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Uvod

Diplomova prace nesouci nazev ,, Problematika pracovnépravniho védomi pedagogickych
pracovnikit na Skolach a skolskych zarizenich v Olomouci* plynule navazuje na bakalaikou
praci obhajenou v kvétnu roku 2018. Tato studie méla za ukol zanalyzovat pravni védomi zaka
vybranych stiednich $kol v Opavé. Segment obsahujici empirickou cast studie zhodnotil
jak aktualni stav problematiky, tak obsah $kolniho vzdélavaciho programu na stfednich skolach
Vv Opavé. Krom tématu pravniho védomi jsou zde obsazeny i naméty uzce souvisejici
s vykonem profese pedagogického pracovnika, dale analyza préva a jeho pojeti v soucasném

i historickém kontextu.

Jak jiz bylo podotknuto v praci bakalarské, v soucasné dobé neni vymezena ani legislativné
ukotvena definice pravniho védomi, potazmo védomi pracovnépravniho. V rozmanitém vyctu
riznych autorl se nachazi Siroky zabér vymezeni, at’ uz vice sociologicky ¢i pravné pojatych.
Tézka je pak spekulace, kam se vice ¢i méné ptiklonit, proto tato studie apeluje na védeckou
odbornost a maximalni moznou aktualnost zdroji. Neni mym cilem pfesyceni informacemi
a nejasnostmi ziskanych dat, nybrz objektivni zhodnoceni problematiky, nahled do sou¢asného
systému Skolstvi a v neposledni fadé posouzeni proaktivity a reaktivity vykonu profese

pedagoga v Olomouci.

Diplomova prace obsahuje souhrnny rozbor poznatkii z oblasti prav a povinnosti
pedagogickych pracovniki. Dale analyzuje jednotlivé dokumenty, listinna paradigmata, ktera
legislativné upravuji pracovnépravni vztahy na pracovisti. V kontextu této studie konkrétné

na skolach a skolskych zatizenich, které spadaji do katastralniho uzemi mésta Olomouce.

Spojeni prava, rsp. povédomi o pravu v Sirokém spektru pedagogického plsobeni
s podminkami vykonu prace je v soucasné dob¢ klicové pro trvalé udrzeni ekonomickeé stability
a jistoty zaméstnani. Je na zvazeni, jaky podil zaméstnancii se aktivné zajiméa o zmény, které

vyplyvaji z novelizace skolského zakona.

Jiz za dob fimského prava, jakozto dogmata navazujiciho na zvykové pravo v obdobi 5. st. pf.
n.l. bylo znamo, Ze , neznalost zakona neomlouva*“, z latiny pak ,Ignorantia juris non
excusat . AC prameny prava a pravniho védomi sahaji az do starovéku, je stale aktualni vyrok,
ze neznalost, byt podlozena nevédomosti ¢i izolaci nic neméni na skuteénosti, ze kazdy obcan
ma povinnost se informovat o platném pravu. Je to zavazek v ramci profese i existencialniho

r~r

pusobeni na Uzemi stdtu. Moderni préavo jiz nahlizi na otdzku neznalosti obdobné jako



na rovnost pred zakonem. Jedna se pak o odiavodnéné, rsp. legitimni ocekavani. Vychozim
pramenem prava je v kontinentalnim pojeti zakon. Zakon, jako obecné zavazny pravni piedpis,
jako dogma statu. Pravni védomi, znalost prava, potazmo i pracovnépravni védomi a jeho

existence, popf. piistupnost je tedy zakonu, jakoZto vynutitelné pravni sile zcela podrobeno.

Cilem diplomové prace je stanoveni analyzy a zhodnoceni pracovnépravniho védomi
pedagogickych pracovnikli na skolach a Skolskych zatizenich v Olomouci. Jedna se o aktualni
a jedine¢ny vyzkum, kde jsou veskeré zavéry podlozeny relevantnimi informacemi a daty. Dale
ma studie za cil pfinést objektivni posouzeni znalosti prava, stanoveni zdkladnich mantineld,
od kterych se odviji znalost, poptipad¢ neznalost pravnich predpisii. Svou pozici zde ma
I zjisténi Grovné informovanosti a analyza dostupnych zdroji a védomosti pedagogickych
pracovnikli Skol a Skolskych zatfizeni v Olomouci. Smyslem je poukazat na jedinecnost,
dilezitost a vécnost pracovnépravnich vztahii ve spojitosti s aktualnim znénim $kolského

zakona.



I TEORETICKA CAST



1 Uvod do problematiky pracovnépravniho védomi

-----

a védomi pracovni. Nakolik jsou pojmy totozné, v ¢em se dopliiuji a kde se 1isi, se pokusi
rozklic¢it prvni kapitola této studie. Nejedna se o polemiku, nybrz 0 vécné zhodnoceni ziskanych

udajt.
1. 1 Vymezeni pracovnépravniho védomi

Pravni védomi je pojem zahrnujici tisice zakonil, vyhlasek, novelizaci a nepiehlednych
ustanoveni, kdy znalost vSech je v soucasném pojeti témeétf nemoznd. Do jisté miry je ale védomi
0 pravu pojiméno jako soubor znalosti prava, jako pfeddefinované nédzory, striktni dogmata,
se kterymi se ¢lovek seznamuje dnes a denné a jez jsou vyzadovany a vynucovany statni moci.
Pravni védomi je jisty thel pohledu, subjektivni pfeménéni stimulu v pfedpokladanou reakei,
odraz vniméni a pfipousténi si pravnich norem do zplsobu vlastni existence. Védomi je jen
projevem percepce ve vztahu ke skute¢nosti. Pravni védomi pak tento uhel modifikuje, pretvaii
a dokresluje jedine¢nou a subjektivni pfedstavu pravdy. Pravo piinasi do kazdého uhlu pohledu

zakon, co je dogmatem moci.!

Pracovni védomi vychdzi z legislativy dané¢ho statu, kdy zdkladnim dokumentem je zakonik
prace, tj. z. ¢. 262/2006 Sb., G¢inny od 1. 1. 2007. Povédomi o pracovnim, potazmo
pracovnépravnim veédomi vychdzi zpracovnépravnich vztahli, ze zavislé prace mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem, z pracovnépravnich vztah kolektivni povahy. Jedna
se 0 vznik, zménu, skonceni pracovniho poméru, dale o dovolenou, nédhradu skoly, spole¢na
ustanoveni aj. Zakonik prace se zabyva 1 pfislusSnymi ptredpisy Evropské unie a v neposledni
fad¢ upravuje nékterd prava a povinnosti zaméstnavatele vici zaméstnanci v modu docasné

prace neschopného pojisténce. Z tohoto prameni i jisté sankce za poruseni pravniho predpisu.?

Spojenim védomi pravniho a pracovniho vznika vice ucelena ptredstava o pracovnépravnim

védomi, o pravech a povinnostech jednotlivych subjektii v ramci hranic Ceské republiky.®

1 CESKO. Zikon &. 262/2006 Sb. In: Zdkony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010-2019. [cit. 2019-11-25].
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262 [online].

2CESKO. Zakon &. 262/2006 Sb. In: Zdikony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010-2019. [cit. 2019-11-25].
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262 [online].https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#cast1
3 Zékonik prace: redakcni uzavérka .. Ostrava: Sagit, 1999. UZ. Par. 33-39.
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1. 2 Pravni védomi

Pojem pravni védomi se ve Spole¢nosti objevuje jiz pocatkem 20. stoleti. Terminem se zabyval
rakousky profesor Eugen Ehrlich. Prvni zapis je datovan roku 1913 ve spisu ,,Grundlegung
der Sociologie den Rechts “, v ¢eském piekladu ,, Zaklady sociologie prava . Publikace se snazi
o ucelenou koncepci sociologie. Klicovou ideou je stanovisko, Ze pravo neni jen sbirkou
zakont, nybrz je zivym systémem, ktery je utvafen spoleénosti.* Ehrlich diferencuje pravo
na zakonné a zivé. Pravo zivé je predterminem, jakymsi uvodem do pravniho védomi
a inklinuje k myslence, ze Zivot neni fizen jen psanymi dogmaty, nybrz spontanné vytvorenymi
normami, které vznikaly v pribéhu existence civilizace. Subjektivni normy a hodnoty
predavany jak pisemné, tak ustni tradici urcuji, co je a neni moralné i zakon¢ korektni. Ehrlich

takto sociologicky pozoroval i vyvoj moderni spole¢nosti.

Ehrlichova studie byla podkladem pro praci Marca Hertogha. Tento holandsky védec
pokracoval v dé€leni prava na zivé a zakonné. Hertogh poukazoval na zna¢né rozdily mezi
pravem evropskym a americkym, ptal se na to, jak lidé pravo vnimaji, co za néj povazuji, jaké
jsou jejich vize. Dal§im védcem, ktery se zaslouzil o rozsifeni pojmu pravniho védomi byl
polsky pravnik a sociolog Adam Podgorecki, autor publikace ,, Sociologie prava a pojmu pravni
citéni“.® Podgorecki podpofil v 60. a 70. letech minulého stoleti fadu vyzkumi, které z &asti
sam organizoval a propagoval. Mezi ten nejvétsi a nejvyznamngjsi patiil vyzkum zaméfen
na miru tolerance pravnich norem na uzemi Holandska a Belgie. Empiricka pasaz podpofila
puvodni hypotézu, ze akceptovatelnost pravnich piedpistt je dana mirou jejich obecnych
vlastnosti a disledkli v trestnim fizeni. Autor obecné poukédzal na skutecnost, Ze nejvice
tolerovana jsou nafizeni, ktera ptimo souviseji s pravy a povinnostmi kazdého ob¢ana na denni
bazi. Ve ostatni je jiz vniméano jako druhotadé a méné dilezité.’

K zajimavym vysledkiim dosli i védci z Velké Britanie, Walker a Argyle, ktefi az tak
neapelovali na samotné pravo a jeho deklarované zakonitosti, ale spi$ na vliv socialni vrstvy.
Pravé socialni vrstva, potazmo skupina, v niz se osoby nachazeji ma ptimy dopad na akceptaci

pravnich norem. Védci testovali tvrzeni, které bylo piredmétem deklarace v souvislosti

4 RAISER, Thomas. Woher kommt unser Rechtshewusstsein, Frankfurter Rundschau. [online]. [cit. 2017-09-06].
Dostupné z: http://www.fr.de/politik/spezials/doku---debatte/woher-kommt-unser-rechtsbewusstsein-a-1190248
5 OLIVA, Jakub. Pravni védomi. Olomouc, 2014. diplomové prace (Mgr.). UNIVERZITA PALACKEHO V
OLOMOUCT. Pravnicka fakulta.

§ VARVAROVSKY, Pavel. Zdklady prava: o pravu, staté a moci. vyd. 1. Praha: ASPI, 2004.

7 VECERA, Milo§ a Martina URBANOVA. Préavni védomi v teoreticko-empirickém pohledu. Brmo: Masarykova
univerzita, 2015.
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s vyrokem, ze zakon, ktery néco zakaze a posléze dovoli ptisobi ve smyslu ,,moralizace®. Z toho
vyplyva, ze co bylo zakdzano je noveé povoleno. Testovani probehlo na 308 mladych lidech,
ktefi pomoci Sestistupniové Skaly hodnotili jednani v rozmezi od nejvice piijatelné (1)

po absolutné nepfijatelné (6).8

Dalsim vyznamnym autorem, ktery se zabyval studiem normativnich systému je Viktor Knapp.
Knapp byl vyznamny cesky pravnik a politik, ktery pusobil jako poslanec Narodniho
shroméazdéni CSSR. Pravni védomi vnimal jako proménlivy fenomén, diferencoval pravni
védomi v rovin¢ skupinové, individualni a v zavislostech na skupin¢ (nabozenském vyznani,

prislugnosti K marginlni skupiné a. j.).°

Pravnim vé€domim, jako jednim ze zakladnich pojmu existence prava se zabyvali ¢esti autori
Kubt, Osina a Grygar Vv publikaci Teorie prava 1. Pravni védomi vysvétluji jako subjektivni
vztah jednotlivce, potazmo spole¢nosti, at’ uz z globalniho hlediska ¢i spole¢enskych skupin
ve vztahu K pravu. Konkrétnéji se jedna o normativni pravni akty obsahujici zakony, aktualni
nafizeni vlady, poptipad¢ vyhlaSsky ministerstev. Dale se pravni védomi zabyva procesem
tvorby samotného préva, jeho uskute¢iiovanim skrze organy statni spravy a samospravy. Autofi
neopomiji ani negativni jevy spojené s existenci pojmu ve smysli delikti.’® Pravni védomi
spadd svym zaméfenim pod védomi spolecenské, tj. pod sociologii samotnou. Vymezeni
spolecenského védomi je nosnym pojmem marxistické sociologie. Karel Marx vymezil
spolecenské byti jako prvotni, urcujici a nezavislou potiebu na materialni povaze véci. S timto
uzce souvisi i pojmy jako kolektivni a spoleéenské védomi, bézné, kazdodenni nebo masové

védomi. !

Vzajemny vztah mezi individualnim jedincem, skupinou, poptipadé celou kulturou je odrazem
pravni oblasti ve védomi celé lidské populace. Populaci je mozno vymezit jako souhrn nazoru,
predstav a uhlu pohledu na pravni normy. Samotna znalost prava a spoleCenskych standarda
se vyznacuje jako psychicky projev, ktery udava hranice mezi objektivnim vniméanim pravni

skute¢nosti a pravnim chovanim a jednanim.*2

8 VECERA, Milo§ a Martina URBANOVA. Pravni védomi v teoreticko-empirickém pohledu. Brno: Masarykova
univerzita, 2015.

9 KNAPP, Viktor. Teorie prava. 1. vyd. Praha: C.H.Beck, 1995.

10 KUBU, Lubomir., OSINA, Petr a Jiti GRYGAR. Teorie prava I., Vydavatelstvi UP Olomouc, Olomouc 2003.
UCECHAK VLADIMIR. Sociologicka encyklopedie. [online]. [cit. 2019-07-12]. Dostupné

z: https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/V%CA4%9Bdom%HC3I%AD_spole%C4%8Densk%C3%A9

12 VARVAROVSKY, Pavel. Ziklady préava: o pravu, staté a moci. vyd. 1. Praha: ASPI, 2004,
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V publikaci Pavla Varvarovského ,, Zdklady prdva, o pravu, staté a moci® se vyskytuje dalsi
mozny pohled na pravni védomi. Autor vysvétlil problematiku ve dvou sférach, a to ve sfére
zabyvajici se pfedstavami o pravu, tj. tim, co je v dané spole¢nosti brano jako platné a v druhé
fad¢ jako nazor na pravo. Pfedstavy o pravu vymezuji hranice toho, co je pradvné vnimano jako
spravné a hranice, kde se jedna o protipravnost. Ne vse, co je dano zdkonem je i spolecnosti
vniméno jako dogma a ne vSe, co ma status protipravni je v tomto smyslu i chapano. Dochézi
tak k subjektivnimu vnimani objektivni pravdy, rsp. jeden a tentyz pojem je interpretovan
V nejrozmanitéjSich skupinach a spolecnostech. Na tuto skute¢nost odkazuji ve své studii
I autoii Walker a Argyle. Druhou rovinou pojeti je nazor na pravo. ,,Co je a co neni pravni?
Kdy se jednd o diskriminaci a kdy o hranici pravni/protipravni? *“ Zakladnim omylem
ve vniméani prava a Utvofeni jeho pfedstavy je socidlni konstrukt ve smyslu chybného
piedpokladu spravnosti. Zde se jedna jiz o tvahy a sociologicky pojaté terminy. Témi
zakladnimi jsou ,,de lege lata“ (pfedstava o tom, jaké pravo je) a ,,de lege ferenda“ (avaha
ve smyslu modifikace prava, toho, jaké by mélo byt). VSe vySe popsané je do jisté miry

ovlivnéné kulturou. V kontextu této prace nejvice pravni kulturou dané spole¢nosti.

Pravni kultura obsahuje jisté vzorce chovani a jednani, zpravidla historicky podlozené
a existencialné podstatné pro danou kulturu/subkulturu. Vyssi aroven kulturniho ¢i pravniho
védomi je u narodut, kde mira a stupeii prava v priubehu historie zistaly na stabilni pozici. Pravo
bylo pfedavano v jeho nejspravnéjsi, laicky pfenesené formé a stalo se standardem, ktery bylo

mozno vyé&ist ze zkusenosti. '3

Z pedagogického hlediska je pravni védomi V pedagogickém slovniku vymezeno jako:
., Vy¥chova zamérend na vytvareni pravniho vedomi obcanii, znalosti pravnich norem a zdakonii
a na jejich respektovani. V ceském zakladnim vzdélani je soucdsti predmétu , obcanska

vwchova“ v 6. — 9. rocniku. “t*

Pravni védomi je spjato se spolecnosti jako takovou od téch nejmensich ¢lankd, tj. jednotlivce
a jeho subjektivniho vnimani, po védomi skupin ¢i celé spolec¢nosti, které provazeji lidstvo

od prvopocatkd.

13 VARVAROVSKY, Pavel. Zdklady prava: o pravu, staté a moci. vyd. 1. Praha: ASPI, 2004.
14 PRUCHA, Jan, Eliska WALTEROVA a Jiti MARES. Pedagogicky slovnik. 7., aktualiz. a rozs. vyd. Praha:
Portal, 2013.s. 177.
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1. 3 Pracovnépravni védomi

Pracovnépravni védomi je v Ceské republice upraveno z. & 262/2006 Sb., zdkonik prace,
ucinny od 1. 1. 2007. Zakonik prace se sklada ze 14 ¢asti a 2 hlav. V jednotlivych ¢astech jsou
vymezena vSeobecna ustanoveni, pracovni pomér, dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér, pracovni doba a doba odpocCinku, bezpecnost a ochrana zdravi pti praci, dale jen
“BOZP*, odménovani za praci, odména za pracovni pohotovost a srazky z piijmu ze zékladniho
pracovnépravniho vztahu. Dale zde ma své misto i nahrada vydaji v souvislosti s vykonem
préace, prekazky v praci, dovolend, pée o zaméstnance, ndhrada majetkové a nemajetkové
ujmy, informovani a projednavani, plsobnost odborové organizace, rada zaméstnanci

a zastupce pro oblast BOZP. Souéasti jsou také spole¢nd, prechodnd a zavéreéna ustanoveni.'®

Pracovnépravni védomi neni zélezitosti novodobou, z historického hlediska se utvarelo
od starovéku. Na tizemni dnesni Ceské republiky jsou zminky o prvni pracovni smlouvé
datovany ve 13. stoleti. Tehdy se jednalo o smlouvy ucednické. Pozdé&ji vznikly smlouvy
nadenické, tovarySské a doslo k vysvétleni sluzebnich vztahti. Dale byly upraveny prava
a povinnosti poddanych v robotnim patentu. Robotni patenty a jejich nalezitosti jsou pak jiz
dilem terezidnskych osvicenskych reforem po roce 1775. Zaslouzila se o n¢ Marie Terezie
z rodu Habsburkl, kralovna uherska a ceska. V 18. stoleti dochéazi k unifikaci prava, coz
je zamérna a cilevédoma ¢innost subjektt k vytvoteni pravnich norem. Postupné se objevuji
prava upravujici praci déti nebo napiiklad stanoveni nedé€le jako dne klidu. Jiz v této dob¢ byly
upraveny zasady mezd, kdy odména zaméstnanci za vykonanou praci ptichazela v mési¢nich
cyklech. Objevuji se i1 pracovni podminky upravujici BOZP, poptipadé délnickd novela

Zivnostenského fadu.'®

V méfitku evropském se stala vyznamnym bodem 30. 1éta 18. stoleti, kdy doslo k primyslové
revoluci. Hlavnim postavou je James Watt, ktery jako prvni ¢lovek pouzil pro praci parni stroj.
Zabyval se pomalou proménou nevykonné manufakturni spolecnosti na tovarni a zefektivnénim
pracovnich podminek zaméstnancti. Pozornost upinal i na podnikovou socialni politiku, coz
je obdobi zhruba poloviny 19. stoleti. Disledkem mnoha historickych zmén se na konci
19. stoleti objevuje prvni véda zabyvajici se managementem, rozviji se socialni politika statu

— ¢loveék neni jen pracovni silou, ale zivou bytosti s pravy a povinnostmi. Nyni uz se nejedna

15CESKO. Zakon ¢. 262/2006 Sh. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010-2019. [cit. 2019-07-15].
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262 .

16 KACIRKOVA, Alena. \textit{Péte zaméstnavatele o pracovni podminky zaméstnancii ve $kolském sektoru}
[online]. Praha, 2015 [cit. 2019-10-08]. Dostupné z: <https://theses.cz/id/2qdbi9/>. Bakalaiska prace. Vysoka
Skola regionalniho rozvoje a Bankovni institut — AMBIS, a.s.. Vedouci prace Mgr. Ilona Kostadinovova.
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jen o pracovni silu, ale ¢loveka v jeho bio-psycho-socialné-spiritualni roviné. Dale 0 jeho

pracovni prostfedi a podminky prace.!’

Pracovni pravo, obdobné jako pracovni, rsp. pracovnépravni védomi se vyviji spolecné
S pracovnimi vztahy. Vyraznym ukazatelem a méfitkem legitimnosti se stalo pravo obliga¢ni,
jinak také zavazkové. Zavazkové pravo je soucasti prava soukromého, je tvofeno pravnimi
normami, které upravuji zavazky. Z dusledku jeho existence mame dodnes v pravnim systému

Ceské republiky pracovni smlouvu.®

Jiné zminky pochazi jiz z dob Véclava II. Zde se jednalo o dokument ,, Horni zdkon*. Horni
zakon, latinsky ,,lus regale montanorum‘ poptipadé také ,,Constitutiones iuris metallici ““ byl
kodex vydan v lating, ktery upravoval mimo jiné i mincovni reformu. Zakon se skladal ze 4 knih

a deklaroval pracovni podminky poddanych.!®

K vyznamnym a negativnim zménam pracovniho prdva a podminek upravujicich
pracovnépravni vztahy doslo béhem obdobi obou svétovych valek. Béhem prvni svétové valky,
a to hned v roce 1914 byly odstranény instituce, které se zabyvaly ochranou zaméstnance.
O dva roky pozdgji doslo k pfijeti nového obcanského zakoniku. Dale vznikl zakon
0 tzv. obchodnich pomocnicich. Zde byly ukotveny a upraveny podminky pracovni smlouvy,
pracovni doba, odménovani za vykonanou praci i BOZP. V povale¢ném obdobi se zvySovala
naro¢nost na ekonomicky, ale hlavné lidsky potencial. Odmeéna a uznani za vykonanou praci
slouzila jako motivujici mantinel zaméstnani. Po valce vzniklo ministerstvo socialni péce
asocidlni ustav, ktery stdl v cele socidlni politiky. Disledkem valky byla vysoka
nezameéstnanost, vznikl systém davek nezaméstnanych. Tento zdkon mél fungovat maximalné
rok od skonceni valeéné situace, a to do r. 1919. Nicméng, situace byla prodlouzena z duvodu
neklesajici nezaméstnanosti. V roce 1921 vznikd Gentsky systém, coZ znamenalo vyplaceni
podpory pro nezaméstnané odborovym organizacim. Tento systém byl ovSem vazan nutnosti
minimdlné Sestimési¢niho ¢lenstvi v odborech.?® Na kolik byl a nebyl vyhodny

je jiz mnoholi¢né a neslouzi G¢elim této studie.

" RUSSELL, Ben. James Watt: making the world anew. London: Reaktion Books, 2014.

18 NESCAKOVA, Libuse. Pracovni pravo pro nepravniky: rozbory vybranych ustanoveni, praktickd aplikace,
vzory a priklady. Praha: Grada, 2012. Pravo pro kazdého (Grada).

¥ JAN, Libor. Viclav I1.: krdl na stiibrném triinu : 1283-1305. Praha: Argo, 2015. Ecce homo.

20 KACIRKOVA, Alena. \textit{Péte zaméstnavatele o pracovni podminky zaméstnancii ve 8kolském sektoru}
[online]. Praha, 2015 [cit. 2019-10-08]. Dostupné z: <https://theses.cz/id/2qdbi9/>. Bakalaiska prace. Vysoka
Skola regionalniho rozvoje a Bankovni institut — AMBIS, a.s.. Vedouci prace Mgr. Ilona Kostadinovova.
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Doba povalecna byla ve znameni smluv kolektivni povahy. V roce 1933 doslo k vyvrcholeni
hospodaiské krize, a to poklesem o 40 % hrubého domaciho produktu. Obdobi protektoratu
ziizuje utad prace, ktery zavedl tzv. pracovni knizky — udaje o zaméstnanci, kde je uvedena
délka prace a kvalifikace. Az v roce 1965 zaCina dochazet k sjednocovani pracovniho préva,
kdy byl ptijat zakon 65/1965, zakonik prace, platny od 1. 1. 1966. Do roku 1989 v ném doslo

zhruba ke 40 zménam.?

V dnesni dobé je statem uznavana pravni norma zakonik prace, z. ¢. 262/2006 Sb., ktery
je vzhledem ke své dilezitosti vymahatelny pravni moci. Vzhledem k tématu této diplomové
prace se nasledujici pasaz bude zabyvat vztahy pracovnépravnimi ve vztahu k pedagogickym

pracovnikiim.

Zakonik prace, konkrétn¢ pak pracovnépravni vztahy se zabyvaji zptisobem vzniku, zaniku
a délkou trvani pracovniho poméru. V resortu $kolstvi se obvykle udéluje smlouva na dobu
ur¢itou, kdy jsou vymezeny =zakladni mantinely obou smluvnich stran. Jsou zde
zakomponovany ptedpoklady vzniku zvlaStnich typl pracovnich pomért a standardy, které
apeluji na dodrzovani kazné na pracovisti. Dale se pracovnépravni vztahy zabyvaji dovolenou,
mzdami a nahradou mezd ve smyslu nemocenské, poptipadé¢ osetfovani ¢lena rodiny, podstatou
a plnénim pracovni doby, praci nad tGvazek, poptipadé piescasy a jejich moznostmi skrze
vyplaceni odmén. Nelze opomenout i BOZP, které prave ve Skolstvi musi byt dostatecné
proskoleno a brano v duilezitosti. Vzhledem k povaze zaméstnani pedagogickych pracovniki,
anejen jich se obCanskopravni vztahy zabyvaji odpovédnosti za Skodu a jejich nahradami,
zpusoby, jak feSit spory na pracovisti a ptipady, kdy je prace kondna mimo pracovni pom¢r,
tudiz na dohodu o provedeni prace a dohodu o provedeni ¢innosti. Tyto dvé dohody jsou laicky

popisovany jako ,,brigada** a maji sva specifika.??

21 KACIRKOVA, Alena. \textit{Pé¢e zaméstnavatele o pracovni podminky zaméstnanct ve $kolském sektoru}
[online]. Praha, 2015 [cit. 2019-10-08]. Dostupné z: <https://theses.cz/id/2qdbi9/>. Bakalaiska prace. Vysoka
skola regionalniho rozvoje a Bankovni institut — AMBIS, a.s.. Vedouci prace Mgr. Ilona Kostadinovova.

2 Zékonik prace: redakcéni uzavérka .. Ostrava: Sagit, 1999. UZ. Par. 73-75.
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2 Pracovnépravni vztahy

V ceské legislative, konkrétné v zdkoniku prace jsou uvedeny tyto typy pracovnépravnich
vztahl: pracovni pomér dle § 33 a 37, dohody o provedeni prace mimo pracovni pomér dle
§ 75 a 76 a brigady, vypomoci, domaci prace konany mimo pracovni pomér, a to na dohodu
0 provedeni prace a dohodu o provedeni &innosti.?® Novy ob&ansky zakonik se zabyva sektorem
zavazkového prava, kdy mimo jiné upravuje i nalezitosti smluv dle § 1724 - 1788.%* Zde je uzito

fimského paradigmatu ,,Pacta sund servanda “ v prekladu ,,Smlouvy maji byt dodrzovany “. %

Pracovni pomér na zakladé pracovni smlouvy je uveden v zakoné ¢. 262/2006 Sb. Konkrétné
v hlaveé I1., §33 - 34b. Jedna se o vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, neni-li v zakon¢
uvedeno jinak. Zakladnimi nalezitostmi pro validitu kazdé listiny je druh prace, ktery bude
zaméstnanec vuci svému zameéstnavateli konat, misto, popfipadé mista, kde bude cCinnost
vykondvana a V neposledni fadé¢ den nastupu do zaméstnani. Bez téchto udaji je listina
neplatna. Vsechny pracovni smlouvy musi byt sjednany pisemné, a to vzdy v nejméné dvou

vyhotovenich, kdy kazda smluvni strana obdrzi original.?®

Pracovni smlouva se dale déli na smlouvu na dobu urcitou a smlouvu na dobu neurcitou.
Smlouva na dobu urcitou je sjednana na dobu, ktera je vyslovné uvedena v listing, neni-li
stanoveno jinak. V ptipadé, Ze ve smlouvé neni uvedeno datum, je automaticky brana jako
smlouva na dobu neuréitou. Listina ovSem nesmi pfesahnout 3 roky vcetné s moznosti
zaméstnavatele ji dvakrat prodlouzit. Maximalni délka trvani tohoto smluvniho typu je 9 let.

Timto je regulovana doba pracovniho poméru u jednoho zaméstnavatele.?’

Smlouva na dobu neurcitou je typ smlouvy, ktery neni ¢asové omezen, ani regulovan. Je zde
tak jako u smlouvy na dobu urlitou ujednana, krom nutnych nalezitosti, i délka trvani
vypovédni lhity. Z pravidla je dvoumeésiéni a ma pravo ji vyuzit jak zaméstnanec,

tak zaméstnavatel. TaktéZ jsou zde ustanoveny naleZitosti dovolené.?®

Dohoda o provedeni prace je smluvni vztah dvou stran, zamé&stnance a zaméstnavatele,

konany mimo pracovni pomér, ktery je pisemné stvrzen a vyhotoven minimalné ve dvou

2 Zikonik prace: redakcni uzavérka .. Ostrava: Sagit, 1999. UZ. Par. 75, ISBN 978-80-7488-340-8.

24 Obcansky zdkonik: novelizované znéni : rejstiik : redakcéni uzavérka ... Ostrava: Sagit, 2012-. UZ. ISBN 978-
80-7488-201-2.

%5 KUTNAR Stanislav. Smlouvy z pohledu nového obcasného zdkoniku. [online]. [cit. 2019-07-15]. Dostupné z:
https://www.epravo.cz/top/clanky/smlouvy-z-pohledu-noveho-obcanskeho-zakoniku-zakladni-prehled-93107.html
2 Zakonik prace: redakcni uzavérka .. Ostrava: Sagit, 1999. UZ. Par. 33-39.

27 Tamtéz. Par. 33,34.

28 Tamtéz. Par. 39.
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originalnich, validnich, provedenich. Tato dohoda se uzavira na dobu urcitou, kdy dle § 75,
¢asti I1I. zakoniku prace nesmi rozsah pifimé pracovni ¢innosti piekrocit zdkonem stanovenych
300 hodin. Do tohoto vymezeni se zapocitavaji i hodiny plnény zaméstnancem vaci
zaméstnavateli na jinou dohodu. Vzhledem k typu pracovnépravniho vztahu a jeho striktnimu
vymezeni neni zamé&stnanec, poplatnik, ani zaméstnavatel do vySe 10 000 K¢ vcetné povinen
odvadeét socialni a zdravotni pojisténi. V této véci poplatnik neni ve vztahu k vykonu povolani
povazovan za zaméstnance. V piipad¢ hrubé mzdy o minimalni vysi 10 001 K¢ je jiz zdkonem
dana povinnost socialni a zdravotni pojisténi uhradit.?® Ve vlastnim z4jmu zaméstnanec
podepisuje prohlaseni k dani, kdy je osvobozen od danového pInéni do hranice vydélku 10 000
K¢ veetné. Pokud poplatnik pracuje na dohodu, ov§em nepodepsal u zaméstnavatele prohlaseni
k dani, ¢inni m&si¢ni danovy odvod 15 % ze superhrubé mzdy. V piipadé podepsani prohlaseni
k dani a vydélku neptesahujiciho 10 000 K¢ véetné je odvadéna dan zalohova, kde je mozno
uplatnit slevu na poplatnika, studenta nebo vyzivované dité. Tento typ dohody je vyhodny pro
osoby, za které plati zdravotni pojisténi stat, tj. studenti, dichodci, osoby na rodi¢ovské,

popiipadé na matetské dovolené, nezaopatiené déti nebo zdravotné-télesné postizeni.*

Dohoda o pracovni ¢innosti je smluvni uzavieni pracovni dohody mimo pracovni pomér dle
§ 76 zakoniku prace. Délka plnéni nesmi v jednom tydnu piekrocit polovinu vyse prumérné
pracovni doby zaméstnance (obvykle 20 hodin). Tato doba se vypocitava z celkového mnozstvi
odpracovanych hodin v jednotlivych tydnech daného roku, na kterou byla ujednana, nejdéle
vSak 52 tydnu. Listina se uzavira na dobu uréitou vV minimalné dvou originalnich vyhotovenich
pro obé¢ strany. Je zde uveden sjednany druh prace a pracovni doba. Hrani¢ni ¢astka danového
plnéni je 3 000 K¢ véetné, kdy nad ramec této sumy je odvadéno zdravotni a socialni pojisténi.
Pokud zaméstnanec pracuje na vice dohod u riznych zaméstnavatelt, s¢ita se jeho piijem a dan
je vypoctena z finalni ¢astky superhrubé mzdy. Pokud zaméstnanec podepsal dohodu

0 provedeni ¢innosti u riiznych zaméstnavateld, daf je odvadéna u kazdého pfijmu zvlast. 3

Spole¢na ustanoveni zaniku dohody o provedeni prace a dohody o provedeni Cinnosti,
Vv piipadé, Ze nejsou ujednany piedem jsou tyto: dohoda o ukonceni prace k danému dni,

vypovédi bez udani déivodu (15denni vypovédni lhiita), popt. okamzitym zrusenim dohody.*2

297 ikonik prace: redakcni uzavérka .. Ostrava: Sagit, 1999. UZ. Par. 76.
30 Tamtéz. Par. 75.

31 Tamtéz. Par. 76.

32 Tamtéz. Par. 75, 76, 303.
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2. 1 Ucastnici pracovnépravnich vztahi

Ucastnikem pracovnépravnich vztaht se dle zakoniku prace, hlavy Il. rozumi zaméstnanec,
zaméstnavatel, popfipadé zastoupeni zaméstnance ve smyslu rady zaméstnancu nebo odborové

organizace a. j.

Zaméstnanec je dle § 6 nového obcCanského zakoniku ,,zpusobilost fyzické osoby jako
zaméstnance mit v pracovnépravnich vztazich prava a povinnosti, jakoz i zpiisobilost viastnimi
pravnimi ukony nabyvat téchto prav a brat na sebe tyto povinnosti vznika, pokud neni v tomto
zdkoné stanoveno jinak, dnem, kdy fyzickd osoba dosihne 15 let veku. 3 Zaméstnanec
je subjektem, ktery vykonava na zaklad¢é pracovnépravnich vztahii pro zaméstnavatele praci,
to vSak nejdtive od 15 roku, kdy je subjekt pravné zptisobily vii¢i svym pravam a povinnostem.
Dale jsou za zaméstnance povazovani Clenové druzstva, nejsou-li v pracovnim poméru

a spole¢nici spole¢nosti s ruéenim omezenym a komanditni spole¢nosti.>*

Zaméstnavatel je vymezen taktéz v § 6 a jedna se o ,, prdvnickou nebo fyzickou osobu, kzerd
zameéstnava  fyzickou osobu v pracovnépravnim  vztahu. Zaméstnavatel vystupuje

V pracovnépravnich vztazich svym jménem a ma odpovédnost vyplyvajici z téchto vztahii. “®

Za zaméstnavatele jsou v Ceské republice oznadeny 3 subjekty, a to stit a statni instituce,
tj. vefejny sektor, pravni osoby vystupujici jako spole¢nost s ru¢enim omezenym, komanditni
nebo akciova spolecnost a fyzické osoby. Mimo tento vycet se jedna i o osoby samostatné
vydélecné ¢inné a jiné fyzické osoby, které maji zpisobilost k praviim, povinnostem a pravnim

tikontim, které vznikaji od 18 let véku (ve vyjimeénych piipadech od 16 let.)%

33 SVOBODA, Ivo a Miroslav MARINCAK. Ekonomika, financni management a pracovnéprdavni predpisy v
Zivoté Skoly. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2009. ISBN 978-80-244-2283-1. s 74.

3 Tamtéz, s. 74.

3 Tamtéz, s. 75.

36 Tamté, s. 79.
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2. 2 Pracovnépravni vztahy ve Skolstvi

Pracovnépravni piedpisy zajist'uji prava a povinnosti vS§em ucastnikim smluvnich stran. Tato
diplomova prace se zabyva pracovnépravnim védomim pedagogickych pracovnikli na skolach
a Skolskych zafizeni v Olomouci a spojuje tedy znalosti z oblasti pracovniho prava a nového

obcanského zakonik.

Pracovnépravni vztahy v resortu Skolstvi se fidi dle Skolského zdkona. Doslo k doplnéni
0 paragrafy 22a, 22b a 31. Tyto ¢asti pravnich piedpisti upravuji a modifikuji prava a povinnosti
pedagogickych pracovniki. Zde se jedna o postupy v piipadé¢, kdy dojde k zavaznému poruseni
povinnosti ze stran zaméstnance nebo zamé&stnavatele, které jsou stanoveny zakonem. Vyse
zmifiovana pravni Gprava reaguje na situace spojené s patopsychologickymi jevy jako je nasili

a $ikana v prostiedi vzdélavacich instituci.®’

V ramci vykonu pedagogické profese je potfeba vymezit vefejnou spravu, a to statni spravu
a samospravu. Pod pojmem statni sprdva je mozno si predstavit rizné resorty, kam spada
i ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy, dale jen “MSMT*, které je podiizeno kontrole
Ceské kolni inspekce. Z hlediska samospravy jsou vykonavatelem $kolstvi kraj, obec nebo

Skolské rada.®®

Resort Skolstvi je pomérné rliznorody a z hlediska prav a povinnosti je tfeba vymezit dileZitost
znalosti ohledné samotné formulace pojmu pedagogicky pracovnik, popt. BOZP, kde je nutno
zahrnout ponauceni zaki, jako predpoklad prevence, dohled nad Z&ky v prostorach Skoly
i v pfipadé mimoskolnich aktivit. BOZP se tyka ve své podstaté vSech aktivit spojenych
s vyu€ovanim 1 jinymi ¢innostmi v planu skoly jako je naptiklad lyzatsky a plavecky vycvik,
plavani, sportovné-turistické kurzy, vylety, vyjezdy do zahranici a dale pak organizace riiznych
programll vzdy se zfetelem na maximalni mozné zajisténi bezpe€nosti. Toto je nezbytnym
mantinelem pro vykon pedagogické profese. Dalsi pravni Gprava se zabyva piipady, kdy dojde
k poruseni BOZP vlivem zaka, ucitele nebo vné&jSiho ovlivnitelného, popiipadé
neovlivnitelného ¢initele. Zde spadaji tirazy zakl, samotny pojem Skolni uraz a jeho zaznam.
V neposledni fadé pak statistika Skolnich trazi. Zvlastni kapitolou v oblasti BOZP je dnes

roz$ifeny fenomén, a to Sikana mezi zéky Skol a Skolskych zatizeni.

3 SVOBODA, Ivo a Miroslav MARINCAK. Ekonomika, financni management a pracovnépravni predpisy
Vv Zivoté Skoly. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2009.

3% JABURKOVA, Vendula a Veronika VLCKOVA. Pedagogicky pracovnik mezi paragrafy. Olomouc: Hanex,
2005. Vzdélavani a informace.
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V ramci BOZP miize dojit k témto pochybenim: ohrozovani mravnosti §205, neposkytnuti
pomoci § 207, tyrani svéfené osoby § 215, ohrozovani vychovy mladeze § 217, svadéni
k pohlavnimu styku § 217, podavani alkoholickych napoji mladezi § 218. Dale pak podavani
anabolickych latek, vydirani, ttisk a. j. V ramci pracovnépravnich vztahu je cela fada zakoni,
které jsou pilitem spravné funkcnosti profese pedagoga. Jednad se zde o propojeni nového
obcanského zdkoniku, trestniho zdkoniku a zdkoniku prace. Z trestniho zékoniku je zdsadni
nakladani s osobnimi udaji. Dle § 178 se ten, kdo se dopusti, byt’ by z nedbalosti, sdéleni,
zptistupnéni, prisvojeni nebo jiného zpracovani osobnich udaji, dopousti se trestného ¢inu
S moznosti trestu odnéti svobody az na tfi roky. Dale je zde moznost zakazu Cinnosti nebo

penézitého trestu.>®

2. 3 Vyéet jednotlivych zakonii a vyhlasSek vztahujicich se k problematice
Skolské legislativy

Tato podkapitola obsahuje vycet jednotlivych zakoni sakcentem na problematiku
pracovnépravniho védomi pedagogickych pracovnikl. Nachazi se zde zakony pfimo upravujici
jak pracovnépravni vztahy, tak zdkony ve vztahu ke Skole a Skolskym zafizenim, potazmo

samotnym pedagogickym pracovnikiim.
Ziakony vztahujici se obecné k pracovnépravnim vztahim

e zakon €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik

e zékon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace

e zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

e zdkon €. 2/ 1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani

e vyhlasku ¢. 288/2003 Sb., kde je upravena prace a pracovisté ve vztahu k t€hotnym

a kojicim Zenam a mladistvym s vyjimkou préace z ditvodu piipravy na povolani
Zakony, vyhlasky a narizeni vlady ve vztahu k zaméstnancim $koly a Skolskych zaiizeni

e zékon €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdelavani - Skolsky zakon

e zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nekterych zakon

39 JABURKOVA, Vendula a Veronika VLCKOVA. Pedagogicky pracovnik mezi paragrafy. Olomouc: Hanex,
2005. Vzdélavani a informace.
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nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., ze dne 14. 6. 2010, kterym se stanovi katalog praci ve
vefejnych sluzbach a spravé nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech
zaméstnanct ve vetejnych sluzbach a sprave, v platném znéni

nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., ze dne 26. 1. 2005 o stanoveni rozsahu piimé vyucovaci,
ptimé vychovné, ptimé specialn¢ pedagogické, piimé pedagogicko-psychologické
¢innosti pedagogickych pracovnikt, ve znéni nafizeni vlady ¢. 273/2009 Sb.

vyhlaska ¢. 263/2007 Sb., ze dne 4. 2. 2007, kterou se stanovi pracovni fad pro
zaméstnance Skol a Skolskych zatizeni ziizenych ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci

vyhlaska 84/2005 Sb., ze dne 23. 2. 2005 0 nakladech na zavodni stravovani a jejich
uhradé pfispévkovych organizacich zfizenych uzemnimi samospravnimi celky,
V platném znéni

vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., ze dne 1. 1. 2005 o dalsim vzdélavani pedagogickych
pracovnikl, akreditatni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnik,
V platném znéni

vyhlaska ¢. 430/2001 Sb., ze dne 13. 12. 2001 o nakladech na zavodni stravovani a jejich
uhrad¢ v organizacnich slozkach statu a statnich ptispévkovych organizacich, v platném
znéni

vyhlaska ¢. 64/2005 Sb., ze dne 9. 2. 2005 o evidenci Urazi déti, zakt a studentt
ve znéni vyhlasky ¢.57/2010 Sb.

vyhlaska ¢. 114/2002 Sb., ze dne 1. 5. 2002 o fondu kulturnich a socialnich potieb,

V platném znéni
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3 Teoretické ukotveni prav a povinnosti pedagogickych pracovniki
Vv zavislosti na empiricky vyzkum studie

Teoretické ukotveni prav a povinnosti pedagogickych pracovniku je pfedmétem zkoumani
empirické ¢asti této studie. Témata byla zvolena po zvazeni jejich narocnosti a v zavislosti

na objektivné ovéfitelnych udajich o dané problematice.

o Pedagogicky pracovnik

e Charta uditelu

e Predpoklady pro vykon pedagogického pracovnika
e Pracovni doba pedagogického pracovnika

e Platové poméry pedagogickych pracovnikii

e DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikii

Pedagogicky pracovnik

Oslovenim ,,pedagogicky pracovnik® se rozumi FO, kterd vykonava pifimou vyucovaci,
vychovnou, specialné-pedagogickou nebo pedagogicko-psychologickou ¢innost, kdy dochazi
k realizaci vychovy a vzdélavani vlivem piimé pedagogické Cinnosti. Tato fyzicka osoba
je zaméstnancem PO (8koly) v zastoupeni statutarniho organu, popiipadé je zaméstnancem
statu. Pedagogickym pracovnikem je taktéZ FO, ktera konava pifimou pedagogickou €innost
v zafizenich socilnich sluzeb.*® Témito osobami se rozumi ugitel, pedagog v zaiizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd a specialni pedagog. Dale pak vychovatel, psycholog
(8kolni psycholog, patopsycholog...), pedagog volného c¢asu, asistent pedagoga, trenér,

metodik prevence v pedagogicko-psychologické poradné, vedouci pedagogicky pracovnik.*

Pracovni podminky pedagogickych pracovniki

Pracovni podminky pedagogickych pracovniki jsou vymezeny v zakoniku prace a v pracovnim
fadu Skoly. Tento fad upravuje normy, které jsou vyzadovany od vSech ucastnikl pracovniho
procesu. Vymezuje pracovni napli, jeji rozvrzeni na ptimou a nepfijmou pedagogickou ¢innost.

Zabyva se pracovnépravnimi podminkami uéiteldl a jejich ¢innosti pomoci profesiografie.*?

©CESKO. Zakon ¢&. 563/2004 Sb. In: Zikony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010-2019 [cit. 23. 10. 2019].
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563.

41 Tamtéz

42 PRUCHA, Jan, Eliska WALTEROVA a Jiti MARES. Pedagogicky slovnik. 7., aktualiz. a rozs. vyd. Praha:
Portal, 2013, s. 174.
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Profesiografie je oznaceni riznych metod a pftistupti, které jsou zaméteny na zkoumani a rozbor

ur¢itého povolani.*® V piipadé této studie pak na profesi pedagogického pracovnika.

Charta uditelu

Charta uciteld je vyznamny dokument, kde se jedna se o doporuceni tykajici se postaveni
ugiteld. Je to soupis navrhi, které jsou garantovany viemi staty OSN.** Charta byla pfijata
5. fijna 1966 v Pafizi. Dokument pojednava o zakladnich lidskych pravech s akcentem na pravo
na vzdelani. Déle pak propaguje deklaraci prav ditéte a Sifeni miru, respektu a vzajemné
porozuméni mezi mladezi napfi¢ jednotlivymi staty. Dokument deklaruje rozvoj clovéka
— ucitele po kulturni, moralni, ekonomické a socidlni strance. Vztahuje se k mezinarodnim
konvencim ve vztahu kuciteli. Jako piiklad je mozno uvést konvenci zr. 1948, kterd
se zabyvala svobodou spol¢ovani a ochranou prav organizovat se ve skupiny (nabozenské,
politické nebo etnické).*® Tento dokument se snazi o doplnéni existujicich norem, které
zastteSuji specifické profesni problémy, feSeni téchto problémi a jejich doporuceni. Cilem
listiny je sjednotit postaveni ucitelli, mit vS§eobecné¢ platné normy a opatieni zamezujici jejich

poruseni.*®

Prava ucitele

Pravo ucditele ma ve svém opodstatnéni vice vyznamu, jedna se o uroven subjektivni, na bazi
jednotlivé Skoly, ktera je stanovena vedenim organizace, popiipadé radou skoly nebo jinymi
vykonnymi organy. Z hlediska republikového se prava ucitelt pojimaji jako prava, kterd jsou
stanovena zidkonem. Z mezinarodniho pohledu se jednd o doporuceni UNESCO nebo

zformulovéani myslenek do Charty ugiteld, blize kapitola 3. 2 této studie.*’

Piedpoklady pro vykon profese pedagogického pracovnika

Pedagogickym pracovnikem miize byt jen ten, kdo ma potifebnou kvalifikaci pro piimou
pedagogickou ¢innost, kterou vykonava. Je nezbytné nutna trestni bezthonnost, zdravotni
zpusobilost a zpusobilost k pravnim ukonum. Dale je nutno v ptipadé, Ze potiebnou kvalifikaci

ziskal pedagogicky pracovnik v zahrani¢i, prokazat znalost ¢eského jazyka. Tomuto se déje

43 VRONSKY, Jifi. Profesiografie a jeji praktické vyuziti pii fizeni lidskych zdrojt v organizaci. Praha: Wolters
Kluwer Ceska republika, 2012. Vzd&lavani dospélych.

4 JABURKOVA, Vendula a Veronika VLCKOVA. Pedagogicky pracovnik mezi paragrafy. Olomouc: Hanex,
2005. Vzdélavani a informace. s. 3. ISBN 80-85783-55-x. s. 6

45 Tamtéz, s. 100-101.

4 Tamtéz, s. 100.

47 PRUCHA, Jan, Eliska WALTEROVA a Jiti MARES. Pedagogicky slovnik. 7., aktualiz. a rozs. vyd. Praha:
Portal, 2013, s. 177.
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Vv programech celozivotniho vzdélavani, v programech pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii a v jazykovych Skolach/centrech, kterd vydavaji certifikovana osvédceni.*®
Aby fyzicka osoba mohla plnit povinnosti vyplyvajici z legislativy Skolského zakona,
je nezbytné nutné, aby méla potiebnou kvalifikaci. Dle zaméfeni a mista vykonu profese se 1isi
i jednotlivé typy potfebného vzdélani. Predpokladem pro vykon pedagogické profese
je minimaln¢ stfedoskolské vzdélani v oboru pedagogika, dale vyss$i odborné vzdélani
zakonceno absolutoriem a vysokoskolské vzdélani ziskano vzdélavanim v akreditovaném
studijnim programu oboru pedagogika. Vzdélani je mozno nabyt také v akreditovaném
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zamétené na ptipravu uciteltt — matetskych,
zakladnich nebo stfednich $kol. Posledni moznosti je vzdélani dosahnout vysokoskolskym
vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu v oblasti pedagogickych

véd rizného zaméteni.*®

Pracovni doba pedagogického pracovnika v Ceské republice

Pracovni doba pedagogického pracovnika se standartné déli na piimou a nepfimou
pedagogickou c¢innost. Pfimé pedagogickd Cinnost je stanovena bud'to na cely Skolni rok,
popiipadé do konce daného pololeti. V ptipadé celoro¢niho provozu, poptipadé provozu
socialnich sluzeb je ddna piima pedagogicka Cinnost na obdobi jednoho kalendédiniho roku.
Rozsah hodin je stanoven dle ustanovenych pravnich norem u $kol zfizenych ministerstvem,
krajem, obci nebo svazem obci. Pracovni doba se mize tydné navysit o maximalné 4 hodiny
nad ramec zaméstnancova uvazku, poptipadé je modifikovatelnd po vzijemné domluvé obou
stran. Rozsah hodin stanovuje vrcholny organ moci vykonné, a to vlada.>® Nejedna-li se o vykon
pfimé pedagogické Cinnosti, je mozno praci vykonavat i na jinych mistech, neZ je Skolské
zatizeni, kde pedagogicky pracovnik plsobi. Nepiimad pedagogicka ¢innost je pak vSechna

ostatni prace s piimou pedagogickou &innosti souvisejici.>

Pracovni smlouva pedagogickych pracovniki

Pracovni smlouva pedagogickych pracovnikli je dana zakonikem prace. Je to listinny
dokument, ktery podpisem stvrzuje svou platnost. Pracovni smlouva na dobu urditou

zavazuje zaméstnance pusobit na jednom pracovnim misté v obdobi minimalné¢ 12 a maximalné

48 CESKO. Zakon ¢&. 563/2004 Sb. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010-2019 [cit. 23. 10. 2019].
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563

49 Tamtéz, par. 20.

0 Tamtéz, par. 21.

51 CESKO. Vyhlaska &. 263/2007 Sb. In: Zdakony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010-2019 [cit. 23. 10. 2019].
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2007-263
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36 mésict ode dne kdy doslo k vzniku pracovnépravniho poméru. Poté se typ smlouvy zméni
bud’ na smlouvu na dobu neuréitou, poptipadé pracovni pomér zanika.>?> Pracovni pomér
zanikd dohodou, vypovédi, okamzitym zruSenim ve zkuSebni dobé nebo okamzitym

zru$enim.>?

Platové poméry pedagogickych pracovniki

Naftizeni vlady ze dne 25. zaii 2017 (341/2017 Sb.) upravuje platové poméry zaméstnanct
ve vefejnych sluzbach a spravé. V tvodnim ustanoveni je podrobné popsano, jaké nalezitosti
musi byt splnény, aby zaméstnance, Vv piipad¢ této studie pedagogicky pracovnik, mohl piijimat
od svého zaméstnavatele plat. Jedna se o vymezeni kvalifika¢nich pfedpokladi pro zatazeni
do platovych tiid, zapocitatelna praxe, moznost ptiplatkti v ptipad¢, jedna-li se o ztizené
pracovni podminky.>* Bude-li se price orientovat na statni $kolska zafizeni, bude zde podstatné,
jakého vzdélani dosahl pracovnik vzhledem k vykonu svého povolani. Platova tifida
je ovlivnéna stupném dosazeného vzdélani a také zapocitatelnou dobou vykonu profese.
V platovych tabulkdch lze na zakladé platové tiidy a stupné zjistit, jaky zaméstnanci
od zaméstnavatele nalezi plat. Toto ovSem neni finalni suma vzhledem k jistym moznostem
osobniho ohodnoceni a ptiplatki. Vzhledem k naro¢nosti vykonu povolani je mozno zaradit
zamé&stnance do vys8i platové tfidy. Od roku 2018 doSlo k ploSnému navySovani plath
ve sluzbach statni spravy. Dotklo se to krom pedagogickych pracovniku i GiFednikt, poptipadé

policist.>®

52 CESKO. Zakon ¢. 563/2004 Sb.,§23a In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010-2019. [cit. 2019-09-
03]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563.

53 SVOBODA, Ivo a Miroslav MARINCAK. Ekonomika, financni management a pracovnépravni predpisy v
Zivoté Skoly. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2009. s.93. ISBN 978-80-244-2283-1. s 74.

5 CESKO. Natizeni vlady &. 341/2017 Sb., § 2.In: Zdkony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010-2019 [cit. 09.
06. 2019]. Dostupné z https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2017-341.

% Pracomat. Platové tiidy a tabulky stitnich zaméstnancti 2020. [online]. [cit. 09. 06.2019]. Dostupné z:
https://www.pracomat.cz/poradna/pro-pracujici/228-platy-statnich-zamestnancu.html
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Nasledujici tabulka obsahuje rozdéleni platovych tiid planych od 1. 9. 2019.

Tab. ¢. 1: Platova tabulka zaméstnanct, ktefi jsou pedagogickymi pracovniky dle § 2 zadkona o pedagogickych
pracovnicich.%

Praxe Plat.tiidy

4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

do 2 let 13 550 14 700 15900 | 17230 | 21840 | 27300 | 27530 | 28020 | 28630 | 29320 | 30410

do 6 let 14 050 15230 16560 | 17930 | 22470 | 27540 | 27780 | 28510 | 29230 | 30210 | 31840

dol2let | 14930 16 240 17620 | 19190 | 23060 | 27860 | 28210 | 28880 | 30400 | 31480 | 33550

do 19 let 15970 17 340 18840 | 20390 | 24120 | 28440 | 29080 | 29960 | 31670 | 33790 | 36340

do 27 let | 16 980 18470 20060 | 21820 | 25190 | 29320 | 30000 | 31220 | 33640 | 36380 | 39920

do 32 let 18 430 20 040 21720 | 23600 | 26980 | 30820 | 31660 | 32950 | 36460 | 39380 | 43150

nad 32 let | 18 950 20570 22320 | 24260 | 27750 | 31520 | 32340 | 33840 | 37330 | 40370 | 44180

Zdroj: Pracomat. Platové t¥idy a tabulky statnich zaméstnancti 2020. [online]. [cit. 09. 06.2019]. Dostupné z:
https://www.pracomat.cz/poradna/pro-pracujici/228-platy-statnich-zamestnancu.html

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Pedagogiéti pracovnici, ktefi pusobi vramci své profese v resortu Skolstvi, mladeze
a télovychovy maji povinnost se Ucastnit dal§iho vzdélavani. S ohledem na novelizaci
Skolského zdkona a zna¢né mnozstvi dopliujicich informaci je nutné, aby vse nové bylo
zatazeno do bézného chodu pedagogickych zatizeni. V ramci svého osobniho rozvoje se mohou
ucastnit i dal§iho vzdélavani zamétreného na zvySovani kvalifikace. Toto uZ vzhledem k povaze
véci neni povazovano za povinnost, ale vlastni angaZovanost. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl planuje feditel Skoly. Ne ovSem nahodile, ale po ptfedchozim projednani
s odborovym organem.>’ Zde je zohlednén rozpodet $koly, ¢asové a profesni moznosti
zaméstnanct. Dalsi vzdélavani probihd na vysokych Skolach, poptipadé v jinych zafizenich,
jako jsou zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikld. Jinou variantou
je samostudium. Ministerstvo stanovuje, jakou formou je dalsi vzdélavani zakonéeno. Obvykle
je vydavano osvédceni o absolvovani Skoleni, kurzd a. j. Pro tyto ucely je vymezeno
12 pracovnich dnii vramci jednoho 8kolniho roku. Cerpani volna je vrezii feditele

pedagogického zatizeni. Za dobu absence zaméstnance na pracovisti je plna ndhrada uslé mzdy

% Pedagogicka komora. Aktudlni tarifui platy ucitelii a dalsich pedagogickych pracovnikii (2019). [online]. [cit.
2019-09-06]. Dostupné z: https://www.pedagogicka-komora.cz/2019/01/aktualni-tarifni-platy-ucitelu-
dalsich.html

57 DOCKALOVA, Martina. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Olomouc, 2014. diplomova prace
(Mgr.). UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI. Pedagogicka fakulta.
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ze strany zaméstnavatele. DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikii slouzi k osobnimu

a profesnimu rozvoji, popf. osvété novych potiebnych informaci. Nespada zde rekvalifikace.®
Ceska $kolni inspekce

Ceska $kolni inspekce vykonava nezavislou celostatni Ginnost v oblasti inspekce $kolstvi a je
spravnim Ufadem a narodni autoritou Ceské republiky. Instituce byla zfizena 1. 1. 2005
Skolskym zakonem a je organizac¢ni slozkou statu. V cele stoji inspektor jmenovan ministrem
Skolstvi, mladeze a télovychovy. Pod inspektorem jsou z hierarchie pozic zatazeni inspektofi
a kontrolni pracovnici. Tyto osoby navstévuji Skoly a Skolska zatizeni bez ohledu na jejich

ziizovatele. Do hodnoceni zde spadaji jak skoly vefejné, tak i soukromé a cirkevni.>®

Ustedni sidlo organizace je v Praze, k nému nalezi 14 krajskych inspektorati, které ptisobi
v rovin¢ evaluacni a kontrolni. Do evaluace je zahrnuto hodnoceni ¢innosti organizace,
evaluace pedagogickych pracovnikt, vzdélavacich procest, ¢innosti a vysledku, kterych bylo
dosazeno. Pro hodnotici tcely je vychodiskem ramcovy vzdélavaci program, dale jen “RVP*.
Metodami, které se podileji na evaluaci organizace jsou naptiklad hospitace, analyza tfidni
i Skolni dokumentace, analyza projekti, pozorovani, dotaznik, anketa nebo napiiklad

systematicky rozhovor.®

Krom samotného hodnoceni ¢innosti Skoly spada do evalua¢niho proces i evaluace Skolniho
| tfidniho kurikula, poptipadé ¢asovy plan a zodpovédnost z hlediska prostiedkd hodnoceni.
Utad pracuje sdaty o vzdélavani v matefskych, zakladnich, stiednich (soucasné probiha
kontrola odbornych praxi a praktického vycviku, jeli sou¢asti Skolniho vzdélavaciho programu,
dale jen “SVP*) a vysich odbornych $kolach. Inspektorat pracuje na analyzach a evaluuje
situaci ve skolskych zatizenich typu $kolni jidelny, popt. domovy mladeze a. j. Dale dochazi
k shromazd’ovani informaci, jejich hodnoceni, analyze pribéhu a dosazenych vysledku
vzdélavani dle SVP v akreditovanych vzd&lavacich programech. Cilem &innosti je ziskavani
objektivnich zavéru ze ziskanych, empiricky ovéfitelnych informaci o stavu vzdélavaci
soustavy CR.5! Ceska 8kolni inspekce ma krom &innosti evaluaéni, ktera je zp&tnovazebni

I funkci kontrolni. Zabyva se dodrzovanim pravnich norem vzhledem k povaze véci v resortu

58 CESKO. Zakon ¢&. 563/2006 Sb., § 24. In: Zdkony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010-2019 [onling]. [cit.
2019-09-06]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563

5 Ceska $kolni inspekce. Zakladni vymezeni ¢innosti, obsahu a forem prace Ceské §kolni inspekce. [online]. [cit.
2019-09-06]. Dostupné z: https://www.csicr.cz/cz/Inspekcni-cinnost-QL/Inspekcni-cinnost
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Skolstvi, mladeze atélovychovy. Dale se jedna o vefejnospravni kontrolu, tedy vyuzivani
finanénich zdrojii statniho rozpodtu. Skoly a $kolskd zafizeni byvaji informovény
a nav§tévovany pravidelné v obdobich, kterd se nazyvaji inspekéni cykly. Ve vztahu
k pravidelnym planovanym inspekcim se od $kolniho roku 2013/2014 pteslo z cyKlu tiiletého
na Sestilety. Mimo planovanou periodu je mozna inspekce i na zadost, poptipad¢ ve chvili, kdy

dojde k jakémukoli vaznému pochybeni v oblasti persondlni, ekonomické, logistické a. j.%2
Pracovni rad

Pracovni Fad pro zaméstnance statnich Skol a Skolskych zafizeni je stanoven zakonem
263/2007 Sh., vyhlaskou ze 4. fijna 2007. Jedna se o druh vnitiniho ptedpisu
V pracovnépravnich zalezitostech mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Jsou zde zahrnuta
prava a povinnosti obou stran vyplyvajici ze zdkona. Jedna se o rozsah pravni upravy, pracovni
dobu, &erpani dovolené, volno k samostudiu a dohled nad Zaky.®® Vse, co je ve vyhlasce
obsazeno je odvozeno od Skolského zdkona. Zaméstnancim nesmi byt uklddany nové
povinnosti. Povinnost vydat vnitini pracovni fad ma obec, kraj, statni fond, ptispévkova
organizace, Skolska pravnicka osoba a v neposledni fad¢ stat. U ostatnich zaméstnavatelt zalezi

na jejich zvazeni.®*

Ve skolském zakoné¢ je dale vymezen Skolni fad, ktery je zavaznym vnitinim piedpisem
organizace. Plati pro vSechny ucastniky vychovné-vzdélavaciho procesu, tudiz pro zaky,
zakonné zastupce, zaméstnance Skoly a Skolskych zafizeni, z€astnéné osoby na Skolnich akci,
které se poradaji v ramci interniho programu skoly, tzn. Skolské budové€, poptipadé externé
zastupci povinni dodrzovat vSechny obecné platné normy a piedpisy, jak uklada zakon.®®
Vsechny tyto kapitoly slouzi k popisu zékladnich okruhti, které budou pfedmétem empirické
casti studie. Cilem popisu je ndhled do dané problematiky a objasnéni zakladnich

pracovnépravnich vztahl mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.

62 Ceska kolni inspekce. Zakladni informace o &eské $kolni inspekci. [online]. [cit. 2019-09-06]. Dostupné z:
https://www.csicr.cz/cz/Zakladni-informace/Zalozeni-a-cinnost-Ceske-skolni-inspekce

63 CESKO. Natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010-2019 [cit. 23. 10.
2019]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2007-361
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4 Vymezeni pedagogickych pojmii

Kapitola objasiiujici vymezeni pedagogickych pojmu se zabyva klicovymi pojmy studie. Jedna

se 0 nahled do primarnich koncepci, které tvoti podstatnou a zakladni jednotku préce.

Skolstvi

,,Skolstvi je soucdst vzdélavaciho systému zajistujici vychovu a vzdélavani déti a mladeze “®®.

Skolsky systém, tedy systém vzdélavani v Ceské republice se sklada ze $kol a skolskych
zatizeni. Do této soustavy spadaji Skoly matetské, zakladni, stiedni, sttedni odborné, gymnazia,
sttedni odborna ucilisté, konzervatote, jazykové Skoly, dale pak Skoly vyssi odborné a vysoké.
Krom samotnych instituci zde spadaji i objekty, které vzdélavani a vychovu pfimo uskutecnuji.
Objekty jsou pedagogi¢ti a SkolSti pracovnici. Za subjekty jsou potom oznacovani ,,Zdci,

studenti a svérenci %’

Skolsky zikon

Skolsky zakon je zakladni pravni dokument $kolstvi, ktery podléha schvaleni parlamentu Ceské
republiky a podpisu prezidenta. Aktualni Skolsky zakon je zakon ¢. 561/2004 Sb.
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$im odborném a jiném vzdélavani v aktudlnim znéni
od 15. 2. 2019.%® Zikon upravuje podminky piedskolniho, zdkladniho, stfedniho, vyssiho
odborného a jiného vzdélavani, krom tercidrniho, ve Skolach a Skolskych zafizenich. Jsou zde
stanoveny prava a povinnosti fyzickych a pravnickych osob, vzdélavaci programy, postaveni
$kol, zaméry, vyroéni zpravy a mnoho dalsich.®® Cilem $kolského zakona je naptiklad rovny
piistup obyvatelstva ke vzdélani, svobodné Sifeni poznatkil, bezplatné studium na zékladnich
a stfednich skolach. Daéle se jedna o respektovani vzdjemné ucty, solidaritu, moZnost

vieobecného, odborného i celoZivotniho vzdélavani a mnoho dalgich. "
Skola

Skola je dle Pedagogického slovniku definovéna jako ,, misto, kde dochdzi k organizovanému
vzdélavani“. Jednd se o jednotku se znacnou mirou autonomie. Krom této teze je mozno

na ni nahliZet jako na spolecenstvi lidi, ktefi sdileji podobné nazory a utvéieji tak vztahy napfic

88K ATZOVA, Pavla. Skolsky zdkon: komentdr-. Praha: ASPI, 2008. Komentaie (ASPI). § 30. 5.245
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generacemi.” V Ceské republice jsou dle $kolského zakona tyto typy $kol: mateiska $kola,
zakladni Skola, stfedni Skola (gymndzium, stfedni odbornd Skola a stfedni odborné uciliste),
konzervatot, vyssi odbornd skola, zakladni umélecka Skola a jazykova Skola s pravem statni
jazykové zkousky.

Skolské zafizeni

Skolské zaiizeni umoziuji sluzby i vzd&lavani kterym rozsifuji, popiipadé napomahaji
vzdélavani na Skolach nebo zatizenich se k nim pfimo vztahujici. Dale se jedna o zafizeni
zajistujici Gstavni a ochrannou vychovu nebo preventivné vychovnou pééi. Skolské zafizeni
uskute¢iiuje vzdélavani skrze SVP. Skolskymi zafizenimi jsou zaiizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki, $kolska zafizeni pro zajmové vzdélavani, Skolska ucelova zatizeni,
Skolskd poradenska zafizeni, Skolskd vychovnd a ubytovaci, zafizeni Skolniho stravovani,
Skolskd zafizeni pro vykon ustavni vychovy nebo ochranné vychovy a Skolskad zatizeni

pro preventivné vychovnou pééi.”

Skolni druZina

Skolni druZina je definovéana jako ,,Skolské zarizeni pro vychovu mimo vyucovani pro Zaky

1. stupné zakladni $koly, zvlastnich, specidlnich a pomocnych §kol.™

Stiedisko volného ¢asu pro déti a mladez

Stiedisko volného Casu pro déti a mladez je urceno k vychové a zdjmovému vzdélavani mimo
dobu stravenou ve Skolnich lavicich. Jsou soucasti sité€ zatizeni pro vychovu mimo vyucovaci

hodiny a sou¢asné organizuji riiznorodé akce dle ro¢niho obdobi (soutéze, besidky a. j.).”
Diim déti a mladeze
Dum déti a mladeze je Skolské zatizeni — stfedisko volného ¢asu pro mimoskolni zdjmovou

¢innost a zajmové vzdélavani ve volném Case. Zatizeni je upraveno vyhlaSkou ¢. 74/2005 Sb.

o zdjmovém vzdé€lavani a Skolskym zakonem. Akce se konaji pravidelné nebo vyjimecné

L PRUCHA, Jan, Eliska WALTEROVA a Jiti MARES. Pedagogicky slovnik. 7., aktualiz. a rozs. vyd. Praha:
Portal, 2013. s. 238.
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73 Tamtéz

74 PRUCHA, Jan, Eliska WALTEROVA a Jiti MARES. Pedagogicky slovnik. 7., aktualiz. a rozs. vyd. Praha:
Portal, 2013. s. 239.

> Tamtéz, s. 231.

30



za ucelem dané udalosti. Probiha zde ¢innost osvétova. Domovy déti a mladeze potadaji rizné

kurzy, tibory, vzdélavaci seminafe a. j.”®
Détsky domov

Détsky domov je Skolské internatni zafizeni, kde dochazi k vykonu ustavni vychovy mladeze.
Je zde zajisténa socidlni péce pro déti a mladistvé, vychovna, socidlni a hmotnd pomoc pro
co nejsnadnéjsi zatazeni do b&zné infrastruktury Ceské republiky. Jsou zde déti a mladistvi,
jejichz dusevni vyvoj neni nijak ovlivnén a ze zavaznych diivodli neni mozné, aby byli
vychovavani ve vlastni rodin€. Zpravidla se zde pecuje o klienty ve véku od 3 do 18 let,
poptipad¢ do ukonceni studia. Déti do 3 let véku jsou zatazeny do zafizeni Gstavni a ochranné

vychovy.”’
Volny ¢as

., Cas, s kterym clovek miize nakladat podle svého uvazeni a na zdklade svych zajmu. Volny cas
je doba, kterda ziistane z 24 hodin bezného dne po odecteni casu vénovaného praci, péci o rodinu
a domdacnost, péci o vlastni fyzické potreby. Na vychovu a vzdelavani ve volném case

je zamérena pedagogika volného ¢asu — vychova pro volny cas. ™

Zak

74k je dle Pedagogického slovniku definovan jako ,,jedinec, ktery se nachazi v roli subjektu
vwucovani. “’® Z definice vyplyva, Ze se jedna o $iroké spektrum obyvatelstva, kdy zakem je jak
malé dité, tak i senior. Oproti této teorii stoji jina, ktera jej uchopuje pouze jako dité Skolou
povinné. Na Zdka je nutno pohliZet jako na jedinecnou osobnost, kterd ma svij individualni
zpusob udeni a piijeti udiva. S timto se poji i zakovo pojeti u¢iva.®’ S zakem souvisi i prava
ditéte, ktera jsou dana v Umluvé o pravech ditéte z listopadu r. 1989. Umluvu pfijaly viechny
staty svéta krom Spojenych statu americkych. Tato prava jsou déna v 54 ¢lancich a rozdéleny
do 4 kategorii. Jedna se o nejrozsitengjsi smlouvou hajici lidska prava. Ceska republika ji pfijala

na zakladé zakona ¢&. 3/1993 Sh. v roce 1991.8!
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Vyzkum (Pedagogicky vyzkum)

Pedagogicky vyzkum je forma zkoumani, kterd se zabyva mapovanim jistych pedagogickych
jevi. Jedna se o cilevédomou ¢innost, ktera studuje a poznava (pedagogické) zakonnosti
pomoci riznych metod a technik adekvatnich pro vyzkumnou studii. Dal§i vymezeni nasleduje

v kapitolach praktické ¢asti, konkrétn& pak na str. 40-47.82

82 METODOLOGIE VYZKUMU. Metodologie pedagogického vyzkumu. [online]. [cit. 2019-09-09]. Dostupné z:
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5 Zhodnoceni dosavadnich poznatki zkoumané problematiky

Nasledujici segment demonstruje poznatky, které byly vymezeny v teoretické ¢asti studie
s akcentem na konkrétni ptipady. Jedna se o nahled do problematiky pracovnépravniho védomi

ve Skolstvi a ptinasi tak souhrnné zhodnoceni informaci v této problematice.

5. 1 Specifika pracovnépravni upravy ve Skolstvi
Autor diplomové prace ,,Specifika pracovnépravni upravy ve skolstvi Ing. David Dvorak,
se zabyval pracovnépravnimi upravami vztahujicimi se do prostiedi Skolstvi, piimo pak

s ohledem na pedagogické pracovniky. Studie byla obhéjend v Brné roku 2019.

Ing. Dvorak se zabyval samotnym vymezenim pedagogického pracovnika dle zakoniku prace
a zakona o pedagogickych pracovnicich. Dale analyzoval taxativni déleni na pedagogické
a nepedagogické pracovniky. Zkoumal, do jaké miry mize byt poruSena legislativa v zavislosti
na podstav personalu ve skolstvi, popiipad¢ zakonodarné mezery u zaméstnavatele. Z dusledku
zajisténi protipravniho konani Dvorak objasnil funkci ¢eské skolni inspekce a inspektoratu
prace. V dalsi kapitole je vymezeni pracovni doby, doba piimé a nepiimé pedagogické ¢innosti,
popfi. povinnosti a nalezitosti pro vykon povolani. Autor rozlisuje pedagogického pracovnika,
jeho trestni bezithonnost, potencial vys$siho moralniho statusu, od nepedagogického pracovnika,
ktery beztihonnost, ani jind potvrzeni dokladat nemusi. Nicméné, Skola jako samotnda, obdobné
jako riiznd pedagogickd centra vzajemné kooperuji s pedagogickymi a nepedagogickymi
pracovniky k uspokojeni potieb obou stran. Rozvrh a evidence pracovni doby vzdy zalezi

na zaméstnavateli, na hodinovém uvazku zaméstnance a vzajemné pisemné dohod¢ obou stran.

Ing. Dvotak ve své diplomové praci, krom pedagoga a jeho ¢innosti, zkoumal také jednotlivé
rozdily mezi Skolami. At uz se z hlediska ISCEDu, kdy sleduje rozdily mezi jednotlivymi

stupni Skolstvi, tak z hlediska vetfejného a nevetejného Skolstvi — soukromého a cirkevniho.

Dalsi velkou pasazi je odména za vykonanou praci a vnitini platovy pfedpis. K odméné, ktera
zaméstnanci ndlezi za odvedenou praci se do mzdy zapocitava i ptiplatek. Témito mohou byt:
priplatek za vedeni, zvlastni ptiplatek, osobni pfiplatek, priplatek za pfimou pedagogickou
¢innost nad stanoveny rozsah — tzv. pfespocetné hodiny a specializaéni ptiplatek, ktery nalezi
pracovniku, ktery krom klasické pedagogické €innosti vykonava jesté jinou, na kterou ma

potiebnou kvalifikaci. Odmeéna je v tomto pfipadé¢ stanovena ve formé osobniho ohodnoceni.

Tématem k zamySleni se pro autora stala kapitola zabyvajici se délkou trvani pracovniho

poméru. Zaméiuje se smlouvou na dobu urcitou a neurcitou a jejimi nalezitostmi a potiebami
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plnéni. Je zde popsan vykonavany druh prace a jeho zarazeni do katalogu praci. Kone¢na témata
publikace sviij pohled zaméfuji na metodickou a specialné-pedagogickou, popiipadé
poradenskou ¢innost. Cela studie v prvé fad¢ objasiiuje pravni normu ,,de lege lata“ a v zavéru

navrhuje svou pfedstavu o pravu ,,de lege ferenda .8

5. 2 Pracovnépravni vztahy zaméstnancu ve Skolstvi

Mgr. Eva Herzanova se ve své rigorozni praci zabyvala pracovnépravni vztahy zaméstnanct
ve skolstvi. Objasiiuje pojmy souvisejici s pracovnépravnimi poméry mezi zaméstnanci a jejich
zaméstnavatelem. Jedna se pievazné o pracovnépravni vztahy z hlediska jejich vzniku, zmény

a zaniku jak na uzemi Ceské republiky, tak v zahraniéi.

Autorka doklada teorii ptipady z praxe, kdy na konkrétnich studiich vysvétluje jednotlivé
nalezitosti vzniku, zmény a zruseni pracovniho poméru. Respondenty z fad zaméstnancu déli
do raznych platovych tiid a vysvétluje jejich prava a povinnosti. Autorka se zabyvala platovymi
stupni, tak jako slozkami platu a jejich narokovymi polozkami. Vzhledem k tématu studie
sedale vénovala srovnavani pracovnépravnich vztahtt v Ceské republice s toutéz

problematikou na izemi Slovenska a Spolkové republiky Némecko.

s~

Jednou z dalSich pasazi studie je kapitola 0 pracovni naplni pracovnikd v resortu skolstvi.
Autorka popisuje dlouhodoby zamér vzdélavani a jeho rozvoj v Ceské republice za uéelem
zvySovani kvalifikace pedagogickych pracovnikti a jejich uplatnéni v oboru. Dale se jedna
0 odkaz na povinnost krajskych ufadi zpracovavat vyrocni zpravu o stavu a rozvoji vzdélavaci
soustavy V jednotlivych krajich. Tento proces vychazi z dlouhodobého zaméru vzd€lavani a je
mu vénovana znacna Cast textu. Na problematiku a obsahlost povinnosti, které se vztahuji
ke krajskému ufadu, jako zfizovateli statnich matefskych, zakladnich a stfednich $kol riznych

zamé&feni je vyclenéna taktéz znac¢na ¢ast publikace.

Téma volné navazuje na studii 0 ¢eské Skolni inspekci. Zde se autorka vénovala inspekénim
zpravam, jejich analyze a vyhodnoceni, naro¢nosti a Vv neposledni fadé¢ zavérim. Dale
analyzovala protokoly podle zakona o statni kontrole, ktera se vztahuje primarné k finan¢ni
kontrole a hospodareni Skolskych zatizeni ve véci vyuzivani finanénich prostfedkii statniho

rozpoc¢tu. Tato pasaz, jako vSechny ostatni je obohacena o ptiklady z praxe. Zavér studie tvori

8 Diplomovi prace. ING. DAVID DVORAK. Brmo 2018/2019. PRAVNICKA FAKULTA. Specifika
pracovnépravni upravy Ve Skolstvi. [online]. [cit. 2019-09-09]. Dostupné z: <https://theses.cz/id/bphfxv/>.
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analyza problematiky sdruzovani pedagogickych pracovnika v odborech. Rigor6zni prace byla
aktualni k 30. 6. 2008.84

5. 3 Pracovni pomér pedagogickych pracovniki ve Skolstvi

Autor prace, Mgr. Michal Smejkal, Ph. D., se v roce 2018 zabyval regionalnim skolstvim a jeho
analyzou ve vztahu K pracovnépravnim pomérim pedagogickych pracovniki. Svij vyzkum
aplikoval pouze na Skoly vefejné, zabyval se postavenim ziizovatele a jednotlivych
zaméstnancl v organizaci. Studie definuje vyznam a funkci pedagogického pracovnika, jeho
napln prace, rozvrzeni pracovni doby a nalezici odmény za ¢innost. Cilem diserta¢ni prace bylo
ziskat analyzu, rsp. identifikovat nélezitosti pracovnéprévnich vztahli ve véci regiondlniho
Skolstvi. Autor si za dil¢i cile stanovil i vymezeni postaveni feditele $koly. Identifikuje jeho
kompetence, povinnosti i naroky. Vse opét v navaznosti na ziizovatele. V této studii, obdobné
jako v praci Ing. Dvotaka dochazi k navrhtim de lege ferenda. Je zde srovnani souc¢asné pravni
upravy s moznosti jeji modifikace, navrZzenim novych smérnic a doplnéni stavajicich. Prace
je pojata formou analyzy — konkrétné pak kritické analyzy vzhledem ke zkoumanym
nalezitostem studie. Z pohledu metodologie empirického vyzkumu autor uziva od vyse

zminované kritické analyzy i metody abstrakce, dedukce a syntézy.

Disertacni prace je rozclenéna na deset kapitol, kdy kazda pfesné vymezuje pracovni poméry
zaméstnanct $kol a Skolskych zafizeni. V prvni pasazi jsou dany parametry, které slouzi pro
charakteristiku profese pedagogického pracovnika a dale jsou popsany upravy, které
se zaslouzily o pravni subjektivitu. V tivodni kapitole je apelovano na Listinu zékladnich prav
a svobod, konkrétné pak na ¢lanek 33. Zde je vymezeno pravo na vzdélavani pro kazdého bez
ohledu na narodnost, vék nebo spolecenské postaveni. Kapitola je v mnoha ohledech primarné
ustavnépravni. Apeluje na dileZitost vzdélani pro kazdého, jelikoZ bez vzdélani mize dojit
K negativnimu ovlivnéni dal$ich prav, jako je kuptikladu pravo na svobodu projevu. S tématem
prava na vzdélavani uzce souvisi I osobnost vzdélavatele, jeho pravo na praci a na zaméstnani.
Prameny prava jsou zde zastoupena napiiklad umluvou mezinarodni organizace prace,
Evropskou socialni chartou nebo listinou zakladnich prav Evropské unie. Pravo na praci

je vymezeno v listin¢ zakladnich prav a svobod, ¢l. 26.

Dalsi kapitoly se vénovaly vymezeni pracovnépravnich vztahi, jejich uplatnénim, rsp. celym

pravnim fadem. Teorie obsahuje kapitoly vymezujici jednotlivé subjekty pracovnépravnich

8 Rigordzni prace. MGR. EVA HERZANOVA, Brno, 2008/2009. PRAVNICKA FAKULTA. Pracovnépravni
vztahy zaméstnancl ve Skolstvi} [online]. [cit. 2019-09-09]. Dostupné z: <https://theses.cz/id/bphfxv/>.
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vztaht,, je zde analyza pedagogického pracovnika, jeho definice, vymezeni zfizovatele,
popiipad¢ pravni postaveni Skol. Déle se zde pojednava o zavislé praci, za kterou nalezi
zaméstnanci odména. Po kapitolach vénovanych pedagogickému pracovniku z hlediska jeho
vztahu k vykonu profese prichazi kapitola zabyvajici se povinnymi mantinely, které jsou pro
zamé&stnani nezbytné nutné. Jedna se zde o pravni bezahonnost a odbornou kvalifikaci.
Po podrobném rozboru pedagogického pracovnika prichazi analyza teditele Skoly
se vSemi nalezitostmi a specifickym postavenim. Zavér studie je veénovan dob¢ trvani

pracovniho poméru, pracovni dobé a dovolené.®

5. 4 Péce zaméstnavatele o pracovni podminky zaméstnanci ve Skolském
sektoru

Alena Kacirkova, autorka prace ,, Péce zaméstnavatele o pracovni podminky zaméstnancii
ve Skolském sektoru* se ve své bakalaiské praci zabyvala specifiky Skolstvi na stiedni a stiedni
odborné Skole v Pisku. Jeji prace poukazuje na platné pravni normy, de lege lata, a jejich
moznou modifikaci — vV ramci podani naméti na zménu ve znéni de lege ferenda. Autorka
Vv pocatku své teoretické Casti zmifluje historicky kontext pracovnépravnich vztahll. Zajima
se 0 podnikovou socialni politiku, primyslovou revoluci a Jamese Watta, proménou nevykonné
manufakturni spole¢nosti na tovarni a zefektivnénim pracovnich podminek zaméstnanct. Dale
se vénuje vyvoji managementu a rozvoji socialni politiky statu. 8 Kagirkova vyzdvihuje
podnikatele, ktefi se do povédomi ndroda dostali nejen skrze nabidku pracovnich mist,
ale i vyssi socialni citéni. Témito byli napiiklad Vojtéch Albert Lanna, Adam Liebig, Jindfich
Waldes a v neposledni fadé Tomas Bat’a a Bativ systém podnikového vzdélavani. Pravé Bata
si pln¢ uvédomoval, Ze zaméstnanec firmy neni pouze jen nastroj vykonu prace, ale lidska
bytost, ktera ma své potifeby. O své zaméstnance pecoval, dopfal jim potiebné vzdélani,
ubytovani, podporoval stravovani a zavedl poctivy zplisob odménovani. Toma$ Bata
podporoval moralku a kladl odpovédnost jak sobg, tak své firmé a samoziejmé svym

spolupracovniktim.

Krom kontextu samotného vymezeni prava se studie vénuje i hlubsi historii pedagogiky.
Autorka saha az do pocatku 9. stoleti, a to do obdobi Velké Moravy a pfichodu Konstantina

a Metod¢je. Kacirkova se zajima o celé obdobi stfedoveku, vladu Marie Terezie i zménami

8 Diserta¢ni prace. MGR. MICHAL SMEJKAL, Brno 2017/2018. PRAVNICKA FAKULTA. Pracovni pomér
pedagogickych pracovniki ve skolstvi. [online]. [cit. 2019-09-24]. Dostupné z: <https://theses.cz>.

8 KACIRKOVA, Alena. \textit{Péce zaméstnavatele o pracovni podminky zaméstnancii ve 8kolském sektoru}
[online]. Praha, 2015 [cit. 2019-10-08]. Dostupné z: <https://theses.cz/id/2qdbi9/>. Bakalaiska prace. Vysoka
skola regionalniho rozvoje a Bankovni institut — AMBIS, a.s.. Vedouci prace Mgr. llona Kostadinovova.
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v obdobi prvni a druhé svétové valky. Dalsi kapitola Se vénovala pravnim upravam, které
se zabyvaji legislativou ve Skolském sektoru. Autorka vymezuje legislativu, zaméstnanecké
pozice Vv oblasti §kolstvi, tim, kdo je a neni pedagogicky pracovnik a v neposledni fad¢ piimou
a nepiimou pedagogickou ¢innosti. Dalsi kapitola je rozborem povinnosti, které musi absolvent
o pracovni pozici plnit. Zde je poukazano i na nepedagogické pracovniky ve skolstvi a na
vedouci pozice. Dilezitou slozkou, cilené zaméfenou na pedagogické prostiedi jsou
i personalni podminky. Kacirkova apeluje na pracovnépravni vztahy ve $kolstvi, na odborové
organizace, platové podminky, pracovni dobu, pomucky, prostiedi, benefity, ale i na vnitini
ptedpisy Skoly, organizacni fad, Skolni, pracovni a platovy fad. Dale se zabyva studiem
pracovnich vztaht a klimatem na pracovisti. Z hlediska Skolské legislativy timto ukoncuje
teoretickou Gast a v dalsi pasazi je jiz predstavovana SS a SOS v Pisku. Empirickou metodou
vyzkumu se stalo kvantitativni Setfeni a jeho vysledky poukazovaly napiiklad na genderové
a vékové slozeni, rozd€leni respondentd na pedagogické a nepedagogické pracovniky a vysi
dosazeného vzdélani. Dale je zde vyobrazeno rozdéleni na vedouci a nevedouci pracovniky,
popiipadé ukazatel délky praxe jednotlivych osob. Cilem prace byla analyza vztahu
zaméstnavatele viéi zaméstnanci. Pomoci péti hypotéz a dotaznikového Setteni byla ovéfovana

spokojenost pracovnikii SS a SOS Pisek.
5. 5 Pravni védomi pracovnikii materskych Skol v Plzefiském kraji

Bakalatska prace ,, Prdavni védomi pracovnikit materskych skol v Plzerniském kraji*“ autorky Jany
Paskové se zabyvala povédomim o pravu u uzsi kategorie, a to u pracovnikd mateiskych skol
Vv Plzeniském kraji. Autorka si vzala za cil prozkoumat problematiku pracovniho a Skolského
prava v praxi. Jako u vétSiny studii se teoreticka ¢ast neobeSla bez vymezeni zékladnich
pravnickych kategorii, a to prava subjektivniho, objektivniho a funkci prava. Teoreticka cast

zasazuje jiz do staroveéku a fimského prava, které se vyvinulo z prava zvykového, kde je zminka

o zakonu dvanacti desek.

Krom starovéku a zajmu o fimské pravo se posléze Paskova vénuje pravnimu statu a jeho
systému, v kontextu historie i soucasnosti, definuje pravo hmotné a procesni, prameny prava,

normativni pravni akty, pravo soukromé, vetfejné, Skolské i pracovni.

Prakticka cast studie se zabyva vykladem z terminologie, ktera je uvedena v teoretické ¢asti
publikace. Autorka mapuje aktudlni stav znalosti zoblasti prava jak u pracovnikl
pedagogickych, tak nepedagogickych. Ve studii jsou polozeny tfi cile, od kterych se vyzkum

odviji. Jedna se o analyzu aktualniho pravniho védomi pedagogickych i nepedagogickych
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pracovnikl v dané oblasti. Srovnani Plzeniského a Stfedoceského kraje v dané problematice
a také, jak se vyrovnavaji pracovnici v MS s pozadavky, které na né legislativa klade. Vyzkum
byl zpracovan kvantitativné, pomoci dotaznikové metody a zarucoval tak objektivitu zjisténych
Gdaji, rsp. jejich validitu. Setfeni probihalo zvlast pro pedagogické a nepedagogické
pracovniky. Zajimavym ukazatelem je srovnavani udaji napti¢ kraji, kde dochézi k drobnym
odchylkam ve vysledku. Zavér studie nabizi navrh, jak efektivné zvySovat pravni védomi

pedagogickych pracovnikil matetskych $kol.®’

87 PASKOVA, Jana. \textit {Pravni védomi pracovnikii matefskych Skol Plzefiského kraje} [online].
Ceské Budgjovice, 2013 [cit. 2019-10-09]. Dostupné z: <https://theses.cz/id/uf9h6p/>.

Bakalafska prace.JihoGeskd univerzita v Ceskych Bud&jovicich, Pedagogicka fakulta. Vedouci prace Mgr. Jifi
Pletka.
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6 Shrnuti teoretické ¢asti

Diplomova prace snazvem ,Problematika pracovnépravniho veédomi pedagogickych
pracovnikd na $kolach a Skolskych zatizenich v Olomouci® se vénuje vymezeni pojmu, které
vyplyvaji z nazvu studie. Jedna se o pravni a pracovnépravni védomi ve vztahu ke Skolam
a Skolskym zafizenim. Dale je zde rozpracovana pracovnépravni problematika s akcentem
na ucastniky pracovnépravnich vztahd, kdy je teoreticka zakladna doplnéna vyctem zakont
a vyhlasek. Hlavnimi a stéZejnimi dokumenty jsou novy obcansky zakonik, zadkonik prace,

Skolsky zakon a zakon o pedagogickych pracovnicich.

Z hlediska teorie je nezbytn¢é nutné vymezeni a ukotveni prav a povinnosti pedagogickych
pracovnikii a vydefinovani stéZejnich pojmi vztahujicich se k vykonu povolani. Jedna
se 0 koncept pedagogického pracovnika, véetné jeho prav, zminované piredpoklady pro vykon
profese, pracovni dobu a smlouvu. Dale je zde popsano i dalsi vzdélavani, ¢eska skolni
inspekce a v neposledni fadé pracovni, potazmo $kolni fad. K témto terminiim pro objasnéni

nalezi i1 zékladni vymezeni pedagogickych pojmd.

Vzhledem k typu tohoto spisu je zde zakomponovano i zhodnoceni dosavadnich poznatkl
zkoumané problematiky. Jedna se o =zavéreény segment, ktery uvadi do specifik
pracovnépravnich uprav ve Skolstvi, stanovuje naptiklad okolnosti v péci zaméstnavatele

0 pracovni podminky a vztahy zaméstnancii na Skolach a Skolskych zatizenich.
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Uvedeni do praktické ¢asti diplomové prace

Nasledujici segment jiz aplikuje metodologické metody na poznatky, jejichz vycet se nachazi
V teoretické ¢asti studie. V prvé fadé je nutno objasnéni samotné metodologie empirického
vyzkumu, na které je postaveno pedagogické badani. Jedna se o metodologickou podstatu
avymezeni druhu vyzkumu. Vzhledem k povaze tématu a jeho naro¢nosti na mnozstvi
respondentl byla zvolena metoda kvantitativni, jako nejvhodnéjsi zptisob ziskani objemného
mnozstvi dat zaruujicich validitu. V nasledujicich kapitolach jsou jednotlivé postupy
kvantitativniho vyzkumu podrobné popsany a aplikovany do problematiky pracovnépravniho

védomi pedagogickych pracovniki na Skolach a Skolskych zatizeni v Olomouci.

7 Metodologie empirického vyzkumu

Metodologie empirického vyzkumu se zaklada na dvou paradigmatech, které uréuji rozdilnou
typologii zkoumaného jevu. Jedna se o paradigma pozitivistické, kvantitativné orientované
a postpozitivistické, zameéfeno kvalitativné. Veskera metodologie vznikla v disledkem lidského
pozorovani, at’ uz z hlediska tradice, autority, poptipad¢ a priori a védy. Chrastka ve své
publikaci uvadi fakt, Ze pokud jedinec pouziva védecky pfistup pii poznavani uréitého jevu,
jeho poznatky jsou oznaceny jako objektivni. Pravé objektivita je charakterizovana nezavislosti
vyslednych udaji ve vztahu k osobnosti védce. Aby metoda, ktera je uzita byla oznacena
za objektivni, musi splnit jisté nutné pozadavky. Témito jsou standardizace — mozZnost
sjednoceni do uceleného pravidla, celku, ozna¢eného jako standart. Dale validita (platnost),
reliabilita (spolehlivost), interpretovatelnost, jakoZzto moznost aplikovatelnosti do jiného
problému, spolehlivost a pravdivost. Jen objektivni a validni informace mohou tvofit soucast
védeckého zkoumani, kterym se zabyva pravé metodologie empirického vyzkumu.®® Vedle
metodologie empirického vyzkumu stoji metodologie pedagogického vyzkumu, ktera zastava
Vv systému véd piistup interdisciplindrni. Pedagogika, obdobné jako jeji védecka odnoz vychazi
a inspiruje se v sociologii, andragogice, regionalistice, historii, etiologii a v neposledni fad¢
v pedagogické etice. Pedagogicka etika je termin, ktery oznacuje védecky vyzkum realizovan
na lidech, na jejich spolupraci, vysledcich a vypovédich. Spada zde veskeré jednani a nakladani
s osobnimi tdaji, vypovéd'mi a nahlizeni do internich dokumenti.®® Jednim ze zakladnich

pravidel, které délaji vyzkum validni je systemati¢nost, nikoli nahodilost ve vztahu

8 CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu: ziklady kvantitativniho vyzkumu. 2., aktualizované
vydani. Praha: Grada, 2016. Pedagogika (Grada).
8 PELIKAN, Jifi. Zaklady empirického vyzkumu pedagogickych jevil. 2., nezmén. vyd. Praha: Karolinum, 2011.
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ke zkoumané problematice. Jen zarukou kontrolovatelného a systematického vyroku je mozno
stanovit vyzkumné problémy, na které studie v empirické ¢asti prace odpovidd. Vymezeni
pedagogického problému casto vychazi zpedagogické praxe, kdy je ziskdna zkuSenost,
nicmén¢ pro jeji potvrzeni a odhaleni souvislosti je tieba podlozeni vyzkumem. Dalsi cennou
inspiraci je odbornd literatura a Vv neposledni tad¢ vlastni otazky a vyzkumné problémy.
Vyzkum obvykle nekonéi jednou odpovédi, nybrz v sobé ukryva spoustu dalSich otaznikd,

které jsou inspiraci k feSeni a objevovani novych souvislosti pedagogického vyzkumu.*

Diplomova prace se zabyva pracovnépravnim védomim pedagogickych pracovniki a jak jiz
bylo zminéno, z divodu znacného mnozstvi respondentti se empiricka ¢ast studie bude vénovat

vyzkumu kvantitativnimu.

Vzhledem k povaze prace je zde zaClenén i pohled na zahrani¢ni literaturu. Problematikou
metodologie empirického vyzkumu se v Némecku zabyvali naptiklad autofi Sonke Albers,
Daniel Klapper, Udo Konradt, Achim Walter a Joachim Wolf. Tito védci spole¢né vytvofili
publikaci ,,Methodik der empirischen Forschung®, v ptekladu Metodologie empirického
vyzkumu. K jejich prekvapeni bylo prvni vydani vyprodano béhem nasledujicich par mésict,
proto se kniha dockala druhého, rozsiteného vydani. Zde je jiz rozvedena analyza rizik
metodologie a moznosti zkresleni udaji. Kolektiv autori se =zabyval strategiemi
metodologického Setfeni, procesem a sbérem dat, méfenim, Skalovanim, subjektivnim
a objektivnim méfitkem uspéchu, odchylkami 1 otdzkami, jak feSit chybéjici data ve vyzkumu.
Publikace nabizi vhled do deduktivnich teorii, kdy v metodologickém kontextu objastiuje
kontinuitu dat, jejich vzdjemnou spojitost a provazanost. Dale vyjmenovava a rozvadi
jednotlivé typy vyvojovych diagramt, procesy vytvareni piipadové studie a rtizné strategie

a formy v ramci metodologickych procesi. ™

% CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu: zdklady kvantitativniho vyzkumu. 2., aktualizované
vydani. Praha: Grada, 2016. Pedagogika (Grada).

1 ALBERTS Sonke, KLAPPER Daniel, KONRADT Udo, WALTER Achim, WOLF Joachim
(Herausgeber),Methodik der empirischen Forschung. 2.iberarbeitete und erweiterte Auflage. Wiesbaden:
Deutschen Universitéts-Verlag 2007. Deutschen Nationalbibliografie; detaillierte bibliografische Daten sind im
Internet iiber<http://dnb.d-nb.de> abrufbarar.
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Obr. ¢. 1. Prehled deduktivnich teorii z némeckého prekladu Deduktive Uberpriifung von Theorien

Jako piiklad je mozno uvést obrazek ¢. 1., ktery popisuje piehled deduktivnich teorii.
Na pomyslném vrcholu empirické pyramidy stoji axiom, coz je zakladni pfedpoklad
(Grundlegende Annahme). Za né&j se oznacuje fakt, ktery se pfedem poklada za platny a neni
nutna jeho verifikace. Déle zde stoji hypotéza, obecnd véta, tvrzeni, na které se navazuji véty,
vyroky, které jsou ovéfitelné konkrétnimi metodami a podloZeny vysledky experimentti nebo
Setfeni. VSe je zaloZeno na dedukci a jejim ovéfeni. V ramci prognoézy je z obrazku mozno
vycCist, Ze zakladni véta — progndza je bud’ podrobena verifikaci nebo falzifikaci. V zavéru bud’

piedpokladany vysledek nastane a teorie je ovéfena, nebo nenastane a dojde k vyvraceni. %

92 ALBERTS Sonke, KLAPPER Daniel, KONRADT Udo, WALTER Achim, WOLF Joachim
(Herausgeber),Methodik der empirischen Forschung. 2.iberarbeitete und erweiterte Auflage. Wiesbaden:
Deutschen Universitéts-Verlag 2007. Deutschen Nationalbibliografie; detaillierte bibliografische Daten sind im
Internet iiber<http://dnb.d-nb.de> abrufbarar.
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8 Kvantitativni vyzkum

Vyznam kvantitativniho  Setfeni v pedagogickém vyzkumu je objasnén v teorii
F. N. Kerlingera, autora pedagogickych a psychologickych publikaci. V zavislosti na jeho
poznatcich Chrastka, jakozto vyznamny cesky metodolog definici védeckého vyzkumu
transformoval a piinesl tak definici vyzkumu pedagogického. V plném znéni se jedna
0 ,,systematické, kontrolované, empirické a kritické zkoumani hypotetickych vyroku
0 predpokladanych vztazich mezi pedagogickymi jevy. Vyzkum se zaklada na feSeni problému,
jednoho nebo vice, ktery je v zavislosti na téma predem zvolen. Je-li problémi vice, jsou
na sob¢ zavislé a navazuji jeden na druhy. Neni tedy mozné aplikovat dva a vice problémovych

otazek, které nejsou v p¥imé souvislosti se zkoumanou problematikou.®®

Kvantitativni pfistup vychdzi z pozitivismu, rsp. novopozitivismu, ktery vzniknul na pocatku
20. stoleti. Inspiraci nachéazi primarné v empirismu, racionalismu a scientismu, ktery oznacuje
nadfazenost pfirodnich véd a deduktivni odvozovéni, které je podle sméru zéarukou
nezpochybnitelnosti. Zakladatelem myslenky je F. N. Kerlinger, ktery védecky vyzkum
definuje jako systematické, kontrolované, empirické a kritické zkoumani hypotetickych vyroku

o predpokladanych vztazich mezi prirozenymi jevy.%*

Kazdy vyzkum tvofi jednotlivé faze, které se v ptfipadé¢ této studie d€li na stanoveni
problému/problémt, formulaci hypotézy/hypotéz, testovani hypotézy/hypotéz a nasledné

vyhodnocovéni zavéri a jejich prezentace.®

Stanoveni probléml a jeho analyza v teoretické rovin€ je obvykle zapocata pilotdzi, jiné
oznaceni pro predvyzkum. Zvolena metoda je zaméfena na ziskani v§ech dostupnych informaci
ke zkoumané problematice. Je zde zahrnuto vypracovani reSerSe, studium odborné literatury,

popiipadé rizné informaéni internetové databaze.®

Dal8im krokem, navazujicim na pilotaZ je formulace problému. VSechny zkoumané jevy jsou
navzajem spojeny vazbami, tyto vazby jsou jinak oznafovany za proménné. JiZ z ndzvu
vyplyva, ze proménna se ve vyzkumu muze modifikovat. Zde zavisi na jeji povaze. Jedna-li se
0 nezavisle proménnou, jde o jev nebo vlastnost, ktery podminiuje vznik jiného jevu nebo

vlastnosti. Zavisle proménnd je pfimou reakci na tu nezavislou, jelikoz je vysledkem jejiho

% CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu: zdklady kvantitativniho vyzkumu. 2., aktualizované
vydéni. Praha: Grada, 2016. Pedagogika (Grada).

% Tamtéz, s.9.

% Tamtéz, s. 9.

% Tamtéz, s. 10.
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pusobeni. Kazdy vyzkumny problém musi byt definovan piesné€, jeho znéni je jednoznaéné
a z hlediska syntaxe ve formé¢ tazaci. Problém je vzdy ovétitelny a musi formulovat pomér mezi

dvéma a vice proménnymi. Po fazi vymezeni problému nastava formulace hypotézy.®’

Hypotéza je domnénka, jisty predpoklad o souvislostech mezi proménnymi. Tyto souvislosti
jsou platné az do chvile, kdy jsou védecky vyvraceny.® Je proto nezbytné nutné, aby byly
jednotlivé konstrukty vymezeny co nejpiesnéji. Pfresné misto, ¢as, vek, specifika zkoumaného
jevu aj. Hypotéza je zakladem kvantitativniho vyzkumu a vychézi z kritického racionalismu.
Racionalismus krom verifikace pfichazi i s pojmem falzifikace, tudiz hledani protipolu
vyslovené hypotézy. Zadna hypotéza neni po své verifikaci prohlagena za dogma. Je-li oviem
hypotéza pftijata, jako disledek empiricky podloZzeného vyzkumu, je spiSe zdlivodilovana jeji
ptijatelnost. Hypotéza vyjadiuje opét vztah mezi dvéma a vice proménnymi, zabyva
se formulacemi, které definuji rozdily, nasledky a jednotlivé vztahy. Vyzkumné otazky se ptaji
na vztahy mezi zkoumanymi jevy vyzkumu, zatimco hypotéza je jakousi predikei, vyslednou
prognézu zmitiovaného fenoménu. Kazda védecka hypotéza musi byt otestovana, at’ uz pomoci
rozhovort, Skal, dotaznikll, testl, sociometrie a jinych, aby byla objektivné verifikovana,
rsp. byla zdivodnéna jeji ptijatelnost. Déle obsahuje jednotlivé druhy vybért, od prostého,
nahodného, skupinového, stratifikovaného az sparovany, mechanicky nebo zamérny.
To zarucuje moZznost jejiho testovani. Z hlediska této studie stoji za vyzdvizeni vybér kvotni.
Za kvotu je oznaCen znak, jistd charakteristika zkoumaného jevu. Jedna-li se o vyzkum
pedagogickych pracovnikii v Olomouci, za kvétu je oznaceno naptiklad pohlavi respondentt,
funkce, kterou vykonavaji nebo vzdélani, kterého dosahli. Po vSech téchto bodech ptichdzi ten

posledni, tj. vyhodnocovani zavéri a jejich prezentace.®®

Prezentace a vyhodnocovani zaveéri zavisi na ziskanych tdajich a uvéazeni vhodnosti
jednotlivych grafickych prvku pro objasnéni vysledki. Jako priklad je mozno uvést histogram
Cetnosti a polygon Cetnosti, znamy také jako Galtonova ogiva. Dale se uziva naptiklad graf
kumulativnich cetnosti. Z hlediska matematického je Casto aplikovan modus, medidn nebo

aritmeticky pramér. 1

9 CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu: zédklady kvantitativniho vyzkumu. 2., aktualizované
vydani. Praha: Grada, 2016. Pedagogika (Grada), s. 14.

% HARTL, Pavel. Strucny psychologicky slovnik. Praha: Portal, 2004.

% CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu: ziklady kvantitativniho vyzkumu. 2., aktualizované
vydani. Praha: Grada, 2016. Pedagogika (Grada), s. 28.

100 Tamtéz, s. 28.
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Kazdy védecky vyzkum musi byt verifikovan jistym druhem méfeni. Ke kazdému méfeni
je tieba indikator(, které maji ptimou souvislost se zkoumanym jevem. Z hlediska druhi, které
se pouzivaji v méteni pedagogického vyzkumu se metodologie kvantitativni zabyva méfenim
nomindlnim, ordindlnim, intervalovym a pomérovym. Kazdé z téchto meéfeni
je charakterizovano jinymi ukazateli, nominalni je ve své podstaté klasifikace, déleni
na zaklad¢ znaki. Prikladem je naptiklad d€leni pohlavi, kdy divky jsou oznaceny cervenou
barvou a chlapci modrou. Jedna se zde o vyjadieni Cetnosti. Méfeni ordinalni je potfadové,
vyznacuje se vyjadienim poradového Cisla jako prvni, druhy, tfeti, XX v celkovém mnoZstvi.
Meéfeni intervalové znazornuje jednotlivé rozestupy mezi zkoumanymi objekty nebo jevy.
Poslednim druhem méfeni je méfeni pomérové, které formuluje mnozstvi vlastnosti nebo jevi.
Intervalova a pomérova méfeni se oznaduji pod soubornym nazvem metricka.%r Metricky
systém vznikl na pozadavky védy, kdy kazda veli¢ina méla své oznaceni a mérnou jednotku.

V soucasné dobé je jedinym platnym metrickym systémem systém SI.10?

V ramci kvantitativniho zaméteni diplomové prace je na misté uvést i mozné druhy Setfent,
kterymi jsou deklarovany vysledky studie. JejichZz vyc¢et je mozno nalézt v publikaci ,,Metody
pedagogického vyzkumu “ 0d autora Miroslava Chrastky. Mezi ty nejCastéjsi se zafazuje Test
dobré schody chi-kvadrat, Test nezavislosti chi-kvadrat pro kontingen¢ni tabulky, Fischerav
kombinatoricky test, koeficienty kontingence, Cuproviiv koeficient K, Spearmantiv koeficient

potadové korelace...dale dotaznikové Setieni, didaktické testy, védomostni testy a. j. 1%

Pro ucely této studie bylo zvoleno dotaznikové Setieni, které v rdmci mésta Olomouce
anonymn¢ zajistilo informace o mife pracovnépravniho védomi pedagogickych pracovnik.
Otazky se vztahuji k jejich pravim a povinnostem a v¢asné informovanosti ve vztahu k vykonu
pedagogické profese. Setfeni mélo stanoveno za cil shromazdovat informace, jako piiklad
je mozno uvést otazku, “do jaké miry se 0 novelizace zakonti samotni pedagogicti pracovnici
zajimaji a jak krozvoji védomosti pfistupuje jejich zaméstnavatel?*. Pomoci dotaznikl
je zajisténo znacné Kvantity, a tim se zvysuje i objektivita ziskanych dat. Dotaznikové Setfeni
probihalo v terminu od 2. 3. do 24. 4. na skolach a skolskych zafizenich, jejiz respondenti

se do Setfeni piihlasili. Doslo tak k pokryti Sirokého spektra pedagogickych pracovniki

101 CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu: zdklady kvantitativniho vyzkumu. 2., aktualizované
vydéni. Praha: Grada, 2016. Pedagogika (Grada).

102 Elektro. Casopis pro elektroniku. Soustava SI. © 2014 - 2020 - FCC Public s. r. 0. [cit. 2019-10-09]. Dostupné
z: http://www.odbornecasopisy.cz/elektro/casopis/tema/soustava-si--10305

103 CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu: zdklady kvantitativniho vyzkumu. 2., aktualizované
vydani. Praha: Grada, 2016. Pedagogika (Grada). s. 28.
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od pedagogii volného ¢asu, asistentd pedagoga, druzinai, az po vyucujici na Skolach

a skolskych zatizenich nebo pracovniky v pedagogicko-psychologické poradné.

8. 1 Nalezitosti kvantitativniho vyzkumu ve vztahu k tvorbé dotaznikového
Setieni

V ramci tvorby kvantitativniho vyzkumu, potazmo dotaznikového Setieni je nejprve nutné
si stanovit problém. Problém se stanovuje obvykle pomoci operacionalizace, tj. vytvoieni
konstruktu, ktery je jednoznacné dan a vymezen. V kazdém problému se nachazi jevy, které
je mozno posuzovat, hodnotit, které jednoduSe oznacuji vazby mezi vztahy. Jedna
se 0 proménné. Tyto proménné maji moznost se meénit a nabyvaji tak rozli¢nych hodnot. D¢l
se na zavislé nebo nezdvislé. Zavisld proménna je ta, ktera vznika jako dopad ucinku nezavislé
proménné. Nezavisld proménna je tedy jev nebo vlastnost, ktera je pti¢inou pro jinou vlastnost

&ijev.104

Kazdy problém je nutno vydefinovat co nejvice presné, aby bylo patrné, koho a ¢eho se primo
dotyka. Déle musi byt mozné jeho ovéreni, jelikoz bez ovétreni neni piipustnd jeho publikace
a tvrzeni, ze vlastnost nebo jev je validni. Po formulaci problému pfichazi tvorba hypotézy.
Hypotéza je vyrok, ktery je vyjadien ve vété oznamovaci a obsahuje dvé méfitelné proménné.
Problém se tdZe po vztazich, které mezi proménnymi figuruji, hypotéza je ale vyrokem, ktery
je podminén vztahem mezi proménnymi. Hypotézy byvaji testovany pomoci matematického
a statistického sbéru dat, uziva se deskriptivni a induktivni statistiky. Nutny je v ramei vyzkumu
1 vybér vzorkd, ktery je bud’to ndhodny (vybér s vracenim a bez vraceni do zakladniho souboru),
stratifikovany v ramci podskupin, tj. v pfipad¢ déleni pedagogickych pracovnikl dle délky
vykonu profese a jinych parametrli, kontrolovany, vicenasobny nebo zdmérny vybér. V rdmci
zamérného vybéru je do znacné miry uzivan vybér anketni, kvotni, vyber primérnych jednotek,
popiipadé mechanicky vybér a dalsi. Kazda z vySe uvedenych metod ma své parametry,
dle kterych se urcuji respondenti, kteti jsou v dotaznikovém Setfeni dotazovani. Jedna
se 0 tzv. vybérové charakteristiky. V rdmci vyzkumu je €astd pilotaz, pfedvyzkum a posléze

vlastni vyzkum 1%

104 CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu: zdklady kvantitativniho vyzkumu. 2., aktualizované
vydani. Praha: Grada, 2016. Pedagogika (Grada).
105 Tamtéz, s. 13-25.
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8. 2 Dotaznik v pedagogickém vyzkumu

Dotaznik je dle Gavory zptisob pisemného kladeni pfedem zvolenych otazek a ziskavani
pisemnych odpovédi, které se piimo vztahuji k vnitinim &i vngj§im jevim.!%® Daéle je moZno
dotaznik vydefinovat jako soubor pfedem stanovenych otazek, které na sebe v logickém sledu
navazuji a jsou polozeny pisemné. Jejich pisemné vyhotoveni je podstatou empirické validity
a prokazani, ze skupina respondenti byla v ur¢itém Case na urcitém misté¢ dotazovana. Dotaznik
byva cCasto spojovan nebo dokonce slu¢ovan s pojmem anketa. Anketa je Setfeni,
kdy se respondenti do vyzkumu zapoji nahodné, neplanované a bez jakéhokoli vybéru. Jedna
se napiiklad o ankety televizni ¢i rozhlasové. Dotaznik je strukturovan pro jistou skupinu lidi,
kterou spojuje skupinovy znak, kvota. Ziskané vysledky maji vzdy jen podminénou vlastnost,

tj. je nutna jejich objektivni a nezabarvena interpretace.'%’

Vsechny polozky, které se ve vyzkumu nachédzi musi spliiovat cil, pro ktery jsou vytvoieny.
Nejedna se vzdy jen o otazky, nybrz i o véty oznamovaci, pro které se vytvaii odpovéd’ skrze
vyuziti rGznych druhli $kél. V kazdém dotazniku je nutné objasnit, jakd je zddouci forma
vystupu. Podle tohoto kritéria se polozky lisi na nestrukturované, které respondentovi
nenabizeji zadnou preddefinovanou odpovéd’. Jedna se o otazky typu: ,,Co si myslite o jevu
X V navaznosti na problematiku Xy...?. Otazky nabizeji volnost a variabilitu odpovédi, jejich
nevyhodou je ovSem tézké zpracovani a kategorizace. V rdmci vétSich vyzkumu
je nestrukturovany typ vyuzivan jen ziidka kdy, v opaéném piipadé jsou uzivany polozky
a otazky strukturované, poptipad€ polostrukturované. Uzaviené otazky a poloZzky se vyznacuji
predem pieddefinovanymi odpovéd'mi, které jsou vsazeny do schématu Setfeni a neni mozno
odpoveéd’ v reakci na subjektivni vnimani jedince modifikovat. V navaznosti na druh otazek
¢i polozek se hovoii o otazkach dichotomickych, které¢ ddvaji moznost odpovedi jen ze dvou
nabizenych moznosti. Kazdy dotaznik ma za ukol rozd¢lit jednotlivé polozky dle toho, zda jde
o zjistovani fakt, motivt, postoju, znalosti, védomosti nebo minéni. Kazdy dotaznik, aby bylo

mozno jej oznadit za kvalitni, musi plnit naleZitosti validity a reliability.1%8

106 GAVORA, Peter. Uvod do pedagogického vyzkumu. 2., rozs. &eské vyd. Prelozil Vladimir JUVA, pielozil
Vendula HLAVATA. Brno: Paido, 2010.

107 CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu: zdklady kvantitativniho vyzkumu. 2., aktualizované
vydani. Praha: Grada, 2016. Pedagogika (Grada).

108 Tamtéz, s. 17.
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9 Stanoveni vyzkumnych otazek

Vyzkumna otazka €. 1:

Je mira pracovnépravniho védomi pedagogickvch pracovniku, ktefi jsou spokojeni s vvkonem

své profese vys$Si nezli mira pracovnépravniho védomi pedagogickych pracovnikt, ktefi

hodnotili své zaméstnani spiSe negativné?

Takto polozena otdzka pfimo reaguje na psychologickou stranku osobnosti a predpoklada,
Ze zaméstnanec, ktery bude se svou profesi spokojen, bude rovnéz vykazovat i lepsi vysledky
nezli zaméstnanec, ktery je méné nebo uplné nespokojen. Pfedpoklad je tedy ten, zZe mira
pracovnépravniho védomi zaméstnanct, ktefi své povolani hodnoti kladné je vyssi nezli mira

pracovnépravniho védomi pedagogt, kteti jej hodnoti na skale spiSe negativné.

Vyzkumna otazka ¢. 2:

Je pracovnépravni védomi pedagogickvch pracovniki ve vékové kategorii 20-40 let vy$si nezli

pracovnépravni védomi pedagogickych pracovnikt ve véku nad 40?

Tato otazka reaguje na fakt, Ze mladsi generace zhruba do 40 let v€ku je vice zainteresovana
do vyuzZivani informacnich a komunikacnich technologii. Vychdzi se z pfedpokladu,
ze technologicky rist a zaclenovani modernich technologii do zivota ¢lovéka ma za dusledek

navysSeni mnozstvi podnétl v elektronické podobé€ pro jeji uzivatele.
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10 Vysledky vyzkumné studie

Vyzkumna studie byla v ptivodnim harmonogramu pldnovana od konce tinora do konce biezna
r. 2020. V prvotni verzi bylo vyti§téno 200 papirovych dotazniki a cilem jednotlivych
listinnych dokumentli byla co mozné nejvétsi navratnost. K distribuci doslo u tfech pracovist,
a to na statni zakladni Skole, zakladni Skole Montessori a v pedagogicko-psychologické

poradné.

Z divodu vyhlaseni nouzového stavu statu, které probéhlo 12. 3. 2020 doslo k uzavieni skol
a Skolskych zatizeni, kdy prezen¢ni formu vyuky nahradila podoba distan¢ni. V pivodnim
zaméru vlady stalo 30 dni, které byly z diivodu pandemie prodlouzeny do 17. 5. 2020, aktudlni
k 11. 5. 2020. V tomto piipad¢ se distribuce dotaznikd stala pomérné obtiznou a z divodu
ochrany obyvatelstva, potazmo pedagogickych pracovnikd, kteti jsou pro tuto studii klicovi
jiz k dalsimu rozsifovani nedoslo. Divodem byla celostatni karanténa, ktera méla zamezit

Sifeni nového typu koronaviru (COVID-19), a to SARS-CoV-2.

Dotaznikové Setfeni bylo po zvazeni feSeno formou online dotaznikl. V pfipad¢ karantény se
bohuzel jiny zpisob kvantitativné orientovaného vyzkumu s fyzickou pfitomnosti vyuzit nedal
(s opominutim vyckani konce epidemie, ktery je v dne$ni den nejasny). Dalsi vyhodou je online
vyhodnoceni, které nabizi pribézny piehled o informacich a ziskanych datech. Vyplnéni je
rychlé, jasné a nezabere vice neZ par minut. Na druhou stranu, v pfipad€ této formy je témet
nemozné dosahnout 100% navratnosti. Odkaz na dotaznikové Setfeni byl odesilan formou
emailu feditelim a vyucujicim Skol a Skolskych zatizeni v Olomouci. Dale doslo k vyuziti
socialnich siti a odkazovani na ucitelské skupiny. Navratnost se bohuzel pohybovala v rozmezi

5-13 respondentti na jednu organizaci.

Kvantitativni vyzkum obsahoval i v pavodni verzi tfi pasaze, informativni, hodnotici
a védomostni. Informacni stranka studie se zabyvala vékem, pohlavim, mistem vykonu profese
pedagogického pracovnika, dosazenym vzdélanim a zdrojem zisku dat o novych vyhlaskach
v ramci resortu Skolstvi, mladeze a té€lovychovy. Hodnotici celek obsahoval skalu, ktera
disponovala 5 stupni od 1 — nejleps$i, rsp. naprosto souhlasim, po 5 — nejhorsi (absolutné
nesouhlasim). Védomostni ¢ast jiz vychazela z analyzy Skolského zakona, ktery byl dikladné
prozkoumén a na zéklad¢ informaci, které spojuji pedagogické pracovniky napii¢ variabilni

naplni prace, byl generovan dotaznik.
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Cast pojimajici spokojenost respondentil obsahuje 5 zakladnich otazek, které vnesou nahled
do spokojenosti zaméstnance a ptimého vztahu k vykonu profese. Védomostni celek obsahuje
12 otazek s 5 moznymi odpovéd’'mi. Vzdy je spravna jen jedna. Tento zplisob vyplnovani byl

zvolen z hlediska piehlednosti, ale i jasnosti v procentualnim zastoupeni spravnych odpovédi.

K dnesnimu datu, 26. 4. 2020, se do online webového formulafe ptihlasilo 161 pedagogickych
pracovniki. VSichni se stali respondenty a na zaklad¢ dat, které pro tento vyzkum uvolnili doslo
k analyze pracovnépravniho védomi pedagogickych pracovnikii na Skolach a Skolskych

zatizenich v Olomouci.

Pro vyzkum byl vyuzit server Google drive, ktery nabizi moznost tvorby online dotazniki.
Vsechna poskytnutd data jsou originalni a v pivodni verzi, kterd byla pfistupnd po omezeny
¢as v ramci tvorby empirické ¢asti této diplomové prace.

r wvr

10. 1 Informativni ¢ast dotaznikového Setreni

V ramci ziskéani zékladnich dat o respondentech poslouzilo 5 prvotnich vstupnich otazek. Jejich
vycet obsahuje zdkladni determinanty, které od sebe jednotlivé respondenty odliSuji. Pied
kazdym celkem byla zvefejnéna kratka instrukce, aby doslo k zamezeni technickych dotazl

a snaz§imu vyplnéni archu.

Vysledky informativni ¢asti dotaznikového Seti‘eni

Otazka ¢. 1 se zabyvala pomérem muzl a Zen pracujicich v dané profesi. Celkové mnoZstvi

respondentli se zastavilo na poc¢tu 161. Z tohoto mnozstvi bylo 121 Zen a 40 muzi.

1. Pohlavi:

161 odpoveédi

Muz 40 (24.8 %)

Zena 121 (75.2 %)

Graf ¢. 1. Pomér muzii a Zen v dotaznikovém Setieni
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Otazka €. 2 se zajimala o v€kové sloZeni respondentil. Jak je z grafu patrné, Setfeni se zii€astnily
osoby od 22 do 60 let. Nejvyssi zastoupeni je dolozitelné u pedagogickych pracovniki, ktefi
m¢éli v Cas vypliovani 29, 32 a 43 let. Vibec nejvyssi ¢etnost je mozno vycist u 15. zaméstnanctu

narozenych v roce 1991.

2. Vék (doplnte cislici)

161 odpovédi

20
15 (9.3 %)

” 18 (11.2 %)
; 12 (7.5 %)
0, ()
0 d¥ s(55%
TR T@I%) ¢ oo 73 T %)
o (]
5 (3.1 %) 5 (3,1 %)
425 % 4.(25%

> 2(12%) TR 201543 ) 319 302 B2ty %) 2(1,2

1(0%6%) ~ 1(0,6 %) 70,6 %) AT 72 0.6 1) (C16(01E(0%6 %)
0

22 2 28 31 34 38 42 45 48 54 58

Graf ¢. 2. Vekové slozeni respondenti

K otazce vékového slozeni respondentd se vaze i vyzkumna otazka ¢. 2 ve znéni:
,»Je pracovnépravni védomi pedagogickych pracovniki ve vékové kategorii 20-40 let vyssi
neZli pracovnépravni védomi pedagogickych pracovnikii ve véku nad 40?“ Z podrobného
vykazu, kdy se Cetnost spravnych odpovédi u jednotlivych vékovych vrstev lisila, nebyla otazka
potvrzena. Mira pracovnépravniho védomi pedagogickych pracovniki ve vékové kategorii
20 - 40 let tedy neni vyssi nezli pracovnépravni védomi pedagogickych pracovnikii ve véku
nad 40 let. Odpoveéd’ na takto stanovenou otazku je individualni a zalezi na osobnostnich rysech
pedagoga, na pedagogickém prostiedi, kde profesi vykonava a v neposledni fadé na vlastni

iniciativé a zajmu. Cetnost chybnych odpovédi u vékové skupiny 20-40 let se pohybovala

nezavisle na povolani a véku, jako tomu bylo u vékové skupiny nad 40 let.
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Otazka ¢. 3 zkoumala misto vykonu pracovniho poméru a vysledky jsou nésledujici:

3. Misto vykonu pracovniho pomeéru:

161 odpovédi

@ a) statni zakladni Skola

@ b) alternativni zékladni $kola (Montes...
c) statni matefska Skola

@ d) alternativni matefska 3kola (lesni...

@ e) stiedni odborna 3kola

® f) gymnazium

@ g) pedagogicko-psychologicka poradna

@ h) dim déti a mladeze

12V

Graf'¢. 3. Misto vykonu profese pedagogickych pracovnikii

Z grafu je patrné, Ze nejvetSi mnozstvi respondentil pracuje na statni zakladni Skole. Jedna
se0 41,6 %, tj. v pfepoctu 67 zaméstnanct. Na druhé pozici, z hlediska kvantity téastnikt
se umistili zaméstnanci statnich matetskych Skol, kde jde o zastoupeni v 14, 9 %, které
odpovida 24 zaméstnancim. Treti misto obsadila gymndzia se 7, 5 %, coz odpovida
12 dotazovanym. V zastoupeni vice nez 10 u¢astnika se v grafu objevili zastupci alternativnich
zakladnich skol (11 osob — 6, 8 %), stiednich odbornych skol, kde je pocet totozny
s alternativnimi ZS a $kolni druziny (10 osob — 6, 2 %). Na nebo pod 5, 6 %, coz odpovida
9 ucastnikim se zafadili zaméstnanci pedagogicko-psychologické poradny, kde se zapojilo
9 osob, dale 4 zaméstnanci alternativni matetské skoly (2, 5 %), 8 osob (5 %) z domu déti

a mladeze a 5 respondentti (3,1 %) ze zakladnich uméleckych skol.
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Otazka €. 4 se zajimala o dosazené vzdélani pedagogickych pracovniki, ktefi vykonéavaji svou

profesi na skolach a Skolskych zafizenich v Olomouci.

4. Dosazené vzdélani, popripadé momentalni stav ve vztahu k vykonu profese
pedagogického pracovnika:

161 odpoveédi

@ 2a) bakalarské ucitelské

@ D) bakalarské neucitelské
@ c) magisterské ucitelské
@ d) magisterské neucitelské
@ ¢) maturitni

Graf ¢. 4. Dosazené vzdélani respondentii

Z grafu je patrné, ze nejvice respondentll vystudovalo magistersky ucitelsky obor. Jednd
se 0 104 ucastnikt, coz odpovida 64, 4 %. Dale o 22 (13, 7 %) pracovniki, kteti dosahli
bakalafského titulu na pedagogickych fakultach. Na tieti pticku dosahli pedagogové, ktefi
ziskali magistersky diplom na jinych neZli pedagogickych fakultach. Jedna se o 19 osob, coz je
v pfepoctu 11, 8 %. Na 8 respondentech se zastavila hranice v piipad¢ osob s bakalaiskym

neucitelskym diplomem a maturitou, procentualné se jednd o 5 %.

Otazka €. 5, posledni z dotazovacich, se zabyvala pravé informacemi o novinkach v ramci
Skolstvi. Stfedem zdjmi se zde staly zdroje, které pfinasi respondentim nové a aktudlni

informace z pedagogické sféry.

5.V ramci vykonu profese se nejvice dulezitych informaci dozvidam od:

161 odpovédi

@ a) Reditele Skoly/ Skolského zafizeni

@ b) Zastupce feditele 3koly

® c) Kolegu, ktefi timto byli povéfeni

@ d) Kolegu, ktefi se zajimaji o
soucasnou Skolskou politiku

@ ¢) Médii

® f) Tisku

® Socialni sité

Graf'¢. 5. Informacni zdroje pedagogickych pracovnikii
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Graf paty znézornuje skutecnost, Ze nadpoloviéni vétSina oslovenych se dozvida informace
k aktualnimu déni ve $kolstvi od svého nadfizeného, tj. od feditele §koly, eventuelné skolského
zafizeni. Jedna se o 64, 6 %, coz v realu odpovidd 104 respondentim. V rozmezi 9 %
se pohybuji tfi kategorie, a to povéieni kolegové (16 osob), kolegové, ktefi se zajimaji
0 aktualni problematiku ve Skolském sektoru (15 osob) a média (15 osob). Socidlni sité a tisk
se vyskytnul v Cetnosti odpovédi minimalné a z celkového poctu jej tvoii jen 2 odpovédi
(1, 2 %).
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Shrnuti informaé¢ni ¢asti Setieni

Informacni Cést Setfeni seznamuje s rozlozenim respondent v ramci jejich véku, pohlavi,
vykonu profese a. j. Nejvice zastoupenou kategorii se staly Zzeny v poméru 121 ku 40 a ptevahou
81 respondentd, rsp. respondentek. Z hlediska véku je nejpocetnéjsi generace narozena Vv roce
1988 (32 let). Vramci vykonu profese pifevazovali pedagogicti pracovnici na statnich
zakladnich Skolach, ktefi tvofili vice nez 40 % vSech dotazovanych. V navaznosti na tuto
informaci se z pohledu vzdélani zapojilo nejvice osob s absolvovanym magisterskym studijnim
programem v ramci ucitelstvi. Jednalo se o nadpolovi¢ni vétSinu, ktera ptekonala 60% hranici,
ato 64, 6 % a tvori ji 104 respondenti z celkovych 161. Studie se taktéz zajimala o informac¢ni
zdroje pedagogi, kdy nevice osob odpovédélo, ze hlavnim zdrojem je pro né feditel Skoly nebo

Skolského zafizeni. Jednalo se celkem o 104 osob, které tvoii 64, 6 %.
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10. 2 Hodnotici ¢ast dotaznikového Setieni

Prvni ¢ast studie slouzila k seznameni s respondenty, ta druha ma za cil zhodnotit spokojenost
pedagogt z hlediska legislativy, vlastniho oc¢ekavani, mezilidskych vztaht a. j. Pro ziskani
informaci o postojich pedagogt slouzilo 5 hodnoticich otazek. Byla vyuzita skala 1-5, kdy

Cislice 1 znaci “nejlepsi* a Cislice 5 “nejhorsi‘.

6. Soucasny stav ceské vzdélavaci politiky hodnotim:
161 odpovédi
80
77 (47.8 %)

60
55 (34,2 %)

40

20 25 (15,5 %)
1(0.,6 %) 3(1.9 %)

1 2 3 4 5

Graf ¢. 6. Subjektivni zhodnoceni soucasného stavu vzdelavaci politiky

Graf spadajici k otazce €. 6 podava nahled do hodnoceni soucasné politické situace ve vztahu
K vykonu profese pedagogického pracovnika. Nazory na vzdélavaci politiku se lisily, ovSem
nejvice respondentti odpovédélo, ze stav hodnoti Cislici 2 (77 respondentil ze 161, coz odpovida
47, 8 %). Tato odpoved se piiklani k pozitivnimu vniméani Ceské Skolské legislativy.
55 respondentil, kteti tvoii 34, 2 % odpovédélo neutrdlné, a to Cislem 3. K negativnéjSimu
vnimani a mezeram se piiklani 25 osob (15, 5 %) a k naprosto zaporné odpovédi 3 osoby,
tzn. 1,9 %. Z grafu vyplyva, Ze celkové hodnoceni se drzi ve stfedni roving. Nazorti naprosto
pozitivnich a negativnich je minimum a z celkového mnozstvi tvofi pouze 4 odpovédi,

coz odpovida 2, 5 %.
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Otazka s poradovym Cislem 7 se zamé&fila na priizkum spokojenosti s vlastnim zaméstnanim.

7. Své zaméstnani hodnotim:

161 odpoveédi

100
e 82 (50,9 %)
50 51 (31,7 %)
25 23 (14,3 %
14
(14,3 %) 4(2,5 %) 1(0,6 %)
0
1 2 . : 5

Graf ¢ 1. Subjektivni zhodnoceni zaméstnani jednotlivymi pedagogy

Z grafu je patrné, ze valnd ¢ast zaméstnanc hodnoti svou praci kladn¢. Hodnocenim 1 ji
ocenilo 51 respondentt, coz je 31, 7 %. Nadpoloviéni pocet ziskala ¢islice 2 (50, 9 %), tudiz
spokojenost s uritymi mezerami, neutralné se vyjadiilo 14, 3 %, tudiz 23 respondentl
anegativni odpovédi si udrzely cetnost pod 5 %, a to 3, 1 %, coz odpovidd 6 osobam.
Hodnoceni zaméstnani dopadlo tedy velice pozitivné a drzi si vice nez 80% zastoupeni

V oblibenosti.

Otazka a graf s pofadovym c¢islem 8 se zaméfila na problematiku informovanosti o zménach
ze strany Skoly, poptipadé Skolského zatizeni. Zde spadaji nové vyhlasky a natizeni vlady, které
ptimo souvisi s profesi pedagogického pracovnika a které jsou nezbytné nutné pro spravny chod
organizace.

8. Informovanost o zménach ze strany vedeni Skoly/ Skolského zarizeni hodnotim:

161 odpoveédi
100

75 83 (51,6 %)

36 (22,4 %)
25 30 (18.6 %)

2(1,2%)
10 (6.2 %)

Graf ¢. 8. Subjektivni zhodnoceni informovanosti o zméndch v ramci Skolské legislativy
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Zgrafu ¢. 8 je patrné, ze zcela spokojenych je jen 30 respondentd, ktefi netvofi ani
20 % z celkového poctu. Nabizi se tedy otazka, kde mezery jsou a jakymi prostiedky by bylo
mozn¢é situaci zménit. Zminované téma nespada do kompetenci této studie, proto zlstava jen

vyiceno.

Graf s potadovym ¢islem 9 se vyjadiuje Kk zajmu kolegti/nadfizenych o nové podnéty ze stran

pedagogického pracovnika.

9. Pokud prijdu s nécim novym, reakce kolegui je:

161 odpovédi

100

87 (54 %)

0
25 30 (18,6 %) 35 (21,7 %)
8 (5 %)
1(0.6 %)

Graf ¢. 9. Subjektivni zhodnoceni zajmu ze strany kolegii/vedeni k respondentu

Zvysledku je patrné, ze vétSina oslovenych posuzuje komunikaci a zijem svych
kolegii/nadtizenych pozitivné. Jedna se o 117 respondenti, ktefi dohromady zaujimaji 72, 6 %
celku. Neutralni hodnoceni vyslovilo 35 osob, v zastoupeni 21, 7 %. Negativné na problematiku
pohlizi 9 osob, které¢ dohromady tvoii méné nez 6 %. Z celkového poméru je patrné, Ze pohled

na tuto otazku je vniman z valné ¢asti pozitivné.

59



Graf desaty a zaroven posledni postojovy se tazal na spokojenost s dal§im vzdélavanim v ramci

profese.

10. Své dalsi profesni vzdélavani hodnotim:

161 odpoveédi
100

75 82 (50,9 %)

41 (25,5 %)

20 (12,4 %) 6 (3.7 %)
12 (7.5 %)

1 2 3 4 5

Graf ¢. 10. Subjektivni zhodnoceni dalstho vzdélavani respondenta

Z vysledkl ziskanych pomoci online dotazniku vyplyva, Ze vice neZ polovina osob hodnoti
dalsi vzdélavani kladné. Jedna se o 102 pedagogu, kdy 20 z nich zastupuje naprosto spokojenou
skupinu a 82 spiSe spokojenou, tzn. divaji se na problematiku kladné, ovSem v ni spatiuji jisté
mezery. Neutralni odpovéd’ zvolila ¢tvrtina respondentd a negativné se vyslovilo 18 osob,
tj. (11, 2 %).
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Shrnuti postojové ¢asti Setfeni

Z vyse uvedenych péti grafi je znatelnd rozlinost ve vnimani $kolského systému Ceské
republiky. V navaznosti na vysledky je nutné podotknout, ze na postoje osob ma krom
pedagogické ¢innosti vliv i personalni obsazeni v organizaci, finan¢ni dotace na danou pozici,
osobni zajem a zaujeti v profesni sféte, klima Skoly, atmosféra, geografické umisténi pracoviste

a. j. Celkové a primérné hodnoceni je tedy pozitivni.
Z tohoto zavéru je mozné odpoveédét na vyzkumnou otazku €. 1. ve znéni:

»Je mira pracovnépravniho védomi pedagogickych pracovniki, kteri jsou spokojeni
s vykonem své profese vysSi nezli mira pracovnépravniho védomi pedagogickych
pracovnikii, ktefi hodnotili své zaméstnani spiSe negativné?“ Z celkového mnozstvi
respondenttl, podrobného vykazu jednotlivych odpovédi a zainteresovanych osob bylo zjisténo,
ze mira pracovnépravniho védomi pedagogickych pracovniki, ktefi své povolani hodnoti
kladn€ je vyss$i nezli mira pracovnépravniho védomi pedagog, kteti jej hodnoti na Skale spise
negativné. Tomuto nasvédcuje i fakt, Ze vétSina osob, ktera se zapojila do dotaznikového Setfeni
odpovédéla bud’ kladn€ nebo neutrdlné, kdy takovato pievaha udava i jisty pozitivni vysledek

v odpovédich.
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10. 3 Védomostni ¢ast dotaznikového Setieni

Védomostni ¢ast dotaznikli se zaméfila na znalost faktl v oblasti Skolské legislativy, kterd
je spole¢na jak MS, Z8, alternativnim MS a ZS, popiipadé druzindam a domtim déti a mladeze.
Otazky, které se v dotazniku objevily jsou v souladu s aktualnim Skolskym zakonem. Pted
samotnym vyplnénim se nachéazi informacni ¢ast o par vétach, kterd respondenta informuje

0 zvoleni jen jedné spravné odpovédi a plné anonymizaci ziskanych dat.

Graf €. 1 zjistoval, jaka je znalost pedagogickych pracovniki v oblasti zakladni legislativy.

1) Skolsky zakon, rsp. zakon o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném

vzdélavani je vymezen zakonem:
161 odpovedi

@ a) 560/ 2004 Sb.
@ b)563/2004 Sb.
@ c)561/2004 Sb.
@ d)563/2006 Sb.
@ e)532/2006 Sb.

Graf ¢. 11. Zhodnoceni védomosti v dané problematice

Z vysledku je mozné vycist, ze spravn¢ odpovédelo 78, 3 % pedagogl, coz je v prepoctu
126 respondentt. Z pedagogického hlediska je v ramci chybnosti mozna zdména zékona
0 pedagogickych pracovnicich se Skolskym zakonem. Spravnost je témét 80 %, coz lze

povazovat za velmi dobré.

Graf €. 2 se obdobné jako graf ¢. 1 zajimal o znalost ze sféry zakon.

2) Zakon o pedagogickych pracovnicich je vymezen zakonem:
161 odpovédi

@ 2) 560/ 2004 Sb.
@ b) 563/2004 Sb.
® ¢)561/2004 Sb.
@ d) 563/2006 Sb.
@ <) 532/2006 Sb.

|
‘

Graf ¢. 12. Zhodnoceni védomosti v dané problematice
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Graf €. 3 zjiStuje kompetence v rdmci prav a povinnosti pedagogického pracovnika, ktery
pisobi na 8kolach a skolskych zafizenich nejen v Olomouci, ale i na Gizemi celé CR. Vyhlaska

je aktudlni dle § 22a Skolského zdkona.

3. Pedagogicky pracovnik je povinen:
161 odpovédi

@ 2) byt neustale online pro G&ely $koly
nebo Skolského zafizeni

@ b) se udastnitzajmového vzd&lavani
c) wivaret bezpetné klima mimo
prostiedi $koly a podporovat jeho
poztivni rozvoj

@ Jd) chranit pfed zneuZitim osobni Gdaje,
mimo informace od pedagogicko-psy...

@ e) wkonavat pedagogickou &innost
vzdy jen vsouladu s cili a zasadami...

Graf ¢. 13. Zhodnoceni védomosti v dané problematice

Z grafu je patrné, Ze vice nez 80 % respondentit odpovédélo spravné a to tak, Ze pedagogicky
pracovnik je povinen vykonavat pedagogickou ¢innost vzdy jen v souladu s cili a zasadami

vzdélavani. Zbylé odpovédi se pohybuji na 3, 1 % s vyjimkou chybné odpovédi pismena (d.

Graf €. 4 se vénuje otazce predpokladu pro vykon profese pedagogického pracovnika podle
§ 3 zékona o pedagogickych pracovnicich. Otdzka se pfimo dotyka predpokladi, které jsou pro

tuto profesi klicové.

4. Ugitelskou &innost NEMUZE vykonavat osoba, ktera:
161 odpovedi

@ a) ma patfiéné vzdélani pedagogického
zamérfeni

@ b)je piné zpisobila k pravnim dkonim
c) se zdrZovala vice nez5 letv
zahranic¢i mimo staty EU

@ d) ma zapis virestnim rejstiiku

@ ) newkonavala pedagogickou &innost
do 10 let od ukonéeni svého vzdélani

Graf ¢. 14. Zhodnoceni védomosti v dané problematice
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Z grafu je patrné, Ze spravnou odpovéd’ pod pismenem d), tj. ucitelskou ¢innost nemiize
vykondvat osoba, kterda ma zapis v trestnim rejstiiku zvolila vétSina respondentd. Jedna
se 0 86, 3 % dotazovanych, coz odpovida ¢etnosti 139 osob. V rdmci odpovédi se vyskytovaly
rizné modifikace definici, kdy 11, 2 % pedagogt uvedlo, Ze pedagogickou ¢innost nemuze
vykondvat osoba, ktera nevykonavala pedagogickou c¢innost do 10 let od ukonceni svého

vzdélani, coz naopak Skolska legislativa umoziuje, rsp. nezakazuje.

Graf ¢. 5. mél za cil objasnit, kdo je a kdo neni dle Skolského zakona pedagogicky pracovnik.

5. Za pedagogickeho pracovnika NELZE oznacit:
161 odpovedi

@ 2a) skolniho psychologa
® b) vychovatele

c) specialniho pedagoga
@ d) asistenta pedagoga
@ o) statutarni organ

I

Graf ¢. 15. Zhodnoceni védomosti v dané problematice

Otazka byla koncipovéana piimo v ramci profesi, na které se vztahuje tato studie. Z celkového
poctu 161 odpovédi spravné otdzku zodpovédélo 125 respondentd, tj. 77, 6 %. Spravné
je tvrzeni, ze za pedagogického pracovnika nelze oznacit statutarni organ. Zbylé profese svym
zaméfenim 1 kompetencemi pln€ spadaji pod zakon o pedagogickych pracovnicich
a za pedagogické pracovniky je oznacit 1ze. Druhd nejcetnéjsi odpovéd’, byt’ uz chybna, ¢ita
22 odpovédi, tj. 13, 7 % a predpoklada, ze za pedagogického pracovnika nelze oznacit asistenta
pedagoga. Asistent je vtomto ptipadé pedagogickym pracovnikem stejné jako uditel

na zakladni skole.
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Graf ¢. 6 obsahuje zkratku ti pismen, ktera jsou z hlediska skolstvi pro kazdého zaméstnance

i zaméstnavatele kli¢ova. Jedna se o SVP, coz je §kolni vzd&lavaci program.

6. SVP je oznaceni pro:
161 odpovédi

@ 2) skolsky vzdélavaci program
@ b) $kolni vzdélavaci program
@ c) skolsky vzdélavaci projekt
@ d) skolni vzdélavaci projekt
@ e) skolni vychovny plan

Graf ¢. 16. Zhodnoceni védomosti v dané problematice

Vyobrazeni pfevahy Cervené barvy dava jasné najevo, Zze odpovéd’ za b) byla spravna a pojem
SVP neni v é&eském Skolstvi ni¢im tajemnym. Otizku zodpovédélo spravné 82, 6 %
respondentll, coZ je 133 pedagogl. Z hlediska spodoby pfidavného jména je moZné zaménéni
s odpovédi a), kdy byl zdmérné¢ modifikovan nazev a misto Skolni uzit Skolsky. Odpoveéd
a) se objevila v 23 pfipadech, tudiz u 14, 3 %. Jedina spravna a tolerovana odpovéd’ je ovsem

za b), a to skolni vzdélavaci program.

Graf ¢. 7, obdobn¢ jako otazka Sesta, reaguje na zestru¢néni nazvu do tiéi pismen, které jiz

nenesou zkratku SVP, ale RVP, které v plném znéni znamenaji ramcovy vzdelavaci program.

7.Co je to RVP?
161 odpovédi

@ 2a) ramcovy vzdélavaci plan

@ b) ramcovy vzd&lavaci program
@ c) ramcovou vzdélavaci politiku
@ d) ramcové vzdélavaci postupy
@ e) ramcovy vychovny plan

Graf ¢. 17. Zhodnoceni védomosti v dané problematice
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Z odpoveédi ziskanych v online dotazniku je zfejmé, ze i nazev RVP je v piipadé ceské
vzdélavaci politiky dobfe znamy. Spravnou odpovéd’ za b) zvolila vétSina respondentt, a to
95, 7 %, coz ¢ini 154 spravnych odpovédi. Otazka se tak stala v hierarchii odpovédi vitézem
V poctu spravnych odpovédi. Nespravné odpoveéd uvedlo 7 respondentd, coz je v procentualnim
vyjadieni 4, 3 %. Jednalo se o odpoved’ a), kterd misto spravného pojmu ramcovy vzdélavaci

program uvadéla rimcovy vzdélavaci plan.

Graf ¢. 8 se zaméfil jiz na samotné SVP a jeho obsah. Ptal se po tvrzeni, které z hlediska

kurikularnich dokumenti neni mozné.

8. Které tvrzeni o SVP NENI spravné?
161 odpovédi

@ a) SVP wvafi pedagogiéti pracovnici
® b) SVP se musi fidit vSemi standardy
dle RVP
¢) SVP neni povinné v pfipadé
alternativniho Skolstvi

‘ @ d) SVP musi obsahovat identifika&ni
\ udaje a uéebni osnovy

@ ) 3VP je kurikularni dokument

Graf'¢. 18. Zhodnoceni védomosti v dané problematice

Odpovédi u grafu ¢. 8 jiz nejsou tak jednoznaéné. I v tomto piipadé nejvice respondentil
odpovédélo spravné, a to odpovéd pismena d), Ze SVP neni povinné v ramci alternativniho
Skolstvi. Tento udaj je chybny, jelikoz i alternativni Skolstvi ma sviij $kolni vzdélavaci program.
Spravné odpovédelo 121 respondenti, coz je 3/4 vSech dotazovanych, konkrétné se jedna
075,2 %. 13, 7 % dotazovanych se domnivalo, Ze se Spatna odpovéd’ skryva pod pismenem

e), a to, ze SVP je kurikularni dokument.
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Otazka devata se vénovala Skolskému rejstiiku ve znéni tvrzeni, které neodpovida standardiim

dle skolského zakona.

9. Ktery udaj o Skolském rejstriku, dle § 141 Skolského zakona NENI pravdivy?
161 odpovédi

® 2)je vefejny

@ b) tyka se $kol, $kolskych zafizeni a
Skolskych pravnickych osob
c) tyka se $kolskych pravnickych osob
krom téch, co nemaji statutarni argan

S @ d) mai elektronickou podobu
e @ e) poskytuje tdaje éeskému
statistickému ufadu

Graf ¢. 19. Zhodnoceni védomosti v dané problematice

Spravné odpovédélo piesné 72 % respondentt (116 osob) V pitipad€ odpovédi c). Zde je chybné
uvedeno, ze Skolsky rejstiik se tyka Skolskych pravnickych osob krom téch, co nemaji
statutarni organ. Dale se témét 15 % respondenti domnivalo, Ze nespravna je informace
o tvrzeni, Zze Skolsky rejstiik poskytuje udaje ceskému statistickému ufadu. V piepoctu

se jednalo o0 24 osob. 8, 1 %, tj. 13 osob zvolilo odpovéd’ a), kterd je spravna.

Graf €. 10 se zabyval otazkou, kdo neni z hlediska pedagogiky Zak.

10. Kdo NENI z hlediska pedagogiky na MS, ZS, popr. SS zak?
161 odpovédi

® a) subjekt vzd&lavani

@ b) objekt vzdélavani

® c)dite

® d) zak

@ ) osoba, kterd ma svij individualni
zpUsob uceni

@ d)dospely

Graf¢. 20. Zhodnoceni vedomosti v dané problematice

Podle informaci ziskanych ze Skolského zakona neni zadkem subjekt vzdélavani, jelikoz prave
subjekt je edukator (v ramci bézné vyuky). I subjekt vzdélavani se muze dostat do role zaka,
V tento moment se méni na objekt a roli subjektu piebird jina povoland osoba (edukator).

Z celkového poctu 161 dotazovanych se 119 (73, 9 %) domnivalo spravné, Ze se jedna
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0 subjekt. Dale 20, 5 %, tj. 33 osob odpovédelo, Ze se jednd o objekt. Zbylé odpovédi jsou

zastoupeny zhruba v 5 %.
Otazka €. 11 se vénovala ¢eské vzdélavaci politice.

11) Ktery Udaj o Geské vzdélavaci politice NENi pravdivy?
161 odpovédi

® 2)je vefejna

@ b) zajistuje rovny pristup ke vzdélavani

D c) zajistuje celoZivotni vzdélavani

® Jd) je zakladem pro vznik Bilé knihy

@ e) zabyva se formalnim, neformalnim a
informalnim vzdélavanim

Graf'¢. 21. Zhodnoceni védomosti v dané problematice

Udaje o $kolské politice dopadly z hlediska hodnoceni v pasazi postojové nad oéekavéani dobfe.
Spravnou odpovéd’ za d) zvolilo 117 pedagogickych pracovnikil, coZ ¢ini 72, 7 %. Bila kniha
byla, jak se tazatelé domnivali, zrusena. Zbylé zaznamenané odpovédi se objevovaly do 10 %,

takto v ptipadé odpoveédi c) a e).

Posledni ze série otazek navazuje na Skolska zatfizeni. Jejim cilem bylo vyjmenovani organizaci,

kdy jedna z nich byla zcela fiktivni. Jednalo se o odpovéd’ e), tj. Skolska asistenc¢ni poradna.

12) Mezi $kolska zarizeni NEPATRI:
161 odpovédi

® 2a) skolnidruzina

® b) domov mladeze

0 c) zakladni $kola Montessori
@ d) diagnosticky ustav

@ ¢) 3kolska asistenéni poradna

Graf ¢. 22. Zhodnoceni védomosti v dané problematice

Na otazku ¢&. 12 spravné odpovédélo 60, 2 % respondent, tj. 97 pedagogti. Skolska asistenéni

poradna neexistuje, a tudiz nespada ani mezi Skolska zatizeni. Myln€ se domnivalo 26, 1 %
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(42 osob), ze chybna odpoveéd’ se nachazi za pismenem d), tj. diagnosticky ustav. V odpovédich
se objevuje 1 vyssi Cetnost chyb u domova mladeze a zakladni Skoly Montessori, kde Spatné
odpovédelo na 13, 7 % dotazovanych, kdy 7, 5 % zvolilo domov mladeze a 6, 2 % zékladni

skolu Montessori.
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Shrnuti védomostni ¢asti studie

Védomostni ¢ast dotazniki méla za cil zjistit, v jakych oblastech Skolské legislativy
se pedagogicti pracovnici orientuji 1épe a v ¢em jsou shledavany mezery. Celkovy zavér lze
oznac¢it za pozitivni, kdy vSechny polozky byly v mnozstvi spravnych odpovédi procentualné
na prvnim misté. Naptiklad pracovnépravni védomi pedagogickych pracovnikt (z hlediska
znalosti zdkont) vyslo v 69, 9 % spravné, kdy na prvni otazku tykajici se Skolského zédkona
odpovédélo dobfe 78, 3 % dotazovanych a na druhou v rdmci zdkona o pedagogickych

pracovnicich 61, 5 % respondent.

V ramci prav a povinnosti pedagogickych pracovniki se cetnost spravnych odpoveédi
pohybovala priméré na 80 %. Znalost terminologie SVP a RVP je v praméru na 89, 1 %, coz
je opét velice pozitivni vysledek. Otazky tykajici se spravnych tvrzeni v ramci SVP, $kolského
rejstiiku, poptipadé ceské vzdélavaci politiky se vzdy pohybovaly nad 70% uspéSnosti.
Drobnou mezeru lze shledat u otazky s potadovym c¢islem 12, ktera se vénovala vymezeni
Skolskych zatizeni. Spravné odpovédélo 60, 2 % respondentt, tj. 97 pedagogi. Jednalo se
0 Skolskou asisten¢ni poradnu, ktera neexistuje, a tudiz nespada ani mezi $kolska zafizeni. Dale

26, 1 % respondentil se myln¢ domnivalo, Ze mezi Skolska zatizeni nepatii diagnosticky ustav.

Nejlépe se v hierarchii otdzek umistila otdzka €. 5, ktera se zajimala o zkratku RVP, ktera
symbolizuje ramcovy vzdélavaci program. Pismena spravné rozkli¢ovalo 95, 7 %
dotazovanych, coZ ¢ini 154 spravnych odpovédi. Celkova uspéSnost, brana primérem
z 12 védomostnich otazek je na 76, 45 %, coz odpovida témeét 80 % respondentd. Vyzkumnou

védomostni ¢ast je s ohledem na ziskana data moZzno zhodnotit velice pozitivné.
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Z7avér

Diplomovéa prace nesouci nazev ,, Pracovnépravni veédomi pedagogickych pracovnikii
na skolach a skolskych zarizenich v Olomouci“ se zabyva mirou pravniho a pracovniho védomi
pedagogickych pracovniki ve vztahu k aktualni Skolské legislativé. Svou roli zde hraje
provazanost a rozsifeni prace bakalaiské, jejiz respondenty se stali zaci stfednich §kol v Opave.
Tato studie se od zaku stfednich, potazmo stfednich odbornych kol pfesunula na pedagogické
pracovniky v Olomouci. Lisi se taktéz oblast prava, ktera je zkouména. V ramci navazujiciho
magisterského studia byli vybrani pro vyzkum pravé pedagogové, ktefi vykonavaji profesi
v sirokém spektru $kol a $kolskych zatizeni. Jedna se napiiklad o respondenty z domu déti
a mladeze, pedagogicko-psychologické poradny, alternativni matetfské a zékladni skoly, dale
také statnich zakladnich a stfednich, eventuelné stfednich odbornych skol a. j. Cilem nebyl
vyzkum jen v mezich urcité Skoly nebo Skolského zatizeni. Respondenty se stali asistenti
pedagoga, ucitelky a ucitelé ve statnich i alternativnich matetskych Skolach, specidlni

pedagogové, vychovatelé nebo pedagogové volného ¢asu.

Teoreticka cast prace piinasi nahled do problematiky pracovnépravniho védomi. Vychazi
z predpokladu spojeni pravniho a pracovniho védomi, jejich vzajemné kooperace za vyuziti
platné legislativy. V této pasazi dochazi k vymezeni problematiky, ke strukturalnimu objasnéni
zékladnich principt v oblasti skolského zakona a zakona o pedagogickych pracovnicich. Je zde
struéné popsan historicky vyvoj z hlediska propojenosti pracovniho prava, $kolské legislativy
a kultury, kterd ma v historii Ceské republiky, potazmo Evropy a celého svéta své Eestné misto.
Teoreticky segment odkazuje na vznik a nalezitosti dvou zakladnich pojmu, kterymi jsou pravni
a pracovni védomi. Jedna se o proces transformace termint, jejich interpretaci a postupné
zaclenovani do sféry moderniho statu. V zavére¢ném sektoru teoretické ¢asti jsou predstaveny
klicové pedagogické pojmy a zhodnoceni dosavadnich poznatki jinych autord kvalifikacnich
diplomovych praci. Zhodnoceni slouzi jako analyza ovétenych zdroji a poskytuje tak moznost
nahlédnout do studia v tematicky obdobnych celcich. Cilem teoretické ¢asti studie bylo zajistit
aktualni informace v pracovnépravnim sektoru, které¢ odpovidaji realité¢ a svym obsahem piinasi

nahled do podstatnych nélezitosti pracovnépravni legislativy v pedagogickém prostiedi.

Prakticka c¢ast obsahuje klicové pojmy z metodologické terminologie. Tyto koncepty maji
pfimou navaznost na informace uvetejnéné v teoretickém bloku. Jsou zde vydefinovany jak
zakladni metodologické postupy, tak pfimo dotaznikové Setfeni, na kterém je vyzkum postaven.

Cilem bylo ziskat védecky podloZené informace pro veskeré zavéry, které jsou zde
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publikovany. Metodologické zpracovani studie probéhlo pomoci online dotaznikl (ptivodni
plan tisténych bohuZel z diivodu nouzového stavu CR nebyl mozny). Z vysledu je oviem
patrné, kolik respondentt, z jakych pracovist a s jakym vzdélanim se dotaznikového Setfeni

zucastnilo.

Cilem bylo ziskat data od pedagogickych pracovnikii napfi¢ riznymi profesemi a postavenim
V hierarchii organiza¢niho rozlozeni pracovisté. Samotné dotazovani bylo zaloZeno na tfech
tematickych blocich. Jednalo se o rovinu informacni, postojovou a védomostni. Informaéni
pasaz poskytla 5 vstupnich otdzek, které slouzily pro prvotni déleni zacastnénych osob. Jejich
vycet obsahuje zakladni rysy, kterymi se od sebe jednotlivi ucastnici vyzkumu odliSovali.

Jednalo se o pohlavi, vék, dosazené vzdélani nebo misto vykonu profese.

Z vysledku je patrné, Zze nejpocetnéjsi skupinou vyzkumu byly Zeny, ulitelky na statnich
zakladnich $kolach, které dosahly magisterského diplomu v ramci studia na pedagogické
fakulte. Postojové otazky mély za cil zjiSténi celkové spokojenosti a vliv na pracovnépravni
védomi respondentli. K posouzeni bylo zvoleno taktéz 5 otazek z rtiznych stér pedagogického
pusobeni. Védomostni pasaz vychéazela z dat, které jsou zakladnimi ptedpoklady pro vykon
profese. Jednalo se naptiklad o otazky obecného charakteru, které vychazely ze zakona zakon
o pedagogickych pracovnicich nebo Skolského zdkona. Cilem bylo dosaZeni relevantnich
vysledki v daném Case na vymezeném tzemi. Prace se vénovala respondenttim, které spojuji

podstatné kvotni znaky, a to prace pedagogického pracovnika a mé&sto Olomouc.

Diplomova prace s nazvem ,,Pracovnépravni védomi pedagogickych pracovnikil na Skolach
a skolskych zafizenich v Olomouci“ se tak svym obsahem zafadila mezi studie z oblasti
Skolského managementu a legislativy. Poskytuje aktudlni a jedinecné informace

z pedagogického prostiedi mésta Olomouce.
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v Olomouci

Dobry den,

rdda bych Vas touto cestou pozadala o vyplnéni dotazniku, jehoz vysledky budou slouzit
vyhradné¢ pro ucely diplomové prace ,Problematika pracovnépravniho veédomi

pedagogickych pracovnikl na skolach a skolskych zatizenich v Olomouci®.

Vsechny zaznamenané udaje jsou anonymni a slouzi vyhradné pro ucely autorky a tvorby
empirické ¢asti studie. Mnohokrat dékuji za Vas cas!

Bc. Veronika Trojkova

Instrukce: Prosim o zakrouzkovani vzdy jen JEDNE spravné odpovédi.

1. Pohlavi:
a) muz
b) Zena
2. VEK: ccovvnennnn. (dopliite Cislici)

3. Misto vykonu pracovniho poméru:

a) statni zakladni skola e) pedagogicko-psychologicka

b) alternativni zakladni $kola poradna

(Montessori, Waldorfska) f) dim déti a mladeze

c) statni matetska Skola g) Skolni druZina

c) alternativni matefska Skola (lesni h) jiné (v ptipad€ kombinace dvou
Skolka, Montessori, Waldorfska) mozZnosti, poptipadé jin¢ho

c) sttedni odborna Skola pracovisté prosim popiste ...

d) gymnazium

4. Dosazené vzdélani, popripadé momentalni stav ve vztahu k vykonu profese
pedagogického pracovnika:
a) bakalarské ucitelské c¢) magisterské ucitelské

b) bakalatské neucitelské d) magisterské neucitelské



€) maturitni g) jiné (popiste)
f) maturitni + kurz akreditovany pfi
MSMT

5.V ramci vykonu profese se nejvice dilezitych informaci dozvidam od:

a) Reditele §koly/ $kolského zatizeni

b) Zastupce feditele skoly

¢) Kolegu, ktefi timto byli povéfeni

d) Kolegu, ktefi se zajimaji o souc¢asnou skolskou politiku
e) Meédii

f) Tisku

g) Jiné (uvedte): ....

Pokyny: V nasledujicich otazkach je uzita skala od 1 (nejlepsi) po 5 (nejhorsi), obdobné jako
ve Skolnim znamkovani. Prosim, zaznacte vzdy to Cislo, které odpovida Vasemu vztahu
(hodnoceni) dané problematiky.

6. Soucasny stav ceské vzdélavaci politiky hodnotim:

1. 2. 3. 4. S.

7. Své zaméstnani hodnotim:

1. 2. 3. 4. S.

8. Informovanost o zménach ze strany vedeni Skoly/ Skolského zatfizeni hodnotim:

1. 2. 3. 4. S.

9. Pokud pfijdu s nécim novym, reakce kolegt je:

1. 2. 3. 4. 5.

10. Sv¢ dalsi profesni vzdélavani hodnotim:

1. 2. 3. 4. 5.




Nasledujici otdzky jsou jiz zaméfeny na znalosti z oblasti vykonu profese pedagogického
pracovnika. Ve je anonymni a slouzi pouze pro ucely této diplomové prace. Vzdy je spravna
JEN JEDNA odpovéd.

1. Skolsky zakon, rsp. zakon o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy§§im odborném a
jiném vzdélavani je vymezen zikonem:

a) 560/ 2004 Sbh.
b) 563/2004 Sb.
c) 561/2004 Sb.
d) 563/2006 Sb.
e) 532/2006 Sh.

2. Zakon o pedagogickych pracovnicich je vymezen zikonem:
a) 560/ 2004 Sb.
b) 563/2004 Sh.
c) 561/2004 Sb.
d) 563/2006 Sh.
e) 532/2006 Sh.

3. Pedagogicky pracovnik je povinen:

a) byt neustale online pro ucely $koly nebo Skolského zatfizeni

b) se Gastnit zdjmového vzdelavani

¢) vytvaret bezpecné klima mimo prostiedi Skoly a podporovat jeho pozitivni rozvoj

d) chrénit pfed zneuzitim osobni udaje, mimo informace od pedagogicko-psychologické
poradny v ramci dané Skoly

e) vykondvat pedagogickou ¢innost vzdy jen v souladu s cili a zdsadami vzdélavani

4. Ucitelskou ¢innost nemiiZe vykonavat osoba, ktera:
a) ma patfi¢né vzdélani pedagogického zaméteni

b) je plné zplisobild k pravnim ukoniim

¢) se zdrzovala vice nez 5 let v zahrani¢i mimo staty EU
d) ma zapis v trestnim rejstiiku

e) nevykonavala pedagogickou ¢innost do 10 let od ukonceni svého vzdélani



5. Za pedagogického pracovnika nelze oznadcit:
a) Skolniho psychologa

b) vychovatele

¢) specialniho pedagoga

d) asistenta pedagoga

e) statutarni organ

6. SVP je oznadeni pro:

a) Skolsky vzdélavaci program
b) skolni vzdélavaci program
¢) skolsky vzdélavaci projekt
d) skolni vzd¢lavaci projekt

e) skolni vychovny plan

7. Co je to RVP?

a) ramcovy vzdélavaci plan

b) ramcovy vzdélavaci program
¢) ramcovou vzdélavaci politiku
d) rdmcové vzdélavaci postupy

e) ramcovy vychovny plan

8. Které tvrzeni o SVP neni spravné?

a) SVP vytvaii pedagogiéti pracovnici

b) SVP se musi Fidit viemi standardy dle RVP

¢) SVP neni povinné v ptipadé alternativniho $kolstvi

d) SVP musi obsahovat identifika¢ni udaje a u¢ebni osnovy

e) SVP je kurikularni dokument



9. Ktery udaj o Skolském rejstriku, dle § 141 Skolského zikona neni pravdivy?
a) je vetejny

b) tyka se skol, skolskych zatizeni a Skolskych pravnickych osob

¢) tyka se skolskych pravnickych osob krom téch, co nemaji statutarni organ

d) ma i elektronickou podobu

e) poskytuje udaje Ceskému statistickému uradu

10. Kdo neni z hlediska pedagogiky Zak?

a) subjekt vzdélavani
b) objekt vzdelavani
c) dité
d) zak

e) osoba, kterd mé svij individualni zpisob uceni

11) Ktery udaj o ¢eské vzdélavaci politice neni pravdivy?
a) je vetfejna

b) zajist'uje rovny piistup ke vzdélavani

¢) zajiStuje celozivotni vzdélavani

d) je zékladem pro vznik Bilé knihy

e) zabyva se formélnim, neformalnim a informélnim vzdélavanim

12) Mezi Skolska zarizeni nepatri:
a) skolni druzina

b) domov mladeze

¢) zakladni Skola Montessori

d) diagnosticky ustav

e) Skolska asisten¢ni poradna
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