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Abstrakt

Bakalafska prace s nazvem “Motivace Zaku ke studiu zvoleného oboru” je
zaméfena na analyzu a naslednou interpretaci motivi, které zaky pti volbé oboru
vzdélani ovlivnily. Pfedmétem zkoumani jsou Zaci prvniho roéniku tfiletého oboru
vzdelani truhlaf, na konkrétni stfedni odborné Skole. Data byla ziskdna metodou
dotazniku, ktery byl respondentim zadan v tisténé podobé. Dotaznik zjisStoval pét
zakladnich motivil, které maji vliv na rozhodovani pfi vybéru povolani. Konkrétné to
jsou zajmy, cile, ovlivnéni vngj§imi motivy, hodnoty a jednani v dusledku
neuvédomovanych motivil. Vysledky prace ukazuji, Ze dotazovani respondenti pii
vybéru oboru vzdélani byli ovlivnéni vné€j§imi motivy. VSichni dotazovani zaci maji
ve svém okoli clovéka, ktery je truhlaf. DalSim faktorem, ktery s nejvétsi
pravdépodobnosti umociuje ovlivnéni vnéj§imi motivy je, Ze 73 procent respondentti
ma mezi spoluzdky kamarada ze zékladni Skoly. Dalsi vysledky ukazuji, ze Zaci maji
povédomi o hodnot¢ tradicniho femesla, nicméné tomu neptikladaji nejvyssi prioritu.

Kli¢ova slova: Motivace, motivace vnitfni, motivace vngj$i, motivy, potieby, zajmy,
hodnoty, cile, osobnost zdka, obor vzdélani truhlaf.

Abstract

The bachelor’s thesis “Motivating students to study a selected subject area“ is
focused on the analysis and subsequent interpretation of the motives which
influenced the students in choosing the field of education. The research is focused on
pupils in the first year of a three-year field of education carpenter, at a particullar
vocational school. Survey method was a questionnaire that was given to respondents
in printed form. The questionnaire examined five options that can influence decisions
when choosing a profession. Specifically, these are the interests, goals, influences of
outer motivation, values and actions as a result of unconscious motivation. On the
basis of the survey it was found that respondents were influenced in the selection of
their field of education by external motivation. All pupils surveyed have in their
surroundings someone who is a carpenter. Another factor that most likely enhances
the influence of external motivation is the fact that 73 percent of respondents have a
friend from elementary school among their fellow classmates. Furthermore, using the
questionnaire, it was found that pupils are aware of the value of traditional craft, but
do not attach the highest priority to that.

Keywords: Motivation, inner motivation, outer motivation, motives, needs, interests,
values, goals, personality of a student, field of education carpenter.
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1 Uvod

Nabytek a dievéné vyrobky provazi Clovéka od nepaméti. Jiz nékolik tisic let.
V nabytku jsou zachyceny kulturni tradice, modni trendy ale i femeslnd zrucnost
truhlafe. Kdyz jsem jako Skoldk v lesich vidaval narovnané kmeny pokacenych
stromi, vzdy mne napadala otazka, jak se z takové masy difeva mtize vyrobit krasny
kus nabytku. Fundovanou odpovéd’ na tuto otdzku jsem mohl dostat jen jedinym

zpusobem. Stal jsem se truhlafem.

Jiz del8i dobu pozoruji stiznosti feditelek a fediteld stfednich odbornych skol a
sttednich odbornych ucilist, na velmi nizké stavy zdkl v femeslnych oborech, a
zejména ttiletého oboru vzdélani truhlaf. Tim se nabizi dalsi otazka. Co vede téchto

par mladych lidi k tomu, aby se stali truhlafi? Co je k tomu motivuje?

Pokud clovek pottebuje védét, pro¢ se urcity jedinec chova tak jak se chova, pro¢
jedna tak a ne jinak, nebo naopak pro¢ nejednd urcitym zptisobem, musi znat jeho

motivaci. Musi poznat jeho motivy, potieby, zajmy.

Motivace je hybnym cCinitelem kazdého cloveka, ktery Clovéka piivede k urcité

¢innosti, nebo naopak ¢lovéka od uréité ¢innosti odradi. Kdyz se ¢lovek rozhoduje,

vvvvvv

ktefi se rozhoduji, kterym smérem se bude jejich profesni zivot ubirat.

Cilem této bakalatfské prace je analyzovat motivy, u zakl studujici obor vzdélani
truhlaf, které vedly k rozhodnuti studovat tento obor. Tim lze ziskat odpovéd’ na vyse
zminénou otazku. Jaka je motivace nékolika malo zakl zvolit obor vzdélani truhlar

v dobé¢, ve které vladne vSeobecné nizky zdjem o femeslné obory?

Ukolem této prace je na tuto otazku odpovedst.



2 Cil a metodika prace
Cilem této bakalarské prace je analyzovat, vyhodnotit a nasledné interpretovat
motivy zakl, které ovlivnily rozhodnuti zakl pii vybéru povolani. Tim bude zjiSténa

motivace zakl ke studiu vybraného oboru.

Cil prace bude naplnén na zaklad¢ studia a zpracovani teoretickych poznatk,
V dostupné odborné literatuie. Pfedmétem tohoto studia bude funkce a uloha
motivace Cloveéka, druhy a klasifikace motivli, osobnost zaka se zaméfenim na
¢initele ovliviiujici Zakovo uceni a motivaci k uceni. Déle bude nastudovan ramcovy

obsah vzdélavani oboru vzdélani truhlar.

Pottebnd data pro naplnéni cile budou ziskdvana pomoci dotaznikového Setieni,
protoze vyhodou dotazniku je ziskani velikého mnozstvi dat béhem relativné
kratkého Casu. Pfed sestavenim dotazniku budou v odborné literatufe nastudovana
potiebna fakta pro spravné sestaveni dotazniku, a spravnou formulaci hypotéz.
Kazda hypotéza bude mit vice polozek. Pfed pouzitim vytvofeného dotazniku
probéhne takzvana sonda. V pribehu sondy bude dotaznik predlozen zakovi stejného
oboru i ro¢niku, ale zak bude z jiné Skoly, nez na které prob¢hne prizkumné Setieni.
Ukolem 7aka je nahlas &ist jednotlivé polozky dotazniku, a vzapéti vysvétlit, jak

dané polozce rozumi a jak ji chépe.

Zpracovani ziskanych dat dotaznikovym Setfenim bude provedeno tfidénim za
pomoci tabulek Cetnosti, kde bude zaznamenan pocet respondentt, kteti prislusnou

odpoveéd’ oznacili, a relativni Cetnost v procentech, Cili celkovy skér odpovédi.

Po sestaveni tabulek Cetnosti bude nasledovat vyhodnoceni pomoci statistické
analyzy. V kazdé dotaznikové poloZce bude zaclenéna jedna odpovéd’, kterd bude
mit relevantni vyznam. Mohou nastat situace, Ze takto sledovanych odpovédi bude
V jedné polozce vice. Kazdy okruh polozek k jedné hypotéze muze mit urcity
maximalni skor, ktery tvofi 100 procent. Jednotlivé skory relativnich Cetnosti u
pozorovanych odpovédi se sectou, ¢imz se zjisti celkovy skor dané hypotézy. Tento
zjistény skor se jednoduchou trojélenkou pievede na procentudlni vyjadieni. Aby
bylo mozné hypotézu povaZovat za potvrzenou, musi skor hypotézy dosahnout urcité

hodnoty. Jelikoz ke kazdé hypotéze bude vytvofeno vice polozek, musi byt
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minimalni hodnota skéru pro potvrzeni hypotézy vétsi nez dve tretiny. Cili vice nez

68 procent.

3 Teoreticka vychodiska

3.1 Motivace

Slovo motivace pochazi z latinského slova movere, znamenajici hybati nebo
pohybovati. (Cap, 1987) Motivaci lze oznadit jako souhrn hybnych sil (momentii),
které vedou, nebo naopak nevedou k ur¢itému jednani clovéka. Za hybné momenty
je obecné povazovano to, co ¢lovéka podnécuje k ¢innosti, nebo to, co ¢lovéka tlumi,

a zabrafiuje mu &innost vykonat. (Cap, Mares, 2007)

Motivace se sklddd minimalné ze tfi hladin. Z hladiny obsahové, ve které jsou
zahrnuty jednotlivé hybné momenty, ze kterych se motivace sklada. Dale z hladiny
procesualni, ve které probiha, nebo neprobihd cinnost. A nakonec hladinu

produktovou, ve které lze pozorovat vysledek jednéani Clovéka.

3.1.1 Vybrané teorie motivace

Teorie homeostatického modelu: Homeostaticky znamena udrzujici rovnovahu.
Cinnost v disledku motivace vede k dosazeni specifického cile, pomoci néhoz
dochazi k odstranéni neptijemného prozitku konkrétniho nedostatku nebo piebytku,
vzniklého naruSenim rovnovahy organizmu. Prozitek nedostatku lze chépat jako
pocit prazdnoty usilujici o naplnéni. Naptiklad: hlad, zizen, touha védét... Naopak
pii prozitku piebytku je ¢lovék nutkdn ze svého organizmu néco vydat. Napiiklad
energii pomoci sportu. Po naplnéni nebo vydani dochdzi k odstranéni téchto

nepfijemnych prozitka, a ke klidovému stavu rovnovahy organizmu. (Ri¢an, 1973)

Teorie pobidkového modelu se vyznacuje piredpokladem, Ze v individuu cloveéka
jsou pfitomny pouze emoce. Pokud tyto emoce jsou slastné nebo libé, vyvolavaji
v jedinci sklon k jejich opakovani. Jestlize jsou tyto emoce nelibé, pobizeji jedince

K odstranéni pti¢in téchto emoci.

Teorie kognitivniho modelu je specificka pro svoji predpokladanou hnaci silu,

V jedincové osobnosti v podobé potieby poznani, zvédavosti a zjistovani informaci.
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V této teorii je predpokladem pro pieziti jedince disponovat orientaci v prostiedi

v podob¢ védomosti. (Smékal, 2009)

Velmi obsirnou teorii je spojeni motivace a ¢as. Cas se mize rozliSit minimalné na
dvé podoby. Tou prvni je ¢as objektivni, ktery se miize uréitym zptisobem zméfit.
Nejcastéji hodinami nebo kalendafem. Druhou moznosti chdpani casu je cas

subjektivni, ktery kazdy jedinec vnima individualné. (Mares, 2013)

Subjektivni Cas ma tfi varianty. Prvni variantou je chépani Casu jako sled udélosti,
které jedinec prozil. Druhd varianta se zabyva trvanim €asu. Jedinec si trvani udalosti
nebo podnétu uvédomuje a zapamatovava si jej. Treti variantou je takzvana Casova

perspektiva. Je to jedinctv zpusob, jakym se stavi ke své minulosti, pfitomnosti a

vvvvv

Pokud v jedincové uvazovani vyraznou mérou pievazuje jedno c¢asové udobi,
bud’ minulost nebo ptfitomnost ¢i budoucnost, je pro tento stav zaveden termin
casova orientace jedince. (Mares, 2013) V tomto stavu jedinec emocn¢ reaguje na
konkrétni ¢asové udobi, a do tohoto preferovaného ¢asového obdobi situuje své usili
a pripadné 1 Cinnost. V piipad¢ Ze je jedinec orientovan na minulost, velmi Casto se
vraci v mySlenkach k situacim, které prozil. Mtize tak Cinit napiiklad v disledku
traumatickych situaci, které jedince urCitym zpuasobem ovlivnili ¢i dokonce
poznamenali. V takovych tivahach mize jedinec hledat piiCiny téchto situaci, hleda

vinika nebo se snazi nalézt n¢jaké alternativni feSeni.

Jestlize je jedinec orientovan na ptfitomnost, bude s nejvétsi pravdépodobnosti
vykazovat znamky jednoho ze dvou typi orientace na piitomnost. Prvni z nich je
takzvan¢ hédonisticky typ. Ten se projevuje absolutni neochotou ob&tovat ¢ast
momentalnich pozitkl, nebo s aktudlnimi ztratami ve prospéch budoucich piinosu.
Také byvéa projevovana neochota pfijmout pomalé¢ zmény, které by mohly vést
k lepsi budoucnosti. Jedinec nabyva dojmu, ze ma vse pod svou kontrolou, projevuje
se absence tvah o budoucnosti. Tudiz disledky svych ¢inli nedomysli, a netrépi se
uvahami, co bude nasledovat. Bohuzel tito jedinci velmi ¢asto nabyvaji pocitu, Ze se
kazdé jejich jednani dd n€jakym zpiisobem ospravedlnit, ze jednali po pravu. Déle se

tito jedinci nechavaji unaSet emocemi a nekontroluji se. (Mares, 2013) Pro ptiklad
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tohoto typu jedinc lze uvést nasilnika (za ptfedpokladu ze netrpi psychickou

poruchou), nebo bohéma.

Tim druhym typem jedinct, ktefi jsou orientovani na pfitomnost, je typ fatalisticky.
Ten je provazen flegmatickymi rysy, nebot’ se jedinec domniva, ze mnoho véci ve
svém zivoté ovlivnit nemize. Z tohoto divodu se o budoucnost nikterak nezajima.
Jedinec s timto typem a druhem Casové orientace nabyva dojmu, Ze cely Zivot je
urcovan vnéjSimi okolnostmi a Ciniteli, které ¢lovék nemulze tidit ani ovlivhovat.
Tyto dojmy byvaji provazeny pocitem bezmocnosti. Casto jedinec zaujme postoj, ve
kterém zivot bere tak jak ptichazi, a je presvédCen, Ze sviij osud nezméni. Takto
orientovani lidé mohou tyto postoje zaujimat napiiklad v dusledku dlouhodobého ziti

Vv socialné znevyhodnénych podminkach. (Mares, 2013)

Poslednim tfetim druhem Casové orientace jedince je orientace na budoucnost. Ta je
zcela opacna, nez hédonisticky typ orientace na pritomnost. Jedinec si nejvice ceni
budoucnosti, a snazi se ji urCitym zpusobem budovat a ovliviiovat. Je ochoten
obétovat momentalni pozitky pro pifinos v budoucnu. Snazi se neriskovat, ale

vytrvale a trpélivé pracovat. (Mares, 2013)

Teorie motivace a nadéje ¢i beznadéj. Motivace je kromé spousty dalSich faktort
ovliviiovana nadéji a beznad¢ji. Nad¢je je urcité ocekavani ¢i dokonce jisté vnitini
piesvédceni o lepsi budoucnosti. Pokud ¢lovek piemysli o budoucnosti, tak se v jeho
uvahach Casto prosazuji principy radosti a potéseni. (Mares, 2013) Nadéji 1ze chapat
jako motivovany stav pozitivniho sméru, zaloZeny na dvou bodech. 1) Uvazovani
jakymi zplsoby lze dosahnout pozadovanych cili. 2) Aktivni jednani Clovéka,
ovliviiujici béh udalosti. Nad€je je jednim z dilezitych faktort, ovlivitujici zaka
vynalozit potfebné Usili pfi u€eni. (Mare$, 2013) Zatimco motivace ovlivnéna nadéji
vede k ¢innosti ¢loveéka, tak motivace ovlivilovana beznadéji je jednim z piipadu,
kdy hybné momenty ¢lovéka tlumi, a zabraiiuji mu ¢innost vykonat. Beznadé¢j podle

Marese (2013) plsobi zcela opaéné, nez nad¢je.

3.2 Druhy motivace

Za zékladni typy motivace ¢lov€ka se obecné povazuji, motivace vnitini, a motivace

vnéjsi.
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Vnitini motivace se oznacuje ¢innost ¢lovéka vykonand z vnitini pobidky. Aktivné
se zucastnit z vlastniho zajmu urcitych ¢innosti. Bez vnéj$iho ovlivnéni a bez vnéjsi
odmény. Odménou vnitiné motivované¢ho ¢lovéka je vnitini uspokojeni, které muze
byt navozeno naptiklad vykonanou ¢innosti, prozitim pfijemného zazitku, poznanim

néceho nového, nebo dosazenim cile v oblibenych ¢innostech. (Mares, 2013)

Vnéjs$i motivace se vyznacuje provadénim ¢innosti bez vlastniho zajmu jedince, a
bez vnitiniho uspokojeni z provedené Cinnosti. Béhem vné¢j$i motivace, musi byt
jedinec k cinnosti pobizen, presvédCovan, nékdy i donucen vnéjSimi Ciniteli a
okolnostmi. Jedinec je odménén naptiklad penézi nebo absenci urcitych problémi.

(Mares, 2013)

Dlouhou dobu se pfedpokladalo, Ze se jedna o dva neslucitelné, vzajemné vylucujici
se typy motivace. Podle této teorie se piedpokladalo, Ze se kazdy typ motivace
vyskytuje na konci pomysiné pfimky, S tim, ze na kazdém konci piimky se nachéazi
pouze jeden typ motivace. Mezi t€émito konci s motivacemi, je oblast, ve které se
nachazi absolutni ne€innost jedince, zpusobena absenci jakékoliv motivace. Neddvné
vyzkumy poukazuji na skute¢nost, ze u jedince mohou pracovat oba typy motivace

najednou, nebo jeden typ motivace mize navazovat na druhy. (Mares, 2013)

Na priklad 1ze uvést situaci, ve které jedinec spolecné s druhou osobou absolvuji
tanecni kurz. Absolvovani samotného kurzu jedince nijak neuspokoji, ale touto
¢innosti potési druhou osobu, coz jedince uz uspokojuje. Jinymi slovy, touha potéesit
druhou osobu prameni z motivace vnitini, a absolvovani kurzu, z motivace vnéjsi

nebot’ jedinec by se z vlastniho pfesvédceni kurzu neziacastnil.

3.3 Motivy

Vyse zminéné hybné sily nebo hybné momenty, které vedou k Cinnosti, nebo
zamezuji ¢innost vykonat, se odborné nazyvaji motivy a incentivy. Motivy prameni
Z vnitinich pohnutek jedince, zatimco incentivy jsou vné¢jsi pobidky, pfichdzejici z

okoli jedince. Incentivy se nékdy oznacuji jako stimuly.

Vnitini motivy a vné€js$i incentivy spolu uzce souvisi. Vnéjsi pobidky (stimuly)
podnécuji vnitini motivy, ¢imz mlze dojit k ¢innosti (aktivnimu jednani ¢loveka).

Avsak pfi nizké vnitfni motivaci, €ili kdyZ ma jedinec nedostatek vnitfnich motivi,
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nemusi byt pobidka u¢innd. Pro jedince nema pobidka takzvany incentivni vyznam.
Jako piiklad plsobeni vnéjSich incentivy na vnitfni motivy cClovéka, lze uvést

pasobeni reklamy na lidi. (Cap, Mares, 2007)

Incentivy lze délit na nizsi, které mohou zahrnovat hmotné a biologické pobidky. A

incentivy vyssi, kam lze zatadit pobidky duchovni nebo kulturni. (Kohoutek, 2006)

Motivy zahrnuji mimo jinych také potieby, cile, hodnoty, zadjmy, postoje a idealy.
Tyto motivy jsou velice specifické a v motivaci €lov€ka zaujimaji velmi dilezité

pozice. Proto budou popsany dale v jednotlivych kapitolach.

3.3.1 Pivod motivu

Lidské motivy lze rozdélit do dvou SirSich zakladnich kategorii. Motivy vrozené¢ho
ptvodu a motivy ziskaného plvodu. Pomoci motivli vrozeného ptivodu, ¢lovek
uspokojuje své biologické, télesné a socialni potteby. V motivech ziskan¢ho plivodu,

je obsazen slozity motivaéni systém ¢loveka, ktery bude popsan dale (str. 17).

Projevy a realizace motivil vrozeného 1 ziskaného ptivodu velkou mérou ovlivituje, ¢i
dokonce urcuji socialni Cinitele a kultura, ve které se jedinec vyskytuje. Zatimco
motivy vrozen¢ho ptivodu jsou velikou mérou ovlivitovany ocekavanim spole¢nosti a
socialnimi normami, tak motivy ziskan¢ho plivodu jsou ovliviiovany predevSim

zivotnimi zkuSenostmi jedince. (Cakirpaloglu, 2012)

Do ptivodu motivil jsou zac¢lenény mimo jiné i naboZenské, filozofické, biologické,
psychologické a socialni aspekty. Motivy pramenici z nabozenskych divodu se
v obrovském mnozstvi vyskytovaly pievazné v minulosti. Vira antickych Reku, Ze
veskery osud fidi bith, vedla k vykonavani riznych obfadi a ritudlii, ve snaze zajistit
si prizen bohtl. I dnes Ize u lidi pozorovat ¢innost, provedenou v dasledku motiva

nabozenského pitvodu. Naptiklad modleni nebo konani nabozenskych oslav.

Z filozofického hlediska si ¢lovék uvédomuje sdm sebe a své byti, své chtice a své
moznosti dosaZeni cile, ktery jedince uspokoji. Tim padem jsou podle filozofie
racionalismu nékteré lidské motivy zaclenény do raciondlnich procesti, pramenici

z cilevédomého rozhodovani a myslenek jedince.

Motivy biologického plivodu vychazi ze zdkladnich a sekundédrnich potteb ¢loveka.

Napftiklad potieba jidla a piti, potfeba bezpeci a mnoho dal§ich. Pomoci téchto potieb
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vznikaji motivy, které vedou k ¢innosti, diky které dochazi k uspokojovani téchto

potieb.

Psychologické aspekty pivodu motivii vychazi z teorie, ze rozhodovani a potieby
Clovéka pochazi z podvédomi jedince. V podvédomi jsou obsazeny mimo jiné i
zakladni instinkty, emo¢ni zkuSenosti a vytésnéné konflikty, které jedinec prozil.
Tyto faktory spolu s biologickymi aspekty mohou tvofit takzvanou nevédomou
motivaci. (Cakirpaloglu, 2012) Tuto teorii o nevédomé motivaci potvrzuje i Cap,
(1987) ktery ve své knize uvadi, ze ¢lovek si nékteré motivy neuvédomuje. Mohou
nastat situace, kdy ¢loveék zna svij cil, ale nevi, co ho k dosazeni konkrétniho cile
vede. Nebo naopak jedinec odmitd ptijmout urcité motivy, protoZe mohou napiiklad
kolidovat se spoleCenskymi normami a poZadavky, nebo mohou byt v rozporu
S jinymi jeho motivy.

Motivy pochézejici ze socidlnich aspektl jsou ovliviliovany prostfedim, socialnim a
kulturnim kontextem, ve kterych jedinec zije. V socialnich aspektech ptivodu motivl
se vyskytuji dveé teorie. Kulturni relativismus a socidlni determinismus. Kulturni
relativismus vyraznou mérou ovlivituje motivy lidi, podle danych kulturnich zvyku
a obyceju, ve kterych se dany jedinec vyskytuje. Kulturni relativismus u lidi zajistuje
diferencidlni vniméni hodnot a socialnich norem. Napiiklad v Japonsku je pfi setkani
se S druhymi lidmi bézné se uklonit, v Evropé je zvykem podani ruky. V Ceskych
zemich je zakladem snidané pecivo s maslem, vV Severni Americe je normalni snidat
livance a vajeCné¢ omelety. Socialni determinismus vychdzi z teorie o vytvaieni
Clovéka pusobenim socialnich norem a ocekavani spole¢nosti. Tato teorie
piedpoklada, ze veskeré motivy Clovéka se tvofi ze socidlniho uceni, v€etné motivii
vedouci k uspokojeni zékladnich potieb. Clovék v diisledku socidlniho ugeni si je
védom, kdy a jakym zplsobem je vhodné urcitou Cinnost vykonat, aby byla
v souladu s oc¢ekavanim spole¢nosti. (Cakirpaloglu, 2012) Napiiklad konzumace
jidla v restauraci. Clovék ke konzumaci pouzivé uréity druh p¥iboru, misto toho, aby

sousta vkladal do Gst rukama. Jedna tak proto, Ze to spolecnost ocekava.
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3.3.2 Klasifikace motivii

Teorii o tfidéni lidskych motivlli je mnoho. Nejcastéji se vSak uvadi systém, ktery
motivy ¢leni na: vrozené, ziskané, biologické, primarni, sekundarni a socialni s tim,
ze se urcité kategorie vzajemné prolinaji.

O motivech vrozenych a ziskanych jiz bylo pojednadno v piedchozi kapitole.
Biologické motivy zahrnuji veskeré potfeby organizmu. Mezi nejtypictéjsi patii piti,
jidlo, spanek. V primarnich motivech mohou byt obsazeny i motivy biologické, ale
také motivy zajiStujici existenci Cloveéka. (Cakirpaloglu, 2012) Naptiklad pocit
bezpeci. Sekundarni motivy se prolinaji s motivy ziskanymi, dale tyto motivy mohou
obsahovat napiiklad potfebu sebedtivéry. Skupina socialnich meotivii, obsahuje
takové pohnutky, které 1ze uspokojit pouze za pomoci interakce s jinymi lidmi, nebo
spolecenskymi institucemi. (Cakirpaloglu, 2012) Napiiklad potieba uznani,

spolecenské postaveni.

Déle existuji situace, ve kterych urcita Cinnost, mlze uspokojit vice motiva
najednou. Je takzvané vicenasobné determinovana. (Ri¢an, 2010) Jako ptiklad Ize
uvést navstévu predstaveni v divadle s partnerem. Navstéva divadla se realizuje
z divodu pobaveni, odpocinku, reprezentace sebe 1 paru, kulturniho vyziti, straveni
vecera ve spoleCnosti a proziti piijemného vecera s partnerem. V takovych situacich

mohou byt uvedeny v ¢innost oba typy motivace, jak vnéjsi, tak 1 vnitini.

Dalsim jevem jsou takzvané odvozené motivy, které po vzajemné navaznosti tvoii
dlouhé fetézce. (Ritan, 2010) Naptiklad touha zaka upoutat na sebe pozornost
ucitele, vede k dikladné ptipravé na zkouSeni. Tyto piipravy vedou k
zékove vybornym znamkam, tato skute¢nost napomaha zakovi k zajmu o studovany
obor. Tento zakliv zdjem mlze pomoci k zdkove popularité u celého pedagogického

sboru. K tomuto piikladu existuje i analogie v negativnim sméru.

3.3.3 Odvozovani motivi

Ri¢an (2010) ve své knize uvadi Cattellovu teorii tvorby motivaénich fetézci,
tvofené odvozenymi motivy. Zakladnim piedpokladem pro tvorbu téchto
motiva¢nich fetézci, je vyskyt primdrnich motivi, které jsou zdrojem veskeré
motivaéni energie. Tato energie pifivadi v ¢innost veskeré funkce schopnostniho

fondu jedince. (Jedna se o takzvanou hybnou silu, kterd byla zminéna vySe.) Podle
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této teorie jsou veskeré lidské cile odvozeny od zakladnich, ¢ili primarnich motiva

(potieb) ¢loveka.

Cattell vytvoril diagram, ktery znazornuje navaznost jednotlivych potifeb a motivi.
Diagram je rozdélen na tfi vertikdlni ¢asti. V pravé ¢asti jsou pod sebou vypsany
zakladni potieby Cloveka. Napiiklad hlad, pocit bezpeci, druznost. V prostfedni ¢asti
diagramu jsou vyznaceny takzvané sentimenty, skladajici se zkrouzku, ktery
predstavuje motivacni komplex. Tyto motivacni komplexy jsou seskupeny kolem
ruznych ¢innosti, pfedmétli a mnoho dalSich faktord, které maji pro daného jedince
relativné trvaly vyznam. Naptiklad manZelka, konicek, bankovni Ucet. V levé ¢asti
diagramu se nachazeji postoje, kde jsou mimo jiné uvedeny dan¢, nebo obchodni
pritel. Tyto jednotlivé faktory (potfeby, sentimenty a postoje) jsou uréitym zptisobem
propojeny Cary, predstavujici takzvané motiva¢ni kanaly. V tomto diagramu lze
pozorovat propojeni potieb ochrany a hladu se spoleCnym sentimentem bankovni
ucet. Tento sentiment je propojen s postoji dan€, obchodni pfitel a prezident.

(Ri¢an, 2010)

Tudiz v tomto piipadé mize byt dotycnému jedinci poloZena otazka, pro¢ plati dané?
Pravdépodobné odpovi: ,,Protoze na mij bankovni ucet kazdy mésic piichazi
vyplaty.“ ,,A pro¢ pobirate plat?* A timto zplisobem nastane situace, kdy doty¢nému
jedinci bude polozena otazka, pro¢ potiebuje jist? Tim padem je odhalen vyskyt

primarniho motivu, tvofici zaklad pro tvorbu fetézce odvozenych motivi.

3.3.4 Konflikty motivi

Lidské motivy se pomérné cCasto ocitaji ve vzajemnych konfliktech. Jednim
Z nejdulezitéjsich typt konfliktu, je konflikt mezi kladnym motivem a zapornym
motivem. Jsou situace a objekty, které u jedince mohou navozovat pritazlivé i
odpudivé pocity. Jedinec miize souc¢asné prozivat nadéji i strach. Pii ptfiblizovani se
jedince k ocekavané situaci nebo objektu, tyto pocity rostou a stavaji se
intenzivn&j§imi. Tento jev se nazyva pozitivni gradient. (Ri¢an, 2010)

Pozitivni gradient byvé zpravidla u strachu podstatné vétsi, neZ u nadéje. V ptipade,
ze ma kladny motiv zpocatku vyss§i pozitivni gradient nez zéporny motiv, jedinec
uskutecni Cinnost, vedouci k dosaZeni cile. Béhem tohoto procesu, miiZze nastat

situace, kdy pfibliZovanim se situaci, nebo objektu, pozitivni gradient zdporného
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motivu pievysi pozitivni gradient kladného motivu. V takovém piipadé miize nastat
zastaveni ¢innosti, ustup od cile a ptipadné opétovné piiblizeni k cili, nebo hledani

nahradniho feseni. (Ri¢an, 2010)

K ptikladu uvadim situaci, ve které se v okoli jedince vyskytne mezilidsky konflikt,
do kterého je jedinec zainteresovany. Napiiklad je jedinec vystaven hrubému a
neslusnému jednani ze strany svého nadfizeného v zaméstnani. Jedinec se po Case
rozhodne na svou nespokojenost upozornit, 1 kdyz si je védom moznych negativnich
nasledkt (sankce nebo znemoznéni). V tomto stadiu pievazuje pozitivni gradient
kladného motivu projevit vzdor svému nadfizenému. S ptiblizujicim se okamzikem,
ve kterém probéhne konfrontace, V jedinci sili napéti, nervozita, strach z chystané¢ho
konfliktu. V této fazi pozitivni gradient negativniho motivu stoupa. Nakonec strach
zesili natolik, ze pied¢i odhodlani vznést protest nadiizenému, a zabrani jedinci tuto
¢innost vykonat. V tomto stadiu pozitivni gradient zadporného motivu pievysuje
pozitivni gradient kladného motivu. Tento okamzik obvykle nastiva tésné pied

samotnou konfrontaci.

3.3.5 Motivacni systém c¢lovéka

V kapitole ptivodu motivli, byly zminény motivy ziskaného ptvodu, které tvoii
motivaéni systém osobnosti. V motiva¢nim systému osobnosti maji hlavni roli
motivy, které maji psychosocialni povahu. Jinymi slovy to jsou motivy, které maji
vyznam pro jedincovu osobnost, a zaroven i pro spolecnost ve které jedinec Zzije.
Motivy v motiva¢nim systému osobnosti lze rozdélit na dvé zéakladni skupiny. Na

skupinu implicitnich motivli a explicitnich motivu.

Explicitni znamend uvédomovany nebo neskryvany. Tyto motivy si jedinec ziejme
uvédomuje, nebot’ ¢lovék dokadze zpétné vzit v tvahu a zhodnotit své chovani a
jednani. Explicitni systém obsahuje dvé roviny motivl. Jsou to sobé atributované
motivy a explicitni motivy. Rovina explicitnich motivl je vniména jako sila, ktera
ma za nasledek cilevédomé jednani a chovani jedince. Sobé atributované motivy jsou
takové motivy, které jedinec pfipisuje sam sobé. Ob& tyto roviny spolu tvoii
jedincovu zaméfenost, ve které se vyskytuji mimo jinych zejména cile a zajmy. Tyto

faktory budou popsany v jednotlivych kapitolach.
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Implicitni znamena piimo nevyjadieny. Implicitni motivy nejsou k dispozici
sebereflexi jedince. Tento typ motivii se utvaii v raném détstvi jedince na zakladé
emocnich zkusenosti, které konkrétni jedinec nedokaze verbalizovat. (Blatny a kol.,
2010) V tomto systému je obsazeno mnoho druhd motivi. Z nichz nejvyznamnéjsi

jsou: motiv vykonovy, motiv afiliace a intimity a motiv moci.

3.3.5.1 Vykonovy motiv

Z celého motivaéniho systému ¢lovéka je vykonovy motiv nejvice studovanou
oblasti. Tento motiv ddva osobnosti energii, pomoci které jedinec usiluje o uspéch,
pirekonava osobni standardy, nebo miize dlouhodobé a vytrvale postupovat
k hodnotnému cili. Blatny a kol. (2010) ve své knize popisuje zjisténi McClellanda a
Atkinsona, ze vykonovy motiv se sklddd ze dvou vzijemné protichidnych
motivacnich jevli. Snaze vyhnout se negativnimu a pfibliZit se pozitivnimu. Tyto
faktory oznacili jako obavu z neuspéchu, a nadéji na uspéch. Nadéje na uspéch se
vyznacuje projevenou snahou jedince, dosahnout vysokého vykonu. Strach
Zneuspéchu se u jedince projevuje snahou vyhnout se vykonové situaci.

(Mares, 2013)

Na zéklad¢ provedenych prizkumi se zjistili odliSnosti ve vnimani obtiznosti tikolu
a Sanci na uspéch mezi lidmi, ktefi byli motivovani Gspéchem a témi, ktefi byli
motivovani obavou z netuspéchu. (Blatny a kol., 2010) Déle se u obavy z netspéchu
ukazaly dalSi dva faktory: aktivni vyhybani se netspéchu a pasivni negativni stav
strachu. Béhem dalSich vyzkuma se zjistil dalsi jev, ktery je oznaCovan jako
takzvany strach z aspéchu. Ten se projevuje napiiklad jako nedostate¢né snazeni se

o uspéch, nebo touha jedince po nahlém rozieseni situace. (Blatny a kol., 2010)

Vykonovou motivaci lze shrnout do posloupnosti ¢tyf faktort. Situace, ve které se
jedinec nachazi, jednani jedince, vysledek jednani jedince a nasledky plynouci pro
jedince z jeho ptedchoziho jednani. Dale jsou ve vykonové motivaci obsaZzeny tti
urovné ofekavani. Prvni Groven ocekdvani je mezi faktory situace a vysledek. Je to
okamzik, kdy se jedinec ocitne v ur€ité situaci, a zvazuje, jaky bude mit jeho ¢innost
vysledek. (Mares, 2013) naptiklad femeslnika ¢ekd narocna zakdzka. To je situace,
ve které se nachazi. Remeslnik pfemysli, jak bude vyrobek po dokonéeni vypadat,

a jak dlouho bude vyrobek vyrabét. — Ocekava vysledek. Druha troven ocekavani je
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mezi jednanim a vysledkem. Jedinec ocekava vysledek na zdkladé svého
dosavadniho jednani. Naptiklad zminény femeslnik nezvolil nejlepsi technologicky
postup vyroby. Tim padem muze ocekavat delsi ¢as potiebny k vyrob¢. Tieti troven
ocekavani ve vykonové motivaci je mezi vysledkem a nasledkem. Jedinec
s dosazenym vysledkem ocekava urcity nasledek. (Mares, 2013) Ve zminéném
prikladé to mize byt nedosazeni odmény v celé vysi, vdasledku nedodrzeni
stanovené¢ho terminu. V pribéhu vykonové motivace lze jednotlivé faktory meénit.
Tim se méni i jednotliva o¢ekavani. Napiiklad faktor jednani. RemesInik se mtze
béhem vyroby rozhodnout pro zménu pracovniho postupu. Timto se zméni 1
ocekavani, jelikoz jiny postup v jednani mize zptisobit jiny vysledek.

Ve vykonové motivaci jsou obsazeny také dalSi tfi aspekty. Aspiracni Uroven,
atribuce a vztahové normy. Aspiracni urovenl se vyskytuje mezi faktory situace a
jednani. Vznika ptiblizné€ ve stejné dob¢, kdy vznika prvni uroven ocekéavani. Je to
uroven vykonu, o kterém se jedinec domniva, Ze ukol plynouci z jeho situace dovede
ke zdarnému cili. Jedinec se rozhoduje na zdklad¢ svych dosavadnich zkuSenosti
a dosavadnich vykont. B€éhem procesu vykonu v aspira¢ni tirovni jedinec porovnava
svou ¢innost (faktor jednani), se svym ocekavanim. Na konci porovnavani pak

jedinec proziva uspéch nebo selhani. (Mares, 2013)

Atribuce se projevuje mezi faktorem jednani a faktorem vysledek. Béhem tohoto
procesu jedinec hleda pri¢iny svého tspéchu nebo netispéchu, a snazi se obhajit stav
vysledku sob¢, i lidem v jedincové okoli. Vztahové normy ve vykonové motivaci se
vyskytuji mezi faktory vysledek a nasledek. Jedna se o srovnavani svého vykonu
s vykonem ostatnich lidi. (Mares, 2013) Ve vysSe zminéném piikladé, by femeslnik

uvazoval, jak by se daného ukolu zhostili jeho kolegové.
Vykonovd motivace mize byt ovliviiovana pisobenim vnéjSich incentivy. Tyto
pobidky puasobi ve dvou rovinach. Jsou to pobidky, které jsou specifické pro

jedincovu €innost, a pisobi na faktor jednani. Pak to jsou pobidky, které se vztahuji

k budoucim udalostem. Ty ptisobi na faktor nasledky. (Mares, 2013)

3.3.5.2 Motiv afiliace a intimity

Afiliace se vyznacuje potifebou vytvaiet spojenectvi a pfatelstvi. Afiliacni motivace

je chapana jako usilovani a udrZeni pozitivnich emoc¢nich vztahli k jinym osobam
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nebo skupindm osob. Projevuje se zejména usilovanim o spolupraci nebo jinou

interakci s méné znamymi ¢i nezndmymi lidmi. (Blatny a kol, 2010)

Afilia¢ni motiv vyzdvihuje byti jedince s druhym, nebo s druhymi lidmi. Je
ovlivilovan vzajemnosti, harmonii, otevienosti, zijmem o dobro druhého a mnoho
dalsich. V tomto motivu se vyskytuji dva faktory. Nadéje na prFijeti a strach
Z odmitnuti. V piipad¢, ze v afiliacnim motivu jedince pfevazuje nadéje na piijeti,
bude se v chovani jedince projevovat vét§im rozsahem kontaktnich aktivit, jako je
naptiklad povidani si s druhymi nebo psani kratkych textovych zprav. Déle se mize
projevovat veliké mnozstvi o¢niho kontaktu a preferovani socialné atraktivnich
partnerd. Pokud v afiliaénim motivu jedince pfevazuje obava z odmitnuti, tak se
jedinec muze chovat vyhybavé ve vztahu k socialnim interakcim, rozpacit€¢ nebo
nepreferuje socialné atraktivni partnery. Jestlize jsou faktory nadéje na pfijeti a
obava z odmitnuti pfiblizné stejné silné, tak jedinec proziva tyto socialni situace jako
konfliktni. Zpravidla se v téchto situacich jedinec projevuje ostychave, Cili stydlive.

(Blatny a kol., 2010)

Stydlivost byva spojovana zejména s obavou z negativniho socialniho hodnoceni.
Z toho ditvodu byva stydlivost v prostiedi osob, které dan¢ho jedince znaji, siln¢jsi.
Plaché osoby mivaji vyrazné nizké ocekavani uspéchu v socidlnich interakcich,
a nizké ocekavani v dosazeni socialniho ptijeti.

Na zakladé obsahlych studii a vyzkumt byl zjistén vliv vykonového motivu a
afiliacniho motivu na preferenci pracovnich podminek a kolegh. V ptipadé
pievazujicitho vykonového motivu, jedinec v naprosté vétSin€ upfednostni spolupraci
s pln¢ kompetentnimi, avSak neoblibenymi lidmi. Pokud bude u jedince pfevazovat
afilia¢ni motiv nad motivem vykonovym, miiZe jedinec volit spolupraci s oblibenymi

lidmi a pratels, i1 za cenu jejich niz§iho pracovniho vykonu. (Blatny a kol., 2010)

Motiv intimity se do jisté miry podoba motivu afiliaénimu. V obou téchto motivech
je typické pii skupinovych aktivitach vyhledavani vétsi fyzické blizkosti. Jedinec,
ktery ma silny motiv intimity, pfi reflexi skupinové ¢innosti ma velmi silné tendence
béhem vyjadifovani pouzivat slovo my, nez ja. Snazi se splynout s davem. Takovy
jedinec byva zpravidla okolim oznafovan jako pfirozeny, upiimny, nesebestfedny a

nedominantni. (Blatny a kol., 2010)
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3.3.5.3 Motiv moci

Moc lze charakterizovat jako schopnost osobnosti jedince, pomoci které lze
rozhodovat o vefejnych vécech, a tim ovliviiovat ostatni jedince, nebo socialni

skupiny, ¢i dokonce spole¢nost jako celek. (Cakirpaloglu, 2012)

Blatny a kol. (2010) ve své knize uvadi McCellandovo rozliseni moci na dvé podoby.
Personalizovana moc a socializovana moc. Personalizovand moc je zaméfena na
budovani a udrzeni jedincovi pozice. Napiiklad kariérni rist v zaméstnani.
Socializovana moc se projevuje podporou a pomahanim druhym lidem. Timto typem
moci disponuji napiiklad klini¢ti psychologové. Béhem zkoumani motivu moci se
odbornici od wvnéjSich projevii a chovani zkoumanych osob zacali zabyvat
subjektivnimi pocity sily jednotlivych osob. Nebot’ bylo zjisténo, ze vnéjsi projevy
moci se mohou li§it v souvislosti s danou kulturou, ve které se jedinec vyskytuje,

nebo nemusi byt na vetrejnosti pln€ projeveny. (Blatny a kol., 2010)

Blatny a kol. (2010) dale ve své knize zmintuje McClellandovo popséani vyvojovych
stadii orientace k moci. Tato stadia se nazyvaji pfijimani moci, autonomie, asertivni

prosazovani a generativita.

Prvnim staddiem je pfijimani moci. V tomto obdobi jsou zdrojem moci druzi lidé¢ a
objektem moci je jedincovo ja ve smyslu citit se silngjs$i. V tomto stadiu jedince
posiluji vnéjsi Cinitelé napiiklad rodice, poradci, vedouci osoby nebo 1 bith. Projevem
je ziskavani poznatka. Typickym predstavitelem tohoto typu moci je napiiklad
jakykoliv klient. Druhym vyvojovym stadiem moci je autonomie, ¢ili samostatnost
nebo nezavislost. V tomto stavu je zdrojem moci jedincovo ja a zdrojem moci taktéz
jedincovo ja, opét ve smyslu citit se siln¢j$i. V tomto piipad¢ jedinec posiluje,
kontroluje a tidi sam sebe. Tato vyvojova fize se projevuje hromadénim znakl
prestize. Piedstaviteli mohou byt neurotici, nebo sebestfedni jedinci. Tietim stadiem
moci je asertivni prosazovani neboli prosazovani sebe sama se zachovanim slusnosti
a taktu. Zdrojem moci je popét jedincovo ja a objektem moci jsou druzi lidé ve
smyslu mit na né vliv. Projevuje se napiiklad casti v soutéZivych sportech nebo
argumentaci. Toto staddium moci uzivaji naptiklad pravnici, politici nebo novinafi.

W v oew

z4jmi mimo svou osobu. Zdrojem moci jsou druzi lidé a objektem moci jsou tak téz
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druzi lidé opét ve smyslu mit na n¢ vliv. Jedinci slouc¢i vnéjsi Cinitelé k tomu, aby
ovliviioval druhé. Vnéj$im projevem mize byt cClenstvi v néjaké organizaci.
Naptiklad ve Svétové zdravotnické organizaci. Predstavitelem této faze moci mize

byt védec nebo vysoce postaveny manazer. (Blatny a kol., 2010)

Motiv moci je s nejvétsi pravdépodobnosti ziskan v disledku ranych zkusenosti, kdy
je jedinec v détstvi vychovavan a usmérnovan rodici pii realizaci svych agresivnich
popudii. OvSem motiv moci mize mit i vrozeny biologicky podminény zaklad.

(Blatny a kol., 2010) Clovék miize prozivat touhu po moci a strach ze ztraty moci.

Zajimavosti je, Ze na zaklad¢ védeckého vyzkumu byl u studentii mediciny zjiStén
vliv motivu intimity a moci na zZivotni pohodu jedince. Studenti, kteti vykazovali
vysokou miru intimity a nizkou miru motivu moci, méli zeteln€ nejvyssi subjektivni
zivotni pohodu. Oproti tomu u studentli, ktefi projevili vysokou miru intimity a
vysokou miru motivu moci, trpéli pocity deprese a pochybnosti o sobé samém. Podle
autori tohoto vyzkumu Zeldowa, Daughertyho a McAdamse byl v ndro¢nych
podminkach studia motiv moci frustrovan. (Blatny a kol., 2010)

Implicitni a explicitni motivy spolu tzce spolupracuji. Implicitni motivy, které maji
biologické zaklady a jedinec je ziskavd v raném détstvi v dasledku své Siroce
zobecnéné emociondlni zkuSenosti, dodévaji jedinci energii k Cinnosti, ale
nezamétuji jej ke konkrétnimu cili. Konkrétni cil ¢innosti, nebo jedndni zajiStuji

motivy explicitni, které tvofi jedincovu zaméienost. (Blatny a kol., 2010)

3.3.6 Potreby

Naprosto nejdilezitéjSimi motivy jsou potieby. Potfeby jsou dirigovany vnitinim
dusevnim napétim, které jedince vede k jistému chovani a jednani. Cilem takového
jednadni a chovani je uspokojeni té konkrétni potieby. Zpravidla se po uspokojeni
jedné potieby vyskytne potieba dalsi. V ptipad€ Ze potieba nemiize byt uspokojena,
proziva jedinec takzvanou deprivaci. To znamena stradani nebo nedostatek néceho.

(Kohoutek, 2000)

Potfeby jsou povaZzovany za zdkladni druh motivu, ktery se vyznacuje trojim
stanoviskem. Potfeba dodava jedinci energii k jednani, zaméfuje ho k ur€itému cili a

udrzuje jedincovo jedndni tak, aby cil mohl byt dosazen. Z téchto ditvodi Ize potiebu
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chépat jako pfi¢inu jednani, i jako mechanizmus aktivace a tak téz zaméteni ¢innosti.
Zminéna energie je produkovana pomoci rozporu, ktery vznika mezi tim, co je dano,
a tim, co je pro jedince nutné. Zaméfenost neboli smér k uréitému cili vznika
vyhleddnim a nalezenim prostoru aktivity, ve kterém jsou nastroje, pomoci kterych

Ize vznikly rozpor eliminovat. (Smékal, 2009)

Jelikoz potieby jsou motivy, lze je urcitymi zplusoby kategorizovat a klasifikovat.
Nejznaméjsi a celosvétové respektovanou teorii d€leni potreb, je Maslowova
hierarchie potteb. Zpravidla byvd zndzornéna jako pyramida, skladajici se
fyziologické potreby, kam patii naptiklad hlad, spanek, zizen, a dal$i. Na druhém
stupni pyramidy se vyskytuji potieby bezpeci. Potieby byt chranén a zajistén pred
nebezpeCim. Potieby bezpeci zahrnuji jak bezpeci fyzické, tak 1 bezpeci
psychosocialni. Napiiklad zajisténi vlastni existence, domov, oSaceni, soukromi a
mnoho dalSich. Na tfetim stupni pomysiné pyramidy jsou potieby prisluSnosti a
lasky. V utlém détstvi se tyto potieby projevuji potfebou kontaktni stimulace.
Naprtiklad hlazenim. V pozd¢jsim véku se projevuji touhou jedince nékam pattit, byt
socialné zaclenén a byt pfijimany druhymi. Na c¢tvrtém stupni jsou potieby
sebeucty. Tyto potfeby mohou byt uspokojeny jiz zminénou vykonnosti jedince,
ziskanim respektu u druhych lidi nebo uzndnim od druhych lidi. Na patém stupni se
nachazi kognitivni potieby. Pfi uspokojovani téchto potieb jedinec usiluje 0
ziskavani a pochopeni novych informaci, o poznani nebo zkoumani né¢eho nového.
Na Sestém stupni se vyskytuji estetické potieby. Které mohou zahrnovat
soumérnost, fad nebo krasu. Na vrcholu pomyslné pyramidy jsou potieby
sebeuskute¢néni, které se mohou uspokojit naptiklad uskutecnénim a naplnénim

osobniho potencidlu jedince.

Tato teorie ptedpoklada, ze vyssi potieby jako jsou napiiklad potieby sebelicty nebo
estetické potieby, mohou byt uspokojovany pouze tehdy, kdyz jsou uspokojeny
potfeby niz8i. Naptiklad hlad nebo pocit bezpec¢i. Jedinec s nejvétsi
pravdépodobnosti nebude motivovan napiiklad ke zkoumani principu c¢innosti
leteckého motoru, pokud bude bez domova, nebo bude opusStén a sociilné

nezaclenén. Podle této teorie, bude mit smysl uspokojovat potieby urcitého stupné
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pyramidy jen v piipadé, ze budou uspokojeny potieby vSech stupnd, které se
nachazeji pod nim. (Fontana, 2014; Smékal, 2009)

3.3.7 Zajmy
Dal$imi vyznamnymi motivy pro ¢lovéka jsou zdjmy. Zajem lze chapat jako jev
prozivany jedincem, ktery lze pozorovat v jedincové chovani. Ze subjektivniho
pohledu je zajem typ prozitku, ve kterém hraji nejdulezitéjsi roli ndklonnost
K urcitym objektiim, ¢innostem nebo prozitek piijemnosti, ktery ptivadi védomi, ze
je pritomen konkrétni objekt, nebo védomi ze se jedinec miize zabyvat predmétem
z4jmu. Z objektivniho hlediska lze z4jem chépat jako urcité vybérové jednani vici
konkrétnim objektiim, nebo vykonavani Cinnosti, kterd je spojena s pfedmétem
z4jmu. (Smékal, 2009) Zjednodusen¢ feceno, zdjem slouzi k ziskani prozitku
piijemnosti.

Jedinec, ktery vykonava ¢innost v oblasti jeho z4ajmu, tuto Cinnost vykonava rad,
piekazky které v pribéhu cCinnosti pfekonava, se mu jevi jako pfiméfené obtizné
nebot’ dovednosti jedince odpovidaji narocnosti Cinnosti. Jako piiklad uvadim
modeléte, ktery lepi modely parnich lokomotiv. Jeho ¢innost vyzaduje vysokou
manudlni zru¢nost s milimetrovou piesnosti. Pfesto tuto cCinnost vykonava
s nadSenim bez vétSich obtizi. A navic mize zazivat i1 pocit relaxace. Tento stav se
odborn¢ nazyva flow. Do Ceského jazyka byva v tomto vyznamu pickladan jako
volné plynuti, nebo hladky prubéh. Jedna se o prozitek, nad kterym jedinec
nepiemysli. Probihd snadno a hladce béhem provadéné ¢innosti. Zpravidla se jedna o

¢innost naroc¢nou, ale jedinec ji ma pod kontrolou a citi se pfi ni dobie. (Mares, 2013)

Jako vSechny motivy i zajmy lze riznymi zplusoby délit a tfidit. Podle vné&jSich
ukazateld 1ze z4jmy rozliSovat minimaIné na ¢tyfi roviny. Jednou rovinou jsou zajmy
abstraktni nebo konkrétni. Abstraktni zajmy se tykaji mySlenkovych pochodi,
nemaji fyzickou skutecnost. Jsou to zajmy napiiklad o naboZenstvi, filozofii nebo
matematiku. Konkrétni zajmy piedstavuji néco urcitého a vesmés néco fyzicky
zhmotnéného. Napfiiklad zajem o mineralogii. Dal$i rovinou jsou zajmy o predméty
a o Cinnosti. Clovek, jehoZ oblast zajmu spada do kategorie predméty, se mize

zajimat napiiklad o kovy, tabaky, zvitata zijici v Africe nebo o letadla. Jedinec, ktery

ma z4jmy v kategorii ¢innosti se mize zajimat napiiklad o rizné vyrobni postupy
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nebo princip fungovani urcitych stroji. Jinou rovinou jsou zajmy v mistnosti a
zajmy venku. Zajem v mistnosti mize byt jiz zminéné modelacni, a zajmy venku
jsou napiiklad jizda na kole nebo turistika. Ctvrtou rovinou rozdéleni zajmi jsou
zajmy teoretické a praktické. Teoretické zajmy se vyznacuji ziskdvanim informaci,
patii sem napiiklad cetba nebo sledovani dokumentl. Praktické zajmy jsou
specifické pro aplikaci teoretickych poznatkti, jako ptiklad lze uvést rukodélné

¢innosti. (Smékal, 2009)

3.3.8 Cile

Cile lze chapat jako ptfedstavu konce urcitého jednani. Cile se vytvari na zakladé
skutecnosti, Ze nekteré véci nebo udalosti ziskavaji povahu vyzvy. V ptipadé, Ze je
cil jednani pfedmétem jedincovy potieby, stava se cil ptitazlivy. Pokud cil neni
predmétem jedincovy potifeby, mize ustoupit do pozadi, a tim padem nebude mit pro
jedince vysokou prioritu. Atraktivita cile neni stala. Dosazenim cile se zpravidla
uspokoji potieba, tim dojde u jedince k psychickému nasyceni, n¢kdy i pfesyceni, a

tim priorita cile klesa. (Smékal, 2009)

Jednani k dosazeni cile muze probihat péti riznymi zplsoby. Prvni zptisob je
takzvané praktické jednani. Tento zplisob jedndni se vyznacuje jedndnim jedince
bez jakéhokoliv uvédomovaného cile. Projevuje se konanim bezucelnych akci,
jejichz zamér nedokaze vysvétlit ani samotny jedinec. Dal§im typem jednani, je
jednani rizené predstavou cile. Tento druh jednani je mezi lidmi nejrozSifené;si.
Jedinec bud’ vi co je jeho cilem a snazi se ho naplnit, nebo mtze cil zvolit nahodile
poté, co se objevi v jedincové védomi. Toto jednani velmi Casto byva ovlivhéno
vnéjsi motivaci, nebot’ cil miize vyvolat jednani proto, Ze je napiiklad vysoce
oceiiovan lidmi, mezi kterymi se jedinec vyskytuje. Nasleduje jednani Fizené
kriticky K cili. Tento druh jednani se od piedchoziho 1ii tim, Ze jedinec sviij postup
k cili kontroluje a piipadné jej upravuje. Ale ani v této situaci jedinec nemusi mit
védomou motivaci. Cil miize byt p¥ijiman napiiklad z déivodu konformity. Cili proto,
7e jej ptijimaji vSichni ostatni.

Ctvrtym typem jednani je jednani Fizené zvaZovanim nasledkii. Tento druh jednéni
se vyznacuje tim, ze jedinec predvida nasledky svého jednani. Proto k cili postupuje

tak, aby nasledky jeho jednani cil neznehodnotily. Toto jedndni miZe byt fizeno
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mimo predvidavosti 1 svédomim. V disledku vlivu téchto faktorii muize nastat i
takova situace, kdy jedinec nenalezne vhodny zplsob jednani a tim padem s cile
vzda. Poslednim druhem jednani k ziskani cile, je jednani Fizené uvédomélou
motivaci. Na této tirovni jednani si je jedinec pln¢ védom divodu své Cinnosti. Je si
taktéz védom proc¢ preferuje jeden (n€kdy i vice) cil pred ostatnimi cili. V této situaci
se jedinec scilem identifikuje, a jednani prameni z jeho vlastniho piesvédceni.

(Smékal, 2009)

Smekal (2009) ve své knize uvadi zajimavy fakt, Ze az teprve na této urovni jednant,

je jedinec plné pticetny a pln€ zodpovédny za své jedndni.

3.3.9 Hodnoty a idealy

Idedly jsou piedstavy, které zobrazuji néco dokonalého. Jsou regulovany normami
chovani, a jsou tésné¢ spjaty s hodnotami. (Hartl, Hartlova, 2010) Hodnota
piedstavuje charakteristickou psychickou kategorii, tvotici veelku trvalou strukturu
osobnosti dlileZitou pro individualni a socidlni realizaci jedince. Hodnoty pro jedince
znamenaji presvédCeni o dobrém ¢i prospésném, ale taktéZz i o Spatném nebo
nezadoucim. Hodnoty usmérnuji jak individualni, tak i skupinovou aktivitu. Spolu
s hodnotami se vyskytuje i hodnoceni, které se fadi k psychickym procestim, pomoci

n¢hoz se vztah mezi subjektem a objektem fidi kvalitou a intenzitou stavajici

hodnoty. (Cakirpaloglu, 2004)

Na hodnoty Ize nahlizet minimalné ve ¢tyfech thlech pohledu. V prvnim pojeti lze
hodnoty vnimat jako obecné cile, o které jedinec usiluje. Mlize to byt napiiklad
zdravi nebo rodina. Druhym pohledem lze hodnoty vnimat, jako prostfedky pomoci
kterych jedinec mize dosahovat néceho, co je pro n€j vyznamné. Napiiklad vzdélani
nebo poctivé jednani. Dal$i variantou je vnimani hodnoty jako faktor, ktery ma pro
jedince takovou cenu, Ze zane o konkrétni objekt bud’ usilovat, nebo se mu zacne
vyhybat. Piikladem muize byt bud’ pozitek z koufeni, nebo odmitani cigarety. Na tuto
variantu vnimani hodnoty navazuje ¢tvrty uhel pohledu a to, hodnoty jako kritéria,
Vv jejichz dasledku jedinec posuzuje a oceniuje rlizné udalosti a predméty. (Smékal,

2009)
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3.3.10Postoje

Do jisté miry komplikovanou, ale psychology pomérné probadanou oblasti motivii
jsou postoje. Postoje jsou interpretovany jako pomérné stala zaméfeni, které si
Cloveék vytvaii oproti otazkam a predmétim, se kterymi se jedinec béhem svého
zivota setkava. Postoje verbaln¢ vyjadiuji jedincovi nazory, a obsahuji mimo jinych
elementy presvédceni a hodnoceni. Postoje se mohou projevovat ve formé, ve které
jsou zcéasti védomé a zCasti nevédomé. MiiZze nastat i situace, ve které se tyto
jednotlivé ¢asti ocitnou ve vzajemném konfliktu. Jedinec miize zastdvat ur¢ity ndzor,
ale v disledku pocitu viny jej muze vytésnit do nevédomi, a védomé se k takovému
nazoru nehldsi. AvSak i1 vytésnéné postoje do nevédomi, se zpravidla v jedincove

chovani a jednani projevuji. (Fontana, 2014)

Fontana (2014) ve své knize uvadi piiklad, ve kterém jedinec mlZe zastavat
negativni postoje k lidem jiné barvy pleti. Z pocitu viny, nebo strachu z odsouzeni od
druhych lidi, tyto ndzory odsune do podvédomi. Navenek jedinec miize k dotyénym
piislusnikim chovat pratelské vztahy. Ptitomnost jeho skryvaného postoje
vV podvédomi se mize projevit naptiklad tim, Ze jedinec nebude volit konkrétniho
kandidata na primatora mesta, protoze zastava svobodomysIné postoje vici lidem
jiné barvy pleti. JelikoZ toto jednani prameni z postoje, ktery je ukryt v jedincove
nevédomi, s nejvetsi pravdépodobnosti ani samotny jedinec nebude védét pro¢ tak
jedna.

Jak jsem zde jiz n€kolikrat zminil, kazdé motivy lze urcitymi zplsoby tfidit a
rozliSovat. Nejinak je tomu i u postoju. Postoje Ize rozlisit nejméné na Ctyii druhy.
Prvnim jsou postoje instrumentalni, které jsou utvafeny pianim jedince, aby
jednotlivé objekty a faktory v jedincové zivoté, byly utiidény tak, jak to vyhovuje
potiebam jedince. Dal§im druhem jsou postoje slouZici poznani. Jsou vedeny
potfebou rozumét vlastnimu Zivotu a svétu. Tietim druhem jsou postoje, které
vyjadiuji hodnoty. Jsou velice uzce spojeny s mravnim piesvédéenim jedince.
Ctvrtym druhem jsou postoje socialné p¥izpiisobivé. Jsou vytvateny pfanim jedince
patfit do urcité socialni skupiny. Nejcast&ji do skupiny spolecensko-politické.

(Fontana, 2014)
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3.4 Osobnost zaka

Osobnost zdka, Cili u¢iciho se je ovlivilovana mnoha faktory. Tyto faktory, které u
zaka velmi vyrazné ovlivituji schopnost ucit se, je velice mnoho. Nicméné mezi ty
nejvyznamngjsi pati takzvané kognitivni Cinitele, kam se fadi zejména zpracovani
informace, inteligence a tvorivost. Dale pak afektivni ¢initele, a predevs§im

motivace (Fontana, 2014)

3.4.1 Kognitivni Cinitelé

Zpracovani informace je soubor procesii, pomoci kterych ucici se jedinec
rozpoznava, kdéduje, uchovava a nasledné¢ vybavuje informaci béhem fteSeni uloh,
které maji pro jedince poznavaci vyznam. V procesu rozpoznavani jedinec zjistuje,
které zakladni komponenty potiebuje rozpoznat, aby byl schopen vykonat dany ukol.
Béhem procesu kddovani jedinec zjistuje, jakym zptisobem tyto komponenty sdruzit
vzadjemné k sobé a kjiz existujicim a uchovanym informacim. Pomoci tohoto
procesu lze najit nejlepsi zplisob procesu uchovani, ve kterém se informace uloZi do
paméti v nejacinngjsi forme. V poslednim procesu vybavovani informace se utvari
prostiedky, pomoci kterych mize byt ulozend informace vhodné vybavovédna pti
feseni novych tkolt. Cinnost tohoto souboru procesti zavisi na Grovni zralosti

jedince, a na jeho osobni zivotni zkuSenosti.

Inteligence je schopnost, pomoci které miize jedinec rozpoznavat, poznavat a chapat
vztahy, které mtize vyuzit pti feSeni novych ukolii. Miru inteligence lze métit pomoci
inteligenéniho kvocientu, ve zkratce 1Q. Jednd se o vzorec, podle kterého Ize
vypocitat skér dosazeny v testu. Tento vzorec vytvofil vroce 1916 americky
psycholog Lewis Terman. Od té doby bylo v testech pro méfeni inteligence i
V samotném vzorci pro vypocet IQ provedeno mnoho modifikaci, ale termin
inteligenéni kvocient se pouzivd dodnes. Primérny skér IQ se uvadi 90 — 109.
V piipadé, Ze jedinec potiebuje feSit urcity problém, nebo potiebuje porozumét
svému okoli, tak zptsob jakym mysli je velmi vysoce ovliviiovan inteligenci.

Tvofivost se vyznaCuje specifickym druhem mysleni, které je charakteristické
pohotovosti, originalitou a pfinosem néceho nového. Pfi feSeni urcitého ukolu je

jedinec, obdarovany vysokou mirou tvotivosti schopen navrhnout celé fady moznosti

pro feSeni daného tkolu v relativné kratkém Case. (Fontana, 2014)
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3.4.2 Afektivni Cinitelé

Nejvyznamng¢j$imi afektivnimi neboli citovymi ¢initeli u uciciho se ¢lovéka jsou
uzkost a sebevédomi. Kazdy ucici se jedinec, ktery se uci proto, aby dosahl
pozadovaného cile, proziva urcity stupenn uzkosti. Nizky stupenn uzkosti mize u
jedince fungovat jako motivace K u¢eni. Ale vysoky stupenn tzkosti muze jedince
motivovat k vyhybéani se u¢eni. Cili nizky stupeii tizkosti miize vzbuzovat eustres, a
vysoky stupen uzkosti miize v jedinci tvofit distres. Mira uzkosti, kterd jedince vede
K uCeni a ktera ho uz od uceni odrazuje je u kazdého jedince zcela individualni.
Nejvétsi podil na tom ma temperamentni zalozeni kazdého jedince, v dtisledku toho
je kazdy jedinec jinak uzkostlivy. Jednim z nejhlavnéjsich zdroji uzkosti je strach ze

selhani.

Velice uzce s uzkosti souvisi sebevédomi. Na zaklad¢ obsahlych vyzkumii bylo
zjiSténo, Ze Zaci s vysokym sebevédomim bé€zné vykazuji lepsi vysledky, nez zaci se
stejnymi schopnostmi, ale s vyrazné¢ niz§im sebevédomim. Déle Zaci s vySSim
sebevédomim soustavné voli vyssi cile, jsou méné odrazovany neuspéchem a své

podporovano napiiklad vénovanim pozornosti, povzbuzovanim, demokratickym

pristupem a projevovanim lasky.

Extraverze a introverze je sice osobnostni rozmér jedince, nicméné Fontana (2014)
tyto rysy osobnosti taktéz zarazuje mezi afektivni Cinitele. Protoze tyto osobnostni
dimenze ovliviiuji prozivani jedince, a tim muze byt ovlivnéna zakova motivace k
uréitému zptisobu uleni. Zaci, ktefi jsou orientovani spife k extroverzi, davaji
piednost vesmés K uéebni latce, kterA ma nestrukturovanou povahu, skupinovym
tkolim a celkové aktivn&j§imu vyucovani. Zaci piiklonéni spise k introverzi

zpravidla preferuji strukturované u¢ivo a samostatnou praci. (Fontana, 2014)

3.4.3 Motivace

Z ptedchozich kapitol vyplyvd, ze pokud neni pfitomna motivace, uceni
s uspokojivymi vysledky s nejvétsi pravdépodobnosti neprobéhne. Zdroji motivace
je op€t mnoho. Z nichz nejdulezitéjsi jsou jiz zmin€nd uzkost a vySe zminény zajem,

dale to pak jsou motivace intrinsickd a motivace extrinsicka.
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Intrisicky znamena vlastni nebo vnitini. Cili se jednd o vnitini motivaci. Psychology
obecné pfijimanou hypotézou je, ze lidé i zvifata jsou obdarovany ptirozenym pudem
zvidavosti, jehoz cilem pravdépodobné neni hmotny vysledek. Tento pud jiz od
casného veku zplsobuje samovolné objevovani a zkoumani. Pokud je dité za své
objevovani a zkoumani né¢jakym zpltisobem odménovano a zaznamenava souhlas
dospélych, zpravidla ve svych ¢innostech pokracuje a Casem jeho objevovani a
zkoumani ziskava zametengjsi a prinosnéjsi podobu.

Zakova zvidavost ve smyslu motiva¢niho &initele je tizce spjata se stupném zajmu,
ktery je vzbuzovany zkuSenosti s vyukou. Béhem ristu jedince, se jeho zvidavost

postupné orientuje do oblasti jedincovych zajmu. (Fontana, 2014)

Extrinsickd motivace znamena motivaci kterd je nevlastni, ¢ili motivace vné&jsi.
Nejvyznamnégj§imi zdroji této motivace jsou ucitelé, rodice a spoluzaci. Nastrojem
extrinsické motivace vesmés byva pochvala, povzbuzeni, znamkovani, vysvédceni,
ale také Gi¢ast rodi¢d na téidni schiizce. Usp&snosti v této oblasti si zaci buduji uznani
a prestiz u spoluzaki, uciteld, ale 1 v hodnoceni sebe sama. Tato motivace muiZe

vyrazné napomahat k rozvoji vykonové motivace.

Pokud je tlak extrinsické motivace pfili§ vysoky, uchyluji se Zaci k podvadéni,
predstirani nemoci nebo k zaskolactvi. Jednaji tak proto, aby se vyhnuli selhani.
S nejveétsi pravdépodobnosti v takové situaci zak zaziva vysokou miru tuzkosti.
V piipadé, Ze zak je nucen dlouho ¢ekat na vysledek své prace, napiiklad dlouho
¢eka na sdéleni udélené znamky, mtze zak o ukol ztratit zajem. Tim padem motivace
K u¢eni vyrazné klesa, a nasledné uceni jiz nemusi byt uc¢inné jako predtim. (Fontana,

2014)

3.5 Obor vzdélani truhlar

Truhléafstvi je femeslo, které se zabyva vyrobou dievénych konstrukci, nabytkem a
dfevénych domacich potieb. Truhlaistvi se od tesafstvi 1i§i pfesnéjSimi nastroji,
zpracovavanim feziva slabsich tloust’ek a spojovanim dili pomoci lepidla. Diive se
truhlafstvi délilo na stavebni, ndbytkové a umélecké. DalSimi truhlafskymi odvétvimi
byly parketafstvi a kocarnictvi. Stavebni truhlafstvi se specializovalo na vyrobu
dveti, oken a obloZeni stén a stropli takzvané taflovani. Truhlafstvi nabytkové se

zabyvalo vyrobou stoll, zidli, komod, skiini, posteli a mnoho dalSich. Umélecké
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truhlafstvi byl smér, ktery v sobé spojoval ndbytkové truhlafstvi, fezbatstvi a
calounictvi. Parketafstvi bylo zaméfeno na vyrobu okrasnych podlah a kocarnictvi na

zhotovovani koster pro ko¢ary a pohovky. (Ottiiv slovnik nau¢ny, 1906)

Dnes je obor vzdélani truhlaf oznacen kédem 33-56-H/01. Délka studia v denni
formé vzdelavani je 3 roky. Dosazeny stupein vzdélani je stiedni vzdélani s vyucnim
listem. Vzdélani je ukonceno zavére¢nou zkouskou, a dokladem o dosazeni tohoto

stupné vzdélani je vysvédceni o zavérecné zkousce a vyucni list.

Kurikularni rdmce pro odborné vzdélavani jsou konstrukéni priprava, technologicka
piiprava a vyroba a odbyt. V obsahovém okruhu konstrukéni ptiprava se Zaci uci
pracovat s technickou dokumentaci a s technickymi vykresy. Osvoji si technické
zobrazovani, kresleni prvkii a konstrukénich spoji. Seznami se s typologii
truhlafskych vyrobki, antropometrii a ergonomii a konstrukei jednoduchych
vyrobkl. V technologické ptipravé zaci ziskdvaji védomosti o technologickych
postupech pfi zpracovavani materiald na vyrobky. Zaci se ué¢i na zékladé zadani volit
vhodné materidly, vyrobni zatizeni a technologické postupy. V tomto obsahovém
okruhu jsou zaci sezndmeni s materidly a jejich vyuzitelnosti, se strojnim zatizenim
pro vyrobu ndbytku i1 pro zpracovani dfeva a s technologii pro zpracovani dieva,

vyroby materialli na bazi dieva a vyrobou nabytku.

Obsahovy okruh vyroba a odbyt zahrnuje zejména praktické vyudovani. Zaci se zde
uci dovednostem vseho druhu, a aplikuji teoretické védomosti v redlnych situacich.
Zaci si béhem vyudovani tohoto obsahového okruhu zautomatizuji zasady
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, ziskaji Skoleni z pozarni ochrany a prvni

pomMoci.

Dale se zaci procvicuji ve skutecné vyrobé truhlarské vyroby, organizaci pracovisté,
provadéni oprav nabytku a jeho renovaci. Zaci se také setkaji s balenim, skladovanim

a expedici hotovych vyrobki, s pfepravou a doddnim vyrobkil zakaznikovi.

Kromé odborného vzdélavani se Zaci setkaji v pribehu studia s dal§imi vzdélavacimi
oblastmi. Jsou to jazykové vzdélavani a komunikace, spole¢enskovédni vzdélavani,
ptirodovédné vzdélavani, matematické vzdélavani, estetické vzdélavani, vzdélavani
pro zdravi, vzdélavani v informa¢nich a komunikacnich technologiich a ekonomické

vzdélavani. Minimalni pocet vyucovacich hodin za tyden Vv jednotlivych roc¢nicich je
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29 hodin. Celkovy pocet vyucovacich hodin za celou dobu studia je 3072 hodin.
Z toho 1088 vyucovacich hodin je vénovano obsahovému okruhu vyroba a odbyt.
(RVP, WWW stranka)

4  Prakticka ¢ast prace

4.1 Cil prizkumného Setfeni

Cilem prizkumného Setfeni je analyza a néslednd interpretace motivi, které se
nejveétsi mérou podilely na rozhodnuti zakli studovat obor vzdélani truhlat na
konkrétni stfedni Skole. Prizkumné Setfeni bude provedeno pouze u zakd prvniho
ro¢niku oboru vzdélani truhlaf, jelikoz s odstupem casu se jednotlivé motivy u
Clovéka méni, tudiz u zaka vyssSich rocnikli mohlo dojit ke zméné hodnot a postoji.
Tim by se mohlo stat, Ze by prizkumné Setfeni zjiStovalo pro¢ tito zaci (zaci vysSich
ro¢nikll) tento obor studuji, a nezjistovalo, pro¢ se rozhodli tento obor studovat.
Nastrojem priizkumného Setfeni bude dotaznik, ktery bude u respondentii sledovat
druhy motivl, které maji pii rozhodovani vybéru povolani dilezitou roli. Konkrétné
to jsou zajmy, cile, hodnoty a ovlivnéni vn€jSimi motivy. Déle bude jesté sledovano
jednani v disledku nevédomé motivace. Ke kazdému aspektu bude stanovena jedna

hypotéza.

4.2 Hypotézy

Stanoveni hypotéz

Hy Zaci zvolili obor vzdélani truhlai proto, Ze prace se dfevem je predmétem jejich
zajmil.

H, ZAci studuji obor vzdélani truhlaf, jelikoZ se timto femeslem cht&ji Zivit.

Hs Zaci se rozhodli studovat obor vzdélani truhlaf proto, Ze v jejich okoli se nachazi

clovek, ktery je taktéz truhlafem.

Hy Zaci studuji obor vzdélani truhlaf, nebot’ je pro né hodnotné ziskat vzdélani v

tradi¢nim femesle.

Hs Zéci studuji obor vzdelani truhlai v disledku nevédomé motivace.
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4.3 Tvorba dotazniku
Ke kazdé hypotéze je vytvotfeno n€kolik rtiznych otazek, aby byla zajisténa vys$si

spolehlivost pii potvrzeni, nebo vyvraceni hypotézy. Nejcastéji Ctyfi nebo pét otazek.

o Prvni hypotéza - Zaci zvolili obor vzdélani truhlai proto, Ze prace se

dievem je predmétem jejich zajmi, pozoruje zakovy zajmy.

Predlozené odpovédi: prace s pocitatem, vyrabéni raznych vyrobku, ¢teni knih a

Casopistl, byt venku s kamarady

PtedloZené odpovédi: doma, v ndkupnim centru, na hradech a zdmcich, ve mésté s

kamarady

by Té€ bavil nejvice.
Ptredlozené odpovédi: matematika, technologie, Cesky jazyk, prace s pocitacem

V tomto piipad¢ je tfeba pamatovat na fakt, ze ucitel mize zdkovi vyuku znechutit.

Proto zde pracuji s hypotetickou absenci vyucujiciho.
Predlozena skala odpovédi: souhlasim 1 2 3 4 nesouhlasim

o Druhd hypotéza - Zaci studuji obor vzdélini truhla¥, jelikoZ se timto
femeslem chtéji Zivit, zkouma Zdkovy cile. V tomto piipad¢ by se jednalo o

védomou motivaci a védomy cil.

PredloZené odpovédi: ano - ne
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pracovat?
Ptedlozené odpovédi: ano - ne
Ptedlozené odpovédi: ano - ne

Tato otazka se mize zprvu zdat ponékud podivna, ale touto otdzkou se snazim zjistit,

zda se u Zaka nevyskytlo takzvané jednani piedstavou cile.

PiedloZzené odpovédi: studovat na nastavbovém studiu, pracovat v prodejné s

nabytkem, pracovat v truhlarné, nevim

o Treti hypotéza - Zaci se rozhodli studovat obor vzdélani truhlaf proto, Ze
v jejich okoli se nachazi ¢lovék, ktery je taktéZ truhlafem. Tato hypotéza

ma za ukol sledovat, zda Zaci nebyli ovlivnéni vnéj$i motivaci.

truhlafem vyuceny?

Ptedlozené odpovédi: ano - ne

ptipadé, ze tva ptedchozi odpovéd’ byla ano)

Ptedlozené odpovédi: byl to mij ndpad, byl to nidpad spoluzdka, byl to népad nas

obou.

V dotaznikovém listé je nutné tyto dvé predchozi otazky umistit ihned za sebou.

Ptedlozené odpovédi: ano - ne
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o Ctvrta hypotéza - Zaci studuji obor vzdélini truhla¥, nebot’ je pro né
hodnotné ziskat vzdélani v tradi¢nim Femesle. Tato hypotéza zkouma, jaké

ma zak hodnoty.

daného faktoru ceniS. (Znamkuj jako ve skole: 1 - cenim si nejvice, 4 - cenim si
nejménc)
PtedloZzené odpovédi: spolehnuti na kamarady, znat historii, byt vzdélany, umét

tradi¢ni femeslo.

Ptedlozené odpovédi: dobrych kamaradi, volného ¢asu, kulturniho dédictvi, tradice

v 7w

Znéni tieti polozky: Studovat tradi¢ni femeslo je diilezité.

PtredloZené odpovédi: souhlasim 1 2 3 4 nesouhlasim

vzniklou vétou souhlasis. Truhlarina je Femeslo, které...

Predlozené odpovédi: je v dneSni dobé zcela zbytecné, je tradicni, je nudné, je

potiebné

o Pata hypotéza - Zaci studuji obor vzdélani truhlai v disledku nevédomé
motivace. Tato hypotéza pozoruje, zda zaci toto studium zvolili cilené nebo

nahodné.

truhlar?

Ptedlozené odpovédi: na internetovych strankach Skoly, na veletrhu vzdélavani, od

kamarada nebo rodict, z letdku, jinym zpisobem (uved’ jakym)

PredloZené odpovédi: tésné pred podanim piihlasky, v prvnim pololeti v posledni

tfid€ na zakladni Skole, vice neZ jeden rok pfed podanim ptihlasky

Ptedlozené odpovédi: ano - ne
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Ptedlozené odpovédi: ano - ne

Jelikoz budou v dotazniku obsazeny i pomérn¢ citlivé otazky, konkrétné pata otazka
u treti hypotézy a tfeti otazka u paté hypotézy, je namisté¢ do dotazniku
zakomponovat 1 funkcionalné psychologické otazky. Duvodem je odstranéni
ptipadného napéti u respondenta. Prvni funkcionalné psychologicka otazka je: Zkus
si tipnout, kolik kilometra méfii Vitava? Piedlozené odpovédi: 230 km, 630 km,
430 km, to nikdo nevi. (Spravné odpovéd’ je 430 km) Druha funkcionalné
psychologicka otdzka zni: Zkus si tipnout, pro¢ MroZ ledni neseZere tu¢naka?
Ptedlozené odpovédi: protoze mroziim tucnaci nechutnaji, protoze kazdy z nich zije
na jiné polokouli Zemé, protoze mroz tucndka nedoZene, protoZe tuciidk mroZze

piepere. Spravna odpoveéd’ je jejich vzajemna geograficka izolovanost.

V tvodu dotazovani budou pouzity dvé kontaktni otazky. Znéni prvni otazky: Jak jsi
se na dneSek vyspal? Ptfedlozené odpovédi: dobie, nic moc, Spatn€. Znéni druhé
otazky: Jakou mas$ dnes naladu? Predlozené odpovédi: vybornou, normalni,

Spatnou.

PIné znéni pouzitého dotazniku je uvedeno v ptilohach.

4.4 Popis prubéhu vyzkumného $eti-eni

Piedchozi sonda dotazniku probéhla celkem v potadku. Zamérné byl osloven zak se
specifickymi poruchami uceni, konkrétn¢ dyslexie a syndrom ADHD. Prizkumné
Setfeni probéhlo v utery 10. 3. 2015 na Stfedni odborné skole a sttednim odborném
ucilisti U Hvézdy Kladno. Prizkumné Setfeni prob¢hlo v uéebné pro teoretickou
vyuku v €ase 13: 00 — 13: 10. Misto a ¢as pruzkumného Setieni bylo ur¢eno vedenim

Skoly.

V Gvodu probehla kratkd frontalni instruktdz, pro spravné vyplnéni dotazniku. Ze
zkusenosti z piedeslé sondy bylo do instruktaze zaclenéno dikladné vysvétleni, jak
odpovidat na skalové poloZzky a polozZky ptifazovaci. Déle bylo zakiim vysvétleno, ze
otazkou: Mas kamarada, ktery se také uci truhlafem, nebo uz je truhlafem vyuceny?

Neni minén spoluzék ve tfidé.

Béhem vypliovani dotaznikd byla u respondentil zjevna sousttedénost a klid.
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Udajné je ve t¥idé prvniho ro¢niku oboru vzdélani truhlaf zapsano devatenact zaku.
V dobé konéani prizkumného Setieni bylo pfitomno patnact zéka, Cili 79 procent

celkového poctu zaki.

5 Zhodnoceni vysledku

5.1 Tabulky Cetnosti

Tabulky &etnosti k prvni hypotéze: Zaci zvolili obor vzd&lani truhlaf proto, Ze prace

se difevem je predmétem jejich zajmu.

Tabulka 1: Oznad ¢innost, ktera Ti prinasi nejvétsi potéseni.

PredloZené odpovédi | Pocet zaznamenanych odpovédi | Relativni Cetnost v procentech
Prace s pocitatem 2 13

Vyrabéni riznych

virobkii 3 20

Cteni knih a Gasopisi 0 0

Byt venku s kamarady 10 67

Tabulka 2: Ozna¢, ktery z uvedenych materialia mas nejradéji.

Ptedlozené odpovédi | Pocet zaznamenanych odpovédi | Relativni Cetnost v procentech
Kov 4 27
Plast 0 0
Drevo 9 60
Elektronicky material 2 13
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Tabulka 3: Vyber, kde nejradéji travis volny ¢as.

Predlozené odpovédi

Pocet zaznamenanych odpovédi

Relativni Cetnost v procentech

Doma 3 20
V nakupnim centru 0 0
Na hradech a zamcich 0 0
Ve mésté s kamarady 12 80

Tabulka 4: Kdyby se Zaci ucili bez uéitelii, vyber, ktery predmét by Té bavil

nejvice.

PtedloZené odpoveédi

Pocet zaznamenanych odpovédi

Relativni ¢etnost v procentech

Matematika 3 20
Technologie 0 0
Cesky jazyk 0 0
Prace s pocitacem 12 80

Tabulka 5: Prace se direvem je zajimava.

Ptedlozené odpoveédi

Pocet zaznamenanych odpovédi

Relativni Cetnost v procentech

1 4 27
2 8 53
3 1 7

4 2 13
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Tabulky &etnosti k druhé hypotéze: Zaci studuji obor vzdélani truhléf, jelikoz se

timto femeslem cht¢ji zivit.

Tabulka 6: Mas k dispozici zaFizenou dilnu?

Predlozené odpoveédi

Pocet zaznamenanych odpovédi

Relativni ¢etnost v procentech

Ano

6

40

Ne

60

Tabulka 7: Vi$ o néjaké truhlarné, kde by jsi mohl po vyudeni pracovat?

Predlozené odpoveédi

Pocet zaznamenanych odpoveédi

Relativni ¢etnost v procentech

Ano

10

67

Ne

33

Tabulka 8: Myslis, Ze kdyZ je nékdo truhlaiem, tak to ostatni ocenuji?

Predlozené odpovéedi

Pocet zaznamenanych odpovédi

Relativni ¢etnost v procentech

Ano

10

67

Ne

33

Tabulka 9: Vyber, co by jsi chtél po vyuéeni délat.

Ptedlozené odpoveédi

Pocet zaznamenanych odpovédi

Relativni Cetnost v procentech

Studovat na

5 33
nastavbovém studiu
Pracovat v prodejné 0 0
s ndbytkem
Pracovat v truhlarné 2 13
Nevim 8 54
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Tabulky &etnosti ke téeti hypotéze: Zaci se rozhodli studovat obor vzdélani truhlaf

proto, Ze v jejich okoli se nachazi clovek, ktery je taktéz truhlarem.

Tabulka 10: Je, nebo byl nékdo z tvé rodiny truhlar?

Piedlozené odpovédi | Pocet zaznamenanych odpovédi | Relativni Cetnost v procentech

Ano 5 33

Ne 10 67

Tabulka 11: Mas§ kamarada, ktery se také u¢i truhlaiem, nebo uz je truhlaiem

vyuceny?

PredloZené odpovédi | Pocet zaznamenanych odpovédi | Relativni Cetnost v procentech

Ano 15 100

Ne 0 0

Tabulka 12: Mas mezi spoluzaky kamarada ze zakladni §koly?

PredloZené odpovédi | Pocet zaznamenanych odpovédi | Relativni Cetnost v procentech

Ano 11 73

Ne 4 27
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Tabulka 13: Ci to byl napad piihlasit se na obor truhlai?

U této otazky byl celkovy pocet respondentti 11.

Predlozené odpoveédi

Pocet zaznamenanych odpovédi

Relativni ¢etnost v procentech

Muj 3 27
Kamarada 6 55
Nas obou 2 18

Tabulka 14: Rozhodl jsi se pro studium oboru truhla¥ saim?

PredloZené odpoveédi

Pocet zaznamenanych odpovédi

Relativni ¢etnost v procentech

Ano

11

73

Ne

27

Tabulky &etnosti ke &tvrté hypotéze: Zaci studuji obor vzdélani truhlaf, nebot’ je pro

né hodnotné ziskat vzd€lani v tradiénim femesle.

V prvni polozce prifad’ k predloZenym faktorim ¢islo podle toho, jak si daného
faktoru ceni$, ziskal nejvétsi preference faktor spolehnuti na kamarady. Jako
nejvice cenény faktor ho oznaCilo 8 respondentti (53 procent). Druhy nejvice
preferovany faktor je byt vzdélany. Tohoto faktoru si nejvice ceni 5 respondentt (34
procent). Dva zbyvajici respondenti (13 procent) si nejvice ceni faktoru umét

tradiéni Femeslo.

Tabulka 15: Vyber, ¢eho si nejvice vazis.

Ptedlozené odpoveédi

Pocet zaznamenanych odpovedi

Relativni Cetnost v procentech

Dobrych kamarada 12 80
Volného ¢asu 3 20
Kulturniho dédictvi 0 0
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Tradice 0 0

v 7w

Tabulka 16: Studovat tradi¢ni Femeslo je dileZité.

PredloZené odpovédi | Pocet zaznamenanych odpovédi | Relativni Cetnost v procentech
1 6 40
2 6 40
3 4 20
4 0 0

Ve ctvrté polozce, piitad k jednotlivym alternativam c¢isla podle toho, jak se

vzniklou vétou souhlasis. Truhlafina je Femeslo, které...

Sedm respondentti (46 procent) hodnotilo, Ze je potiebné. Sest respondentti (40
procent) toto femeslo vyhodnotilo jako tradiéni. Jeden respondent (7 procent) se
domniva, Ze je toto femeslo nudné, a jeden respondent (7 procent) uvedl, Ze je

V dnesni dob¢ zcela zbytecné.

Tabulky Getnosti k paté hypotéze: Zaci studuji obor vzdélani truhlaf v disledku

nevédomé motivace.

Tabulka 17: Jak jsi se dozvédél, Ze na této Skole miizes studovat obor truhlar?

PiedloZzené odpovédi | Pocet zaznamenanych odpovédi | Relativni ¢etnost v procentech
Na internetovych 3 20

strankach Skoly

Na \v/erlet’rh,u 3 20

vzdélavani

Od Ee:marada, nebo 8 53

rodicl

Jinym zplsobem 1 7
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Tabulka 18: Kdy jsi se priblizné rozhodl Ze se prihlasis na obor truhlar?

Predlozené odpovédi

Pocet zaznamenanych odpovédi

Relativni Cetnost v procentech

Tésné pred poddnim

6 40
ptihlasky
V prvnim pololeti v 4 97
posledni tfidé na ZS
D101’1h9 pf%q N 5 33
podanim ptihlasky

Tabulka 19: Bylo tvym cilem stat se truhlaifem?

Predlozené odpoveédi

Pocet zaznamenanych odpovédi

Relativni ¢etnost v procentech

Ano

7

47

Ne

53

Tabulka 20: Planuje$ nebo ieSis§ ve svém Zivoté, co bude dal?

Predlozené odpovedi

Pocet zaznamenanych odpovédi

Relativni etnost v procentech

Ano

14

93

Ne

-45-




5.2 Shrnuti vysledki, vyhodnoceni hypotéz

odpovédi, které maji relevantni vyznam, je 500. Skoér u prvni zkoumané odpovédi,
ktera zni vyrabéni riiznych vyrobku je 20. Ve druhé polozce u zkoumané odpovédi,
ktera je drfevo, je zaznamenan skor 60. Ve tfeti polozce, kde byla pozorovana
odpovéd’ na hradech a zamcich je skér nulovy. Ctvrta polozka, ktera ma relevantni
odpovéd” technologie je taktéz skor nulovy. U paté polozky majici $kalovou
odpovéd’, byla nejvyssi relativni Cetnost zaznamenana u hodnoty 2, coZ je ekvivalent

ke skoru 75. Celkovy skor ve vSech polozkach tak ¢ini 155. To je 31 procent.

Z vyse zminénych fakti vyplyva, Ze prvmni hypotéza, Zaci zvolili obor vzdélani
truhlaf, protoZe prace se dievem je predmétem jejich zajmi, se nepotvrdila. Zaci
hodnoti praci se dievem jako spiSe zajimavou, ale z prizkumného Setfeni je ziejmé,

7e predmétem jejich zajmi je traveni volného Casu s kamarady.

vyznam maximalni skor 400. V prvni poloZzce je rozhodujici odpovéd’ ano, u které je
zaznamenany skor 40. Ve druhé poloZce je pozornost vénovana odpovédi také ano,
ktera ma skor 67. U treti polozky je pozorovana odpoveéd opét ano, kde je skor
taktéz 67. Ve ctvrté polozce je dulezita odpovéd’ pracovat v truhlarné, zde je skor

13. Celkovy skor tak ma hodnotu 187, coz znamena 46,75 procent.

Druha hypotéza, zaci studuji obor vzd€lani truhlaf, jelikoz se timto femeslem chtéji
zivit, se nepotvrdila. Zaci maji ve vét§ind piipadi potencidlni moZnost se
truhlafskym femeslem Zzivit, av§ak po vyuceni chtéji v truhlarn€ pracovat pouze dva
respondenti. Zajimavé je zjisténi, Ze 67 procent dotazovanych respondentl se

domniva, Ze truhlafi jsou spolecnosti ocenovani.

polozky je rozhodujici odpovéd’ ano, u které¢ je zaznamenan skor 33. Ve druhé
polozce je pozorovdna odpovéd’ také ano, kde je skor 100. Ve tieti polozce kde je
relevantni odpovéd” ano je skér 73. U Ctvrté polozky jsou dalezité dvé odpovédi.
Prvni je odpovéd kamarada, zde je skor 55. Druhd pozorovana odpovéd je

nas obou, nebot’ se zaci mohli ovliviovat vzajemné. U této odpoveédi je
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zaznamenany skor 18. V paté polozce je pozorovana odpovéd’ ano, kde je skor 73.

Tudiz celkovy skor u tieti hypotézy je 352. To je 70,4 procent.

Treti hypotézu, zaci se rozhodli studovat obor vzdélani truhlaf, ponévadz v jejich
okoli se nachazi ¢lovek, ktery je taktéz truhlatem, lze povazovat za potvrzenou ze
dvou davodi. Zaprvé celkovy skor hypotézy je vysSsi, nez predem stanovené
minimum, které je 68 procent. Zadruhé vSichni dotazovani respondenti maji
kamarada, ktery, bud’ studuje obor vzdélani truhlaf, nebo jiz obor vzdélani truhlar
vystudoval. Z toho lze usuzovat, Ze zaci byli vystaveni ptisobeni vnéj$ich incentivt

pii volbé oboru vzdélani.

V prvni poloZce byl pozorovan faktor umét tradi¢ni Femeslo. Tento faktor ma skor
13. Ve druhé polozce je dulezita odpoveéd tradice, ktera ma skor nulovy. Ve tieti
poloZce je pozorovana odpovéd’ s hodnotou jedna. Tato odpovéd’ ma skoér 40. Ve
ctvrté polozce je relevantni odpoveéd’ tradicni, zde je skor 40. Celkovy skor tak ¢ini

93. Cili 23,25 procent.

Ctvrta hypotéza, 7aci studuji obor vzdélani truhlaf, nebot’ je pro n& hodnotné ziskat
vzdélani v tradiénim femesle, se nepotvrdila. Zaci sice s nejvétsi pravdépodobnosti
maji povédomi o hodnoté tradi¢niho femesla, nicméné nejvice hodnotné je pro né

V soucasné dobé kamaradstvi.

polozce jsou opét dualezité dvé odpovédi. Prvni dilezitd odpovéd je na
internetovych strankach Skoly, ktera ma skor 20. Druhd dilezita odpovéd’ je na
veletrhu vzdélavani, kde je skor taktéz 20. U druhé polozky je pozorovana odpovéd’
tésné pred podanim prihlasky, zde je skor 40. Ve tfeti poloZzce je relevantni
odpovéd’ ne, kterd ma skoér 53. V posledni ¢tvrté polozce je sledovana odpovéd ne,

kde je zaznamenan skor 7. Celkovy skor tak ma hodnotu 140. To je 35 procent.

Pata hypotéza, zaci studuji obor vzdélani truhlaf v disledku nevédomé motivace, se
nepotvrdila. Studovat obor vzdélani truhlaf sice nebylo u tésné vétsiny zaku jejich

cilem. AvSak nad svou budoucnosti premysli.
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6 Zavér

Pti vyhodnoceni dat ziskané dotaznikovym Setfenim bylo zjisténo, ze drtiva vétSina
dotazovanych zakt, byli pfi volbé oboru vzdélani ovlivnéni vnéjsi motivaci. 100
procent respondenti ma ve svém okoli ¢lovéka, ktery je taktéz truhlafem. Z tohoto
faktu mohlo pramenit védomi zakli o existenci a moznosti studia oboru vzdélani
truhlaf, a ptipadné povzbuzeni ¢i doporuceni tento obor studovat. Navic 33 procent
dotazovanych respondentti uvedlo, Ze v jejich rodin€ je, nebo byl truhlaf. Neni
vylou€eno, Ze se mohlo jednat o rodinnou tradici. Dalsi faktor, ktery potvrzuje
hypotézu o vlivu vnéj$i motivace je skutecnost, ze 73 procent respondentli, ma mezi
spoluzdky kamarada ze zakladni Skoly. Déle bylo zjiSténo, ze dotazovani zaci praci
se dfevem vnimaji jako spiSe zajimavou, a 67 procent respondentii se domniva, ze
truhlafstvi je oceniované femeslo, ale vétSina respondentd se v soucasné dobé, timto
femeslem pravdépodobné Zivit nechce. Zaci truhlaiské femeslo vnimaji jako plné
tradi€ni, nicméné k tomuto vnimani nevénuji zvlast vysokou hodnotu. Nejvyssi

hodnotu maji dobré kamaradské vztahy.

Tato prace mne obohatila nejen v tom, ze jsem 1épe pochopil, jak funguje lidska
motivace. Ale pfedevsim v tom, Ze jsem s nejvétsi pravdépodobnosti ziskal odpoved’
na mou otazku. Téchto par mladych lidi, ktefi se rozhodli stat se truhlafi, zfejme
motivovalo pfedani zkuSenosti a zazitkli od svych kamarada truhlait, a tim snad i

trochu ptirozené zvédavosti.

Déle jsem diky této praci o trochu vice porozumél dnesni mladezi, kdyz jsem zjistil,

ze jednou z nejvyssich priorit je pro n¢ dobré a pevné kamaradstvi.
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