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Abstrakt

Tato bakaléska prace je zatena na bezgeost prace (BOZP) na pracovisti. Vymezuje zde
pojmy, spojené s bez@mosti prace. V teoretickéasti, ktera je rodenéna do kapitol

a podkapitol se uvadi zakladni vyznam BOZP, sytiaeni rizik (povinnosti zagstnavatele

a zangstnand@) a pravni legislativa. Dale zdeteplstavuje strojirensky podnik. V praktické
¢asti se tato prace zajima o kategorizaci prace,exgmi rizik na pracovisti pomoci JBM
(jednoducha bodova metoda) a ekonomickou d¢rarst OOPP (osobni, ochranné a pracovni

prostedky).

KLI COVA SLOVA: bezpgnost, ochrana, zdravi, prace, Zsinanec, zagstnavatel

Abstract

The bachelor's project is focused on WHS (Workpldealth and Safety). Health and Safety
Abreviations are defined here too. Theoretical Esplit into chapters, where are mentioned
Fundamental importance of OHS, Risk managemenemsygemployer's and employee’s

obligates) and Legislative requirements. Touchetirieal factory are introduced hereafter.
Practical part interests on Work categorizatiorskRipecification at workplace using Simple
Point Method (Impact and Probability) and on Ecogaemandingness of PPE (Personal

Protective Equipment).

KEY WORDS: safety, protection, health, work, em@eyemployer
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1. UVOD

Bezpe&nost a ochrana zdraviipraci (BOZP) je nedilnou séésti Zivota kazdého pracujiciho
¢lovéka. Tykad se vSech pracowjSi téch velmi ¢asto opomijenych jako je nidklad
administrativni pracovist Nelze konstatovat, Ze existuje beape prace ani bezpee
pracovist¢, proto BOZP vymezuje soubor opati a pravidel, které chrani pracovniky
pied pracovnim Urazem, nemoci z povolani apod.

BOZP je velice Siroky mezédni obor, ktery chrani nejen zastnance, ale i Zivnostniky
i zamestnavatele. Do tohoto Sirokého spektra spadaji zildské vztahy, mluvime tedy
o Sikar¢ na pracovisti, oldZovani a nerovnonném zachazeni se zéstnanci.

V pracovnim poréru vZdy vystupuji d¥ osoby zarsstnavatel a zadstnanec. Zagstnavatel
je povinny vytvdet bezpeéné pracovni podminky pro své zé&tnance, které jsou vymezeny
v zakoniku prace. Zasstnanec naopak musi dodrZovat pravidla na pradcoaidthranit
své zdravi jako sa@ast svého potencialu.

Lidsky (pracovni) potencial véiterych gipadech nelze nahradit mechaniza@utomatizaci

a tudiz je tento potencial zapeli chranit, aby nebyl vyrobni proces nijak narusen
Pokud toto shrneme, je tedy problematika BOZP rdéaisiktualni a velice zajimavé téma.



2. CILE PRACE

Cilem této prace je zhodnoceni beapesti a ochrany zdravitippraci ve strojirenském
podniku IG Watteeuw'R s. r. 0. Teoretickéast se zabyva zaklady bezZpesti a ochrany
zdravi g praci, seznamuje s problematikou BOZP, vymezujeny a charakterizuje pojmy
tykajici se této problematiky. Prace dale rozepw&innosti zamstnance, ale samiggne
také povinnosti zagstnavatele, ktery vyt¥épracovni podminky. Ve&sSich spolénostech,
pro snizeni rizik, je vytvi@n management rizik, ktery vyhledavéa a vyhodnogpagencialni
rizika, kterd naslednieSi a nabizi alternativy odstegu rizika. Tomuto tématu jeémovana
cela kapitola.

Cilem praktickécasti je vyhledat a vyhodnotit rizika (pomoci jedoodé bodové metody)
v jiz zminovaném podniku na pozici skladnik, tuto pozici patadit do kategorizace prace.
Na zaklad zjisttnych informaci navrhnout ogenhi pro snizeni rizik a provést jejich

ekonomické zhodnoceni.



3. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI P Rl PRACI
3. 1 Vymezeni a charakteristika BOZP

Bezpe&nost a ochrana zdraviiippraci (dale jen BOZP) je velmi Siroky mezdni obor,
ktery nema pesré stanovenou definici. Jednd se tedy o souhrn repiat(technickych,
organiz&nich, vychovnych) stanovenych pravnintegpisy a zagstnavatelem, ktera maji
piredchazet ohrozeni nebo poskozeni lidského zdrgmiageovnim procesu. Tyto pravidla
jsou uvedena v technickych normachredpisech i v internichipdpisech firem.

Cilem BOZP je minimalizovat pracovni Urazy a vyivpracovist, neboli pracovni prosdi,
pii kterém k Ura@m nebude dochazetibec. DnesSni pojeti BOZP zahrnuje i dalSi negativni
vlivy spojené s praci. Jedna se fiklad o Sikanu na pracovisti, kterd byva velaistym
problémem. Daléesi problematiku (tzv. nemoc z povoldnRdy se pracovni Uraz neprojevi
hned, ale az po¢kolika letech.

Obecr plati, Ze kazdé pracovS8ma své ufité riziko nebezpé Urazu. Tyka se todasto
opomijenych administrativnich pracoti&Z tohoto pohledu neexistujeao jako bezp&ée
pracovist, ani bezpéna prace. Vzdy jde pouze o n&éhi vice nebezpmé pracovist resp.
praci. Proto existuji pravidla a opani, ktera chrani ipd negativnimi dsledky Zivota
v pracovnim prosedi. [1]

Dulezitym faktorem BOZP je zakonik prace, kde je oBagmezena bezpeaost prace €R.

3. 2 Zakladni povinnosti zanéstnavatele a zamistnance

3. 2. 1 Zakladni povinnosti zanistnavatele v oblasti BOZP

Zakladni povinnosti zadstnavatele jsou obsazeny v zakoniku prace. Mezakkgdjsi
povinnost zaréstnavatele pét zajiseni BOZP fyzickych osob, které se s jeh&domim
pohybuji na jeho pracovisti. Nejedna se pouze oégtamance, ale také o jiné osoby, které
se na pracovisti mohou pohybovat (servisni techméStvy apod.). Podle zakoniku prace
je zangstnavatel povinen vyt¥at bezpéné pracovni, zdravi neohroZujici piest

a pracovni podminky vhodnou organizaci BOZP. Ta&@agg interni pedpis BOZP ve firrg,
ktery se odviji od &kolika faktott (velikost firmy, rizika,éinnost).

1
Nemoc zjisobena v imé souvislosti s povolanim. Tyto nemoci jsou uvede ndizeni viady. 290/1995 Sb.
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Zaméstnavatel je predevSim povinen:

* Nepipustit, aby zamstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jeji@h@nost
by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotisapmlosti.

e Informovat zamistnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavamace
zarazena.

o Zajistit, aby prace vifppadech stanovenych zvlastnim pravnifadpisem vykonavali
pouze zarsstnanci, kté maji platny zdravotni jikaz, kté¢i se podrobili zvlaStnimu
oc¢kovani nebo maji doklad o odolnosti¢v nakaze.

o Zajistit zangstnan@m preventivni zdravotni géa sdilit, u kterého zdravotnika bude
vykonavana.

» Uhradit zangstnancicastku, kterou se podili na vy&ati nebo dkovani.

» Zajistit zangstnan@m informace ohledhBOZP a rizik spojenych s praci.

e Zajistit potebnd opdeni na ochranu kojicichghotnych zamstnanky. Seznamit
je s riziky a uzpsobit pracovist.

* Umoznit zangstnanci evidenci zaznamktera je o 8Bm vedena.

o Zajistit zangstnaném prvni pomoc.

* Nepouzivat zfysob odngnovani prace, i kterem by byl zamstnanec vystaven
nebezpsai.

e Zajistit dodrzovani zakazu k&eni na pracovisti, které je stanoveno zvlastnim
predpisem. [2] Zako®. 262/2006 Sh., zakonik pracéast pata.

Déle je zamstnavatel povinen zajistit Skoleni o pravnich aawdth pedpisech BOZP,

......

piedpoklady pro vykon prace. Z#sinavatel sam rozhodne o obsahéetnosti Skoleni,

zpasobu o¥rovani znalosti a dokumentace.



Skoleni je zanéstnavatel povinen zajistit p:

Nastupu do prace

Pt zméne pracovniho ziazeni

Pii zmeéné prace

Pti zavedeni nové technologie nebo&ny postupu prace

V ptipadech, které mohou mit vliv na BOZP

3.2.2 Prava a povinnosti zaréstnance

Vzhledem k faktu, Ze BOZP ma za ukol chranit gstmance, vymezuje zakonik prace

zanestnanci jista prava a povinnosti.

Zaméstnanec ma pravo v oblasti bezpmosti prace:

Na zajistni BOZP, musi byt seznamen se vSemi moznymi riaigjich opatenim.
Tyto informace musi byt za¥stnanci podany srozumitelnou formou.

Odmitnout vykon prace, pokud ho zavazohroZzuje na Zivét nebo zdravi.
Toto odmitnuti nesmi byt zasstnavatelem posuzovano jako nespinpracovniho
akolu.

Obrétit se s problémem BOZP na odborovou organizaci

Zaméstnanec je povinen:

Ucastnit se Skoleni zajidvanych zarnéstnavatelem.

Podrobit se preventivnim prohlidkam akovanim stanovenych dle zvlastnich
predpidi.

Dodrzovat stanovené pracovni postupietws prostedki a ochrannych pracovnich
prostedki s praci spojenych.

Nepozivat alkoholické napoje a jiné navykové latkypracovni dob. Nekouit
na pracovisti a v jinych prostorach.

Oznamovat svému nédenému zavady a nedostatky na pracovisti, kterénbkly
narusit BOZP zagstnand, zejména hrozi-li vznik mintddnych udalosti.
Bezprostedré oznamovat naidzenému pracovni Grazy.

Podrobit se na pokyn vedouciho zZjifit zda neni pod vlivem alkoholdi jiné
omamné latky. [3] Zakon. 262/2006 Sb., zakonik pracgast pata.
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3.3 Pracovni Urazy a nemoci z povolani

3.3.1 Kniha Urazi

Do této knihy se v navaznosti na ustanoveni Zakopflace:. 262/2006 Sh. a tiaeni viady

0 zpisobu a evidenci uréz hlasSeni a zaslani zaznawiglo 201/2010 Sb. zapisuji vSechny
pracovni Urazy vzniklé v organizaci. Z&stnavatel vede evidenci o Urazech v knize #iraz
v elektronické nebo listinné poddlo vSech Urazech, i kdyZ jimi nebylat®obena pracovni

neschopnost nebo bylatgobena pracovni neschopnostiesphujici 3 kalendai dny. [4]

3.3.2 Zdznam o Urazu

Za pracovni Uraz se povaZzuje poSkozeni zdravi sstvtbzangstnance v pracovni deébktery

se stal g pInéni pracovnich Ukolu nebo¢ei s nim spojenych. Rinim pracovnich ukdl

se rozumi podminky ujednané v pracovni sméo(wva@. naph prace), nebo jin&innost
provadna na pikaz zandstnavateleti nadizeného. Kazdy zagstnanec je povinen oznamit
pracovni Uraz zadstnavateli, i pokud se jednad pouze ogd®ctvi pracovniho Urazu.
Zamestnavatel, krom poskytnuti prvni pomoci, pro$éta rozhodne, zda se jedna o pracovni

uraz nebo nikoli.

Povinnosti zanéstnavatele:
e Zamgstnavatel je povinen vést knihu pracovnich GrazvSech Urazech, i kdyz Uraz

negresahoval pracovni neschopnost 3.dn

e Zamestnavatel, na jehoZz pracovisti doSlo k pracovninnazu je povinen objasnit
priciny a okolnosti vzniku Urazu. Zafippmnosti zamstnance, ssdka, odborové

organizace nebo technika BOZP.
e Zameéstnavatel je povinen vyhotovovat zdznamy a véstudwataci o vSech
pracovnich Urazech, jejichz nasledkem doslo ke émiamangstnance s pracovni

neschopnosti delSi nez 3 kalefrdainy nebo k amrti zagstnance.

e Zamgstnavatel je povinen ohlasit pracovni Uraz a zaslaham o Urazu stanovenym

orgarim a institucim.
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« Zameéstnavatel je povinenifimat opateni proti opakovani pracovnich Géaz

* VIada stanovi ndzenim

a) zpsob vedeni evidence Ukax knize Uraa

b) ohlaSovani Urdz

c¢) vyhotovovani a zasilani zaznamu o Urazu a zazmaémazu — hlaSeni zm

d) okruh organ a instituci, kterym se ohlaSuje pracovni Urazilaasznam o Urazu
a zaznam o Urazu — hlaSeni&m

€) co se rozumi smrtelnym pracovnim Urazem prasstdte Eely

f) vzor zaznamu o Urazu a vzor zdznamu o UrazéSehi zran. [5] 8 105 Povinnosti

zanestnavatele  pracovnich Urazech a nemocech z povolani

3.3.3 Nemoc z povolani

Nemoci z povolani jsou takové nemoci, které vzniklg pisobeni negativnich viiv
(chemickych, nebo jinych Skodlivych viiy uvedenych v seznamu nemoci z povolani.
Zamestnanci, ktery utrd pracovni Uraz nebo uého byla zjiSéna nemoc z povolani,

je zaméstnavatel povinen poskytnout ndhradu za:

e ztratu na vydku
* bolest a ztizeni spalenského uplatmi
* Ucelre vynaloZené naklady spojené gdaim

* vécnou Skodu

Zamestnavatel je povinen vést evidenci zstmand, u nichZ byla uznana nemoc z povolani,
ktera vznikla na jeho pracovistich a uplatnit takowpateni, aby odstranil nebo
minimalizoval rizikové faktory, které vyvolavaji as¥eni nemoci z povolani nebo nemoc
z povolani. Ministerstvo prace a socialniaitiwytvorilo seznam nemoci z povolani, ktery
byl schvalen vladouCeské republiky, kdy tento seznam je uveden fzeai vlady

¢. 290/1995 Sb., ktery jec¢inny od 1. 1.1996. K datu 1. 1.2015 doSlo k nowizseznamu
a to nd@izenim vlady. 168/2014 Sb.
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4. MANAGEMENT RIZIK

Zakonik prace pozaduje po zéstmavateli, aby posuzoval rizikafi ppraci a stanovoval
opateni k jejich odstragni. Management rizik GZeme rozdlit do tii fazi:

* Vyhledavani rizik

* Vyhodnoceni rizik

* Stanoveni opéni

4. 1 Vyhledavani a vyhodnoceni rizik pi praci

Rizikem @i praci neni pouze pracovni Uraz nebo ohroZenidnave. Jednd se o kombinaci
cetnosti a pravgpodobnosti. Vzdy se jedna o kvalifikovany odhagrktmusi byt provash

na konkrétnim pracovisti. Proto je nezhytmutna @ast osob, které pracuji na posuzovaném
pracovisti (bezp@ostni technik, vedouci zastnanec). NlZze se jednat o prohlidku
pracovi¥, posouzeni fibéhu prace, nahled do knihy Utaapod.

4. 2 Metody vyhledavani rizik

Metoda HAZOP (Hazard and Operability Study): Metoda hled4 tzv. kritickd mista
a nasled& vyhodnocuje potencialni rizika a nebeape stavy. Tato metoda se vyuziva

prevazrie v chemickém pmyslu.

Kroky metody HAZOP:

+ ldentifikace gi¢in
« Odhad moznych nasledla rizik

« Navrhy opaitteni eliminace rizik
Metoda BOMECH: Jedna se o tak zvanou skupinovou metodu. Kdygelsi z4jmu stroj.
Skupina posuzovatiebosuzuje nebezpeost straji, a s nimi spojena rizika.
Metoda CO-KDYZ (What-If): Tato metoda je zaloZena na brainstormingu, poklada

si otdzku: Co se stane kdyz? Jedna se o skupinos@zpvani kvalifikovanym pracovnim

tymem. Jednd& se o velmi efektivni metodu.
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Metoda strom udalosti ETA (Event Tree Anaiysis): tato metoda se pouziva k identifikaci
moznych nasledka pravédpodobnosti, které mohou nastat. Udalost sedgagako gipad,

ktery se stal za tité obdobi na jistém mistStrom znazatuje vizualni zobrazeni.

Metoda JBM (jednoducha bodova metoda):Pro tuto praci byla pouzita tato metoda,

kterd bude vymezena v kapitole Material a metodika.

4. 3 Hodnoceni rizik
Pro hodnoceni rizik musi byt vzdy stanovena miikaia jeho zavaznost.ddlem hodnoceni
rizik je snaha o vytvieni materiél, které poskytnou za¥stnavateli stanovit nutna openi

BOZP. Rizika hodnotime v&kolika krocich.

Krok 1. Ur éeni rizik a ohroZzenych osob

Vyhledani moZznych zdréjnebezpé& na pracovisti, jez mohou #gobit Ujmu na zdravi,
a identifikace pracovnik ktei by mohli byt vystaveniémto nebezp&dm.

Krok 2. Vyhodnoceni rizik a jejich sefazeni podle priorit

Posouzeni existujicich rizik (jejich zavaZnostravoEpodobnosti mozné ajmy.)
a jejich seéazeni podle dlezitosti.

Krok 3. Rozhodnuti o preventivhim opafeni

Urceni vhodnych opé#&tni pro odstrami zjiS€nych rizik nebo pro jejich udrzeni pod

kontrolou.

Krok 4. Prijeti opatreni

Zavedeni preventivnich a ochrannych égait na zaklaglplanu, v gmz jsou stanoveny

priority.

Krok 5. Monitorovani a prezkum

Hodnoceni by o byt v pravidelnych intervalechigzkoumavano, aby se zajistilo, Ze bude
stale aktualni6]
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4.4 Osobni ochranné pracovni prosedky

Zamestnavatel je povinen zatstnan@m poskytnout osobni ochranné pracovni ety
(déle jen OOPP), které umozni zsmanci bezpsy vykon prace. Za OOPP povazujeme
prostedky, které chrani zarstnance fed riziky, neohroZuji jeho zdravi, nebrani ve vykon
prace a spiuji pozadavky stanovenéiieenim viady. OOPP musi také odpovidat charakteru
rizika. Nag. feznikovi musi byt poskytnuta rukavice, ktera zabgiiezani ostrym nozem

(vétSinou drakna rukavice), nestapouze obyejna pracovni rukavice.

OOPP musi za#sstnavatel fidélovat zangstnanci na zakladinterniho pedpisu - bezplatn
nesmi Zadat finami pInéni. Zangstnanec ma také povinnost udrzovat OOPP v pougiteln
stavu (Gdrzba, prandisténi).

OOPP musi spbvat nasleduijici kritéria:
* Musi byt &inné a odolné &i vyskytujicim se rizikm
e Musi odpovidat podminkdm na pracovisti
» Musi sphovat ergonomické pozadavky

« Musi vyhovovat individualéipoZzadavikm zangstnance
Poskytovani mycich gisticich a dezinfeknich prostiredki
Tyto prostedky musi byt bezplatnposkytovany zagstnaném, dle interniho fedpisu
na zaklad zhodnoceni zrigsteéni zangstnand pii praci nebo jinyckinnostech. Poskytovani

prostedki mizeme rozdlit dle neistoty prace:

Tabulka 1(Tomas Neugebauer)

Druhy praci Myci prostiedek v g Cistici pasta v g
Prace velmi néista 200 900
Prace neista 100 600
Prace mér€ ¢ista 100 300
Prace¢ista 100 -
Ruénik Minimaln¢ 2 ks na rok pro vSechny druhy prace
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5. MATERIAL A METODIKA

V bakal&ské praci byla pouzita metoda pro vyhledavani aodwocovani rizik (JBM)
pouzivana bezgeostnim technikem firmy IGW, dale kategorizace praa vybranou

pracovni pozici ve firf

5.1 Metoda JBM (jednoducha bodova polokvantitativni mebda)

Slouzi kvyhodnoceni vyhledanych rizik pomoci kiité kdy kritéria pFedstavu;i
pravdpodobnost negativniho nasledku. Tato metoda bytaéna pro tuto praci a pouzita

diky svoji univerzalnosti a pouzitelnosti pro mnairah rizik dle nasledujicich kritérii:

* Pravdépodobnost ohroZenitedy jakéasto se nezadouci jev vykytuje.
» Pravdépodobnost Nasledk, tedy jak vyvolané riziko rize ohrozit zarstnance

* Mira zavaznosti ohroZenije stanovena na zakkagoctu ohroZzenych osob [7]

Postup: do vyhodnocovaci tabulky uvadime ke kazdému nekegmuciniteli zdroje rizik
a nejhorsi nasledky. K nim jsouifazeny hodnoty bodového hodnoceni. Vyslednou miru

rizika ziskame vynasobenim vSech bodovych ohodnocen

Rizika jsou vyhodnocena s ohledem na pépedlobnost ohrozeni, prasgbdobnost

nasledk, jejich zavaZznost a miru zavaznosti. Tuto metog?iv4 jiz vySe zmiovana firma.
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Pravdépodobnosti ohrozZeni (resp. vzniku a existence nebeZipe je stanovenaislem

od | do 5, kde je zahrnuta mira, Uréekritéria jednotlivych nebezpiea ohrozeni.

Tabulka 2 JBM hodnoceni pravdépodobnosti ohrozeni

Pravdépodobnost ohroZeni

1 2 3 4 5
o 4 . velmi .
nahodila nepravipodobna pravdpodobna pravépodobné trvala

Pravdépodobnost nasled (moZné nasledky ohroZzenj) tj. zavaznost nebezfie
jak vyvolené riziko nize ohrozit zarstnance. Je také stanovena stupnici 1 az 5.

Tabulka 3 JBM hodnoceni moznych néasledi ohrozeni

Mozné nasledky ohrozeni

1 2 3 4 5
evidovany Uraz Uraz s pracovni Uraz s hospitalizagi Uraz s trvalymi | smrtelny UraZ
(drobné urazy aneschopnosti ngd delSi nez 5 din nasledky

porareni) 3 dny

Mira zavaznosti ohrozenj je stanovena na zakkagoctu ohroZzenych osob, délkyigpobeni
ohrozZeni, pravgpbodobnosti odhaleni vzniklého nebedipgoznatk ziskanych pozorovanim
(i skrytym, utajenym) pracovnich aktiviinnosti a proces pracovni kaz&h a navyk
pracovniki, odivodrenosti gedpokladat chyby pracovnik nezkuSenosti ipvykonavani
ob¢asnych pracovnicliinnosti, zkuSenosti a individualnich schopnosti &anand, Urovni
fizeni BOZP, st4 a stavu technickych #aeni, objeki apod., Grovni Udrzby, kumulaci rizik,
dynamice rizika, moznosti zaj&ti prvni pomoci, vlivu pracovniho systému, practwni
prostedi a pracovnich podminek, psychosocialnich rizikbvfakto, péipadré i dalSich
vlivi. V této oblasti je row¥ uZzito klasifik&nich stupa 1 aZ 5.
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Tabulka 4 JBM hodnoceni miry zavaznosti ohrozeni

Mira zavaznosti ohrozeni

1 2 3 4 5

velky a | vice vyznamnych

S - oy .Vyznamny| a nepiznivych
zanedbatelny vliv| maly vliv na | vétsi, nezanedbatelny yz! yioo o o V¢
vlivna |vlivi nazavaznos

na miru nebezg@é | miru nebezpd | vliv na miru ohrozen . .
. . » miru a nasledky
a ohrozeni a ohrozeni a nebezpd . .
ohrozeni ohrozeni

a nebezp# a nebezpd

Pro posouzeni a vyhodnoceni nebeékpé&droj rizik) se islusneé ciselné vyjadeni
zaznamena do tabulky pro vyhodnoceni jednotlivyzik a zarové se provede vyhodnoceni
rizika (mira rizika mR), tedy jednoduché vyndsobprdvdpodobnosti vzniku a existence

rizika (P), pravdpodobnosti nasledk(N) a mira zavaznosti ohroZeni (H).

mMR=P-N-H
Tabulka 5 JBM hodnoceni miry rizika
Mira rizika:
0-3 4-10 11-50 51 -100 101 +
riziko mozno| mozné riziko, riziko, poteba | vysoke riziko,|velmi vysoke riziko

piijmout | zvySit pozornost napravného opgni| bezprostedni | bezpodminéné
bezpe&nostni zastavitcinnost
opateni
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5.2 Kategorizace praci

Podle miry vyskytu faktdr, které mohou ovlivnit zdravi zasstnané, a jejich rizikovosti
pro zdravi se prace sz uji doctyt kategorii. 8 37 odst. 1 zak.258/2000 Sb.

O za&azeni praci doreti neboctvrté kategorie rozhodujeriglusny organ ochrany ¥&ného
zdravi, pokud zvlastni pravnfgupisnestanovi jinak. 8 37 odst. 2 z&k258/2000 Sb.

Zaméstnavatel v Zadosti o0 zéazeni prace do kategorie uvede:

a) oznéeni prace

b) ndzev a umishi pracovist, kde je dana prace vykonavana,

c) vysledky hodnoceni expozice fyzickych osob vydamjicich danou praci jednotlivym
rozhodujicim faktaim pracovnich podminek v charakteristick&sénwvcetre doby trvani této
expozice,

d) délku smény; u vicesminného provozu rezimigtlani snén

e) navrh kategorie, do které ma byt pradazena

f) pocet zanstnand vykonavajicich danou praci, z tohocpbzen

g) opateni @ijata k ochras zdravi zamistnand vykonavajicich danou praci

§ 37 odst. 3 zak:. 258/2000 Sb.
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Rizikovou praci se rozumi takova pracé, miz hrozi nebez@é vzniku nemoci z povolani
nebo jiné nemoci s praci spojené. Zamavatel, na jehoZz pracovisti jsou rizikové prace
vykonavany, je povinen postupovat dle ustanoveB89 §akona. 258/2000 Sb. O rizikové

praci.[8]

Pri zarazeni prace do jisté kategorie se hodnoti tytaaiz faktory:

Tabulka 6 Rizikové faktory

Rizikové faktory

Prach
Chemické latky
Hluk a vibrace

Neionizujici zafeni a elektromagnetické pole

Fyzicka zatéz

* dynamicka, vykonavana velkymi svalovymi skupinami
* dynamickd, vykondvand malymi svalovymi skupinami
* statickd, vykonavana malymi svalovymi skupinami

* spojena s rucni manipulaci s bremeny

Pracovni poloha

za vV

Zatéz teplem

24atéz chladem

Psychicka zatéz

* prace monotoénni

* prace ve vnuceném tempu

* prace ve tfisménném nebo nepretrzitém pracovnim rezimu
* prace pouze v nocnich sménach

Zrakova zatéz

* nutnost rozeznavani kritickych detail

* pouzivani zvétSovacich pfristroji a pomucek
* sledovani obrazovek

* neodstranitelné oslfiovani

Prace s biologickymi Ciniteli

Prace ve zvyseném tlaku vzduchu
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6. VYSLEDKY A DISKUZE
PROFIL SPOLECNOSTI IG WATTEEUW CR S. R. O.

IGW byla zaloZzena v roce 1949 Alfonsem WatteeuwrmBi IGW (Industrial Gears
Watteeuw) je mezinarodni vyrobcdepodovek. Spolmost ma své hlavni sidlo v Belgii
a rekolik dalSich pobdek v Brrs, RumunskuCing a USA.

IG WATTEEUW CR S.R.O. tedy obchoduje #ch nejnarengjsich pamyslovych odvtvi
po celém s#té, jejich vyroba je ¥tSinouieSena na miru a&gmi zakaznika.

Tato prace se dale bude zabyvat skladovému hosgioj&onkrétg skladem H5.

Udaje o strojirenském podniku

Obchodni firma: IG Watteeuw s. r. 0.

Pravni forma: Spol€nost s rdenim omezenym
Stav subjektu: aktivni subjekt

Datum zapisu: 11. zdi 1995

Komunikace

Budovy

Parkovisté

Stani

Smér jizdy

B om[F O

Shromazdisté

Obréazek lareal pracovisg IGW

Areal firmy je roz@len do rekolika budov

H1 Servisni oddleni

H2 Céast montazniho oddleni (¢idténi, odjehlovani fevodovych skini)
H3 Montéaz, vyroba, kvalita

H4 Sklad odlitke H5 Expedice, vyroba, Fijem zbozi + centralni sklad
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Do vSech zmiénych hal,lze vdoupit pouze s pracovobuvi popipact < helmou a brylemi,
véetnd navstv. V celém arealu firmy plati fisny zékaz koiteni, mimo jedno vyhrazer
misto. NejvySSi povolena rychlos celém arealu na pozemnich komunikacich je 15 k
Mista oznaena pismenem P (parkowisjsou uré¢ena ke stani vozidel, nikde jinde neni mo
stat.

Firma IGW v sodasné dob zantstnavi interniho i externihdezpénostniho technik ktefi

jsou zodpowdni za chod BOZP ve firén Jejict napini prace je:

» Poradni a kontrolni ¢innost (nag. konzultace v oblasti BOZRidi a provadi test
BOZP, pravideld kontroluje jednotlivé stanovidt na nedostatky upozmije vedouc
zamgstnance apod.)

* VySetfovaci a evide®ni ¢innost (nag. Seti pracovni Urazy, navrhuje openi,
zpracovava anaby pracovnich Urara eviduje je atd

« Skolici ¢nnost (3koli nové zarmstnance, spolupracujefif ostatnich 3koler
zangstnand)

» DalSi prace voblasti BOZP (nap. Zpracovava kategorizaci praci, Vyhled:

ahodnoti rizika na pracovis

Firma vyuzivA manageent 5 ¢ kdy se pravidekh provadi kontrolni audity a hodnoti
se urové plnéni. Na nizeuvedenych obréazcichiheme vidt, jak by pracovidt dle 5 ¢ mélo
vypadat.5 S radarovy graf

Seftridit RozliSit mezi patebnym
anepotebnym vybavenin
Srovnat: Misto je ugeno
provsechno a vSechno je na sv
mist.

Vyeéistit: Uklid a postupy jak udrze
pracovist "svitici ¢istotou"
Standardizovat Zajistni
fungovani a monitorovani prvnich
S.

Udrzet: Dodrzovani/udrzovar
pravidel.

Vydistit
Obrazek 2 systém 5S (Zdroj: IGW)
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5S -STANDARD PRACOVISTE

13 WATTEELRY

. - ML
p IIH!EI! '
_@;ﬁl!llllil l’E!HIﬂ 1T

Obrazek 3standard pracovist 5s (Zdroj: IGW)

Na vySe uvedenych obrdzcichibeme vidt standard pracoviStdle managementu
5S. Sklalové prostdi musi byt ¢isté, material nesmipiesahovat regat.
Skladovékancelde se také musi udrZove cisto a vSe musi byt na svém ngi
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6.1 Celkovy zaznamenany peet Uraza v letech 2011 — 2015 ve firin

Pocet Urazu v roce 2011

Pocet Uraza
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Graf 1

Na grafu nizeme vidt poset zaznamenanych Grfax roce 2011, kdy v #sici Rijnu byl,

zaznamenam nejvysSi¢mi Uradi v roce.

Pocet urazu v roce 2012
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Graf 2

V roce 2012 bylo ve firfizaznamenano nejvice Urazu v Listopadovéssian
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Pocet Urazi v roce 2013
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V roce 2013 bylo v igsici Lednu, Dubnu a Srpnu zaznamenano nejvice uafirme

Pocet Urazu v roce 2014
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Graf 4

Rok 2014 ma Kklesajici tendenci oprottegchozim rokm. V mesici Listopadu bylo

zaznamenano nejvice pracovnich traz
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Pocet Urazi v roce 2015
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Graf 5
V roce 2015 bylo zaznamenano ¥siti Rijnu nejvice Graix.
Vyvoj po¢tu Urazi v letech 2011-2015
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Graf 6

Na poslednim grafu, iZeme vidt klesajici pdet Urafi znazorgny degresivni linearni

N 1

kiivkou. Znamena to, Ze BOZP je v roce 2015 na zn&tglsSSi urovni, neZ v roce 2011.
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6. 2 Evidované urazy ve skladl

Tabulka 7 Evidované Urazy ve sklad

Rok Misto Popis Urazu pracovniho Urazu

2011 Sklad | Pfi chizi na pracovisti, doslo k podvrknuti pravé nohy

2012 Sklad | Pri vystupu VZV doslo k uklouznuti

2012 Sklad | P¥i jizde prepravniho voziku doSlo k najeti na prsty levé nohy

2013 Sklad | Pfi manipulaci s kusem doSlo k vyklouznuti a naslegmearéni ukazovaku levé ruky

2013 Sklad | Pti manipulaci s VZV doslo kifimacknuti pravého kotniku k paket

2013 Sklad | Pfi sestupovani se sitiki doslo k natazeni svalu v lytku

2015 Sklad | Pri preskladani krabic z palety na paletu doSlo k veliédii zad

2015 Sklad | Pi zvednuti materialu doslo k ostré bolesti zadr&kigetrvava

6.3 ldentifikace a hodnoceni rizik — (manipulace akladovani)

Uraz ¢islo 1
Identifikace nebezp&i | - Pad pracovnikaipchizi ve skladu, moznost zakopnuti iekazku
+ ¢i uklouznuti.
Mozna poranéni - Zrareni ruky, podvrknuti nohy, zlomenin&které z koetin

Vyhodnoceni zavaznosti rizika

Pravdépodobnost MoZzné nasledky Mira zavaznosti o
N " - Mira rizika
ohrozeni ohrozeni hodnoceni
2 - nepravdpodobna 2 - Uraz s pracovni 2 - maly vliv na miru 8 - mozné riziko,
neschopnosti nad 3 dny  nebezpéi a ohroZeni zvysit pozornost

Mira rizika vychazicislem 8. Riziko tedy riZe vzniknout a je ilezité zvySit pozornost.

Byla navrhnuta nasledujici technicka dpat:

Bezpe&nostni opateni

- Manipul&ni plochy by se gly udrZovatgéisté, bez skvrn, na kterych by mohl
pracovnik uklouznout. Nerovnamma podlaha by se #&a nezbytd opravit. Pg

Technicka: |\ oreni sneny (aklid).
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Uraz ¢islo 2

Identifikace nebezp&i | - Pad pracovnika nasktery z manipulénich z&izeni nap. VZV
+

. . - Zrareni ruky, podvrknuti nohy, zlomeningkteré z kodetin
MoZné poranéni

Vyhodnoceni zavaznosti rizika

Pravdépodobnost MoZné nasledky Mira zavaznosti o
. i - Mira rizika
ohrozeni ohrozeni hodnoceni
2 - nepravdpodobna 2 - Uraz s pracovni 2 - maly vliv na miru 8 - mozné riziko,
neschopnosti nad 3 dny  nebezpéi a ohroZeni zvysit pozornost

vz

Mira rizika vychazi¢islem 8. Riziko tedy rize vzniknout a je ilezité zvySit pozornost.

Byla navrhnuta nasledujici technicka dpat:

Bezpe&nostni opateni

- UdrZovatradny pdadek na pracovisti, odstrém vycnivajicich pekazek.

Technicka: e o A
echnicka Manipulaini vozik, vracet po vyuZziti na dana mista.

Uraz ¢islo 3

Identifikace nebezp&i | - Pad skladovaného a manipulovaného materialuawopnika,
+ nasledné zasazeni pracovnika.
Mozna poranéni - Zasazeni hornasti €la, Uraz hlavy

Vyhodnoceni zavaznosti rizika

Pravdépodobnost Mozné nasledky S : . . L
o et Mira zavaznosti ohrozeni Mira rizika
ohrozeni ohrozeni
. . . 3 - vétSi nezanedbatelny| 12 - riziko, poteba
2- nepravdpodobna 2 - Uraz s pracovni . . L . .
. vliv na miru nebezp# a napravného
neschopnosti nad 3 dny . !
ohrozeni opateni

s _rv7

Mira rizika vychazicislem 12. Riziko tedy hrozi a je zapeti (W&init ndpravné opaeni jak

z technického hlediska tak i s orgariaéno.
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Bezpe&nostni opateni

Technicka:

- FYi premig’ovani femeneti manipulaci, musi byt vylatena pitomnost
pracovniki v mis€ mozného padu.

- Pracovnici se nesmi dotykdemena v ptbéhu manipuléanich praci
vysokozdviznym vozikem, dale je nutné respektoveimarodni maniputani
znaky vyjadiujici spravny a bezpay zpisob manipulace nép "MISTO
ZAVESENI"; "HMOTNOST LIMIT apod.

Organizaéni:

- DodrZovéani zakazu zdrZzovat se v pAsmu mozZnéhidoeziho pohybuibmene,
zejména nezdrZovat se v bezpredhi blizkosti zdvizenéhadmene.
- DodrZovani zakazu vystupovat a Splhat po hraimjgo navrSeném materialu.

OOPP: -Pouziti pracovni helmyipmanipulaci a obsluhy VZV, boty s Zeleznouckpiu
Uraz ¢islo 4
Identifikace nebezpéi - Pad bemene a nasledné zasazeni pracovnika patkmehe
¢i pohybujicim se temenem.
mozna poraréni - Zasazeni hornasti €la, Uraz hlavy

Vyhodnoceni zavaznosti rizika

Pravdépodobnost MozZné nasledky
ohroZeni

. . Mira zavaznosti ohrozeni Mira rizika
ohrozeni

2- nepravdpodobna 2 - Uraz s pracovni

3 - vétSi nezanedbatelny| 12 - riziko, poteba
vliv na miru nebezp# a napravného

neschopnosti nad 3 dny ohrozeni opateni

s _rvs

Mira rizika vychazicislem 12. Riziko tedy hrozi a je zapeti (W&init ndpravné opaeni jak

z technického hlediska tak i s orgariaéno.

Bezpe&nostni opateni

Technicka:

- FYi premig’ovani femeneii manipulaci, vylodit piitomnost pracovnikv pasmu
mozného padu.

- Respektovat bezpeosti znéky vyjadiujici spravny a bezgay zpisob
manipulace nag MISTO ZAVESENI, HMOTNOST LIMIT apod.

Organizaéni:

- Zakaz zdrZovat se v pasriilblizkosti moZzného nezadouciho pohylarbene,
piedevsim zdvizenéhadmene.
- Z&kaz Splhat po hranicich a navrSeném materialu.

OOPP:

-Pouziti pracovni helmyipmanipulaci a obsluhy VZV, boty s Zeleznoucpiu
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Uraz ¢islo 5

+

Identifikace nebezpei

Mozna poranéni

- P&d pracovnikaipobsluze vySe poloZzenych regélovych &kin
- Zlomenin kogetin, Uraz hlavy, Uraz p&te

Vyhodnoceni zavaznosti rizika

Pravdépodobnost
ohrozeni

MozZné nasledky
ohrozeni

Mira zavaznosti ohrozeni

Mira rizika

1 - nahodila

2 - Uraz s pracovni
neschopnosti nad 3 dny

vliv na miru nebezpg
a ohroZeni

3 - V&tSi nezanedbatelny

6 - mozné riziko,
zvySit pozornost

Mira rizika vychazicislem 6. Riziko je tedy mozné a je zagbli zvySit pozornost acimit
napravné op&tni jak z technického hlediska tak i s orga&igiho.

Bezpe&nostni opateni

Technicka:

7 It

- Pri ukladanici odebirani materiélu ve vySce nad 1,8 m musi pgigatuto praci
provadt z bezpénych zdizenic¢i pomacek. (Zebiky, pojizdné scidky,
manipul&ni plosiny apod.)

Organizaéni:

- Pracovnik nesmi stoupat, ani pokouSet se vystqgpkonstrukci regalu.

Uraz ¢islo 6

+

Identifikace nebezpéi

MozZné poranéni

-Zakopnuti, naraZzeni osoby o konstrukci regaluwdany material
- Ukopnuti palce, zlomenina, sraZzenina, natazealusv

Vyhodnoceni zavaznosti rizika

Pravdépodobnost
ohrozeni

Mozné nasledky ohrozen

Mira zavaznosti ohrozeni

Mira rizika

2- nepravdpodobna

2 - Uraz s pracovni
neschopnosti nad 3 dny

2 - maly vliv na miru
nebezpéi a ohrozeni

8 - mozné riziko,
zvySit pozornost

Mira rizika vychazicislem 8. Riziko je tedy mozné a je zajebi zvySit pozornost acinit

napravné op&tni jak z technického hlediska tak i s orga&igho.

Bezpe&nostni opateni

Technicka:

-Pracovnici musi udrzovat volnyiptup k regalm, tak aby nebylo bré&no
ukladani a vyjimani materialu
-Sirka ulicek mezi regaly musi odpovidatigmbu ukladani materialu a je Siroka
nejmér 0,8 m pro rani obsluhu. Ska ulicky pro piijezd voziku.
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Uraz ¢islo 7

Identifikace nebezpei
+

Mozna poranéni

- Pad bemene na nohu, narazeti¢imenem
- Zhmozdni a narazeni nohy

Vyhodnoceni zavaznosti riziki

Pravdépodobnost MoZzné nasledky s s , . o
. . Mira zavaznosti ohroZeni Mira rizika
ohrozeni ohrozeni
2- nepravdpodobna 2 - Uraz s pracovr 3 - wétSi nezanedbatelny| 18 - riziko, poteba
neschopnosti nad 3 ¢ vliv na miru nebezp# a napravného
ohroZeni opateni

s _rv7

Mira rizika vychazicislem 1{ Riziko tedyhrozi a je zapdebi Winit ndpravné opaeni jak
z technického hlediska tak osganiz&niho

Bezpe&nostni opat‘eni

- Pracovnici musi zajistit pev uchopeni temen, nafiklad pouZitm uchopovacich

Technicka: drzadel.

-Pred zahajenim manipule pracovnik zkontroluje stgsepravnich obda.
Dilezité:

Organizaéni: |-Spravné zfisoby r&ni manipulac

- Spravné uchope a zvedani femene

Obréazek 4 Spatny a spravny zmsob zvedani lemene (zdroj}

2 http://servis.hartmann.cz/akademie/d-czweb_demo_zada/demo_8_06_spravne_zvedani_brem:
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6.4 Kategorizace prace pozice skladnik

Pro kategorizaci dle zakona 258/2000 Sh. O ochrarverejného zdravi, 8§ 37 VyhlasSka
¢. 432/2003 Sbh. byla stanovena pozice skladnika&lse o dvousémny typ provozu.

Popis pracovniho mista:
Skladnik nejastji vykonava manipuléni prace s materidlem v hale. Prace je vykonavana

pievazri ve stoje. Jedna se o:

* Vydej materiélu - skladnik vydavé matrial fyzickgystémow
* Manipulace (naskladmi, preskladini, prevoz)

* Obsluha vysokozdvizného voziku (naklad, vyklad)

* Obcasna prace fébnika i vazeée

* Inventarizace - fyzicky i systémev

Naroénost pracovniho mista

Seteni bylo provadno na pozici skladnika. V stasné dob firma zamgstnava 16
skladnik, pracujici v éznych Usecich firmy. Skladnik provadi jiz vySemgnované ukony
ve vytagné hale se socialnim zazemim arpbhym vybavenim ke své praci. Z hlediska
téelesné namahy skladnici nejvice &atji ruce, diky ¢asté manipulaci s materialem.
Vykonavana prace vyZaduje vysoké naroky na pozersamostatnost a dodrzovani vSech

bezpé&nostnich podminek uviihaly.
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Zai‘azeni do pracovni kategorie

Tabulka 8 kategorizace prace

Pracovni pozice SKLADNIK

Manipulaini prace s materialem a obrobky. Prace je vykordéy@vazi vestoje.
Obcasna prace fabnika i vazée, dale obsluha manipdlaiho voziku. Dle paeby.
Pracovist je ve vytagné hale se socialnim zazemim aipbhym vybavenim.
PouZivané z#izent mostovy jéab, manipuléni vozik, pneumatickyiebikova.

Popiséinnosti:

Zeny: | O i
Poget zanmstnanai: = Délka smény: 8 h + 0,5 h pestavka
muzi: | 16
Vvhodnoceni- Zadny z hodnocenych faktoneodpovida kritériim kategorie 3 nebo 4
y ' dle vyhlaskye. 432/2003 Sb.
Navrh kategorie, do které ma byt prace zéazena: Kategorie 2

Hodnocené faktory na zéklad ¢asového snimku pracovniho dne dle vyhlaSky 432/2003 Sb.

P CH H \Y NZ Fz zT ZCH Pz 7z BZ PP TV
2 2 2 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1
Legenda: ZT Zagz teplem
P Prach ZCH Z&ez chladem
CH Chemickeé latky Pz Psychicka #at
H Hluk zz Zrakova zatz
\% Vibrace BZ Biologicka zé&t
NZ Neionizujici zéeni PP Pracovni poloha
Fz Fyzicka zaiz TV ZvySeny tlak vzduchu

Odivodnéni dle vyhlasky¢. 432/2003 Sb. O podminkéch praazeni praci do kategorii,
limitni hodnoty ukazatélbiologickych expoazinich tesh

Prach: Pripustny expozini limit (PEL) se vztahuje podle povahy prachul’lbne hodnoty
vyjadiené v mg.ni nebo, jde-li o vlaknité prachy, na & viaken.crit.Zakon¢. 432/2003
Sb. odstavec 1

Do kategorie druhé byl prachiazen z dvodu osob, které jsoufipvykonu prace prachu

piimo vystaveni. Skladové praeti je prasné, zvlaSpak skladovany material.

Chemické latky: Zarazovani praci s chemickymi latkami neboésmi do kategorii
se provadi na zakladhodnoceni expozice podle n&fenych koncentraciéthto latek
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nebo smisi v pracovnim ovzdusSi v dychaci Zonsoby a jejich srovnani s kriterialnimi
hodnotami uvedenymi pro jednotlivé kategorie v téiythlaSce. Zakore. 432/2003 Sbh.
odstavec 1chemické latky a &sn

Do kategorie prvni byly chemické latkyiazeny, protoZe neni praygbdobny negativni vliv

na zdravi pracujicich.
Hluk: Hluk byl zaazen do kategorie druhé éwbdu ustdlenému nebo pramnému hluku,
jehoz ekvivalentni hladina akustického tlaku Aedenje v rozmezi od 80 do 84,9 dB, avSak

piipustny expozini limit 85 dB Z&kort. 432/2003 Sb. hluk odstavec 2

Vibrace: Do kategorie prvni byli vibrace g@zeny, protoze neni praygbdobny negativni

vliv na zdravi pracujicich. Na pracovisti vibraabgli znatelné.

Neionizujici z&eni: Do kategorie prvni bylo neionizujici aeni z&azeno z dvodu toho,

Ze pracovnik neni vystaven zadnémiena

Fyzicka zat®z: Do kategorie druhé byla fyzicka #atzaazena z @vodu dynamické préace,

vykonavané velkymi svalovymi skupinami, déle paéniumanipulaci s femeny.

Zatéz teplem: Pracovnici nejsou vystaveni zadné tepeln&zzatz tohoto dvodu byla

zaazena z&b teplem do kategorie prvni.

Zatéz chladem: Zatz chladem byla zazena do 1 kategorie. Pracovidtde pracovnici

skladnické prace vykonavaji je ve vytag hale.

Psychick& za¥z: psychicka za& byla zéazena do kategorie 1, protoZe pracovnici nejsou

vystaveni psychické zéti.

Zrakova zatéz: Zrakova zatz byla z@iazena do prvni kategorie, protoZe skladnicka prace

neni spojena s nggtrzitym monitorovanin¢innosti strofi apod.

Biologicka za®z: Biologicka za¢Z byla zéazena oft do kategorie prvni
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Pracovni poloha: Do druhé kategorie se izzuje prace vykonavanagvazrit v zakladni
pracovni poloze vstoje, vs&debo pi stiidani gchto poloh, kdy v ptbéhu prace se vyskytuji
i podmirgné prijatelné a nefijjatelné pracovni polohy. Zakan 432/2003 Sbh. pracovni poloha

kategorie druha.

ZvySeny tlak vzduchu: ZvySeny tlak vzduchu byl *azen do kategorie 1,

protoze pi vykovavané praci nedochazi k zvysSeni tlaku vzduch

Z téchto vySe uvedenych vysleillbyla prace zZ@zena do druhé kategorie. Za kategorii
druhou se povaZzuji pracejimichZz podle sotasné urové poznani lze &ekavat jejich
negiznivy vliv na zdravi jen vyjiméné, zejména u vnimavych jediictedy prace, ifp nichz
nejsou pekraovany hygienické limity faktdr stanovené jinymi pravnimi redpisy.
Zakon¢. 432/2003 § 3odst. 1 b).
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6.5 Ekonomické zhodnoceni v oblasti BOZP

Pracovni pomicky na jednoho zangstnance rané:

* Odkv (dlouhé pracovni kalhoty, modrakovabh) 2x komplet

e Pracovni obuv (S1 boty s kovovou &qu) 2x

* Pracovni bryle 1x

* Ochrana sluchu (Spunty do usi, sluchatka) - kdykoli

* Ochranné pracovni rukavice (klasické pracovnifipaot gumoveé) - vyninou

* Pracovni helma (plastova — pokud pracovnik zdvileaieno nad 1,5m) 1x

Na tyto OOPP ma kazdy z&stnanec narok 1x az 2xar@. Pogipack, dle poteby
rozhodne-li tak mistr semy.

Vypocet nakladi na 1 pracovnika rané:

Odv (dlouhé pracovni kalhoty, modrakovéibd) 2 x 390 K

Pracovni obuv ( S1 boty s kovovoudmiu) 2 x 296 K

Pracovni bryle 1 x 200 K

Ochrana sluchu (Spunty do usi, sluchatka) 210 @uapranych dni) x 1K
Ochranné pracovni rukavice 4 x 66 K

Pracovni helma 1 x 59K

Vysledek: 2 105 K&

Ve firmé cca 200 dinickych profesi x 2 105 = 421 000 K
(fixni ro &ni naklady OOPP)
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Pravidelna Skoleni zandstnanai v oblasti BOZP

Skoleni BOZP a Pozéarni ochranalx za 2roky (3koli vedouci odtleni mistr — tyto mistry
koli interni bezp@mostni technik). Skoleni jsou vichni z&stanci

Skoleni VZV (3koli externista) 1x za rok cca 200 z@tnand x 600 K = 120 000K

Ve firmé je okolo 20 VZV. Jsou zde zahrnuté i malénivelektrické VZV.

Skoleni vaza/ jerabnik (3koli externista) 1x za rok

cca 200 zawstnand x 600 K& = 120 000K Skoleni jsou vsichni, ki€ maji dlnickou
profesi.

Skoleni PP1x za 2 roky (3koli |éka&) pouze vybrané osoby

cca 20 zarstnan@ x 500 K& = 10 000 K tzn. 1x roéné 5 000 K&

Skoleni chemické latkylx za rok (3koli externista)

20 zangstnandé x 5 0000 K =100 000 K

Skoleni¥idi¢ referent 1x za rok (3koli externistal00 zandstnand x 100 K& = 10 000 K&

Skoleni osoby povrenélx za 3 roky (tlakové nadoby, plyn)

20 zamgstnané x 600 K& =12 000KE tzn. 1x roéné 4 000 K&

Jednou raéné firma zaplati za Skoleni zandstnanai: 359 000 K

359 000 K + 421 000 Kk (OOPP) =780 000 K/roéné
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7. ZAVER

Cilem této prace byla identifikace a vyhodnocovémik v podniku IGW a zhodnoceni
arovré BOZP v uvedeném podniku na pozici skladnika.

Materialy pro realné a objektivni vyhodnocemSenych skut@osti byly ziskany uvnit
podniku. Spolénost IGW jiz ma za sebou 20tiletou historii a tud&i Zzadnym novkem na
trhu. O tom s¥dci i skut&nost, jak propracovany systém BOZP v dané spoli existuje.
Interni sn&rnice, zaznamy a data, nasbirané za roky fungoeémizi ke stale zlepSujicim
se podminkam a bezpeosti dané spotmosti, kdy informace z nich byly vyuZzity v této pra
Teoretickacast této prace byla za&tena na vymezeni pojmu BOZP, dale pak pravnimi
povinnosti zamstnance a za#stnavatele. V dalStasti je rozebran management rizik
(vyhledavéni, vyhodnocovani, metody rizik) a &avteoretické ¢asti byl wnovan
problematice OOPP.

Praktickoucast prace tvid vyhodnoceni Urazve spolénosti IGW v rozmezi let 2011 — 2015.
Podstatnym zjighim praktické casti byla skuténost, Ze v dané spdleosti je opravdu
fungujici systém BOZP, kdy v rozme#éSenych let ma et Uraz klesajici tendenci.
Po fyzické prohlidce skladbyly identifikovany dalSi bezgaostni rizika za pomoci JBM,
ktera jsou zde také zntima, a to z @voda toho, Ze by mohly mit negativni vliv na préaci
zanestnand. Vzhledem k tomuto byly v této praci navrzeny mewni moznosti, aby byly
snizeny rizika a to jak technickd, tak i orgatidaPo ziskani vSech podstatnych ag@oych
informaci byla zji&na skuténost, Ze neni zap@ehi vytvdet ekonomické vyhodnoceni
a to z divodia toho, Ze by bylo bezpdnttné. V praktickécasti bylo dalereSeno z&mzeni
pozice skladnika do kategorizace praci. PawsbSech pdebnych dat, z internich mateial
spol&nosti, a po porovnani s platnymi zakony byla tatacpvni pozice vyhodnocena
a zdazena do kategori¢. 2. Samotny zay¥ prace byl ¥novan osobnim, ochrannym,
pracovnim poraickam a ekonomické strance. Prace vyhodnocuje dimiapnara:nost”
na BOZP ve spotmost IGW, kdy dle propaa bylo zjiS€no, Ze spoknost musi kazdy rok
vynalozit ¢astku 780.000,- K Nelze pesre fici, zda jde ocastku vysokouci nizkou,
avSak @el, tedy klesajici tendenci Graz, ve sgalesti pini.

Po zjiSéni a vyhodnoceni vSech sktmesti Izefici, Ze spolénost IGW ma progresivni,

kvalitni, ale hlave fungujici systém BOZP, ktery by mohl jitiladem mnoha spataostem.

38



8. SEZNAM POUZITE LITERATURY

Literarni zdroje

NEUGEBAUER, T.Vyhledavani a vyhodnoceni rizik v praRraha: ASPI, 2008. 88 s. ISBN
978-80-7357-356-0.

NOVOTNY, K. Zakladni poZzadavky na pracowvist hlediska bezgaosti prace.Roznov:
RoVS, 2008. 91 s.

DANDOVA, Eva. Bezpeénost a ochrana zdravi/ppraci v otazkach a odpeslich Praha 3:
ASPI Publishing, s.r.o., 2004. 123 s. ISBN: 97878%7-374-4

NEUGEBAUER, T.Bezpénost a ochrana zdravirppraci v kostce neboli éem je sodasna
BOZP.Praha: Wolters Kluwer, 2010. 258 s. ISBN 978-8077356-4.

Online zdroje

[1] BOZP: Rozbor systému BOZP Citace [online]. c2015 [ditow 1. 5. 2015].
Dostupny z WWW:
http://digilib.k.utb.cz/bitstream/handle/10563/2P@®lek_2012_bp.pdf?sequence=1
[2] Zzakony pro lidi: 8 103Hlava II: Povinnosti zagstnavatele, prava a povinnosti
zanestnance: Citace [online]. c2015 [citovano 10. 5150

Dostupny z WWW: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/20@62#cast5

[3] Zakony pro lidi: 8 106Hlava II: Povinnosti zakstnavatele, prava a povinnosti
zanestnance: Citace [online]. c2015 [citovano 10. 5150

Dostupny z WWW: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/20@62#cast5
[4] BOZPZEMAN : Kniha pracovnich urdz Citace [online]. c2015 [citovano 10. 5. 2015].
Dostupny z WWW: http://www.bozpzeman.cz/userfilga/KNIHA _URAZU_UVOD.pdf

[5] Business center§ 105 Povinnosti za#éstnavatele f pracovnich Urazech a nemocech
z povolani: Citace [online]. c2015 [citovano 292B815].

Dostupny z WWW: http://business.center.cz/busimpeasb/zakony/zakonik-
prace/cast5h2.aspx

[6] OSHA. EU: evropska agentura pro BOZP: Citace [online]. &[@itovano 6. 3. 2015].
Dostupny z WWW: https://osha.europa.eu/cs/topeisassessment/carry _out

39



[7] bozpinfo: jednoduch& bodovéa polokvantitativni metoda: [agllic2015 [citovano 25. 3.
2015]

Dostupny z WWW:
http://www.bozpinfo.cz/win/knihovnabozp/citarna/tentydne/hodnoceni_rizik120104.castdv
e.html

[8] KHS: krajska hygienicka stanice: Citace [online]. c2(difovano 25. 3. 2015]. Rizikové
faktory
Dostupny z WWW: http://www.khsstc.cz/dokumenty/kpigzace-praci_1367_43 1.html

Zakony a vyhlasky

Ceskéa republika. Zakow. 262/2006 Sb.zakonik praceCéast pata, Bezgeost a ochrana
zdravi i praci Hlava Il: Povinnosti zaéstnavatele, prava a povinnosti zstmance 8 103

Ceska republika. Zakow. 262/2006 Sb.zakonik praceCéast pata, Bezgeost a ochrana
zdravi @i praci Hlava IlI: Povinnosti za#éstnavatele, prava a povinnosti zstmance 8 106

Prava a povinnosti zafstnance

Ceské republika. Zakow. 262/2006 Sb.zakonik praceHlava Il: Povinnost zatstnavatele

pii pracovnich Urazech a nemocech z povolani 8105

Ceska republika. Zakort. 258/2000 Sh.zakonik prac® ochrag veejného zdravi: §37,
odst. 1.

Ceska republika. Zakort. 258/2000 Sh.zakonik praceo ochras verejného zdravi: §37,
odst. 2

Ceska republika. zZakort. 258/2000 Sh.zakonik praceo ochrag verejného zdravi: §37,
odst. 3

Ceska republika. Zakorg. 258/2000 Sb.,zakonik praceO ochrag vefejného zdravi § 37
Vyhlaska¢. 432/2003 Sh. Podminkyizezovani praci do kategorii

40



8. SEZNAM OBRAZK U

Obrazek 1 Areal pracoviStGW

Obrazek 2 Systém 5S

Obrazek 3 Standard pracoiss

Obrézek 5 Spatny a spravnytispb zvedaniiemene
Obrazek 5 NejtSi vysokozdvizny vozik ve skladu
Obrazek 6 VZV

Obrazek 7 Maly VZV odstavenyigauze

Obrazek 8 NejtSi VZV

Obrazek 9 Ultkka mezi regaly

Obrazek 10 Pracovnik na VZV

Obrazek 11 Bezgaostni znéka na dvéich pi vstupu do skladu
Obrazek 12 Pozarni ochrana ve sklad
Obrazek 6 OOPP pro nawgy skladu a vyroby

Obrazek 14 Nabijeci stanovi$fZV, vyplach @i pii zasaZzeni nezadouci latkou

41



10. SEZNAM TABULEK

Tabulka 1 BOZP (Tomas Neugebauer)

Tabulka 2 JBM hodnoceni prasmbdobnosti ohroZeni
Tabulka 3 JBM hodnoceni moznych naskedkrozeni

Tabulka 4 JBM hodnoceni miry zavaZnosti ohrozeni
Tabulka 5 JBM hodnoceni miry rizika

Tabulka 9 Rizikové faktory

Tabulka 7 Evidované urazy ve skéad

Tabulka 8 Kategorizace prace

42



11. SEZNAM GRAFU

Graf 7 P@et urazi v roce 2011
Graf 2 Pa@et urazi v roce 2012
Graf 3 Pa@et urazi v roce 2013
Graf 4 P@et uraz v roce 2014
Graf 5 P@et urazi v roce 2015

Graf 6 Vyvoj p@tu Urazi v letech 2011-2015

43



12.SEZNAM ZKRATEK
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13.PRILOHY

RAD SKLADU

Mistnitad skladu je zpracovan v souladGSN 26 9030 aifedpisy souvisejicimi, ktei@si zasady a zakladni
pozadavky k zajighi bezpénosti prace, technickych idaeni @i provozu sklad.

ODPOVEDNA OSOBA ZA PROVOZ SKLADU, UDRZBU, OPRAVY A PROHLI DKY
SKLADOVACICH ZA RiZENi A PROST REDK U

» Zabezpeny provoz, prohlidky, tdrzbu skladu a opravy skladich zéizeni
a prostedki odpovida:

ORGANIZA CNi A BEZPE CNOSTNi OPATRENI

» Skladovaci plocha musi byt udrzované&stots (bez skvrn, &, vody apod.)
» Uli¢ky pred regaly, pistup k nim a Gnikové cesty z prostoru skladu nwsineustale volné

a prichodné.
* Nosnost regalové lilky a regalového sloupce musi byt vygeaa na viditelném mistrvanlivé

acitelné bezpénostni tabulkou a nesmi byitgkratena.
+  Unosnost regalu musi byt dokumentovana vyrobcetp statickym vypstem.

* Regal, nebo jehdast, jehoz technicky stav ohrozuje bezmest, nesmi byt pouzivan.
»  P¥i ruéni manipulaci musi byt dodrzovany max. hmotnosmity. Muzi 50kg, Zzeny 15kg

TERMINY PROHLIDEK, KONTROL, UDRZBY A OPRAV SKLADOVA _ CICH
PROSTREDKU A ZARIZEN;

< Prohlidky a kontroly skladovacich prostor provadipowdna osoba za sklad dle pelty, minimalg
vSak 1x tyds.

« Udrzbu skladovacich ¥aeni a prosedki provadi osoba denéa jednatelem spaieosti dle pateby,
minimalns vSak 1x mdsi¢né.

+ Odpowdna osoba provede miniméltix za 6 nisial kontrolu skladovacich ploch se z&®enim na
rovnost a neporuSenost podlahy. Dale kontrolu tegdh nejsou poSkozenyepizeny apod.
O provedené kontrole provede pisemny zaznam.

SKOLENI A PREZKUSOVANi ZAM ESTNANCU

* VSichni zamgstnanci, kt&f vstupuji do skladu musi byted z&azenim na toto pracovisa nasledé
periodicky min. 1x za 2 roky prokazat&lseznameni sifsluSnymi gedpisy pro skladovani.

OSTATNI

* V mistech, kde vySka uskla&gimho materialuievysSuje vysSku 2000mm a materiéal nad touto vySkou
neni bezpéné zajisen proti vypadnuti z maniputai jednotky do prostoru pohybu osob, musi osoby
pouzivat ochrannékitby.

e Vstupy do skladovacich prostor musi byt trvaletei acitelné ozna&eny bezpé&nostni tabulkou
“NEPOVOLANYM VSTUP ZAKAZAN* a “ZAKAZ KOU RENI A MANIPULACE S OTEVRENYM
OHNEM*.
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Prilohy: Fotografie skladu a techniky

Obrazek 7 Maly VZV odstaveny i pauze

Obrazek 6 VZV
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Obrazek 8 Ulicka mezi regaly

Obrazek 10 Pracovnik na VZV @i couvani (po levé strag swtelna vystraha couvajiciho voziku)
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Obrazek 11 Bezpénostni znaka na dverich pri
vstupu do skladu

|
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Obrazek 13 OOPP pro nav&tvy skladu a vyroby
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Obrazek 14 Nabijeci stanovi&t VZV, Iach ipfi zasazeni nezadouci latkou
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