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Anotace

Prace se zabyva dal$im formalnim vzdélavanim dospélych a jejich motivaci k nému.
Hlavnim cilem préce je urcit motivacni faktory, které maji vliv na rozhodnuti o dal§im
absolvovani formalniho vzdélavani dospélych. Dil¢im cilem je poté pojmenovat piipadné
bariéry, které dospéli lidé vnimaji jako piekazky pii absolvovani tohoto dalSiho
vzdelavani. Prace se zabyva popisem konceptu celozivotniho uceni, jeho vyvoji, formy a
problematice dospé€lého jako ucastnika formalniho vzdélavani. Dale prace zhodnocuje
vyznam vzdélavani v soucasné spole¢nosti. V zavéru prace je popsano Setieni AES z roku
2016, které se zabyva vzdélavanim dospélych. V praci jsou popsany vysledky tohoto
vyzkumu a jsou prezentovana zjisténa data v Ceské republice. Vysledky tohoto vyzkumu

odpovidaji na otazky a cile, které si stanovila tato prace.
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Annotation

The thesis deals with further formal education of adults and their motivation for it. The
main goal of this thesis is to determine the motivational factors that affect the decision to
continue formal education of adults. The partial goal is then to name possible barriers that
adults perceive as obstacles in completing this further education. The thesis deals with
the description of the concept of lifelong learning, its development, form and problems
of the adult as a participant in formal education. Furthermore, the work evaluates the
importance of education in today's society. At the end of the work is described the AES
survey from 2016, which deals with adult education. The work presents the results of this
research and presents the data obtained in the Czech Republic. The results of this research

answer the questions and goals set by this work.
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UvVOD

Soucasny svét a jeho spolecnost se neustdle rychle vyviji a obklopuje nas tak trvala
konkurence. Je nezbytné, abychom si tyto skutecnosti dostate¢n¢ uvédomovali a byli na
n¢ piipraveni. Toho miizeme dosdhnout zejména ziskdvanim novych informaci a
prohlubovanim jiz ziskanych znalosti a dovednosti. Neustaly nastup novych generaci,
které se daleko rychleji pfizptisobuji aktualnimu spolecenskému déni, nas nuti k
pfehodnoceni nasich vlastnich schopnosti. Nejen z tohoto diivodu je populdrnim tématem

soucasnosti celozivotni uceni, kdy se do vzdélavaciho procesu zapojuji dospéli 1 seniofi.

Jiz delsi dobu je jasné, Ze vzdélani dosazené béhem Skolni dochazky a jednou ziskané
znalosti, neni vzhledem k ménici se a vyvijejici se spolecnosti a s jejimi naroky
dostacujici pro cely zivot. V prostiedi soucasné spole¢nosti védéni je dulezité ovladat
schopnost zachazeni s celou Skalou informaci, jejich vyuzivani, reakce na zmény, a tak
neustale drzet tempo s vyvojem spolecnosti. Reakce na strmy vyvoj informacnich a
komunikac¢nich technologii je u kazdého clovéka jina. Pro nékteré je pfizplsobeni se
novym sociokulturnim podminkam bez problémii, své vzdélani povazuji za dostacujici.
Protipolem jsou lidé, ktefi citi potfebu rozsiftit si nebo doplnit védomosti a dovednosti jiz
ziskané v ramci ptredeslého studia. Tyto nové védomosti jsou vyuzivany napiic vSemi
oblastmi naseho zivota, zejména vSak v prostiedi trhu prace a umoziuji naptiklad kariérni
postup nebo posileni konkurenceschopnosti jako uchazece o nové zaméstnani. Velmi

podstatna je v kazdém konkrétnim piipadé spravna motivace ¢loveka ke studiu.

Ve své préci se zabyvam motivacni problematikou dospélych. Cilem je identifikace
riznych motivacnich faktort, které ovlivituji dospélé jedince pii rozhodovani o
absolvovani dalSiho formalniho vzdélavani. Dil¢im cilem je specifikace nejcastéjSich

bariér, které mohou nastat v priitb¢hu vlastniho studia.

Teoreticka ¢ast popisuje koncept celozivotniho uceni, jeho vyvoj, formy a zaroven se
vénuje problematice dospélého jedince jako castnika formalniho vzdelavani. Zahrnuto
je 1 zhodnoceni vyznamu vzd€ldvani v soucasné spolecnosti. Tu v soucasnosti
charakterizuje neustaly a rychly vyvoj. Pro dostate¢nou orientaci v mnoZzstvi informaci a

novych technologii, je nezbytné, abychom neustale aktualizovali své znalosti a ziskéavali



nové informace. Tato obnova znalosti a dosazené vzdé€lani je diilezité nejen pro jedince
samotné, ale i pro spolecnost jako takovou. Vyssi stupenn vzdélani jednotlived je

vyznamny pro udrzeni stabilni ekonomiky, konkurenceschopnosti atd.

Zaver je vénovan Setfeni AES, které probiha jednou za Ctyfi roky. Uvedeno je posledni
sledované obdobi z roku 2016, které se zabyva vzdélavanim dospélych v Ceské republice.
Jsou prezentovany podrobné vysledky tohoto prizkumu véetné tabulkovych a grafickych
dat.

Pro zpracovani jsem pouzil z hlediska teoretickych vychodisek zejména dokumenty o
celozivotnim uceni a vzdélavani dospélych na narodni i evropské urovni. Jeden z
klicovych zdroja, ze kterych jsem &erpal, je Strategie celozivotniho uéeni CR a zakon &.
561/2004 Sb., o ptedskolnim, zadkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani.
Cenné informace jsem ziskal z odbornych publikaci zejména ¢eskych autort, z ¢asti jsem
vyuzil i zahrani¢nich zdroji. Dulezitym zdrojem dat byla analyza Adult Education
Survey, ktery komplexné zmapoval situaci ve vzdélavani dospélych v Ceské republice a

jeji vysledky.

10



1  ANDRAGOGIKA

Andragogika je disciplina, ktera se zabyva vzdélavanim dospélych. Vzhledem k tématu
této prace povazuji za nutné, aby zde byly vymezeny zékladni pojmy s touto disciplinou

souvisejici.

1.1 Historicky vyvoj andragogiky

Jako prvni pouzil pojem andragogika v roce 1833 Alexander Kapp, kdy se ve svém spisu
pokusil popsat andragogiku jako disciplinu, ktera je odlisna od pedagogiky. Ve svém dile
tuto disciplinu ale blize nerozebiral a soustfedil se spiSe na jeji pojmenovani, kdy
vychézel zfeckého slova andros, které znamend muz. Dalsi zminka o andragogické
potom prichazi az v roce 1921, kdy pedagog Eugen Rosenstock-Husey ve své prace
popisoval specifika vzdélavani dospé€lych a potiebu toto vzdelani vymezit. Jeho nazory
ale vyly odmitnuty. Postupné se k nému ale ptidavali dal$i pedagogové, ktefi se o toto
téma zajimali. Mezi n¢€ patfil napt. John Dewey, E. L. Thorndike, ktefi poukazovali na to,
ze vzdélavani dospélych vede k vétsi profesionalizaci, a ze i dospéli jsou vzdélavani

schopni.

Andragogika jako samostatna disciplina se zacala rozvijet az v poloviné 20. stoleti, kdy
byla po druhé svétové valce velka potieba rozvoje védy a vzdélavani dospélych.
Revolu¢nim v tomto ohledu je dokument z roku 1951, ktery sepsal H. Hanselmann
s nizvem Andragogy — Nature, Possibilities and Boundaries of Adult Education, kde je
popsana andragogika jako samostatnd vé&dni disciplina a také koncepce pozitivniho
formovani Clovéka, a to ve tfech slozkach. Prvni z nich je péce, poté vedeni a nakonec

vzdélavani.

Od 50. let 20. stoleti probiha také rozvoj této discipliny formou ¢etnych konferenci na
toto téma ¢i vyznamnych publikaci. Probihaji také vyzkumu v této otazce, kdy je
andragogika rozebirana z mnoha pohledli, a to nejen z pedagogického. Nicméné
andragogika se stale setkava stfadou odpirct, ale té§i se i stdle rostoucimu poctu

ptizniveu. Nejvetsi rozmach zaziva andragogika v zapadnim svété v 60. a 70. letech, kdy
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bylo potieba ptizplisobit se stale vétSimu hospodaiskému rozmachu. V této dobé ziskaly
investice do vzd¢€lani stejny vyznam jako investice jiné. Zacala se také méfit tzv.
vzdé¢lanostni spolecnost. Andragogika také zacal pronikat do pozornosti vysokych skol.
Probihaly cetné empirické vyzkumy, které zacala upozornovat na jeji vyznam.
Andragogika zacala také ziskavat podporu svétovych organizaci jako je Rada Evropy,

OECD apod.

Na vyznamu zacaly ziskavat také mezinarodni dokumenty, které se vzdélavanim
dospélych zabyvaly. Mezi tyto dokumenty patii Delorsova zprava, material OECD pro
Celozivotni uceni pro vSechny, Bild kniha EU o vzdélavani apod. Andragogika se tedy
vice a vice dostava do povédomi jedinct. Kazdopadné je potieba zminit, ze Reischmann
(2004, s. 52) upozoriiuje na to, ze andragogika je stdle v mnoha statech chépana odlisné
a také pfistupy k ni se li§i. V ramci ceské republiky se andragogika zaina rozvijet po
roce 1989, kdy se CR po padu komunismu pfipojuje svym rozvoje k zapadnim zemim,

kde jiz byla potieba andragogiky rozpoznana.

1.2 Andragogika a jeji definice

Jak jiz bylo feCeno, andragogika je véda, kterd se zabyva vychovou a vzdélavanim
dospélych lidi a zéroven se tak snazi o respektovani specifik, ktera se vzdélavanim této
skupiny jedinct souvisi. Tureckiova (2008, s. 19) dodava, Ze andragogika ma silny vztah
K praxi a ma pomahat dospélym utvaret jejich osobnost. Priicha (2009, s. 18) dopliiuje, ze
andragogika vznika vedle klasické pedagogiky a ¢erpa z vice obort jako je psychologie,
ekonomie apod. Priicha také upozoriiuje na pozornost, kterou si andragogika ziskava.
Podle néj se ji z v€deckého hlediska zabyvaji vysoké Skoly jiz od 60. let a na toto téma
vznikly také mnohé odborné Casopisy, potfadaji se pravidelné konference apod. Ackoli
V praxi se spiSe setkavame s pojmem ,,vzdélavani dospélych* nez s pojmem andragogiky,
je tato disciplina stale vice rozsifena. Tuto disciplinu zde také studovat nebo ziskané
znalosti vyuzivat pii prace s lidskymi zdroji apod. Zajimavy pohled mé na andragogiku
Benes (2008, s. 11), ktery tvrdi, Ze v dneSni dobé a spolecnosti jsou dospéli jedinci

zodpoveédni za své vzdélavani a kvalifikaci, a ze andragogika se zamétuje praveé na to jim
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toto vzdélavani poskytnout. Bartonikova a Simek (2009, s. 29-30) nahlizi na andragogiku

jako na védu:

o | Aplikovanou — vyuziva se v ramci spolecnosti,

o Induktivni — nejprve je vvhledan problém a poté se k nému hledd reseni a teorie;

o  Normativni — sleduje a dosahuje predem definované cile pomoci riiznych metod a
prostredkii;

e Prochazejici riuznymi vednimi obory. *

Na zakladé mého nézoru a vlastni osobni zkuSenosti povazuji za nutné dodat, ze
andragogika nepiedstavuje pouze vymezeni urcité discipliny a vzdélavani dospélych.
Podle mého ndzoru se jedna také o Zivotni postoj, ktery ¢lovek vici vzdélavani zaujme a
také postoj, ktery k nému zaujme spole¢nost. Diky tomu, ze andragogika pracuje s mnoha
jinymi védami, aby dospelému clovéka poskytla co nejvice komplexni vzdélani, miizeme
se domnivat, ze Cloveék prochédzejici vzdeélavanim v dospélosti také zaziva pocit
spokojenosti s vlastnim zivotem, a to jako dasledek zvySovani kvality jeho Zivota skrze

dal$i vzdélavani.

Celozivotni vzdélavani, tedy vzdelavani, které od klasické pedagogiky ptechazi
v andragogiku, by se mélo lisit piedev§im ve zméné vnimani celého vzdélavani. mezitim,
co se klasickd pedagogika soustiedi na vzdélavani déti nebo ,,mladych dospélych® a
umoznuje prechod ze studia do zaméstnani a prechod mezi institucemi vzdélavaciho
systému vzajemné, celozivotni vzdélavani by mélo poskytovat moznost vzdélavat se
v kazdém stadiu svého zivota a to zpiisobem, aby byly naplnény potieby jedince a
zvySeny konkrétni kompetence. Tedy rozdilem je ptredevSim smér a smysl. Dé&ti se
vzdélavaji komplexné a jejich vzdélani je pfedem ,,nalinkované®, aby ve spole¢nosti
existoval urcity standard a obecnd gramotnost, mezitim co vzdélavani dospélych je jiz

uzce zaméteno a specializovano.

Palan (2002, s. 28-29) u celozivotniho vzdélavani definuje dvé polohy, a to vertikélni a
horizontalni polohu. Horizontalni poloha znamena, ze by vzdélavani mélo byt dostupné
po cely zivot Cloveka. Vertikdlni poloha znamena, Ze by vzdeélavani mélo poskytnout

takovy rozsah, jaky dovoli osobnost jedince. Palan také upozoriiuje, Ze mize byt obtizné
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u jedince rozpoznat rozsah svych moznosti. Tohoto poznani lze docilit pouze vlastni

zkuSenosti a zkousenim, kam az vlastni osobnost pti vzdélavani dovoli ¢lovéku jit.

Andragogika se dé€li na nékolik dil¢ich disciplin, a to na:

Didaktickou andragogiku — jedna se o teorii vyuky andragogiky, tedy vyu¢ovanim
lektora a piijimadnim informaci na stran¢ vzdé€lavaného. Vychazi z obecné
didaktiky, kterd se zamétuje na teorii v tomto ohledu. Andragogicka didaktika je
specificka v tom, ze uvazuje specifika dospélého cloveka a jeho potieb ve
vzdélavani. predmétem andragogické didaktiky jsou cile, obsah, formy a metody
vzdélavani.

Komparativni andragogika — tato disciplina se zabyva srovnavanim vzdélavacich
systémi v ostatnich zemich viigi CR. Timto zpiisobem shromazduje poznatky o
andragogice V jinych zemich a umoziiuje CR zapojovat v ramci evropského
kontextu. Je to samostatna disciplina, kterd ma vyznam piedev§im v rozvoji
andragogiky jako celku.

Gerontagogika — tato disciplina se zaméfuje na vzdélavani seniord, tedy
vzdélavani mnohdy jiz ekonomicky neaktivnich jedinct. To stavi tuto disciplinu
do zvlastniho postaveni, kdy jsou vzdélavani jedinci, ktefi jiz nemaji
»ekonomicky pfinos®, nicméné jejich dal$i vzd€lavani miize pomoci setfit
demografické rozdily a vzdélanostni rozdily ve spolecnosti. V soucasné chvili
existuji dva zdkladni sméry vzdélavani senior, a to vSeobecné seniorské
vzdélavani, které méa za cil sdruZovat stejné motivované jedince a vzdélavat
seniory napf. ve vypocetni technice, jazykovych dovednostem, paméti apod. A
dale na Obnoveni odbornych znalosti a dovednosti, které senioriim pomaha

udrzovat ziskanou kvalifikaci a zapojovat je do spolecnosti.

Cilovou skupinou andragogiky a vzdélavani dospélych je tedy souhrnné feceno kazdy

dospélych clovek, ktery se touzi vzdélavat a dale zdokonalovat. Tyto cilové skupiny

24

muZeme poté z bliz§iho pohledu rozdé€lit napt. na skupiny, které se sdruzuji v ramci firem,

z4ymovych spolki ¢i obdobné. V podstaté 1ze z obecného hlediska fict, Ze vSichni dospéli

maji k dal§imu vzdélavani obdobné motivace a pohnuty. Mezi ty patii pfedevSim snaha
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o veétsi kvalitu zivota, a to jak z hlediska snahy o zlepSeni kvalifikace a zvyseni

uplatnitelnosti na trhu prace, tak z hlediska touhy po vlastnim osobnim rozvoji.

Tuto tvodni ¢ast prace 1ze tedy zakoncit myslenkou, Ze andragogika a jeji vyznam bude
V ramci spolecnosti V ¢ase pravdépodobné stale zesilovat, a to z mnoha duvodi. Osobné
se domnivam, ze praveé andragogika a dal$i celozivotni vzdélavani miize jedinci pomoci
1épe se adaptovat na stale vice globalizujici se spolecnost a pomtize mu udrzovat tempo
s dobou, ktera klade stale vétsi naroky na odbornost a profesionalitu. Piedevsim ale
andragogika mtize zna¢n¢ pomoci zvysit kvalitu zivota jedince, a to skrze poznéni a

pochopeni nejen svého oboru, ale také svéta kolem sebe.

1.3 Identifikace vzdélavacich potreb

V kratkosti povazuji za uzitecné zminit identifikaci vzdéldvacich potieb dospélého
jedince. Domnivam se, Ze v praxi mohou nastat dva hlavni ptipady, ve kterych se stava
vzdélavani dospélych a jeho efektivni vybér dilezitou otdzkou. Prvni z téchto ptipadi je
rozhodnuti samotného jedince k dal$imu studiu, kdy je ptedpoklad toho, Ze jedinec sdm
své vzdélavaci potteby zna. Paklize touzi po rekvalifikaci nebo rozsifeni svych
kompetenci, je pravdépodobné, ze vi, kterym smérem se vydat a jaké vzdélavani si zvolit.
Jind situace ale muze nastat v druhém piipad¢, ktery se vzdélavanim dospélych a
celozivotnim ucenim souvisi, a to v tom, kdy se o vzdélavani svych zaméstnancli snazi
firma. V takovém piipadé nemusi byt jednoduché rozhodovani pro vhodné vzdélani
vzhledem Kk rozdilnosti osobnosti zaméstnancu, jejich znalosti a zkuSenosti, ale také vuci

dal$im faktortim, které s firemnim vzdélavanim souvisi.

Firemni vzdélavani je procesem, kdy je vzdélavani organizovano organizaci, a to v rdmci
podniku samotného nebo i mimo néj. Bartonikova upozoriiuje, Ze firemni vzdélavani je
specifické v tom, ze (za idedlni situace) maji zaméstnanci stejné hodnoty, zaméteni a
pravdépodobné také stejny cil, a tim je rozvoj firmy. Armstrong (2015) toto dopliuje o
mysSlenku, ze vramci profesniho vzdélavani by se meéla zménit uroven znalosti
pracovnikd, jejich dovednosti a také motivace. Aby mohlo byt vzdélavani dospélych
V ramci spolecnosti dobfe vybrano a identifikovano, lze k tomu vyuzit tzv. analyzu

vzdélavacich potieb.
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Tato analyza by méla vést k identifikaci a vyhodnoceni potieb v oblasti uceni. Analyza
by se tomuto méla vénovat jak v rdmci celych tymd, tak v ramci jedince samotného.
Potieby mohou byt riznorodé a ¢im specifictéji budou zaméteny, tim vyssi bude
efektivita vysledného vzdélani. Z obecného hlediska tedy analyza vede k porovnani
kyzeného vysledného stavu s realitou a pojmenovani zptsobu, jakym snizit tento rozdil.
Nasledné se stanovi vzdé€lavaci strategie a po probehlém vzdélavani probéhne analyza
znovu a identifikuji se pfipadné odchylky od kyzeného stavu, které pretrvavaji a mize
byt navrhnuto dal$i vzdélavani. pii hodnoceni vzdélavani by se tedy spolecnost méla

zamgéfit podle Prichy (2014, s. 23) pfedevs§im na:

e puvodni stanovené cile,

o efektivitu z hlediska financi,

e naplnéni vzd€lavacich potieb,

e splnéni cila skoleni a ucastnikii,

e zlepSeni pracovniho vykonu.

K analyze potieb lze vyuzit v ramci firmy napf. formou ankety nebo dotazniku. Tyto
metody jsou doporucovany v ptipadech, kdy je potfeba analyzovat souhrnné potieby
spole¢nosti. Vyhodou je rychlost zpracovani a relativné jednoduché vyhodnoceni.
Naopak nevyhodou miize byt absence osobnich nazorti nebo postoji zaméstnancti, proto
je doporucovano doplnovat tyto techniky o rozhovory a osobni kontakt s respondenty.
Tyto techniky by ale méla vZdy doplnit souhrnné analyza potieb, ve které si spolecnost
ur¢i, jakého cile pomoci vzdélavani chce dosahnout, stanoveni priorit ¢i vyhotoveni

SWOT analyzy.

2  CELOZIVOTNI UCENI

3

,»Musis se ucit tak dlouho, dokud je na svété néco, co nevis.*

(Latinske prislovi)
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Prvni kapitola mé prace vysvétluje pojem celozivotni uceni, hlavni formy vzdélavani a
charakteristiku dospélych jedincii v tomto procesu. V soucasnosti je dosazenému vzdélani

piisuzovan velky vyznam, na coz je zaméfen zaveér této ¢asti prace.

Historické prameny zaznamenavaji ptivod celozivotniho vzdélavani uz v dob¢ antiky.
Jednim z vyznamnych predstavitelt celozivotniho vzdélavani je bezpochyby Jan Amos
Komensky, ktery vytvoril strukturu vychovného systému pro vSechny vékové kategorie.
Celozivotni uceni je nezbytné pro vyvoj osobnosti, formuje lidsky charakter a kulturu,

nejedna se tedy jen o rozumovou stranku vychovy ¢lovéka. (Komensky, 1992, str. 38-39)

V dnesni dobé¢ se celozivotni vzdélavani posuzuje z ekonomického hlediska, ale soucasné
1 z hlediska socidlni soudrznosti. Je nutné si uvédomit, ze znalosti a dovednosti, které
zaméstnavatelé na trhu prace vyzaduji neni mozné ziskat pouze v ramci Skolni dochazky.
Proto je cilem celoZivotniho uceni rozvijet také politiku lidskych zdroji. (Veteska a kol.,
2009, str. 25-30) Podil celozivotniho uceni je dilezity a tento proces nikdy nekonci. Neni
jen vyznamnym faktorem kvality Zivota jednotlivce, ale je i hlavni slozkou Zivota celé

soudasné spole¢nosti. (Serdk, 2009, str. 13)

2.1 Charakteristika celozivotniho uéeni

»Kazda vzdélavaci Cinnost uskutecnéna v pribéhu Zivota s cilem zlepSit poznatky,
zpusobilost a schopnosti v ramci osobnostni, obcanské, spolecenské a/anebo se

zamé&stnanim souvisejici perspektivy.“ (Dudova, 2003).

Charakteristika o celozivotnim uceni je definovana i v memorandu o celozivotnim uc¢eni
jako veskeré¢ uceni, které se uskutecnuje béhem lidského Zivota s cilem zlepsit znalosti,
kompetence a dovednosti, a tim umoznit clovéku jeho osobnostni rist, profesni, obcanské
a socialni uplatnéni. (MSMT, 2001, str. 6) Strategie celoZivotniho ugeni CR tuto definici
rozSifuje, Ze celozivotni vzdélavani znamena zménu v pojeti vzdélavani, a to predevSim
V tom, Ze je mozné ,,svobodné migrovat® mezi zaméstnanim a vzdélavanim, ¢i dokonce
tyto dvé slozky propojit, a to po cely Zivot ¢lovéka (MSMT, 2007, str. 8) Rovnéz
dokument Learning: The Treasure Within (nazvanym Delorsova zprava) proklamuje

navrh u¢eni béhem celého zivota — tzv. ,,U¢ici se spole¢nost®. Tady se ovSem nejedna o
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jakékoliv uceni, ale u€eni, které ptispiva ku prospéchu jedincii ve vSech oblastech zivota,
tak i komunity. (Delors a kol., 1996, str. 12-14). Problematika je rozpracovana do ¢tyt
pilifi vzdélavani, které se skladaji z u€eni se védét, jednat zit spole¢né a byt (Delors a

kol., 1996, str. 37).

Jakoukoliv definici zvolime, proces vzdy zavisi na ochoté lidi se ucit. Pro kazdého
jedince znamena uceni néco jiného. Pro nékoho je to formalni vzdélavani ve Skoléch,
dalsi sleduji sdélovaci prostfedky a aktivné se ucastni spoleCenského zivota nebo se

veénuji samostudiu odbornych publikaci.

Celozivotni uceni je podle Vetesky a Tureckiové (2008, str. 20-21) nepfetrzitym
procesem. V praxi se jedna o to, aby lidé byli pfipraveni a ochotni ucit se v jednotlivych
etapach svého zivota, v souvislosti s osobnim usilim, snahou a pozadavky spole¢nosti. Z
toho divodu znamenaji zmény vzdélavacich strategii na evropské Urovni inovaci,

pozitivni zmény, a tak se jiz mluvi o celozivotnim uceni, nikoliv vzdélavani.

Sbornik praci Filozofické fakulty brnénské univerzity (2006, str. 17) toto dopliuje
tvrzenim, Ze celozivotni vzdélavani vychazi z premisy, ze ¢lovek se bude sdm ve svém
uceni angazovat po cely sviij zivot svobodné tak, aby ziskavané vzdelavani pomohlo
napliovat jeho predstavu o kvalitnim zivoté. Walterova (2004, str. 34) poukazuje na to,
jak soucasna teorie celozivotniho uceni, vychazejici z koncepce ucici se spole¢nosti, méni
ulohu Skoly v procesu uceni. Povazuje celozivotni ufeni za proces permanentniho
reorganizovani a rekonstruovani zkuSenosti. Probihat mtize jednak ve vertikdlni (Casové)
roving€ nebo v roviné horizontalni. Ta vyzdvihuje soub&h uceni a zdiraziiuje soubéznost

uceni v riznych liniich Zivota lidské spolecnosti.

Politicka koncepce celozivotniho u€eni vychazi z aktivity a svobodného rozhodovani
vzdélavajicich se. Zasadni odpovédnost jiZ neleZi pouze na vzdélavacich institucich, ale
je vyzadovan osobni piistup jednotlived, firem a zaméstnavatelti na trhu prace. Ukolem
statu by mélo byt koordinovani jejich spolupréce, realizace organiza¢nich zmén a riznych

podnétt. (MSMT, 2001, str. 4)

Celozivotni uceni je pokladdno za jeden z hlavnich ndstrojii, ktery ma zajistit splnéni

hlavniho cile Evropské unie, a tim je budovéni jednotné Evropy s vysokou a setrvalou
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zivotni urovni. Aktudlni cesta je zaméfena na riiznorodou zakladnu zjisténi a schopnosti

jednotlivet se aktivné zapojovat do ekonomického zivota, ¢imz je mySlena zaméstnanost.
Obvykle se ptistupy k zaméstnanosti rozviji takto:

e podporou ziskani novych védomosti a spoleCenského uznavani odbornych a
profesnich dovednosti,

e sblizovanim Skol s podnikatelskym odvétvim, podporou rozvoje ucinovského
Skolstvi,

e bojem se socidlnim vylu¢ovanim, nabidnutim tzv. druhé Sance,

e podporou schopnosti komunikace ve tfech evropskych jazycich,

e hodnocenim investic do vzd&lavani a hmotnych investic stejné povahy. (MSMT,

2007, str. 12)

Pojem celoZivotniho uceni reprezentuje touhu ¢lovéka se stale aktivné ucit, nejednd se
ale o nepfetrzité studium. Proces celoZivotniho uceni by mimo rozvoje aktivit, mélo
zahrnovat i vlastni uc¢eni v rdmci osobniho zivota. Tento proces tedy probiha vSemi
zivotnimi situacemi. Z vyse uvedenych dokumenti plyne, Ze oblast celozivotniho uceni
je velmi dulezita z hlediska konkurenceschopnosti a ptiznivého hospodaiského rozvoje
kazdé zemé&. Samoziejmé mezi né patii i Ceska republika. Lidské zdroje jsou totiz
nenahraditelnym bohatstvim, o které je nutné se starat, podporovat ho a vénovat se jeho

rozvoji.

2.2 Vyvaoj celozivotniho uceni

ey e

antiky a Zidovské kultury, kde k jejimu rozvoji pfispéli vyznamni filozofové jako Platon
a Aristoteles. Je mozné je nalézt i v neevropskych kulturéach, filozofiich a naboZenstvich.
Dalsi vyznamnou osobnosti byl Jan Amos Komensky, ktery se vénoval systému vychovy
pro kazdy vék ve svém dile VSevychova (pampaedia). V dobé osvicenstvi byl
zaznamenan vyvoj této myslenky a nékterych dalSich, ktery probihal velmi intenzivné. V

moderni dobé se této problematice vénovali Eduard Lindeman, John Dewey, Basil
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Yeaxlee a dalsi. Skute¢nd expanze nastala teprve po druhé svétové valce. (Serak, 2009,

str. 13).

Na konferenci UNESCO v roce 1970 v Patizi Paul Legrand pfednesl informace s nazvem
Uvod do celozivotniho ugeni (An Introduction to Lifelong Learning). Po dvou letech v
roce 1972 jiz tato zprava pfinesla prvni vysledky mezindrodniho vyzkumu o charakteru
vzdélavani (Learning To Be. The World of Education Today and Tomorrow). Soucasti
tohoto dokumentu je zdlGraznéni préva jednotlivce na uceni v ramci celého Zivota a

soucasn¢ 1 nutnost vzajemného provazani formalniho a neformalniho vzdélavani.

Je zdlrazinovana kvalita vzdélavani a potfeby studujicich (UNESCO, 1972, str. 189-190).
Rada Evropy v roce 1971 ve francouzském Strasburku informovala o pfedstavé konceptu
nepfetrzitétho vzdélavani formou dokumentu Education permanente (CMA, 2016).
Podobna myslenka byla rozpracovéana organizaci OECD, kterd v roce 1973 zvetejnila
zpravu Recurrent Education: A strategy for lifelong education. Byla predstavena
koncepce periodického vzdélavani, kterd zdaraznila vzajemné dopliovani vzdelavacich,
pracovnich a volnocasovych aktivit béhem Zivota ¢lovéka. Byl v ném vyzadovéan
pozadavek na studijni volno poskytované zaméstnavatelem. (OECD, 1973, str. 19-24) Je
dialezité zdiraznit, ze tato organizace vyraz celozivotni uceni ve svych dokumentech
uvadéla jiz od vzniku této koncepce. Celozivotni u€eni je posuzovano v Sir§im uhlu
pohledu, ktery 1épe postihuje definici celoZivotniho ziskavani dovednosti a znalosti. Jsou
to veskeré Cinnosti, které ovliviuji lidské poznani ¢loveéka bez ohledu na €as a misto
realizace. Na druhé strané€ za vzdélavani je povazovana pouze vyuka, kterd nepostihuje

vSechny aktivity. (Vychova, 2008, str. 16).

Nasledujici roky doSlo k ustupu tohoto konceptu do pozadi, coz zptsobil hospodatsky
pokles a vratil se az v 90. letech 20. stoleti. (Serak, 2009, str. 15) Vyvoj viak probihal v
odlisném politickém, enviromentadlnim a ekonomickém ovzdusi a byly upfednostnény
realné cile zamétené na aktualni rozvoj lidskych zdroji. Plan celozivotniho uceni se stal
vyznamnou linii k zabezpeceni existence kazdého jedince, umoziujici lepsi uplatnéni na
trhu prace a soucasné i moznost najit si své misto a vlastni osobnost ve sloZitych

spoledenskych vztazich. (MSMT, 2007, str. 10-11).
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V roce 2000 probehlo zasedani Evropské rady v portugalském Lisabonu, kde doslo ke
schvaleni tzv. Lisabonské strategie, na kterou navdzalo Memorandum o celozivotnim
uceni. Jeho ucelem bylo zah4ajeni debaty na celém tizemi Evropy a projednani komplexni
strategie pfi realizaci celozivotniho uceni. Tato strategie pfedstavila koncept ,,uéici se

spole¢nosti® a je slozen ze Sesti dimenzi, a to:

e nov¢ zakladni dovednosti dostupné vSem,

e VEtsi investice do lidskych zdrojd,

e inovace vyucovani a uceni, ocenovani ucent,
e piehodnoceni poradenstvi,

e piiblizeni ueni domovu (MSMT, 2001, str. 3).

Aktualni dokument Evropské unie, ktery byl vydan v roce 2010 pod nazvem ,,Evropa
2020“ navazuje na Lisabonskou strategii. Ridi se jim i Ceska republika a zahrnuje
strategickou vizi pro riist a zaméstnanost. Ukolem strategie je pfeména ekonomie EU v
inteligentni a udrzitelny proces, ktery bude podporovat zaclenéni, vysoky rist miry
zameéstnanosti, produktivity a socidlni soudrznosti. Tyto cile maji byt dosazeny na

zakladé komplexniho zaméfeni na celoZivotni uéeni. (MSMT, 2010, str. 5-6)

Zahrani¢ni vydané dokumenty inspirovaly k vytvotreni ¢eské narodni strategie zminéné
koncepce. Hlavnim dokumentem v Ceské republice se tak stal Narodni program rozvoje
vzdélavani v CR, znamy jako ,,Bila kniha“ z roku 2001, ktery upfesiiuje nové myslenky
a vychodiska vzdélavani u nas. Je zde uvedena nutnost propojeni formélniho systému s
mén¢ standardnimi formami a zdiraziluje rostouci motivaci jedincl ve vzdélavacim
procesu. Dalsi celkovou koncepci je Strategie celoZivotniho u¢eni CR z roku 2007,
zahrnujici zhodnoceni stavu hlavni strategické linie pro dal$i obdobi. (RabusSicova,
Rabusic a kol., 2008, str. 16-18) V néavaznosti na zminéné dokumenty byla vydana
usnesenim vlady CR v roce 2014 Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku
2020, ktera je pokladana za zaklad &eské vzdélavaci politiky. (MSMT, 2014) Je tedy
ziejmé, Ze rozvoj koncepce celozivotniho u€eni ovliviiuje pfeménu ceského Skolstvi,

které je nutné upravit podle novych ndroki moderni spolecnosti.

Benes (2008, str. 19) uptesiiuje, Ze nejvetsi nutnost vzdélavat se, nastava zpravidla v dobé

spole€enské krize ¢i jinych zmén. Jak se moderni spolecnost vyvijela, doslo 1 ke zméné
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davodu, pro¢ by se ¢lovek mél stale vzdélavat. Zmenila se zaroven i1 oekavani, ktera
¢lovek nebo celd spolecnost vkladali do celozivotniho uceni. V riznych zemich probiha
celozivotni uc€eni rtznou formou. Staty s trvalymi tradicemi ohledné vzdélavani
dospélych jsou napiiklad Velka Britanie nebo Svédsko. Naopak v nékterych statech, mezi

které patii i Ceska republika, doglo nékolikrat k nasilné zméné dobu svého trvani.

2.3  Formy celozivotniho vzdélavani

V Ceské republice se tématu celoZivotniho uéeni vénuje mnoho autordl jako napiiklad
Benes, Muzik, Veteska ¢i RauSicova a Rabusic. Stejné jako v oblasti védnich oborti i v
tomto pripad¢ zastava kazdy z autort odliSny nazor na ¢lenéni forem celozivotniho uceni.
Komplexni podoba koncepce je obsazena ve Strategii celozivotniho uéeni CR, vydanou
Ministerstvem $kolstvi, mladeze a t€lovychovy v roce 2007. Ministerstvo analyzovalo
zékladni strategické dokumenty v CR i EU v otazkach celoZzivotniho vzdélavani a na
jejich zakladé sestavilo ucelenou Strategii celozivotniho vzdélavani v CR, ktera shrnuje
hlavni myslenky vSech téchto dostupnych dokumentt a skldda je do uceleného konceptu

(Strategie celozivotniho uéeni CR, 2007, str. 5).

Ziskané poznatky tedy rozdélily Strategii celozivotniho vzd&lavani v CR do dvou kroki,

a to:

e Vzdélavani zékladni, stiedi a tercidlni, které probihd ,standartné* po skonceni
povinné dochazky a je jiz volitelné. VétSinou ho absolvuji mladi lidé ,,v kuse®.
e Dalsi vzdélavani je potom jakékoli, které probiha po vstupu na trhu. MiZe se tedy

jednat o dalkové studium, rizné kurzy, rekvalifikace a obdobné.
(Strategie celozivotniho uéeni CR, 2007, str. 5)

Podle Strategie celozivotniho uéeni (MSMT, 2007, str. 9-10) se celoZivotni uéeni &leni
takto: formalni vzd€lavani, neformalni vzdélavani a informalni uceni. Pravni pfedpisy

stanovuji cile, funkce, organiza¢ni formy, obsahy a zptisoby hodnoceni vzdélavani.
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Formalni vzdélavani probiha prostiednictvim nckolika na sebe navazujicich stupiii
vzdélani, které jsou zakonceny prislusnou zkouskou a obdrzenim certifikatd, vysvédceni

¢i diplomu.

Neformalni vzdélavani je zaméteno na ziskavani védomosti, kompetenci a dovednosti,
které slouzi k vylepSeni pracovniho a spolecenského uplatnéni. Neformalni vzdélavani
poskytuji zaméstnavatelé ptimo ve firmach nebo privatnich vzdélavacich ¢i neziskovych
organizacich formou rekvalifikacnich kurzt, volnocasovych aktivit, poCitacovych kurzi,
jazykovych kurza, prednasek a kratkodobych Skoleni. Realizace neformalniho vzdélavani
je podminéna ucasti odborné¢ho lektora. Neformalni vzdélavani neznamend ziskani

dalsiho specialniho stupné vzdélavani.

Informalni uceni slouzi k ziskani védomosti, osvojovani si kompetenci a dovednosti z
kazdodennich zkuSenosti a Cinnosti v praci, v pribéhu volného Casu nebo v rodiné. Tato
skupina zahrnuje i sebevzdélavani, kdy si nelze provétit ziskané znalosti. ,, Informalni
uceni je neorganizované, nesystematické a instituciondlné nekoordinované*“. Struktura
celozivotniho uceni tyto tfi pilife stavi na stejnou rovinu, navazuji na sebe a vzajemné¢ se

propojuji. (MSMT, 2007, str. 9-10).

Obrazek 1 Etapy celoZivotniho vzdélavani

—[ Celozivotni uceni

Formalni vzdélavani - vzdélavani poskytované Skolami
(M3, 25, 835, VoS, V5

v

Pocateéni vzdélavani Neformdlni u€eni - napf. stfediska volného €asu pro

pred prvnim vstupem »| déti a mladez, Skolni druZiny
na trh prace

o) Informalni uéeni - napf. &teni casopish, préice s
Internetem

» Formalni vzdélavani - vzdélavani dospélych ve Skolach

Neformalni uéeni - napf. instituce pro profesni
—» D2l vza&iavanl | vzdélavani dospélych, podnikové vzdélavani, vzdéldvaci
2o vstupu D nadace, zdjmové vzdélavani

Informalni udeni - napf. sledovani TV, poslech radia,
pomoc se Skolni pfipravou ditéti

Y

Zdroj: Vychova (2008, str. 14)
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3  DOSPELY CLOVEK VE FORMALNIM
VZDELAVANI

3.1 Jak dospélého clovéka vnima andragogika

,Dospélého Cloveéka“ Ize v ramci rtiznych védnich oborii definovat rtizné z toho divodu,
ze kazdy z védnich odbort nahlizi na tento pojem odlisn¢. Biologie vidi jako dospélého
¢loveéka toho, kdo jiz dosahl fyzické zralosti. Z pravniho pohledu dospélost oznacuje
jedince, ktery ziskal své prava a povinnosti. Sociologie pak poklada za dosp€lého jedince
toho, kdo je jiz schopen pievzit nové socialni role, jako je zaloZeni rodiny, nastup do
pracovniho procesu. Psychologie upozoriiuje na stabilizaci forem chovani, mysleni a
prozivani (Benes, 2008, str. 79). Andragogicky pohled povazuje pak za dospélého
samostatné ekonomicky c¢inného nebo nezéavislého jedince, ktery je po ukonceni
pocateniho vzdélavani piipraven a také se zapoji do pracovniho trhu. (Palan, 2003,

str. 9).

Je dulezité, aby se kazdy ¢loveék dostatecné vénoval procesu celozivotniho uceni, bez
dalsi specifikace. At uz se jedna o vnéjsi faktory nebo ne. Informacemi a znalostmi,
ziskanymi v pribéhu Zivota, které si pribézné rozsituje a zlepsuje si svlij Zivotni status s
vSeobecnym piehledem. M4 povédomi, které jiz jednou ziskal a ziistane ndm jiZ navzdy.

To potvrzuje fakt, ze investovat do vzdélavani je jedna z nejcennéjSich hodnot.

Muzik, (2004, str. 21-23) dopliuje, ze vzdélavani je celozivotni v podstaté nekoncici
proces. I kdybychom cloveka ,,odstranili“ ze Skolského systému, musi se nadéle
vzdélavat, a to minimalné v ptizplisobovani se zméndm ve spolecnosti, jak tomu bylo
naptiklad s pfichodem pocitace. Vzdélavani dospélych je soucésti posledni etapy

celozivotniho vzd€lavani a Muzik jej popisuje ve svém dile Androdidaktika.

Celozivotni vzdélavani vysvétluje jako vychovny systém, probihajici v téchto

konkrétnich stupnich:
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1. ptedskolni vychova a vzdélavani,

2. zakladni vychova a vzdélavani v rdmci povinné Skolni dochdzky prostfednictvim
zakladnich skol,

3. vSeobecné vzdélavani absolvované na gymnaziich,

4. odborné vzdélavani, které je chapano jako pfiprava na povolani, ziskavané
prostfednictvim stfednich odbornych ucilist’, vyssich odbornych skol a vysokych
skol,

5. vzdélavani dospélych v pribéhu jejich produktivniho véku i po skonceni jejich stavu
ekonomické aktivity, které jsou realizovany riiznymi subjekty, coZ jsou napt. Skoly,
podniky, firmy, vzdélavaci instituce, rodiny, zdjmovymi organizacemi, soukromymi

osobami atd. (Muzik, 2004, str. 21-23)

Muzik upozoriiuje formou grafického zobrazeni procesu vychovy a vzdélavani na stale
vice se prosazujici zptsoby, které se projevuji jednotlivymi fazemi vyvoje ¢lovéka od
détstvi az do obdobi véku pozdniho tzv. postproduktivniho véku jedince. Je oslabena
dulezitost formalni vékové hranice obyvatelstva, za vychozi jsou brany piislusné zadkladni
aktivity, které vzdy charakterizuji jednotlivou etapu lidského zivota — hrani v détstvi,
uceni se do 18 let v ramci povinné Skolni dochézky a nasledné piipravy na budouci
profesi, uceni spojené s vykonavanou profesi atd. Celozivotni vzdélavani je velmi

bohatym a rozdilnym celkem viz. nasledujici obrazek €. 2.

Obrazek 2 Celozivotni vzdélavani a uéeni

CeloZivotni vzdélivini (ufeni)

Vzdélivini déti a mlideze Vzdélivini dospélych
Studium na Vzdélavani Zijmoveé Studium na Dalss Obéanské a
&kolach avychova vzdélavani ikolach profesni zijmové
vrodiné vzdélavani vzdélavani

Zdroj: Muzik (2004, str. 22)
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Jak jiz bylo feCeno, vzdélavani dospélych je celozivotni proces, slouzici pro lepsi
adaptabilitu na inovaci podminek, technologickych vynalezl, konkurenceschopnosti v
ramci pracovniho trhu. Tomuto tématu se vénuje 1 dalsi autor. Vyssi vzdélanost lidi
prispiva 1 k vyssi konkurenceschopnosti statu a soucasné jeho ekonomickému rastu.
Definice Bartaka uvadi toto: celozivotni vzdélavani je ,, celoZivotni proces, ktery pomdhad
Jjedinci se vyrovnat se zménami v oblasti ekonomického, kulturniho, spolecenského a

politického Zivota . (Bartak, 2008, str. 10)

3.2 Specifika uceni se v dospélosti

V ramci vzdélavani dospélych a prubéhu uc¢ebniho procesu se lidé se setkavaji v riznych
skupinach, které jsou specifikovany na zékladé veku, pohlavi, profese, bydlisté atd.
Spole¢nymi charakteristickymi znaky Uc€astnikil je dospélost, ustaleny systém hodnot a
chovani, vytvotfeny zpusob zivota, upfednostnéni praxe a vétSinou kriticky pohled na
teorii, rtznorodost pracovnich 1 zivotnich zkuSenosti, zmény pamétovych a
senzomotorickych funkci, Spatna soustfedénost z osobnich, pracovnich a dalSich divoda.
Bockovéa oznacuje za ucastnika vzdélavani uciciho se jedince a zduraznuje tak jeho
aktivitu na vzdélavani (Bockova, 2000, str. 17). Muzik to dopliuje tvrzenim, Ze u
vzdélavani dospélych je dilezita predevsim zpétna vazba, zdali dospély chybuje ¢i nikoli

(Muzik, 2004, str. 25).

Zakladnimi specifiky vzdélavani dospélych jsou podle MuZika dvé podskupiny fyzickych
a psychickych odliSnosti. Podle realizovanych prizkumi v ramci ptibyvajiciho véku
klesd tendence senzorickych a télesnych funkci. Ptikladem je zpomaleni vnimani,
rychlosti tkonu, nartist reakéni doby, snadnd inava organismu apod. Dalsi vyraznou
odli$nosti, v tomto ptipad¢€ spiSe psychickou je odlisné vnimani Casu a nakladani s nim.
Dospély disponuje hlubsimi pocity odpovédnosti spolu s rozmyslenim zivotnich plan,
citlivosti na ztratu poveésti atd. Jednani dospélych se fidi urcitym relativné stabilnim
systémem hodnot a norem. Dospéli ¢lovek se znovu ocitd v zajmu vyuky jako objekt a
pro néj tak vznikd novad Zivotni situace. Je vice ovlivnén okolnostmi socidlnim
podminénim studia a musi tak sladit soukromy volnoCasovy Zivot se studijnimi

povinnostmi. (Muzik, 2004, str. 28).
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Dospéli promitaji do svého vzdélavani jak vlastni profesni, tak i osobnostni pozici. Jsou
si védomi objektivnich narokli na své znalosti, navyky ¢i dovednosti. Obvyklym
diivodem tucasti na vzdélani jsou vnitini pohnutky vedouci k individualnimu vybéru.

(Muzik, 2004, str. 27)

Dospéli vnimaji potfebu se ucit a soucasn€ intenzivné chtéji byt soucasti sebefizeni v
ramci uceni. Zpravidla pozaduji aktivni Gcast na planovani cild, tvorbé u¢ebniho planu a

nasledné analyze. (Knowles, 1980, str. 57-58)

Jarvis (1995, str. 13) uvadi, ze v pripad¢ elanu dospélych ucit se, jde o pfirozenou
zalezitost a zafadil ji v hodnotové hierarchii potieb na vyssi troveil. V pomysiné
Maslowovée pyramidé umistil potfebu uceni mezi stupen potieby lasky a sounalezitosti a

stupeil potfeby ucty a uznani.
Hartl (1999, str. 163) stanovil pro u¢eni dospélych nasledujici zakonitosti a principy:

e je nezbytné, aby se dospély aktivné ucastnil procesu ucent,

e skupinové uceni je G¢innéjsi nez individualni,

e zvladnuti novych poznatkt je snadnéjsi, pokud maji ndvaznost s tim, co dospély jiz
zZna,

o témef kazdy dospély pociti fazi stagnace,

¢ je vhodné poskytovat dospélému informace o dosazeném pokroku v uceni,

e osvojené znalosti je doporucené vyuzit vzapéti v praxi.

Dispozi¢ni schopnosti k u€eni jsou rozdilné v détstvi a dospé€losti. Vzdelavani dospélych
je podminéno individudlnimi vlastnostmi, schopnostmi, dovednostmi, duSevnim a
télesnym zdravim, potfebami i osobni motivaci a v neposledni fad¢ i vlivem rodiny, pratel
a jejich postoji. Dospéli clovék ma vyhodu vyssi schopnosti soustfedéni na rozdil od déti
a mladeze. Pokud je spravné motivovan a ma veskeré potiebné ucebni podminky je
schopen udrzet pozornost az 45 minut. Dospéli 1épe vnimaji z toho diivodu, Ze o uplatnéni
ziskanych znalosti do praxe pfemysleji a vyvozuji z nich zavéry. V dospélosti dochdzi k
oslabeni mechanické paméti, coz ale vyvazi logickd pamét, ktera zvySuje schopnost
zapamatovat si noveé zjisténi. Logické mysleni ma totiz trvalejsi a rychlejsi Groven, a tak

nevyzaduje ¢asté opakovani. (Prochazka, Somr, 2008, str. 13).
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Muzik (2004, str. 32) toto tvrzeni dopliiuje o fakt, ze dosp€ly Cloveék dava prednost
spolupracujicimu, partnerskému prostredi a je pfirozené¢ pragmaticky a schopny hodnotit
jevy z hlediska jejich uzite¢nosti, tj. moznosti slouzit jako prostiedek k dosaZeni
zvoleného cile. Dospélého c¢loveka obvykle motivuje k vyuce okamzity prospéch a
dosahuje téch nejlepsich vysledkt, v tom ptipadé€, Zze pro né¢j ma téma bezprostiedni

hodnotu.

Dospély clovék je specidlnim objektem vyuky, ktery lze posuzovat z rozmanitych
pohledt. Fyziologické prizkumy ukazaly klesajici tendenci senzorickych a télesnych
funkci souvisejicich s vy$§im vékem — napft. klesa rychlost vnimani a tkonti. Dospély
¢lovek vnima Cas a pocit odpovédnosti odlisn€ nez déti a mladez. Divodem je podminéné
vnima4 situace socidlniho podmiiiovani studia a je nutné, aby ptizpisobil sviij soukromy
zivot studijnim povinnostem (Muzik, 2004, str. 28). Zasadnim poznatkem je i skutec¢nost,
ze dospély ¢lovek, ktery se dlouhodobé systematicky nevzdélaval, vétSinou bagatelizuje
své schopnosti se ucit, a to mu znemoziuje kompletné vyuzit vlastni potencial. (Knowles,

1980, str. 55)

V dob¢ dospélosti dochazi k odlisnému vnimani zkuSenosti, kdy dospéli lidé v ramci
svych zkuSenosti dedukuji svou totoznost. Na druh¢ strané¢ vnimani déti spociva v tom,
ze své zkuSenosti pokladaji za vnéjs$i udalosti, které je ovliviiuji, ale nejsou jejich soucasti.
Dospéli se tedy citi byt tim, co dosud vykonali. Na zédklad¢ toho se ocitaji v pozici
ucebniho vzoru pro sebe sama i pro jejich okoli. Vyznam novych zkuSenosti pak spojuji
navyktl a zptisobu premysleni, a tak mohou byt odmitavi k novym ndzortiim. (Knowles,

1980, str. 50)

Vychova (2008, str. 23) podotyka, Ze dospéli uptednostiiuji neformalni vzdélavani pred
vzdélavanim formalnim. Autorka upozornuje na negativni stranky formalniho vzdélavani
dospélych, jimiz jsou uslé ptijmy, rostouci vék a s tim zkracujici se doba realizace vynosii,
vy$$i naklady obé&tované prilezitosti, negativni vliv na vysi starobniho diichodu, nejistota

realizace vynosu a negativni psychické stimuly.

Pohled na vzdélavani dospélych shrnuje Muzik (2004, str. 29) takto:
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e je nezbytné dospélym pomadhat k rozvijeni jejich dovednosti vzdélavani a uceni
Se;
e jenezbytné, aby se dospély se studiem psychicky ztotoznil a ptijal ho jako soucést

vlastniho Zivota.

Rozdilna specifika vykazuje vzdélavani déti a mladeze nejen ve vySe uvedenych
oblastech, ale i chapani vychovné a vzdelavaci péci. Déti a mladez jsou ptipravovani pro
vstup na trh prace z hlediska teorie, pricemz si ale jesté nejsou védomi, jak tyto osvojené
znalosti pozdé&ji uplatni v praxi. Ve vétsing ptipadl jim chybi vstupni informace z praxe
a z toho diivodu nejsou schopni vyucujiciho vyzvat, aby se orientoval na oblast, ktera je
podle jejich nazoru pro né mimotadné problematicka. Oproti tomu dospély pii vstupu do
vzdélavaciho procesu ma jiz své vlastni praktické zkuSenosti a je tak schopen si fict 0
kvalifikovanou radu pfi feSeni konkrétniho problému. Nasledné tedy mizeme mluvit o
socialni funkci uceni, pii které je vyuka zaméfena vice individualné. (Muzik, 2004, str.
28)

Vyse uvedené tvrzeni Ize shrnout takto:

Tabulka 1 Rozdily vzdélavani déti a dospélych

Déti, mladez Dospéli
Nutnost pfipravit se na budouci zivot
pomoci vzdélani

Vzdélavani na zdklad€é norem Vzdélavani na zéklad¢ potieb
Souhrnné uceni vSeho, co miiZze byt
potencialné potifebné

Vzdélavani jako doprovodny jev

Uceni skutecné potifebného

Pomoc pfi feSeni profesnich a Zivotnich

Népodoba a kontrola chovani o
problému

Zdroj: Muzik (2004, str. 30)

Dalsimi aspekty, odliSujici déti, mladez a dospé€lé jsou piiznivé a neptiznivé vlivy. Ty
maji vliv na probihajici realizaci vyucovani a uceni dospélych. MnoZstvi neptiznivych
vlivli u dospélych je vétsi nez téch piiznivych. Mezi neptiznivé vlivy lze zatadit napiiklad
praktické zkuSenosti, stereotypy v mysleni i jednéni, stiety vyukovych situaci spolu se
sloZitymi redlnymi vztahy v rdmci praktického Zivota ¢i snaha o nalezeni odpovédi na

otazky praxe a Zivota. Mezi ptiznivé vlivy pak patii kriticnost dospélého vic¢i sobé,
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schopnost osvojeni si poznatki v kontextu s jinymi, snaha o roztfidéni informaci a
vytvareni systému poznatki ¢i vy$$i motivace k uceni a uplatnéni téchto poznatki v praxi.

(Muzik, 2004, str. 28)

Souhrn obou skupin vlivill je obsazen v nésledujici tabulce:

Tabulka 2 Ptiznivé a nep¥iznivé vlivy na pribéh vyucovani a uceni dospélych

Nepiiznivé vlivy Priznivé vlivy

odli$né nazory ziskané dospélymi v ramci

praktickych zkuSenosti, které mohou mit vliv kritiénost dospélych orientovana na ptijimani
na odmitani pfijimani prezentované ucebni poznatkd i na vlastni studijni vykon

latky

stereotypy v mysleni a jednani maji za
disledek to, Ze dospély miize bez zkuSenosti
zamitat nebo pfijimat s nedtivérou feseni
problému realizované ve vyuce

dospély porovnava vyukové situace s

schopnost osvojovat si poznatky v kontextu s
jinymi; snaha o roztfidéni informaci a vytvafeni
systému poznatkt

problematikou realnych vztahti v praktickém potieba sebeuplatnéni dospélych je Casto
zivoté, coz ho vede k nejistoté, zda piistupuje spojena s vy$si motivaci k uceni a uplatnéni
sprave a stle se utvrzuje tom, Ze neexistuji poznatkll v praxi

obecné platné vzory pracovnich postupil
dospély casto ve vyuce patra po odpovédich na
praktickeé ¢i Zivotni otazky, coZ Casto vede v
pragmatismu; dospély ¢lovek pozaduje v ramei
vyucovani jen poznatky pouzitelné pfimo v
praxi, odmita teoretické vysvétleni a
zdiivodnéni

Zdroj: Muzik (2004, str. 28-30)

V ramci vzdélavani dospélych se tvoii riiznorodé skupiny, v nichz se jedinci lisi
predevsim vékem, pohlavim, zaméstnanim ¢i bydlistém. Kromé rozdilt ve studijnich
skupinach, uvadi Bockova i né€kolik znakt, které jsou spole¢né pro vSechny tcastniky

dalsiho vzdélavani:

* dospély vek,

» stabilni chovani,

» zakofenény Systém hodnot,

» zabg&hly Zivotni styl,

 preference praxe,

* ruzné a odliSné Zivotni 1 kariérni zkuSenosti,

» slozitéjsi soustfedéni na zaklad¢€ vytizeni béznym zivotem (Bockova, 2000, str. 17)
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3.3 DalSi vzdélavani dospélych

Pojem formalni vzdélavani neni mezi laiky prozatim jeSté vice rozsifen, obecné
znam¢jSim z pohledu vetejnosti je spiSe vzdélavani na zakladnich, sttednich a vysokych
Skolach. Ve vétsing piipadu jde o tzv. pocatecni vzdélavani, které vSichni absolvujeme
jako nezbytné pted vstupem na trh prace ¢i v ramci povinné Skolni dochazky z divodu
vstupu mezi ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. Formalni vzdélavani zastdva vsak 1
svou nezameénitelnou roli v procesu celozivotniho vzdélavani, specialné v nasledném
vzdélavani dospélych. Ve Strategii celoZivotniho u¢eni CR je uvedena piesna definice
formalniho vzdélavani uvedena jako vzdé€lani, které se realizuje ve Skolach a odpovida
pravnim predpisim. Také byva ukonéeno zkouskou, diplomem ¢i obdobné (Strategie

celozivotniho ugeni CR, 2007, str. 8).

Kvalifikace jedince a vyssi stupen dosazené¢ho vzdélani neovliviiuje pozitivné nejen
samotného jedince, ale zaroven i spolecnost jako celek. V jakékoliv staté zamestnanost
zvySuje jeho konkurenceschopnost, ekonomickou i socialni troven. Podle §55 Skolského
zakona (€. 561/2004 28 Sb.) je zékladni Skola opravnéna realizovat kurz pro ziskéni
tohoto vzdélani pro osoby, které zakladni vzdélani nemaji. Je tfeba tuto situaci ovSem

konzultovat se ztizovatelem. (zakon ¢. 561/2004 Sb.)

Skoly mohou nabizet dal§i formalni vzd&lavani, a to na zakladé n&kolika moznosti. Ty
jsou upraveny ve Skolském zakon€ a zdkonem o vysokych Skolach. V takovych piipadech
se Casto nabizi také individualni nebo distanéni vyuka. Prezenéni vyuka neni jedinou

moznosti dalsiho formalniho vzdélavani.

Na zékladé znéni §25 zékona ¢. 561/2004 Sb. probiha stfedni a vyss$i odborné vzdélavani
v denni, vecerni, dalkové, distancni a kombinované formé vzdélavani, pticemz vSechny
tyto formy vzdélavani jsou rovnocenné. Casova dispozice dalkového, veéerniho,
distan¢niho nebo kombinovaného vzdélavani je maximalné¢ o 1 rok delSi nez doba
vzdélavani denni formou. Studium na vysokych skolach upravuje zakone ¢. 111/1998 o
vysokych skolach (zakon ¢. 561/2004 Sb.). Strategie celozivotniho u¢eni uvadi, ze pro
osoby, které se z jakéhokoli divodu nemohou nebo nechtéji absolvovat studium

prezen¢ni formou, je urceno distancni nebo kombinované studium. Pfesné organizacni

31



podminky distanéniho a kombinovaného studia jsou zcela v kompetenci jednotlivych
Skol. Ve vétsing piipadl je zdkladem distan¢ni formy samostatné studium s vyuzitim
informacnich a komunikac¢nich technologii, v ramci semestru byva pofadano i osobni
setkani studentl s vyucujicimi. Kombinovana forma v sob¢ zahrnuje jak prvky

prezenéniho, tak i distanéniho studia (Strategie celoZivotniho uéeni CR, 2007, str. 7).

V ramci podpory celozivotniho vzdélavani jsou v jednotlivych clenskych statech
Evropské unie realizovany rizné strategie. S cilem analyzy a vyhodnoceni téchto strategii
vytvoril Statisticky ufad EU prostfednictvim Eurostatu nastroje, které poskytuji
soustavné formovani evropskych statistik v ramci vzdélavani a celozivotniho uceni.
Harmonizované metodiky sbéru dat, které se tykaji celozivotniho uceni zahrnuje i
vybérové etfeni Adult Education Survey (dale jako AES). Setieni AES je realizovéano v
pétileté periodicité a zabyva se sbérem udajii a dat o Gcasti a netucasti dospélych osob ve
véku 25-64 let na celozivotnim uéeni. Setfeni probiha v ¢lenskych statech Evropské unie.
Posledni Setieni AES prob¢hlo v roce 2016, kterého se zcastnilo 27 ¢lenskych zemi
Evropské unie. V Ceské republice byl sbér dat realizovan v roce 2016 na vybérovém
vzorku 7 800 domacnosti, které byly jiz diive zatazeny do Vybérového Setfeni pracovnich
sil (VSPS) Setieni organizoval Cesky statisticky ufad. (Vzdélavani dospélych: specifické
vystupy z Setieni AES, 2013, str. 11-12)

3.4 Vzdélavani dospélych v Evropé

V praktické &asti se vénuji vzdélavani dospélych v ramci CR. Zajimavé je ale také
srovnani vzdélavani dospélych v ramci EU a pfistup jinych zemi k této problematice.

V tomto ohledu se miizeme zamé&fit na nékolik zajimavych statistik.

Prvni z nich je statistkou Eurostatu, ktera hovoti o procentech dospélych, ktefi se zapojili
do formalniho vzdélavani delsiho jak 4 tydny. Evropsky primér je podle této statistiky
k roku 2018 11,1 %. To je polepseni oproti roku 2013, kdy byl pramér 10,7 %. O dalsi
vzdelavani se podle této statistiky zajima vice Zen nezZ muzi. KdyZ se podivame na zemé,
kde je o formalni vzdélavani dospélych nejvétsi zajem, zjistime, Ze se jedna o Svycarsko
(31,6 % ze vSech evropskych obcanii ucastnicich se formalniho vzdélavani), dale o

Svédsko (29,2 %) a Finsko (28,5 %). Naopak nejméné aktivni v tomto ohledu jsou
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Severni Makedonie (2,4 %), Bulharsko (2,5 %) a Recko (2,9 %). Ceska republika se

potom nachazi na 14. mist¢ s 8,5 % zapojenych (eurostat.eu, 2018).

Dalsi zajimavou statistiku zprostfedkovava Narodni ustav pro vzdélavani. Ten zkouma
téi oblasti. Prvni je vliv vzdélavani a dovednosti na Zivotni Sance. V tomto ohledu
z vyzkumu vyplyva, ze 22 % obcani EU nedoséhlo v roce 2017 vyssiho vzdé€lani nez
zakladniho (vyzkum se tyka jedinct ve véku 25-64 let). Také stejny podil obani ma
problém se zakladnimi gramotnostmi jako je ¢tendiska gramotnost, numericka a obdobné.
Co se tyCe urovné kvalifikace, tak ta potom v ramci EU s vékem roste. Mezitim co ve
veékové skupiné 25-34 let je 17 % 0sob s nizkou kvalifikaci pro vykon zaméstnani, ve
skupiné 55 az 64 let se jednd o 32 %. Zlepsit tuto statistiku zapojenim dospé€lych do
dalsiho vzdélavani by mélo vliv na socialni prostiedi v EU, miru nezamé&stnanosti a také

na zvySovani kvality Zivota (nuv.cz, 2017).

Z druhé¢ ¢asti statistiky vyplyva, ze se vzdélavani ucastni vice zen (11,8 %) nez muza (10
%). Také vekove se ho ucastni spiSe mladsi lidé nez starsi, a to konkrétné 17,6 % ve
vekove skupin€ 25-34 let a ve vékové skupin€ 55-64 let potom 6,3 %. Také je rozdile ve
struktufe poptavky po vzdélavani v ohledu kvalifikace. Vysoce kvalifikovani jedinci
cast&ji tihnou k dalSimu vzdélavani nez ti s nizsi kvalifikaci. Dalsi statistikou je, ze vétsi
podil vzdelavajicich se dospélych najdeme ve méstech nezli na venkové. Co se tyce
pristupu ze strany zaméstnavatele, potom se 64,2 % zameéstnavatelll soustfedi na dalsi
vzdélavani zaméstnancll v oblasti vykonu soucasné pozice. Co se tyce ditvodu pro vstup
do formalniho vzdé€lavani, potom nejvétsi podil dotdzanych uvadi zlepSeni soucasné
pracovni pozice, nasleduje zlepSeni znalosti v ramci vlastniho zdjmu, ziskani uzite¢nych
znalosti a dovednosti pro vlastni zivot a nasledné vétsi Sance na zménu prace nebo oboru.
Zajimavé jsou také piekazky ve vzdélavani, které se 1iSi podle stupné kvalifikace. Jako
tf1 nejvetsi prekazky ve formalnim vzdélavani vnimaji lidé s nizkou kvalifikaci rodinné
povinnosti, nedostatek ¢asu a finance. Lidé s vyssi kvalifikaci vnimaji jako pfekazku
nedostatek cCasu, nasledné¢ rodinné povinnosti a poté nedostatek podpory od
zameéstnavatele. Zavérem také plati, ze v zemich, kde jsou vice vyuzivana poradenstvi

ohledn¢ dalsiho vzdélavani, se vice dospélych vzdélava (nuv.cz, 2017).
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3.5 Metody vzdélavani dospélych

Na kvalitu a uspesnost vzdelavaciho procesu ma vliv zvolena metoda vzdélavani, forma
vzdélavani a samoziejm¢ také osobnost ucitele. Rozhodujici pro vyslednou kvalitu
vzdélavani jsou ale také dalsi faktory jako je atmosféra vyucovaci mistnost, strava,
prestavky a obdobné. Zajistit optimalni kombinaci vSech téchto faktorti mtize byt obtizné,
ale pokud se zadaii, vysledkem muze byt kvalitn€jsi vzdélavani. tato kapitola tedy bude

pojednavat pravé o metodach a dalsich faktorech, které maji na vzdélavani vliv.

Metodu je mozné obecné definovat jako cestu ¢i zpiisob, jak dosdhnout stanoveného cile.
Vyukova metoda je zpisob aktivity vzdélavatele i vzdélavaciho, kterou je mozné
dosdhnout vzdélavaciho cile prostiednictvim osvojeni védomosti, vytvofenim
dovednosti, navyku apod. Vzdélavatel dava podnét, fidi a urCuje sprdvny smeér

osvojovaciho procesu vzdélavanych jedincti.
Za ucelem usporadani metod jsou vyuzivana rizna kritéria ¢lenéni, a to naptiklad:

e na zakladé oblasti vzdélavani oblasti — napf. metody zajmového vzdélavani,
profesniho vzdélavani atd.;

e na zakladé etapy vyukového procesu — napt. vyukové metody expozi¢ni, vyukové
metody fixacni atd.;

e dle zpisobu prezentace — vyukové metody slovni, ndzorné atd. (Benes, 1997)

Z hlediska andragogické didaktiky je za Gicelem piehlednosti téidéni pokladano kritérium

»charakter interakce vzdélavatel — vzdélavany*“. Nasleduje stru¢ny popis téchto metod.

Metoda je tedy obecné jakysi zplisob a cesta k dosazeni cile. Klasifikovat prfesné metody
pii vzdélavani dospélych je slozitym ukolem, protoze se jejich rozboru vénuje mnoho
teoretikil a kazdy z nich ma sviyj specificky ptistup. DéEli je miZeme napf. na skupinové
nebo individudlni, nebo podle poctu tcastnikil, podle vyucovaciho procesu nebo podle
diagnostiky (zptisobu hodnoceni uceni). Osobné mé zaujalo déleni metod podle stupné
inovace. Jedna se o zménu, ktera se uskute¢nila v rdmci organizace vzdélavani. déli se

potom do sedmi stupnd, kdy plati:
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do 0-3 stupiiti inovace jsou zafazeny piednaska, cviceni a seminaf, do 3-5 stupné inovace
problémové metody, situaéni metody a inscenacni metody, do 5-7 stupné inovace patii

brainstorming, metoda strategickych a fidicich her

Svij vyznam ma také déleni z hlediska vztahu k praxi. Tyto metody mohou byt
teoretické, teoreticko-praktické a praktické. Na zakladé poznatkti uvedenych v této praci
muzeme fict, ze pro vzdélavani dospelych mé velky vyznam prave vzdélavani praktickeé,
které dospéli jedinci vice vyzaduji. Pro vzdélavani dospé€lych je také podstatné jmenovat
déleni metod ve vztahu k tomu, kde vzdélavani probiha. Dospéli se totiz mohou udit jak
V praci, tak mimo ni. V praci hovotfime napf. o instruktazi, pracovni poradé a podobné.
Mimo praci potom hovotime o jakémkoli dal§im vzdélavanim mimo pracovisté. V ramci

této kapitoly budou postupné popsdny metody vzdélavani.
3.5.1 Monologické metody

Vyucujici mize v prvé fadé vyuzit metodu vykladové ilustrativni. Ta ma své uplatnéni
predevsim tam, kde se u¢i nova latka a problematika, tedy student na tomto poli nema
predchozi znalosti ¢i zkuSenosti. Lektor se pomoci prezentace snazi predat informace
vétSimu mnozstvi studentli. Z praxe mohou studenti znat tuto metodu jako pfednasku.
Zakladem monologickych vyukovych metod je jednosmérny tok informaci od
vzdélavatele ke vzdélavanému. Prevladd i1 jednosmérné plisobeni vzdé€lavatele na
vzdélavaného. Z téchto dlivodi jsou témto metodam piisuzovany nizké az pasivni aktivity

vzdélavanych, 1 pfesto, Ze aktivita vzdélavatele je vyrazna.

Jako ptiklad monologickych vyukovych metod miZeme uvést nejcastéjsi a nejtypictejsi
metodu, kterou je ptrednaska. DalSimi pak je vyklad nebo vypraveéni. Prednéasku lze
rozdé€lit na tf1 ¢asti, a to na uvod, kde by mélo dojit k sezndmeni s cilem pfednasky a
k motivaci student. Nasleduje jadro, kde probiha souvisly vyklad dané problematiky.
V jadru je prostor na kladeni otdzek ¢i dal$i zapojeni ticastniki do diskuse. Kvalitu
vykladu podporuje shrnovani v pribéhu vykladu. Pfednasko konci zavérem, kdy by mély

byt vyzvednuty hlavni myslenky. Vyhodou je také pouzivani riznych pomucek.
Monologické metody maji jak své pozitiva, tak 1 negativa. Za pozitivni je povazovana:

e moznost zvladnout vyklad velkého rozsahu u€ebni latky,
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e Casova uspornost,

e moznost zvladnout najednou velky pocet tiCastnika.
Oproti tomu za negativni je povazovana:

e velmi nizka aktivita ucicich se,

e jednostranné zaméieni pouze na jeden smysl, a to sluch, se kterym souvisi narocnost
na udrZeni pozornosti a rychlé tinava,

e chybgjici zpétnd vazba formou informaci pro ob¢ strany, jak vzdélavané, tak i

vzd¢lavatele, o pritb¢hu a kvalit€¢ osvojovaciho procesu.
3.5.2 Dialogické metody

Zakladem dialogickych vyukovych metod je obousmérny tok informaci smérem od
vzdé¢lavatele k vzdélavanému a zpét, ale soucasné také mezi vzdélavanymi navzajem a
realizace zpétné vazby mezi jednotlivymi Ciniteli vzdélavaciho procesu. Je patrné, Ze se
jednd o vzdjemnou aktivitu vSech zucastnénych, a ztoho divodu jsou tyto metody

zahrnovany mezi aktiviza¢ni vyukové metody.

Nejcastéjsimi dialogickymi metodami je forma:

vyukového rozhovoru,

dialogu v plénu,

skupinového dialogu,

dialogy, ktery je rozvijen ucastniky.

Zvlastni dialogickou vyukovou metodou je metoda brainstormingu, ktera je stale Castéji
vyuZzivana a stoji na hranici mezi metodami dialogickymi a problémovymi metodami.
Brainstorming (brain = mozek a storm = boute) se v ramci vzdélavani dospélych pouziva

predevsim pro svilj osobitou schopnost rozvoje kreativity. Je realizovan ve dvou etapéch:

e vyvolani impulzu prostfednictvim spontanni produkce napadi k tématu, které jsou
prehledné shromazd’ovany a zaznamenavany neutralnim zpisobem,

e takto shromazdéné napady jsou seskupeny, uspoiadany a nasledné analyzovany.

(Muzik, 2005)
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3.5.3 Problémové metody

Problémové vyukové metody ¢i metody feSeni probléml piedstavuji zapojeni
problémovych situaci do vzajemného plisobeni vzdé€lavatele a vzdélavaného. Téma
urcené k vyuce ma podobu problému a je ho tfeba feSit. V rdmci feSeni probihd
osvojovaci proces. Obdobné¢ jako dialogické vyukové metody, tak i metody problémové
se projevuji aktivitou vSech zucastnénych. Z toho divodu jsou zahrnovany do

aktivizacnich vyukovych metod.
Mezi problémové vyukové metody rfadime:

e metody situacni, které spocivaji v feseni ptipadovych studii,
e metody inscenacni, které probihaji formou hranych roli,

e metody projektové, které jsou realizovany na zakladé vypracovani projektu.
3.5.4 Vycvikové metody (praktické)

Tyto metody jsou specifické vzhledem k svému postaveni mnozstvi vyukovych metod na
zaklad¢é zvoleného kritéria tzv. vycvikové neboli praktické metody. Jsou zaloZeny na
praktickém osvojovani dovednosti az do stupné¢ navyku. Hlavnim obsahem praktické
pfipravy je opakujici se trénink, ktery sméfuje az k navykové realizaci aplikovéani
védomosti osvojovaného uciva v profesnich 1 zdjmovych aktivitach. Do metod inovace
vzdélavani patfi nepochybné e-learning. Jedna se o vzdélavaci systém vyuzivajici
informac¢nich i komunikaénich technologii k vytvareni kurzt, distribuci studijniho
obsahu, vzajemné komunikace mezi studenty a pedagogy a ke komplexnimu fizeni

studijniho procesu.

Tyto metody rozviji samostatné mysleni a dobry Usudek a vytvari praktické znalosti.
K tomu je potfeba pravé dialogu. Vyhodou této metody je vétsi aktivita Gcastnikd a
okamzita zpétnd vazba ohledné jejich miry porozuméni latce. Zakladnim pilitem vyuky
jsou otazky a snaha o tvorbu pochopeni. Tato metoda je ze strany lektora ale pomérné
naro¢na na pripravu, a to zejména kvuli riznorodé skupiné studentii. Také je potieba Casto
sttidat otazky a dynamiku dialogu. Toto vyZaduje opravdu zkusenou osobu lektora, ktery
ma znalosti v oblasti moderace rozhovoru. Diskuse mohou byt panelové, podiové,

skupinové nebo u kulatého stolu.
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Z obecného hlediska Ize definice e-learningu rozd¢lit na dvé skupiny. Pro prvni skupinu
je prioritou technologicka povaha a pro druhou povaha pedagogicka. Jiz od roku 2003
prevlada pedagogicky piistup, jehoz zakladem je podle tvrzeni Egera to ,,e-learning je
vzdeélavaci proces spojeny s pocitacem a se siti (intranet, internet)“. OvSem nejednd se
jen ,,0 pouhé predani dat na disketé nebo jen precteni si informace z internetu bez jejiho

dalsiho cileného zpracovani. “ (Eger, 2005 str. 40)

Nevyhoda e-learningu je spatfovana v prostorovém i Casovém oddé€leni studentti od
dalSich spoluzdkl a vyucujiciho, pfesto se vSak mohou spojit prostiednictvim zaslani
zpravy. Vyhodou naopak je, ze tato forma studia poskytuje svobodnou volbu studujiciho
ohledné Casu, mista, rychlosti studia, coz je vyhovujici zejména pro dospélé a znacné
vytizené jedince, ktefi nemaji moznost se vzdélavat prezencné. Touto metodou je dédna

moznost vzdélavani Siroké vefejnosti véetné znevyhodnénych skupin lidi.

V soucasnosti se metoda e-learningu vyuzivad nejen pro dalsi vzdélavani, profesni

vzdelavani, ale i pro formalni vzdélavani ve Skolach.

Za velmi efektivni je povazovano spojeni e-learningu s prezen¢ni formou vyuky. Dava
moznost odlisit specifické piistupy pedagogii v rdmci distancniho studia. Tutorem je tak
metodicky zprostifedkovatel distan¢niho studia a hodnotitel prub&znych vysledka. (Eger,
2005 str. 62)

3.5.5 Interaktivni metody

Populérni jsou také interaktivni metody, kdy jsou studenti rozdéleni do skupiny a pracuji
na zdkladé readlného problému, ktery se snazi vyfeSit. Patfi sem metody jako
brainstorming, ptipadové studie, inscena¢ni metody a podobné. Tyto metody jsou hojné
vyuzivané ve vzdélavani manazerském, kdy se fesi rizné realné situace. Jsou ale také
vyuzivany kdekoli, kde je mozné ptiklonit se k pfipadim z praxe. Idealni jsou praktické
ptipady, kdy je moZnost n¢kolika riznych feSeni. Je vhodné, aby pfi této metod¢ G€astnici
vyuzivali svych piedchozich zkuSenosti. U brainstormingu hovoifime o situaci, kdy
ucastnici debatuji ve skupiné a ¢asto ho doprovazi také tzv. brainwritting, tedy sepisovani

napadli na papir. Cilem je ziskat co nejveétSi mnoZzstvi ndpadd k feSenému piipadu.

vvvvvv
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je pracovat se vSemi myslenky nehledé na jejich realnost ¢i proveditelnost. Praveé tento
rozmér stimuluje mysleni a zvySuje pravdépodobnost ziskéni efektivniho feseni. Lektor
za takov¢ situace pomaha diskusi fidit, hleda souvislosti mezi napady a klade dopliujici
otazky. Brainstorming probihd tak, ze nejdifive probéhne piiprava, kdy se uvolni
atmosféra a debatuje na jiné ,,lehké“ téma. Poté se zadd problém a probihd samotny
brainstorming. Napady jsou zapisovany a az se neobjevuji zadné nové, tak se diskuse

uzavira. Poté se vysledky vyhodnocuji.

Oblibena je také ptipadova studie, ktera vysvétluje urcity problém a dava otazky k feseni.
Jeji vyhodou je, Ze piimo vtahne di situace. Uéastnici analyzuji konkrétni situaci a hledaji
pro ni feseni. Pfipadové studie vyuziva napriklad 1€katstvi. Lektor u této metody nabada
studenty k dal$im moznym feSenim a moderuje diskusi. Vyhodou piipadovych studii je,
ze pomahaji rozvijet mySleni a také poméhaji srovndvat realn€ vyuzité feseni s feSenim
teoretickym v ramci diskuse. I zde je ale velky pozadavek na odbornost skolitele, jeho

zkusenosti s touto metodou a jeho schopnosti.

Dalsi z metod je tzv. inscenacni metoda, kdy jsou formou roli procvi€ovéany redlné situace
z praxe. Ucastnikiim jsou piedstaveny role, které maji hrat a chovani, které maji hrat.
Jedna se o strukturovanou metodu, kdy jsou role pevné dany a situace jsou podrobné
popsany. Mnohdy se pouziva také kamera pro zpétné vyhodnocovani prubéhu. To
pomaha upozornit na neverbalni komunikaci a na dal§i vazby v ramci tymu. Hlavnim
pfinosem je schopnost analyzovat problémy a uvédomovat si vlastni chyby. Tato metoda

tedy vyuZziva predev§im tréninku socialnich dovednosti.
3.5.6 Prakticky nazorné metody

V ramci téchto metod se rozviji dovednosti pomoci praktického vyu€ovani. Mize se ale
jednat také o vykladové metody, které jsou doplnény praktickymi piiklady ¢i ukazkami.
Patfi sem zejména metoda instruktaze. Casto byva vyuzivana ve $kolach, kde je kladen
narok n praktickou stranku jako jsou odborné Skoly ¢i ucilisté. Probiha nejcastéji pitimo
na pracovisti nazornymi ukdzkami. Funguje tak, Ze instruktor je Skoleny Vramci
pracovniho postupu, nasledné ho piedvadi a predava studentovi, ktery napodobuje

postupy a pozoruje. Jedna se o rychly zacvik a metoda je rychla a efektivni.
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Déle sem patii také demonstrovani. Jedna se v podstaté o instruktdz, ktera ale neni
provozovana na pracovisti. Mlze to byt napi. zaskoleni s vyuzitim informacnich
technologii, trenazérti apod. Vyhodou je, Ze Ize razné situace zkouset mimo rizikové

pracovisté. Nevyhodou je potom absence samotného provadéni ¢innosti.
3.5.7 Vybér metody

V jakémkoli vzdélavani pravdépodobné plati, Ze neexistuje univerzalni spravnd metoda
vzdé€lavani. rizné metody Ize vyuzit k riznym ucelim. Kazda metoda ma své silné a slabé
stranky a ty je tfeba vzit v ivahu pii volbé metody a pozadovaném vysledku. Tedy pii
volbé metody je nutné vzit v uvahu mnoho dalSich aspektii jako je Casova dotace,
dostupné prostiedky, detaily ohledné cilové skupiny a podobné. Také ale plati, ze idealni
je kombinace metod. Autofi také doporucuji, aby volené metody byly aktivni. Existuje
také imera, ze ¢im slozitéjsi jsou dovednosti, tim aktivnéj$i musi byt metody. Podstatna
je orientace na cil, kdy se voli metoda tak, aby bylo dosazeno daného cile, tedy toho, co
potiebuje ucastnik z vyuky ziskat. Na zaklad¢é tohoto cile lze zvolit metodu a formu
vzdélavani. také jisté obory nabadaji k vyuziti riznych metod. Tuto kapitolu tedy lze
uzaviit tak, Ze volba metody je zavisla na mnoha faktorech a je nutné k ni vzdy

pristupovat individualng€ a co nejvice prakticky.

4  MOTIVACE DOSPELYCH K DALSIMU
FORMALNIMU VZDELAVANI

Tato kapitola charakterizuje pojem motivace, zejména souvisejici s oblasti dal§iho
formalniho vzd€lavani dospélych. Uvadi motivaci vnéj$i a vnitini, vysledky z
celostatnich prizkumi, které se vénuji motivaci dospélych ke studiu. V zavéru se
pokusim pfiblizit prekdzky a bariéry, se kterymi se dospé€li pii vstupu do dalSiho

formalniho vzdélavani potykaji.

Motivace je obecné oznaceni pro vSechny vnitini podnéty vedouci k urcité aktivité ¢i

ur¢itému chovani. Motivace je pro kazdého clovéka znacné slozitou a specifickou
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zalezitosti. Dlivodem je cely komplex vzajemné souvisejicich a ovliviiujicich se motivl
pro kazdého jedince. (Adair, 2004, str. 21). Podle Nakone¢ného (1997, str. 105) lze
motivaci charakterizovat jako proces energizujici chovani a zejména jako proces
psychicky. Motivaci je mozné posuzovat jako psychikou fizeny typ regulace. Ten
obvykle kon¢i ve chvili, kdy je dosazen stanoveny cil. Jde tedy o docasny a dynamicky
stav. Cilem je zpravidla uspokojeni subjektivnich potieb, nicméné neni podminkou.
Motivace je vétSinou spojena s emoc¢nimi prozitky, ktery indikuje konkrétni potieby a je
zdrojem hodnoceni aktualniho stavu ¢i pfipadu. Tyto emo¢ni prozitky stimuluji jednani,

které se zamétuje na uspokojeni potieb. (Vagnerova, 2004, s. 168).

Rabusicova, Rabusic, Sed’'ova (2008, str. 97) tvrdi, Ze potieba udit se se u jedince objevuje
po cely jeho Zivot. Toto tvrzeni zdlraznuje, Zze by naSe soucasnd vyvijejici spole¢nost

m¢ela pracovat na zvySovani motivace dospélych k zapojeni do celozivotniho ueni.

K podpotfe motivace dospélych by mohla pfispét i skuteCnost, ze na vzdélavani
zdaraziuje vétsina mezinarodnich firem piisobicich na ¢eském trhu. Styblo uvadi, ze za
zakladni divod pro vzdélavan povazuje zménu bohaté Skaly technologickych postupt,

v

vyrobnich procesl, zmén v zafizeni a vybaveni az po stile intenzivnéjsi inovace i v
administrativni a fidici oblasti. Zaméstnance s vys$Sim vzdélanim vidi firmy jako moznost
lépe konkurovat ostatnim. Tyto uvedené informace potvrzuje 1 jeden z hlavnich
odbornikli firmy Siemens, ktery na otdzku, co si slibuje jejich spole¢nost od vysoké
urovné motivace jejich manazerti ke vzdelavani odpovédél, Ze vzdélani a motivace
Kk nému je v primyslu u vysoce uspé$ny firem nutnosti a jeden ze zptsobd, jak si tvofit
konkurenéni vyhodu (Styblo, 1992, str. 70-71). Pokud se jedna o oblast vysoké motivace

dospélych ke vzdélavani, nemusi jit vZdy pouze o manaZery. Prohlubovéani dosud

vvvvvv

4.1 Vymezeni motivace

Proces vzdélavani dospélych vcetné pocatecniho vzdélavani ma kromé vyse uvedenych
jesté jeden podstatny rozdil, kterym je pravé motivace. Déti i mladi Zé&ci se do
vzdélavaciho procesu zapojuji predevsim z donuceni ¢i povinnosti. Pokud se jedna o

ucast dospélych, ta je dobrovolna. VSichni si dokaZzeme uvédomit veskeré obtize, které je
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¢ekaji pti navratu do skoly. Pro dospélé je tedy dulezita alespoit minimalni motivace, aby
tento krok udélali. V této kapitole bude problematika vzdélavani dosp€lych a s nim pojena

motivace vysvétlena.

Palan vidi motivaci jako ,, dynamicky intrapsychicky proces, v néemz vzajemné vztahy
podnétit (motivace vnitini) a prostiedi (motivace vnejsi) vytvareji napéti, soustredeni a
zaméreni aktivity, ktera po rozhodovacim procesu vede k cili. Vzdajemny vztah a souhrn
hybnych faktoru (motivii, pohnutek), které podminuji a energizuji lidské jednani v urcité
situaci ““ (Palan, 2002, str. 125). Ve vztahu k motivaci je ¢asto zmifiovan i pojem motiv. I
kdyz miize vypadat, Ze jde o pojmy stejného vyznamu, neni tomu tak. Mnoho odbornych
autorti Nakoneény, Palan, Vagnerova ¢ Ri¢an poklada pojmy motivace a motiv za
naprosto odlisné. Nakoneény tyto odlisnosti pojmu vidi tak, Ze motivace je tendence,

kdezto motiv vyjadiuje pouze dispozici (Nakonecny, 2003, str. 196).

K dal$imu rozsifeni této myslenky pfispéla Vagnerova, ktera ji doplnila o tvrzeni, ze
chovani ¢lovéka je mozné ovlivnit motivy védomymi i nevédomymi, piipadné na néj
mohou mit vliv ob€ slozky soucasné. Vznik aktudlnich motivii souvisi se vzdjemnou
vazbou na vnitini 1 vnéj$i podnéty. Z pohledu vnitiniho stavu je pivodem motivu potieba,
kterd je impulzem k jednani. Z pohledu vnéjSich okolnosti miize plsobit motivacné
podnét vyvolavajici vznik potfeby a z ni plynouciho motivu. Potfeby je mozné nadale
Clenit z hlediska jejich vzniku 1 zaméteni na primérni biologické, primarni psychické a

sekundarni psychosocialni potteby (Vagnerova, 2007b, str. 168-169).

Dal3i zptisob &lenéni potfeb zmifiuje kuptikladu Rian, ktery tvrdi, Ze zékladni biologické
potieby pocituji vSichni lidé shodné. Muze jit jak o potfeby pozitivni, které jsou
uspokojovany formou jidla, piti, odévu, tak 1 o potfeby negativni, které jsou stejné
naléhavé, nicméné jejich uspokojeni si Zada zbavit se nezddouciho objektu ¢i stavu. Do
této skupiny je zahrnovéana potfeba bezpeci, potfeba klidu pro spanek, potieba zbavit se
bolesti atd. Druha skupina zékladnich potfeb zahrnuje zejména potieby psychologické,
které mayji lidé biologicky pevné zakotveny, ale jsou soucasn¢ zna¢né€ uzpusobovany diky
uceni. Sem patii pfedevSim socialni potieby, které se vztahuji k ostatnim lidem jako je
potieba socidlniho kontaktu, potieba napodobovani, potieba néhy. Posledni skupina je

slozena z potteb sekundarnich, které jsou psychologické, 1 ptesto, Ze se ¢asto odviji od
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potieb biologickych. Radi se mezi né napiiklad potieba penéz. (Ri¢an, 2013, str. 179-
186).

Dals$im ¢lenénim motivi je strukturovani motivii za ucelem Ucasti na vzdélavani. Jeho

autorem je Benes a rozdéluje je takto:

e .Socialni kontakt.

e Snahou tcastniki je navazani ¢i rozvoj kontakta, pokousi se najit akceptaci ostatnich,
pochopit osobni problémy, zlepsit sviij socidlni status, pocituji potfebu skupinovych
aktivit a pratelskych vztaha se sptiznénymi lidmi.

e Socialni podnéty.

e Snahou ucastnikil je ziskani prostoru osvobozeného od kazdodennich tlaki a
frustraci.

e Profesni divody.

o Ucastnici se snazi o zaji§téni nebo rozvoj vlastni pozice v zaméstnani.

e Participace na politickém, hlavné¢ komunalnim Zivoté.

e Utastnici povazuji za hlavni diivod zlep$eni svych schopnosti i¢asti na komunalnich
zalezitostech.

® Vng¢jsi ocekavani.

o Ucastnici akceptuji doporuceni zaméstnavatele, pratel, socialnich pracovnik,
poradenskych sluzeb atd.

e Kognitivni (poznavaci) zajmy.

e Tato motivace predstavuje klasickou piedstavu vzdélavani dospélych, ktera

vyplyvala z vlastni hodnoty znalosti a jejich ziskavani.* Benes (2014, str. 62-63)

Palan rovnéz upozorniuje na dalsi dva specidlni druhy motivace — pozitivni a negativni.
Pozitivni motivace je podle n€j motivovana pocitem uspokojeni. Negativni motivace je
vyvolavana pocity strachu ¢i jinymi touhami vyhnout se Spatnému vysledku (Palén, 2002,

str. 126).

Z hlediska hodnot, které dospé€li ucastnici vzdélavani prisuzuji vzdélani je mozné je

roz€lenit do tfi skupin. Toto €lenéni stanovil Cyril O. Houle na zédklad¢ vysledkt
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vyzkumu, kterym se zabyval v souvislosti s motivaci dospélych jedincti ke vzdélavani a

jak se tito dospéli uci.

Studenti, ktefi se orientuji na cil — tato kategorie se k dalSimu vzdélavani uchyluje z
divodu uvédomeni si svych potieb a zajmu. V piipadé ze se vyskytne takovato potieba

¢i zajem, uspokojuji je tito studenti absolvovanim kurzi, studiem knih apod.

Studenti, ktefi se orientuji na aktivitu — voli moznost dalsiho vzdelavani dospélych ve
chvili, kdy na né tyto potifeby piisobi neimémym tlakem. SnaZzi se ziskat zejména
spolecenské kontakty a jejich Cinnosti jsou zalozeny na mnozstvi a typu socidlnich

kontaktd, ktery se jim nabizi.

Studenti, ktefi se orientuji na vzdélavani — cilen¢ hledaji znalosti a védomosti pro své
osobni zajmy. Jsou to nadSeni Ctendii, stdvaji se Cleny riznych skupin a organizaci
orientovanych na vzdé&lavani. S peclivosti si vybiraji jak pracovni, tak i volnocasové
aktivity v souvislosti s mirou pomoci v jejich mySlenkovém rastu. (Knowles, Holton a

Swanson, 2005, str. 55).

Konkrétnimi motivy se zabyvaly vyzkumy, které probéhly v Ceské republice v minulych
letech. Autofi RabuSicova, Rabusic a kol. se vénovali v rdmci svého vyzkumného Setieni
davody, které dospélé jedince vedou k dalsimu vzdélavani. Prevazna vétsina oslovenych
za diivody povazuje predevsim pracovni kontext, v 53 % piipadd zminili snahu o zlepSeni
moznosti uplatnéni na trhu prace a 17 % respondentti poklada za hlavni diivod pozadavek
ze strany zaméstnavatele. Ve vyctu ostatnich motiva figurovala zejména touha rozvoji

vlastni osobnosti, kterou uvedlo 23 % jedinct. (RabusSicova, Rabusic a kol., 2008, str. 50)

Z vyzkumu Ceského statistického tfadu (2012, s. 11) Vzdélavani dospélych v cislech
vyplyva skute¢nost, ze dospéli studenti, ktefi se u€astni formélniho vzdélavani vidi jeho
smysl pfedev§im ve ziskani osvédceni/diplomu, a to zejména studenti terciarniho stupné
vzdélavani. Zékladnim motivem studentl stfedniho vzdélavani je vSak zlepSeni vlastni
vykonnosti/kariérni vyhlidky. Shodné jako ve vySe uvedeném vyzkumném Setfeni
vysledky prokézaly, ze vyznamnym motivem pro vzdélavani dospélych je pracovni

motivace. Tato motivace byla prokazana sjednocenim motivu zlepSeni vlastni
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vykonnosti/kariérni vyhlidky a wvyhlidek na ziskdni/zménu prace. Podrobnosti o

jednotlivych motivech jsou zndzornény v nasledujicim grafu ¢. 1.

Graf 1 Diivody ucasti na formalnim vzdélavani podle dosazeného stupné vzdélani

ziskat osvédceni (diplom)

zlepsit svou vykonnost/kariérni vyhlidky

prohloubit znalosti v oblasti,
kterda mé zajima
' I

zlepsit vyhlidky na ziskani ¢i zménu prace

ziskat znalosti uziteéné v kazdodennim
Zivoteé

potkat nové lidi/pro zabavu i

snizit pravdépodobnost ztraty zaméstnani L

zacit sveé vlastni podnikani

-

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

celkem W stiednivzdélavani M vyiiiodborné a vysokoZkolské vzdélavani

Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2012, str. 11

Vyse zminény projekt rovnéz popisuje pri€iny, které respondenty odradily od
pokracovani ve formalnim vzdélavani ihned po ukonceni stfedni Skoly. Jako nejcastéjsi
divod uvadi spokojenost s dosazenym stupném vzdélani (27,5 %), touhu pracovat (22,9
%) a potiebu finan¢nich prostiedkd, které je donutily se zapojit do pracovniho procesu

(16,4 %). (Rabusicova, Rabusic a kol., 2008, str. 51).

Norsti vyzkumnici Marianne Daehlen a Odd Bjorn Ure se vénovali tématu motivace
dospélych pii vstupu do formalniho vzdélavani jako soucast projektu Lifelong Learning
2010. Z vysledkt vyplyva, Ze dospéli s nizkou kvalifikaci (ISCED 2, 3 a 4) jsou ovlivnéni
zejména vnéjSimi motivanimi faktory, jako jsou napfiiklad lepsi vyhlidky na ziskani

prace nebo novych kontakti. Na druhé strané dospélé jedince s vyssi kvalifikaci v ramci
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tercidlni urovné motivuje spise zéjem o obor nebo snaha obohatit Zivot mistni komunity.

(Daehlen, Ure, 20009, str. 673)

4.2  Prekazky ve vzdélavani dospélych

Motivacni faktory jsou jednou strankou vedouci k uspokojeni svych potieb. Na opacné
stran¢ vSak existuji faktory, diky kterym o svém rozhodnuti pochybujeme. Jedna se o
bariéry, které ndm zabranuji v orientaci na vytyceny cil a v uspokojovani vzdélavacich a
dalsich potieb. Bariéry jsou dalSimi okolnostmi, které maji ptimy vliv na ucast piipadné

neucast v dal$im vzdélavani.
Cross (1981, str. 98) ¢leni bariéry vzdélavani dospélych do tii skupin:

1. Situacni bariéry, které souvisi s aktualni zivotni situaci dospélého jedince (rodinné a
socialni prosttedi, finan¢ni situace, kulturni vyznam vzdélavani).

2. Institucionalni bariéry, které spocivaji v praktikdch a postupech odrazujicich
dosp€lého od ucasti na vzdélavani (Spatnd dopravni dostupnost mista konani,
nevyhovujici ¢as konani, nedostatek informaci o vzdélavacich moznostech.

3. Osobnostni bariéry vztahujici se k psychologickym faktoriim osobnosti dospélého
Cloveéka (v€k, nedostatek sebevédomi a motivace nebo negativni vzd€lavaci

zkusenosti v minulosti).

Odlisné klasifikuji bariéry RabuSicova a RabusSic a kol. (2008, str. 105), a to jako vné&jsi
a vnitini. Za vné&j$i bariéry pokladaji nedostatek vnéjSich VnéjSimi bariérami je
nedostatek vnéjSich impulzl ke vzdélavani, coz mohou byt chybéjici finance, znevaZeni
povahy vzd€lavani nebo mizivd podpora ze strany firmy. Nasledné autofi popisuji
instituciondlni vné&j8i bariéry, které predstavuje nevyhovujici rozvrh ¢i nedostatek
vyhovujicich vzdélavacich programii a informaci. Pokud dosp&ly nema moZnost
pristupovat K internetu, je pro néj zna¢né obtizna orientace ve vzdélavacich nabidkach.
Vnitini bariéry jsou pak dany zkuSenostmi dospélého jedince, jeho presvédCenim a
zajmem o osobni rozvoj. Tato skupina bariér obvykle vyplyva z negativnich zkuSenosti z
ptedchoziho vzdelavani, ndzoru na dostatecné znalosti, které jedinec pottebuje k vykonu

svého povolani, obav z netspéchu a z nedostatecné motivace.
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Bartak (2003, s 21-23) sumarizuje zakladni skupiny bariér vzdélavani dospé€lych takto:

e percepcni bariéry, Které zabranuji vnimani podstaty problému a ziskavani
pottebnych informaci (neschopnosti pohledu na problém z riiznych hledisek ¢i
absence n¢kterého ze smyslovych podnéth);

e bariery kultury a pracovniho prostredi, kdy dospély ¢loveék oproti ditéti nevyuziva
piirozenych instinktl a podfizuje sviij Zivot aktualnimu spolecenskému prostredi;

e intelektualni a vyrazové bariéry vychazeji z nedostatecné miry intelektu a mnohdy
jsou spjaty s uzitim ,,nespravného jazyka“, kdy ma dospély sklon k sloZitému ¢i
abstraktnimu vysvétlovani jednoduchych skutecnosti a konkrétnich problémt;

e emocni bariéry, které spocivaji v citovych prekazkdch v ramci volného,

nespoutaného mysleni, citéném sdélovani a jednani.

Vyse uvedeny text vSak neobsahuje uplny piehled o veskerych existujicich bariérach.
Jedna se spiSe o hlavni ndzory v ramci této problematiky. Nékteré ze zminénych teorii se
vzajemné prolinaji a nedaji se jednoduchym zplsobem stanovit oblasti pfekazek pfi

zapojeni dospélych do dalSiho vzdélavani.

Tématu bariér v oblasti dalSiho vzd€lavani byly vénovany rizna vyzkumné Setfeni.
Piikladem je vyzkum spolecnosti Donath-Burson-Marsteller, kterym na zakladé
tematickych diskuzim v ramci skupin bylo zji§téno, Ze nejcastéjSimi bariérami, které se
vyskytuji je financni a Casovd narocnost, nedostate¢nd motivace a informovanost,
neduvéra v efektivni smysl dal§iho vzdélavani v prubéhu hledani prace, popt. nizsi
sebevédomi u starsich lidi. Tento vyzkum probihal metodou rozhovoru s respondenty, a
proto neni u jednotlivych odpovédi uvedena piesna hodnota v procentech. (Donath-
Burson-Marsteller, 2009, str. 8)

Dalsi vyzkumné Setfeni Adult Education Survey z roku 2011 probihalo formou dotazniku
a zabyvalo kromé jiného i prekdzkami ve studiu. Respondenty rozdélilo na ty, ktefi se
zapojuji ¢i nezapojuji do dal§iho formalniho vzdélavani, aby ziskali ptesnéjsi vysledky,
co se tyka bariér ve vzdélavani dospélych. Dospéli, kteti se vzdélavali a jejich pfanim
bylo pokracovat ve vzd€lavani, shledavali jako zasadni ptekazku misto a ¢as probihajici
vyuky, nasledovala finanéni nedostupnost studia a povinnosti spojené s rodinou a

nedostatkem ¢asu. Dospéli, ktefi se dalSiho vzdélavani aktivné Gcastnili, ale nadéle se
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nechtéji ucastnit vzdelavacich aktivit, uvedly jako hlavni diivod, ze dalsi vzdélavani
nepotiebuji, anebo maji jiné osobni divody. Casto jim také nevyhovoval ¢as vyuky.
Nazory Zen a muzu se nepatrné rozchazely v odpovédich, ob¢ skupiny Zen jednoznacné
uvadély jako bariéry ve vzdélavani rodinné povinnosti a s tim souvisejici nedostatek ¢asu.
Tento vyzkum se zaméfil na slouceni tcastnikli formalniho a neformalniho vzdélavani
dohromady. (Cesky statisticky afad, 2013, s. 138). Podrobnosti o typech odpovédi
vypovida graf 2.
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Graf 2 Nej¢astéjsi bariéry ve vzdélavani dospélych
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Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2013, str. 138

Pro lepsi piedstavu a srovnani zde uvedu i vysledky vyzkumu Lifelong earning: citizens
views, ktery se uskutecnil v roce 2003 v 15 statech EU. Tento vyzkum komplexné vyjadtil
hlavni faktory piekazek dospélych v dalsim vzdélavani nésledovné: 21 % respondentt
pocituje nedostatek ¢asu z rodinnych divodd, 19 % uvedlo pracovni divody a 16 %
vyjadtilo neochotu vzdat se svého volného casu, 14 % ma pocit, ze se jiz dale vzdélavat

nechce a 13 % se poklada za ptilis staré (CEDEFOP, 2003, str. 20).

Ve chvili, kdy dokazeme rozpoznat a specifikovat charakteristiku prekazek, které brani
dospélému v cesté za pozndnim, je jen krok k pochopeni pfi¢in téchto piekazek. A na

zakladé jejich identifikace a pochopenti je I1ze eliminovat, poptipad¢ odstranit.



5 RESENI VZDELAVANI DOSPELYCH V CESKE
REPUBLICE (2016)

Jeden z hlavnich cili Evropské unie zajisténi konkurenceschopné ekonomiky, ktera
vychazi z principt rozvoje trvale udrzitelného rozvoj, dava diiraz na rozvoj vzdélavani a
stard se o rozvoj pracovniho trhu a nabidky pracovnich pftilezitosti. To vSe v duchu
zachovani socialni soudrznosti. Stale diskutovangjsi se stava strategie tzv. flexiurity, ktera
ukazuje soucasnou snahu posilit pruznost a soucasné i jistotu na trhu prace. Aby mohla
byt pln¢ uplatnéna vcetné pravni ochrany, aktivni politiky zaméstnanosti a moderniho
systému socidlniho zabezpeceni je nezbytné ptihlizet zarovenn k realizaci konceptu
celozivotniho uceni, ktery existuje od poloviny 90. let a stavé se stdle vyznamnéjSim

ustiednim tématem politik Evropské unie a jejich ¢lenskych stata.

Celozivotni uceni prezentuje koncept, ktery obsahuje veskeré Cinnosti realizované v
jakékoliv fazi zivota s Ucelem rozSifeni znalosti, osvojeni dovednosti nebo ziskani
kompetenci s néslednym rozvojem osobniho, obfanského, socidlniho ¢i pracovniho
zivota. Procesy celozivotniho vzdélavani probihaji v ramci cilevédomych a
organizovanych ale i ndhodnych aktivit s libovolnou délkou realizace a maji spole¢ny cil,

a to splnéni vzdélavacich ukolt.

Pro porovnani a vyhodnoceni miry uspésnosti strategii v ramci celozivotniho uceni v
roving€ jednotlivych clenskych zemi pfipravil statisticky Gfad Evropské unie Eurostat
nastroje, které umoziuji systematicky monitorovat oblast vzdélavani a celozivotniho
udeni. Kromé Setient o vzdélavini dospélych (Adult Education Survey), shromazd’uje
data o celozivotnim uceni samotny Eurostat v nékolika koordinovanych Setfenich. Je jim
napiiklad Setieni o vzdélavani zaméstnanych osob (Continuing Vocational Training
Survey — CVTS). V ramci tohoto Setfeni je sledovano v pétiletych periodach vzdélavani
zamé&stnancl konkrétnich ekonomickych odvétvi ofima firem, u kterych je mapovéna
politika poskytovani dalsiho vzdélavanim svym zaméstnancim. S ohledem na to, jaké je
mnozstvi firem v Ceské republice zajistujici vzd&lavani zaméstnancim a kolik
zamé&stnanct se ho Uc€astni, obsahuji vysledky Setieni také data o jeho planovani, realizaci

a nasledném vyhodnocovani téchto vzdélavacich aktivit. Setfeni dale uvadi nejcastejsi
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tématické zaméfeni vzdélavacich kurzt, vysi finan¢nich prostiedki, které firmy investuji

do vzdelavani pracovnikll véetné prekazek nebo omezeni z pohledu firem.

Posledni vina Setfeni z roku 2016 vychazela z referencniho obdobi 2015, podrobnéji
posuzovala spolupraci firem a Skol, a to pfedevSim ve spojeni s umoznénim praxe

studentim a zamé&stnavani absolventu.

Dalsi mezindrodné srovnatelné Setfeni tykajici se tématu vzdélavani dospélych je EU

Labour Force Survey (EU-LFS), v CR pod nazvem Vybérové Setieni pracovnich sil, které

umoziuje sledovani miry zapojeni jedinci do procesu formdalniho a neformalniho
vzdélavani. Prioritou tohoto Setfeni je pouze okrajové sledovani, nicméné vyhodou je
kratsi doba opakovani, a to jednoho roku. Pfedmétem tohoto vyzkumu a ziskani

sekundérnich dat je zejména vybérové setieni AES na tirovni Evropské unie.

5.1 Setfeni AES

Formalni vzdélavani predstavuje v porovnani s neformalnim vzdélavanim a informalnim
ucenim vice méné ojedinély typ vzdelavani v dospélosti. V prabehu tohoto sledovaného
obdobi jednoho roku se formalniho vzdélavani tcastnilo 9 % osob ve veéku 18-69 let,
mezi kterymi  jasné dominovali studenti pocatecniho vzdélavani.

(www.czso.cz/csu/czso/vzdelavani-dospelych-v-ceske-republice-2016)

Ve vékovém rozmezi 25-64 let se formalniho vzdélavani v Ceské republice ucastni jiz
jen 3 % osob. Ve srovnani s ostatnimi staty zemi Evropské unie je tato hodnota evidentné
podprimérna, patiime mezi Ctyfi staty s nejniz$im zapojenim dospélych do formalniho

vzdélavani.

Pokud srovname udaje s Setfenim v roce 2011 poklesl pocet (“starSich”) studentl
formalniho vzdélavani jak stfedoskoldkd, tak i vysokoSkoldkl, coz vyplyva i z dat
MSMT. V oblasti stiedoskolského vzdélavani ubyva “star$ich” studentll zejména v
nastavbovém studiu (predev§im v poctech vyucenych, usilujicich o zisk maturitniho
vysvédceni), na vysokych skolach je ubytek “starSich” studentli nejpatrnéjs$i na Grovni

bakalarského studia.

51


http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/EU_labour_force_survey_–_data_and_publication
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/EU_labour_force_survey_–_data_and_publication
https://www.czso.cz/csu/vykazy/vyberove_setreni_pracovnich_sil

Do formalniho vzdélavani, ve kterém pievazuje mezi dospélymi ucast ve vzdélavacich
programech terciarniho stupné, se u nas zapojuji predevsim vysoce motivovani jedinci,
usilujici o zvySeni kvalifikace, resp. svého stupné nejvyssiho dosazeného vzdélani a
rozSifeni svych znalosti a dovednosti. Opétovné zapojeni osob, které v pocatecnim
vzdélavani doséahly nejvyse zékladniho vzdélani, je minimalni.

(www.czso.cz/csu/czso/vzdelavani-dospelych-v-ceske-republice-2016)

Tabulka 3 Utast ve formalnim vzdélavani celkem a dle stupné vzdélavani (18-69 let)

Uéastnili se formalniho vzdélavani Netéastnili se
formalniho
celkem sekundarniho terciarniho vzdélavani
celkem (18-69 let) 9 3 5 91
Pohlavi
muzi 8 4 5 92
zeny 9 3 6 91
Vék
18-24 let 66 31 35 34
25-34 let 8 <1 7 92
35-44 let 1 <1 1 99
45-54 let 1 <1 1 99
55-64 let <1 0 100
65-69 let <1 0 100
Nejvyssi dokonéené vzdélani
zakladni 22 22 0 78
stfedni 7 5 93
bez maturitni zkousky 2 2 0 98
s maturitni zkouskou 11 9 89
terciarni 10 <1 10 90
vy$Si odborné, vysokoskolské bakalarské 25 <1 25 75
vysoko$kolské magisterské a doktorské 5 <1 4 96
Ekonomické postaveni
pracujici 3 1 2 97
zaméstnanci 3 1 2 97
podnikatelé 1 1 99
nezameéstnani 10 7 3 90
studenti duchodci 100 41 59 0
invalidni ddchodci 0 0 100
na rodi¢ovské dovolené / v domacnosti 0 0 0 100
2 1 98
Prijem domacnosti
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1. kvintil (nejnizsi) 13 6 6 87
2. kvintil 10 4 7 90
3. kvintil 7 3 4 93
4. kvintil 7 2 5 93
5. kvintil (nejvyssi) 5 1 4 95
Obydlenost oblasti
hustg" 9 3 6 91
stfedng? 9 4 6 91
fidce® 8 4 4 92

1 nad 500 obyvatel/km?
2) 100-500 obyvatel/km?
% méné nez 100 obyvatel/km?: nedostateény pocet pozorovéni, nizka spolehlivost iidaje

Zdroj: Cesky statisticky Gfad, 2016

Tabulka 4 Utast ve formalnim vzdélavani celkem a dle stupné vzdélavani (25-64 let)

(%)
Uéastnili se formalniho vzdélavani Neuéastnili se
formalniho
celkem sekundarnih terciarniho vzdélavani
o
celkem (25-64 let) 3 <1 2 98
Pohlavi
muzi 2 <1 2 98
Zeny 3 <1 2 97
Vék
18-24 let X X X
25-34 let g <1 1 9
35-44 let 1 <1 1 2
45-54 let 1 <1 1 9
55-64 let <1 0 0 9
65-69 let X X X 99
100
X
Nejvyssi dokonéené vzdélani
zaklad <1 <1 0 100
ni 1 <1 1 99
stfedn <1 <1 0 100
i 2 <1 2 98
bez maturitni 8 <1 8 92
zkou$ky s maturitni 17 <1 17 83
zkou$kou 4 <1 4 96
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terciarni
vy$Si odborné, vysokoSkolské bakalarské
vysoko$kolské magisterské a doktorské
Ekonomické postaveni
pracujici 2 <1 2 98
zaméstnanci 2 <1 : 98
podnikatelé 1 <1 1 99
nezaméstnani 5 3 95
studenti 100 0 100 0
duchodci 0 100
invalidni 0 0 0 100
ddchodci 2 <1 2 98
na rodi€ovské dovolené / v domacnosti
Prijem domacnosti
6. kvintil (nejnizsi) 2 1 2 98
7. kvintil 3 <1 3 97
8. kvintil 2 <1 2 98
9. kvintil 3 <1 3 97
10. kvintil (nejvyssi) 3 <1 3 97
Obydlenost oblasti
hustg” 3 <1 3 97
stfedn 2 <1 2 98
&2 2 <1 2 98
fidce®

1 nad 500 obyvatel/km?

2) 100-500 obyvatel/km?

% méné nez 100 obyvatel/km?: nedostate¢ny pocet pozorovani, nizka spolehlivost udaje

Zdroj: Cesky statisticky tiad, 2016

Tabulka 5 Utast ve formalnim vzdélavani (25-64 let), 2007-2016

Ugastnili se formalniho vzdélavani
2007 201 2016
1

celkem (25-64 let) 4 4 3
Pohlavi

muzi 3 3 2

zeny 4 4 3
Vék
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18-24 let X X X
25-34 let 10 9 8
35-44 let 4 3 1
45-54 let 1
55-64 let
65-69 let X X X
Nejvyssi dokonéené vzdélani
zakladni
stfedni 3 3 1
bez maturitni 1 1 <1
zkou$ky s 6 4 2
maturitni 10 10 8
zkouSkou
terciarni X 20 7
vy$8S8i odborné, vysokoSkolské x 8 4
bakalarské vysokoskolské
magisterské a doktorské
Ekonomické postaveni
pracujici 4 4 2
zaméstnanci 4 4 2
podnikatelé 2 4 1
nezameéstnani
studenti 94 94 100
ddchodci <1 0 0
invalidni ddchodci 1 0 0
narodi¢ovské dovolené /v domacnosti 3 4 2
Prijem domacnosti
1. kvintil (nejnizsi) 2 2 2
2. kvintil 3 2 3
3. kvintil 3 4 2
4. kvintil 4 5 3
5. kvintil (nejvyssi) 6 5 3
Velikost obce
husté? 5 6 3
stfedn&? 4 3 2
fidce® 3 3 2
Y'nad 500 obyvatel/km?

2) 100-500 obyvatel/km

¥ méné& nez 100 obyvatel/km?: nedostate¢ny pocet pozorovani, nizka spolehlivost

udaje.

Zdroj: Eurostat, AES 2007, 2011,2016
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5.1.1 Formalni vzdélavani v ramci AES

Za ucelem prazkumu ucasti dospélych jedincti z hlediska formalniho vzdélavani v rdmci
vybérového Setfeni AES byli respondenti dotdzéani, zda za poslednich 12 mésica
absolvovali né¢jaké formy formélniho Setfeni, at’ uz na zakladnich, stfednich, vyssich
odbornych a vysokych Skolach. Vystupy vypovidaji o tom, Ze jsou lidé schopni se do
formalniho vzdélavani zapojit i ve vys$sim véku jen vyjimecéne. Z vysledki Setieni v roce
2016 vyplyva, Ze se v tomto roce formalniho vzdélavani Gcastnilo pouze ptiblizné 9 %

osob ve véku 18-69 let a 3 % 0sob ve vékové skupiné 25-64 let.

Nasledujici graf potvrzuje vySe uvedené udaje. Studentli formalniho vzdélavani, jak v

,»mlad$im®, tak ,,starSim* véku, ubyva.

Graf 3 Ukast dospélych ve formalnim vzdélavani dle vékovych kategorii, 20072016
14%)E

12% -

10%

10% -
9%

8%-@

6% - —_— 1869 let
0 — 2564 let

2% ‘.‘_‘?/0 4%

: 3%
2%

0% -
2007 2011 2016

206 -

Zdroj: AES 2007, 2011, 2016, CSU

V $irsi definované skupiné 18—69 let zahrnujici i uréitou cast studentti pocatecniho
sttedniho vzdélavani a komplexni mnozinu tercidlniho vzdélavani. V tomto ptipad¢ se

sekundarniho vzdélavani zcastnilo 39 % (zahrnuje 3. a 4. stupen klasifikace ISCED

2011, stiedni vzdélavani s vyucnim listem, stfedni vzd€lavani s maturitou, nastavbové a
pomaturitni studium, studium pro absolventy stfednich Skol s vyu¢nim listem a 60 %

vzdé&lavani tercialniho formou vyssiho odborného a vysokoskolského vzdélavani (z2™Mue
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https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace_vzdelani_cz_isced_2011
https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace_vzdelani_cz_isced_2011

5. ay 8 stupenl klasifikace ISCED 2011 vt odborné¢ Skoly a odpovidajici rocniky konzervatoii, vysokoskolské

bakalaiské studium, magisterské studium, doktorské studium)

V pripadé, Ze se zaméiime na jedince ve véku 25-64 let, podil studenti tercidlniho
vzdélavani nam z pochopitelného divodu vzroste. V ramci této skupiny se 10 %
studujicich vzdélava formou sekundarniho vzdélavani a 90 % v rdmci programil

terciarniho vzdélavani

Hlavnimi faktory, které ovliviiuji miru zapojeni dospélych jedinci do pocate¢niho i
nasledného formalniho vzdélavani je kvalita instituciondlniho a legislativniho prostiedi
pro formalni vzdélavani, vzd€lanostni struktura populace, nabidka a uroven vzdélavacich

prilezitosti a aktualni kvalifika¢ni pozadavky na trhu prace.

Rozliéné konfigurace téchto faktorti v jednotlivych zemich znamenaji odliSnou miru
zapojeni dospélych do formalniho vzdélavani. Ta u dospélych ve véku 25-64 let napfic
staty EU je v rozmezi od 14% zapojeni do vzdélavani ve Svédsku po neceld 2 % na

Slovensku v roce 2016.

Graf 4 Utast a primérny poéet hodin formalniho vzdélavani mési¢né (25-64 let) — mezinarodni srovnani
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https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace_vzdelani_cz_isced_2011

Zdroj: AES 2016, Eurostat

Formalni vzd€lavani je v rdmci jednotlivych stati realizovano formou odlisné
strukturovanych programii (modularni vs. dlouhodobé, distan¢ni vs. prezencni vs.
kombinované, primarni vs. dalsi). Tyto programy limituji hodnoty obecného srovnavani
bez podrobnych znalosti souvislosti vySe uvedenych faktort a legislativniho prostiedi a

potieb jednotlivych zemi.

Konkrétni povaha programi formélniho vzdélavani v jednotlivych zemich se projevuje 1
v indikatoru priimérného poctu hodin stravenych studiem neboli vyukou v ramci mésice.
Kupftikladu v Némecku se formalniho vzdélavani Gcastni pouze necela 4 % obyvatel ve
veéku 25-64 let, pticemz se vzdélavaji v priméru 73 hodin mésicné, ve Velké Britanii se
do formalniho vzdélavani zapojuje vice nez kazdy desaty a doba vzdélavani je 12 hodin.
Ve Velké Britanii zfejmé hraje roli vysokého zapojeni do formalniho vzdélavani pestry
kvalifikacni ramec, ktery zahrnuje i rozvoj zakladnich znalosti v oblasti Ctenafské a
matematické gramotnosti. Dal$im vyznamnym faktorem je i modularni struktura
vzdélavacich programl umoziujici sladéni studijnich a pracovnich ¢i rodinnych potieb.
Jedinci maji moznost si doplnit pravé pouze ty znalosti, které povazuji aktudlné za

potiebné.

V Ceské republice je ucast ve formalnim vzdélavani ve srovnani s Evropskou unii
podprimérna a pocet hodin straveny vzdelavanim spiSe primérny. Je mozné z toho
odvodit, Ze ackoliv maji dospéli u nas celou fadu pitilezitosti se do formalniho vzdelavani
zapojit v ramci vefejnych vzdélavacich instituci, ¢asto zdarma, vyuzivaji tohoto ve

srovnani s Evropskou unii ojedinéle.

I prestoze jsou k dispozici v ramci sekundarniho nebo tercidrniho studia vzdélavaci
programy umoziujici sladit pracovni povinnosti se studiem ve vecernich, distan¢nich ¢i
kombinovanych formach, jejich koncepce neni modularni, nybrz v ramci jednotlivych
rocnikt. Je tedy vyrazné casov€é narocn€j$i a neumoziuje flexibilni sestavovani
vzdélavaciho obsahu na zaklad¢ individudlnich potieb. Soucasné je to komplikovano tim,
ze neni jednoznac¢né systémove upraveno uznavani vysledkl predchoziho uceni a tim se

prodluzuje cely vzdélavaci program studentd. Nizka Gcast Cechti ve formalnim
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vzdélavani muze byt zplsobena i1 tim, Ze vysoky podil obyvatelstva nejméné

sttedoSkolského vzdélani dosdhnou jiz béhem pocate¢niho vzdélavani.

5.1.2 Zapojeni dospélych do formalniho vzdélavani

Podrobna analyza tlastnikii formélniho vzdélavani v Ceské republice piihlédla k
stanovenym limitim Setfeni AES, které se tykaly pfedevs§im starSich, resp. dospélych
studentl formalniho vzdélavani. V ramci mezinarodniho charakteru Setfeni AES
nepracuje s konkrétnim konceptem studentt dalSiho vzdé€lavani, kteti by byli definovani
na zékladé¢ formy studia, soubchem studia s vydéleCnou Cinnosti nebo opétovnym
navratem do vzdélavaciho systému. Za ucelem zjisténi podrobnéjsich vystupt je tfeba
obecné skupiny studentl starSich 18 resp. 25 let nezbytné analyzovat podle jednotlivych

kritérii.

Neexistuje vstupni mezinarodni koncept dalSiho vzdélavani, a proto lze studenty
definovat pouze napft. na zékladé jejich opétovného zapojeni do vzdélavaciho systému po
pfedchozi pauze ve vzdélanostni draze nebo podle véku piekracujici standardni dobu

studia jednotlivych vzdélavacich programi v poc¢atecnim vzdélavani.

Druhy uvedeny zptsob je pouzit v nasledujicim textu, kdy je v souladu s mezinarodnim
pohledem zachovano déleni studentti formalniho vzdélavani dle véku 18—24 let a 25-69

let.
Utastnici daliiho (formalniho) vzdélavani

Pro jednotlivé stupné studia byli t¢astnici dal$iho (formalniho) vzdélavani definovani

jako osoby:

e starSi 23 let, studujici programy
- sttedniho vzdé€lavani s vyucnim listem ¢i nizsiho stfedniho vzdélavani bez
maturity
- stfedniho vzdé€lavani s maturitou, nastavby ¢i konzervatofe s maturitou
- pomaturitniho studia
e starSi 26 let, studujici programy

- vyssiho odborného vzdélavani ¢i konzervatote s absolutoriem
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- vysokoskolského bakalatrského studia
e starsi 28 let, studujici programy
- vysokoskolského magisterského studia

e studujici doktorské studijni programy (bez ohledu na v¢k)

Ucastnici pocateéniho (formalniho) vzdélavani pak byli definovani jako ucastnici
formalniho vzdélavani star§i 18 let, nespliujici vySe uvedend kritéria pro studenty

jednotlivych programt dal§iho vzdélavani.

Je diilezité zdaraznit, ze nizké zapojeni dospélych osob do formalniho vzdelavani v Ceské
republice, je ve vyb&rovém Setieni maly pocet osob a tim je ovlivnéna i moznost

podrobnéjsi analyzy a detailnéjSich charakteristik.
5.1.3 Charakteristika ucastniki formalniho vzdélavani

Jak je zjevné z grafu ¢&. 5 tyka se formalni vzdélavani v Ceské republice stale zejména

mladsich jedinct, jak v€kova hranice stoupd, ucast v tomto typu studia rapidné klesa.

V nejmladsi v€kové kategorii 18-24 let, ktera byla zahrnuta do sledovéani se nékteré z
forem formalniho studia vénuji dvé tietiny osob, coZ je 66 %. Oproti tomu ve v€kové
kategorii 25-29 let ucast ve formalnim vzdélavani klesa jiz pouze na 13 % a i zde lze
usuzovat, ze se ucastni vétSinou studenti vySSich stupiili vysokoskolského studia, kteti
dokoncuji své pocatecni vzdelavani. V kategorii nad 30 let je iCast na velmi nizké Grovni
zhruba 1-2 %, pfi¢emz od roku 2011 do 2016 poklesla ze 4 %. Vékova kategorie starSich

50 let se zucastiiuje jen vyjimecne.
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Graf 5 Utast ve formalnim vzdélavani dle vékovych kategorii

60-69 let |0 100
50-59 let [0 100
40-49let [1 99
30-39 let [2 08
25-29 let |13 87
18-24 let |66 34
rvctall P o

[ ucastni se formalniho vzdélavani [ nelc¢astni se formalniho vzdélavani

Zdroj: AES 2016, CSU

Pokud vezmeme v potaz jen ucastniky formalniho vzdéldvani (viz vySe uvedeny
informacni box) je ziejmé, Zze tito studenti patii pfedev§im do vékové kategorie 25-29 let.
Z celkového poétu cca devadesati tisic studentt daliiho formalniho vzdélavani v Ceské
republice je jich skoro polovina mladsi 30 let. Co se tyka pohlavi, je zastoupeni témér

vyrovnané je s mirnou pievahou Zen, a to 55 %.

Graf 6 Utast ve formalnim vzdélavani dle véku a typu vzdélavani

60-69 IetO”@N/o 100%
50-59 let Om/o 100%
40-49 let ]13 99%

30-39 let i 98%

25-29 let |8% 87%
18-24 let ‘65% 1!% 34%
18-69 let [ o, ]lD _—
celkem

O studenti po€ate¢niho vzdélavani B studenti dalSiho vzdélavani [ neucastni se formalniho vzdélavani

Zdroj: AES 2016, CSU
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Pokud se podivame na rozdily mezi mlad$imi a star§imi ro¢niky studentl a zaroven mezi
studenty pocatecniho a dalSiho formalniho vzdélavani jsou ziejmé i v ramci jejich
pracovnich aktivit. Mladsi studenti neboli studenti pocatecniho vzdélavani vétSinou
pouze v prvni fadé¢ studuji, pracuje jich pouze cca 10 %, v pfipad¢ studentii starSich 25

let oproti tomu ptevazuji pracujici, a to zhruba 63 %.

V ramci skupiny tcastnikii dal§iho formalniho vzdélavani je pak jiz obvyklé, ze studuji
pii zaméstnani na plny uvazek. V mnoha piipadech jsou k tomu i nuceni. Na ¢astecny
uvazek pracuje pouze asi 10 %. Nepracujicich v prib&hu formdalniho vzdélavani je
ptiblizn¢ jen 18 %. Obvyklé ekonomické postaveni respondentil a jejich ekonomického
statusu, do kterého se sami fadi, pfevazuji mezi ucastniky dalSiho vzdélavani jedinci v

domacnosti nebo na rodi¢ovské dovolené a studenti do véku 29 let.

Graf 7 Ukastnici formalniho vzdélavani dle pracovniho statusu, vékovych kategorii a typu vzdélavani

studenti

dalsiho vzdélavani | 82% 18%
studenti
pocateéniho vzdslavani | 0% 90%
studenti 25-69 let |63% 37%
studenti 18-24 let 8% 92%
studenti
18-69 let celkem | 207 80%

O pracujici [ nepracujici

Zdroj: AES 2016, CSU
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5.14 Pristupy a postoje k dalSimu vzdélavani

Z veskerych vyse uvedenych udajii je patrné, ze zapojeni dospélych do dalsiho vzdelavani
je spjato s celou fadou ekonomickych, instituciondlnich, kulturnich i socialnich faktort,
které maji vliv na postoje celé populace k dalSimu vzdélavani. Mimo ekonomické
vyspélosti jednotlivych zemi spolu s zivotni Grovni obyvatelstva, hraje roli i kvalita
instituciondlniho a legislativniho prostfedi ¢i struktura instituci, nabizejici dalsi

vzdelavani, kvalita a dostupnost programd, které nabizeji. Za okolnosti, kdy je realizace

62



velké ¢asti vzdélavani v uzké souvislosti s konkrétni profesi ¢i z podnétu zaméstnavatele,
hraji zasadni roli vnitini i vnéjsi stimuly. Ty podnécuji vzdélavani pracovni sily a spada
sem napfi. podoba trhu prace, struktura ekonomiky, technicka naro¢nost produkce ¢i mira
zavadéni inovaci v podnikové sféfe. Zasadni roli je stupel angazovanosti statu c¢i
regiondlnich instituci pfi zabezpeCeni pfistupu populace k dalSimu vzdélavani v
souvislosti s tim, jak jsou instituce schopné zapojit do vzdélavani i znevyhodnéné skupiny
obyvatelstva, kuptikladu nezaméstnané, osoby s nizkou kvalifikaci, socialn¢ vyloucené

¢1 osoby vyssiho veéku.

Kombinovani jednotlivych faktorti spolecné s kulturou a tradici dané¢ho prostredi se
odrazi v postojich lidi povazujicich dalsi vzdélavani za nezbytnou soucast své kariéry i
privatniho zivota ¢i v ném spatiuji jen ¢asové a financni néklady, poptipad¢€ usly zisk a

nejisty piinos v budoucnosti.

V ramci sledované vékové skupiny populace 18-69 let se v Ceské republice ve
sledovaném obdobi ucastnilo dalsiho vzdélavani 46 % osob s tim, ze vétSina se vénovala
neformalnimu vzdélavani. Velké vétsiné z nich, celkem 39 % postacovala jejich ucast na
vzdélavani, ucel vzdélavani z divodu rozsifeni aktivit uvedlo jen 7 % respondentl
vzdelavani. 54 % jedinct ve veéku 18-69 let se zadné formy dalSiho vzdélavani ve
sledovaném obdobi netcastnilo, pficemz 49 % respondentt v této veékové kategorii
uvedlo, ze se zadného vzdélavani ani ti¢astnit nechtélo. Zbyvajicich 7 % jedinct méli sice

o vzdélavani zajem, ale z néjakého diivodl se nakonec nezapojili.

Vétsina osob cca 88 %, které ziji v Ceské republice shledava dosavadni zapojeni do
vzdélani za dostacujici véetné nizké €1 nulové ucasti. Nelze brat za absolutni predpoklad,
Ze vyssi ucast v dalsim vzdélavani vede k saturaci vzdélavacich potieb a nizsi potiebé
dalsiho zapojeni do vzdélavani. Oproti tomu by o rozsifeni rozsahu svého vzdélavani méli
nejcastéji zajem lidé, ktefi v poslednim roce absolvovali hned nékolik vzdélavacich
aktivit, vysokoskoléci, jejichz Ucast v dalSim vzdélavani je nejvyssi a lidé mladsSiho a
sttedniho veéku, a to 18-44 let. O svoje dosavadni zapojeni nemaji zajem ¢i potiebu s nizsi

kvalifikaci, star$i osoby a ti, ktefi maji za sebou jen jednu vzdé€lavaci aktivitu, ke které je

navic donutily vné&j$i okolnosti napt. zaméstnavatel ¢i zdkon.
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Graf 8 Zapojeni do vzdélavani a viile k (dalSimu) zapojeni do vzdélavani dle pohlavi a ekonomického
postaveni

|
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Ucastnili se vzdélavani a nechtéli se tucastnit vice ucastnili se vzdélavani a chtéli se ucastnit vice
[ nelcastnili se vzdélavani, ale chtéli se ucastnit [1 nelcastnili se vzdélavani a ani se nechtéli G¢astnit

Zdroj: AES 2016, CSU

Napfi¢ vSemi v€kovymi kategoriemi respondenti Castéji zminuji vili Gc¢astnit se vice
vzdelavacich aktivit bez toho at uz se v predeslém sledovaném obdobi néjakého
vzdelavani ucastnili ¢i nikoliv — Zeny. Muzi dosahujici vyss§i miry ucasti v neformalnim
vzdélavani nez Zeny, obecné projevuji mensi vili ucasti na vzdélavani nad rdmec toho,

které jiZ maji za sebou.

Z hlediska obvyklého ekonomického postaveni je mozné fict, Ze nejvyssi zdjem k dalSimu
zapojeni z fad téch, ktefi se zddného vzdelavani neucastnili vyjadrili nezaméstnani, Zeny
v domécnosti a na matefské ¢i rodicovské dovolené nebo lidé v invalidnim dichodu. Jde
o skupiny osob, které si svoje vzdélavani jsou nuceni obvykle organizovat sami véetné
toho, které souvisi s jejich kariérou, i pfesto, Ze jim to komplikuji vné&jsi bariéry napf.
zdravotni komplikace, nedostatek casu z divodu péce o Clena rodiny nebo nedostatek

finan¢nich prostfedka. Zajimavosti je, Ze v kategorii seniort do véku 69 let dle pohlavi,
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se zeny dichodkyné vice ucastni vzdelavani, a 1 jejich zdjem o vzdélani je celkove vyssi.
Komplexné z vysledkli vyplyva, Ze jejich trovenl zapojeni je mezi starobnimi i
invalidnimi dichodci pomérné nizka.

Tabulka 6 Divody nezapojeni se do (dalSich) vzdélavacich aktivit dle ucasti v dalSim vzdélavani (1869 let)

%

moznost uvést vice divodi
nejdulezitéjsi divod .
(soucet prevySuje 100 %)
dle ucasti ve formalnim ¢i dle ucasti ve formalnim ¢i
divody neucasti v (dalSim) vzdélavani
neformalnim vzdélavani neformalnim vzdélavani
celkem . i L celkem . i L
v pfedchozich 12 mésicich v predchozich 12 mésicich
ucastnili se | neucastnili se ucastnili se | neucastnili se
nepotiebuji dalsi vzdélavani 68 62 73 68 62 73
osobni duvody (napf. nedostatek Casu) 11 15 7 16 21 11
rodinné povinnosti 6 5 7 8 8 9
cena — vzdélavani bylo pfili§ drahé 3 5 2 5 7 4
nevyhovujici ¢as konani vyuky 3 4 1 5 8 3
zdravotni divody 2 1 4 3 1 4
nebyla k dispozici vhodna vzdélavaci aktivita 2 2 1 2 3 2
nedostatek odpo zaméstnavatele
. ) P ‘p ry 1 1 1 2 2 1
¢i vefejnych/statnich instituci
divody spojené s vékem 1 0 1 1 1 2
nesplioval/a jsem nezbytné
P ) ! v 1 1 1 1 1 1
(kvalifikacni) pfedpoklady
vzdalenost 1 1 1 2 3 2
nemam pfistup k pocitaci ¢i internetu
<1 <1 <1 <1 <1 <1
potiebnym pro vzdélavani
$patnd zkuSenost s predchozim vzdélavanim <1 <1 <1 <1 <1 <1
zadny z vyse uvedenych divodi 2 2 2 2 2 2

Zdroj: AES 2016, CSU

NejcastéjsSim ditvodem, ktery respondenti uvadéli je neochota se déale vzdélavat, protoze
povazuji dalSi vzdélavani za nepotfebné a se stavajici urovni svého vzdélani jsou
spokojeni a povazuji ho dostate¢né — cca 88 %. Ve sledované populaci svoji situaci takto
posuzuje 68 % osob. Pokud se zaméfime jen na ty, ktefi se zadnym zplisobem
nevzdélavali, 1ze konstatovat, Ze osoby ve v€ku 18-69 let se ze 40 % nezajimaly o
standardizované vzd¢lavani, at’ uz aktivné ¢i pasivné. Jsou presvédceni, ze dalsi

vzdélavani nepotiebuji a chybi jim dalsi vzd€lanostni aspirace.
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Lehce nad proporcné zde figuruji piedev§im osoby ve vys§im véku starsi 55 let, vétSinou
ve starobnim diichodu a osoby s niz§im vzdélanim — sttedni vzdélani bez maturity nebo
zékladni vzdélani, nicméné tyto osoby s timto postojem figuruji ve vSech vékovych i

vzdé¢lanostnich kategoriich.

Mimo piesvédceni respondentil, Ze jejich Groven vzdelani je dostacujici, které je mozné
chépat i jako nezdjem o dal$i vzdélani, je nejcastéjsi bariérou ¢i divodem proc se lidé
nechtéji zapojit do dalSiho vzdé€lavani ve vétsi mife nedostatek Casu. At uz se jedna o
rodinné povinnosti, nevyhovujici terminy vzdélavacich aktivit nebo jiné osobni divody.
Dalsi typy prekazek v GiCasti na dalSim vzdélavani jsou zdravotni diivody, vzdalenost od
mista konani, nedostatek vzdelavacich prilezitosti, finan¢ni néklady atd. Tyto ostatni
bariéry maji jen okrajovy vliv a souvisi pouze se specifickymi skupinami populace, ptesto
vSak piedstavuji zasadni piekazky a divody pro¢ se i pfes jejich zajem nedokazou do

vzdélani vice zapojit.

Lze fict, Zze ucast v dalsim vzdélavani a motivace k rozsifovani zapojeni do vzdélani v
Ceské republice zaleZi piedeviim na osobni motivaci a obecngj§ich postojich ke
vzdélavani, zejména pak na mite dilezitosti, kterd je vzdélavani ptifazovana. To odrazi
nejcastejsi diivody dalsi neucasti ve vzdélavani tzn. potvrzeni piesvédceni o dostate¢nosti
dosazeného vzdélani &i nedostatek ¢asu. Casové vytizeni se jevi jako vyznamny diivod
pro fadu lidi, pro¢ se neucastnit dalSiho vzdélavani, soucasné v urc€ité mire reflektuje
prioritu, ktera je vzdélavani obecné v Zivoté piisuzovana. Tento stav, kdy je v Ceské
republice odpovédnost za vzdélavani v dospélosti rozdélena mezi zaméstnavatele, urad
prace a vlastni iniciativu jedince vSak v situaci, kdy vzdélani neni cenéno vSemi
vzdé&lanostnimi skupinami stejnou mérou, vede vétSinou spise k reprodukci nerovnosti

stanovenych formalnim systémem prvotniho vzdélavani nez k jejich narovnani.

V rdmci podminek, kdy je vétSina vzdélavani realizovana z diivodu prace, probiha tedy v
pracovni dob¢ a uzce souvisi s postavenim na trhu prace dochéazi dle ocekavani k
nerovnosti Uasti pracujicich, nezaméstnanych a ekonomicky neaktivnich osob.
Jedincim, kterym na dal$i vzdélani zaméstnavatel neposkytne cas ani financni
prostiedky, a ktefi nespatiuji v dal§im vzdélani pfidanou hodnotu se velmi obtizné do

dalsiho vzdé€lavani zapojuji.
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ZAVER

Cilem této prace je charakterizovat motivacni problematiku a postoje dospélych k
dal$imu vzdélavani. Dil¢i cil je specifikovani motivacnich faktorii a nejcastéjSich bariér
v ptipad¢, které mohou nastat v prub¢hu realizace studia, a to v ptipad¢, ze se dospéli

jedinci k formélnimu studiu rozhodnou.

Teoreticka ¢ast popisuje koncept celozivotniho uceni, jeho vyvoj, formy a zaroven se
vénuje problematice dospélého jedince jako castnika formalniho vzdelavani. Zahrnuto
je 1 zhodnoceni vyznamu vzdéldvani v soucasné spolecnosti. Tu v soucasnosti
charakterizuje neustaly a rychly vyvoj. Pro dostatecnou orientaci v mnoZzstvi informaci a
novych technologii, je nezbytné, abychom neustale aktualizovali své znalosti a ziskavali
nové informace. Tato obnova znalosti a dosazené vzdé€lani je dilezité nejen pro jedince
samotné, ale 1 pro spolecnost jako takovou. Vyssi stupeit vzdélani jednotlivci je

vyznamny pro udrzeni stabilni ekonomiky, konkurenceschopnosti atd.

Druha kapitola je vénovana problematice dospélého jedince jako ucastnika formalniho
vzdélavani, jeho pojeti z pohledu andragogiky, specifikim uceni se v dospélosti,
formalnimu vzdélavani dospélych vetné jeho metod. Ve tieti kapitole je popsana jak
motivace dospélych k ucasti na formalnim vzdélavani, tak i bariéry vzdelavani, které

mohou dospélé pocitovat.

Zavérecna kapitola je vénovana Setfeni AES, které probiha jednou za ¢tyii roky. Uvedeno
je posledni sledované obdobi z roku 2016, které se zabyva vzdélavanim dospélych v
Ceské republice. Jsou prezentovany podrobné vysledky tohoto prizkumu véetné

tabulkovych a grafickych dat.

Ze zmin&ného Setieni vyplynulo, Ze zapojeni do dal§iho vzdélavani v Ceské republice se
tyka 46 % osob v ramci v€kové hranice 25-64 let. Pokud se jedna o mezindrodni srovnani
s ostatnimi staty je patrné, Ze potencial daliiho vzdélavani je v Ceské republice pomé&rmé
nizky, ktery prezentuje nizky podil osob se zdjmem rozSifeni dosavadni ucasti ve

vzdélavani.
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Neda se jednoznac¢né potvrdit, ze pokud stoupne ucast v dal§im vzdélavani dojde i k
saturaci vzdélavacich potieb a nizsi potiebé zapojeni do vzdélavani. Naopak Ize fict, ze
by se relativné nejrad€ji vzdélavaly vysokoskolsky vzdélané osoby. Dosavadni miru
svého zapojeni pak Castéji nemaji potiebu uskutecnovat lidé s nizsi kvalifikaci, starsi
osoby a ti, ktefi absolvovali pouze jednu vzdé€lavaci aktivitu, k ¢emuz je Casto donutily

okolnosti, at’ uz zaméstnavatel, zakon aj.

Jako nejcastéjsi duvody, proC se neucastni dalSiho vzdélavani, uvadéji, ze vzdelani
nepotiebuji, nemaji dostatek ¢asu, coz Ize odvodit jako absenci vnéjSich bariér k dalSimu
vzdélavani v Ceské republice. V piipadé, Ze dalsi vzdélavani neni pfimo vyzadovano
vnéj§imi okolnostmi, rozhoduje pouze osobni motivace a hodnota, kterou vzdélavani
individudlné ptisuzuji. To vSak ve chvili, kdy vzdélanostni aspirace vychazeji predev§im
z nejvysSiho dosazeného stupné vzdélani v ramci pocatecniho vzdélavani a tim i z
kvalifika¢niho postaveni na trhu prace, obvykle vedou spise k opakovani vzdélanostnich
nerovnosti, ktery stanovi formalni vzdélavani nez ke jejich poklesu prostfednictvim

dal$iho vzdélavani.
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