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UvoD

Rovné pilezitosti na trhu prace pro Zeny a muZetip&t tématim, které je
v dnesni spolmosti viceci mére stale probirano. V déb kdy je nedostatek mist
pro dti snefujicich do Skolek a zakladnich Skol, nedostatek ¢stmavateli
poskytnutych zkracenycki flexibilnich Uvazki, nedostatek moZznosti pro préaci
z domova, zarovenevhodi podnikatelsky nastavené priesti pro drobné Zivnostniky;
fada dalSich faktdrtlaci jedincecasto k nelehkému rozhodnuti, kdy se na pomysiné
misky vah proti sobstavi rodina versus kariéra. Vzhledem k mérfmdphozimu studiu
na vysoké Skole zabyvajici se pravem a naslednédiuspersonalni prace jsem si
odnesla myslenku, Ze spravedlnost je pro zilov¢ka velmi dilezitd a od zaklad
tvoii jeho mordlni hodnoty. Proto bych ve své balski@ praci cha analyzovat
vétSinu nespravedinosti, které maji vliv na rozho@souvisejici s pracovnim Zivotem
cloveéka. Lidé, ktéi se rozhodli pro zalozZeni rodingasto naslednieSi existetni
obtiZze a dle mého nazoru je nejvy&E$ zabyvat se timto tématem hlgjula rozpoznat
piiciny a nasledky dnesniho stavu.

Tato bakal#ska prace se zatifuje na postaveni Zzeny a muze na pracovnim trhu,
od pistupu ke vzdani, absolvovani studia az po aktivni pracowi & zarové nahlizi
i do podminek Zivota seniora. Moralka a spravedijesu hodnoty, které utvia
spole&nost, a nmly by urovat rozsah pravnich norem. Diskriminace z jakéhoko
duvodu, nejen na trhu prace, je dle mého nazoru ctiov@moralni. Do doby, nez si
spole&nost sama newdomi Skodlivost tohoto jednani, budeme se se zakiaayych
druhi chovani setkavat v rowdrmezinarodnich smluv, zakoyvyhlaSek a nazeni.
Pravo na rovné zachazeni je zakotveno v platnémmpréaduCeské republiky a jedna
se tedy o pravo nezadatelné, nezcizitelné, nepitmimé a nezrusitelnéCeska
republika obec# je na tom s aproximaci antidiskrimimaho prava doie, ale bohuzel
musim konstatovat, Ze ze strany Zamavatel je vytvden tlak na vybr co nejmén
,problémovych* zamstnand. V sowasnosti je z mého pohleduCeské republice
vysoka mira neza#stnanosti, zawkstnavatelé jdou cestou nejmensiho odporu,
coz dopada zejména na ohrozené skupinyggamand, za které povazuji zeny.

V prvni ¢asti bakaléské prace seénuji vstupnim podminkam pro muze a Zzeny
v oblasti trhu prace,ifstupu ke vzdani a gedpokladm k naslednému uplatni. Déle

se \nuji legislativnimu ramci diskrimimiho jednani, kterého by se élin
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zanestnavatelé vyvarovat. V dalSicasti se ¥nuji genderovym stereotym
a diskrimin&nimu jednéni sifujicimu k nerovnosti v oblasti odiiiovani a nasledn
k porovnani vySe ifijmu v dichodovém w¥ku. V poslednicasti se ve své pracimuiji
moznosti slaghi pracovniho a soukromého Zivota jedince a popfeaomény doby,
se kterymi se nyni setkavame.

Cilem mé bakakské prace je rozebrani a orientace v problematiesmych
piilezitosti na trhu prace pro Zeny a muZze, vstumadngnky na trhu prace pro &b
pohlavi, divody diskriminace vfistupu kzamstnani a v zafstnani, vetne
rozdilného ohodnoceni jednotlivych pohlavi, a ngvwnateSeni v oblasti harmonizace
pracovniho a rodinného Zivota.

Metodou vyuZivanou v této bak&&é praci je analyza odbornych tigxstatistickych
dat, analyza mezinarodnich legislativnich dokurihentzakori Ceské republiky, které
se této problematicesmuiji.

PrestoZe je personalistika obor, ktery je mym dssaym zaréstnanim, je provazan

s pracovnim zivotem vSech. Jsem &lama toho, Ze ve své praci nemohu postihnout
celou &fi daného tématu, zabyvam se pouze vybranymi téntagdem k aktualnimu

stavu legislativy a praxe v daném oboru.



1 PODMINKY ZEN A MUZ U NA TRHU PRACE

Prace je neopomenutelnou slozkou v zivdince. Stejé dialezitou sloZzkou
v Zivote jedince je osobni Zivot — rodina. ©kyto slozky spolu Gzce souvisi
a je dilezité najit harmonii mezi @ma. Rozhodnuti mitai ¢asto znamena skute
slevit ze své Zivotni Urown Rodina a prace jsou pro muze i Zeny HhigitejSi
hodnotou Weské populaci. Bohuzel vypadeKijmi u jednoho rodie mize mit
na rodinu existetni vliv.

Podminky na trhu praceGeské republice nejsou pro Zeny a muze srovnatelné.
Ze statistik a vyzkurin Ize vyvodit, Ze & Zeny dosahuji lepSich studijnich vyslégdk
casto se nemohou @rrealizovat na pracovnim trhu.allodem nenapknych ambici
muze byt matestvi a tim souvisejici znevyhotir, diskriminace na str&n
zamestnavatal a neméd zavaznad nerovnost v odiovani za stejnou praci.
V sowasné dob, kdy by se zpatky na pracovni trhélm vracet generace tzv.
husakovych &i, casto sledujeme ve &dvacich prosedcich informace
o komplikacich s umishim dti do Skolek a Skol. Domnivam se, Ze je vSak malo
zdirazréna rovina rodia, ktefi o diti doted’ pefovali (v ramci matiské/rodéovské
dovolené) a nyni se dijt vratit do pracovniho procesu. V s@snosti ubyva pet jesli
a Skolek, bez ohledu na vyvoj porodnosti. &mmym jedinymieSenim je vznik
soukromych z#ézeni, které jsou pro umésti déti vétSiny obyvatelstva s pmérnymi
piijmy ekonomicky nerealné. Stat se v tétécivdle mych poznatk dostaténég
neangazuje, a pokud, tak pouze v ré\ghbi.

V 90. letech minulého stoleti také byly vyteoy legislativni opdéeni, které
mely reagovat na ekonomickou situaci po roce 19890 Ryekavano, Ze se zZmou
rezimu se zvysi nezatstnanost — byla zavedena moZznosgedpasného odchodu
do dichodu a zarowvebyl rozSfen rodéovsky pispevek az na délku 4 let. ivodem
pro prodlouzeni délky trvani ragivské dovolené bylo udrZzet Zeny v ekonomickeé
neaktivie mimo trh prace, a aby se ng navracely pozéji.

V sowasnosti ma matstvi velky dopad na zafstnanost Zen v bloku byvalych
socialistickych republik. Zadstnanost Zen s malymiéani do 6 let ¥ku vCR
dosahuje 36%, zatimco tpnér v Evropské unii je bezmala 60%. Domnivam se tedy,

Ze v navaznosti na v&ldnost Zen, jde v tomta‘ipadt 0 Z'ejmeé plytvani potencialem.
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Prevladajici ndzor ¥eské spolénosti, Ze matka se ma pouze starat o své maig dit
postupr doznava zrny. Matka by ndla mit moznost pracovat, ale bohuzZaktoresi
problém, kam umistit své diti déti po dobu vykonu za#stnani. Zejména u mladsi
generace matek se setkdvame s nazorem, Ze bylseodice na matiské dovolené
vystiidat a také, Ze neni nutné, abydiylo v celodenni p& matky az do vku 3 let.
Timto ndzorem sefjblizuji k zpisobu harmonizace rodinného a pracovniho Zivota,
ktery miZeme pozorovat Vv severskych statech (Norsko, SwédsRansko),
kde pracova orientovana spotmost pracujici matky nijak neodsuzuje a nevidi kkinf
mezi p&i o di€ a zandstnanosti matky. Rozdilny je ndhled na spokojenasti matky

na mateéské dovolené (v domacnosti) a pracujici Zeénynatky. VCeské republice
panuje nazor, Ze byt Zena v domacnostiupei o dti neni tak uspokojivéi hodnotné.
Pravdpodobrg se Zeny lehce nezbavi dvojiho zatizeni, které @ndmae stereotyp

a stale budou mit dvoji Gvazek — po pracovni aktipro zangstnavatele, dalSi sftna

v domacnosti.

1.1 ROVNOST STARTOVNICH PODMINEK

V ¢eskych zemich od roku 1774 vstoupil v platnost B&eny Skolniad Marie
Terezie, ktera projevila zajem o Wi svych poddanych, a tim byly poloZzeny zaklady
povinné Skolni dochazky. Povinna Skolni dochazkatata zakonnou povinnostétd
které v utitém wkovém rozmezi musi na¥dbvat Skolu. Bezplatné zakladni i,
které je povinne, ustanovila jako jedno z lidskymiav v roce 1948 také VSeobecna
deklarace lidskych prav.Povinnost zajistit dochazkusid do Skoly lezi na bedrech
zakonnych zastufi¢c ziizeni a provoz Skol je na bedrech statignpseno na organy
samospravy. Povinnou kolni dochazkuCeské republice aktudinupravuje tzv.
Skolsky zéakort. 561/2004 Sb., oipdskolnim, zakladnim, igtdnim, vy$$im odborném
a jiném vzdlavani, ktery utuje povinnosti a prava fyzickych a pravnickych osob
v oblasti vzdlavani. Podle tohoto zakona je Skolni dochazkarp@vipo dobu deviti
Skolnich roki, nejvySe vSak do konce Skolniho roku,&mi Zak dosahne sedmnacti let

1 vSeobecna deklarace lidskych prav.Dukumenty OSNDostupné z: http://www.osn.cz/dokumenty-
osn/soubory/vseobecna-deklarace-lidskych-prav.pdf
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véku. Miazeme tedy konstatovat, Ze stejnisfup ke vzdlani maji osoby Zenského
i muzského pohlavi a v této ro¢inedochazi k Zadné diskriminaci.

Obyvatelstvo WCeské republice starne, proces starnuti je v poiibdietech
dynamitéjSi. Statisticka data nam ukazuji, Ze se Zenyimpru dozivaji vysSiho &ku,
jsou zdrawjsi, ale zarovie se pozdji, nez dive, stavaji matkami. Zeny také
zaznamenaly v poslednich letech vysSi podil vydaleRy vzdilanych osob ve &ku
do 34 let nez muzi, nicmérvyrazre vyssi podil vysokoskolsky vZthnych osob maji
muzi oproti Zenam v nejvysSickové kategorii - 65 a vice let. deme tedy jash
pozorovat zvysujici se mnoZstvi Zen s vysokoskoskgzdlanim. Na gymnéziich,
strednich odbornych Skolach, vysSich odbornych SkokclZ i na vysokych Skolach
existuje pevaha divek/zen nad chlapci/muzi. Zengev@azuji i jako absolventky
vysokych Skol v oblasti zdravotnictvi, farmaceuyick a Iékaskych nauk a &d. Stejré
je tomu i v oboru titelstvi pedagogiky, ditelstvi a socialni p& a v humanitnich
a spoléenskych ¥dach a naukach. Technickédy jsou vSak zatim stale doménou
MUuA.

Rovné pilezitosti vychazeji z odstrani prekdzek a stereotypna zaklad
pohlavi. Zaji&ni stejnych podminek na trhu prace senditéirmiZzeme zahrnout
a nepochyb® pati k usgchu kazdé moderni spdéleosti. Lidé maji pravo a svobodu
rozvijet své osobni schopnosti a rozhodovat se draezeni, které duji jejich
genderové role. Qb pohlavi by ngla mit pocit rovnych podminek pro ¢ast

na socialnim, politickém i ekonomickém ZzZigot

1.1.1. RiISTUP KE VZD ELANI

Nabozenstvi hralo v 19. stoleti vyznamnou roli prétSinu obyvatelstva.
Predstavovalo zdroj etickych hodnot a tak naboZenskdova ngla byt mimo jiné
i vychovou mordlni. UZ v nejr&sim dtstvi se nily déti a zejména divky nait
poslusnosti a osvojit si elementarni zaklady magralb4 se tedy konstatovat,
Ze na moralku Zenskdsti obyvatelstva kladla spéleost &tSi naroky, zaroveale byla
castji ohrozovana, kuli domrelé ,vrozené labili¢* Zen. Divka byla vychovavana
k Ucg k autoritAm obecha zarove i k Uc€ k autoritAm muzskym. Vzorna dcera byla

vzdy poslusnd svému otci, Zzena manzelovi. Protm bxgcElani nejprve ufeno
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chlap@m a muim. Zavedeni vSeobecné \Wavaci povinnosti weskych zemich #to
nekolik davodi. Vzdélany poddany byl inosem pro ekonomickou situaci statu, a to jiz
v dobach Marie Terezie a Josefa Il., iktee zasadili o povinnou Skolni dochazku.
DalSim ginosem pro stat bylo posileni statni moci v oblastienského vycviku,
kde mizeme sledovat od ma&ka vycvik k posluSnosti aadu. Od &chto dob
do dneSnich dnpretrvavd nazor, Ze vEténi je zajmem statu a nejde o individudlni
pottebu jednotlivce. Zptatku se uditelem staval ten, kdo &h urcité dovednosti

a znalosti a fipadre m¢l dar zvladnout &i, tedy byli to vyslouzili vojaci a zkuSeéjsi
femeslnici apod. Urowe vzdilavacich a vychovnych postiiptomu odpovidala

a BEznymi byly €lesné tresty.

Moderni doba pinesla vSeobecny pokrok a velké tjad di€ se stava s¢dem
zajmu a jsou fedkladany wizné koncepce, které maji reformovat pedagogikucdusk
jako takovou, které vychazely é@znych zdroj a ginesly nové pohledy na #pob
vza&klavani a vychovy. Bkteré nazory podnitily vznik Skol, které pracujidpm zasad
formulovanych svymi tirci. V dobach prvni republiky jiz byly na naSem ddenamy
nag. my3lenky M. Montessdtia rektera gredskolni a specialni #iaeni se na tento
druh pedagogiky orientovala. Z ideologickychvddi byly tyto nazory po roce 1948
odmitnuty. Zakladni ukoly Skoly socialistického Ehtei byly tva‘eny podle sostského
vzoru a v navaznosti na socialistickou marxistickaadagogiku. Z2jma byla orientace
na @ipravu na budouci povolani. V 70. letech dosSlo ferraee, kterd rozvijela
vyucovani tim, Ze zvySovala naroky na obsahéléndani, ale bohuzel se také dostalo
na posileni ideologické komunistické vychovy. Piewpatu vroce 1989 dochazi
k postupné transformaci a liberalizaci v oblastolSti smérem k demokratickému
uvazovani. V roce 2000 vznikl dokument, tzv. Bildiha, kterd obsahovala narodni
program vzdlavani a nasledovala zdlouhavétippava zakona o vzthvani.

S planovanym vstupem do Evropského spmstvi se ¢ast&né musely upravit
vzklavaci osnovy, aby vzthni bylo mezi staty srovnatelné a zZsstmanci se mohli

Gcastnit volného pohybu osob na pracovnim trhu. Zgily lbyto Upravy vzdy jen

2 Maria Montessori (1870- 1952 byla vSestranna italsk& pedagozka, filozofkatdkyre. Je znama
diky novym pedagogickym metodam, zgemymi na smyslovou vychoviEd. Byla prvni Zenou v Italii,
kter4 absolvovala studium medicinyii Bvé praci sledovala, jakétl vstiebavaji zcela ifirozers
a nenuce® znalosti ze svého okoli¢lse mezi sebou, coz ji inspirovalo k jejimu celoiimu asili
o reformu vzdlavani, které vychazi z peb malého déte. Svoboda dite, které mé vice moznosti
rozvijet tvaivé sily, zajiSuje spontanni rozvo;.
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spravnym srrem, miZzeme demonstrovat na Upravaatehnich osnov pro zdravotni
sestry, kterého gty velmi vysokou odbornost po odchodu z&edhich Skol, které vSak
ve statech na zdpad od nas dosahovaly az po dstsiliu na vysSicki vysokych
Skolach.

V roce 2004 vstoupil v platnost novy Skolsky zak@®1/2004 Sb., ve zni
pozdjSich edpisi), ktery definuje zasady a cile wtévani vCeské republice. Niads
jednotlivosti vSak izeme dolozit, jak rozditnfeSi a vnimaji Zeny a muzi vyvojove
ukoly spojené se studiem, s volbou povolanifipaet dalSi navazujici kvalifikace,

v pripadt odborného vzélavani vSeho druhu aiudovani kariéry.

Zasady vzdlavani

« Rovny istup ke vzdlani pro odanyCR a otany¢lensky stai EU bez jakékoliv
diskriminace (maji stejna prava a povinnosti).

« Ucta, respekt, solidarita,igtojnost a nazorova snasenlivosagtniki vzaslavani
(mezi sebou navzgjem a zaréveezi witeli a zaky).

« Volné Steni poznati, které plynou ze s@asného pochopeni&a. Neni zakazano
o ne¢em mluvit — vyjimku ma politicka a nabozenska acgta

« Zdokonalovani vz#davani na zaklad vyzkumu a ¥dy, pouzivani &nnych
modernich pedagogickych metod.

. Bezplatny pistup k zékladnimu a ietdoskolskému vzdéni pro olany CR
a olzanyc¢lenskych stat EU v piipadt, Ze Zizovatelem je stat, kraj nebo obec.

+ Hodnoceni vysledk vz&lavani vzhledem k dosazenymuteil vzclavani, které
stanovuje Skolsky zakon a w#évaci programy (@eni toho, co vSechno se ma
jedinec za ufité obdobi natit).

Moznost vzdlavani se po dobu celého Zivota (univerzity &u).2

8 Zakong. 561/2004 Sh.: oipd3kolnim, zakladnim,igtdnim, vy$$im odborném a jiném wzani
(3kolsky zakon). InShirka zakoi Ceské republiky2004. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/dokumenty/uplne-zneni-zakonaéd-2004-sb
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1.1.2. REDPOKLADY K UPLATN ENI

Uplatréni na trhu prace se dostava do igold zajmu viejnosti a to nejen
v Ceské republice, ale i v zemich Evropské unie, ketldduna ekonomickéa krize vrhla
na pracovni trh mnoho lidi bez prace. Skotest, Ze Urove vza&lani je rozhodujici
pro uplat@ni se potvrzuje zejména u mladé generace, ktetpwgt na pracovni trh.
V Ceské republice se vysoko3kolské &ladi stalo takka standardem pro mladé lidi,
zejména proto, Ze v dobach minulych bylo toto &adi ugeno jen nejuzsi etit
obyvatelstva. Zajem o studium manualmara@nych a odbornych praci o studium
prace ve sluzbach se sniZilfedpoklada se, Ze tito pracovnici budou nakonec
nedostatkovym zbozim na trhu prace a pépedobré diky své vyjiménosti budou
v budoucnu dosahovat nadstandardnitipmi. Bohuzel jsme také 8uky toho, Ze se
mladi lidé rozhoduji pro studium oligrkteré jsou bezpochyby zajimaveé, ale uglain
je pak o to sloz#si (nag. historikové), pipadré studuji obory, které jsou masovou
zélezitosti a konkurence mezi absolventy, je pk& kt@mplikaci.
Pracovni trh Ize nyni charakterizovat nizkymégean pracovnich mist a omezenymi
moznostmi pracovnichtjezitosti pro mladé lidi, zejména pro absolveryruktura
obyvatel podle nejvy3siho dosazeného élémi se za poslednich 15 letCeské
republice ndnila. Zmény byly disledkem dynamiky na obou koncicékeveho spekira,
kdy nastupujici generace po ukeni vzdlani vyznamg a plynule navySovaly
zastoupeni osob s vy3$3im stapnvzaslani. V Ceské republice tedy doslo k vyraznému
posunu k vysSi vadanosti obyvatelstva, a tim i ke zvySeni &sposti na trhu préace,
ktera je vSak bohuzel jen dosia. Absolventi bez fedchozich zkuSenosti a praxe jsou
pro zangstnavateletasto poskud nezajimavym artiklem na pracovnim trhaidBna
hodnota toho, Ze si mohou nového pracovnika vydhkwdbrazu svému, jiz neni tak
atraktivni a radji do zanméstnaneckého po#nu prijmou pracovnika, ktery jiz ma
pracovni navyky, zkuSenosti a kteremu nemusiovat tolik ¢asu. A o to jde myslim
zaméstnavateim predevsimcCas jsou penize.
Vzdélani, Wetné celozivotniho, zvySuje za¥stnatelnost Zzen a maza jejich
adaptabilitu a konkurenceschopnost na trhu pracgoBuzovani uplatnitelnosti na trhu
prace se v saasné dob prisuzuje velka dlezitost zejména pdtacové gramotnosti.
Koncept celozivotniho vzthvani je jednim z obeé&nuznavanych strategickych il
ktery miZze byt napomocen vysSi konkurenceschopnosti a jiozocialni spolénosti.
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Predpokladem pro uplaéni tohoto konceptu je, Zze nestgen ziskat odpovidajici
vzklani, ale je nutné jej také dal rozvijet, prohluaba doplovat a to nejen u Zen, ale

I U mu#i.
Volba vzdlavaci a profesni drahy

Dulezitou sowdasti Uuspchu na trhu prace je volba wévaci a profesni drahy.
Na zaklad Seteni Narodniho Ustavu pro vddvani, ktery prohl v roce 2012, mezi
Zzaky zakladnich aigdnich Skol, bylo zjigho, Ze otdzku budoucnostictiaaji ZaciresSit
az v poslednich gmicich, gicemz divky feSi svou budoucnostiide nez chlapci.
Rozsfit obzory v otazce budouciho povolani byglimdétem rodée a Skoly. Prestoze
se Zaci ijejich rodie domnivaji, Zze volba vddvaci a profesni drahy by da byt
predevSim autonomni zalezitosti Zaka, z vyslédkeni je patrny nezanedbatelny vliv
rodicii. 99 % zak zakladnich Skol a té& 96 % zak strednich SkokeSi svoji budouci
vzatlqvaci nebo profesni drahu se svymi rdd@i naprosta ¥tSina z nich (86 % Zak
zékladnich kol a 82 % Zzakstednich $kol) rady svych radi opravdu vyuziva*
Za pozitivni |ze ovSem povazovat to, Ze se Zacieabientuji v tom, co jeipvybéru
Skoly dilezité a vnimaji vztah mezi v&dvanim a uplatnim na trhu prace. Pro své
rozhodovani povaZzuji Zaci obou wahostnich skupin zaitezité zejména informace

o Sancich fijeti na zvolenou Skolu, obsah a n&rost studia a moznost uplaim.

4 KLUFA, Jan. Uplatani absolvent $kol na trhu prace — 201@ww.rvp.cZonline]. 2014 [cit. 2014-04-
20]. Dostupné z: http://clanky.rvp.cz/clanek/c/@27/UPLATNENI-ABSOLVENTU-SKOL-NA-
TRHU-PRACE---2012.html
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2 DISKRIMINACE A ANTIDISKRIMINA  CNi LEGISLATIVA

Princip tykajici se rovnosti Zen a niuzv odnenovani nalezneme jiz
ve VSeobecné deklaraci lidskych prav z roku 1948jr{a odnéna za stejnou praci
a pravo na spravedlivou odmu). Konkrétgji je tento princip zpracovan v Umlgv
Mezinarodni organizace prace 100/1951, o rovnosti odfiovani mui a Zen
za stejnou préaci. ¥'SSR se tato tmluva stal#iinou v roce 1958. V zemich Evropské
unie ma zasada rovnosti letitou tradici. Zasluhuzéaad stejné odrény pro muze
a Zzeny ma Francie, jejiz zastupci trvali na tomy ab tato zasada stala sasti
Smlouvy o zaloZeni Evropského hospistt&ho spolé&enstvi z roku 1957, je obsazena
v piavodnim ¢l. 119, a tim se i@s mvodni nesouhlas ostatnich $tatprosadila
na evropské urovni. ivodem, kvili kterému givodné odmitala Francie ustoupit byl
ten, Ze Francouzky jako zastupkyren byly odninovany na zaklatlzasady rovnosti
muzi a Zen, kdezto ostatni zZeny v evropskych state&olini V ptipac, ze by
francouzsky navrh nebyl prosazen na evropské Uralo$ilo by k nesouladu na stéan
Spoleenstvi a byla by poruSena zasada volného pohybcoymédi. K provedeni
¢l. 119 smlouvy pjala Rada srrnici ¢. 75/11/ECC z roku 1975, kter4 se zabyvala
slacnim rovné odrdny pro Zeny a muZze. Touto 8mici byly ostatni staty zavazany
k prijeti konkrétnich opaeni, které by zajistily podminky a kritéria mzdokiyeéroki
z hlediska pohlavi zagstnan& dasledré neutrdini a aby fungovani systému
odmenovani vyliovalo diskriminaci z tivoda pohlavi.
Smernice Rady z roku 197@. 76/207/EEC o zavedeni zasady rovného zachazeni
pro muze a zeny Vifstupu k zarsstnani, odborném vzthvani, postupu v zagstnani
a pracovnich podminkach je dafSisti procesu narovnani legislativy. Amsterodamska
smlouva zroku 1997, kterd rovnost Zen a inuivadi jako zakladni princip
Spoleenstvi, se stala dalSimildzitym meznikem. V roce 2000 bylsjpta Ramcova
strategie Spolenstvi pro rovnost miza Zen, kde bylo vyteno gt cili, kterymi
se ma Spolenstvirtidit a jednotlivé¢lenské staty prosazovat. Jedna se o podporu
v rovnosti Zen a muzv hospodéském ZivoE, rovna @ast a zastoupeni, rovnyigtup
a plné vyuzivani socialnich prav pro Zeny a mudenaost pohlavi v atanském Zivat
a zneny v genderovych rolich a stereotypech.
Charta zakladnich prav Evropské unie, ktera byl@ta na konferenci v roce 2000

se stala satasti Ustavni smlouvy EU. Prava, ktera charta starss/tykaji obanské,
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socidalni, politické a ekonomické oblasti. Jednimrincipi, které Charta obsahuje,
je také princip rovnosti Zen a myZa to ve vSech oblastech zgmani, odrovani a
prace. Plan pro dosazeni rovného postaveni zenza prno obdobi 2006 az 2010
plynule navazuje na Ramcovou strategii Speestvi z roku 2000 a Spéknstvi v gm
stanovilo rkolik dalSich cili, které smifuji k zrovnopravani muzi a Zzen. Jedna
se 0 stejnou ekonomickou nezavislost pro Zeny aemustadni soukromého
a profesniho Zivota, stejné zastoupeni v rozhodokiaprocesech, odstrém vSech
forem nasili zaloZzeného na pohlavi, odstrarstereotyf v oblasti pohlavi a podpora
rovného postaveni zen a niiu¢ zahranini a rozvojové politice. DalSi sfmici, ktera
upravuje zasadu rovnosti zachazeni pro zeny i qa3eernice ¢. 2006/54/EHS, ktera
navazuje a upravuje jizigdchozi srrnice s touto tématikou. V roce 2009 byidgjgia
Lisabonska smlouva, kterd zachovava stavajici prava

Novelizaci ¢eskych pravnich iedpisi spustily gipravy na vstupCeské republiky
do Evropské unie, ke kterému doSlo v roce 2004niPrwena souvisejici s pracogn
pravni tématikou nastala v roce 1999, kdy se upmikon o zarsstnanosti, dale byl
novelizovan zakonik prace zroku 186%de byla zavedena povinnost rovnosti
odmenovani Zzen a mu¥ a zarové byl priijat zdkaz pimé a nefimé diskriminace.
V roce 2000 doslo k novelizaci &édnského soudnihicgdyu’ a ke zmnéng zakona o mzef

a platd. Po vstupuCR do EU nésledovaly dalsi novely zakon zangstnanosti,
zakoniku prace, @lanského zakoniku a doslo i ke vzniku novych zékdhroce 2009
nabyl G&innosti antidiskriminani zakon°,

V roce 2000 fjal ParlamentCR novelu zékoniku prace, ve kterém se prolinaji
tendence ochrany zastnan& a umozgni flexibility. Navic je zakonik koncipovan

podle principu ,co neni vyslovéndovoleno, je zakdzano“, coZz shiZuje moznosti

5 zakon¢. 435/2004 Sb., o zafstnanosti. InShirka zakoi Ceské republiky2004. Dostupné z:
http://business.center.cz/business/pravo/zakonygaranost/

6 Zakong. 65/1965 Sh., zakonik prace. Bbirka zakoi Ceské republikyl1965. Dostupné z:
http://business.center.cz/business/pravo/zakongraake/

7 Zakong. 99/1963 Sh., afansky soudniad. In:Shirka zakoi Ceské republiky1963. Dostupné z:
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/osr

8 Zakong. 1/1992 Sh., o mzg odmeng za pracovni pohotovost a oipirném vydlku. In: Sbirka
zakoni Ceské republiky2000. Dostupné z: http://business.center.cz/lessipravo/zakony/mzda/
9 Zakong. 143/1992 Sb., o platu a odng za pracovni pohotovost v roziovych a v gkterych dalich
organizacich a organech. Bbirka zakoi Ceské republiky2000. Dostupné z:
http://business.center.cz/business/pravo/zakory/pla

10 7akone. 198/2009 Sbh.: o rovném zachazeni a o pravnicstipazich ochranyied diskriminaci
a o znéné nékterych zakon (antidiskriminagni zakon). InSbirka zakoi Ceské republiky2009.
Dostupné z: http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=z198)%
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pii kolektivnim vyjednavani odborovych organizacikdaik prace obsahuje téz zakaz
piimé a nefimé diskriminace (86 f) rovné zachazeni s muzi aawe a zékaz

diskriminace).

2.1. DISKRIMINACE A GENDEROVE STEREOTYPY

Diskriminace pedstavuje rozdilny, jiny gistup k jedné skupémnez k jiné nebo
k celku“* Obvykle je toto slovo pouzivano v negativhim vyma Jde zejména
o rozliSovani lidi na zakladjejich prislusnosti k tjaké obecné skupénbez ohledu
na schopnosti konkrétniho jedince.

Gender — Pojem, ktery odkazuje na socialni rozdily (v piatiki k biologickym
rozdikim) mezi muzi a Zenami, které jsou kuléuarsocial podmirné, konstruované,
tj. mohou se vase nanit a rizni se jak v ramci jedné kultury, tak mezi kulturalsou
prednmetem socializace. Zavaznosichto rozdili tedy neni firozenym, nednnym
stavem, ale déasnym stupém vyvoje socialnich vztahmezi muzi a zenarhi? Tento
pojem se uziva ve spdlenskych ¥dach od druhé poloviny 20. stoleti v ramci
feministického paradigmatuiipsvojovani genderu hraje roli biologie, aleteni; nase
geny jsou kédem, ktery {me byt rozvinut do tiznych podob s ohledem na &&i
podminky). Stereotypem imeme rozuré Sablonovitou pedstavu o vlastnostech
jedince, které nemusi byt spojenyifimou zkuSenosti, ale k jejichiqlani dochazi
prostednictvim tradici a kultury. Vigpad genderovych stereotyp hovaime

a zjednoduSenychrgdstavach o muzich a Zenach — zejména o jejicinastech.

2.2.1. DISKRIMINACE Z D UVODU POHLAVI

Diskriminace podle pohlavi patk negasgjSim drulim diskriminace na trhu
prace. Domnivam se, Ze za problém ji povaZzuje zegméce znevyhodima skupina
obyvatelstva — Zeny. O diskriminaci se jedna fip@kE, Ze jde odhotnou Zenwi Zenu
na mateéské/rodéovské dovolené. Stéle zddgefrvava nazor, Zze muz je Zivitelem

rodiny, a proto j&asto jako kandidat na pracovni mistdagnostgn.

11 ABZ.cz slovnik: diskriminace. In: [online]. [ci2014-02-20]. Dostupné z: http://slovnik-cizich-
slov.abz.cz
12 ABZ.cz slovnik: gender. In: [online]. [cit. 2014220]. Dostupné z: http://slovnik-cizich-slov.atz.c
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Zeny maji na pracovnim trhu mensi Sane&obv maji ve vzdlavacim systému lepsi
prosgch nez muzi, byva proéntézsi najit odpovidajici misto. Plati to zejména
v pripact, pokud se cli uplatnit v oborech, které se povazuji za muzgidgrakEc
kovai, elektroinstalatér, automechanik apod.) Za typipkklady nerovného zachazeni
muzeme oznét jiz vyfazovani uchazé na pracovni misto diky inzetéb typu: ,,
pfijmeme muZe na pozici...,ijfmeme skladnika ...., fimeme asistentku... apod.”
Do inzerah muze byt poZzadavek na pohlavi zrinpouze v fipac, Ze osoba
opaného pohlavi nami inzerovanou praci objekéiwykonavat nemize. Vyjimkou
jsou pozice, kde pohlavir@dstavuje utujici pozadavek pro vykon nabizené pozice,
v praxi to miZze byt vyuzito nab u praci vyzadujici zachovani soukromi (osobni
prohlidky), ¢i u umeleckych profesi (herec, #packa, modelka apod.). Nicmémeni
vhodné takto pracovni pozice uwdd odkazem na tradici, Zze pgatoto konkrétni
pohlavi préaci obvykle vykonavad. Omluvou pro uvedgmhlavi neni ani fyzicky
naraina prace. Inzerat na pracovni pozici byl nobsahovat hlavh zantgreni
na individualni schopnosti a vlastnosti uch@fechazeky. Pozornost bychom &h
vénovat | tomu, Ze cesky jazyk uziva muzsky a Zensky rod,

a tim nabizi moznost odvodit, jaky kandidat budieedpostgn.

2.2.2. NEROVNOST V ODMENOVANI

Zazité genderoveé stereotypy jsou stale jednouminth gekazek v uplatovani
rovnosti ilezitosti Zen a muzv kazdodennim Ziveét ,Spolehost si stale dostatae
nespojuje, nedokaze, nebo nechce spojit negatiisiédky zastaralych spaienskych
konvenci do souvislosti se gagnou ekonomickou a socialni situ&ty
Mezi nefastjSi genderové stereotypy, které Gzce souvisi syrovodnEnovanim, pat
zejmeéna tyto: muz je Zivitelem rodiny, Zena magwat o &ti a domacnost;ifjem zeny
je pouze dopilkovym pijmem rodiny. Rovnéifilezitosti jsou pedevsim pravem volby.
Zena by nila mit pravo svobodného rozhodnuti, zda se budk z&eovat profesni
karige, nebo zda napinim jejiho Zivota bude pouze vychovatida p&e o rodinu.

NejslozigjSi variantou je &eni casu, schopnosti a znalosti mezi rodinu a&anani.

Kazda ze zvolenych mozZnosti by aletlan poskytovat vesSkeré podminky k tomu,

13 MACHATOVA, Dana. Genderové stereotypy a rovné roneé odnsiiovani.Rovné pileZitosti
do firem[online]. 2012, [cit. 2014-04-20]. Dostupné z:phttwww.feminismus.cz/cz/clanky/genderove-
stereotypy-a-rovne-nerovne-odmenovani
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aby Zena mohla uplatnit své &ahi, schopnosti a tv¢i mysleni. Nebt kazda z dchto
moznosti je svym Zisobem bezpochyby prasma pro celou spalaost.

Preswdceni, Ze muZz v pozici zamthance bude celozZivatn Zivitelem rodiny
pii sowasném vyvoji diskriminace mutzna trhu prace ndiklad z divodu wku,

a sogasné mie nezamstnanosti, neni realné. Zaragvenuzi podnikatelé/zivnostnici

na tom nejsou o0 mnoho lépe a v Uvahu musime \ddSi nenadalé okolnosti Zivota
(dlouhodoba pracovni neschopnostizatlu nemoci, Urazti umrti).

»~Mzda ¢i plat je ohodnocenim slozitosti, odgdwosti a namahavosti prace.
Ty se posuzuji podle stupnzdlani, rozsahu dalSiho vzini, praktickych znalosti
a dovednosti pozadovanych pro vykon této pracelepskbzitosti pedn¥tu prace
a pracovnicinnosti, podle organizani a ridici nara’nosti, podle miry odp@dnosti
za Skody a za zdravi a beZpest, podle fyzické, smyslové a duSevridZzeaa gsobeni
negativnich vlii prace. Proto stejnd odéna za stejnou praci nebo za praci stejné
hodnoty, stanovena podle uvedenych kritérii ndtezdému, kdo tuto praci vykonava,
bez ohledu na to, zda je to muz nebo Zéhde tedy otazkou, pécse situace v oblasti
rozdili v odnenovani nelepsi, vezmeme-li totiz v Gvahu rozdil ndaty Zen a mug,
pracuji zeny prvni 2 gsice kazdého roku ,zadarmo“. Povinnost vyrovnat &am
za préci pro Zeny a muZe jekolik desetileti zakotvena v legislativEvropské unie
a stéle jsou vyvijeny ndjengjSi iniciativy, jak uvést zakon v praxi. Jak bylmieno
vyse, povinnost rovného odiovani je zahrnuto i v legislativCeské republiky
a zékoné. 251/2005 SB? o inspekci prace umdnje ulozit organm statni spravy
za prokazatelné poruSeni tohoto zakona pokutu a%%k500 000 K Neni ale zndmo,
Ze by inspektorat prace tuto sankakay ulozil. ,Mezi dalSi faktory, které brani
zlepSeni platovych podminek Zenjpaetransparentni podminky odmovani a pravni

definice ,prace stejné hodnoty*, kterd neni dostaejasna“®

14 MACHATOVA, Dana. Genderové stereotypy a rovné roneé odnsiiovani.Rovné pileZitosti

do firem[online]. 2012, [cit. 2014-04-20]. Dostupné z:phttwww.feminismus.cz/cz/clanky/genderove-
stereotypy-a-rovne-nerovne-odmenovani

15 7akong. 251/2005 Sb.: o inspekci prace. 8birka zakoi Ceské republiky2005. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=z251_ 20050

16 Den rovného odiiovani upozaiuje na petrvavajici rozdily v platech Zen a néuz28/02/2014.
Evropska komisgonline]. 2014 [cit. 2014-04-20]. Dostupné z:
http://ec.europa.eu/news/justice/140228_cs.htm
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Ackoliv ve swté Zeny nastupuji do vedoucich pozic fitaith instituci,
automobilek, vedeni vlad €eskéa republika ve srovnanich stale zaostava. Statis
Eurostat’” uvadi, Ze Ceska republika p#t mezi zemd s nej¢tsim rozdilem

v odmeEnovani zen a mug pati ji 4. misto.

Graf 1: Statistiky o rozdilech v odiitovani Zzen a mui
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Zdroj: Gdaje Eurostatu za rok 2012, frecko za rok 2016

Presto je pozitivni z@nou, Ze alesponejmladSi generace srovnava kroteaké
Zeny pomalu dotahuji ve w§itich muze. | pes zlepSeni, kterétipesla posledni léta,
stale patme kzemim s nefSim rozdilem mezi platy miza Zen, které jsou
v praméru o pitinu niz8i. Zeny obeen pracuji ¢astji v nizkogtijmovych oborech
a muZi se snadji dostavaji do manazerskych pozic. Zsmtmavatelé neprojevuji

dostatek iniciativy ke zeém¢ a drZzi se zvyku davat Zendm automaticky nizSi mzdu

vyjimkou jsou pozice manazerské, kde si Zzeny nefimjb vySsi plat.

17 Eurostat — statistickyiéd pro zers Evropské unie
18 Statistiky o rozdilech v od&iovani Zen a mug In: http://ec.europa.efonline]. 2014 [cit. 2014-04-
20]. Dostupné z: http://ec.europa.eu/ceskarepullékas/140228_den_rovneho_odmenovani_cs.htm
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Tradiéni pojimani Zenské pracovni silycasto striktni rozéleni trhu préce
piind8i Zenam mnoha dskalfi pracovnim uplaténi a profesnim rozvoji. Najklad
podil podnikatal mezi zamistnanymi je u muk vySSi nez u Zen, ale ve skupin
nad 50 let ¥ku Zeny dosahuji vysSiho podilu, a to 27%. Podalklts vysokoskolskym
vzaklanim je 28 %, u podnikatelek s maturitotep 30 %, u podnikatelek se zakladnim
vzdlanim predstavoval podil Zen vice jak 40 %. Zeny se raflizejména v oblasti
socialnich, viejnych a zdravotnich sluzéb. Oblasti zpracovatelského tpnyslu
a obchodu, stavebnictvi je doménou uZeny jako zamstnanci maji nejvy3si get
ve Wkove skupir 45-49 let ¥ku. Ze zamistnané se zakladnim vzadanim pedstavu;ji
Zzeny d¢ tretiny, to je vySSi podil Zen nez mezi Zmmanci
s maturitou (v populaci maji Zeny tagtji prave vzdilani s maturitou. Rostouci trend
muzeme sledovat u nez@stnanosti Zzen, zejména od 25 lékw maji Zeny vysSi miru
nezamdstnanosti nez muzi. &i, které se nyni narodi, maji velkou prapddobnost,
Ze jejich gilezitosti na trhu prace, budou stejné. Ve skubsti se ale vyhlidky ohledn
jejich vzcklani a profesni drahy peékud lisi. V gipad, Ze do doby nez tytoéd
vyrostou, se situace nezmi, bude chlapec/muz jmérné vydélavat o 16 % vice
nez divka/zena.

Zeny jsou na tom nakonedile i pii odchodu do @ichodu.Casto Ziji déle nez
jejich partner a nesou pak zivotni naklady samyzzioh dichodi. V sowasnosti je
duchod Zeny pimérné nizsi o 18% nezitthod muze. Faktory ovliwjici vysi dichodu
Zen jsou zejména v tom, Ze pracovaly v oborechoepich s nizSimiifmy (z nichz
byly nizSi odvody socialniho pojisti), pokud pracovaly na stejnych pozicich jako
muzi, mely niz§i mzdu nez jejich kolegové muzi a v neposled vysi dichodu
ovliviiuje i doba rodiovské dovolen&i prace nacast&ny Uvazek. Mizeme tedy
konstatovat, Ze Zeny maji st&jmdobrou nebo lepSi kvalifikaci nez muzi, za své
dovednosti ale stefrocerény nejsou a kariérntist Zen je pomalejsi.

V Evrops je Ceska republika zemi s nejvy3sim podilem Zen medosg ktei
Ziji v chudolg. Rovny gistup je tedy nutné prosazovat jiz na trhu prabg,s& neporr
mezi Zzenskymi a muzskymi v§iky zmensSoval.

V Ceské republice jsou nejspraved]ivplaceny Zeny za praci veistnich
Cechéach a na Karlovarsku. Rozdily mezi mzdami Zenuai jsou v tchto oblastech

19 Gender: Genderové statistiky. bzso.cZonline]. 2010 [cit. 2014-04-20]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/kapitola/gender
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nejmensi, i kdyz stale dosahuji 125, resp. 126 Ypnesgch muZ. Nejvice jsou
pomysiné fzky v oblasti odriovani rozeveny v hlavnim mist a na Morau.

Graf 2: Rozdily ptmeérnych plati mu#i a Zzen

promér muii |promér feny |rozdil muZifieny |miranezaméstnanosti (01/14) |podil na HDP
stredofesky kraj 26587 21279 125%% 7,52 10,8
Karl ovarsky kraj 22812 18109 126% 10,84 21
Kral ovéhradecky kraj 24637 19154 1293 B, 61 4.6
Ustecky kraj 24094 18713 1299 14,02 g3
Olomoucky kraj 23737 18334 1292 11,86 47
Libe recky kraj 25654 19784 130% 10,26 32
Pardubicky kraj 24409 1BE7 2 130%% 9,16 4
Plze fisky kraj 26275 20193 130% 7,31 449
Kraj Viysotina 23848 18344 131%% 10,23 41
Zlinsky kraj 24065 15406 131% 10,42 4.8
Praha 35560 27180 131% 4,52 249
lihotesky kraj 24467 18700 131% B 36 51
lihomoravsky kraj 27586 20806 132%% 10,42 104
Moravskoslezs ky kraj 24765 18609 133% 12,34 10,2

Zdroj: Informace a analyzy, www.platy#z

2.3. DISKRIMINACE P Rl ODM ENOVANI - LEGISLATIVA

Zakonik prace 262/2006 Sb., konkrét8 109, ktery se tyka mzdy, platu
a odntn z dohody konanych mimo pracovni pfymstanovi, Ze za vykonanou praci
nalezi zamstnanci mzda. Mzdou se rozumi pékta plreni nebo pléni pergzité
hodnoty (naturalni mzda) poskytovana 2aimavatelem za#stnanci za praci, a to
podle jeji slozitosti, odp@dnosti a namahavosti, podle obtiznosti pracovnich
podminek, pracovni vykonnosti a dosahovanych pracbvvysledk. Za mzdu se
nepovazuji dalsi pkmi poskytovana v souvislosti se Zathanim, zejména nahrady
mzdy, odstupné, cestovni nahrady, vynosy z kapjtéopodit (akcii) nebo dluhopis
a odngna za pracovni pohotovostt Zakonik prace v § 110 v podstatymezuje
podminky pro poskytovani mezd, za praci stejné btdra stejnou praci nalezi

zanestnanci stejna mzda. Tedy zde nejsou konkretizogény a muzi, ale rozumime

20 Rozdil mezi platy mu¥a Zen v krajichetvrtina ve stednichCechach, ietina v Praze. Irplaty.cz
[online]. 2014 [cit. 2014-05-29]. Dostupné z: httwww.platy.cz/analyzy/rozdil-mezi-platy-muzu-a-zen
v-krajich-ctvrtina-ve-strednich-cechach-tretinaagpe/50131

21 7akong. 262/2006 Sh., zakonik prace. 8birka zakoi Ceské republiky2006. Dostupné z:
http://business.center.cz/business/pravo/zakongfikiprace/
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bez rozdilu. Stejnou praci a praci stejné hodnety gakog rozumi prace srovnatelné
sloZitosti, odpow¥dnosti, namahavosti, konana ve stejnych  podminkéach,
pii srovnatelnych schopnostech a pracovniispbilosti zamistnance a ip stejné
vykonnosti a vysledcich prace, a to ve stejném qwicn pondru u stejného
zanestnavatele. Slozitost, odp&nost a namahavost prace se odviji od stupn
vzklani, praktickych zkuSenosti a dovednosti pozadgstanpro vykon tohoto
povolani, podle slozitosti fpdmeétu prace acinnosti, podle miry odpadnosti
za vzniklé Skody, za zdravi a bezpest, podle z&¥e na fyzickou a psychickou stranku
¢lovéka a podle negativnich dopadrace n&loveka.

Pracovni podminky se posuzuji dle rozvrzeni pracaohaby do smin, praci pesas,
praci v noci, di pracovniho klidu, podle rizikovosti pracovniho gitedi a fisobeni
negativnich vlivi na zdraviclovéka. Pracovni schopnosti aigobilost zamstnané
jsou posuzovany podle odborné a duSevnifisapilosti, osobnich ifpdpoklad,
popipads fyzické zpisobilosti pro vykon dané prace. Pracovni vykonngest
posuzovana dle intenzity a kvality provedené pracerysledky provedené prace

se hodnoti dle mnozstvi a kvality pré&ée.

Zakon¢. 435/2004 Sb., o zamstnanosti stanovi rovné zachézeni a zakaz diskairgin
pii uplatiovani prava na zafstnani, stanovi povinnost rovného zachazeni seivsem
fyzickymi osobami uplaiujicimi pravo na zagstnani.

»PFA uplatiovani prava na za#stnani je zakazanarsa i negima diskriminace
z divodu pohlavi, sexualni orientace, rasového nebdclketho pivodu, néarodnosti,
statniho obanstvi, socialniho #jvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavugkuy,
naboZenstvéi viry, majetku, manzelského a rodinného stavu nehannosti k rodi,
politického nebo jiného smyslendlenstvi a cinnosti v politickych stranach nebo
politickych hnutich, v odborovych organizacich nefrganizacich za#stnavatet;
diskriminace z dvodu thotenstvi nebo matstvi se povazuje za diskriminacivddu
pohlavi. Za diskriminaci se povazuje i jednani maljici podrcovani, navaghi nebo

vyvolavani natlaku s#iujiciho k diskriminacf™

22 74kon¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. 8birka zakoi Ceské republiky2006. Dostupné z:
http://business.center.cz/business/pravo/zakongfikiprace/

23 7akong. 435/2004 Sb., o zasstnanosti. InShirka zakoi Ceské republiky2004. Dostupné z:
http://business.center.cz/business/pravo/zakonygaranost/
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V pripac, Ze dojde k poruSeni prav a povinnosti vyplyvaficize zékona

0 zangstnanosti, ma fyzicka osoba moznost a pravo donsthaipusni od takového
chovani, dale rive pozadovat odstrami nasledk tohoto poruseni a sdasre ji bylo
poskytnuto pméiené zadostitinéni. Zakon také stanovi, Ze v situaci, kdy bude
ve zn&né mie snizena iktojnost fyzické osoby, ma tato osoba narok na athhr

nemajetkové Ujmy v peéaich.

2.3.1. ZAMESTNAVATELE A DISKRIMINACE

Zakonik prac# zanestnavateli stanovi povinnost, kterou dodrzovat mjos
zejména o zasadu rovného zachazeni se vSemispzanci, pokud jde o pracovni
podminky, odminovani za praci a poskytovani jinych pegiych plréni a plreni
pergzité hodnoty, odbornou fjpravu, gilezitost dosahnout fugkiho nebo jiného
postupu v zagstnani.

Diskriminace se dopoujt také zamistnavatelé, ki@ uprednostiuji nékteré kandidaty
na pracovni pozice jiz vinzeratech, nutno podotiknde si tofada z nich ani
neuvdomuje, nicmé& nekteré pozadavky na uchaeeo praci vznaset nesmi. Bohuzel
viak inzerafi se diskriminani charakter objevuje. V praxi se &&$gji jedna
o pripady rozdilného zachazeni @voddu pohlavi. Vidime to figdevSim u uchazek

s malymi é&tmi a u lidi vy3Siho a &dniho ¥ku.

Predsudky a dalSi formy diskriminacé pybéru vhodného kandidata posSkozuji
nejen z dvodu pravnich postih ale i z hlediska dopadu na vykonnost. Odsiméan
diskrimina&nich gistupy pii vybéru zanmgéstnand by z pohledu zagstnavatele netho
byt chapano jen jako ofani, které chce vyhaév antidiskrimin&ni legislativ. V praxi
tak pimym ¢i negimym diskriminujicim vylBrem zandstnand muzeme pijit
o uchazee, ktery by byl pro praci na dané pozici nejvhgdin Nezapominejme takeé
na skuténost, Ze pro vykon celku jefigniva jista mira rozdilnosti jednotliic Snaha
organizace odstranit diskriminactki ptijimani novych zamstnand mizZe byt casto

komplikovana tim, Ze personalni politika, kterd@avedné slouzila k odstraimi

24 7akong. 262/2006 Sb., zakonik prace. 8birka zakoi Ceské republiky2006. Dostupné z:
http://business.center.cz/business/pravo/zakongfikiprace/
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diskriminace, se gkterym zamdstnandm mize zdat jako nespravedliva. Problémem
zde je obvykle samotné pojeti spravedinosti. Jediktefi spravedlnost vnimaji
v proceduralnim smyslu (stejné zachazeni se vSenojjou brat opéeni snétujici
proti diskriminaci za nespravedliva. Vnimaji ji fakzv. diskriminaci naruby.
Protidiskrimin&ni opateni jako takova vSak chapou spravedinost zejménsmesiu
dosazenych vysledk Odpor Wi¢i opatenim, ktera se snazi diskriminatglit, nebo
jejich Spatné pochopeni jéasto jen jednou z forem pevrzakdeniné nepime

diskriminace.

2.3.1.1. RiMA DISKRIMINACE

Samotnou diskriminaci se ma na mysli loEdzachazeni siznymi subjekty,
které se nachazeji v postaveni stejném nebo sewmeat>. V antidiskrimingnim
zakor¢ jsou v wustanoveni 8§ 2 vyjmenovany zakladni pojmguvssejici
s antidiskrimin&nim pravem. Zakon zde definuje pojmiffirpé a nefimé diskriminace.
Zakonik prace mou diskriminaci rozumi situace, kdy je, bylo nebyp bylo dle
rozliSovani podle vymezenych diskrimimach divodi?® zachazeno se z&stnancem
nevyhodgji, ale i vyhodrji nez s jinym zaréstnancer.

Prima diskriminace je &Sinou snadno identifikovatelna a jagmatrna. | kdyz si
diskriminace osoba, kterd se ji dopousti, nemusi Wgloma, jsou to fedevsim
piedsudky a socialni stereotypy vztahujici sedt@iskupireé osob¢i pracovniki, které
tuto skuténost ovliviiuji. Ale nemusi to byt jenipdsudky samotn&asto zde svou
tlohu hraje i tlak ze strany z@stnavatele, ktery si chce Wibpracovnik co nejvice
zjednodusit (tim, Ze rovnou vyléu z jeho pohledu ,nevhodné" za&stinance).
Pro moznost pouzitiipmé diskriminace jeféba nalézt osobu, se kterou se subjekt,
s nimz bylo zachdzeno m&ni vice @iznivé, srovnava. Proto je zde nutnosti vybrat
osobu, nachéazejici se v obdobné a srovnatelnécsiid eské republice se tento typ
diskriminace tyka zejména Zen &mi, osob sdlesnym postizenim, osob

v preddichodovém wku a starSich pracovnik absolvent Skol bez praxe, osob

25\VARVAROVSKY, Pavel. Diskriminace v pracospravnich vztazich a jeji dokazovaRtavni forum,
2009,¢. 10, s. 10.

26 7akon¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. 8birka zakoi Ceské republiky2006. §1 odst. 4 Dostupné z:
http://business.center.cz/business/pravo/zakongfikiprace/

27 7akong. 262/2006 Sb., zakonik prace. 8birka zakoi Ceské republiky2006. §1 odst. 6 Dostupné z:
http://business.center.cz/business/pravo/zakongfikiprace/
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s nizkym vzdlanim a Rond. K ozna&eni gimé diskriminace doSlo az poté, kdy bylo
potreba odliSit diskriminaci od diskriminace rié@pé.

2.3.1.2. NERIMA DISKRIMINACE

Diskriminace nefima je v mnohém slo&8i nez diskriminace ffma, stejg
jako jeji pouziti. Podle zakona o z&stnanost zni definice nefimé diskriminace tak,
kdy zdanliv¥ neutralni rozhodnuti, rozliSovani nebo postup ghediuje ¢i zvyhodiuje
fyzickou osobu ¢i jiné na zaklad rozliSovani podle vymezenych diskrimémich
duvodi. Za gipadnou nefimou diskriminaci se nepovaZuje, pokud zdanlmeutralni
rozhodnuti, rozliSovani nebo postup jsou objektiadivodreny cilem a prosedky
k dosaZeni uvedeného cile jsaurgiené a nezbytné, nebo pokud u osob se zdravotnim
postizenim je pravnicka nebo fyzicka osoba povintiait vhodna opaeni k odstraéni
nevyhod vyplyvajicich z takového rozhodnuti, raalidni nebo postup® negimou
diskriminaci nejde, pokud ustanoveni, kritérium mgivaxe je objektivé odivodnino
legitimnim cilem a progedky k jeho dosazeni jsoudiméiené a nezbytrie Podstatou
negimeé diskriminace je fakt, Ze &ité zavedené kritérium, které se jevi jako neufraln
(nediskrimingni) ve skuténosti zvyhoduje ugitou skupinu osob v moznosti ziskani
n¢jakého zamsstnani. Jde o kritéria, ktera nejsou pro danéégamani podstatna. Kazdé
diskrimin&ni jednani vSak neni nutrzakdzano. Je-li moznost fépo diskriming&ni
jednani ospravedinit legitimnim cilem a jsou-li gitedky vedouci k dosazeni cile
piiméiené a nezbytné, e byt takovée diskrimin@gni opateni pouzivano legadn
Nap‘iklad negima diskriminace zivodu zdravotniho postiZzeni takige byt odmitnuti
nebo opomenuti zarstnavatele fijmout takova pimérena opateni, aby nila urita
osoba se zdravotnim postiZzenitispup k utitému zangstnani. B rozhodovani o tom,
zda konkrétni op#&tni fedstavuje ndjméerené zatizeni za¥stnavatele, je vSak peba
vzit v Uvahu zejména miru uZitku, kterou ma osolea zslravotnim postizenim

z realizace opé#&tni, dostupnost fingni a jiné pomoci k realizaci tohoto opexti.

28 7akon¢. 435/2004 Sb., o zarstnanosti. InSbirka zakoi Ceské republiky2004. Dostupné z:
http://business.center.cz/business/pravo/zakonygsaranost/

29 7akong. 198/2009 Sh.: o rovném zachéazeni a o pravnicktipdzich ochranyied diskriminaci
a o znéné nékterych zakon (antidiskriminagni zakon). InSbirka zakoi Ceské republiky2009.
Dostupné z: http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=z198)%
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Rozhodujici je v praxi finami Unosnost op#gni pro subjekt, ktery ma opahi

realizovat.

Kvoty pro zeny

V Evropské unii je v posledni ddbcasto zmhovano téma zavedeni kvot
pro Zeny. Cilem zavedeni kvot je vyrovnani velikydili na pozicich, kde zeny tkio
malou ¢ast, jako je tomu ve vedeni firem a v politice. Yedle evropského pméru,
tvofi pouze ttetinu managementu a jen 158kenia spravnich rad firem. Evropsky
parlament drtivou &Sinou schvalil navrh, aby velké firmy musely dokuo2020
povinrg naplnit své spravni rady ze 40 % Zenami. V prayi tb znamenalo,
Ze organizace budou do roku 2020 muset postupdvat/péru osob do spravni rady
tak, Ze je uchaz&a o danou pozici, kterd bude stejkvalifikovana jako uchaze
dostane fedost. Nkteré staty jako nafklad Skandinavské zemFrancie, Spafisko,
Nizozemi a Italie, se k takovému postupu stavipori a jiz nyni jej pouZivaji, velka
¢ast naSi spotemosti tento postup odmitd. Vyhodotijgti kvt mizeme pozorovat
zejména v politice, kam by se timto tgpbem mohl dostatétsi paet Zen, coz
se ffirozenou cestou zatim neada. Divodem niiZze byt mySleni spotmosti, kde stale
pievladaji genderoveé stereotypy. ¥gad, Ze by Zeny byly v politice vice zastoupeny,
pak miZzeme pedpokladat, Zze by se také takto sloZzena vlada vimeyslela
nad postavenim Zen ve spalesti a zejména na pracovnim trhu. VIada by proto
pravdpodobré prosazovala takové zakony, které by Zenam pomaoialgtjklad Zenam
matkam, lepSi prosazeni se na trhu pthoeoznosti lepSiho skloubeni kariéry a rodiny.
Samotné kvoty ale nejsoteSenim. Zarkit bychom se i piedevSim na mysleni
spole&nosti, coz je dlouhodoby uUkol. Zaravebychom ngli zajistit podporu Zen,
piedevsim Zen matek na trhu prace, a to ne pomot] kigdé budeme muset zahrnout
do nasich zakandiky tomu, Ze jeCeska republika s@asti Evropské unie. Zéna
sowasné legislativy, moznost volby éznych moznosti nastaveni miates/rodéovské
dovolené tak, aby népdstavovala pro ro¢k, zejména Zeny a jejich upléim na trhu
prace tak vyrazny handicap. Yelta podpiit nejen sliby Zizeni jesli a Skolek, které

budou dostupné vSem a to nejen co ge tynosné vzdalenosti, ale i kvalitou a zartove
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finantné. Zarover bychom v rdmci zlepSovani trhu prace a gstmanosti mili podpait
zavedentasténych Gvazk, aby lidé, kt& je chgji a potebuji vyuZivat, tuto moznost
meli. Pokud bude spot@most, potazmo stat, podporovat siaidrodinnych a pracovnich
povinnosti, ktery je stadle chapano zejména jakdlgro Zen, budou mit Zenytéi
moznost seberealizace.

2.3.2. POIJMY SOUVISEJICi S ROVNYM ZACHAZENIM

VSechna rozéleni a pojmy souvisejici s rovnym zachazenim vSaékorg
definovana nejsou, jde také dizné formy ob¥Zovani, které se tyka primarn
pracujicich zen. Zakon za praxi gkod zaostava a vznikaji nové formy diskriminace.
V sowasnosti se na pracovistich projevuji takene formy Sikany a nevhodného
chovani, kdy neni jednoduché&ity na zaklad ktereho diskriminéniho divodu k Gjne

dochéazi.

Obtézovani

Tento pojem také souvisi srovnym zachazenim, jdejednani, které
je uchazéem o zamstnani nebo za#stnancem oprawmé vnimano jako nevhodné
nebo urazlivé a jeho cilem je sniZeniistjnosti, vytvéeni nepatelského
¢i ponizujiciho prosedi. V praxi jde nap o rizné urazkyci narazky, rasistické

¢i homofobni vtipy.

Sexualni ob&zovani

Zde jde o jakoukoliv formu nezadouciho projevu b&ni i neverbalni)
sexuélniho charakteru, které je &otym zamistnancem oprawmé vnimano jako
nezadouci, nevhodnéi urazlivé’, jehoz cilem je naruSeniustojnosti uchaze
0 zamgstnani nebo za#stnance. Vytv zastraSujici, neptelské ¢i ponizujici
prostedi. Pojem pochéazi z anglického vyrazu ,sexualdsanent”. V praxi jde ndp
0 sexudld podbarvenéieci a poznamky, dotykani séi poplacavani, vymahani

sexudlniho styku.

30 Zakong. 262/2006 Sb., zakonik prace. Sbirka zakoi Ceské republiky2006. §1 odst. 9 Dostupné z:
http://business.center.cz/business/pravo/zakongfikiprace/

30



Mobbing

Jde o tzv. ,psychicky teror na pracovisti, formuahy, ktera matzné projevy
ze strany koleg) vici spoluzangstnanci. Jde o cilené zrgpmnovani pracovniho
Zivota, a to siznou vySi intenzity. Charakteristickym znakem jeketaost
a rafinovanost, ktera navenek vypadd neSkodh banals. Obt je systematicky
zneji¥ovana a viazovana z pracovniho kolektivu. Definice mobbingwapi nizné,
ale vzdy jde o jednani vrozporu s pracgpmavnimi gedpisy a dobrymi mravy.
Pro ugeni, zda se o0 mobbing jedna se uziva pravidlogzgeghodné chovani objevuje
alespa 1x tydreé alespé po dobu 6 résiai. Mobbing Ize také vymezit jako Spatné

zachazeni bez sexualriginy.

Bossing

Bossing nizeme povazovat za jakysi poddruh mobbingu, kdyageé fedna
o Sikanu na pracovisti, ale nyni Sikana vychazbzge vedouciho pracovnika. Jde
piedevsim o psychickou Sikanu, kdy Hadny poSkozuje svého pidzeneho ped jeho
kolegy, znesnatlje ¢i znemoiuje mu jeho préaci, ighnag kontroluje plni
povinnosti, nedoceéni prace, zadavanitii$ slozitych ukol, které jsou nesplnitelné

nebo na & nema potizeny kvalifikaci, vyhroZzovani vypadi, mizné naschvaly, apod.

Pronéasledovani

V tomto pipact jde o postih, znevyhodni nebo nefiznivé zachazeni, kkmuz
doSlo v disledku uplaténi prav na ochranuied diskriminaci. Zagstnavatel nesmi
jakkoliv postihovat uchaze o zamistnanic¢i zamestnance, ktery uplatje pravo
na rovné zachazeni. V praxi jde Bgady, kdy si naip zangstnanec suje na nerovné
zachazeni na personalnim eékdehi, poda Zalobu k soudu nebo vystupuje jakidsk
ve prosgch olEti diskriminatniho jednani.

Pokyn a navadni k diskriminaci

Pokyn k diskriminaci obvykle vydava niazeny podizené osoba pgreswdcuje,
utvrzuje nebo podituje, aby diskriminoval uchage o zamistnani nebo za#stnance,
a tim zneuZiva postaveni rameného k diskriminaci réti osoby. Navashi
k diskriminaci je na rozdil od pokynu k diskrimimanére autoritativni, spéiva spise

v preswdéovanici podrécovani.
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Socialni diskriminace

V tomto pgipact jde o jemsjSi formu diskriminace, ktera spioa v utiskovani
a omezovani @itych spoléenskych skupin, jednotlivyctlend tak, Ze jim jsou upirana
ob¢anska prava a omezeny moznosti na uptdtme spolénosti (v fiznych oblastech:
nagiklad politika, zamstnani atd.). Tato forma diskriminace byva pro ewudiisledky
ozna&ovana jako ,socialni klonovani“ organizace. V prgdé o spolénosti, kde térd
vSichni manazg jsou muzi i prislusnici jiné etnickéi socialni skupiny), festoze se
na vedouci pozici hlasi stejnyqa mu#i i Zen, a to se stejnymigdpoklady, pokud jde

o vzclani a praxi.
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3 SLADENI RODINNEHO A PRACOVNIHO ZIVOTA

V Ceské republice tud tfi pétiny obyvatel rodie. Oblasti, v kterych stat
podporuje rodiny s&dmi je matéska/rodéovskd dovolend, davé uznatelné odpiay
na ctti a studujici dti, pripadré u rodin Zijicich na hranici chudoby vyziviigporodné.
Je otazkou, zda je tato podpora dostae a to jak do vySecdstka v korunach),
tak do Sfe (dobacerpani, kdo mze ¢erpat apod.). Domnivam se, ZélaFita je takée
podpora optovného vstupu Zen na trh prace a &adodinného a pracovniho Zivota,
zarovei by se ndl stat zasadit o finamé prijatelna zdizeni pée o malé d&ti, aby Zeny
nemusely odmitat lukrativni pracovni nabidky gravdivodu, Ze nemaji zaji&tou
p&i o dit. Dlouha rodiovska dovolena Zeny na trhu prace vyznamiskvalifikuje,
dochazi ke ztrétkontaktu se zawgstnanim, profesni izolaci, pak je&zko dohasji
rychly vyvoj (nag. ve s¥té informanich technologii).

Souwasnym trendem bezpochyby je byt &Spy v obou stZejnich oblastech
dosglého lidského Zivota, tedy pracovat a mit rodinétj.dPodil Zen, které se zcela
orientuji na rodinu, v poslednich desetiletich levdesa. Realizace zalezi na osobnich
planech, podminkach pro jejich usktriéni, ale zarovie na zkuSenostech v profesnim
Zivot¢ a @i utvareni privatnich vztahn VétSina Zen neni ochotndigtoupit na kupecké
pongiovani naklad a uzitku, vzdat se ambici v pracovnim Zi&vod soustdit
se vyliEné na rodinu. Kompromis, ip némz musi péitat s geruSenim Kkariéry
v zameéstnani (i ®kkolikanasobnym), pokles fma maze nepiznivé pasobit
na spokojenost partnerskou i osobni. Mnohé Zenynmegk pocit, Ze piadre nezvladaji
ani p&i o rodinu, ani se naplno n&wji svému zawrstnani, v mie jakou
by povazovaly za optimalni, tak jak by si zaslowzd ramci vlastni seberealizace
a uspokojeni.

MuZi mohou rodinny a pracovni Zivot koordinovat zando, zda peruSi profesni
¢innost, aby ziskali vicéasu pro dti a partnerku je otazkou, kterdeo nimi wtSinou

vibec nevyvstava. Jejichiipny jsou WtSinou vysSi, a proto mohou starost &id
pienechat s klidem svym Zenam, o kterych jsou&tging pripadi pireswdceni, Ze jsou
k tomu girozere vhodrgjsi.

Jiz rekolik let slychame o otcich, kte jsou svym partnerkam v radivskych

povinnostech rovnocennym partnerem, bohuzel v goexizatim jen o malé procento.
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Pravdou je, Ze se u miuuzrojevil jisty posun v postojich, pokud jde o dedi se
na udrzovani chodu domacnosti &ipé déti, zejména u satasné mladé generace.
| dnesni Zeny ale obstaravaji naprostétsimu domacich praci jako je uklid, ieai,
prani pradlai ndkupy,cinnosti nutné k zaopini dti. Otcove se &nuji cktem déle,
nez tomu bylo v minulosti, a to zejména pokud jdeherni aktivity a realizaci
spoleénych napad. ,Na matkach spfiva v peiméru nejmél tAi ctvrtiny Ukok:
spojenych s pé& o di¥, zatimco na nové otce jich zbyva v nejlepSfipaak ctvrtina,
nezavisle na tom, kolik je v rodineti.“3!

Harmonizace p#& o rodinu a é&i tvoii vyrazny limit pro uplaténi v pracovni sfie,
je nefasgjsi pricinou ekonomické neaktivity Zen, kterym znesngd pristup kiidicim

a vedoucim funkcim afigobi jako brzda rozvoje jejich kariéry.

Néktera prorodinna opgni se jiz stala s@dasti socialnich politik zemi EU, v posledni
dekaad se objevily moznosti harmonizace rodinné a pratogwiny. Stale se ale da
hovait o nizkém podilu zagstnavani na&ast&éné pracovni Gvazky, vyuzivani pruzné
pracovni doby — ifitom jde o formy zarmstnavani, které jsou v zapadni Ewop

negasgji zminovany.

3.1. PLANOVANA OBLAST PODPORY

Statni oblast planované podpory byélan pispét k odstréiovani stéle
pietrvavajici nerovnosti obou pohlavi na trhu prasgmeéna Zen. ifde o zangieni
se na osdtu a propagaci principu rovnychfifezitosti, zlepSeni fistupu zen
ke vzdlavani a zamstnani, zvySeni dasti Zen v podnikani afipadnou motivaci
zamestnavatal vyuZivat nové formy zadstnani. Zeny jsou cilovou skupinou pro tuto
oblast podpory. Zejména jde o ty, které jsou ohmézea trhu prace, muzi v obdobné
situaci jako Zeny s malymiétmi, rodice s dtmi, rodice samozivitelé/lky a osoby
petujici o dalSi zavislétleny rodiny. Mezi dalSi cilové skupiny bezesporutipa
zamestnavatelé, vzldvaci a poradenské organizace zabyvajiciresenim politiky
rovnosti Zzen a mug organizace prosazujici rovnost Zen a imwiganizace zabyvajici
se slitelnosti pracovniho a rodinného Zivota, organkejree spravy fisobici v oblasti

slwitelnosti pracovniho a rodinného Zivota a poskyteMasluzeb p#e o dti.

31 KARSTEN H.,Zeny — muzil. vydani Praha: Portal, 2006. ISBN 80-7367-145-X25
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Pro vySe uvedené cilové skupiny budou v ramci jddtyoh projekii provadny tyto

okruhy¢innosti:

= podpora cinnosti odstraujicich bariéry rovného ffstupu ke vzdani
a zangstnani,

= zpristupréni nabidky dalSiho vzthvani, rekvalifikace a zvySovéani kvalifikace
pro Zeny, rozvoj distamich forem vzdlavani,

= zavadni flexibilnich forem organizace prace a jejich¢&mwvani v praxi,
sledovani jejich dopadu na z&stnanost osob znevyhatitych na trhu préce
v disledku pée o rodinu nebo zavisléhitena rodiny,

= poradenstvi pro za¥stnavatele v oblasti netr&dich zamdstnani pro zZeny -
nediskrimin&niho @istupu k princiggm rovného zachazeni,

= analyza moddl pro srovnatelné od&iovani Zzen a mu¥ predevsim Zen vysSiho
veku,

= rozvoj rekvalifikace a prograin pro ziskavani pracovnich dovednosti
v netradénich oborech pro Zeny,

= tvorba a vyvoj prograin pro odstragni projeva diskriminace na trhu prace
na zaklad pohlavi,

= analyzy a monitorovani trhu prace z hlediska rotng@lezitosti,

= propagace a zvySovani gmomi o vyznamu rovnych ifiezitosti na trhu prace
a motivace zagstnavatal k zavadni flexibilnich forem organizace prace
a odstraovani gFic¢in nerovného postaveni osobc¢pgcich o zavislécleny
rodiny,

= doprovodna op&ni vedouci k podge rovnych pilezitosti Zzen a mu¢na trhu
prace (pispsvek na dopravu od zatstnavatele apod.),

= rozvoj vzdilavani zamstnavatel, zangstnan@ a dalSich subjekt pasobicich
v oblasti slditelnosti pracovniho a rodinného Zivota nebo zamji@kch v této
oblasti @isobit,

= 0sSWta a poradenstvi v oblasti prav zssmand tykajicich se skitelnosti prace

a rodiny,
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= podpora a rozvoj sluzeb & o dti za &elem slditelnosti pracovniho
a rodinného zivota jejich rogh. 32

3.2. PRACE NA ZKRACENY UVAZEK, FLEXIBILNI FORMY UVA ZKU

Prace na i Uvazkudi na ¢asté&ny Gvazek je \Ceské republice stale problém.
Chybgjici cast&né Uvazky matkam berou moznost vratit se zomdiké dovolene,
studenti Skol nemaji moznost ziskavat praxi a \oslgunitack by praci na kratSi
Gvazek vyuZili i starSi lidé nad 50 let, Ktmemaji moZznost sehnat zéstnani na plny
Gvazek zejména zusgtodu diskrimingniho chovani za#stnavatael (,vy jste stary,
budete ptad nemocny”). V moznostech prace na zkraceny Uviamle dle studie
Evropské komise daleko zatpnérem, ktery je skoro 32% Zen pracujicichsdat&ny
Uvazek. VCeské republice je to pouhych 8,5%. U e evropsky pimér 8%.
V Cesku je to pouhych 1,8% muzNizka flexibilita se projevuje také na trhu prace
kde zkracené Uvazkyredstavuji 6,7% ze vSech pozic, které jsou &dnavateli pray
nabizené. Zarove se setkavame s nazorem, Ze &gstrmvatelé neclji prijimat
zamgstnance
na zkracené uvazky, kir domrénce, Ze budou platit za zastnance vySSi odvody
na socialni a zdravotni poji#ii pii jakékoliv vySi honorée a maji také obavu, Ze budou
zkracenym Uvazkn vSak niiZzeme pozorovat i vySSi loajalitu k zéstnavatel,
malokdo si totiz usdomuje, jak vyhodné je zasstnat ¢lovéka, ktery ma touhu
pracovat.

BohuZel se v salasnosti také setkdvame se Zatnavateli, kt& ,vykofist'uji*
zamestnance, kté pracuji na zkraceny Uvazek a zadavaji jim velkjem prace, ktery
je uken zamdstnanci na hlavni pracovni pémale v tomto fipad musi zamistnanec
vSe stihnout ve zkracené pracovni &goboz ve svém ihsledku vede k neefektivit

a zahlceni zagstnance.

32 Oblast podpory 3:4Rovné pileZitosti en a muizna trhu prace a slathi pracovniho
a rodinného Zivotdn: www.esfcr.ckonline]. 2010 [cit. 2014-04-20]. Dostupné z:
http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/oblast-podpory-3edmne-prilezitosti-zen-a-muzu-na-trhu
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3.2.1.CASTECNE UVAZKY

Zamestnavatelé ¢asto nejsou ochotni Zenarmsast€né avazky poskytovat
v disledku nerentabilnosti tohoto ugpdani. Navic Zeny, které vykonavaji prace
na ¢astény Uvazek, jsowastji propoustny, koncentruji se v ménkvalifikovanych
odwtvich a zamstnanich, coz ma vliv na jejich socialni zabegpé a vysi dchodi.
Zamgstnavatel ma povinnost matce na nshé/rodéovské dovolené vyijit vAC
a v gipadt ,pozada-li zarstnankyd nebo zamstnanec péujici o dit mladsi nez 15
let, tthotna zamdstnankyd nebo zamwstnanec, ktery prokaze, Zerepdz@ sam
dlouhodolg pefuje o pevazi nebo Upld bezmocnou fyzickou osobu, o kratSi pracovni
dobu nebo jinou vhodnou Upravu stanovené tydersmigwni doby, je zagstnavatel
povinen vyhodt zadosti, nebrani-li tomu vazné provoznivady®. Nevyhodou
casténych Uvazk je jiz zmireny fakt, Ze v kratSi pracovni déhsou zamistnanci
okolnostmi a zamstnavatelem nuceni zvladat stejny objem prace kmEstnanci

~ v

na plny Gvazek a to za nizsi firnaah ohodnoceni.

3.2.2. PRUZNA/KLOUZAVA PRACOVNI DOBA

Pruznou pracovni dobou, kterou také upravuje z&kprédce v § 85, rozumime
nepravidelnou pracovni dobu, tedy zstmanec ma stanovenu celkovou pracovni dobu,
kterou musi odpracovat za den, tydgnmésic @imo na pracovisti, ale ma volnost
rozhodovani p volb¢ zatatku a pipadré i konce pracovni doby. Mezi takto dva
zvolené Useky pracovni dobyuge zangstnanec vlozit¢asovy usek, vémz je
zanestnanec povinen byt na pracovisti. Bohuzel ne riaé&a pracovisti je zavedeni
pruzné pracovni doby realné, problémem jerikdgd u zanistnavatel, kde se pracuje
na snény. V idealnim pipadt vSak ntize tato forma pracefigpivat k intenzivijSimu

slacéni osobni a pracovni roviny Zivota jedince.

33 Zakong. 262/2006 Sh., zakonik prace. 8birka zakoi Ceské republiky2006. Dostupné z:
http://business.center.cz/business/pravo/zakongfikiprace/
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3.2.3. SDILENi PRACOVNIHO MISTA

Job-sharing neboli sdileni pracovniho mistai§&melisi od prace n&aste&ny
Gvazek. Jde o vykon prace, kdy je jedno pracovstorddileno vice zaratnanci, kté
maji stejnou nagl prace. Dle odpracované doby jim pome prislusi odnéna a narok
na dovolenou. Akoliv sdileni pracovniho mista neni upraveno z&kemi prace,
to jakym zmisobem je sdileni prace realizovano, zélezi na dohatkzi
zantstnavatelem a zasstnanci, kt& misto sdili. Vyhodou tohoto usf@mani je
zejména flexibilitacasového rozvrhu, roZteni cinnosti tak, aby vyhovovaly viem

z(Castretnym a moznost zastoupit se navzajem vedudyiitomnosti.

3.2.4. STLACENY PRACOVNI TYDEN

Stlatenym pracovnim tydnem rozumime, Ze tydenni pracogoba je
odpracovana v kratSi dépba tim zamistnanec ziska volny den v tydnu navic, pokud je
pracovni doba rozvrzena détiglenniho pracovniho tydne. Na sgay pracovni tyden
maji, jak bylo jiz zmigno, pravni narok za#stnanci, kté& peuji o di€ do 15 let
a €hotné zamstnankyr a zandstnavatel je povinen této Zadosti vykgwnebrani-li mu
vazné provozniwody. Vypaiet dovolené je pak stejny, jakoby z&stnanec pracoval

v kalend@nim tydnu @t pracovnich d.

3.2.5. DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNIi POM ER

Dohody o pracich konanych mimo pracovni gorapravuje zékonik préce
v 8 75 dohoda o provedeni prace a § 76 dohoda @oymécinnosti. Zangstnanci
pracujici na jednu z vySe uvedenych dohod ale riem$gchna prava, ktera zakonik
prace garantuje zamstnan@m v hlavnim pracovnim pofru. Vyhodou prace
na zaklad dohod je pedevsim flexibilita pracovni doby, kterou z&stnavatel neni
povinen rozvrhnout, ten si tak zpravidlaize rozvrhnout praci podle svydasovych
moznosti. Tato vyhoda jergima tehdy, kdy zadstnavatel poZaduje po zastnanci
splreni sjednaného pracovniho Ukolu za sjednangepdodin. Tyto dohody byvaji

hojr¢ vyuzivany u brigad a kratkodobye¢hsezonnich praci pro zastnavatele.
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Prace vykonavané na zaktadohod o pracich konanych mimo pracovni pom
se az na vyjimky vztahuje stejna Uprava zakonilaceyrjako na praci vykonavanou
v pracovnim poréru. Neplati to v fipadech odrifovani (s vyjimkou minimalni mzdy),
pievedeni na jinou praci arglozeni, doéasneho pdéleni a cestovnich nahrad.
Ustanoveni o rozvrzeni pracovni doby a&obpainku se na zagstnance pracujiciho
na zaklad téchto dohod také nevztahuji. Na zsmimance pracujici na dohodu
o pracovniinnosti¢i dohodu o provedeni prace, se ale vztahuji tanostni zakoniku
prace, jez upravuji odstupné, pracovni dobu a dothoctinku, prekazky v préaci
na strad zaméstnance a skaeni pracovniho po#énu. Vykon prace nesmirpsahnout
12 hodin hem 24 hodin po seéhjdoucich. Vyhodudchto dohod také spaifi v tom,
Ze jsou variabilni a za¥stnavatel mize zangstnanci vyjit vatic nagiklad v rekterych

benefitech, jako jsou stravenkiyplacena dovolena (jen u dohody u pracasmninosti).

3.2.5.1.DOHODA O PROVEDENI PRACE (DPP)

Dohoda o provedeni prace ma jednorazovy charakteziea se v fpact
splreni jednoho pracovniho Ukolu. Rozsah prace, nesmivbtigi nez 300 hodin
za jeden kalendai rok pro jednoho zagstnavatele. To znamena, Ze zatnavatel
muze se zawrstnancem v gib¢hu kalend&niho roku uzatit libovolny patet dohod
o provedeni prace, ale st hodin odpracovanych vramcéichto dohod nesmi
dohromady pesahnout 300 hodin. Oproti tomu zsimanec mZze mit uzaien
libovolny patet dohod o provedeni prace s libovolnyntteen zandstnavatel. Mezi
nalezitosti dohody o provedeni prace ipgeji pisemna forma, jasné vymezeni
pracovniho Ukolu, vySe odmy, doba, na kterou se dohoda uzavir&edpokladany
rozsah (poet hodin), ktery prace zabere. V tomto druhu dohodye byt upravena
moznost odstoupeni od smlouvy piidpad, Ze zagstnanec nelize splnit nebo nesplni
ukol v poZzadovaném terminu. Povinné nemocenski&hodiové pojidini zangstnand
pracujicich na z&klad dohody o provedeni prace vznika fpadc, Ze Fijem
v kalend@nim mesici byl vySSi nez 10 000K
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3.2.5.2. DOHODA O PRACOVNICINNOSTI (DP ()

Dohoda o pracovrniinnosti ma odliSné podminky, nez vySe #mviana dohoda
0 provedeni prace. Zejména je vyhodou, ZéZenbyt uzaiena na delSi dobu
nez 300 hodin v kalen#@m roce (ale i kratSi) Na zakkdéto dohody neidte
zanestnanec vykonavat praci v rozsahiehraujicim v pfiméru polovinu stanovené
tydenni pracovni doby, tedy, Ze prace nestas@hnout 20 hodin tydn Rozhodnym
obdobim je doba, na kterou je dohoda uzavirangidpadc, Ze je na kalendai rok,
je rozsah odpracovanych hodin variabilni 8Zzeme ji srovnat s polodmim Gvazkem.
Dohoda o pracovndinnosti mize byt uzaiena na dobu ditou i na dobu neduitou.
Mezi nalezitosti dohody o pracovriinnosti pati jeji pisemna forma, vymezeni
pracovniho Ukolu, vySe odmy a rozsah pracovni doby. Z&stnanec pracujici
na zaklad dohody o pracovnéinnosti participuje se zatstnavatelem na odvodech
zdravotniho, socialniho poj&ti. Z nemocenského pojti se hradi Ppadré nejen
nemocenska, ale i p&hitd pomoc v matstvi v giipad, Ze jsou splény podminky
vzniku. Touto podminkou je zejménafijpm zamgstnance vysSSi nez 2 499¢K
v kalendénim mesici. Zamgstnanec, ktery vykonava praci na zakladohody
0 pracovnicinnosti a splni vySe uvedené podminky je zahrnutnémocenského

a dichodového pojigni.

3.2.6. PRACE Z DOMOVA

Zakonik prace nezakazuje, aby vykon prace pro¢garavatele byl vykonavan
VvV jiném mis¢, nez je pracovistzantstnavatele. Podminkou pro vykon takové prace
prace mimo pracovi§t zantstnavatele je dohoda zé&stnavatele se zafstnancem.
Timto mistem v8ak nemusi byt ani bydligaméstnance, i kdyz jde o ngjsgjsi pripad
vykonu prace. Zagstnanec ma moznost praci vykonat v é&okterou si sam uf,
bez ohledu na to, zda je vSedni pracovni den, asebotaci nedtle nebo svatek,
zantstnavatel vSak f¥e stanovit, aby zafstnanec v ufitou konkrét@ vymezenou
dobu préaci konal.
Zamestnan@m, ktei pracuji mimo pracovistzamestnavatele, neggslusi ndhrada mzdy
¢i platu @i dalezitych osobnich fgkazkach v praci (vyjimka jen viipad svatby
a umrti dle n&zeni vladye. 590/2006 Sb).
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4 FENOMENY DOBY

V tétocasti své prace bych se radaevala zajimavym souvislostem, které jsem

pii svém analyzovani situace na trhu pracgeské republice objevila.

4.1. SENDVICOVA GENERACE

Nejen diky Upra¥ odchodu ¥ku do dichodu se \Ceské republice v posledni
doke také miZeme setkat s jevem tzv. senghxié generace, kdy osoba v produktivnim
30-65 let ¥ku zarovér peiuje o své dti a o své starnouci rogh. Jejich poteby jsou
piehlizeny zaréstnavateli i statem. Nejsou jim poskytovany flekibiformy prace
a vyhody, které by zohlednily jejich situaci. Skt povinnosti pracovni i rodinné neni
snadné samo o s§bve &tSirg pripadi je tato pée na bedrech Zeny. Ta by uvitala
flexibilni pracovni Gvazek, moznost prace z domagu@adreé vétSi zapojeni do pé
o seniory, SirSi rodinu. V pekumu pro gender studies z roku 2013 segasdézalo,
Ze ¥ ctvrtiny Zen jsou spokojeny v situaci, kdy népg o své blizké, a proto jim
spojeni osobniho a pracovniho Zivatai nejmensi obtiZze. S pracovnim vytizenim
a p&i bud o své dti, nebo o své rode byly Zeny spokojeny v polownpripad.
Nejmeére spokojené a jako nejnamwjSi zivotni situaci shledalo 30% Zen, které zatove
petuji 0 své dti i 0 své rodie. Situaci dokresluje fakt, Ze 45% Zen, které amgtjak
o ckti, tak o rodée, si muselo kii péci o blizké brat dovolenou. Zeny se talast;i
setkavaji s diskriminaci k¥ svému ¥ku a Zeny tuto zkuSenos&astji popisuji jako
opakujici se. redevsim kuli vékové diskriminaci je pro Zeny obtig8i sehnat praci
zejména ve &ku 50-65 let. Zaroue je tento diskriminujici faktor uveden i ¥ipact

ztraty zandstnani.

4.2. ZENY ZTRACI GRAMOTNOST

Nedostatek mist pro zeny na a po rneké/rodéovské dovolené maji €eské
republice za nasledek, Ze Zzeny po 30. rokkuwvrichazi ocast svych intelektualnich
schopnosti. Dle mezinarodniho vyzkumu Organizace lpospodéskou spolupraci
a rozvoj (OECDXeskym Zenam ubyva pivacova, ctendskd a numericka gramotnost
rychleji nez muim. Zda jde ocesky fenomén, bude j&Sprednettem zkoumani.

Davodem, pré Zeny ve vyzkumu propadly je prajgbdobrg fakt, Ze trh prace Ceské
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republice nedisponuje dostatgm pdatem flexibilnich pracovnich Gvagkpro zeny
petujici o dti a zeny dal nerozvijeji své schopnosti. Souvisipak tedy nizeme
sledovat i vnizSich odémadch za praci. i#ruSeni kariery s nastupem
na matéskou/rodéovskou dovolenou postihne spise Zeny s nizSinglé&wénim. Zeny
vysokosSkolaky vétSinou kariéru nerusi, pipadré na co nejkratSi dobu. dteme
tedy konstatovat, Ze staweské socialni politiky dobré podminky nejen
pro vysokoskol&ky nevytv&i. DalSim divodem je také to, Ze technologie a pokrok
obecrt zrychlili své tempo a maiteka/rodéovska dovolena veéSing pripadi vyradi
Zeny z moZnosti seznamovat sedt se nové technologie pouZivatasto jsme tedy
swdky situaci, kdy se Zena delSi niated/rodéovska dovolené di znovu pouZzivat
pacitac, protoze v dob, kdy se rozhodla zalozit rodinu, byl hardware tiveare na jiné

urovni.

4.3. VZESTUP SAMOSTATNE ZIJiCiCH ZEN

s

V poslednich desetiletich vyragnstoupa poet svobodnych Zen, Zijicich
o samat oproti pa@tu svobodnych mui# Prava@podobnou se jevi souvislost
s prongénou pohlavnich roli, kterd s seboufingsla Zenam vice sel®omi
a samostatnosti v utk@ni jejich soukromého Zivota. Skutest, Zze ,di je na cest’
neni divodem pro vstup do manZzelstvi a matky samozivitetkyes zazivaji daleko
mensi diskriminaci, nez tomu byldide. Mérgé Zen také Pstupuje na satek podle
tradicniho vzorce, ktery by jim zahfaval v pracovni seberealizaci, zaravee také

vice fiznavaji k partnerstvi se stejnym pohlavim.

4.4. BABY OFFICE

Ve velkych mistech nizeme také pozorovat vznik baby office. Podobné
projekty mizeme najit i v zahra&ii a moznost vzit s sebou potomky do Zammani
je jednou z dalSich moznosti, kterouiza pracujici rodi vyuzit. Jde tedy o prostor,
ktery je uteny rodtim na mateské/rodéovské dovolené, kde pod jednoueshou
nalezneme spateou kancelg Skolku i clivu. Tato z&zeni nemaji nahrazovat Skolky,
ale jde o jedno z moznyckeSeni, jak pracovat na mgké/rodéovské dovolené.
Zarovei tento prostor rize mit i funkci komunitniho centra vdité lokalitt a do své

nabidky gidavat dalsi sluzby, naiklad vzdlavaci kurzy.
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ZAVER

Ve své bakalEké praci jsem se snazila postihnout problematwndého pistupu

na trh prace eské republice zejména z pohledu pohlavi. Sedi#a jsem se
na mezinarodni smlouvy, smmice Evropské unie a zakon¢eské republiky.

Z odbornych text a material, které jsem ziskalafpzanmeieni na toto téma, mohu
konstatovat, Ze diskriminace na trhu prace je cobeaovirg oSetena dobe, bohuzel
ne ucelen, ale v rgkolika zakonech.

Ceska kotlina je tedy mistem, kde se diskrimiia jednani vyskytuje,

a domnivam se, Ze dasto bez nasledktoleruje. Zejména jde o nerovné zachazeni
s etnickymi menSinami, nerovné postaveniavadiu pohlavi a &ku, v rovirg
odmenovani za stejnou praci miuza Zen. Toto je Zjsobeno zejména stereotypy
a predsudky, které jsou nam ¥pbvany khem naSeho Zivota, osobni zkuSenosti
i medialnim obrazem, ktery dost&te neupozaiuje na zavazna témata. Zarave
postrddam u vSech diskriminovanych skupéjgky navrh naeSeni, systém, v kterém
se nachazime nyni, je dle mého n4zoru neddéstateejména co se tykd zastnanosti
Zen obecé ve vSech kategoriich a starSi populacéipgaa mi tento stav jako
dlouhodold neudrzitelny.Ceska republika a jeji vliadargmé nebude pikopnikem

a tato problematika nebude jeji prioritouizeme ¢ekavat, Ze se fgjmé bude
zamerovat jen na zderéni norem, které vyda Evropska ugiemezinarodni organizace
typu OSN a stale budeme hditoo severskych zemich jako o naSem vzoru, ale
realizace tykajici se oblasti trhu prace a rovnpcldminek pro muze a Zeny d@p
nebude prioritou. Op#ni slouzici k harmonizaci praci a rodiny mohou natiizné
skupiny pracujicichiizny dopad, a to jak z kratkodobého, tak i dlouh@abhlediska.
Family-friendly opaiteni Fjata a realizovana na udrovni statni socialni poljt
na urovni zarsstnavatel ¢i na Urovni nevladnich organizaci bychonsdlinmonitorovat

a sledovat hledisko jejich uplaim principu rovnosti Zen a mizTo, jakym snirem se

do budoucna bude vyvijet moznost harmonizace rodinyprace neni dano jen
sowasnym pravnim ramcem a existujicich Urovni dodatkbwopateni Evropské unie.
Cast zisku organizaci slouzici k zabemsd socialnich poeb zandstnanéd ma
pozitivni vliv na motivaci zagstnané. Sowasna ministry& prace, Mgr. Michaela
Marksova, slibuje vznik komise, ktera systém rodinpolitiky vCesku nastavi

dlouhodols. Planuje se také zma v pobidkach pro rychlejSi navrat do préace,
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a to v motivovani zagstnavatel k ¢ast&nym Uvazkm a sdilenym pracovnim miish
pro rodte malych dti. Varujicim signalem préeskou spolkénost je také zjigni, ze
cast mui ve wku kolem 30 let éastdva doma s rodli a nech¢ji dosgt. Rodicovstvi
vnimaji jako ztrat@asu pro uplatini svych pracovnich ambici a Zivotnichicil

Jako Zena spmérnymi piijmy, kter4d planuje zalozit rodinu, a odchod
na matéskou dovolenou; mam jiz nyni obavy z navratu docgvaiho procesu
a pokusim se utht maximum pro ponechani kontaktu s pracovnim tpedém,
piipadnou domluvou s partnerem o ¥idg&ni se na rodovské dovolené s ohledem
na ekonomickou situaci rodinyfipzachovani maximalni spokojenostitidi rodicu.
Zarover s ohledem na sy sowasny ¥k, pii zamysleni se nad vlastni budoucnosti
musim p@itat stim, Ze i ja budu s&éist sendwiové generace a stouto
pravdEpodobnosti musim gdat. Ri zpracovani své bakakké prace jsem ziskala
spoustu zajimavych podi. Otazku pré maji Zeny na pracovnim trhu mensi Sance,
ackoliv maji lepSi prosgch nez muzi, a byva pranézsi najit odpovidajici misto, jsem
zpracovala zé&kolika uhki pohledu. A & se moje prace zathla zejména
na znevyhodéni zen, rada bych apelovala i na mugsau Zzenam partnerem a oporou
a nebrani se ,vysné roli“. Myslim, Ze to pro & kdyZ nic jiného, iZze byt zajimava

zkusSenost.
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PRILOHY

Priloha A — Vzdélani — aspsSnost @ijimani ke studiu

Pramen: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy v %

Skolni rok
Ukazatel
1999/2000 | 2000/2001 || 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013
Gymnazia Ctyileta
Uspésnost celkem 51,9 45,7 60,9 60,3 67,5
divky 53,0 46,3 61,5 59,9 66,9
chlapci 50,0 44,8 59,9 61,0 68,4
Gymnazia viceleta
Uspésnost celkem 44,5 43,1 48,7 47,5 46,0
divky 44,0 42,6 48,8 47,6 45,4
chlapci 45,1 43,7 48,6 47,3 46,8
Obory stfednich Skol bez
maturitni zkousky
Uspésnost celkem 69,1 67,2 79,6 81,0 87,4
divky 63,9 63,2 74,7 76,3 84,0
chlapci 72,5 69,8 82,2 83,5 89,3
Konzervatore
Uspésnost celkem 27,0 27,4 40,3 39,1 41,5
divky 23,0 22,6 39,0 36,4 38,3
chlapci 36,0 37,6 42,2 44,5 47,6
Obory stfednich Skol odborné
s maturitni zkouskou
Uspésnost celkem 58,2 54,9 62,8 66,5 76,8
divky 55,9 53,4 60,3 63,9 74,3
chlapci 61,2 56,8 65,5 69,3 79,6
Vy§§i odborné Skoly
Uspésnost celkem 62,7 67,8 82,9 84,0 85,2
Zeny 60,2 65,8 81,7 82,5 83,6
muZi 68,4 72,3 90,2 87,7 89,4
Vysoké Skoly (bakalarské
a magisterské studijni
programy)
Uspésnost celkem 45,0 43,7 76,0 74,5 75,2
Zeny 35,1 38,2 71,3 69,1 70,3
muZi 52,6 50,9 81,9 81,7 81,6




Priloha B-Prace a mzdy — pfimérné mési¢ni mzdy a mediany

Pramen: Struktura mezd zaméstnancl v K¢

Ukazatel 1996 2000 2005 2008* 2009 2010 2011 2012

Zeny

Prdmérna mzda 9449 | 12641 | 18221 | 21798 22414| 21931| 22133| 22683

Median mezd 8400 | 11436| 16443 | 19343 | 19797| 19453| 19731 | 20 267
Muzi

Pramérna mzda 12245 | 17251 | 24271 | 29429 | 29953 27660 | 28431 | 28916

Median mezd 10650 | 14623 | 20265| 24367 | 24158 23059 | 23533| 23868
Celkem

Primérna mzda 11069 | 15187 | 21674 | 26135| 26677| 25116 | 25625| 26133

Median mezd 9770 | 13100 | 18589 | 22123 | 22229| 21453| 21782| 22239
Podil primérné
mzdy

Zen na prameérné

mzdé muzi 77,2 73,3 75,1 74,1 74,8 79,3 77,8 78,4
Podil medianu mezd

Zen na medianu

mezd muZzi 78,9 78,2 81,1 79,4 81,9 84,4 83,8 84,9




Priloha C — Mezinarodni srovnani — podil zaréstnanych, éasteny tvazek

Pramen : Eurostat, 04/09/2013

Zemé

EU 28
EU 27
Eurozéna 17

v tom:
Belgie
Bulharsko
Ceska republika
Dansko
Estonsko
Finsko
Francie
Chorvatsko
Irsko
Italie
Kypr
Litva
LotySsko
Lucembursko
Madarsko
Malta
Némecko
Nizozemsko
Polsko
Portugalsko
Rakousko
Rumunsko
Recko
Slovensko
Slovinsko
Spojené kralovstvi
Spanélsko
Svédsko

Dalsi zemé

Byvala jugoslavska
republika Makedonie

Island
Norsko
Svycarsko
Turecko

zaméf)s(t)ggn)'/ch Podvill zarrv]é§tr’1anych Podl’_l'za[néstnein}'/c’h s
na astecny na ¢astecny uvveltgak tercv:llarmfn yz’delamrﬂ )
Gvazekid nedobrovolné na ¢aste¢ny Uvazek
Zeny muZi Zeny muZi Zeny Muzi
Women | Men Women Men Women Men
31,9 8,4 24,4 38,8 24,8 7,0
32,1 8,4 24,4 38,9 24,9 7,0
35,8 8,5 26,4 39,3 27,1 7.2
43,5 9,04 9,7 14,4 33,7 7,6
2,5 2,0 66,2 66,8 | 4 154 1,2
% 86|% 22| 22,09 14,6 9,1 2,6
35,8 14,8 19,2 13,8 26,0 9,0
13,2 51 20,8 18,4 12,8 6,8
19,4 9,1 26,5 24,1 12,4 5,4
30,0 6,4 29,9 |4 38,3 24,4 5,4
7,5 529 16,1 |9 24,89 229 2,3
34,9 13,3 33,6 |4 59,9 22,9 75
31,0 6,7 54,5 73,0 21,6 6,6
13,1 6,4 46,8 65,2 11,8 54
10,6 6,9 33,9 32,7 7,9 4,4
11,1 6,7 42,3 45,4 8,2 6,2
36,1 4,7 13,99 13,0 25,3 4,3
9,3 4,3 38,9 45,2 6,1 2,7
26,0 5,7 11,5 29,5 13,3 4,2
45,0 9,1 1459 28,3 35,2 6,9
76,9 24,9 789 12,9 66,4 21,4
® 10,6|® 45| 27,99 26,9 7,3 3,0
14,1 8,2 51,9 41,7 8,9 7,6
44,4 7,8 9,3 13,8 36,7 8,5
9,7 8,6 41,7 67,1|% 0,9|% 0,9
11,8 4,7 62,2 69,9 7,7 2,3
5,5 2,8 30,0 35,4 2,8 1,5
12,2 6,3 9,24 75 7,7 3,9
42,3 11,5 13,9 37,5 34,3 9,2
24,4 6,5 58,2 69,3 17,8 5,6
38,6 12,5 28,3 |4 30,2 30,4 12,0
6,9 5,6 33,3 45,3 3,8 35
31,4 10,9 22,3 21,6 20,1 7,3
41,5 14,3 17,89 14,8 30,2 10,4
60,1 12,8 7,1 10,0 58,0 14,6
23,8 6,3 4,3 11,2 7,4 3,4

Y Osoby ve véku 15 - 64 let

2 Na celkové zaméstnanosti muz{i a Zzen
3 Na v3ech &asteénych Gvazcich zaméstnanych muzi a zen

4 Nespolehlivé udaje
® Pferuseni ¢asové rady
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