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UvVOD

Zrakové postizeni omezuje zcela zasadnim zpisobem zivot takto
handicapovaného jedince. Vliv je patrny ve vSech oblastech lidské existence, jak po
strance fyzické, psychické, tak i socialni. V minulosti byli tito lidé casto uplné
odstraiiovani nebo alespoil vylucovani na okraj intaktni spolecnosti. V dnes$ni dob¢ je
piistup zcela opacny, pievlada snaha co nejvice je zaclenit do ,,normalniho* zivota
mezi jedince bez postizeni. BohuZzel ne vzdy se to daii snadno.

Jednou z problematickych oblasti v procesu integrace zrakové postizenych
osob do vétSinové spolecnosti je jejich snizend moznost uplatnéni na trhu prace.
Zaméstnanost zrakové postizenych osob je v ramci Ceské republiky velmi mala, a to
1 pfes to, Ze se situaci svymi zasahy, pfedev§im legislativnimi, snazi zlepsit stat. Ve
prospéch zrakové postizenych uchazecli o zaméstnani také vystupuji TyfloCentra
(a jiné neziskové organizace) a do jisté miry i ufady prace.

Procesu zaclenovani na trh prace ptedchazi né€kolikaletd profesni pfiprava,
ktera probiha, podle moznosti studenta, bud’ v klasické skole, nebo v ramci studia
v n€kterém ze specialnich Skolskych zatizeni pro zrakové postizené déti a mladez.
Dulezit¢ je, aby Skola vybavila svého absolventa upotfebitelnymi védomostmi
a schopnostmi, tedy aby pruzné reagovala na ménici se pozadavky trhu a zrakové
postizeny ¢lovek byl v co nejveétsi mife konkurenceschopny.

Cilem mé prace je zjistit, jakd je situace v oblasti integrace zrakove
postizenych osob na trhu prace v ramci Olomouckého kraje a jak svou situaci ve

vztahu k zaméstnani vnimaji samotni zrakove postizeni obcané.

Bakalarska prace je rozdeélena na dvé casti — teoretickou a praktickou.
Prevazné teoretické casti veénuji tfi kapitoly, které svym obsahem oziejmuji
a vyrazn¢ rozSifuji pojmy, vztahy a souvislosti z pfedchazejicich odstavct. Ryze
prakticky orientovana je pak posledni, ¢tvrta kapitola.

Prvni kapitola se vénuje vymezeni zrakového postizeni, jeho -etiologii

a klasifikaci. Dale je zde popsano, jaky dopad na osobnost jedince ma jeho postizeni



a jaké jsou moznosti kompenzace zrakového handicapu. Také je vyzdvihnut pfinos
nékterych organizaci, které se zrakové postizenym osobam vénuji.

Druha kapitola je zamétena predevSim na moznosti vzdélani. Je v ni rozebran
cely systém Skolstvi, od nejniz§iho stupné az po studium na vysoké Skole.
Zvyraznény jsou specifika Skolni dochazky v ramci specidlniho Skolstvi a také
v pripad¢ integrace zrakové postizeného zaka do bézné skoly.

Tteti kapitola je vénovana zaméstnavani zrakoveé postizenych osob. Jsou zde
priblizeny zasadni legislativni dokumenty, které tuto oblast upravuji, a je zdGraznén
jejich pfinos. Dale je pozornost upnuta na moznost pracovni rekvalifikace
a rehabilitace a na obecné moznosti pracovniho uplatnéni, které zrakové postizeni
lidé maji. Jde predevSim o definovani takovych pojma jako je: podporované
zaméstnani a chranény trh prace. Zavér kapitoly je zaméten na hodnoceni aktuédlni
situace v Olomouckém kraji a na rozbor aktivit TyfloCentra Olomouc, o.p.s. a Ufadu
prace Olomouc.

Vramci Ctvrté kapitoly je zprostfedkovan kvalitativni vyzkum (formou
rozhovortt), ktery ma zjistit osobni zkusSenost zrakovée postizenych osob s integraci na
trh prace v Olomouckém kraji. Je zde nastinéna uplatnénd metoda, dale rozebran
pracovni postup a dil¢i vysledky. V zavérecném shrnuti je popsano zjisténi, které

z celého vyzkumného Setfeni vyplynulo.



1 VYMEZENI ZRAKOVEHO POSTIZENI

V tvodni kapitole se hodlam vénovat teoretickému vymezeni zrakového
postizeni a dalSich pojmu, které stouto problematikou souvisi. Pfedevsim ptijde
o vysvétleni etiologie a diagnostiky oc¢nich vad a nastinéni moznych zptsobi
klasifikace zrakového postiZzeni. Déle pojednam o vlivu zrakového defektu na vyvoj
osobnosti a zivot postizené¢ho jedince viibec.

vvvvvv

zrakové€ postizenym obcaniim.

1.1 Zrak

vvvvvv

vidét, tedy ,, rozlisovat zejména svétlo, tmu, barvy, tvary, rozmery, polohy a pohyby
predmeétii, trojrozmérnost, hloubku prostoru* (Ludikova in Valenta 2003, s. 179).
Drtivou vétSinu informaci ziskdvame z naseho okoli pravé prostfednictvim zraku.
Jeho pfinos pro orientaci v prostiedi je v porovnani s ostatnimi smyslovymi organy
az n¢kolikandsobné vetsi.

Flenerova (1985, s. 35) uvadi, ze zrakem zaznamename takika 80% informaci
ze svéta kolem nas, zatimco sluchem pouhych 15%. Kvétonova (2007, s. 63) tvrdi,
ze lidské oko zachyti az 90% z veSkerych pfijimanych vjemi, které na jedince
pusobi.

Zrak ma tedy nezastupitelny vyznam v procesu poznavani svéta i pro praktické
jednani a fungovani ¢loveka. Ovliviiuje nase mysleni, pfedstavy a predstavivost, dale
emocionalni rozvoj a mnoho dalSich charakteristik. Z toho vyplyva, ze jakékoli
zhorSeni funkcnosti oka ¢i naruseni struktury zrakového aparatu, ma vazny dopad na
zivot takto postihnuté osoby.

Zrakovy organ je parovy a tvoii ho vlastni oko (0¢i) umisténé v o€nici, zrakové
drahy (o¢ni nervy) a centrum zraku v mozku. Zrakové postizeni miize byt zpisobeno

defektem kterékoli z téchto ¢asti.
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1.2 Oftalmologie a tyflopedie

Osobam se zrakovym postizenim se veénuji predevSim tyto dvé védni
discipliny: oftalmologie a tyflopedie. Oftalmologie je védou medicinskou, zamétuje
se predevsim na lékaiské hledisko problému. Tedy na vySetieni zraku, urceni vady,
jeji pri¢iny a moznosti napravy.

Z vysledku oftalmologického vySetfeni vychazeji dalsi specialisté, ktefi s lidmi
se zrakovou vadou pracuji. Vitek (2007, s. 83) uvadi, Ze poznatky z oftalmologie
vyuzivaji v hojné mife specidlni pedagogové, predevsim v oboru tyflopedie. Timto se
dostavam k dalsi disciplin€ zabyvajici se osobami s postizenim zraku - tyflopedii.

Tyflopedie (tyflos — slepy, paidea — vychova), je specidln¢ pedagogicky obor,
jenz se zamé&fuje na vychovu, vzdélani a rozvoj zrakove postizenych lidi (Hamadova,
Kvétonova, Novakova 2007). Spolecné stimto terminem se pouzivd i pojem
oftalmopedie (oftalmos — oko, paidea — vychova), ktery je povazovan za synonymum
pro stejnou disciplinu (Renotiérova, Ludikova a kol. 2006). Cilem tohoto oboru (at
uz jej nazveme jakkoli) je dle Ludikové (2003, s. 185; 20006, s. 8) ,,maximdlni rozvoj
osobnosti jedince se zrakovym postizenim, coz znamend nejen dosazeni nejvyssiho
stupné socializace, véetné zajisténi adekvatnich podminek pro edukaci, ale i pripravu
na povolani, ndasledné pracovni zarazeni a plnohodnotné spolecenské uplatnéni.

Oftalmopedie samoziejmé¢ necerpa informace pouze z oftalmologie, je to
multidisciplinarni véda, jez vyuziva poznatki z mnoha dalSich oborh, jak
humanitnich tak 1 pfirodovédnych. Jde predevS§im o pedagogiku, filozofii
a sociologii, dale pediatrii a tfeba také neurologii (Renotiérova, Ludikova a kol.

2006).

1.3 Zrakové postiZeni

Vymezit zrakové postizeni neni zcela jednoduché. Problematikou osob
s poruchou vidéni se sice jiz zabyvalo velké mnozstvi autorit, ale pfesto neexistuje
néjaka jednotnd, univerzalni a vSe postihujici definice. I to je diivod, proC se stale
objevuji snahy o nové vymezeni tohoto postizeni. Podle svého zaméfeni nahlizeji

rizni autofi na tuto oblast zriznych 0hli. Existuji definice medicinské, jez se
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zamétuji predevSim na (ne)funkcnost zrakového organu, moZnost korekce a na
zatazeni postizenych jedinc do predem urcenych kategorii. JednoduSe feceno, na
zaklad¢ urcité stupnice striktné rozdéli populaci na osoby postizené a intaktni.
Naproti tomu tyflopedické a psychologické vymezeni klade, mimo informaci
o poruse zrakového organu, také velky diiraz na osobnost postizeného clovéka a na
to, jaky dopad pro néj o¢ni vada ma. Podivejme se nyni na n€které definice dostupné
v literatufe od ¢eskych psychologt, oftalmologli a specialnich pedagogi.

Ludikova vnima zrakové postizeni jako ,,absenci nebo nedostatecnost kvality
zrakového vnimani.” (Renotiérova, Ludikova a kol. 2006, s. 192) Podobné se
vyjadiuje i Pipekova (2010, s. 54), podle které se zrakové postizeni projevuje
omezenou az zcela vylouc¢enou schopnosti ,.prijimat vizudlni informace*.

Dale uvadi, ze vliv zrakového postiZzeni je komplexni, tudiz zasahuje celou
osobnost a fyzicky i psychicky vyvoj ¢loveéka.

Hamadova, Kvétoniova, Novakova (2007) pfistupuji k zrakovému postiZzeni ze
tti aspektt. Jde o medicinské, edukacni a psychologické hledisko. Z pohledu
medicinského hovofime o zrakovém postizeni vtom piipadé, Ze i po 1écbé ¢i
pripadném lékatském zakroku se nedostavi oekavané zlepSeni stavu handicapované
osoby a poSkozeni zrakovych funkeci nadale pietrvava, pficemz zrakova ostrost je
horsi nez 0,3 (o tomto pojmu vice v dal$im oddile). Dle psychologického hlediska je
zrakové postiZzeny ten jedinec, jehoz vizualni percepce je defektnim vidénim natolik
naru$ena, ze negativné ovliviiuje celkovy vyvoj jeho osobnosti. Edukac¢ni hledisko se
zamétuje predev§im na zaka s o¢ni vadou a za postiZzeni povazuje stav, kdy i pres
veSkerou moznou péci a pii nejvySsim stupni korekce je Skolni efektivita zhorSena.

Rozsahlejsi definici zahrnujici vliv postizeni na handicapovaného c¢lovéka
uvadi Kvétonova: (1994, s. 6) ,,...zrakové postizeni narusuje a méni predevsim
kognitivni funkce, orientaci a motoriku v Zivotnim prostiedi, vietné emocidlné-
socialniho vyvoje osobnosti.

Kvétotiova-Svecova hovoii o zrakovych vadach, jez definuje jako ,,nedostatky
zrakové percepce rizné etiologie i rozsahu* (1998, s. 18). Radi sem rizné oéni
nemoci, nasledky turazi nebo poruchy ve stavbé zrakového organi.

Jakym zpiisobem se porucha zraku projevi je podminéno dobou vzniku,

druhem a mirou vady, strukturou osobnosti postizeného ¢i okolnostmi vyvoje
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vizualniho vnimani. Dopad je patrny predevSim v oblasti socialni, kognitivni
a pohybové (Stréblova 2002).

V souvislosti se zrakovym postizenim je dobré rozliSovat dva pojmy: vada
a postizeni. Vadou rozumime naruseni struktury nebo funkce oka, které vede
k zhorSeni ¢i ztraté vidéni. To, ze ma Cloveék vadu zraku, jeSt¢ neznamend, Ze je
zrakové postizeny. O postiZzeni mluvime az v pripadé¢ t€zké vady, ktera zptisobuje, ze
doty¢ny neni schopny zit ,,béznym* zpisobem. To znamend, Ze jeho obtize jsou
takové, ze klasicka korekce pomoci bryli, ¢i pfipadny I€kaisky zdsah mu nepomohou
vratit zrak do ,,normalu“. Polopaticky fe¢eno, ne kazdy c¢loveék s o¢ni vadou je
zrakoveé postizeny (Opattilova, Zamecnikova 2005).

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze existuje vice druhti zrakovych vad razné
zavaznosti a Ze nelze na osoby s poruchou vidéni nahlizet jako na n&jaky jednolity
celek. Proti generalizaci zrakové postiZzenych stoji zejména specialné pedagogicky
ptistup kladouci diraz na to, aby spolecnost pfijimala lidi se zrakovym defektem
predevsim jako individuality, jejichz jednou z mnoha charakteristik je i to, Ze maji
postiZzeny zrak.

Riiznorodost v ramci skupiny osob se zrakovym handicapem bere na zfetel
Vagnerova. Uvadi: ,, Zrakové postizeni lidé tvori heterogenni skupinu, porucha jejich
zrakovych funkci miize byt rizné zavazna, kvalitativné odlisnd, miize vzniknout
v riizném obdobi a je spojena s rozdilnym rizikem vzniku kombinovaného postizeni
(2004, s. 195). Na dalsich strankach pak autorka pfipojuje i dodatecné udaje
o dopadu postizeni na vnimani, socializaci a orientaci v prostoru. Pro zahrnuti v§ech
zasadnich aspekta tykajicich se zrakového postiZeni, uvadime tuto shrnujici definici

na zaveér tohoto oddilu.

1.4 Etiologie zrakovych vad

Etiologie zrakovych poruch je vskutku bohata. V literatufe se lze nejcasteji
setkat s délenim na vady vrozené a vady ziskané v prubéhu Zivota (srov. Hamadova,
Kvétonova, Novakova 2007; Pipekova 2010). Na vzniku vrozenych vad se podili
predevsim dédi¢nost. Je pfi¢inou az jedné pétiny vSech kongenitalnich vad, mezi

které lze zaradit napt. vrozeny Sedy zédkal, vrozeny glaukom, téZzkou kratkozrakost
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apod. Velmi nebezpecné jsou také exogenni vlivy, tedy plisobeni riznych Skodlivin,
které maji negativni dopad na vyvoj zrakového organu. Patii sem rizné mechanické
(der) a fyzikalni vlivy (radioaktivni zafeni), chemické Skodliviny, jez pres matku
ovlivni dit¢ (naduzivani alkoholu, léCiva, drogy) a pak také poruchy fungovani
metabolismu matky a jeji onemocnéni. Vné&jsi vlivy mohou zptlisobit zrakové
komplikace jak v prenatalni, perinatalnim, tak i postnatalnim obdobi. Do jaké miry se
vada zraku projevi, zavisi velkou mérou na dob¢, kdy k patologickému zasahu dojde.
. Zpravidla je porucha tim zavaznejsi, ¢im drive je vyvoj oka v embryondlnim stadiu
patologicky zasdhnut.”“ (Hamadova, Kvétonova, Novakova 2007, s. 24) Vady
ziskané v pribéhu zivota mohou byt zavinény urazem nebo vaznou nemoci.
Choroby, které podminuji vznik oc¢nich poruch, jsou piedev§im tyto: diabetes,
tuberkuléza, revmatické onemocnéni, anginy a roztrousena skler6za. Znacné
negativni vliv na zdravi oka ma rovnéz starnuti (srov. Hamadova, Kvétonova,

Novakova 2007; Novakova in Pipekova 2010).

1.5 Vliv zrakového postiZeni na jedince

Jiz bylo feCeno, Ze spoleCenstvi osob se zrakovym postizenim je velice
ruznorodé a sklada se z velkého mnozstvi jedine¢nych individualit. Je to dano jednak
rozdilnou etiologii a dobou vzniku postiZeni, pfistupem rodiny, okoli a postojem
intaktni spolecnosti vitbec. Dale také vnitinimi charakteristikami jedince, které
mohou byt okolim tlumeny ¢i podporovany v ramci socializace (zde mam na mysli
napitiklad to, Ze protektivni vychova a snaha co nejvice usnadnit postizenému zivotni
udel, mohou z relativné pribojného a temperamentniho ditéte udélat uslapnutého,
nesamostatného a na cizi pomoci zavislého dospélého). I pifes tuto ziejmou
rozmanitost je mozné vliv zrakového postizeni na osobnost ¢lovéka do jisté miry
zobecnit a najit ur¢ité spolecné jmenovatele.

Dopad zrakového postizeni lze pozorovat predevsim v oblasti motoricke,
socidlni a v oblasti poznavani svéta. VIiv na osobnost ma také doba vzniku postizeni.
Vrozena vada sice determinuje cely vyvoj ¢lovéka a pfinasi mnohé komplikace,

ovSem sam postizeny neni pod takovym psychickym tlakem, jako jedinec se
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ziskanou vadou. Ten totiz pocituje zhorseni stavu a tato nova situace na n¢j ptisobi

znacn¢ traumaticky.

Ztrata Ci oslabeni zraku znamena velkou komplikaci pro pfijem podnéti
a informaci z okoli. Pfedev§im u osob s vrozenym zrakovym postizenim, ¢i zahy
ziskanym, hrozi senzorickd deprivace (Pipekovd 2010). Hamadova, Kvétonova,
Novakova (2007) uvadi, ze velmi podstatné, v ramci tvorby pfedstav o svété, ve
kterém postizena osoba zije, je to, zda ke ztraté zraku dojde pred 5-7 rokem Zivota, i
az pozdéji. Lidé, kteti o zrak ptfijdou do tohoto limitniho veéku, postupné ztraceji
ziskané zrakové predstavy a maji tak mnohem vétsi problémy s chapanim, orientaci
a predstavivosti, nez lidé, ktefi oslepnou pozdégji. Tato druha skupina (co pfisla
o moznost vidét az po 5-7 roku zivota) muze mnohem Iépe pracovat
s kompenzac¢nimi Ciniteli, které napomahaji oslabeni ¢i ztratu zraku vyrovnat.
Nekteti autofi (Renotiérova, Ludikova a kol. 2006) d¢li kompenzaéni Cinitele na
nizsi (jde o smysly) a vyssi (pfedevsim fe¢, mysleni, pamét). Jini je zahrnuji pouze
do jedné velké skupiny (srov. Vagnerova 2004; Hamadova, Kvétonova, Novakova
2007). Tak ¢i onak, zasadnim kompenzacnim smyslem, ktery nahrazuje piijem
informaci zrakem, je sluch. Ve spolecnosti se Casto udrzuje nazor, ze zrakovée
postiZzeni maji vrozen dokonalej$i sluch nez bézni lidé. Tak tomu ovSem neni. Lepsi
sluchové kvality jsou disledkem tréninku a mnohem vétsiho soustfedéni pozornosti
na zvukové podnéty. Diky citlivému vnimani lze lokalizovat osoby a véci
v prostiedi, zaznamenat nebezpeci a celkové zlepsit prostorovou orientaci. Sluch
nahrazuje oci i v piipadé¢ studia ¢i zdbavy. Existuje velké mnozstvi audio zaznami
(od encyklopedii ptes specializované Casopisy az po beletrii), které mohou zrakové
postizeni lidé ,,¢ist™.

Dal$im vyraznym kompenza¢nim smyslem je hmat. Hmatové vnimani
umoziuje ziskat alespont ramcovou piedstavu o usporadani okoli a tvaru ¢i podobé
predméti. Konecny obraz vznika postupnym skladanim jednotlivych hmatovych
vjemu, takze poznavani okolniho svéta je ponckud zdlouhavé. Zrakové vnimani je
také narocné na soustfedéni a pamét’, a tak je mnohem vice vysilujici nez poznavani
zrakové. Navic ,,zrakové pole* osob s nejtézsim postizenim zraku je smrsténo do

prostoru ohraniceného dosahem jeho rukou, tzv. haptickym prostorem (Vagnerova
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2004). To je znacné omezujici a proto nevidomi Casto preferuji slovni popis spiSe nez
pozorovani ,na vlastni ruce®. Dlraz na fe¢ a vyuzivani jazyka jako informacniho
prosttedku vSak miize vést k tzv. verbalismu nevidomych (Hamadova, Kvétonova,
Novakova 2007), coz je stav, kdy si zrakové postizeny osvoji a zacne pouZzivat
pojmy, jejichz obsah mu neni zcela jasny a dostupny (pojmy z ptirody, barvy apod.)
S vyvojem feci se poji i rozvoj mysleni. Rozdil mezi mysSlenim intaktnich
osob a lidi zrakové postizenych neni pfili§ vyrazny, piesto se, pfedevSim u vrozené
nevidomych, lze setkat s jistymi specifiky. Tito lidé mivaji potize s generalizaci
a také pii identifikaci pfedméti s podobnymi vlastnostmi ¢i pfi srovnavani
a prirovnavani. Volbou vhodného vychovného pisobeni vSak je mozné 1 tyto
nedostatky minimalizovat. Pro osoby se zrakovym postizenim ma také znacny
vyznam pamét’ a predevsim sluchovéd a hmatova pamét je u nich lépe rozvinuta, nez
u osob vidicich, coZ je opét dano cvikem (Hamadova, Kvétonova, Novakova 2007).
Pro kvalitni Zivot zrakové postizené osoby ma velkou dilezitost ,,ndcvik
prostorové orientace a samostatného pohybu‘ (Hamadova, Kvétonova, Novakova
2007, s. 64) Pokud postizeny prekona obavu z pohybu v neznamu (¢i samostatného
pohybu viibec) vyznamné vzroste jeho samostatnost a sebevédomi. S tim souvisi
rozsiteni Zivotnich pfilezitosti (dopravi se na vzdélavaci kurz, za ptateli apod.).
Vycvik je dilezity, protoZze u osob s vrozenym postizenim jsou pohybové aktivity
vyrazn€ utlumeny. Dité nevidi lakavé predméty, které by ho motivovali k ¢inorodosti
a protoze pohyb fizeny pouze sledovanim zvukového podnétu je mnohem narocnéjsi,
zacina s nim dit¢ v pozd¢jsim véku, do té doby je prevazné pasivni. Motoricky vyvoj
je tedy zpomalen a objevuji se potize skoordinaci téla, sutvarenim piedstav
o prostiedi, s orientaci, ¢i dokonce s vyvojem pohybového tstroji. OvSem v ptipadé
kvalitni péce a spravné vedeného vycviku Ize i tyto nepfijemnosti kompenzovat.
Lidé, ktefi ztrati zrak v pozdéj$im véku, se zase uci jak své plné€ rozvinuté motorické
dovednosti prizplisobit noveé vzniklé situaci (srov. Hamadova, Kvétonova, Novakova

2007; Vagnerova 2004)

Vagnerova (2004, s. 205) uvadi, ze zrakové postizeni je spolecensky nejméné
odmitané. Intaktni jedinci témto lidem v drtivé vétSin€ piipadi projevuji soucit

a snazi se je podporovat, pficemz je ale Casto stavi do role pasivnich a na péci okoli
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zavislych piijemct pomoci. Tento, v rdmci moznosti, pozitivni pfistup, byva narusen
v ptipadé, kdy ma zrakova vada néjaky vyrazny a jasné viditelny dopad na zjev
Clovéka. Prikladem mohou byt rizné deformace v obliceji, netradicni tvar nebo
velikost o¢i apod. Je to sice smutné a nespravedlivé, ale tyto zjevné defekty
vyvolavaji zaporné reakce a spoleCenska akceptace probihda nesnadngji. Avsak
i v ptipad¢ neporusené¢ho télesného stavu miize dojit pii styku mezi intaktni Casti
spolecnosti s lidmi s poSkozenym vidénim k uritym problematickym situacim.
Vzhledem ktomu, ze zrakové postizeni omezuje ¢i upln€ rusi moznost uceni
napodobou, a tak znemoznuje ziskat nékteré socidlni zkuSenosti, mize byt socialni
jednani téchto lidi pon€kud odlisné od obvyklych projevi. Jde piedevsim o oblast
neverbalni komunikace. MoZnost navazat o¢ni kontakt se zrakové postiZenou osobou
je velice obtizné az nemozné, navic tito lidé neptikladaji takovy vyznam mimickym
projevim ci postoji a drzeni téla. Jedinec neznaly situace pak miize chovani zrakoveé
postizeného v komunikacni situaci chapat jako znacné neadekvatni. V ramci
komunikace jsou na druhou stranu zrakové postiZzeni ochuzeni o neverbalni stranku
sdéleni od intaktnich osob, a proto jim mulze pravy smysl sdélovanych informaci
uniknout. Logicky také dochazi k obtizim pti béznych socidlnich situacich jako napft.
pripojeni se k hovoru, hledani partnera v kolektivu, nakupovani apod. Existence ve
spole¢nosti vyzaduje po zrakoveé postizenych lidech mnohem vét§i soustfedéni
a usili, je tedy pro n€ narocnéjsi nez pro béznou populaci. Navic zhorSena schopnost
orientace v prostfedi mize vyvolavat potiebu asistence intaktnich osob a tim sniZovat
samostatnost zrakové postizenych osob.

Znacny vliv na prekonani téchto moznych ,,pficin socialniho nedorozuméni*
ma kvalitni socialni prostfedi, ve kterém zrakové postizeny ¢loveék vyrlstal a ve
kterém se momentalné pohybuje. Pokud na né¢j kvalitn¢ pusobila rodina, pozdéji
kolektiv ve Skole a v dospélosti pratelé, kolegové ¢i piipadna nova prokreacni rodina
(za ptredpokladu, ze se doty¢ny nestyka pouze s podobné postizenymi lidmi), mize
dosahnout takové tirovné, Ze si okoli jeho postiZeni takika neuvédomuje. Na druhou
stranu, pokud je takovy jedinec izolovan od bézné populace (at’ uz jsou duvody
jakékoli) jeho netradi¢ni projevy chovani se jeSt¢ vice prohloubi a mozZnost

pozitivniho socialniho pfijeti se tim padem sniZuje.
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Tiebaze zrakové postizeni pfedstavuje vyznamny handicap pro vSestranny
rozvoj Cloveka a zivot vilbec, nemusi byt brano jako totalni prekazka. Pokud ma
zrakové postizeny jedinec oporu v roding, je mu umoznén piistup k adekvatnimu
vychovné-vzdeélavacimu systému a on sam vynaklada urcitou snahu, je zde znacna
Sance, Ze 1 pres rizné komplikace bude zit kvalitni Zivot a v co nejvetsi mozné mire

se integruje do okolni spolecnosti

1.6 Diagnostika

Na nasledujicich tadcich se pokusim pfiblizit zédklady diagnostiky ocnich
poruch (jak se zjisti, ze je jedinec zrakové postizeny) a vysvétlim nékteré pojmy,
s nimiz se operuje pti klasifikaci zrakové postizenych osob.

Pokud neni o¢ni vada zjisténa v ramci preventivni prohlidky, ptfichazi na fadu
tzv. ,specialnépedagogicka diagnostika®“. Jde o soubor zjisténych projevi zaka
(ptipadné dospélé osoby), které signalizuji problém s vidénim. Slovo ,,pedagogika*
sice navozuje predstavu Skoly, ovSem tato diagnostika je aplikovatelna i v jiném
prostiedi (pracovisté, domacnost apod.) a ,,diagnostikem®, tedy osobou, ktera si
vS§imne varovného signdlu, nemusi byt pouze pedagog. Zjisténi obtizi a vcasné
odeslani jedince s podezifenim na vadu zraku k ocnimu lé€kaii, mize zabranit
ptipadnym problémim. Projevy o¢nich vad uvadi Hamadova, Kvétoniova, Novakova
v publikaci Oftalmopedie (2007, s. 32). Pro predstavu této diagnostiky uvadim
alesponi nékolik bodi z celkového vyctu:

- Permanentni pocit prachu a necistoty v oku.
- Pfi ¢teni jedinec pfesunuje hlavu, nepohybuje o¢ima.
- Nataci hlavu, aby se dival jen jednim okem, preferuje jedno oko.

Mimo to mlze o zrakové vad¢ napoveédét i vzhled oci vybocujici z normalu.
Klasickym ptipadem miiZe byt tfeba dobte viditelné Silhani.

Oftalmolog pfi podezieni na ocni vadu zkouma zrakové funkce a z vysledkii
Setfeni potom stanovuje konecnou diagnézu. Zrakové funkce jsou tyto: zrakova
ostrost (viz dale), zorné pole (pii pohledu pted sebe zaznamenavame prostor kolem
mista, na néz se soustfedime, vyjadiuje rozsah prostoru, ktery cloveék zrakem vnima),

barvocit (rozpoznavani barev), akomodace (schopnost zaostfit na riznou vzdalenost,

18



vidéni do dalky a do blizky), jednoduché binokularni vidéni (diky nému vidime
hloubku) a citlivost na kontrast (Hamadova, Kvétonova, Novakova 2007).

Mezi zakladni vySetfeni patfi zkouSka zrakové ostrosti. Mnohé z klasifikaci
osob se zrakovou vadou vychazi pravé z vysledki tohoto vySetieni, a proto si jej vice
priblizime. Je to dulezité pro pochopeni zavaznosti postizeni.

Zrakovou ostrosti (vizus) rozumime ,,schopnost oka jasné a ostre videt
i detaily predmeti“ (Vitek 2007, s. 94). Tato uloha oka je determinovana funkénosti
sitnice a je nejdokonalejsi v oblasti tzv. zluté skvrny, coz je misto s nejvétsim poctem
¢ipku v oku (Cipky jsou zrakové buiky uréené k rozpoznavani barev a vidéni za
svétla, druhou skupinou zrakovych bunck jsou tyCinky, jez zajistuji Cernobilé
vidéni). Zdrava sitnice je zpiisobila rozlisit dva blizko sebe umisténé body jako dva
rizné objekty. Umoziiuje vidét detailné. V opacném ptipad€, pii zhorSeni zrakové
ostrosti, vidi osoba nezietelné.

Vysetieni u o¢niho lékafe probihd za pomoci optotypli, coz jsou tabulky
s rizné€ odstuptiovanymi a postupné se zmenSujicimi znaky. Pouziva se cela skala
optotypt. Klasické Snellenovy optotypy se skladaji z pismen nebo cislic. Pro mensi
déti se vyuziva uprava s obrazky, pifipadné Pfliigerovy haky (jde o rizné
nasmérovany obraz pismene E) a Landoltovy kruhy (misto E se pouzivaji krouzky ve
tvaru C), pokud se pracuje s ditétem, mohou se vyuzit i pomocné karticky.
Vysetfovany jedinec nemusi mluvit, vzdy ukaze kartu s obrazkem, ktery na tabulce
identifikoval. Na kazdém tadku tabulky je vyjadiena vzdalenost, ze které by m¢l
jedinec bez zrakového postizeni znak spravné piecist. Posledni fadek, jenz zvladne
vySetfovany bezpecné identifikovat, je vyjadifenim jeho zrakové ostrosti a udava se

nasledujicim zlomkem: V = d/D
V = zrakova ostrost,
d = vzdalenost, ze které ¢teme,
D = ¢islo uvedené na posledni pfectené fadce.

Za normalni zrakovou ostrost se povazuje vysledek 1, tedy Snellentv zlomek
napt. 5/5, 6/6. Za patologickou zrakovou ostrost se bere vysledek pod 1 napt. 4/5,
6/60 apod. Dle hodnoty vizu se pak mnohdy stupniuje urovenn zrakového postiZeni.

Na zaklad¢ zrakové ostrosti si lze nazorné predstavit rozdil mezi ¢lovékem bez
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zrakovych potizi s osobou postizenou. Pokud clovék vidi znak, ktery by mél
rozpoznat ze Sedesati metrii az z blizkosti Sesti metrd, je stav jeho o¢i opravdu vazny
a velmi omezujici. Predstavme si, ze by takovy ¢lovek chtél pracovat jako fidi¢. To
prosté neni mozZné.

Obdobn¢ se vySetiuje i zrakova ostrost do blizka. Vyuziva spfi tom
Jagerovych tabulek, coz jsou texty s odliSnou velikosti pisma (srov. Hamadova,

Kvétotiova, Novakova 2007; Vitek 2007; Stréblova 2002).

1.7 Klasifikace zrakové postizenych osob

Podobné jako se do jisté miry 1isi definice samotného zrakového postizeni,
tak 1 v klasifikaci osob s timto handicapem existuje terminologicka nejednotnost.
Riizné autority, instituce a resorty pouzivaji mnohdy odlisnd oznaceni pro totozné
zrakové obtize. Kategorizaci osob se zrakovym postiZzenim tedy existuje vice. Na
nasledujicich strankach uvedu nékolik variant klasifikaci, se kterymi se Ize

v literatuie v ramci CR nejéastéji setkat.

V navaznosti na predchozi oddil uvadim na prvnim misté klasifikaci, kterou
vytvofila Svétova zdravotnicka organizace (WHOQO) predevS§im na ziklad¢ stavu
zrakové ostrosti lidi s o¢nivadou (dale se pracuje s velikosti zomého pole

a svétlocitem).
Polozka | Druh zdravotniho postiZeni

1. Stiredni slabozrakost
zrakova ostrost s nejlepsi moznou korekci: maximum mensi nez 6/18
(0,30) - minimum rovné nebo lepsi nez 6/60 (0,10); 3/10 - 1/10,

kategorie zrakového postizeni 1

2. Silna slabozrakost
zrakova ostrost s nejlepsi moznou korekci: maximum mensi nez 6/60
(0,10) - minimum rovné nebo lepsi nez 3/60 (0,05); 1/10 - 10/20,

kategorie zrakového postizeni 2
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3. TéZce slaby zrak
a) zrakova ostrost s nejlepsi moznou korekci: maximum mensi nez 3/60
(0,05) - minimum rovné nebo lepsi nez 1/60 (0,02); 1/20 - 1/50,
kategorie zrakového postizeni 3
b) koncentrické zuzeni zorného pole obou oci pod 20 stupnii, nebo

jediného funkcne zdatného oka pod 45 stuprii

4. Prakticka nevidomost
zrakova ostrost s nejlepsi moznou korekct 1/60 (0,02), 1/50 az svétlocit
nebo omezeni zorného pole do 5 stupiii kolem centralni fixace, i kdyz

centralni ostrost neni postizena, kategorie zrakového postizeni 4

5. Uplnd nevidomost
ztrdta zraku zahrnujici stavy od naprosté ztraty svétlocitu az po
zachovant svétlocitu s chybnou svetelnou projekci, kategorie
zrakového postizeni 5

Tabulka ¢. 1: Klasifikace zrakové postizenych osob podle WHO

Zdroj: sons.cz

Podle tohoto ¢lenéni se za osoby se zrakovym postiZzenim povazuji lidé, kteti
pottebuji byt optotypu minimalné tiikrat blize nez lidé se zdravyma o€ima. V hor$im

ptipadé na symboly viibec nevidi a rozliSuji pouze svétlo a tmu, ¢i dokonce ani to ne.

Komplexnéjsi pohled na klasifikaci zrakové postizenych osob nabizi
Ludikova (Renotiérovéa, Ludikova a kol. 2006). Cleni tuto skupinu lidi dle nékolika
kritérii. Mimo tradi¢ni hledisko, tedy vizus, se zamétuje i na dobu vzniku, etiologii a
délku trvani postizeni. Podle doby vzniku Ize rozlisit osoby se zrakovym postizenim
vrozenym a ziskanym. Z hlediska pfi¢iny zrakového postiZzeni jsou zrakove
postizeni déleni na jedince s poruchou organovou a funkéni. V pfipad¢é organového
defektu je poruSena struktura a stav nékteré z ¢asti zrakového organu, coz se projevi
na snizeném vykonu pfi vidéni. Pfi funkénim postizeni neni sice identifikovano

poskozeni oka, pfesto je jeho fungovani oslabeno. Z pohledu délky trvani zrakového
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postiZeni jde o postizeni kratkodobé (akutni), dlouhodobé (chronické) a opakujici

se (recidivujici).

Nejbéznéjsim délenim zrakové postizenych osob vsak zlstava Clenéni podle
stupné postizeni. Zasadni kriterium v téchto klasifikacich hraje tiroven vizu, déale stav
zrakového pole a mnohdy také Groveii svétlocitu. Casto pouzivana klasifikace (srov.
Renotiérova, Ludikova a kol. 2006; Hamadova, Kvétonova, Novakova 2007) pak
vydeluje tyto skupiny:

- Osoby slabozraké.

- Osoby se zbytky zraku.

- Osoby nevidomé.

- Osoby s poruchami binokularniho vidéni.

- Osoby zrakové postizené s kombinovanym postiZenim.

Slabozraké osoby

Slabozrakost je definovana jako ,,nevratny pokles zrakové ostrosti na lepsim
oku pod 6/18 az 3/60 vietné nebo je zorné pole zuzeno na 20 stupnit bilateralne bez
ohledu na zrakovou ostrost. “ (Hamadova, Kvétonova, Novakova 2007, s. 36)

Slabozrakost se déli na lehkou a stfedni (vizus 6/18 — 6/60) a tézkou (6/60-
3/60). Mimo problém se zrakovou ostrosti se ¢asto pridruzuje i porucha zorného
pole, Casty je skotom, tedy vypadek v zorném poli. Nékdy dochazi k vyraznému
zuzeni, aZ po tzv. ,trubicové vidéni“. U zdravého ¢lovéka je uhel zrakového pole 180
stupndl, v ptipad¢ zminovaného ,,trubicového vidéni“ se vSak vyrazn¢ zmensuje, a tak
redukuje postizenému okolni svét.

Je tedy logické a lehce predstavitelné, ze zrakové schopnosti slabozrakych
osob jsou vyrazné limitovany. Toto omezeni se negativné projevuje predevsim pii
rozvoji vnimani. Dusledkem je znemoZnéni presného poznani reality a nasledné
zkreslené ¢i netplné predstavy o svéteé, ve kterém slabozraka osoba zije. Nepiijemné
dasledky jsou patrné i v oblasti socialni orientace a pohybu.

Pro spolecenské a pracovni uplatnéni téchto lidi je tfeba vynaloZit nemalé
usili na zajisténi adekvatnich podminek. Pfedné je tfeba dbat na zrakovou hygienu,

aby nedoslo k progresi postizeni. Je také mozné vyuzivat rtizné kompenzacni
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pomtcky, napt. lupy nebo PC programy, které zvétsSuji oznacena mista na monitoru
apod. Do urcité miry mohou slabozraci své postizeni také vyrovnat zbyvajicimi

smysly. I pfesto je jejich integrace do spole¢nosti narocna.

Osoby se zbytky zraku

Skupina osob se zbytky zraku stoji na pomezi mezi tézkou slabozrakosti
a slepotou. Diive se tato kategorie oznaCovala jako ,,Casteéné vidici“ osoby
(Renotiérova, Ludikova a kol. 2006)

Zrakova ostrost je velmi slaba, pohybuje se v rozmezi hodnot 3/60 — 1/60.
Zrakové pole je zuzeno az na 10 stupiii. V ramci této kategorie se vydeluji dvé
podtiidy. Jde o cast lidi, ktefi na vyrazngj$i pouzivani zbytkd zraku rezignovali
a kloni se spiSe k vyuzivani kompenzacnich smysla a dalSich ¢initel, podobné jako
nevidomi. Druha ¢ast se naopak spoléha pfedevsim na poziistatky vidéni a za pomoci
ruznych podplrnych opatieni (optické, softwarova) se jej snazi co nejvice pouZivat.
Opét zde plati pravidlo dodrzovani zasad zrakové hygieny, pokud mozno jesté
daslednéji nez u osob slabozrakych. Podobné jako pro slabozraké, i pro osoby se
zbytky zraku plati, Ze jsou silné naruseny jejich kognitivni funkce, moZznost pohybu
a také socialni a pracovni zaclenéni. Teoreticky by se dalo pfedpokladat, ze ve vSech
téchto oblastech budou mit vét§i problémy nez lidé s nizSim stupném postiZeni.
Nemusi tomu tak byt. Je tfeba pocitat s odliSnymi dispozicemi, osobnimi
charakteristikami, dobou vzniku a vyvojem vady, respektive postiZzeni. Nelze tedy
pausalizovat a podle roz¢lenéni okamzité urcit, kterd osoba je na tom v redlném
zivoté , huie®.

Ve skolach se zaci u¢i mimo prace s ¢ernotiskem 1 Braillovo pismo, diky
jehoz pouzivani mohou do znacné miry kompenzovat nemoznost Cteni bézné

dostupné literatury.

Osoby nevidomé

Jest¢ nez prikrocim k osobam nevidomym, musim se zminit
o terminologickém rozkolu mezi Ludikovou (Renotiérova, Ludikova a kol. 2006)
a Hamadovou, Kvétonovou, Novakovou (2007). Zakladni rozclenéni sice maji

totozné, ovSem od predchozi kategorie se zacinaji drobné¢ odchylovat.
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Charakteristiku osob se zbytky zraku sice maji velmi podobnou, ovSem Ludikova
neuvadi udaje o vizu a zorném poli, spokojuje se pouze s konstatovanim, Ze jde
o skupinu ,,deéti, mladeze a dospélych, kteri se nachdzeji na hranicich mezi osobami
slabozrakymi a nevidomymi“ (Renotiérova, Ludikova a kol. 2006, s. 200). Vyse
uvedend data o zrakové ostrosti a zorném poli pfifazuje az osobam prakticky
nevidomym. Posledni stupen postizeni se tedy u téchto autorek, co se podrobnéjsiho
Clenéni tyka, 1isi. Ludikova operuje stfemi stadii. Nevidomosti praktickou,
skute¢nou a plnou slepotou. Hamanova, Kvétonova, Novakova (2007) pouziva pouze
dva terminy, nevidomost praktickou s vizem 1/60 az svétlocit a thlem zorného pole
pod 5 stupnii (viz skute¢nd) a totalni (viz plna slepota), ktera se pohybuje v rozmezi
zachovany svétlocit — Giplna ztrata svétlocitu. Z toho plyne, Ze i slepé osoby vétSinou
,»héco vidi“. Nejde sice o pfedméty a objekty, ale vnimaji svétlo a tmu, takze tfeba
pti chtizi po ulici poznaji, ze se blizi k velké prekdzce (dim) protoze zaregistruji jeho
stin, tedy mensi intenzitu svétla.

Nevidomost, at’ uz ji detailn¢ délime jakkoli, mize byt vrozena ¢i ziskana.
Castou pii¢inou vrozené slepoty je dédiénost, infekéni choroby &i pohlavni
onemocnéni matky. Ziskana nevidomost vznika nejcastéji jako disledek urazu nebo
progrese zrakovych vad a nemoci (refrakcéni vady, glaukom, komplikace pfi diabetu).
Nevidomi lidé maji takika uplné¢ znemoznéno ziskavat informace z okoli zrakem
a proto ma pro né velky vyznam pouzivani kompenzacnich ¢initelt (viz dale).

Slepota znemoziuje praci s Cernotiskem, proto je ¢teni nahrazovano znalosti
Braillova pisma, pfipadné¢ audio nahravkami nebo pomocnymi programy na
pocitacich (speakery). Orientace a pohyb v prostfedi jsou sice extrémn¢ ztizeny, ale
rozhodné ne znemoznény. Mimo pomoc asistentlli — pruvodct pouzivaji nevidomi
(ale 1 slabozraci) lidé bilou hul, ptfipadné vodici psy. Mnozi jsou diky témto
»hadhraddm* za funkéni o€i schopni relativné volného pohybu a dokonce cestovani ¢i
sportu.

Znacny problém vyvstava pfi hledani vhodné prace. Neni piiliS mnoho
zaméstnani, kde by nebylo zraku tieba a také Uprava podminek pro kompenzaci
postizeni byva velmi naro¢nd. Roli hraje také nejistota ¢i nechut nevidomych

zkouset néco nového. Kazdopadné i v tomto ohledu je mozné dosahnout integrace.

24



Osoby s poruchami binokularniho vidéni

Velice zjednodusené¢ by se dal princip binokularniho vidéni vysvétlit
nasledovné. Nase o€i zaznamenavaji na sitnici dva rovnocenné, vlivem umisténi
organti zraku v obliceji vSak ne zcela totozné, obrazy vnéjsiho svéta. Mozek pak
ziskané informace vyhodnoti, zpracuje a zajisti, ze obrazy zachycené levym
a pravym okem splynou vjeden. Vysledny vjem, ktery si plné¢ uvédomujeme,
nazyvame stereoskopické vidéni. Diky tomuto prostorovému vidéni jsme schopni
vnimat hloubku, vzdalenosti a trojrozmérnost okoli. Podminkou binokuldrniho vidéni
je bezchybny anatomicky vyvoj a naprosta funkénost obou oéi a zaroven
neposkozeny a spravné pracujici mozek.

V ptipad€ naruSeni korektniho vyvoje oc¢i, nebo kvili urcité¢ funkéni vade,
dojde k vzniku poruchy binokularniho vidéni. V zasadé¢ pak hovotime o dvou oc¢nich
vadach. Jde o strabismus a amblyopii (Renotiérova, Ludikova a kol. 2006). Lidé
trpici strabismem, tedy Silhavosti, maji naruseno rovnovazné postaveni o¢i, takze obé
o¢i nehledi rovnobézné. Pomyslné osy pohledu o¢i se neprotnou ve stejném bod¢. Na
sitnici tak nemuze dojit k dokonalému piekryti zachycenych obrazi, tudiz nevznikne
prostorovy viem. Oko, které vybocuje, ma navic Casto sniZenou zrakovou ostrost.

Amblyopie neboli tupozrakost, je funkéni vada, jeZ se projevuje snizenim
zrakové ostrosti bez nalezu anomalie oka. Pokud se pfi amblyopii vyskytne
1 organové poskozeni, pak stupeil snizeni vizu neni adekvatni trovni vady.

Poruchy binokularniho vidéni patii mezi vrozené vady, ptipadné jsou ziskany
v raném détstvi. Maji vliv zejména na pohybovou koordinaci, prostorové vnimani
a orientaci. Je tfeba zminit i socialni aspekt. PfedevSim u $ilhdni se mize ptidruzit
1 pocit nejistoty a ménécennosti, protoze netradi¢ni postaveni oci je zcela zjevné.
Pozitivni vSak je, ze tyto poruchy lze Casto vyrazné korigovat ¢i dokonce zcela
odstranit. Dulezity je brzky odborny zésah. K zékladnim napravnym metodam se fadi
medikamentdzni 1éCba, chirurgické zakroky, okluze (zakryti zdravého oka a nasledny
trénink oka s vadou) a pleopticko-ortopticka 1écba. V piipadé pozdniho zasahu, kdy
vada pfetrva do dospélého véku, je jiz neodstranitelnd a porucha zraku pietrvava po

cely zivot dotené osoby.
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Osoby zrakové postizené s kombinovanym postiZenim

Skupina téchto lidi je charakterizovana tim, Ze k postiZzeni zraku, které¢ je
dominantni, se pfidruzuje dalsi (minimalné jedna) zavazna porucha néjakého organu
¢i funkce. Zrakové postizeni se tak kombinuje s postizenim mentalnim, sluchovym,
feCovym a pohybovym (Ludikova 2005). Kombinovana postizeni mohou mit mnoho
pricin a stejné jako zrakovych defektd lze rozliSovat vady vrozené a ziskané.
V ptipad¢ kombinovaného postizeni vyvstavaji zdvazné potize, nebot’ je narusena
nékterd z moznosti kompenzace ztraty ¢i oslabeni zraku. Projevi se to predevsim pii
poskozeni sluchu nebo u mentalni retardace. V piipadé pfidruzeného télesného
postizeni je zase ztizena uz tak dost naruSend moznost pohybu a prostoroveé
orientace. Negativni dopad kombinovaného postiZeni je samoziejmé znat i v dalSich
oblastech zivota, at’ jiz jde o zaClenéni do intaktni spolecnosti, pracovni uplatnéni,

moznost studia ¢i §ifi volnocasovych aktivit.

Podobné ¢lenéni postiZeni zraku podle stupné uvadi Pipekova (2010). Hovofi
o slabozrakosti, nevidomosti a kombinovaném postizeni. Slabozrakost d¢li na
lehkou a stiedni, kde se vizus pohybuje mezi hodnotami 6/18 az 6/60, a tézkou, kde
je od 6/60 do 3/60. Osoby slabozraké vidi obraz svéta deformované a nejasné, takze
je jejich orientace a pohyb v prostiedi je velmi ztizen a omezen. Stale vSak mohou
zbytky svého zraku, za dodrzovani urcitych podminek (kvalita osvétleni, adekvatni
kompenzacni pomticky), vyuzivat a maji tak jistou vyhodu oproti nevidomym lidem.
Nevidomost rozliSuje Pipekova podobné¢ jako Hamadova, Kvétonova, Novakova
(2007) na praktickou a totalni. Uvadi o ni i stejné udaje co se vizu a svétlocitu tyka.
Takto postizeni lidé prakticky nemohou vyuzivat ve svém zivoté zrak, proto se
u nich klade diraz na rozvoj kompenzac¢nich smysld, predevsim sluchu (orientace)
a hmatu (¢teni). Kombinovanému postizeni se Pipekova vénuje pouze okrajové.
Osoby patfici do této skupiny maji defektni minimalné¢ dva smyslové organy,
pficemz dominantni je postizeni zraku. Nejvice se vyskytuje postizeni zraku
s mentalni vadou nebo hluchotou (Kvétonova 1994)

O néco malo Sifeji pojima klasifikaci zrakové postizenych Kvétonova-

Svecova (2000). K jiz zavedenym stupiitm (slabozrakost lehka, stiedni, t&zka
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a nevidomost prakticka a totdlni) pridava navic dalsi stupen nevidomosti, a to
nevidomost skute¢nou.

Kvétonova (1994) pouzila nasledujici ¢lenéni. Slabozrakest déli také na
lehkou, stfedni a tézkou. OvSem pied nevidomost (prakticka a totalni)
a kombinované vady ptidava kategorii osob se zbytky zraku. Osoby spadajici do
této skupiny jsou stale jeSté schopni Cist velka, pfipadné¢ velmi zvétSend pismena,

ovsem jejich samostatny pohyb za pomoci zraku je takika nemozny.

Alternativu k témto klasifikacim, zaloZzenym piedev§im na mife zrakové
ostrosti a na svétlocitu, nabizi Kvétoiova-Svecova (2000). Rozliduje celkem pét
skupin zrakového poskozeni. Toto ¢lenéni do jisté miry vychazi z déleni zrakovych
funkci. Jde tedy o postiZzeni zorného pole, které se projevuje redukci vidéného
prostoru. Osoba s narusenou funkénosti zorného pole ma znacné problémy pfi
pohybu ve svém okoli, miize dochazet i k nechténému kontaktu s predméty, jez diky
vypadku vidéni nezaregistruje. Pfi okulomotorické poruSe je narusen soulad
v pohybu o¢i. Lze sem zaradit znamé Silhani (strabismus), pfipadné nystagmus apod.
Pokud dojde k defektu zrakového centra v mozku, vznikne problém se zpracovanim
zrakovych podnéti. Samotné oko a zrakovy nerv sice nejsou poskozeny, ale
vysledny obraz neni v fidicim centru adekvatné zpracovan. Dale jde o poruchy
barvocitu, kdy ma oko problém poznat a odliSit od sebe rizné barvy. Ztraté
zrakové ostrosti jsem se jiz vénoval vyse, takze tuto vadu uvadim na zavér pouze
pro uplnost.

Na podobném principu, tedy poruse zrakovych funkci, stavi své déleni
zrakovych vad Vagnerova (2004). Celkem rozlisuje ¢tyti skupiny. Jako prvni uvadi
postiZzeni optického aparatu c¢ocky. V tomto piipadé¢ neni cocka schopna
akomodace dle potieb vidéni. Lze sem zafadit vady typu kratkozrakost
a dalekozrakost. Zna¢nym plusem je ta skutecnost, ze obvykle je mozné tyto vady
opticky korigovat, nejcastéji pomoci bryli. Nasledujici skupinu tvofi postiZeni
dalSich c&asti oka, napf. zanét zivnatky ¢i glaukom (zeleny zdkal zpiisobeny
nitroo¢nim tlakem). U téchto poruch dochazi ¢asto k progresi a opticka korekce ptilis
nepomaha. Tteti skupinou je postiZeni sitnice a zrakového nervu. V ramci této

skupiny hrozi kombinace s organickym poskozenim mozku, coz miiZze byt napft.
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retinopatie kombinovana s epilepsii ¢i détskou mozkovou obrnou. Opticka korekce je
v tomto piipadé irelevantni. Kortikalni postiZeni zrakovych funkei je v podstaté
totozné s problémem se zpracovanim zrakovych podnétd od Kvétonové-Svecové
zrakovych drah. Tyto poruchy se oznacuji jako dysgnozie a nesou s sebou riziko

kombinované poruchy (Casto détska mozkova obrna).

Z uvedeného jasné plyne, ze nahledd na klasifikaci zrakového postizeni je
vskutku mnoho. Vétsina autorti se priklani k déleni podle stupné postizeni (vice ¢i
mén¢ detailng) a proto jej v této praci budu pouzivat i ja, a to v zakladnim rozliSeni

na osoby slabozraké, nevidomé a osoby s kombinovanym postizenim.

1.8 Zasadni organizace a sluzby

Stediska rané péce

Ve vyvoji ditéte hraje velkou roli obdobi prvnich tii let jeho zivota. V této
dobé je dité schopné vstiebavat velké mnozstvi podnéti a jeho rozvoj je velmi
rychly. Adekvatni plisobeni na dit¢ v tomto obdobi ma pozitivni dopad na celkovy
vyvoj clovéka v pozdéjsich letech. Naopak v piipadé minimalniho zajmu ze strany
rodi¢l nebo pti vyrlstani v nepodnétném prostiedi mize dojit k tomu, Ze v budoucnu
nebude dité, respektive dospé€ly, na odpovidajici mentélni, védomostni a citové
urovni.

Pokud se jedna o zrakové postizené dité, je nutné vénovat mu jeste vetsi
pozornost, nez détem zdravym, a to z toho divodu, Ze dité se zrakovym defektem
obeznameni stim, jak se svym potomkem spravné zachazet a jak postizeni
kompenzovat (mnohdy navic fesi krizi rodicovské identity a ke kvalitnimu plsobeni
na postizené dité tak nejsou zcela kompetentni).

Mimo jiné i z téchto diivod vznikla stiediska rané péée. V Ceské republice
jsou tato stfediska zfizovana od roku 1997 obcanskym sdruzenim Spolecnost pro
ranou péci. Legislativné je tato sluzba zakotvena v zakoné ¢. 108/2006 Sb,

o socialnich sluzbach. Zakon uvadi nasledujici definici: ,,Rand péce je terénni
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sluzba, popripadé doplnénda ambulantni formou sluzby, sluzba poskytovana ditéti a
rodiciim ditéte ve veku do 7 let, které je zdravotné postizené, nebo jehoz vyvoj je
ohrozen v diisledku nepriznivého zdravotniho stavu. Sluzba je zamérena na podporu
rodiny a podporu vyvoje ditéte s ohledem na jeho specifické potieby. * (§ 54 odst. 1).

Cilem stredisek rané péce je co nejvice zmirnit disledky postizeni (v idedlnim
ptipade¢ je eliminovat) a pokud mozno pfipravit dit€ na integraci do spolec¢nosti. Rana
péce se ve vztahu ke zrakovému postizeni zaméfuje predevsim na dveé Cinnosti.
Jednak na zrakovou stimulaci, jejimz cilem je maximalni rozvoj zbylych zrakovych
funkci ditéte a dale na rozvoj zbylych smysli. Kompenza¢ni moznosti mozku jsou
v obdobi do tii let na extrémné vysoké urovni a je dulezité jich spravné vyuzit. Jinak
hrozi jiz zminény deficit ve vyvoji (ranapece [online]).

Sluzby rané péce jsou poskytovany détem se zrakovym postizenim ve veéku
0-4 let a détem s kombinovanym postiZzenim az do véku 7 let. Pii pfechodu ditéte do
Skoly zajisti stfedisko rané péce kontakt se specidln¢ pedagogickym centrem (viz

dale).

Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych a TyfloCentrum

Nejvyznamnéj$i organizaci plsobici na poli pomoci zrakové postizenym
lidem u nas je Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych (SONS). Vznikla
vroce 1996 sloudenim Ceské unie nevidomych a slabozrakych a Spole¢nosti
nevidomych a slabozrakych v CR. Vzniklo tak jednotné ob¢anské sdruzeni
s celorepublikovou ptisobnosti, které se zamétuje na zrakové postizené klienty od 15
let vyse. Cilem je ,,sdruzovat a hdjit zajmy nevidomych a jinak tézce zrakové
postizenych obcanii, ... poskytovat konkrétni sluzby vedouci k integraci takto
postizenych obcanii do spolecnosti‘* (sons [online]).

SONS nabizi svym klientlim, jejichz pocet se pohybuje mezi 10 000 — 12 000
(sons [online]), celou fadu sluzeb. Mezi priority sdruzeni patii depistdz zrakové
postizenych osob, snaha odstranovat bariéry jak architektonické, tak informacni,
terapeutické plisobeni, pomoc pii zaméstnavani, oveéfovani novych postupti a
pomtcek pro nevidomé a slabozraké, trénink samostatného pohybu, vydavatelska
¢innost, vycvik vodicich psii, poskytovani sluzeb osobni asistence, informovanost

spolec¢nosti, rehabilitace apod. (Ludikova 2006)
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SONS je ¢lenem Ceské rady humanitarnich organizaci (sdruzeni nestatnich
organizaci zaméfenych na socidlni a zdravotni sluzby) a také dvou mezinarodnich
organizaci: Evropské unie nevidomych a Svétové unie nevidomych (European Blind
Union, World Blind Union) (sons [online]).

Penézni prostredky ziskava SONS ptedevsim ze statnich dotaci (ministerstvo
zdravotnictvi, ministerstvo prace a socialnich véci, ministerstvo kultury, ministerstvo
pro mistni rozvoj apod.) a pak také ze sponzorskych dart. Seznam sponzori je
umistén na webovych strankach SONS'.

Postupné se od SONS oddélila néktera stiediska. Uz vroce 1998 se
osamostatnilo Stfedisko rané péce a o néco pozdéji, v roce 2000, byly zalozeny dvé
obecn¢ prospeésné spolecnosti (0.p.s.), které dostali k realizaci Cast sluzeb drive
vykonévanych pod patronaci SONS. Témito spole¢nostmi jsou Tyfloservis, o.p.s.
a Pobytové rehabilitacni a rekvalifikacni stfedisko Dédina, o.p.s.

V trendu zakladani obecné prospésnych spolecnosti SONS pokracovala dale
a mezi léty 2000 — 2003 postupné vytvorila samostatné krajské spolecnosti —
TyfloCentra. Tyto jednotky sice funguji na podobném principu a nabizeji obdobné
sluzby, nejsou vSak vedeny centralné (coz je ptipad Tyfloservisu, o.p.s., ktery je
jednotné¢ vedenou spolecnosti rozdélenou do krajskych stredisek), kazdé
TyfloCentrum ma pravni subjektivitu. Proto se také plnym nazvem zapisuji
s méstem, ve kterém pusobi (srov. Novakova in Pipekova 2010; tyflocentrum
[online]). V Olomouckém kraji tedy mame TyfloCentrum Olomouc, o0.p.s.

V soucasné dob¢ funguje celkem 13 TyfloCenter, a to v nasledujicich
meéstech: Brno, Hradec Kralové, Jihlava, Karlovy Vary, Liberec, Olomouc, Ostrava,
Pardubice, Plzeii, Praha (i pro Stiedogesky kraj), Usti nad Labem a Tyflokabinet
(pouze jiny nazev, &innost obdobna) Ceské Budgjovice, Zlin. V nékterych krajich
jsou navic vytvofena i regionalni pracovisté, ¢imz se plsobnost téchto spole¢nosti
jeste rozsifuje (tyflocentrum [online]).

Jednotliva TyfloCentra mohou pruzné¢ reagovat na situaci a potfeby v kraji
(neni tfeba projednani s Gstfednim vedenim) a také je vétsi prehled ve financovani.
Plvodni feSeni, tedy koncentrace velkého mnoZstvi penéznich prostfedkd v jediné

spole¢nosti (SONS) se ukazalo jako nevyhovujici a neefektivni. Predpoklada se, ze

! Viz http://www.sons.cz/sponzori.php
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kvili nedivéfe uradi nebyly nékteré projekty SONS v minulosti financné
podpoteny. Nastolena cesta nékolika samostatnych organizaci se tedy zatim jevi jako
vhodné feSeni.

Zaméteni TyfloCenter v podstaté odpovida vyse zminéné ¢innosti SONS. Pro
ilustraci uvadim organizacni strukturu TyfloCentra Olomouc, o.p.s. (viz pfiloha €. 1).
Mimo vedeni a nezbytnou byrokracii se tato organizace déli na Stfedisko informatiky
a digitalizace (poradenstvi pii vybéru pomucek, zacvik, kurzy, digitalizace texti
apod.), Stredisko integracnich sluzeb (odstranovani bariér, nabidka volnocasovych

aktivit) a Stfedisko podpory zaméstnavani.

Zavéretné shrnuti

Osoby se zrakovym postizenim tvori v nasi populaci velmi riznorodou
skupinu. Kazdy c¢lovék se zrakovou vadou ma jedinecnou osobnost, ktera je zrakovym
handicapem ovlivnéna ve vSech zasadnich oblastech, tedy po kognitivni, socialni
i pohybové strance. Zrakové postizeni miize byt vrozené nebo ziskané, pricemz velky
vyznam pro Zivot postizeného jedince md kompenzace zrakového handicapu,
respektive mira vyuziti kompenzacnich cinitelii (predevsim smyshi) a dostupnych
pomiicek. Pro lepSi orientaci mezi zrakové postizenymi lidmi se vytvdii jejich
klasifikace. Bohuzel neexistuje jednotny ndahled na tuto problematiku, protoze riizni
autori k déleni zrakové postizenych osob pristupuji na zaklade odlisnych kritérii.
V zasade viak lze ¥ici, Ze zdkladni klasifikace je nasledovnd: osoby slabozraké,
nevidomé, osoby s poruchami binokularniho videéni a osoby s kombinovanymi

vadami.
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2 MOZNOSTI VZDELANI ZRAKOVE POSTIZENYCH
DETI A MLADEZE

Vzdélani hraje v lidském zivoté velmi vyznamnou roli. Mélo by clovéka
vybavit adekvatnimi kompetencemi, které od svych clenti spolecnost ocekava.
Kvalita edukace ovliviiuje to, jak se ¢loveék dokaze orientovat, uplatnit a prosadit ve
svéte, ktery ho obklopuje. Dosazeny stupent vzdélani zase do zna¢né miry ovlivni
moznosti pracovniho uplatnéni a ma také dopad na spolecenskou prestiz.

Profesni orientace postizenych osob je velmi naro¢na a jejich pfiprava na
povolani se prolina celou dobou jejich Skolni dochazky (Opatfilova, Zameénikova
2005). Zrakoveé postizené déti a mladez maji mozZnost absolvovat vSechny stupné
vzdélani, stejné jako jejich intaktni vrstevnici. Pfece vSak ma jejich edukace jista
specifika. Nasledujici fadky budu vénovat blizSimu pohledu na jejich moznosti

vzdélavani.

2.1 Historie vzdélavani zrakové postizenych osob

V uvodu této kapitoly si dovolim maly exkurz do historie. V pritbéhu staleti
se postupné menil pohled na postizené cleny spolecnosti. Prvotni pfistup, tedy
odmitani, separace ¢i dokonce likvidace ,nezdravych® jedincii se postupné,
predev§im pod vlivem kiestanstvi, pieorientoval na postoj spiSe ochranitelsky
a pecujici. Rozvoj véd, filozofie a nastup renesan¢nich a humanistickych myslenek
vedl k tomu, Ze se zaCaly objevovat snahy postiZené osoby vzdélavat a néjakym
zpisobem zaclenit ¢i vyuzit ve spolecnosti. V celosvétovém méfitku byl jednim
z prvnich, kdo se vtomto ohledu snazil néco pro zrakoveé postizené lidi udélat,
Francesco Lucas, ktery uz v roce 1560 navrhoval ucit nevidomé Cist a psat, a to za
pomoci abecedy vyfezané do dfeva (Renotiérova, Ludikova a kol. 2006). Mezi dalsi
osobnosti pocatkl edukace zrakové postizenych osob lze zafadit Valentina Haiiye,
ktery vroce 1784 zalozil v Patizi prvni vychovné-vzdélavaci ustav na svéte a také

tteba Louise Brailla, diky némuz existuje plnohodnotna hmatovéa abeceda pro osoby
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se zrakovym defektem (Renotiérova, Ludikova a kol. 2006). V Ceskych zemich je
pocatek podpory odbormné vychovy a edukace slabozrakych a nevidomych spojen
predevsim s rodinou Klard. V roce 1807 spoluzalozil Alois Klar Soukromy ustav pro
vychovu a lé¢eni slepcti v Cechach v Praze na Hrad¢anech. Pozdéji jej sam vedl a po
jeho smrti se do Cela Ustavu dostava jeho syn. Ve 30. letech nechava Alois Klar
zalozit novy institut, ktery po jeho smrti (v roce 1833) dokoncuji a vedou jeho syn a
pozdgji vnuk (spsaklara [online]). Také na Moravé se v 1. poloving 19. stoleti rozviji
péce o zrakove postizené osoby. Impulsem k zaloZeni ustavu v Brn¢ byla finan¢ni
dotace, kterou ve své zavéti pro tyto ucely vymezil textilnik Franz Ess
(encyklopedie.brna [online]). Soukromy tUstav pro nevidomé nakonec zalozil Jan
Rafael Beitl roku 1835 a v nasledujicich letech jej také sam vedl (Renotiérova,
Ludikova a kol. 2006). Podobnych ustavii a instituci na naSem Uzemi postupné
pribyvalo, mezi ty zasadni, které pretrvaly dodnes, patii urcité Deyliv ustav (1910) a
také Knihovna pro nevidomé K. E. Macana, ktera se na edukaci podilela neptimo,
tedy vydavanim casopist a knih. V padesatych letech vznikaji Skoly pro slabozraké
v Litovli a Opavé. Koncem 70. let je umoznéno zrakové postizenym absolvovat
maturitni zkouSku na stfedni ekonomické Skole pro nevidomé v Praze. V poloving
80. let byla zalozena Skola pro slabozraké v Plzni. Kratce po revoluci rozsituji skoly
v Litovli a Opavée svou ptisobnost i na nevidomé Zaky (tyflonet [online]).

Mimo to samoziejmé vznikaly a rozvijely se i jiné instituce. Cht¢l jsem vSak
vyvoj v této oblasti pojmout pouze ramcove, proto vénuji prostor jen ¢asti vSech skol
a organizaci, které se edukaci zrakove postizenych v minulosti zabyvaly. Je vSak
myslim zfejmé, Ze specialni vzdélavani zrakoveé postizenych osob na nasem uzemi
ma dlouhou tradici. A jak uvadi Kvétonova-Svecova (2000, s. 57) vzdy také bylo na
vysoké urovni, coz dokladaji hodnoceni zahrani¢nich odborniki.

Po revoluci v roce 1989 dosSlo v nasi spolecnosti k mnoha zménam a ty se
dotkly i Skolstvi. Zatimco diive bylo vzd€lavani zrakové postizenych osob pouze pod
patronaci specidlnich ustavli, vytvofenych konkrétné€ pro tyto ucely, zacalo se v 90.
letech s integraci postizenych zakl do klasickych Skol, které do té doby navstévovali
pouze zdravi, intaktni Zaci (Novakova in Vitkova 2004). Timto se dostavam

k soucasné situaci, o které hodlam pojednat v nasledujicim oddilu ponékud detailnéji.
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2.2 Soucasna situace ve vzdélavani zrakové postiZenych osob

Zalezitosti tykajici se vychovy a vzdélavani zrakové postizenych osob
upravuji piredevsim tyto legislativni dokumenty: Listina zakladnich prav a svobod,
zakon ¢. 561/2004 Sb., o ptredskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani (dale jen Skolsky zakon), vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani
déti, zaka a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a déti, zakt a student
mimofadné nadanych (dale jen vyhlaska MSMT) a vyhlaska ¢ 127/1997 Sb.,
o specialnich Skolach a specidlnich matefskych Skolach (vyhlaska o specidlnich
Skolach). K tématu se vyjadiuje také vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzeb ve sSkolach a Skolskych poradenskych zafizenich (vyhlaska
o poradenskych sluzbach).

Listina zakladnich prav a svobod se k tomuto tématu nevyjadiuje pfiilis
obsirné, pouze konstatuje, ze pravo na vzdelani ma kazdy, tedy i postizeny clovek.
Blizsi informace poskytuje $kolsky zakon a piedeviim vyhlaska MSMT. Podle
téchto dokumentli maji zaci se zrakovym postiZzenim v podstaté dvé moznosti, jak se
vzdélavat. Pokud jim to jejich zdravotni stav a dals$i okolnosti umoziiuji, mohou
navstévovat v ramci individualni ¢i skupinové integrace bézné zakladni a stfedni
$koly. Druhou variantou je zapis na specidlni §kolu. Vyhlaska MSMT zmiiuje jesté
jednu moznost, a to studium, v némz se kombinuji predchozi varianty. V ptipadé
vysokogkolského studia je variabilita nizsi, protoze specialni vysoké skoly v Ceské
republice zatim neexistuji.

Prioritni je snaha zaclenit zaka do bézné skoly formou individudlni integrace,
tedy do tfidy s intaktnimi spoluzaky, pfipadné formou skupinové integrace, kdy zak
navstévuje tfidu zfizenou pro postizené studenty v ramci bézné Skoly (Rdoderova in
Pipekova 2010). Predpokladem ovSem je, ze toto zafazeni (at’ jiz individualni nebo
skupinové) odpovida jeho zdravotnim a mentdlnim moZnostem a Skola je schopna
zajistit pozadované podminky pro kvalitni vyuku. V opacném ptipad¢ je zrakove
postizeny zak odkazan do specialni Skoly. O zafazeni postizeného ditéte do procesu
specialniho vzdélavani rozhoduje teditel ptislusné Skoly na zakladé¢ doporuceni
Skolského poradenského zafizeni a se souhlasem rodic¢ii nebo zakonnych zastupcii

74ka (vyhlaska MSMT). Vyhlaska o specialnich $kolach uvadi nasledujici typy
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vzdélavacich tstavl pro zrakoveé postizené zaky: specialni matefska $kola, specialni
zakladni skola pro zrakové postizené, stfedni odborné ucilisté pro zrakove postizenou
mladez, gymndzium pro zrakové postizenou mladez, stfedni odborna Skola pro

zrakové postizenou mladez, v¢etné konzervatote pro zrakove postizenou mladez.

Na nasledujicich fadcich se blize zaméfim na jednotlivé etapy studia zrakove

postizenych zak.

2.3 Predskolni vzdélavani

Ne vSechny zrakové postizené déti projdou timto stupném vychovy
a vzdeélavani. Nekteti rodice radéji nechavaji svého potomka doma a institucim ho
svetuji az v dobé povinné Skolni dochazky. Toto rozhodnuti nemusi byt prave
nejst’astnéjsi, protoze obdobi piedskolniho véku se jevi jako velmi pifihodné pro
integraci ditéte do kolektivu. Samotny jedinec se zrakovym postiZenim, ktery se od
détstvi pohybuje ve spolecnosti intaktnich vrstevniki, bude mit s nejvyssi
pravdépodobnosti mensi problémy pii budoucim studiu a pracovnim uplatnéni
v dospélosti, kdy se bude muset s nepostizenou casti populace ve vétsi mife setkavat
(Keblova 1998). Na druhou stranu malé nepostizené déti, které budou mezi sebou
mit jedince s defektem, k nému budou pfistupovat takika bez predsudkll a Ize
predpokladat, ze v budoucnu se toto souziti projevi na jejich zvySené tolerantnosti
a akceptaci postizenych osob.

I v ptipad€ vzdelavani v matetskych skolach plati, Ze Zadost o pfijeti prichazi
od rodi¢t ¢ zdkonnych zastupctl, schvaluje ji feditel MS a celd zélezitost je zastiténa
navrhem nékterého zporadenskych organd (specialné pedagogické centrum,
stiedisko rané péce apod.). V ramci predskolniho vzd€lavani by se mélo dité se
zrakovym postizenim vénovat pfipravé na prechod k vys§imu vzdélavacimu stupni,
plnit klasické edukacni cile se svymi vrstevniky a navic nacvicovat urcité specifické
dovednosti (Novakova in Vitkova 2004). Jde piedevsim o rozvoj kompenzacnich
smysla a nacvik sebeobsluhy, pohybu ¢i estetického vnimani (Rdéderova in Pipekova
2010). Vzhledem k tomu, ze bézné matei'ské Skoly vétSinou nedisponuji potfebnym

materialnim vybavenim a Zel ani odborné vyskolenymi pedagogy, byva tfeba zajistit
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spolupraci se specialné pedagogickym centrem, které kyzené pomtcky ¢i specidlné
vyskolené odborniky miize poskytnout (Novakova in Vitkova 2004). Dit¢ muze
mimo klasické $kolky navitévovat i specialni MS. Zde sice do zna¢né miry p¥ichazi
0 moznost integrace, na druhou stranu lze oCekavat, Ze specializovany ustav mu
poskytne pfimétenéjsi péci. Je tedy na zvazeni, kam dit€¢ umistit. Rodi¢e by méli pti
rozhodovani brat v iivahu doporuceni specialistil. Stejné jako u navazujicich stupit
vzdélavani, i zde plati, Ze déti s leh¢im postizenim by mély byt zarfazeny spise do
béznych matefskych skol. Specialni skolky jsou ur€eny piedevsim téZce postizenym

détem.

2.4 Zakladni Skola

Zacatek Skolni dochazky je vyraznym Zivotnim meznikem a byva pro zrakove

postizen¢ho zdka velmi zatézujici (Vagnerova 1995). Dilezité je vybrat co
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definitivné své dité umistit. Jsou to:

- Slozky skolni zralosti (rozumovad, télesna, socialni a citova),

- Osobnostni vyzrdlost ditéte s postizenim (flexibilita, zdvislost na rodicich,
schopnost komunikace, navazovani vztahii apod.),

- Vybaveni vybrané Skoly (materialni vybaveni a odborna pripravenost
personalu),

- Umisteni Skoly,

- Druh a stupen zrakového postizeni,

- Akceptace zrakové vady, uroven sebeobsluhy a specifickych kompetenci

(samostatny pohyb, pouzivani pomiicek apod.)

Obecné plati, ze dité, které proslo béznym predSkolnim vzd€lavanim,
vétSinou pokracuje na bézné zakladni Skole a naopak. Samozfejmé toto pravidlo
neplati vyluén€. Rodi¢e mohou byt pii vybéru skoly také ovlivnéni tim, ze zarazeni

ditéte do specialni skoly v podstaté potvrdi jeho odlisnost, kdezto integrace v bézné
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Skole budi dojem normalnosti. Pfedev§im rodice, ktefi se zcela nevyrovnali
s narozenim defektniho potomka, mohou byt timto ndhledem na véc vedeni k volbé
integrace, a to i pfes zjevnou nedostatecnost ditéte. Takové rozhodnuti pak
samoziejm¢ vede k tomu, Ze je dit¢ vystaveno nepfiméfenému tlaku a jeho Skolni
prospéch je kvili tomu horsi, nez by mohl byt. To pak na sebe nabaluje dalsi
negativni dopady jako napf. snizené sebehodnoceni, slabsi sebevédomi a ztoho
vyplyvajici nejistota a zhorSené navazovani socialnich vztahti apod. Je tedy dulezité,
aby rodice brali v potaz doporuceni specidlné pedagogickych center a dalSich
specialistli a aby jejich kone¢né rozhodnuti bylo pro dité co nejvhodnéjsi.

Pokud mé dit¢ kombinované postizeni, je tfeba jeho stav a pfipravenost na
Skolni dochazku zkoumat jeste citlivéji, protoze ptidruzend vada s sebou nese dalsi
komplikace. I v tomto ptipad¢ ale plati, ze i tyto déti mohou, vétSinou v ptipade
leh¢ich stupiii postizeni, navstévovat béznou Skolu. V opacném ptipad¢ pak byvaji
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Kvétonova, Novakova 2007).

2.5 Vzdélavani v bézné Skole

V ptipadé€ prijeti ditéte se zrakovym postizenim do bézné Skoly se jeji vedeni
fidi vyhlaskou MSMT a pro Zéka je vytvofen individudlni vzdélavaci plan (IVP).
Aby byla integrace uspeéSna, je tfeba dodrzovat urCité zasady a doporuceni.
Pedagogicky sbor musi byt dostate¢n¢ seznamen se stavem zaka a mél by znat
a chapat problematiku zrakového postizeni a také rtznych specifik, které znéj
vyplyvaji (snizend moznost samostatného pohybu, svétloplachost apod.). S timto
muze pomoci specidlné pedagogické centrum. Informovan by méli byt i budouci
spoluzaci. Dale tieba zajistit optimalni podminky a pomicky pro studium
postizen¢ho zéka (kvalitni osvétleni, optické pomtcky apod.). Také je nutnd
spoluprace srodi¢i a dal$imi specializovanymi odborniky. Pokud je to potiebné
a mozné, je urCit¢ dobré vyuzit asistenta pedagoga. Velmi dulezitd je také
komunikace se samotnym postizenym zakem, ktery by mél byt schopen popsat jaké

postizeni ma, do jaké miry vidi, co mu pomaha a co potiebuje.
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Pii samotné vyuce pak je potfeba dodrzovat zasady zrakové hygieny,
respektovat potieby zaka (napf. vétSi pismo na tabuli nebo del$i prostor pro zapis
poznamek) co nejvice vyuZzivat nazornost, verbalizovat vSe podstatné a predevsim
zaka néjakym zpiisobem nevycleniovat z kolektivu. Snahou je co nejvice rozvijet
schopnosti, védomosti, kompetence a sebevédomi zaka, a tak zvétSovat motivaci pro
dalsi studium a nasledné pracovni uplatnéni (srov. Hamadova, Kvétoniova, Novakova

2007; Roéderova in Pipekova 2010; Novakova in Vitkova 2004).

Individualni vzdélavaci plan

IVP vychdzi ze Skolského vzdélavaciho programu a na jeho tvorbé se podili
cela skupiny kompetentnich osob - tfidni ucitel, pfipadné¢ dalSi pedagogové,
pracovnik poradenského zafizeni, pfipadné lékat, dale zakonni zastupci zaka
a v pripade jeho zletilosti také Zak samotny. Za vypracovani IVP odpovida teditel
Skoly. Podle potfeby miize byt vprubéhu Skolnitho roku IVP dopliovan
a prepracovavan. Zda se pii vyuce a jednani s postizenym Zakem postupuje v souladu
se stanovami IVP je na posouzeni Skolského poradenského centra. To dvakrat do
roka vyhodnoti dodrzovani postupt a ustanoveni uvedenych v IVP. Obsahu IVP se
vénuje §6 odst. 4 vyhlasky MSMT. Mimo jiné obsahuje napf. tyto informace: udaje
o cili vzdélavani, casové a obsahové rozvrzeni uciva, zptisob hodnoceni, vyjadreni
potteby dalsiho pedagogického pracovnika, seznam pomiicek, navrh na snizeni poctu
zakl ve tfide, predpokladané navySeni finan¢nich pozadavkd nad béZzny ramec,
zavery specidlnich vysetieni atd.

Podstatné je, aby IVP byl srozumitelny, jasny a prakticky orientovany, tedy

uplatnitelny v realném prosttedi skoly (srov. inkluze [online], vyhlaska MSMT).

2.7 Vzdélavani na zakladni Skole pro zrakové postiZené

Pokud neni dit¢ integrovano do bézné skoly (at’ uz z divoda zdravotnich ¢i
jinych) zacinad povinnou Skolni dochazku na zakladni Skole pro zrakové postizené.
Vyhodou téchto skol je pfedevsim jejich vybavenost pro vyuku, dale bezbariérové
prostiedi a zpusobilost pedagogi a dalSich zaméstnanci pro praci se zrakove

postizenymi détmi. V ramci téchto zafizeni byva umisténo specialné pedagogické
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centrum a nékdy také oftalmolog. Casto je soucasti §koly internat (srov. Hamadova,
Kvétonova, Novakova 2007; Roderova in Pipekova 2010).

Ucebni plan téchto skol nabizi navic nékteré specialni predméty nad rdmec
bézného vyucovani. Patii mezi né¢ predméty specialni péce, kde se zaci uci pracovat
s kompenza¢nimi pomiickami, samostatnosti pohybovym dovednostem apod. DalSim
»bonusovym‘ predmétem je vyuka prace s pocita¢em, kterd se nejprve orientuje na
zakladni ukony s touto technikou a také tfeba na pani vSemi deseti a pozdéji také na
vyuziti po¢itade jako komunikaéni a informaéni pomiicky. Zaci maji moznost vybéru
volitelnych a nad rdmec vyucCovaci doby i nepovinnych pfedméti (hra na hudebni

nastroj, sborovy zp&v).

Je sice pravda, ze mySlenka pfipravy na povolani se tahne celou dobu skolni
dochazky zrakové postizeného. OvSem na zakladni Skole jde spiSe o predprofesni
ptipravu a ziskani obecné pouZitelnych schopnosti a kompetenci. Dit¢ je navic ve
véku, kdy jest€é nema jasnou predstavu o tom, co chce délat. Konkrétnéjsi profesni

ptipravu poskytuje az sttedoskolské vzdélavani.

2.8 Studium na stredni Skole

Po skonceni zakladni Skoly mlze zak respektive jeho rodice, podobné jako
doposud, volit mezi béZnou stfedni Skolou a stiedni Skolou urcenou pro zrakove
postizené (vycet Skol viz vyhlaska o specidlnich Skolach). Vybér stiedni Skoly se
odviji podle jiz dfive zminénych zasad (zdravotni stav, vybavenost Skoly apod.),
ovSem k nim se nyni pfidava i zohlednéni moznosti budouciho pracovniho uplatnéni
zaka, které Skola nabizi. VétSina studentt se pti volbé stiedni Skoly tidi svymi z4jmy,
vlohy, prospéchem, moznostmi uplatnéni ¢i perspektivnosti oboru. Zrakove
postizeny jedinec je v tomto ohledu ponékud omezen, protoze néktera povolani jsou
pro n&j v dusledku jeho zdravotniho stavu zcela vylouc¢ena (Ludikova 2006).

Pii integraci na béznou stfedni Skolu je nutné zajistit potfebné studijni
podminky. V podstaté jde o stejna hlediska jako pfi dochdzce na béZnou zakladni
Skolu. Opét zde hraje vyznamnou roli podpora specialné pedagogického centra. Mezi

hlavni divody, pro¢ byva pro Zaka zvolena bézna stfedni Skola, fadi Novakova (in
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Vitkova, 2004) horsi dostupnost specialnich kol a také vétsi Sanci pro nasledné
prijeti na vysokou Skolu. Stale také pretrvavaji divody zminéné jiz diive, jako
podpora zaclenéni do intaktni spolecnosti nebo potvrzeni normality ditéte.

Vyraznéjsi zohlednéni zrakové vady a optimalnéjsi technické i personalni
vybaveni zase vedou studenty k ptfihlaseni se na nékterou ze specialnich stfednich
Skol.

Nabidka stfednich kol pro zrakové postizenou mladez obsahuje nésledujici
Skoly:

- Gymnazium pro zrakove postizené v Praze,

- Obchodni akademie a Stfedni obchodni Skola pro zrakové postizené
v Praze,

- Prakticka $kola pro zrakové postizené pti Skole Jaroslava Jezka v Praze,

- Stiedni Skola Aloise Klara,

- Obchodni akademie a obchodni akademie pro zrakové postizenou mladez
v Opavé,

- Konzervatoft a ladi¢ska skola Jana Deyla v Praze,

- Stfedni Skola, Zakladni Skola a Matefska Skola pro zrakove postizené

v Brn¢ (Hamdova, Kvétonova, Novakova 2007).

StiedoSkolské vzdélani ma zaky pripravit jednak na vykon budouciho
povolani, ale také na co nejplnohodnotnéjsi zatazeni do spolecnosti. V prab&hu
studia by si zaci méli osvojit socialni, personalni, odborné a obcanské dovednosti.
Cilem je vyslat do svéta absolventa, ktery bude rozumét svému postizenim, bude ho
umét vhodnymi prostfedky kompenzovat, piipadné védét, kam se obratit o pomoc.
Takovy mlady clovék bude samostatny a kompetentni k zaclenéni se do vsech

zasadnich slozek lidského zivota (Roderova in Pipekova 2010).
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2.9 Specialné pedagogické centrum

V textu jsem se nckolikrat zminoval o piinosu specialné pedagogickych
center pro zivot Skoldka se zrakovym postizenim. Rad bych o téchto centrech nyni
pojednal podrobnéji.

Cinnost specialné pedagogickych center (dale jen centrum) je oSetfena
vyhlaskou €. 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a skolskych
poradenskych zatizenich (vyhlaska o poradenskych sluzbach). Centrum podporuje
celou rodinu, tedy jak dité, tak i rodice, v prubéhu Skolni dochazky zrakove
postizeného zaka. Mimoto se jejich pomoc zaméfuje i na vzdélavaci ustavy, kde se
postizeni zéci vzdélavaji (bézné i specidlni Skoly). V ramci centra zpravidla funguji
dva specidlni pedagogové, psycholog a socialni pracovnik. Pokud to okolnosti
vyzaduji, mohou byt fady pracovnikll rozsifeny i o rehabilita¢niho pracovnika,
o¢niho lékare, ¢i instruktora prostorové orientace. Centra pak také spolupracuji
s organizacemi zaméfenymi na stejnou problematiku (Sjednocend organizace
nevidomych a slabozrakych apod.), snadacemi a pfipadn¢ dal§imi odborniky
a specialisty.

Prace center spociva konkrétné vtom, ze provadéji diagnostiku zrakove
postizenych déti a napomaéhaji vybrat vhodnou variantu vzdelavani, pfipadné najit
odpovidajici a dosazitelnou Skolu. Pomahd pfi vypracovani individualniho
vzdélavaciho planu. Nabizi moznost zrakové terapie, kterou ditéti naordinoval
oftalmolog. Centra také realizuji instruktaze pro ucitele, do jejichz t¥idy bude zak se
zrakovou vadou umistén. Skoly také asistenty pedagogi a samotné rodice.
Metodickou pomoc pedagogiim i rodi¢iim centrum poskytuje po celou dobu skolni
dochazky ditéte. Skolam, které nejsou dostateéné vybaveny na integraci postizeného
zéka, mohou centra poradit s vybérem ucebnic, pomucek a potiebné vybavy vibec,
ptipadné tento material zapjcit. Centra se také staraji o osvétu mezi studenty a Sirsi
vetejnosti. Také poskytuji poradenské sluzby pii rozhodovani zédka o volbé
budouciho povolani (srov. vyhlaska o poradenskych sluzbach; Novakova in
Pipekova 2010; skolajj [online]). Ackoli tento vycet neni absolutné vSeobjimajici, je
z n&j urcite videt, ze prace specialné pedagogickych center je pro vzdélavani zrakove

postizenych zakii velmi pfinosna a zna¢né tuto naro¢nou ¢innost usnadnuje.
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2.10 Vysokoskolské studiu zrakové postiZenych osob

Pokud student ukon¢i stfedoskolské vzdélani a tspésné projde pfijimacim
fizenim, mize pokraCovat ve studiu na vysoké Skole. Toto studium se mirné odliSuje
oproti pfedchozim stupiiim vzdélani. V Ceské republice totiz doposud neexistuje
zadna specialni vysoka skola (Ludikova 2006).

Studium na vysoké Skole se v mnoha ohledech li§i od predchozich typd
vzdélavani a ptinasi zrakové postizenym studentim rizna tskali. Jednou z odlisnosti
je minimalni kontakt s u¢itelem. Zatimco na zakladni a stfedni Skole se zak setkaval
s pedagogem nékolikrat tydné€, na vysoké Skole ho Casto potka pouze jednou v tydnu
ve vyuce. Navic vztah mezi uciteli a studenty je mnohem méné osobni. Velka cast
ucitelti se po semestru zméni, takze student si na n¢ nemtze poradné zvyknout. Také
trvala tfida, studenti jsou promichani podle rozvrhli a neustale se studijni skupiny
alesponl ¢astetn¢ méni. A ve velkém poctu spoluzdku na prednaskach se z pocatku
Spatné orientuji i vidici studenti. DalSim problémem je orientace ve Skolnim
prostfedi. Vysoka skola byva roz¢lenéna do vice budov a také se ¢asto méni ucebny.
Zrakovy deficit se negativné odrazi i na okolnostech blize souvisejicich se samotnym
studiem. Mnohé informace, ¢asto zasadniho charakteru (konzultace, termin zkousek),
byvaji vyvésovany na nasténkach a tézce zrakoveé postizeny jedinec k nim bez cizi
pomoci nema pfistup. Obtizné je také ziskavani studijnich materidlti. Zapisy
z prednasek je samoziejmé mozné pofizovat do pocitace (déla to tak i mnoho
intaktnich studentd), ale problém je sknizkami a skripty. Jen malo znich je
prevedeno do Braillova pisma ¢i alespon do elektronické podoby nebo
audionahravky.

Koncepce nekterych prezentaci a viibec zptsob vedeni vyuky mize byt pro
zrakové postizeného studenta rovnéz piekdzkou. Pokud se ucitel odvolava na
vizualni informace (obrazek, graf, schéma) nema nevidomy student bez asistence
moznost reagovat (Kvétonova, 2007).

Vysokoskolské studium je tedy pro jedince se zrakovym postizenim znacné

narocné. Je proto uzitecné pii vybéru studijniho oboru zohlednit jeho dostupnost
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a naroc¢nost na absolvovani. OvSem 1 pies obtiznost studia pocet vysokoskolakl se
zrakovym postizenim v posledni dobé¢ stale roste (Ludikova 2006).

V ramci nékterych univerzit jsou vytvorena podplrna centra, jejichz Cinnost
napomaha k vytvoreni co nejptihodnéjsich podminek pro zrakove postizené studenty
na vysoké skole. Jedna se napft. o tyto:

- Carolina pti Matematicko-fyzikalni fakult¢ UK,

- Tereza pti CVUT,

- Stfedisko Teresias v Brn¢,

- Tereza pti CVUT,

- Centrum pomoci handicapovanym pii UP v Olomouci,

- Univerzitni stfedisko podpory Augustin v Hradci Kralové aj. (srov. Hamadova,

Kvétonova, Novakova 2007; Roderova in Pipekova 2010).

Podplima centra se zaméiuji na odborné poradenstvi studentim i jejich
ucitelim, na zpfistupnéni studijnich dokumentl (pfevadéni textl do elektronické
podoby nebo piepis do Braillova pisma), dale na pomoc pii tvorbé rozvrhti a plnéni
zkousek (studentiim je umoZznéno absolvovat nekteré testy v prostorach podpiirného
stirediska, kde mohou vyuzit kompenzacni pomiicky, napf. pocitac¢ s hlasovym
vystupem). Tato centra také napomahaji s odstranovanim bariér ve Skolnich a
ubytovacich prostorach, pomahaji studentim s orientaci a organizuji pro né¢ rtizné

podpiirné kurzy (srov. Ludikova 2006; Rdderova in Pipekova 2010).

Zavérecné shrnuti

Systematické a organizované vzdelavani zrakove postizenych osob ma
v nasich zemich vice jak 200letou tradici. Uz na pocatku 19. Stoleti u nas totiz zacali
vznikat specialni ustavy zamérené na vychovu a vzdélani osob se zrakovou vadou.
V soucasné dobé ma zrakové postizena mldadez moznost navstévovat jak specialni
Skoly pro slabozraké a nevidomé, tak skoly klasické, pokud jim to jejich fyzicky
a psychicky stav dovoli. Pri studiu na klasické skole, at uz zakladni ci stredni, byva
pro zrakoveé postizeného Zdaka sestaven individudlni plan. Ve specidlnich skoldach jsou
k béznym predmeétim pridany i tzv. specialni predmeéty, v jejichz ramci se pracuje na

co nejvetsi kompenzaci zrakového postizeni.
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V Ceské republice doposud neexistuje specidalni vysokd $kola pro zrakové
postizené, je vSak mozné studovat na béznych univerzitach. Vzhledem k specifickym
podminkam vysokoskolského studia byva tato etapa vzdélavani pro nevidomé a
slabozraké znacné ndarocnd a proto se jim snazi byt napomocna tzv. podpurnd centra,
ktera byvaji zrizena v ramci konkrétnich univerzit.

Studium by tedy zrakové postizeného Zdaka mélo nejen pripravit na budouct

povolani, ale také mu pribliZit okolni svét a pomoci mu s kompenzact postizeni.

44



3 ZAMESTNAVANI ZRAKOVE POSTIZENYCH OSOB

V této kapitole se budu vénovat zasadnim legislativnim dokumenttim, které
souvisi s integraci zrakové postizenych osob na trh prace, dale se zaméfim na
moznosti uplatnéni v rdmci volného a chranéného pracovniho trhu a také poukazu na
konkrétni moznosti pfi vybéru zameéstnani, tady jaké profese si mohou zrakové
postiZzené osoby zvolit.

Na zaklad¢ zjisténych statistickych 1daji nastinim aktudlni situaci
v Olomouckém kraji a také ptiblizim ¢innost TyfloCentra Olomouc, o.p.s. a mistnich

uradi prace v této oblasti.

3.1 Prace

Pod pojmem prace si Ize v zasadé predstavit télesnou nebo dusevni aktivitu
zaméfenou na vydélek a uspokojovéani potfeb. Takova cinnost vede k naplnéni
urcitého cile, jenz méd vyznam pro spolecnost ¢i pro samotného jedince (Opatiilova,
Zamecnikova 2005). Mimo svuj zakladni piinos, tedy odménu (nejcastéji penézni)
zajistujici obzivu a dal§i nezbytné véci pro zivot, mize mit prace vliv i na dalsi
aspekty a okolnosti lidského zivota. Pokud clovek ziska praci dle svych predstav
a dafi se mu v ni, pfinasi mu to uspokojeni a ¢asto rozsahlé moznosti seberealizace.
Uspéch v zaméstnani zvySuje sebevédomi a sebehodnoceni. Mlady &lovék, ktery
ziska praci a tedy i vlastni penize, se miiZe vymanit ze zavislosti na rodi¢ich a ziskat
samostatnost. Pracovnim postupem a budovanim kariéry je také mozné dosahnout
vyssiho spolecenského statusu a z toho plynoucich vyhod (vazZnost, ticta apod.).

Clovék je na své pracovni zafazeni priib&zné pfipravovan jiz od mladi. Malé
deéti si hraji na urcitd povolani (na doktory, vojaky, kosmonauty, opravare apod.)
a pouzivaji zjednoduSené modely pracovnich néstrojii (napt. plastové naradi). Uz na
zakladni Skole zaci vypliuji testy, které predbézné urcuji, na co se dotycni ,,hodi*.
Nasleduje stfedoskolska, ptipadné vysokoSkolska piiprava a po ni, vétSinou, uz
samotné povolani. Je tedy vidét, Ze prace hraje v zivoté Cloveéka zasadni roli.

U postizenych osob jeji vyznam jesté vice podtrhuje integracni hledisko. Zatazenim
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se do pracovniho procesu ziskava zrakové postizeny (plati samoziejmé i o jinych
druzich postiZzeni) obCan vysSi status, uz neni ten, o kterého se spolecnost stard, je
samostatny a v podstaté ,normalni“ (srov. Prochazkova, 2009; Prochazkova in
Pipekova 2010).

Vybér povolani je bézné¢ ovlivnén piedevsim zajmy a piedpoklady
(intelektualni, manudlni) jedince pro urcity druh prace, didle moznostmi vzdé¢lani
(kvalifikace) a pfipadné nabidkou trhu prace. Jesensky (1995) shrnuje tyto vlastnosti
pod pojem pracovni potencial ¢lovéka a pfisuzuje mu zasadni vliv na vykon
budouci profese. Mimo to maji urCit¢ vyznam i ndzory rodi¢t a pratel, média,
spoleCensky pohled na urCité typy povolani a mnoho dalSich. Zrakové postizeni
dosti zavaznd omezeni a limity. I pfes veskerou pomoc od okoli a smyslovou ¢i
materialni kompenzaci o¢ni vady prosté nektera povolani vykonavat nemohou.

Na pomoc postizenym lidem v otdzce zaméstnani pfichazi jednak stat,
predev§im legislativnim uchopenim této problematiky a pak také politikou
zameéstnanosti. Dale rizné neziskové organizace, které se zamétuji predevSim na
praktickou podporu zrakové postizenych osob tim, ze zprostfedkovavaji napt. rizné

kurzy, rekvalifikace apod.

3.2 Legislativa Ceské republiky ve vztahu k zamé&stnavani

zrakové postiZenych osob

Listina zakladnich prav a svebod uvadi ve ctvrté hlavé a clanku ¢. 26, ze
pravo na svobodnou volbu povolani a na pfipravu na n¢j, ma kazdy clovek, tedy
1 osoba s postizenim. Zrakoveé postizeny Clovek samoziejmé nemuize vykonavat
jakékoli povolani, ale nemél by mit jen kvili své vad¢ problém se ziskanim
pracovniho mista, pro néz je dostate¢né¢ kvalifikovany. Bohuzel, jak ukazuji zavéry
nékterych autorti (napt. Prochazkova 2009), mnohdy byvaji zrakové postizeni lidé
diskriminovani ze strany zaméstnavateld jen kvuli Spatné informovanosti nebo

predsudktim (,,Nevidi, nemtze kvalitné odvést praci...budou s nim potize.).
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Zménu klepsSimu by mohl vtéto oblasti pfinést relativné novy
antidiskriminacni zakon (zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich
prosttedcich ochrany ptred diskriminaci a o zmén¢ nékterych zakont). V § 1 tento
zakon vymezuje oblasti, ve kterych maji lidé pravo na rovné zachazeni a hned na
prvnim misté ve vyctu stoji ,, Zakaz diskriminace ve vécech prava na zaméstnani
a pristupu k zaméstnani, pristupu k povoldni, podnikani a jiné samostatné vydeélecné
¢innosti, pracovnich, sluzebnich pomeérii a jiné zavislé cinnosti, véetné odmeénovani.

Za ptimou diskriminaci pak zdkon povazuje (pro ucely této prace) jednani,
kdy ,,se s jednou osobou zachdzi méné priznive, nez se zachdzi nebo zachdzelo...
s jinou osobou ve srovnatelné situaci, a to z ditvodu...zdravotniho postizeni...” (§ 2
antidiskriminacniho zakona). Dale zakon vymezuje i1 osoby se zdravotnim
postizenim, kdy zrakové postizené osoby lze najit v § 4 pod obecnym oznacenim
,Ztrata nebo omezeni télesnych, smyslovych...funkci® (antidiskriminacni zakon).
N¢jaké blizsi udaje, které by piiblizily uplatiovani tohoto zakona v praxi, bohuzel
nemam, ale minimaln¢ je dobré¢, ze takovy dokument existuje a ze miiZze byt pravni
oporou v piipadé vySe zminéné neopodstatnéné diskriminace ze strany
zaméstnavateli.

Mezi dal$i dokumenty, které se vénuji osobam se zdravotnim postizenim ve
vztahu k zaméstnani, jsou zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist, zadkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist,
zakon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist a také
do jisté miry i zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijml, ve znéni pozdéjsich
predpist.

Nyni se budu kazdému dokumentu vénovat blize.

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen zdkonik prace) je zakladnim
legislativnim  dokumentem pojednavajicim o pracovnim vztahu, pravech
a povinnostech zaméstnavatell a zaméstnancii a jako takovy se zdravotné
postizenym vénuje jen okrajove (mam na mysli n¢jaka konkrétni ustanoveni, jinak se
samoziejm¢ drtiva vétSina zakoniku vztahuje na zdravotné postizené zaméstnance
i bez zvlaStniho vymezeni). Kupiikladu k zaméstnavani téchto lidi ik pouze, Ze

,,povinnosti zaméstnavatelii k zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim
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a k vytvdareni potrebnych pracovnich podminek pro né stanovi zvldstni pravni
predpisy (§ 67 az 84 zdkona o zaméstnanosti, dle uvedené poznamky pod carou)
(§ 237). Dale uklada povinnost zameéstnavatelim, aby na své naklady zajistili kvalitni
pracovni podminky a zazemi pro zdravotné postizené zameéstnance a také aby
zajistovali jejich zaSkoleni €i pfipadné zvySeni kvalifikace (§ 103). Zakon se také
zabyva problematikou propousténi zdravotné postizenych osob (povinnost nahlasit
tento krok prislusnému uradu prace) a také spolupréaci s odborovymi organizacemi

(projednani zamyslenych opatfeni pro zdravotné postizené).

Ovsem zasadnim dokumentem, ktery se vénuje podminkdm zaméstnavani
zdravotné postizenych osob, je zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale jen
zakon o zaméstnanosti). Konkrétné se tomuto tématu vénuje jeho treti ¢ast (§ 67-84).
Za osobu zdravotné postizenou se pro ucely tohoto zdkona rozumi fyzicka osoba, jez
byla organem socialniho zabezpeCeni uznédna invalidni, a to vjednom ze tii
existujicich stupiiti invalidity (prvni stupeii invalidity je nejlehci) a také osoba, kterou
ufad prace uznal za zdravotné znevyhodnénou (§ 67 odst. 2). Za osobu zdravotné
znevyhodnénou je povazovana osoba, ,ktera md zachovanu schopnost vykonavat
soustavné zaméstnani nebo jinou vydélecnou cinnost, ale jeji schopnosti byt nebo
ziistat pracovné zaclenéna ... jsou podstatné omezeny z diivodu jejiho dlouhodobé
nepriznivého zdravotniho stavu,” (§ 67 odst. 3) pricemz tento nepfiznivy stav je
lékatsky uznan, trva déle nez jeden rok a ma negativni dopad na psychické, fyzické
¢i smyslové (tedy napf. zrak) schopnosti a tedy i na moznosti vykonavat povolani.

Diive pouzivané oznaceni ,,obcan se zménénou pracovni schopnosti“ je nove
(od roku 2004) nahrazeno pojmem ,,0soby se zdravotnim postizenim*. V nckteré
literatute starSiho data (napft. Jesensky 1995) se stale se zastaralym terminem pracuje.
Pokud budu s takovymi zdroji pracovat, automaticky tuto neptesnost opravim, nebot’
oba pojmy vyjadiuji prakticky totéz.

Dale zakon pfedepisuje Ufadim prace vést evidenci zdravotné postizenych
osob a poskytovat témto lidem pomocné sluzby pfi snaze zaclenit se na trh prace,
ptipadné se na ném udrZet. Pro plnéni této povinnosti organizuji krajské pobocky
Utadt prace pracovni rehabilitace, které zahrnuji predeviim poradenskou &innost

zameétenou na pomoc pii volbé zameéstnani, dale teoretickou i praktickou ptipravu na
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zvolené povolani ¢i vydélecnou Cinnost a pak také zprostfedkovani prace a podporu
pti jejim vykonu (tyka se tfeba pomoci pfi tpravé podminek na pracovisti apod.)
(§ 69). Vice o pracovni rehabilitaci v nésledujicim oddilu.

Zakon se také vénuje praviim a povinnostem zameéstnavatelt. Ti mohou po
ufadech prace pozadovat informace a rady v otazkach zaméstnavani zdravotné
postizenych osob. Utady prace jim také musi poméhat s vytvaienim & zlep§ovanim
pracovnich mist nebo podminek pro zaméstnani osob se zdravotnim postizenim
(§ 79). Pokud zaméstnavatel z celkového poctu svych zaméstnancli zaméstna vice
nez 50% zdravotné€ postizenych osob, ndlezi mu ptispévek na podporu zaméstnavani
téchto osob (§ 78). Vyse piispévku muze byt max. 8§ 000 K& na zaméstnance
(postizeného) a je odvozena z vynalozenych nakladii na mzdu, uhradu zdravotniho
a socialniho pojisténi a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti.

Mezi povinnosti zaméstnavatelll pak patii vedeni evidence zaméstnanych
zdravotné postizenych osob a také evidence pracovnich mist pro né¢ vyhrazenych.
Dale je jejich povinnosti dle svych moZnosti zvySovat Sanci na zaméstnani téchto
osob, a to tim, Ze pro né ptizplsobi pracovni mista a pracovni podminky a pak také
spolupracuji s ufady prace pfi realizaci pracovnich rehabilitaci (§ 80).

Zameéstnavatelim s vice nez 25 zaméstnanci zakon ukladd povinnost
zaméstnavat urcité mnoZzstvi zdravotné postizenych osob, podle zakonem
stanoveného povinného podilu. Povinny podil osob se zdravotnim postizenim na
celkovém poctu zaméstnancii €ini 4%. Tuto povinnost miZe zaméstnavatel plnit
1 jinymi zpisoby. Lze odebirat vyrobky nebo sluzby od zaméstnavatelti, ktefi
zaméstnavaji z celkového poctu vice nez 50% zaméstnancli se zdravotnim
postizenim, pfipadné témto subjektiim zadavat zakazky nebo podobnym zpiisobem
spolupracovat pfimo se zdravotné postizenym, ktery je osobou samostatn¢ vydélecné
¢innou. Dal§i moznosti je odvod do statniho rozpoctu, ktery ¢ini 2,5 nasobek
pramérného platu (dle tdaji Ceského statistického Gifadu) za prvni az treti étvrtleti
kalendarniho roku, ve kterém mu povinnost platit povinny podil vznikla (§ 81, § 82).

Zakon dale stanovuje pravidla pro zfizovani chranénych pracovnich mist

a chranénych pracovnich dilen. O téchto opatienich budu podrobnéji psat dale.
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Zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi ve ctvrté Casti definuje
invalidniho jedince. Timto se stavd osoba, jejiz pracovni schopnost poklesla
z dlivodu $patného zdravotniho stavu miniméalné o 35%. ,, Pracovni schopnosti se
rozumi schopnost pojistéence vykondavat vydélecnou cinnost odpovidajici jeho
telesnym, smyslovym a duSevnim schopnostem, s prihlédnutim k dosazenému
vzdeélani, zkuSenostem a znalostem a predchozim vydélecnym cinnostem. *“ (§ 39 odst.
3) Pro urceni poklesu pracovni schopnosti jsou zasadni 1ékafské zavéry a funkéni
vySetfeni, které dokladaji zdravotni stav posuzovaného jedince. Dale se bere v potaz
progrese stavu, trvalost postizeni, do jaké miry se jedinec svému omezeni piizpusobil
a jaké schopnosti mu zlstaly zachovany.

Invalidita je rozliSovana do tfi stupii:

- Invalidita prvniho stupné: pokles pracovni schopnosti od 35% do 49%

- Invalidita druhého stupné: pokles pracovni schopnosti od 50% do 69%

- Invalidita tfetiho stupné: pokles pracovni schopnosti od 70% vyse

Zakon dale stanovuje vysi invalidniho dtichodu s pfihlédnutim k stupni

invalidity a pfipadné dal$im mimotfadnym okolnostem.

Pro zaméstnavatele je také dilezity zakon ¢. 586/1992 Sb. o danich z pfijm1,
ktery v § 35 umoziuje uplatnit za zaméestnance se zdravotnim postizenim slevu na
dani, a to ve vysi 18 000 K¢ za kazdého zaméstnance s invaliditou prvniho ¢i
druhého stupné a 60 000 K¢ v ptipadé zaméstnani osoby s invaliditou tfetiho stupné.
Pokud zaméstnavatel — pravnicka osoba s vice nez 25 zaméstnanci, doloZzi, Ze vice
nez polovina z celkového poctu zaméstnanct je zdravotné postizena, sniZuje se ji dan

o polovinu (Prochazkova 2009).
Z uvedeného Ize vidét, Ze pravni ramec pro zamestnavani zdravotné

postizenych osob je vcelku Siroky a ze tedy existuje pevny zaklad, na némz mohou

jak uchazeci o praci, tak i zaméstnavatelé stavét.
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3.3 Politika zaméstnanosti ve vztahu k osobam zdravotné

postiZenym

Stat se snazi zvySovat zaméstnanost a zaméfuje se pii tom jednak na samotné
potenciondlni zaméstnance, kterym pomdha pies ufady prace pracovnimi
rehabilitacemi a moZnosti rekvalifikace a zaroven také motivuje piipadné
zaméstnavatele riznymi vyhodami, pfispévky (na dopravu, na zapracovani apod.)
a datovymi ulevami. Mimo to samoziejm¢ o urCitych vécech pfimo rozhoduje
a zamé&stnavatelim je pfikazuje, ovSem i zde ponechavd moznost volby pfi plnéni

(viz povinny podil osob s postizenim pii celkovém poctu zaméstnancii nad 25).

3.3.1 Pracovni rehabilitace a rekvalifikace

Zrakové postizend osoba mnohdy neni skrze sva télesna a/nebo dusevnimi
omezeni schopna podavat srovnatelné vykony jako lidé intaktni. I z tohoto divodu
byl vytvofen program pracovni rehabilitace, ktery méa postizenym lidem umoznit
pfipravu na vstup do zaméstnani nebo alesponn do odpovidajiciho rekvalifikacniho
kurzu.

Dle § 69 zakona o zaméstnanosti je pracovni rehabilitace ,,souvisld cinnost
zamérend na ziskani a udrZeni vhodného zaméstnani osoby se zdravotnim
postizenim.”“ Lze také fici, Ze jde o ,,proces obnovy pracovniho potencidlu a proces
pripravy na produktivni praci. (Jesensky, 1995 s. 117). Z logiky véci plyne, Ze se
toto rehabilitacni plisobeni vztahuje pfedevsim na osoby se zdravotnim postizenim,
které jsou v produktivnim véku.

Zadost o zatazeni do pracovni rehabilitace podava sam postizeny, jeji vykon
pak zabezpeci mistn¢ ptislusny ufad prace ve spolupraci s pracovné rehabilitaénimi
stiedisky €i jinymi vhodnymi pravnickymi a fyzickymi osobami (§ 69 odst. 1 zakona
o zaméstnanosti). Ufad prace také hradi néklady na vykon rehabilitace (§ 69 odst.
2 zakona o zaméstnanosti).

Jesensky (1995) wuvadi, ze pracovni rehabilitace je soucasti tzv.

komprehensivni (komplexni) rehabilitace a navazuje na predchazejici stupné, tedy na
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zdravotni a socialni rehabilitaci (plsobeni zdravotnickych a Skolskych zafizeni,
obcanskych sdruzeni a organizaci podporujicich zdravotné postizené).

Pracovni rehabilitace ma urcité prosttedky, kterymi dosahuje svého hlavniho
cile, tedy ziskani ¢i obnoveni praceschopnosti zdravotné postizené osoby (s tim se
poji 1 dil¢i cile, jako napf. posileni asertivity, zisk ekonomické nezavislosti, vyssi
spoleCenska prestiz, integrace apod. - v podstat¢ se jedna o pozitivni dopad
zaméstnanosti). Jde o pracovni poradenstvi a pracovni rekomandaci (vytipovani
vhodné profese s ohledem na postizeni, pomoc s upravou stavajicich podminek atd.)
déale pracovni pripravu (teorie i praxe, motivacni kurzy), zprostiedkovani prace
a pracovni umistovani (srov. Jesensky 1995; Skiehot 2009; § 69 zakona
0 zamg¢stnanosti).

Pracovni rehabilitace by tedy clovéka s postizenim méla pfipravit na
produktivni praci a na zarazeni na pracovni trh. Ne vzdy se vSak podaii postizeného
jedince piimo umistit na pracovisté. V tomto pfipadé navazuje na pracovni
rehabilitaci rekvalifikace, kterou jedinec ziska novou kvalifikaci nebo pozméni,
obnovi ¢i rozsiti svou piivodni a diky tomu se stane vice konkurence schopny a zvysi
svou Sanci na zamestnani (§ 108 odst. 1 zdkona o zaméstnanosti). Rekvalifikace patii
mezi nastroje politiky zaméstnanosti statu a je legislativné vymezena v zakonu
o zaméstnanosti v § 108 - § 110. Rekvalifikace zrakové postizenych ma vyznam
pouze za predpokladu, Ze po jejim ukonceni nalezne klient zaméstnani. Sjednocena
organizace nevidomych a slabozrakych proto postupuje nasledovné — zjisti
predpoklady doty¢ného jedince, na jejichz zakladé pro né&j hleda pracovni uplatnéni
a nasledné pro néj vytvoii individualni rekvalifika¢ni program (Ludikova 2006).

Néklady na rekvalifikaci hradi v drtivé vétsing ptipada Gfad prace, ptipadné
zaméstnavatel zrakove postizené osoby.

Rekvalifikace mtize probihat pouze ve vzdélavacim nebo zdravotnickém
zafizenim s akreditovanym vzdé&lavacim programem. V ramci Ceské republiky
existuje nckolik zafizeni, kterd se zamétuji na rekvalifikaci zrakové postiZzenych
osob.

Jedna se o Rehabilitacni a rekvalifikacni stfedisko pro nevidomé Deédina
v Praze, Ustav socialni péfe pro zrakové postizené vBrné — Chrlicich

a TyfloCentrum Brno, o.p.s. (tyflonet [online]).
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Stiredisko Dédina poskytuje nasledujici kurzy: masér, keramicka vyroba,
kosikaiska vyroba, obsluha PC, tkalcovska vyroba, pracovnik v kartonazni vyrobé
(dedina [online]).

Ustav socialni péce a TyfloCentrum v Brné nabizeji kurzy obsluhy

pocitace.

3.3.2 Podporované zaméstnavani

Podporované zaméstndvani je casové omezend sluzba urcenda lidem, kteri
hledaji placené zaméstnani v bézném pracovnim prostredi (volny trh prace). Jejich
schopnosti ziskat a zachovat si zaméstnani jsou pritom z riiznych ditvodii omezeny
(zrakové postizeni) do té miry, zZe potiebuji individualni dlouhodobou a pribézné
poskytovanou podporu poskytovanou pred i po nastupu do prdace (unie-pz [online]).
Podporované zaméstndvani ma postizenym lidem pomoci vyrovnat jejich omezeni,
které je za bézné situace limituje pii vstupu na otevieny trh prace. Diky této sluzbé
by méli byt schopni najit si a udrzet zaméstnani, kde budou v kontaktu s lidmi
z intaktni ¢asti populace. Takto ziskand prace ma stabilni charakter, jeji druh
odpovidd moznostem uzivatele (schopnosti, z4jmy dovednosti apod.) a zaroven
zohlednuje specifické potieby postizeného. Pracovni tivazek je nastaven dle potieb
klienta, jinak jsou vSak pracovni podminky stejné jako u béznych zaméstnanct. Lze
tedy hovofit nejen o pracovnim uplatnéni, ale i o socialnim rozvoji (postizeny jedinec
je zaclenén mezi ,,zdravé* kolegy a je s nim obdobné nakladano, tim se potira jeho
odlisnost a naopak potvrzuje normalita).

Jistou zvlastnosti této sluzby je obraceni klasického postupu ,.trénink
(kvalifikace/rekvalifikace) — umisténi na pracovisté”. Nejdiive se, na zaklade
stavajicich moznosti uchazece o praci, najde volné misto. K zaskoleni a tréninku
dojde az po nastupu do prace, a to ptimo na pracovisti. S tim pomahaji pracovni
konzultanti a asistenti zagentur podporovaného zaméstnavani. Soucasti
podporovaného zaméstnavani je také pomoc uréend zameéstnavatelim postizenych ¢i
znevyhodnénych pracovnikli, a to hlavné pfi zajistovani vhodnych pracovnich
podminek, dale pii feSeni pracovné-pravnich otazek apod (srov. Prochazkova 2009;

unie-pz [online]; rytmus [online]).
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V Ceské republice jsou tyto sluzby poskytovany od roku 1995 (rytmus
[online]).

Od roku 2000 funguje Ceska unie pro podporované zaméstnavan, coZ je nestatni
neziskova organizace ,,...jejimz poslanim je formulovat, §irit a podporovat myslenku
podporovaného zaméstnavani v Ceské republice.” (unie-pz [online]).

Na svych internetovych strankach zvefejiiuje seznam poskytovatelil
podporovaného zaméstnavani, kterych je momentalné€ v rdmci nasi republiky presné
50. V Olomouckém kraji jsou takova stfediska dve. Jednak jde o APZ INTEGRA se
sidlem v Sumperku, jeZ poskytuje pomoc osobam ohroZenym socialnim vylou¢enim
nebo pfimo osobam socialné vylou¢enym na tzemi byvalého Sumperského okresu.
Piimo v Olomouci pak funguje organizace Spolu Olomouc, ktera se zamétuje na
postizené osoby, ovSem primarné na mentalné postizené. Pfimo na zrakoveé postizené
osoby se tedy v Olomouckém kraji zadné stfedisko podporovaného zaméstnavani

nezaméiuje (unie-pz [online]).

3.3.3 Chranény trh prace

Pokud se zrakoveé postizenému ¢lovéku z néjakého diivodu nepodaii uplatnit
se na volném trhu, mé moznost zaclenéni na tzv. chranény trh prace. V praxi se jedna
0 moznost zamestnani v ramci chranéného pracovniho mista nebo chranéné pracovni
dilny.

V obou pripadech jde o pracovisté¢ ziizené zaméstnavatelem na dobu
minimalné 2 let. Vznika na zaklad¢é pisemné dohody s ufadem prace, ktery na jeho
vytvoreni poskytuje finan¢ni ptispévek. Jeho vyse pro postizené osoby je maximalné
osmindsobek primémé mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az tieti Ctvrtleti
v predchozim kalendainim roku. Pro osoby s téz$im zdravotnim postizenim (tedy III.
stupen invalidity) mize byt az dvanactinasobkem primérné mzdy. Pokud je v rdmci
jedné smlouvy domluveno 10 a vice mist pro postizené zaméstnance, mohou se
ptispévky navysit az o dva stupné (desetinasobek a ¢trnactindsobek primérné mzdy).
Rozdil mezi témito typy pracovist je vtom, ze chranéna pracovni dilna je
pracovistém, kde je zaméstndno nejméné 60% zdravotné postizenych osob

z celkového poctu zaméstnanci, kdezto pii zfizovani chranéného pracovniho mista
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neni zaméstnavatel zakonem nijak limitovan, co se minimalniho poctu dalSich
postizenych zaméstnanct tyka (srov. Zamecnikova in Vitkova 2004; § 75 a §76

zakona o zamé&stnanosti).

V ramci Olomouckého kraje funguje celkem sedm provozovatell, ktefi
nabizeji postizenym lidem moZnost uplatnit se v chranéné pracovni dilné. Dvé
organizace na svych internetovych strankach pfimo uvade¢ji, ze se specializuji na
skupinu mentalné postizenych osob, zbytek charakterizuje své klienty jako osoby se
zdravotnim a télesnym postizenim, proto lze predpokladat, ze i osoby zrakové
handicapované by zde mohli najit praci. Patfi sem nasledujici subjekty: RAUDO -
vyrobni druZstvo invalidid (Sumperk), SENZA druistvo (Prostéjov), Charita
Zabieh, Dana Cmakalova — Dantex (Sumperk), Chranéna dilna - VEREJNE
TOALETY (Sumperk). Ve vyétu jsem vynechal provozovatele, ktefi se zrakové

postizenym pfimo nevénuji (praceprozp [online]).

3.4 Vhodna zaméstnani zrakové postizenych osob

V ptedchézejicich oddilech jsem psal o zaméstnani zrakové postizenych
obecné a spise jsem se vénoval tomu, jaké maji v Ceské republice podminky k tomu,
aby mohli pracovat. Nyni se zamé&im na konkrétni povolani, ktera jsou pro tuto

skupinu ob¢anli vhodna nebo alespont mozna.

Vybér zaméstnani u zrakove postizenych osob je ovlivnén nékolika faktory.
Predev§im jde o stupen postizeni, kdy varianta lehké slabozrakosti ¢i poruchy
binokularniho vidéni umoziuje SirSi vybér povolani a snazsi uplatnéni. Déle zalezi
na typu Skoly a stupni vzdélani. Absolvent specidlniho tstavu bude pravdépodobné
ptipraven k nastupu do urcitého typu zaméstnani (vétsSinou prakticky zaméteného),
na které byl n¢kolik let systematicky cvicen. Piikladem miZze byt pfiprava na
povolani calounika, v ramci Stiedni Skoly Aloise Klara jde o tfilety obor, jehoz
absolvent po ukonceni ziskd vyucni list. Studenti, ktefi studuji na béznych skolach
a ptipadné ziskaji vysokoskolské vzdélani, pak vétSinou hledaji pozice na mistech,

kde se ocekava dusevni nebo intelektualni ¢innost (Skiehot 2009). Urcitou roli hraji

55



také individualni predpoklady a osobnost zrakoveé postizeného clovéka (tedy co ho
bavi, na co si troufne, s jakym vzdélanim se spokoji, zda viibec touZzi po praci apod.)
a konecné 1 prilezitost a ochota podstoupit rekvalifikaci v piipadé malého uplatnéni
v puvodni profesi.

Nyni uz k ptikladim pracovniho uplatnéni.

Mezi zcela tradicni povolani s dlouhou historii patfi masérstvi a prace
v oblasti hudby. Uz ve 3. stoleti pf. n. 1. existoval v Ciné soubor nevidomych
hudebniki a od roku 754 n. 1. byli nevidomi lidé v Japonsku Skoleni pro masérské
sluzby (Renotiérova, Ludikova a kol. 2006).

Tato povolani jsou aktualni i vdneSni dobé. Jen misto hudebnikt
profesionall se uplatiiuji spise ladici nastroju (ptedevsim klaviru) a ucitelé hudby.

V posledni dobé je spiSe na ustupu dalsi klasické zaméstnani osob
nevidomych a slabozrakych — telefonista. Ustiedny, které difve tyto lidi
zameéstnavaly, se automatizuji. V jinych ptipadech se k tomuto povolani piidava
i dalsi Cinnost, kterou zrakove postizeny nemuze vlivem svého handicapu vykonavat,
ptipadné mu velmi ztizi podminky (recepcni). Objevuje se vSak nové, do jisté miry
podobné povolani, a totiz pracovnik v telemarketingu.

Mezi spiSe manualni zaméstnani vhodna pro zrakove postizené osoby patii
predev§im ta, na kterd je mozné se pfipravit na specialnich stfednich Skolach,
pfipadné v rdmci nabizenych rekvalifikacnich kurzii. Do této skupiny nalezi jiz
zminovana profese Calounik, dale kartacnik, keramik, knihat, tkalec, koSikar apod.
Jedinci s vysSim, vétSinou humanitnim vzdélanim, se mohou uplatnit jako pravnici,
tlumoc¢nici a piekladatelé, ucitelé, socialni pracovnici nebo psychologové (srov.
Ceska oé¢ni optika 2007; Skiehot 2009).

Mimo tato nejcastéjsi povolani uvadéna v literatute si vSak zrakové postizeni
mohou najit i dal$i, mnohdy i docela kuridzni zaméstnani. Uvedu jeden ptiklad na
ukazku. Pan Jaroslav se nechal zaméstnat jako smutecni fe¢nik na pohibech. Mimo

jiné také vedl krouzek pleteni z pedigu v olomouckém TyfloCentru.
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3.5 Predpokladana situace v Olomouckém Kkraji

I pres vcelku Siroky Ilegislativni ramec a snahu stitu motivovat
zamg&stnavatele k pfijimani zdravotné postizenych osob do zaméstnani, neni jejich
situace na trhu prace pfili$ pfizniva. Po padu totality a zméné hospodaiského systému
postupné rostla primérna mira registrované nezaméstnanosti (portal.mpsv [online]),
a to az do roku 2004, kdy piesahla hranici 10 %. Od této doby kolisa kolem hodnot
8-9 % (az na vyjimku mezi lety 2007 a 2008, kdy vyraznéji poklesla).

Tento celospolecensky vyvoj se samoziejmé dotkl i skupiny osob se
zdravotnim postizenim. V souvislosti se socialné-hospodarskymi zménami doslo
k vcelku paradoxni situaci. Vyrazn¢ se snizila izolace a vyc¢lenéni postizenych lidi ze
spolecnosti, podnikly se mnohé kroky pro jejich integraci (napf. moznost
navs§tévovat béznou Skolu) a teoreticky se tak oteviely dvefe pro uplatnéni této Casti
populace na nové vznikajicim pracovnim trhu. Zel, jak se ukazuje, zamé&feni na co
nejvyssi vykonnost a flexibilitu, velka konkurence, technicky vyvoj rusici néktera
klasicka zaméstnani (viz telefonista) a dalsi podobné zmény vedly k tomu, Ze
mnozstvi nezaméstnanych zdravotné postizenych osob zacalo rychle rast. Tak tomu
bylo predevs§im v pribéhu 90. let. Stoupajici tendence se vSak v n€kolika poslednich
letech =zastavila a momentalné¢ se pohybuje vrozmezi 60000 az 70 000
registrovanych uchazecli o zaméstnani. Doklada to nasledujici graf vytvoteny za

pomoci tdaji z ministerstva prace a socialnich véci.

Vyvoj poctu OZP uchazeci o praci
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Graf ¢. 1: Vyvoj poétu OZP uchazect o praci

zdroj: portal.mpsv [online] a mpsv [online])
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Bohuzel, statistiky se vénuji osobdm se zdravotnim postizenim jako celku,
takZe nelze presné urcit, jaké procento z celkové uvadéného poctu zaujimaji lidé
zrakové postizeni. Navic, ne vSichni nezaméstnani zrakove postizeni se snazi praci
najit (mam na mysli osoby ekonomicky aktivni), a pokud ano, nemusi vzdy vyuzivat
sluzby uradu prace ¢i jinych organizaci, které by je registrovaly.

Osobné jsem piedpokladal, ze presné udaje o poctu zrakové postizenych
ob¢anii v Ceské republice budou dostupné, respektive, Ze budou existovat, ptipadné
ze alespofi ministerstvo prace a socidlnich véci (dale jen MVSP) povede podrobnéjsi
statistiky a jednotlivé druhy postizeni podrobnéji vymezi a vyc¢isli. Bohuzel opak je
pravdou. Pokud jsem uz néco naSel, vétSinou Slo pouze o hrubé odhady, ¢i
konstatovani o neexistenci pfesnych statistik. Mé marné patrani ve statistickych
roCenkach, zpravach a grafech potvrzuji komentafe autord, vénujicich se podobné
problematice. Nékteré z nich si dovolim citovat:

., Podle britskych pramenii je v Evropé asi 11 milionit slabozrakych a asi
1 milion nevidomych. Jiné zdroje uvadeéji, zZe lidé se zrakovym postizenim tvori
priblizne 1 - 1,5% z populace. Presné statistiky neexistuji ani v ramci jednotlivych
zemi. ** (sons [online]).

,Obecné se uvadi, Ze zdravotné postizenych je asi 10 % populace. V CR je
tedy zhruba 1 000 000 obcanii s urcitym zdravotnim postizenim. “ (Hruby 1992, s. 3)
., Prevedme vladni odhady celkového poctu na procentudlni cisla: 0,6 % zrakové
postizenych (vztazeno na populaci CR). “ (teiresias.muni [online]).

., Neexistuji presné statistiky, z nichz by vyplhyvalo, kolik je mezi nevidomymi

v Ceské republice nezaméstnanych. “ (nevidomimezinami [online]).

Svétlou vyjimkou je vyzkum Ceského statistického tfadu z roku 2007, kdy
probéhlo Vybérové etfeni zdravotné postizenych (VSPO 07). V ramci této akce bylo
osloveno 2330 I¢kaid, aby za pomoci svych udaju pomohli vytvofit statisticky
prehled dokumentujici skupinu zdravotné postizenych ob&ani Ceské republiky.

Z tohoto poctu vSak pozitivné reagovala pouze neceld Ctvrtina 1ékart. Postup pii
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provadéni Setfeni budu piimo citovat do poznamky pod Carou, protoZze neni az tak
podstatny®. Oviem vyplyvé z ngj, e ani takto ziskana &isla nejsou zcela stoprocentni.

Nyni uz ke konkrétni statistice. Podle udajii CSU tvofila v roce 2007 skupina
zdravotné postizenych osob 9,87 % zcelkové populace, pficemz 407 695 osob
nalezelo do vékové skupiny 15 — 59 let (produktivni vék). Pro ucely této prace je
vSak podstatnéj$i, Ze pocet zrakové postizenych lidi byl vtomtéz roce 87439,
z ¢ehoz do skupiny 15 — 59 let nalezelo celkem 26 693 osob, coz je necela tietina
(30,5 %).

Pokud vezmu v uvahu pocet obyvatel z roku 2007 (10 381 130) a informace
z vyse uvedenych citaci, kdy se pocet zrakové postizenych osob odhaduje na 0,6 —
1,5 % z celkové populace, pak by mélo byt v daném roce na nasem tzemi néco mezi
62 287 az 155 716 zrakové postizenymi lidmi. CSU uvadi ¢&islo 87 439, takze lze
konstatovat, Ze procentudlni vymezeni je v podstaté spravné, ovSem pohybuje se
spiSe v okoli nizSich hodnot, tedy mirné pod 1 %.

Vybérové Setfeni zdravotné postizenych 07 je pouze 4 roky staré, takze nelze
predpokladat, e by se jim ziskana data piilis ménila. V Ceské republice je tedy
momentalné asi 90 000 zrakové postizenych osob, znichz je necelych 30 000
v produktivnim véku. A pokud plati odborné odhady tvrdici, Ze v nasi zemi dosahuje
nezaméstnanost zrakové handicapovanych lidi az k hranici 70 % (srov. Ceska o¢ni
optika 2007; nevidomimezinami [online]), je moZné, Ze pracovni uplatnéni si najde
jen méné nez 10 000 z nich.

Timto jsem se dostal krelativné pfesnému pocetnimu stavu v ramci celé
totiz vychazet z tolika oficialnich udaji. VSPO 07 se nevztahovalo na jednotlivé
kraje, takze pro ziskdni alesponi velmi orienta¢nich udaji musim pocty zrakoveé
postizenych osob dopocitat.

K 30. 09. 2011 zilo na tzemi Olomouckého kraje 641 558 osob (czso
[online]). Z vysledkis VSPO 07 mi vyslo, Ze zrakové postizeni lidé v CR tvoii necelé

procento populace, tedy asi 6 400 osob. V produktivnim véku by mélo byt asi 30,5 %

wVzhledem k tomu, ze celé Setient bylo provedeno na zdikladé nahodného (pravdépodobnostniho) vybéru praktickych a
détskych 1ékarii a socidlnich vistavii, bylo nutné provést pro prepocet vysledkii na celou populaci CR tj. prevdzeni sebranych
dat. K vypoctu prislusnych vah byly pouzity iidaje z databdze UZIS o poctu registrovanych pacientii u_jednotlivych lékarii a
poctu lizek v jednotlivych socidlnich iistavech a také informace ziskané primo od lékarii — iicastnikai tohoto Setieni.* (VSPO 07)
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26400, coz je 1952 osob. A jestlize plati nezaméstnanost 70 %, pak by
v Olomouckém kraji mélo byt pravdépodobné 1366 nezaméstnanych zrakove
postizenych osob v produktivnim véku a jen 586 pracujicich z téze skupiny, pticemz
plati, ze ¢im t€z$i postizeni zraku, tim niz§i procento zaméstnanych, takze vétSinu
z onéch 586 pravdépodobné zaméstnanych osob budou tvofit lidé s leh¢im stupném
zrakového postizeni (napt. lehka a stfedni slabozrakost).

Presnost téchto ¢isel neni bohuzel nijak zavratna, uz jen proto, ze ani vychozi
tidaje (mysleno VSPO 07) nejsou stoprocentni. Alespoit ale piinaSeji hrubou
predstavu o situaci.

Na webovych strankdch projektu Tyfloemploy (projekt snazici se zvysit
zameéstnanost zrakove postizenych obcand, byl ukoncen v kvétnu 2008) jsou uvedena
zjisténi tykajici se pomoci pfi hledani (ziskavani) prace zrakove postizenych osob.
Ctvrtina lidi se obraci na své pratele a zndmé, 24 % se svéfilo do péce organizace
SONS, 21 % si dokéazalo poradit samo a pouze 11 % nevidomych a slabozrakych
hledalo pomoc uradu prace. Zbytek volil jina, neuvedena, feSeni (tyfloemploy

[online]).

3.6 Cinnost U¥adu prace Olomouc

Co se tyka Cinnosti tfadu prace, dopracoval jsem se k podobnym vysledkiim.
Utad prace Olomouc sice nikde neuveiejiiuje podty registrovanych zrakové
postizenych uchazecli o zaméstnani, ale diky telefonické a nasledné emailové
komunikaci s jeho zaméstnanci, se mi podafilo ziskat alesponi urcité idaje. Zastupce
referatu trhu prace, do jehoz resortu patfi statistiky a monitoring, mi sd¢lil nasledujici
(poté co sam kontaktoval jednotliva pracoviste UP Olomouc): ,,...dle telefonické
domluvy Vam posilam pocty uchazecii o zaméstnani se zrakovym postizenim

v jednotlivych okresech:
JESENIK — 8, OLOMOUC — 50, PREROV — 15, PROSTEJOV — 20, SUMPERK — 25

Celkem Olomoucky kraj: 118
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Jenom doddvam, Ze se jednd o odhady z jednotlivych pracovist UP, takze neberte
vySe uvedené Ccislo jako presné... Asi spravnéjsi by bylo napsat, Ze pocet
registrovanych nezaméstnanych se zrakovym postizenim v Olomouckém kraji se

pohybuje okolo sta osob. “(Bc. Jaroslav MikSanik)

Z ptedpokladanych 1 366 nezaméstnanych nevidomych a slabozrakych osob
tvoii 11% skupina 150 osob. Na ufad prace se tedy obratilo o néco méné (asi 118
lidi) nez pfedpokladanych 11 %, ale ramcové si hodnoty odpovidaji.

Celkové se trad prace v dané véci, tedy pomoci zrakové postizenym osobam
pfi hledani prace, vénuje mnohem mén¢, nez bych cekal a nez také vyplyva
z teoretického popisu jeho prace, ktery byva uvadén v odbornych publikacich.
Opatiilova, Zamecnikova (2005) uvadi, ze urfad prace vede evidenci osob se
zdravotnim postizenim. To sice plati, ale myslim si, Ze pouhd obecna rovina
»zdravotné postizeni nestaci. Pii konkrétnéjsi tvorbé statistik by mohli pfipadni
zameéstnavatelé nebo organizace pomahajici zrakoveé postizenym lépe reagovat a pak
by také vzrostla diveéra zrakové postizenych nezaméstnanych kufadu préce.
Podobné statistiky by urCit€ byly napomocny i statnim organiim. Oblasti s vyssi
nezamé&stnanosti zrakové postizenych osob by mohly byt v zajmu zlepSeni této
situace napf. finan¢né€ podporovany, ptipadné by se v téchto tizemich mohlo vice
apelovat na zaméstnavatele, aby spiSe nez penéznimu plnéni dali pfednost ptimému
zameéstnani zdravotné (konkrétné zrakove) postizen¢ho apod. Dale by mél urad prace
zajistovat pracovni rehabilitaci. Pfi komunikaci se zastupci UP Olomouc mi bylo
feceno, ze se tak déje na zéklad¢ prani klienta, ale ze tato sluzba neni pfilis hojné
vyuzivana. Posledni akce v tomto ohledu probéhla se zrakové postizenou osobou
pred dvéma lety.

Ackoli uznavam, ze zrakove€ postizeni (postizeni lidé viibec) tvoifi pouze
spolupraci s nimi. Podrobngjsi evidence postizenych uchazecli o zaméstnani by
ptislusné pracovniky ufadu pfili§ nezatizila. Rozpoznat druh vady neni narocné
(navic by klient na potvrzeni svého postizeni mohl mit vyjadieni osetfujiciho 1ékate)
a pak by uz bylo tfeba jen vytvofit nékolik kategorii dle druht postizeni. Naptiklad
podle vzoru VSPO 07, kde jsou uvadény tyto typy: t&lesné, zrakové, sluchové,
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mentalni, duSevni, vnitini postiZzeni. Pfedpokladdm, ze vynalozena namaha by nebyla

zbytecna, ba spise naopak, vyplatila by se.

3.7 Cinnost TyfloCentra Olomouc, o.p.s.

Vramci Olomouckého kraje hraje dulezitou roli v oblasti zaclefiovani
zrakové postizenych osob na trh prace TyfloCentrum Olomouc, o.p.s. konkrétné
tyto sluzby zajistuje stfedisko podpory zaméstnavani (SPZ). Nejdiive popisu ¢innost
SPZ v obecné roviné a pak uvedu néckolik konkrétnich udajd, jez dokumentuji
vysledky stfediska v praxi.

Cilem stiediska je pomoci co nejvétSimu poctu klientll najit odpovidajici
zaméstnani. Snazi se proto, aby uzivatelé nabizenych sluzeb posilili, pfipadné ziskali
schopnosti a dovednosti potiebné k orientaci a uplatnéni na otevieném trhu prace.
Nejde tedy pouze o teoretickou pomoc (ve stylu pouhého doporuceni mozného
zameéstnani) nebo suplovani rekvalifikacnich kurzii. UzZivatel nabizenych programd,
prednasek a kurzi by mél byt po jejich absolvovani komplexné vybaven a posilen
nejen v oblasti samotné pracovni schopnosti, ale i vramci socialnich dovednosti,
vSeobecného piehledu, samostatnosti, pravniho povédomi, asertivity a dalSich
,»Vvlastnosti“ nezbytnych pro uplatnéni se na dne$nim pracovnim trhu.

SPZ se zaméfuje na vyhledavani zrakove postizenych klientd (mnohdy tedy
vychazi prvotni aktivita od pracovnikd TyfloCentra, ne od samotnych
nezamgéstnanych) a do jisté miry v tom spolupracuje s ufady prace. Snazi se, aby
pracovnici ufada byli dostatecné informovani o sluzbach, které¢ SPZ zprostfedkovava
(osobni kontakt, informaéni materialy), kontaktuji klienty UP a dale pro své vlastni
klienty organizuji pfedndsky zastupcii tfadu prace (napf. o legislativnich zménach,
novinkadch v zdkoniku prace apod.). Dale pracovnici SPZ vedou se zajemci
o zameéstnani individualni pohovory, aby pro né mohli naplanovat co nejlepsi sluzby.
SPZ také kontaktuje potenciondlni zaméstnavatele, vyjednava u nich praxe pro
zrakové postizené klienty a snazi se zvysit informovanost o této problematice mezi
Sirsi vefejnosti. V ramci podpory svého poslani se SPZ (respektive TyfloCentrum
Olomouc o.p.s.) zapojuje do projektl, jejichz cilem je zvySeni zaméstnanosti

a vjejichz ramci je organizovana a financovana vétSina nabizenych sluzeb. Jde
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predev§im o jazykové kurzy, dale kurzy zdkladi pisemného projevu, manualni
zruénosti a ovladani kompenzacnich pomiicek, dale kurzy vypocetni techniky
a kurzy vzdélavani v tzv. ,soft skills“ (rozvoj osobnostnich a charakterovych
vlastnosti, tedy neodborné dovednosti jako napt. sebereflexe, asertivita, komunikacni
a socialni dovednosti, sebeprezentace, osobni a firemni kultura apod.). Dale se
poskytuji zazitkové seminafe, exkurze u zaméstnavateld, odborné konzultace
zaméstnavatelim (pfedev§im v ohledu nutnych zmén na pracovisti a soucasné
legislativy), pfimé pracovni asistence, moznost vyzkouset si tréninkové zaméstnani
na pozici pracovnika administrativy piimo v TyfloCentru Olomouc. SPZ také
organizuje job club (tyflocentrum-ol [online]).

Tento nastin poskytovanych sluzeb se upravuje podle moznosti TyfloCentra
(pfedevsim finan¢nich), podle potieb klienti a samozfejmé¢ i dle moznosti
probihajiciho projektu. Vyuzivani sluzeb SPZ je také velmi individualni, ne kazdy
uchazec o praci absolvuje vse, co je mu nabizeno, také délka spoluprace s pracovniky
TyfloCentra je velmi variabilni. Vedouci SPZ Mgr. Véra BartoSova k tomu fika
nasledujici: ,,Za rok se ve stredisku SPZ prostrida 100 - 120 uzivateli (fyzickych
osob). Ne vsSichni vSak vyuzivaji celou nabidku sluzeb. V priuméru 50 - 60 klientii
mésicné dochazi do strediska pravidelné (napv. Ix tydné) a aktivné se pripravuji na
zameéstnani spolecné se svou klicovou pracovnici. Nektert klienti k ndm chodi mésic
a praci si najdou, nékteri k nam chodi treba i ¢tyri roky a praci stale hledaji. Klienti
se mohou vracet nebo byt nasimi klienty, i kdyz jsou zaméstnani - a to v pripade, Ze
hledaji jinou praci. Uspésnost v zaméstnavani klientii je velmi zavisld na celkové
mife nezaméstnanosti v regionu a zejména taky na legislativnich podminkdch
zaméstnavani ZP “

V soucasné dob¢ jsou pro TyfloCentrum Olomouc a jeho klienty aktualni
nasledujici projekty: Komplexni program podpory zaméstniavani osob se
zrakovym postiZenim v Olomouckém Kkraji a ZajiSténi dostupnosti vybranych
socidlnich sluZeb v Olomouckém kraji. Pficemz konkrétné na osoby se zrakovym
postizenim je zaméfen pouze prvné jmenovany. Projekt je financovan z Evropského
socialniho fondu a ze statniho rozpoétu CR (vyse dotace ESF: 3.533.998,08 K¢&
a vyse dotace ze statniho rozpoctu: 623.646,72 K¢). Zahajen byl 1. 2. 2010 a jeho

ukonceni bylo stanoveno na 31. 1. 2012. Protoze v dob¢ psani této prace nebyl jesté
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projekt ukoncen (de facto ukonceny je, ale souhrnné informace o ném nejsou
dostupné), mohu pfinést pouze Castecné udaje o jeho uspéSnosti. Zameétim se proto
i na predchazejici projekt realizovany mezi léty 2006 — 2008 (nazev: Podpora
zameéstnatelnosti  zrakoveé postizenych Stfedni Moravy). Vyuziji proto tudaje
z vyrocnich zprav TyfloCentra Olomouc pfedchozich let.

Pielom let 2005 a 2006 se nesl v duchu pfiprav na vySe zminovany projekt.
Na konci roku 2005 vzniklo regionalni pracovisté v Pierové a v nasledujicim obdobi
pribyly dal$i regionalni centra v Jeseniku, Prost&jové a v Sumperku. Mimo zaji§téni
podpory v ziskdvani zaméstnani maji tyto pobocky pomahat i v oblasti socialnich
sluzeb pro zrakové postizené. V roce 2006 pak byly podniknuty urcité kroky pro
vétsi informovanost zrakové postizenych uchaze¢li o zaméstnani a ptipadnych
zaméstnavatelll. O poctech klientli nebo néjaké konkrétnéjsi praci v tomto ohledu se
zprava nezminuje (tyflocentrum-ol [online]).
v podstat¢ odpovidaly vySe popsanému, byl nato¢en i propagacni film s nazvem
Hledam praci: ,,Znacka nevidomy®. Snimek byl distribuovan zainteresovanym
osobam a organizacim (Ufad prace, firmy a zaméstnavatelé, uchazeci o praci atd.).
Celkovy pocet klientil, jez vyuzili sluzeb projektu, byl 60, pfiCemz 20 z nich bylo
nalezeno zaméstnani a 12 si mohlo vyzkouSet praxi v urcitych organizacich.
Nasledujici rok vzrostl pocet oslovenych klientd na 90, na praxi bylo umisténo
7 osob. Zel o zaméstnani nékterého z uchazedt zprava mléi, takze v tomto ohledu
nebyl tento rok az tak uspésny. V roce 2009 bylo osloveno 106 klientdi a z nich bylo
celkem 18 umisténo na praxi nebo si naslo zaméstnani (blize nespecifikovano).
Z téchto udaji lze vidét, ze GspéSny rok 2007, kdy bylo zaméstnano 20 osob, na
urcity Cas vyuzil vétSinu dostupnych pracovnich mist. Rok 2010 piinesl opét jisté
oziveni. Celkovy pocet klientti byl 120 a z nich 20 na$lo, ¢i zménilo zaméstnani.
Dalsich 6 osob si vyzkouselo tréninkové zaméstnani v TyfloCentru. Pro zajimavost
uvadim, vjakych profesich byli doty¢ni vtomto roce zaméstnani: prace doma,
operator PC, masér, obchodni zastupce, pomocny délnik, uklize¢, administrativni
pracovnik, prodava¢ tisku, kamelot, stavebni prace, prodejce dekorativnich
predmeétd, délnik ve vyrobé dekorativnich pfedmétd, vytvareni databaze kontakti,

prodej produktt (Véra BartoSova).
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Presné udaje z roku 2011 nemam, pouze se mohu odvolat na citovana slova
Véry BartoSové, kterd tika, ze SPZ navstévuje néco mezi 100 — 120 klienty. Za
poslednich 6 let se tedy pocet zrakové postizenych osob, které vyhledavaji pomoc
TyfloCentra postupné zvysuje (nekteti klienti samoziejmé tyto sluzby vyuzivaji vice
let po sob¢) a také roste uspe&snost pii zaméstnavani, nebo alespon umist'ovani na
praxe €i do tréninkové prace (kdyz tedy nepocitdm mimotradné Uspésny rok 2007,
ktery lze vysvétlit tim, ze v predchozi dobé zde podobné vyrazna aktivita sméfujici
k podpote zaméstnanosti nevidomych a slabozrakych obcanti nebyla). Pfesné udaje
z loniska by mély byt dostupné v pribéhu letosniho roku (tyflocentrum-ol [online]).

Utad prace Olomouc, véetn& svych lokalnich pobodek, eviduje piblizné 120
zrakové postizenych nezaméstnanych osob. Prakticky stejny pocet klientd uvadi
SPZ. Vzhledem ke zminované spolupraci téchto organi lze ptredpokladat, ze Cast
klientd bude spolecnd. OvSem i kdyby zde bylo okolo 200 evidovanych uchazeci
0 zamg&stnani (at’ jiz ve statni ¢i neziskové organizaci), stale by se v Olomouckém
kraji (pokud piihlédnu ke svym odhadiim) Zilo vice jak 1 000 nezaméstnanych
nevidomych a slabozrakych v produktivnim véku o kterych se oficialné ,nevi
a treba hledaji praci svépomoci, nebo ktefi nemaji zajem pracovat (at’ uz je divod

jakykoli) a vystaci si s dichodem a ptipadnymi socialnimi davkami.

Zavérecné shrnuti

Moznosti pracovniho uplatnéni zrakové postizenych osob jsou skrze jejich
handicap vyrazné omezeny. V poméru kintakini spolecnosti jsou tito lidé
znevyhodnéni, a proto vstupuje ,,do hry‘ stat a pomoci legislativy se snazi tuto
situaci resit. Zrakove postizenym osobam jsou pri vstupu na trh prdace poskytovany
rizné vyhody. Stdt se také snazi motivovat zaméstnavatele, aby postizené uchazece o
praci zaméstnavali. V roviné teorie se tedy situace nevidomych a slabozrakych pri
integraci na trh prace (at jiz otevieny ci chranény) jevi dobie. Bohuzel praxe
ukazuje, zZe v redlnych podminkdch nic nefunguje, tak jak bylo zamysleno. Proto
nezaméstnanost zrakové postizenych dosahuje velmi vysokych hodnot. Pokud vezmu
v potaz odborné odhady a své vypocty, pak by v ramci Olomouckého kraje mohlo byt
(zaokrouhlené) 1950 zrakoveé postizenych osob v produktivnim véku, z nichz 1370

nema pracovni uplatnéni. Tuto krizovou situaci se snazi vesit predevsim organizace
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TyfloCentrum Olomouc, o.p.s. a jeji regiondlni pracovisté. V poslednich letech
TyfloCentrum ziskava pro tuto oblast vyrazné financni prostredky z fondii EU a snazi
se zvysit konkurenceschopnost zrakové postizenych klienti. Ve spoluprdci s urady

prdce také pomdha najit zdjemcim o zaméstnani vhodné pracovni pozice.
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4 VYZKUMNE SETRENI

Vzhledem k neuspokojivym podminkdm v oblasti statistickych informaci o
postaveni zrakové postizenych osob na trhu prace jsem se rozhodl provést
kvalitativni Setfeni s cilem zachytit osobni zkuSenost nékolika tézce zrakové
postiZzenych jedinct z Olomouckého kraje s integraci na trh prace.

V ramci kvalitativniho vyzkumu jsem vedl polostrukturovany rozhovor s
celkem péti  osobami s tézkym postizenim zraku. Spoluprace s vybranymi
respondenty byla naprosto bezproblémova. VSichni dotazovani byli velice ochotni a
laskavi, pfi domlouvani schlizek se mi snazili vyjit vstfic a celkoveé se s nimi jednalo
velmi piijemné.

Respondenti byli v produktivnim véku, ale pracovali pouze dva znich.
Vzhledem k dajim z dokumentu VSPO 07, dle kterych ve skuping zrakové
postiZzenych osob prevazuji zeny nad muzi a pocet osob ve véku mezi 45 — 59 rokem
je takika srovnatelny s poc¢tem zbylych ekonomicky aktivnich zrakové postizenych
osob, jsem zvolil nasledujici strukturu dotazovanych: dva muzi ve véku 50 a 29 let,
tfi zeny ve veéku 49, 53 a 57 let.

Rozhovory jsem s povolenim respondentti nahraval na diktafon a nésledné je
prepsal, pfiCemz jsem se drzel doslovného znéni vypovédi (ptepis viz ptilohy €. 2-6).
To znamena, Ze jsem ponechal beze zmény i hovorové nebo pfimo nespisovné
vyrazy, ptipadné chybné slovosledy, slovni parazity a podobné prohiesky proti ryze
kultivovanému projevu.

V dalsi préci s textovym zaznamem rozhovorll jsem se nechal inspirovat
principem zakotvené teorie, kterou pfiblizuje ve své publikaci o kvalitativnim
vyzkumu Hendl (2005).

Uvadim zde kategorie, které jsem pfi rozboru rozhovort vytvoftil a kazdou z
kategorii dokladam turyvkem odpovidajici vypoveédi respondentd a shrnuji svym

komentafem.
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4.1 Kategorie

VLIV VZDELANI NA PRACOVNI UPLATNEN{

Podle nazorti a casto i zkuSenosti respondenti ma dosazené vzdélani velky
vliv na moznost ziskani zaméstnani. Také piipadna rekvalifikace v této oblasti velmi
pomaha. Stagnace u plvodniho, dnes uZz neuplatnitelného oboru méa za logicky
nasledek nezaméstnanost, piipadné¢ wuplatnéni pii jednoduchych manualnich
¢innostech, kde vSak neni idealni finan¢ni ohodnoceni.
Lenka: ,(stfedni Skola) V Praze, konzervatoi. Obor ,akordeon, flétna“ se
zaméienim na uditelstvi...po ukonceni Skoly jsem nastoupila jako ucditelka
zdakladni...tehdy lidové Skoly uméni (pted i po revoluci)... jsem si udélala masérsky
kurz... A nakonec to vyslo tak, Ze bych mohla pracovat na Zivnostni list.“ Pracovala
ve vystudovaném oboru, dokonce byla pfijata 2x. Pozdéji se ,rekvalifikovala® na
masérku a opét pracuje v (novém) oboru.
Dagmar: ,,dvouleta ekonomickda Skola, teda bez matury, ale byla tam 3 letd
dochazka, protoZe tam byl jesté kurz pro telefonisty... takovych 90% lidi, co délalo
tu Skolu, pak skoncilo u telefonu...(pracovala jsem) jako telefonni manipulant,
prosté na ustiedné. “
Antonin: ,,Zakladni $kolu jsem vychodil v Lipniku a pak jsem mél gymnazium
v Hranicich a pak Vysokd Skola Barfiskd...ale jen jeden semestr...jsem délal
v technickych sluZbach v Hranicich, jako technicko-hospoddisky pracovnik,
v kanceldii...jsem mohl vykondvat uplné viechno, psal jsem zprdvy, Cetl...bez
problémii...azZ po té operaci toho nadoru, ten zrak se mi opravdu zhorsil a pak jsem
byl na nemocenské a pak mé navrhli na ten invalidni diichod a do zaméstndni jsem
se uz nevratil.“ V dobé¢, kdy pracoval v kancelafi, jesté solidné vidé€l. Pro absolventa
gymnazia byla administrativni prace v podstat¢ odpovidajici. Momentalné je
nezameéstnany.
Lukas: ,,Jd jsem chodil na vSechny Skoly standardniho typu, Skolka, zakladni
a stiedni Skola (vetejna sprava), to byly vSechny klasického typu, jo ted’ studuju,
dodélavam vejsku (specialni pedagogika — andragogika)...tak jsem v Case, kdy jsem

byl na uiadu prdace, délal pro TyfloCentrum dobrovolnika a vlastné pies to
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dobrovolnictvi jsem se dostal na tu pozici, kterou ted’ vykondvim, ucim
s pocitacem.

Vystudovana specialni pedagogika — andragogika (plus jesté si vzdé€lani navySuje)
a pracuje s postizenymi klienty. D4 se tedy fici, ze ma praci relativné odpovidajici
vzdélani.

Marija: ,,...v Praze, ekonomku...jo, byl tam ten kurz (pro telefonisty)... byla (jsem)
telefonistka. Pak jsem se vdala a $la jsem sem, do Olomouce. A tady jsem
nastoupila prdci zase, tenkrdt jesté byla prdace pro nevidomeé...ty telefonni ustiedny
byly upiednostiiované pro nevidomé (opét telefonistka)... sdruZeni SPOLU...tak ti
mné nasli (pracovni uplatnéni) v prddelné, on potieboval ten pan balit rukavice do
takovych bali¢kii... mné bavi délat néco manudlné. Pivodni pracovni zafazeni se
odvijelo od vystudovaného oboru, pozd¢jsi prace byla natolik jednoducha, ze stacil

zacvik. OvSem doty¢nou manualni prace bavi, ma pro ni urcité vliohy.

ZAMESTNAVAN{ PRED REVOLUCI

Ze zkuSenosti respondenti, ktefi pracovali jiz pied revoluci, vyplyva, Ze i pro
postizené osoby platila ,,nutnost™ mit zaméstnani a ve vétSin€ ptipadd byli dotycni
umisténi na odpovidajici pozice dle vystudovanych obora bez vétsich problému.
Lenka: ,,...p0 ukonceni Skoly (konzervatot) jsem mnastoupila jako ucitelka
zakladni...tehdy lidové Skoly uméni. Nebyla tam prodleva. OkamZité jsem
nastoupila, tehdy to viastné nebyl problém...bylo samoziejmé, Ze kdyZ dostuduji, Ze
prosté budu ucit. “
Dagmar: ,,...dvouletda ekonomickda Skola, teda bez matury, ale byla tam 3 letd
dochazka, protoZe tam byl je§té kurg pro telefonisty...néjaka velka prodleva po
Skole tam...nebyla...asi dva mésice, jsem nastupovala v Fijnu...jako telefonni
manipulant, prosté na ustiedné...ve zdravotnictvi. «
Antonin: ,,Zakladni $kolu jsem vychodil v Lipniku a pak jsem mél gymnazium
v Hranicich a pak Vysoka $kola Bdiiskd...ale jen jeden semestr...(po vojne) jsem
délal v technickych sluZbach v Hranicich, jako technicko-hospodaisky pracovnik,
v kanceldri.
Marija: ,,To jsem byla v Praze, ekonomku (s kurzem pro telefonisty, stejné jako

Dagmar)...Feditel mi tam to misto nechal, ja jsem tak méla misto jasné... To byla
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telefonistka. Pak jsem se vdala a S$la jsem sem, do Olomouce. A tady jsem
nastoupila prdci zase....ty telefonni ustiedny byly upiednostiiované pro nevidomé.
Prosté jsem se v Cervnu vdala a v Cervenci nastoupila...Za nds to bylo dano, vende

tolik a tolik postiZenych“ Poukazuje na vliv stitu pfi zaméstnavani.

MOTIVACE K PRACI

Jak plyne z vypovédi k minulé kategorii, pracovni zafazeni bylo v minulém
rezimu automatické, takze o motivaci pro hledani prace nelze v pravem slova smyslu
hovotit. Vychazim tedy spiSe ze zkusenosti po revoluci.
Lenka: ,,Masérstvi jsem si vybrala proto, Ze...bavilo mé to...chtéla jsem si udélat
kurz...abych té éinnosti rozuméla... kdyz? jsem vidéla, Ze bych mohla masirovat na
ten Zivnost'dak, tak to Ze budu néjakym, byt tieba drobnym, zpiisobem prispivat do
rozpocétu mé tésilo, no a dalsi to mélo priznivy efekt, Ze prosté z toho kolobéhu
v tydnu jsem na den i dva vystoupila... profesni hledisko bylo ai druhotné, mé to

7 €

zajimalo. Beru to jako uréité zpestieni.“ Zaméstnani bere jako aktivitu, oziveni.
Finan¢ni stranka je pfijemny dopad, ale nikoli rozhodujici Cinitel. S nadsazkou Ize
fici, Ze pracuje nékolikrat do tydne ,,pro radost“. Ve své podstaté ale pracovat
nemusi. Finan¢né nestrada.

Dagmar: ,,Mné by spis vyhovovalo jen pdar dni v tydnu, takovy hodné zkrdceny
uvazek...na otazku, zda by Slo o finan¢ni stranku véci, pokracuje: To ne, spis si
zpestiit Zivot.“ DotyCna je nezaméstnand, financni stranka pfipadného nového
zaméstnani pro ni neni az tak podstatna, spide by $lo o nové zazitky, akci. Unik ze
stereotypu.

Antonin: ,,Tak jsem to zvaZoval jestli se do toho prihlasit, ale zas jako...mam
nemocny rodice tady a ty penize co mi nabizeli nebyly nijak extra velky, takZe to co
bych tam projezdil, projedl, tak moc by mi 7 toho nezbylo a mél jsem obavu abych
pak tieba nepiiSel o dichod, kdybych tieba zacal pracovat...a tady mame zvirata,
mame kozy, slepice, véely...a tak se o to staram a myslim si, Ze je to pro mé
uziteCnéjsi jak néjaky navstévovdni té prdce...protoZe co se o ty zvifata stardm, tak
g toho vyprodukujeme tieba mléko, tvaroh a vim, Ze 7 toho mam potraviny, pro
sebe. A tieba i pro rodinu, pro brdachy, pro sestru...piijde mi to uZiteCnéjsi ne;

nékde vydélavat penize...mam zase anglictinu a showdown (co se tyka aktivit)

70



...spiSe mi chybi volny Cas, neZ Ze bych rekl, Ze bych se nudil a potieboval nékam
vypadnout...urCit¢ nehledam prdci, abych se dostal mezi lidi... Asi kdyZ bych tu
praci si chtél vzit, bylo by to 7 ditvodu financi, abych si vylepsil ten piijem.

V tomto piipad¢ je respondent natolik vytizen, Ze mu v podstaté na zaméstnani
nezbyva Cas. Spolecenskych (i jinych) aktivit ma dost a finan¢ni stranka ho také
netrapi, takze praci nehleda. OvSem, pokud by teoreticky o zaméstnani uvazoval, pak
by to bylo pro vylepSeni financni situace (ale jak uz jsem poznamenal, nic ho zatim
do hledéni prace nenuti).

Lukas: ,,...samoziejmé to financni hledisko je motivujici, protoZe penize dnes, to
¢lovék potiebuje, ale ja jsem byl vidycky zvyklej néco tak délat, takZe mné to prisio
Jjako samoziejmost najit si praci. “

Aktivita i finance. Navic mlady ¢lovek, ktery proSel vzdélavaci soustavou je pro
hledani uplatnéni motivovan systémem, proto ptece studoval, aby pracoval. ,,...tim,
Ze jsem si ji (praci) nasel relativné rychle po té Skole, Ze jsem tieba nemél Cas sedét
doma 10 let na zadku, tak...pro mé to nebylo, Ze bych se néjak premdhal.

Marija: .,...ja méla tu rodinu... Ja osobné prdci nehledala. (motivace) Financni
nebyla a spoleCenska taky ne, protoZe ja byla poiad nékde. Ja doted’ porad nékde
cdrdm...ani ne kvili financim, spis jsem chtéla jako rucni pracu...mé bavi délat
néco manudlné...pomahdam dceii, ona §la do prdce, takZe ja su po ruce, aspoii
Jjsem jako tak uZitecnd, mit pocit, Ze ZijeS 7 diichodu a ted’ jen sedi§ a zase ten
diichod, to ne...ja hlidam na plny uvazek...ja jsem rada, Ze jsem uZitecnd... stacilo
tireba tFi CtyFi tisice vydélat, o to mné nejde, ale délat néco co mé bavi, chdpete to?
Podobné jako v pfipadé Antonina, mnoho aktivit, pocit uzitecnosti a financni
zajisténi, tudiz minimalni potfeba prace. Finance opét nehraji roli, kdyz uz by hledala
zaméstnani, tak podobné¢ jako Lenka, tedy jako ,,koni¢ek“. Momentalné ale ani na

praci-hobby nema skrze jiné vytizeni Cas.

OKOLNOSTI NEZAMESTNANOSTI
Nezaméstnani jsou tfi z péti respondenttl. Vytvorily se v podstaté dva duvody.
Jednak nezavislost na zaméstnani (zrakoveé postizeny financné nestrddd a ma

dostatek spolecenskych kontakti a aktivit) a za druhé nechut ke zméné€, spojena
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s obavou. Jelikoz vypovédi Antonina a Marije z predchozi kategorie 1ze pouzit i pro
tuto, pfipojim k nim pouze sviij komentar.

Antonin: Pracuje doma (rodinny diim na vsi). Stara se o zvifata, pomaha ptibuznym.
Citi se uziteCny. Ma dostatek zadbavy a spolecenskych kontaktl. Finan¢n¢ nestrada.
Zamestnani nepotiebuje.

Marija: Podobny stav jako Antonin. Pomoc piibuznym, dostatek aktivit a finan¢ni
spokojenost. Opét praci nepotiebuje.

Dagmar: ,,nebylo wuplatnéni...a pak ui jsem to tak, po pdar letech na
pracdku...nechala. Tieba k pocitaciim mam averzi teda, no a hudba...to nemam
talent a masérina...na kurz jsem si netroufla. A ono téch moZnosti fakt jako
neni...méné jsem si véiila, Ze bych néco zvladla, tak jsem asi ani Zdadny kurz
nedélala... ted’ uz mé to ani tak neldaka.

Z rozhovoru plyne, ze se doty¢na praci vyloZzené nebrani (viz Gryvek o motivaci,
hovoti o zpestfeni zivota), ale z obavy znového, z urcitého sebepiekonani apod.

prameni pasivita a tudiz i nezaméstnanost.

ZKUSENOST S DISKRIMINACT

S ptimou diskriminaci se nikdo z dotazovanych sam osobné nesetkal.
V nékterych piipadech sice nebylo jednani ze strany zaméstnavatel zcela korektni,
ale nelze prokazat, ze tomu tak bylo kviili postizeni zaméstnanch.
Lenka: ,, Tak vSichni kolegové byli vidomi...a nepamatuji si, Ze by tam byla néjakad
diskriminace, spi§ moind zmé strany trochu nejistota, Ze jsem byla miii
pritbojnd... s kolegy jsem ale vychazel normdlné, dobie.“
Dagmar: ,,Jo...vim, Ze tam na mé udélali takovej podfuk, protoZe...hmm...dali mi,
méli mi dat oni vypovéd’, ne Ze bych si ji dala ja sama a s tim teda, Ze jsem neméla
dostat odstupné a vim teda, Ze jsem se tehdda obrdtila na Tyfloservis a oni prijeli
a pak se to ieSilo no a zjistilo se, Ze vedouci toho zubniho mél otce pravnika, takZe
védél asi jaké klicky tam napsat, abych ja neméla to odstupné... Tam koncilo to
misto, takZe ndrok na odstupné byl a oni mi dali cosi podepsat...to jsem
odmitla...a% Zjistim, o co jde.“ Slo o situaci pfi rozvazani pracovniho styku, takze

v prubéhu prace bylo vSe vporadku. Nelze vyloucit, ze nefér jednani si
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zaméstnavatel dovolil jen proto, Ze doty¢nd méla skrze zrakovou vadu
komplikovanéjsi pfistup k textu dokumentd, které méla podepsat.

Antonin: ,,jd jsem se nikdy nesetkal, Ze by se lidi chovali Spatné, to ti miiZu vict,
snaZi se ti pomoct, jsou vstiicni...ja se nikdy nesetkal s tim, Ze by se nékdo choval
k tém slepcom Spatné. Je vétSinou takovej trend, Ze se snazi pomoct.“ Spise obecna
informace. Zkusenost z prace nema.

Lukas: ,,... téZko Fict, jako takovej pocit jsem nemél (zda zazil diskriminaci kvili
své vade pti hledani prace). “ Nyni pracuje v TyfloCentru Olomouc, o. p. s.

Marija: ,,JenZe pak holka onemocnéla, ja sla za vedoucim, at’ mi da volno, ten na
mé byl sprosty...ja povidam, tohle nemdam zapotiebi a odesla jsem“ V tomto
ptipad¢ asi nelze ,hulvatstvi“ vedouciho vztahovat ke zrakové vade, pravdépodobné
by byl neptijemny na kazdého zaméstnance zadajiciho volno. Na druhou stranu je
mozné, ze si k pani Marije vice dovolil. ,,...mého manzela pridélil okres do podniku
a ten feditel ho nechtél, ted’ délejte v takovém prostiedi...“ Zprostredkovana

zkuSenost s diskriminaci.

POMOC PRI HLEDAN{ ZAMESTNAN{

Znacna divéra je projevovana TyfloCentru, pfipadné jinym nestatnim
organizacim a také vlastni aktivité, piipadné pomoci od pratel. Utad prace (viz
nasledujici kategorie) v této oblasti ptili§ neobstal.

Lenka: ,,Tam (masérsky kurz) jsem se dostala pres kamardadku, jedna nevidomd
kamarddka ho taky absolvovala, nebyl to kurz specidlné pro zrakové postiZené, ale
byli ochotni vyjit vstiic. Jako prvni mé napadd organizace TyfloCentrum (kam by
se obratila pfi hledani prace). To by mé snad ani nenapadlo...Ze by mohli zaméstnat
grakové postiZené (o utadu prace). “

Dagmar: ,,Jako co se tyka hledani prace? Tak asi na to TyfloCentrum. Tak ten ne
(o uradu prace)...sice by mohl zaiidit néjaky rekvalifikaéni kurz...ale to by asi byly
ty pocitace, to uf jsem rikala, Ze ne... a Tyflak (TyfloCentrum Olomouc, 0.p.s.) fo
stejné taky zarFizuje.

Antonin: ,,Asi bych se obrdtil na...o pomoc pravé na TyfloCentrum...je tam uZ
urcitd tradice, takZe urcité bych se obrdtil na né. Ne, ja bych se neobracel na urad

prdce. AZ teda tieba druhotné...kdy? by mi to oni doporudili. “
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Lukas: ,, Tak ja bych Sel urcité na pracdk, snad by néco nabidli a pak bych hledal
prdci pies internet, pies zndmé...asi tak.

Marija: ,,Na pracdk bych asi nesla, tam jsem byla, ale to viibec nemd smysl...bud’
se ptdt po podnikdch, ale to taky...no jak se Fikd, proddvat ty svoje (schopnosti)...
asi bych §la zase do toho SPOLU, tam se mi to libilo, ja byla prvni nevidoma
klientka...ja to nikdy nezkousela (o TyfloCentru), takZe s tim nemdm

zkuSenosti...jen s tim SPOLU, ale tak nesla...Sla bych tam. Proc ne?“

SPOLUPRACE S URADEM PRACE PRI HLEDANI ZAMESTNAN{

Co se tyka hledani zaméstnani, je zkuSenost respondentti vétSinou negativni.
Utad byl bud’ pasivni, nebo se jeho pomoc minula G¢inkem. Na druhou stranu, ufad
prace velmi podporoval (finan¢n¢ a také informacemi) osobni aktivitu pfi zajisStovani
prace samotnym nevidomym.
Lenka: ,, Urad mi zaplatil jednak cely ten kurz, jednak mi umoznili dotaci na stoly,
mohla jsem si je poridit rovnou Cty¥i, no...a jesté tam $lo néjak, po tu dobu kurzu
jsem pobirala néjaké penize...Ze jsem byla jako nezaméstnand, podporu nebo néco
takového, presné ui nevim, co to bylo... jsem se tam §la informovat a oni mi pak
sami nabidli, co vSe se dalo.“ Po prvotni aktivité ze strany klienta byla spoluprace
skvéla.
Dagmar: ,,Byla jsem vedend na pracovnim uiadé. Ne, to vithec (zda ptisla néjaka
nabidka). Nic. Ona prdace nebyla, to chdpu...co by mi asi tak dali, jako
nevidomému. A ty rekvalifikace, to taky ne. Je sice pravda, Ze vhodna zaméstnani,
vzhledem k vystudovanému oboru telefonistky, nebyla, ale nepfi§la ani zadna jina
nabidka na rekvalifikaci ¢i néjaky dal$i posun z ,,patové situace*.
Antonin: Nema zkusSenost, nikdy nebyl evidovan.
Lukas: ,,v tom roce 2002 jsem byl na pracdku, tam jsem chvili pobyval, no ale praci
mi nebyli schopni najit Zadnou. Kurzy mné nenabizeli, nabizeli mi néjaky prdce,
takZe jsem dostal za ukol to obejit...ale nepodaiilo se teda nic...ja tam piiSel, zeptal
se, jestli to teda plati a vétSinou to uz bylo obsazené...“
Jista pomoc od uradu prace tu byla, ale kladly se velké naroky na samostatné jednani.

Piipadné mozné zaméstnavatele obchazel sam.
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Marija: ,,...tam (o evidenci na pracovnim uiad¢) jsem byla, ale to viibec nemd

smysl.

KONKURENCESCHOPNOST ZRAKOVE POSTIZENYCH OSOB - MOZNOST
UPLATNENT{

Z vypoveédi respondentit vyplyva, ze v zdsad¢é se zrakoveé postizena osoba,
i tézce (nevidomy), mtze v konkuren¢nim ,boji* trzniho systému prosadit (ma
slusné vyhlidky na nalezeni prace), a to i pfes to, ze obecné jsou moznosti
nevidomych a slabozrakych horsi, nez moznosti intaktni populace (at’ jiz jde o velmi
omezené mnozstvi moznych pracovnich pozic ¢i snizenou efektivitu a rychlost prace,
kterou muaze zrakové postizeny Cloveék nabidnout apod.). OvSem musi byt splnény
ur¢ité podminky, predevsim jde o vhodné vzd€lani, schopnost ,,prodat se” a také
o vlastni aktivitu a zajem na uplatnéni.
Lenka: ,,...ta moZnost uplatnéni je velmi nizka. Ja si tedy praci vidy nasla, kdyZ
jsem chtéla. Sice pied revoluci to bylo trochu jiné a ted’ to nemam jako hlavni
Dpiijem, ale jde to...jsem si udélala masérsky kurz...nakonec to vyslo tak, Ze bych
mohla pracovat na Zivnostni list. “ Chtéla, praci si naSla — aktivita, vile.
Dagmar: ,,...ono to je velké omezeni, Clovék toho tolik nezvladne. Ona prdace
nebyla, to chdpu...co by mi asi tak dali, jako nevidomému. A ty rekvalifikace, to
taky ne. Vis co, ja jsem byla takovy trémista, méné jsem si vérila, Ze bych néco
gvldadla, tak jsem asi ani Zadny kurz nedélala... Po telefonu pracovat nelze...
a Clovék ani nic jiného... No, je to fakt blby. Obecné i zaméstnanost je mald... Ja
bych tieba brala tu masévinu, to by se mi libilo, ale mé z toho bolej ruce, jak mam
revma...ona u? ta zdravotni stranka do toho taky hodné zasahuje.“ Odevzdani,
pasivita a z toho plynouci nezaméstnanost.
Antonin: ,,...myslim si, Ze i ten handicapovany clovék miize byt velmi uZiteCny. Miij
osobni nazor je takovej, Ze ty prilefitosti pro ziskdni prdce, Ze ty podminky tu jsou.
A jsou dobré, akordt je potieba aby ti lidi, zrakové postiZeni, méli zajem, ja 7 mého
pohledu to vidim tak, Ze ti nevidomi a viibec zrakové postiZeni, kdyZ chtéji pracovat,
tak se o tu prdci hldasi a zbytek...prosté nemd zdjem a je to v nich, e nemaj
zaméstndni, protoZe nechtéji byt zaméstndni...ti co maji (zajem pracovat), tu prdci

opravdu dostanou. Opét zdiiraznéna vile, touha nééeho dosahnout, vlastni aktivita.

75



Lukas: ,,...spousta téch zrakové postiZenych nema vzdélani v praxi pouZitelny, kdyZ
dneska madte toho ladice nebo koSikdie, takové ty klasické obory, tak dneska tohle
...neda se to dobie uplatnit, ty lidi, Ze jako nic jiného neumi, tak nemaj se kde
upichnout...a dilem mi to p¥ijde jako mala schopnost téch lidi se p¥izpiisobovat,
tieba nékam dojizdét, to je Castej problém, Ze maji strach...To je ten problém
PpFizpiisobeni se novym vécem, jako ten, kdo o tu prdci vainé stoji, ten to teda
piekousne a pdrkrdt tu trasu s nim nékdo projde a on se naudi... Treba ti co
projdou vysokym Skolstvim, ti maji ty podminky mnohem lepsi, uZ ty znalosti
maji...samoziejmé je idedlni v dnesSni dobé vysoka Skola...néjakd jazykovka nebo
eventudlné prava...je to i o vybéru té Skoly. Pokud ten Clovék ma dobry vidélani,
dejme tomu, Ze mad vystudovany jazyk, tam myslim si, Ze naopak ma mnohem lepsi
podminky, nez tieba jeho spoluZdk, protoZe miiZe konkurovat cenou své prdce, na
tyhle ty pozice, pokud ho nékdo zaméstna, tak dostiava prispévek na mzdu toho
¢lovéka od uiadu prdace, takZe on vyjde tomu zaméstnavateli financéné lépe, nez
kdyby zaméstnal zdravého se stejnym vzdélanim, tieba jako ucitele té anglictiny.
A pokud je to Clovék, kterej je opravdu Sikovnej, tam je velkda pravdépodobnost, Ze
se nékde uchyti...musi ty schopnosti, znalosti uplatnit, tak velmi solidni moZnosti
md...“ Vyzdvizena role uplatnitelného vzdélani. Pro osoby, které vystudovaly
klasické obory, je urCité moznost rekvalifikacnich kurzi, které reaguji na potiebu
trhu, opét stac¢i ,jen chtit“. Také vyzdvizen podil vlastni snahy a piipadné
sebepropagace.

Marija: ,,kdyZ nékdo nechce, tak nepomiiZe ani svécend voda, ale pokud chtéji...tak
samoziejmé...kazdy jsme néjaky, ale tieba s tim pocitacem, tam myslim, Ze se
vyrovnat mitZou, ba moZnd je jesté svym zpitsobem lepsi, protoZe je hloubavéjsi,
kdy? ho nerozptyluje co kde lita za oknem. To oni tieba ¥ikaji, 7e by si
zaméstnavatelé méli uvédomit, Ze ten nevidomy je jakoby spolehlivéjsi, Ze si té

vevr

na dulezitost ovladnuti uplatnitelné prace — pocitace.
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AKTIVITA STATU

VéEtsi podpora ze strany statu by jisté nebyla na Skodu. Na druhou stranu je
otazka, zda by zvySena angaZovanost statu v této oblasti, za dodrzeni pravidel trzni
ekonomiky, vibec byla mozna. ,Nasilim“ pfidélovat postizené obcany do
soukromych firem nelze. Re§i se to tedy za pomoci legislativy (viz kapitola
o zam¢stnavani nevidomych a slabozrakych osob), ktera ma ptipadné zaméstnavatele
k pfijimani postizenych osob motivovat. Bohuzel zkusenosti ukazuji, ze tento model
neni dostacujici. Myslim si, ze by se tedy sily mé&ly soustredit spiSe do zdokonaleni
¢innosti ufadli prace (jakozto zastupct statniho sektoru), s nimiz nemaji zrakove
postizeni idedlni zkuSenosti a kterym pfili§ nedavéruji. Vzhledem k tomu, zZe se
naopak velké duvére t€si neziskové organizace, mél by stat zvysit objem finan¢nich
prispévkil timto smérem, protoze zde budou opravdu adekvatné vyuzity.
Lenka: ,,...sama za sebe néjakou podporu nepotiebuji. Tém co to maji jinak, by
urcité néjaké...néjaka pomoc nebo vétsi podpora pomohla...s tim statnim
sektorem, ja mam pocit, Ze snad uiady prdace i s TyfloCentrem spolupracuji, Ze si ty
zdjemce prehravaji... TakZie nevim. Spi§ bych vidéla tu hlavni aktivitu
u TyfloCentra.
Antonin: ,,...stdt uz prispivd na ty pracovni mista, myslim, Ze je to dost velka Castka
a Ze na kaZdyho handicapovanyho prispiva. BohuZel co jsem slySel, tak hodné se to
zneugivda. Ale tak uréité stdat prispivda, urcité je to dobie a nevim, jestli néco vic
takhle v tom podnikat...ja myslim, Ze ta aktivita tu je, Ze ty podminky tu jsou pro ty
lidi...kdyby se vytvarely néjaky lepsi podminky, tak by to bylo stejné...ledaZe by to
bylo opravdu finanéné vyhodnéjsi...ale jinak si myslim, Ze podminky jsou
dobré...spise ti lidi zajem nemaji...ti co maji, tu prdaci opravdu dostanou. Je to miij
osobni nazor.“
Marija: ,,...zase muzu mluvit za sebe...tak za nds to bylo, jako ja nevim, co ted’
déla dobie stit ve vitahu k postiZenym, ja to moc nesleduju, ale jak ti mladi
dneska...ja bych to tieba brala, byt mladd, to urcité (mysleno vétsi podporu ze
strany statu, tvorbu adekvatnich pozic pro postizené). Jako bylo by to dobré, kdyby
to stat délal, ale lidi jsou Casto divni, tak jak by to dopadlo... A myslim si, Ze o cem
se ted’ bavime, u stdtu to je spis takovd...utopie... Kdy? mluvime o stdtnich vécech,

jd to vidim Cerné... Ja vim, Ze stdt nemd penize, ale co nékdy provadéj...“
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4.2 Shrnuti vyzkumu

Pokud se zaméfim na soucasny stav integrace zrakove postizenych osob na
trh prace vramci Olomouckého kraje, vyplyva zanalyzy rozhovori nékolik
zajimavych poznatkli. Osoby s tézkym zrakovym postiZenim jsou ze strany statu
natolik dobfe finan¢né zabezpeceny, at’ jiz jde o pifijem z dichodu ¢i o vyhody
plynouci z drzeni prikazu ZTP (ZTP/P) apod., ze pro né neni profesné-financni
hledisko zaméstnani podstatné. Tito lidé nepoti‘ebuji pracovat proto, aby si zajistili
prostiedky k Zivotu. Samoziejmé nelze konstatovat, Ze by byli nad materialni slozku
zivota zcela povzneseni, jen maji, alesponi podle informaci z tohoto vyzkumu, jinak
sefazeny hodnotovy zebfi¢ek. Ekonomické hodnoty jsou nahrazeny spiSe preferenci
socidlnich (tzv. ,lidskych®) kvalit. Tento poznatek vyplyva i zjejich chovani
a celkového pfistupu, ktery jsem mohl pii spolupraci s nimi pozorovat.

Velmi dulezité je pro zrakové postizené osoby nebyt v izolaci. Tito lidé
pottebuji zakotveni ve vztazich s blizkymi (rodina, pratelé), ktefi je pozitivné
podporuji.

Za opravdu zasadni potfebu jejich Zivota je mozné oznacit uZite¢nost, pocit
vlastni uZite¢nosti, pro rodinu, ptatele, &i spolecnost a své okoli viibec. Cast zrakové
postizenych osob tuto potfebu napliuje pravé v ramci zaméstnani, ale vétsina ji vidi
a nachazi spise jinde — v péci o domactnost, v pomoci rodin€ a pratelim ¢i v jiné
individualni aktivité.

Moznost ziskat zaméstnani vyrazné ovlivituje druh a stupen vzdélani a také
vlastnosti osobnosti daného jedince (temperament, pribojnost, aktivita apod.). Tyto
vlivy jsou spolec¢né i populaci osob intaktnich s tim, ze zrakové postizeni lidé maji
pon¢kud uzsi okruh moznosti uplatnéni a tedy celkové horsi vychozi pozici. Tuto
nevyhodu se snazi do jisté miry kompenzovat stat (zakotveno v legislative, viz vyse).
Zminéné potiebné ,vlastnosti k zaméstnatelnosti“ jsou vSak (i pfes svou
nezpochybnitelnou dulezitost) v konkrétni situaci ,,zrakové postizena osoba X
zameéstnani‘ podruzné. Pokud ma dotycné osoba kvalitni vztahové zazemi, dostatek
aktivit a pfedevsim se ve svém prostiedi (v tom co déld) citi uzitecna, pak je nadmiru

pravdépodobné, ze pracovat nepijde, i kdyby k tomu méla pftilezitost.
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Z vyzkumu vyplyva i nékolik poznatkli o fungovani statu a organizaci ve
vztahu k zrakové postizenym osobam.

Velké divéte se tesi TyfloCentrum Olomouc, o.p.s. Je to urcité skvéla vizitka
jeho dlouhodobé peclivé prace v oblasti zlepSovani zivota zrakové postizenych osob
(nejen po strance pracovniho zaclenéni). Pohled na ¢innost statu neni Gplné jednotny,
ale lze konstatovat, Ze s pomoci statu jsou nevidomi lidé relativné spokojeni. Tim
myslim statu jako celku, tedy zaStitovatele riznych sluzeb, dotaci, legislativnich
uprav apod. S konkrétnim organem statu, ufadem prace, vSak jiz spokojenost neni
zdaleka takova. Vramci své stézejni Cinnosti, tedy pii pomoci s vyhledanim
zaméstnani pro zrakové postizenou osobu, neobstal viibec. Utad prace sice v této
oblasti spolupracuje s TyfloCentrem, takze zprostfedkované urcitou pomoc nabizi,
ale vramci konkrétnich sluzeb vylozené¢ nedostacuje (to se tyka i nabidky
rekvalifikaci). LepSi zkuSenosti jsou v pfipadé Zzadosti o finan¢ni podporu

a poskytovani informaci.
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ZAVER

V bakaléiské praci jsem se zabyval integraci zrakoveé postizenych osob na
trhu prace. Mym cilem bylo urcit, jaka je soucasna situace téchto lidi v ramci
pracovniho uplatnéni v Olomouckém kraji, konkrétné, jaka je nezaméstnanost
respektive zaméstnanost této casti populace v naSem regionu. Toto zjisténi jsem
hodlal vyjadrit kvantitativng, statisticky. Pfedpokladal jsem, Ze vyuZiji informaci od
Ceského statistického ufadu, Ufadu prace Olomouc a piipadné od neziskovych
organizaci, predevS§im TyfloCentra Olomouc, o0.p.s.

Dale jsem chtél zjistit, jak samotni zrakov€ postizeni lidé vnimaji své
postaveni na trhu prace, tedy urcit souvislosti, které stoji za obecné znamou vysokou

nezamé&stnanosti této skupiny obyvatel.

Praci jsem rozdélil na Cast teoretickou a praktickou. Prvni tfi kapitoly jsou
vénovany teoretickému vymezeni zdsadnich pojmd, jez se vazou k tématu celé
bakalaiské prace. Vénuji se zrakovému postizeni, klasifikaci takto postiZzenych
jedincii a vlivu, ktery ma toto zavazné postizeni na osobnost Clovéka. V dalsi
kapitole shrnuji moznosti vzdélani zrakové postizenych osob. Poukazuji na dulezitost
profesni ptipravy a jeji specifika v ramci odliSnych systémil — ve sféfe specialniho
Skolstvi a klasického Skolstvi, kde mohou byt zrakové postizeni Zaci za urcitych
podminek integrovani. Nasledné prechdzim k oblasti prace, kterou definuji
a poukazuji na jeji dilezitost v zivoté postizen¢ho Cloveéka. Kromé toho vymezuji
legislativni rdmec zaméstndvani zrakové postizenych osob, pfiblizuji vhodna
povolani pro doty¢né a také se vénuji konkrétnim moZnostem jejich uplatnéni na
otevieném i chranéném trhu prace. Také se zaméiuji na Ginnost Utadu prace
Olomouc a TyfloCentra Olomouc, o.p.s.

V zavéru treti kapitoly, ktery tvofi predél k ryze praktické, vyzkumné ¢asti, se
snazim o kvantitativni vyjadieni soucasného postaveni zrakové postizenych na
pracovnim trhu v Olomouckém kraji. V této souvislosti musim pfiznat, ze se mi
nepodafilo zcela naplnit ptivodni zdmér avizovany v cilech prace. Dopatrat se

konkrétnich ciselnych tdaji, které by popisovaly zaméstnanost (nezaméstnanost)
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zrakové postizenych osob v Olomouckém kraji, je zcela nemoZzné. Dokonce
neexistuji ani presna cisla, kterd by urCila pocet zrakové postizenych v regionu.
Zadné statni ani jiné organy, &i organizace (CSU, UP Olomouc, TyfloCentrum)
témito tdaji nedisponuji. Toto zjisténi bylo pro mé velkym zklamanim. Nechtél jsem
vsak sviij puvodni zdmér zcela zavrhnout, a proto jsem zvolil nasledujici taktiku.
Nejpresnéjsim statistickym dokumentem, ktery uvadi relativné piesna ¢isla ve vztahu
k zrakove postizenym osobam, je Vybérové Setfeni zdravotné postizenych 07. Z n¢j
se daji zjistit celorepublikové udaje o poctu nevidomych a slabozrakych osob.
Dokonce poskytuje i dalsi informace (napt. déleni podle véku, pohlavi, zavaznosti
vady apod.). Shromazdil jsem dostupna data a pfipadné pouzivané odhady autorit
vdané oblasti a jejich vzijemnym porovnanim a propocitanim jsem doSel
k nasledujicim vysledkiim: v Olomouckém kraji by mé&lo byt pravdépodobné 1 366
nezamé&stnanych zrakoveé postizenych osob v produktivnim véku a jen 586
pracujicich z téze skupiny. Pfiznavam, Ze tato data nejsou nijak zavratn¢ spolehliva,

ale pro urcitou orientaci snad poslouzit mohou.

Nasleduje ¢tvrta kapitola bakalatské prace, ve které se pomoci kvalitativniho
vyzkumu snazim dopatrat pozadi integrace zrakove postizenych na trh prace a zjistit,
jaky je vlastni pfistup téchto lidi k zaclenovani do zaméstnani.

Vyzkumné Setfeni jsem realizoval pomoci polostandardizovanych rozhovort
(byla ur¢ena zasadni témata, ale ne konkrétni otazky a jejich potadi), jez jsem
nasledné analyzoval. Pfi rozboru jsem byl inspirovan metodou zakotvené teorie,
takZe jsem neovetoval predem danou hypotézu, naopak, po rozboru ziskanych
rozhovort jsem dospél k novému poznéni.

Setteni do jisté miry potvrdilo obecn& piijimané nazory (které jsou blize
rozvedeny v textu prace), tedy ze velky vliv na pracovni uplatnéni zrakové
postizeného ma jeho vzdélani a osobnostni vlastnosti a charakteristiky.

Dale jsem zjistil, Ze finan¢ni stranka zaméstnani nema u zrakove postizenych
osob zdaleka takovy vyznam jako u populace intaktnich uchaze¢ii o zaméstnani.

Podstatnym zjisténim byla identifikace zakladni potieby zrakovée postiZzenych
osob, kterou je potieba uZziteCnosti. Nevidomy clovek, jez nestradd po fyzické

a socialni strance (je alesponn minimaln¢ hmotn¢ zabezpecen a ma dobré zazemi
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v rodiné ¢i pratelich) povazuje za zcela zdsadni, aZz nezbytné, pro sviij spokojeny
zivot, byt prospésny a uzite¢ny. Pokud tuto uZiteCnost spatfuje v ¢innosti mimo
pracovni pomér (napf. pomoc rodin€), nema pro n¢j zaméstnani vétsiho vyznamu.
Vétsina zrakoveé postizenych osob v produktivnim véku se nachazi nad
hranici 40 let (VSPO 07), v tomto véku jiz byva &lovék zakotven v uréitych vztazich,
ma vybudovanou rodinu, pfipadné se alespon vyprofiloval okruh jeho dobrych pratel.
Pokud vyjdu ze zjisténi vySe popsaného Setfeni, je pravdépodobné, ze valna cast
zrakové postizenych osob v produktivnim veéku bude podobné jako lidé z mého
vyzkumu, nachéazet své uplatnéni jinde, nez na trhu prace. Pfipoctu-li k tomu, Zze ti,
co se budou snazit na trh prace zaclenit, musi pfekonavat vSeobecné vysokou
nezaméstnanost, mensi uplatnitelnost zptisobenou postizenim, vlastni osobni ,,bloky*
apod., pak je vysokd nezaméstnanost téchto lidi (sahajici az k70 %) snaze

pochopitelna.

Naplnit cile bakalaiské prace se mi z vétsi Casti podafilo. Vyhodnocenim
dotaznikového Setfeni jsem dospél k urcitému konkrétnimu zjisténi, které miize vnést
vice svétla do problematiky vysoké nezaméstnanosti téZce zrakove postizenych osob.
Svym zplisobem se mi také povedlo vyjadrit v ¢iselnych udajich situaci v oblasti
pracovni integrace zrakoveé postizenych osob v Olomouckém kraji. Uznavam, ze
v ramci tohoto kvantitativniho zkoumani mam jisté mezery, jedna se totiz spiSe
o priblizny odhad nez o pfesné meéteni, zel neni v mych silach, abych provedl
rozsahly statisticky vyzkum, ktery kvtli obtizim, jez se k nému poji, nevykonavaji
ani instituce k tomu uzptisobené (CSU).

Pokud bych mél ja, ¢i kdokoli jiny, na tuto bakalaiskou praci navazat, urcité
bych povazoval za pfinosné a zajimavé zaméfit pozornost na skupinu nejmladsich
ekonomicky aktivnich zrakové postizenych jedincti a zjistit, jaky postoj k zaméstnani
a vubec k pracovnimu uplatnéni zaujimaji oni. Ramcové by se mohlo jednat
o veékové rozmezi 18 — 26 let, tedy ve€k, kdy vétSinou studenti ukoncuji skolu.
Bakalarska prace, respektive jeji kvalitativni vyzkumna ¢&ast, se vzhledem
k popsanym okolnostem (pfevazna vétSina ekonomicky aktivnich zrakové

postizenych lidi v Ceské republice je ve v&ku nad 30 let) této mladé skupiné
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nevénovala. Je mozné predpokladat, ze vztah k zaméstnani by v rdmci této Casti

zrakové postizenych byl od mnou zjisténych vysledkt odlisny.
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Priloha ¢. 1

Organizacni struktura TyfloCentra Olomouc, o.p.s.

vedeni spoleénosti
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Priloha ¢. 2:

Ptepis rozhovoru, pani Lenka

Vek: 49 let
Rodinny stav: vdand, manzel intaktni. Z prvniho manzelstvi ma syna, taktéz bez

zrakové vady. Prvni muz zemftel.

Takze prvni otazka, mohla byste mi popsat nebo pfiblizit typ vaseho postizeni, jestli
je vrozené, ziskané, v kolika letech se to ptipadné zjistilo, jak k tomu doslo a tak
dale?

TakZe moje vada je vrozend, dédi¢na a zacala se projevovat asi kolem 9 roku, kdy
se...zacalo se to projevovat tak, Ze jsem zacala Spatné vidét ve Skole na tabuli
a zrak slabnul, takZe jsem ve 4. tiidé pieSla do specidlni Skoly pro postiiené déti
v Litovli, tam jsem vychodila a7 do 9. tiidy a pak jsem pie§la na konzervator, do
Prahy, taky na tu specidalni. No a ta vada postupovala...se zhorSovala, je to tedy
pigmentovd degenerace sitnice...a nevim ted’ presné...v kolika letech, mezi 20 a 30
rokem jsem byla nucena chodit se slepeckou holi a nyni je ten stav takovy, Ze jsem
prakticky nevidomad.

V pocatku to tedy bylo ve formé¢ slabozrakosti, tieba...zbytky toho zraku byly
zachovany, ale postupné to ustupovalo?

Ano.

Takze po tom 20 roce nastoupila prakticka nevidomost?

To jesté ne. To bylo, aZ spis kolem toho 30. Postupné se to sunulo doli.

Aha, postupné zhorSovani.

To by k zdravotnimu stavu stacilo. Otazku vzdélani uz jste castecné nacala, takze
zakladni Skolu jste zacala v klasické Skole...

Ano, do tieti tFidy, pak od Ctvrté do devidté na specidalni v Litovli.

A stfedni Skolu potom...

V Praze, konzervatoi.

A jaky obor?

Obor ,akordeon, flétna* se zaméienim na ucitelstvi,



Jste tedy vystudovana ucitelka hudby?

Piesné tak.

Tak. Ted’ uz tedy jedna z prvnich otazek k samotnému zaméstnani nebo k praci.
Chtél bych se zeptat, zda jste potom nastoupila, po absolvovani skoly, do zaméstnani
a jestli to byla prace, kterd odpovidala VaSemu vzdélani, tedy jestli jste pak
vyucovala hudbu nebo hte na nastroj?

Ano, po ukonceni Skoly jsem nastoupila jako ucitelka zdkladni... tehdy lidové Skoly
uméni.

To bylo jesté pred revoluci?

To bylo jesté pied revoluci, ano.

A bylo to v misté vaseho bydlisté?

Ano, bylo to v Olomouci.

A tam jste nastoupila prakticky hned po dostudovani, nebo tam byla n¢jaka casova
prodleva?

Nebyla tam prodleva. OkamZité jsem nastoupila, tehdy to vlastné nebyl problém.

To jsem se chtél prave zeptat, jak jste své zaméstnani ziskala, kdo vam to pomahal
zafizovat?

To uz si ted’ ani nepamatuju (vahavé)... ale myslim prosté, Ze jsem zaSla na...
mdm za to, Ze to nebyl problém, bylo samoziejmé, Ze kdy? dostuduji, Ze prosté budu
ucit.

Muzu to tedy chapat tak, Ze ptislusné organy Vam zajistily misto, aniz byste se o to
musela n&jak vyraznéji starat?

Ano.

V kterém roce jste nastoupila a jak dlouho jste na tomto misté pracovala?

No, tak to bylo v roce... mam za to, Ze 1984 a pracovala jsem do roku 1988, kdy se
narodil syn. To jsem odeSla na mateiskou a pak jsem se jesté nakrdtko vrdtila na
zkraceny uvazek, kdyZ byly synovi 3 roky.

To bylo tedy uz po revoluci?

Bylo to uz po revoluci...v roce 1991.

A byl néjaky problém ziskat to misto zpét?



Tak bylo to na téZe Skole a Zdadny probléem nebyl, ale ... to byl opravdu velmi
gkrdceny uvazek a pak protoZe syn byl velmi Casto nemocny a ja s nim byla v té
dobé sama, takZe jsem prdce byla nucena zanechat

Bylo to tedy spise z rodinnych ditvodi, nez...

Urdité.

Ted’ mozna trochu osobnéjsi otazky, co se tyka toho zaméstnani: urcité jste ptisla do
kontaktu s intaktnimi, zrakov€ nepostizenymi kolegy, tak jaka byla spoluprace,
zajimalo by mé, zda vyvstaly tfeba né¢jaké problémy nebo dokonce diskriminace?
Tak vSichni kolegové byli vidomi...a nepamatuji si, Ze by tam byla néjakad
diskriminace, spi§ moind zmé strany trochu nejistota, Ze jsem byla miii
pritbojnd... s kolegy jsem ale vychazel normadlné, dobie.

A jak Vas vnimali vasi zaci?

Tam jsem si vitbec neuvédomila, Ze by byl néjaky problém, asi to p¥ijali...velmi,
velmi dobfve.

Byla nutna néjaka tiprav podminek pracovniho prostredi?

Hmm...tak to ted’ premyslim...v té dobé jsem byla silné slabozraka, takZe tieba
pohyb po budové...tam nebyl af takovy problém. Spi§ piemyslim, jak to bylo tieba
s vypisovanim tiidnich knih a podobné. Asi jen s administrativou mi nékdo
pomdhal.

Jak se to pozdéji vyvijelo, myslim po té, co jste pfestala ucit, s vas$im zaméestnanim?
Pak jsem nepracovala velmi dlouho, mam invalidni diichod tietiho stupné...no
a v podstaté po urcité dobé, po vice jak 15 letech, co jsem byla doma, jsem si
udélala masérsky kurz s tim, Ze bych prosté jen chtéla umét masirovat. A nakonec
to vysSlo tak, Ze bych mohla pracovat na Zivnostni list a ... ono to vyslo.

Co Vas vedlo k tomu, Ze jste zacala opét pracovat?

Tak kdy? jsem vidéla, Ze bych mohla masirovat na ten Zivnost'dak, tak to Ze budu
néjakym, byt tieba drobnym, zpiisobem prispivat do rozpoétu mé tésilo, no a dalsi
to mélo priznivy efekt, Ze prosté 7z toho kolobéhu v tydnu jsem na den &i dva
vystoupila.

Pro¢ zrovna tento obor — masérstvi?



Masérstvi jsem si vybrala proto, Ze jsem jako laik masirovala své znamé, bavilo mé
to, tésilo mé to, Ze jim to piisobi piijemné a chtéla jsem si udélat kurz, abych tém
lidem p¥ipadné neubliZila...abych té éinnosti rozuméla.

Takze to nebyla vylozen¢€ profesni motivace?

Ne, profesni hledisko bylo aZ druhotné, mé to zajimalo.

Muzete mi posat jste se dostala na ten dfivé zminovany masérsky kurz? Kdo Vas na
n¢j nasméroval?

Tam jsem se dostala pres kamarddku, jedna nevidoma kamardadka ho taky
absolvovala, nebyl to kurz specidlné pro zrakové postiZené, ale byli ochotni vyjit
vstiic a mohli si ten kurz udélat i nevidomi.

Néhodou si nepamatujeta jaka firma to zastitovala?

Mpyslim, Ze firma Salix (nenasel jsem)

Jak tuto svou masérskou ¢innost provozujete?

Tak vzhledem k tomu, Ze ty podminky, abych mohla masirovat doma, jsou pro mé
neschiidné, navic bydlim na vesnici, takZe piedpoklidam, Ze by bylo ochotno
dojizdét malo lidi, tak to FeSim tak, Ze za lidma dojiZdim ja. Ani nemam masérnu
nékde ve mésté, protoZe to bych zas musela pracovat kazdy den, abych vydélala na
ndjem. A mné vyhovuje, Ze pracuju tak 2 dny v tydnu. Vyhodou je, Ze mam
v podstaté stilé klienty, kde mohu zanechat masdazni still a pravidelné tam
dojizdim.

Neni to pro vas hodné€ narocné?

Tak je, jak casové, tak fyzicky, ale vzhledem k tomu, Ze je to 1 aZ 2 dny v tydnu, tak
mi to vyhovuje...vic nez kdybych méla masirovat kaZdy den...nékde pobli; domova.
Beru to jako urlité zpestieni.

Co se tyka pracovniho prostiedi nebo kolegt, to tedy nema cenu se ptat, ale spis me
zajima, jaky byl pristup ufednikd, kdyz jste si zatizovala zivnost a vSe kolem toho?
Ten byl uplné skvély, vySli mi opravdu hodné vstiic. Hmm, jak co se tyka finanéni
podpory, tak i vstiicnosti po té titedni...i lidské stranky. Urad mi zaplatil jednak
cely ten kurz, jednak mi umoZnili dotaci na stoly, mohla jsem si je povidit rovnou
CtyFi, no...a jesté tam $lo néjak, po tu dobu kurzu jsem pobirala néjaké penize...ze
Jjsem byla jako nezaméstnand, podporu nebo néco takového, presné uz nevim, co to

bylo.



Jak jste se vlibec dozvédéla o sluzbach uradu prace, o moznostech téch piispévka
atd.?

Ja mam za to, Ze jsem se tam Sla informovat, Ze si chci udélat masérsky kurz a jestli
Ize Zdadat o néjaky prispévek... na ten kurz. TakZe to byla forma dotazu a oni mi
pak sami nabidli, co v§e se dalo.

Takze to v podstaté vzeslo od Vas, bez n¢jaké pomocné sily.

No, da se to tak ¥ict. Pak samoziejmé tieba pii vyplitovani néjakych papiri
a dokumentit mi pomohla rodina.

Jakym zpusobem ziskavate klienty?

V podstaté tak, Ze ti, které masiruji, to feknou znamym a ti svyym tndamym, nemdm
néjaké inzeraty, Ze vykondvam takové sluzby.

A néjaky konkurencni ,,boj* vnimate?

Z téch lidi co masiruji tak nékteii po Case tieba prestali chodit, ale ne snad Ze by
zacali chodit k jinym masériim, snad moznd aZ na jeden pripad...ale tam si nejsem
jistd, ale spi§ je to proto, Ze uZ jim to staci anebo z financnich divodii. Néjaké
Ppretahovani klientit nebo néco podobného...nevim. Funguje to spis na prdtelskych
vztazich a s jinymi maséry prijdu do styku jen jako zakaznik.

Jak vnimate svoje momentalni postaveni na trhu prace? Klientelu jste si nasla, prace
je to stabilni, byt’ na zkraceny uvazek...

Tak vzhledem ktomu, Ze v uvozovkdch mi staci jen piivydélek, tak se citim
v pohodé a vyhovuje mi to. Ale pokud bych se tim...pouze tim méla Zivit, bylo by to
mozind ndroénéjsi. Radové si vydélam do 4 000 KE mésiéné, spi§ mifi. Asi tak, jako
privydélek je to piijemné, ale pokud bych neméla diichod, bylo by to zcela
nedostacujici. Je to v podstaté prilepSeni k diichodu a manZelovu platu.

Ted’ nekolik otazek obecnéjsiho razu: Pokud byste se snazila hledat nové zaméestnani,
kam byste se obratila, jak byste postupovala?

Jako prvni mé napadda organizace TyfloCentrum, pravdépodobné bych musela
hledat néjaké zaméstnani pies pocitace, coi by tnamenalo udélat si kurz a ted’ je
otazka, zda bych to zvlddla. Jiny smér, jako jak jinak mé momentdlné nenapada.
Primarné byste se tedy zamétila na sluzby TyfloCentra... Co tfeba tfad prace?

To by mé snad ani nenapadlo... Ze by mohli zaméstnat zrakové postiZené.



Jaké jsou podle vaSeho nazoru mozZnosti na uplatnéni zrakoveé postiZzenych
v sou€asném trznim systému?

Jd o tom moc nepiemyslela, ale obecné si myslim, fe mo%nosti jsou nic moc. Ze to
mnoZstvi vybéru téch profesi se zuZil jen na nékolik...ti ucitelé hudby, prdce
s pocitacem zcela vyjimecné jsou nevidomi pravnici...pak samoziejmé masérstvi, to
urcité. No... ta moznost uplatnéni je velmi nizkad.

Ja si tedy praci vidy nasla, kdyZ jsem chtéla. Sice pied revoluci to bylo trochu jiné
a ted’ to nemam jako hlavni piijem, ale jde to.

Ano, ztoho tedy plyne, Zze né&jakou zkuSenost s pomoci piu hledani prace
s TyfloCentrem ani s Gfadem prace nemate, tedy az na pomoc s financovanim
masérského kurzu.

Ne, pii hledani zaméstnani ne.

Pak tedy mam jesté néjaké otdzky ohledné¢ motivace, ale to uz jsme v podstaté
probrali, co Vam to pfinasi, pro€ jste se nechala zaméstnat. ..

Tak spis, zda byste uvitala néjaky vEtsi zajem ze strany organizaci, jak statnich tak
nestatnich/neziskovych. Tieba néjakou veétsi kampan na zaméstnavani nevidomych,
vytvareni specialnich pracovnich pozic kam by se dali takovy lidé umist'ovat apod.?
Osobné jsem zatim spokojend s tim, jak to mam zarizené, takZe sama za sebe
néjakou podporu nepotiebuji. Tém co to maji jinak, by urcité néjaké...néjaka
pomoc nebo vétsi podpora pomohla. Ale tieba ja vim, Ze TyfloCentrum rozjizdi
néjakou akci, kdy prosté... nebo se spi§ formuje néjakda organizace, kterd by se
méla zabyvat moZnosti zaméstnat nevidomé, jmenuje se Ergones (jde o socialni
firmu, Cerstvé vzniklou, ktera se zatim vénuje zpfistupiiovani technickych pomucek
nevidomym a slabozrakym, pomoc s pracovnim uplatnénim je zatim spiSe cilem).
A s tim statnim sektorem, ja mam pocit, Ze snad urady prdace i s TyfloCentrem
spolupracuji, Ze si ty zdjemce prehravaji... TakZe nevim. Spis bych vidéla tu hlavni

aktivitu u TyfloCentra.



Priloha ¢. 3:

Ptepis rozhovoru, pani Dagmar

Veék: 53 let

Rodinny stav: svobodna

Mohla byste mi pfiblizit typ Vaseho postizeni?

Tak je to vrozend vada, nazvali to vrozend degenerace sitnice, tak co vim je to
odumirani bunék na sitnici, mé na to p¥isli asi v 5 letech... Jako dité jsem vidéla
docela slusné, hlavné teda na orientaci, na cteni to ui bylo horsi a pak se to
postupné zhorSovalo, ai od roku 1989, to chodim s tou holi.

Je to v podstaté slepota...jako nevidomost.

Takze to postupné $lo pies slabozrakost az k tiplné nevidomosti.

No asi tak, jestli pied tim byla jesté praktickd nevidomost...nebo jak se to ted’ déli.
Ale to je jedno.

A skolu jste zacala navstévovat klasicky, nebo rovnou specialni?

Rok do normadlni...klasické teda a pak v pololeti druhé tiidy jsem teda 5la do
Litovle, pro slabozraké.

A stfedni skola potom?

To bylo v Praze, hmm...totiZ to bylo...to byla dvouleta ekonomicka Skola, teda bez
matury, ale byla tam 3letda dochdzka, protoZe tam byl jesté kurz pro telefonisty
Dripojen.

To bylo specidln€ pro zrakove postizené?

Jo, bylo to specidlni. Bylo to ukoncleno, jak se tomu ¥ikd... hmm, uciiovskym
listem.

S ¢im se nakonec pocitalo, ze budete dé¢lat?

Tak ono stejné takovych 90% lidi, co délalo tu Skolu, pak skoncilo u telefonu.
Nastoupila jste po ukonéeni §koly do néjaké prace, pripadné do jaké?

No tak to bylo jako telefonni manipulant, prosté na ustiedné...ve zdravotnictvi.
Vroce 1978 a... takZe v podstaté byla jsem pod hlavickou nemocnice a byla jsemna

dvou mistech. Napied to bylo zdravotni stiedisko a potom to bylo zubni.



Cili to bylo klasické zaméstnani telefonisty, pepojovani hovori atd.

Ano.

K té praci jste se dostala jak? Pomahal Vam nékdo?

Tak ktéto prdaci, jako manipulantky telefonni, to uZ ani presné nevim ten
prvopocidtek. Ale vim, Ze pred tim jsem zkouSela, jako tésné po té Skole bylo misto
v Pierové, Ze bych mohla byt soudni zapisovatelka, tam jsem jela s tatou. No a
s tim, Ze oni mi pak daj védeét, jestli mé vezmou nebo nevezmou...pak teda p¥islo, Ze
ne. Jako nebylo tam néjaké oditvodnéni, nebo to uz si tak nepamatuju, ale myslim
si, Ze to mohlo byt, protoZe Clovék vlastné nevidi a no tak...pfece jenom.

Rikéte, Ze tam s Vami jel otec, takZe uréitou podporu rodiny pii hledani prace jste
meéla?

No, on byl spis jako doprovod...pro lepsi orientaci, ale jo, pomahal mi.

Rikala jste, e co se tyka mista té telefonistky, si uz zaleZitosti kolem nevybavujete,
ale aspon jestli trvalo dlouho, neZ jste si to misto sehnala?

Ani ne, asi dva mésice, jsem nastupovala v Fijnu. Rijen nebo listopad, néjakd velkd
prodleva po Skole tam ale nebyla.

V roli telefonistky...pfiSla jste tam do kontaktu s néjakymi intaktnimi kolegy?

Na té ustiedné, je pravda, Ze jsem tam byla sama, ale zase obcéas tam chodili lidi,
kdy;...Ze jo, kdy? si potiebovali soukromé zavolat, aby to nikdo neslySel v té
ordinaci, tak p¥isli za mnou...

Ale n¢jaka vylozené profesni spoluprace?

Ne to ne.

N¢jaké kontakty s kolegy tedy az tak moc nebyly...pfesto, jak jste vnimala piistup
dalsich zaméstnancti k Vam, zazila jste tfeba n¢jaké negativni reakce?

Tak to snad ani ne...no ted’ si vybavuju takovou situaci...a to bylo spiSe, kdy? uz
teda, kdyZ se to zubni mélo privatizovat...

To uz bylo po revoluci...

Jo...vim, Ze tam na mé udélali takovej podfuk, protoZe...hmm...dali mi, méli mi
dat oni vypovéd’, ne Ze bych si ji dala ja sama a s tim teda, Ze jsem neméla dostat
odstupné a vim teda, Ze jsem se tehda obratila na Tyfloservis a oni p¥ijeli a pak se
to vesilo no a gjistilo se, Ze vedouci toho zubniho mél otce pravnika, takze védél asi

jaké klicky tam npsat abych ja neméla to odstupné... Tam koncilo to misto, takZe



ndrok na odstupné byl a oni mi dali cosi podepsat...to jsem odmitla...aZ Zjistim,
o0 co jde.

Da se tict, Ze se pokusili o urcity tskok i proto, Ze jste nevidéla?

Bud’ anebo by to vyzkouSeli i na jiného...On tam pak piijel Honza Piiborskej (Jan
Priborsky, feditel TyfloCentra Olomouc, 0.p.s.) a Fesil to.

A jesté trochu zpatky, co se tyka toho pracovniho mista, byly tieba udé€lat néjaké
zmeény, abyste tam mohla pracovat? At uz pro orientaci v budové nebo pro samotnou
praci?

Tak jako pro tu orientaci piimo ne, ale pro prdci ano, Ze takzvané...tomu se
Fikalo...pFimo na té pracovni ploSe, kdyZ piichazel hovor, tam byly Zarovicky, tak ty
svitily a ty vyménili a misto nich tam dali takové terciky a z nich pak vyskocila
takovd jehlicka, tak clovék mohl hmatem to obsluhovat.

A byl to tehdy plny uvazek?

Vi§ co, ja jsem tenkrdt pracovala na zkrdceny asi jenom 6 hodin, pak 8 a pak na
tom zZubnim jenom 5 hodin, to bylo na mou Zddost, Ze jsem chtéla pracovat kratsi
dobu. TakZe se stiidal zkrdaceny s plnym.

Na tuto praci jste byla vyskolena, takze bylo viibec néco nového, co byste se musela
ucit?

Ne, nic.

A jak dlouho jste pracovala?

Bylo to 15 let, aZ do toho 93 roku, kdy to misto skoncilo.

A kdyz to srovnate, praci pred a po revoluci, jestli tam byly né¢jaké zmény?

No, ani ne, ono to bylo jen par let po revoluci, takZe nic...a navic na té ustiedné.
Byla jste pak zaméstnana nékde jinde?

Ne, pak uz jsem praci neméla.

A byla z Vasi strany né&jaka snaha si najit si dal$i misto?

Byla jsem vedend na pracovnim uiadé, ale zrovna v té dobé, bylo... obdobi kdy
koncdila prdace na téch ustiedndch, jako ve vS§ech méstech.

Takze de facto skoncila moznost Vaseho uplatnéni, co jste méla vystudovano.

Tak, no a je pravda, Ze co jiného? Tieba k politacim mdm averzi teda, no
a hudba...to nemdam talent a maséfina...na kurg jsem si netroufla. A ono téch

moZnosti fakt jako neni...



Takze od Vas jista snaha ziskat zaméstnani byla, chtéla jste pracovat, ale spis nebyl
prostor pro to, co jste uméla...

Jo, nebylo uplatnéni...a pak uZ jsem to tak, po par letech na pracdku...nechala.
Vnimala jste zrakové postiZeni jako urCitou piekazku v hledani prace?

Tak...ono to je velké omezeni, ¢lovék toho tolik nezvladne... A ja tieba byla skoro
11 let na intru, takie...hlavné s podobnyma lidma. Clovék se skoro...odcizil i své
rodiné, jako mi tam méli dobry kolektiv, to bylo fajn, ale pak...jak jsem zacala
pracovat, to bylo jako jind realita. Ja tieba méla problém zacit chodit s bilou holi,
Ze do nékoho vrazim...asi pil roku jsem si zvykala...Ty décka co jsou ted’
integrovany, jsou vic otrkany, asi.

A snazili se Vam tieba zUfadu prace nabidnout néjakou praci, nebo né&jaky
rekvalifika¢ni kurz?

Ne, to vithec. Nic. Ona prdce nebyla, to chdpu...co by mi asi tak dali, jako
nevidomému. A ty rekvalifikace, to taky ne. Vi§ co, ja jsem byla takovy trémista,
méné jsem si véiila, Ze bych néco zvlddla, tak jsem asi ani Zddny kurg
nedélala...jako sama. A tak za mé to ani nebylo...nevim jestli tenkrdt uz néco bylo.
A na Tyfloservis nebo organizace pro nevidomé a slabozraké jste se obracela?

To tehdy ne...a nevim, jestli tenkrdt to uz tak fungovalo, to aZ snad pozdéji. No
a ted’ uz mé to ani tak neldaka.

Pokud byste si ptipadné chtéla najit jeste néjaké zaméstnani, kam byste se obratila?
Jako co se tyka hledani prace? Tak asi na to TyfloCentrum.

A ufad prace?

Tak ten ne...sice by mohl zaridit néjaky rekvalifikacni kurz...ale to by asi byly ty
pocitace, to uzf jsem Fikala, Ze ne... a Tyflik (TyfloCentrum Olomouc, o.p.s.) to
stejné taky zarFizuje.

A vite tfeba jakym konkrétnim zptisobem se TyfloCentrum angazuje v této oblasti,
co se zam¢stnavani tyka?

No vim, ale asi to uplné nedokdZu...jsou tam néjaké ty...kurzy nebo co piesné
a takové akce. Jsou dotovany od Evropské unie, pro podporu zaméstnanosti, ale...
V podstaté to je jak fikate. A jak vy osobné vnimate svou momentalni uplatnitelnost

na trhu prace?



No jako...v podstaté ted’ nijak, Ze jo. Po telefonu pracovat nelze...a ¢lovék ani nic
jiného... No, je to fakt blby. Obecné i zaméstnanost je mald... Ja bych tieba brala
tu masérinu, to by se mi libilo, ale mé 7 toho bolej ruce, jak mam revma...ona uz ta
zdravotni stranka do toho taky hodné zasahuje.

Myslite si, ze by pomohlo, kdyby byl vétsi zdjem ze stran rtznych
organizaci...statnich i tfeba téch neziskovych. Tfeba né&jaka kampan pro podporu
zaméstnanosti, nebo tfeba vytvareni specialnich mist pro zrakové postizené, ze by se
na zaklad¢ zjisténych udaji tvotila adekvatni mista?

Ja vim, Ze diiv byla...jak se tomu ¥ikalo...néjakd sdruZeni, tieba jak bylo KARGO
v severnich Cechdch, e tam vyribéli kartice...

To potrad do jisté miry je, myslite asi pracovni dilny.

No, tak ty pracovni dilny, kde tieba pracuje vicero postiZenych, tak moZnd vic
takovych...manualnich moZnosti.

Vas samotnou by jesté lakalo pracovat, kdyby se tieba vytvorilo misto podle Vasich
individualnich ptedpokladi a dispozic? Nebo kdyby byla alespon moznost néco
takového si vyzkouset.

Tak jako vyzkouSet, to bych mohla, aby clovek vidél, jak by to §lo. Jako vyzkouSet
bych to urcité vyzkouSela, co by bylo potom, to clovék nevi. Mné by spis vyhovovalo
jen par dni v tydnu, takovy hodné zkrdceny uvazek...spis jako zpestieni...

Cili ta finan¢ni stranka nehraje az takovou roli?

To ne, spis si zpestiit Zivot... asi tak.



Priloha ¢. 4:

Ptepis rozhovoru, pan Antonin

Veék: 50 let

Rodinny stav: svobodny

Zacneme spis§ tak obecné, mohl byste mi pfiblizit Vas zdravotni stav, co se toho
zrakového postizeni tyka?

Dobie, tak narodil jsem se jako vidici, vidél jsem uplné dobie do zaldtku vojenské
sluzby, ai tedy kdyZ jsem nastoupil vojenskou sluZbu, jsem si v§iml, prosté, Ze na
jedno oko vidim hiii, protoZe ja byl stielec. Zacal jsem mit problémy s vidénim,
kdy? jsem stiilel...taky jsem mél uraz, na vojné a tehdy jd... jsem byl ve vojenské
nemocnici v Bratisavé a tam jsem si teda stéZoval i na to, Ze hii vidim, tak jsem
prosel lékaiskym vySetienim a jako tehda jesté to zrakovy postiZeni neobjevili,
ono...nevédeli ¢im je to zpusobené. Mné chybélo...jsem mél mdlo cCervenych
krvinek a to bylo 7 toho diivodu, Ze jsem mél na mozku nddor...a ten poZiral ty
krvinky, takZe jesté v pritbéhu vojenské sluiby jsem chodil na hematologickou
kliniku, tam mi délali vSelijaky vySetieni a prosté nepiisli na tu pricinu, Ze je to ten
nddor... Pak mi kon¢ila vojna, pieSel jsem tady do Hranic a aZ asi po 4 letech se
piislo na to, Ze to je nador. Tak mi ho odoperoval, to bylo v roce 1990 a ten nador
mi poSkodil oCni nervy...Ja mam oci uplné zdravé, vidycky jsem mél aZ do té doby,
kdy nador poSkodil oCni nervy...oci se daji vielijak, tieba lékaisky vyspravit, ale
s téma nervama se neda délat nic. No a tak jeden ten oCni nerv odumfrel. Pak kdy?
u té operace to vyrezavali, tak do toho taky trochu zasdahli a ja pak chodil na
ozaiovdni no a to tém ocnim nerviim taky zrovna nepiidalo...takZe ja na jedno oko
vithec nevidim a to druhé oko...vidim asi tietinou zrakového pole...asi tak na
3 metry vidim obrysy, jako tviie ne, to bych musel byt hodné blizko, ale
rozezndavam siluety. Tak je to asi s tim mym zdravotnim stavem. Ono Zlepsit se to
nemiize, spis uz jen zhorsit, ale tak jak to je, jsem rdd, Ze aspori tak.

Da se tedy fict, Ze jste nevidomy?



Oni iikaj prakticka slepota nebo tak néjak, Ze prosté ten Clovék...jako tam kde to
zndm se to da, kdy? vidim tieba ty siluety, ten prostor kolem sebe, tak je to velkd
vyhoda. Ale nékde, kde to tieba nezndam, nebo se néco rychle hybe, tak jsem uplné
gtracen, fakt jo.

A bilou hiil mate?

Mam, mdam bilou hiil, nékdy s fiou chodim, nékdy ne. V tym znaméjSim prostiedi
miiZu bez ni...ale je to riziko, protoZe ta bila hiil ¢lovéka fakt chrani. Jinak se lidi
chovaji, kdy? mate bilou hil...ja jsem se nikdy nesetkal, Ze by se lidi chovali
Spatné, to ti miiZu ¥ict, snaZi se ti pomoct, jsou vstiicni...jda se nikdy nesetkal s tim,
Ze by se nékdo choval k tém slepcom Spatné. Je vétSinou takovej trend, Ze se snaZi
pomoct. Je to lepsi chodit s hillkou, druzi védi, jak se k tomu ¢lovéku chovat.

Tolik tedy k zdravotnimu stavu, ted’ néco o vzdélani. Vy jste vychodil klasickou
skolu?

Normdalné, jak ¥ikam, prvni potiZe se zrakem jsem mél aZ na ty vojné, takZe jsem
absolvoval Skoly...tak jako obycejny dité. Zakladni $kolu jsem vychodil v Lipniku
a pak jsem mél gymnazium v Hranicich a pak Vysokd Skola Baiiskd...ale jen jeden
semestr, protoZe jsem to pak nemohl zvlddnout, prosté neslo mi to studium, rostl mi
ten nddor, tak asi 7 toho diivodu. Tak jsem pak Sel pracovat...do vojny v Sigmé
a pak po vojné jsem zase pracoval, uz jsem nestudoval.

V jakém oboru jste byl po vojné zaméstnann?

To jsem délal v technickych sluZbdach v Hranicich, jako technicko-hospodaisky
pracovnik, v kanceldfi.

A to uz se Vam zrak zhorsoval?

No, na to jedno oko jsem fakt vidél ui Spatné, ale na to druhé porad dobre.
Normdalné jsem mohl Cist.

Vyrazné zhorSovat se to tedy zacalo az po té operaci?

Jo, pravé po té operaci. Po ni se to zhorsilo markantné.

Takze skrze zrak jste v praci v podstaté Zadny problém nemél?

Normdadlné jsem mohl vykondvat uplné vSechno, psal jsem zpravy, Cetl... bez
problémii...az po té operaci toho nadoru, ten zrak se mi opravdu zhorsil a pak jsem
byl na nemocenska a pak mé navrhli na ten invalidni diichod a do zaméstnani jsem

se uz nevradtil.



Snazil jste se pak sehnat si n¢jaké zaméstnani?

No...nabidli mi vykondvat prdaci, tam odbocka SONS...nékdo navrhl projekt
digitalniho zaznamenavatele...a piepisovatele riznych nahrdvek, tak prosté
nabidli mi to tak, Ze bych tu praci mohl vykondvat 7 domova, Ze bych se
zacvicil...proSel néjakym kurzem a asi jako prdci s néjakym programem na
pocitaci a Ze by mi pak chodili nahrdavky ze soudu nebo z néjaké jiné firmy a mohl
bych to pak piepisovat do toho programu a Ze by se jim to posilalo zpdtky...Nebo Ze
bych chodil do néjaké organizace prepisovat ty data, asi u toho soudu. A tak bylo
takové jakési vybérové rizani, chtéli si pohovovit s lidma, co by o to méli zdjem, tak
nejdiive jsem zdjem mél, Ze bych se jako do toho pustil, ale pak jsem to
Dpiehodnotil, protoZe oni iikali, Ze to Skoleni by muselo probihat nékde v Praze...asi
po dobu tiech nebo Ctyfech mésicii a pak Ze by se teprve vidélo co a jak. Ale
pravdépodobné by to pak bylo pro néjakou firmu, Ze by se jezdilo a sedélo
v kanceld¥i. Jako néjakd takovd sekretiika. Slo by spis o diktovini a rychlé psani
na pocitadi. No a tak to se mi moc nezddlo, tak jsem se do toho projektu
nepiihlasil. A ted’ neddvno v Olomouckém TyfloCentru probihal jiny projekt
...tréninkové zaméstnani, takZe prosté tam ta prdace by byla u nich po dobu tiech
mésicu s tim, Ze do budoucna by se tieba nasla néjaka pracovni prileZitost, ale tak
jsem to zvaZoval jestli se do toho piihlasit, ale zas jako...mam nemocny rodice tady
a ty penize co mi nabizeli nebyly nijak extra velky, takZe to co bych tam projezdil,
projedl, tak moc by mi z toho nezbylo a mél jsem obavu abych pak tieba nepiisel
o diichod, kdybych tieba zacal pracovat...a tady mame zvifata, mame kozy, slepice,
véely...a tak se o to staram a myslim si, Ze je to promé uZitecnéjsi jak néjaky
navstévovani té prdce...protoZe co se o ty viiata stardm, tak 7 toho vyprodukujeme
tireba mléko, tvaroh a vim, Ze 7 toho mam potraviny, pro sebe. A tieba i pro rodinu,
ty jsou taky potieba.

Nekteti nevidomi tikaji, Ze praci chtéji 1 jako takové uvolnéni ze zazitého kolobéhu,
mezi lidi...

No, na to mam zase anglictinu a showdown, Ze uéim se tu anglictinu, takZe
jedenkrat za tyden jedu na tu vyuku, to mam tak, Ze se dostanu do toho prostiedi a

jesté hraju showdown, Ze mdame dobrej sportovni oddil, mame hodné dobry



kolektiv, takZe tireba pies tyden jedu na néjaky zdpas nebo turnaj, zase se potkam
s néjakyma lidma...nékdy je to dvoudenni a takZe...spiSe mi chybi volny Cas, nez Ze
bych ¥Fekl, Ze bych se nudil a potieboval nékam vypadnout. Samoziejmé stojim o to
dostat se nékde ven, zase mezi jiny lodi, to patii tak jaksi k Zivotu, ale rikam, jako
doma mam té prdace dost, mam se ¢im zabavit. Ta moje prdce je takovd pomald,
nejsem tak rychly... A jsem s tim spokojeny, jak si to délam, no a kdy? potiebuju
nékam ven, tak téch aktivit je tolik (s dirazem) co nabizi olomoucké TyfloCentrum,
Ze to je tolik zajimavych akci, Ze spise by clovék potieboval volny cas. Tieba pies
léto, jak ty zviiata zaberou vic Casu, tak se ani v§ech akci nemiiZu ucastnit. TakZe
urcité nehledam prdce, abych se dostal mezi lidi...

Takze kdyz uz, bylo by tam hlavné€ finan¢ni hledisko...

Asi kdyZ bych tu prdci si chtél vzit, bylo by to 7 diivodu financi, abych si vylepsil ten
Dpiijem.

V dobé kdyz jste byl nezameéstnany, byl jste evidovan na taradu prace?

Ne, nikdy jsem nebyl na pracovnim uiadé. A ja jsem prosté nevyvijel tu aktivitu tu
prdci néjak dostat, spise to sleduju, pozoruju...a zvaZuju.

A pokud byste se rozhodl zlepsit si financni situaci a najit si zaméstnani, jak byste
postupoval?

Asi bych se obrdtil na...o pomoc pravé na TyfloCentrum, oni tam maji
pracovni...ja myslim, Ze to je v ramci toho TyfloCentra, prdavé maji pracovnici,
ktera se zabyva tim zaméstndavanim zrakové postienych, a myslim si, Ze vitbec
SONS a TyfloCentrum a Tyfloservis jsou velmi dobie pracujici organizace a Ze
znaji dokonale tu problematiku, téch zrakové postienych lidi...a je tam uZ urcita
tradice, takZe urcité bych se obrdtil na né.

Takze néjaka alternativa, naptiklad urad prace...

Ne, ja bych se neobracel na uiad prdace. AZ teda tieba druhotné...kdyZ by mi to oni
doporudili.

Vnimate zrakové postizeni jako vyraznou prekazku pfi moznosti uplatnit se na trhu
prace?

Tak urcité je to velky handicap, je to velky handicap. Ten zrakové postiZeny...no
nevidomy, to si nedovedu viibec predstavit...ale ten kdo ma jesté néjaky zbytek

zraku, tak ¢lovék se prosté nemiiZe vyrovnat tomu zdravému, v té ¢innosti. Urcité



bude vidycky pomalejsi i moZna ta kvalita provedeni té prace nebude takovad...ale
zase, ten Clovék to miiZe délat s vétSim usilim, takZe tim se to miiZe zase vyrovnat,
myslim si, Ze i ten handicapovany ¢lovék miiZe byt velmi uZitecny.

Samoziejmé, to mate pravdu.

Tteba Vy osobné, jakou praci byste si piedstavoval, kdybyste se mél vzit do pocitu,
Ze jste zameéstnany clovek?

Tak...kdybych si mél néjakou prdci vybrat, tak...myslim si, Ze nejsem na nic néjak
extra talentovanej, ale 7 téch profesi, co vim, Ze ti zrakové postiZeni délaj, tak by se
mi libilo urcité to masérstvi, Ze bych Sel délat toho maséra...protoZe jednak si
myslim, Ze je to takovd...ten ¢lovék se musi néco naudit, néco zndt a kdyz to déla
tém lidem, tu sluZbu, tak jim miiZe pomoct, jako v tom zdravotnim stavu, takZe je to
ufitecny...a nemiie to délat kaidej, tak%e to by se mi libilo. Ze bych délal néco
dobryho. Nerad bych praci na pocitaci, jak nékteri délaji, Ze bych jen zapisoval
tieba néjaké informace, co uslySim v rdadiich...takovi ti sbéraci dat...ja spise néco
aktivniho, takZe to masérstvi by se mi libilo. MoZnd i jinou fyzickou prdci...i uklizet
bych mohl...tieba i psat clanky, néco jako redaktor, tieba...Ale jenom prepisovat
néjaky data do pocitace, to bych nechtél.

Myslite si, Ze by bylo praktické, nebo ze by pomohl néjaky vétsi zdjem ze strany
statu, tfeba néjaka kampai na podporu zaméstnavani, tvora specialnich pracovnich
mist pro nevidomé atd.?

Tak ja si myslim, Ze tohle se uZ déje, Ze stdt ui prispiva na ty pracovni mista,
myslim, Ze je to dost velka Castka a Ze na kaZdyho handicapovanyho prispiva.
BohuZel co jsem slySel, tak hodné se to zneuZivd. Oni prispéji na jednoho clovéka
9 000, kdyz ho ta firma zaméstnd a oni mu pak daji néjakou nesmyslnou prdci,
tieba, Ze bude zapisovat, co hrajou na Frekvenci 1, jaky porady...no a vyplati mu
za tu prdaci 4 000 mésicné, no a 5 000 zistane jim. Ale tak urcité stdt prispivd,
urcité je to dobie a nevim, jestli néco vic takhle v tom podnikat... ja myslim, Ze ta
aktivita tu je, Ze ty podminky tu jsou pro ty lidi...

Takze jestli to dobfe chapu, vnimate to tak, ze kdo chce si najit zaméstnani, tak
urc¢itou Sanci ma?

Urcité mad, ale jako urcité stdt piispiva na to, aby se ti hendikepovani lidi do toho

procesu dostali, to vim urcité.



Kdyby se vice znala ¢isla, statistiky nevidomych a slabozrakych, tak jestli by tohle
pomohlo v ramci aktivni politiky zaméstnavani?

Miij osobni nazor je takovej, Ze ty piileZitosti pro ziskani prace, Ze ty podminky tu
jsou. A jsou dobré, akordt je potieba aby ti lidi, zrakové postiZeni, méli zdajem, ja
z mého pohledu to vidim tak, Ze ti nevidomi a viibec zrakové postiZeni, kdy? chtéji
pracovat, tak se o tu prdci hlasi a zbytek...prosté nemd zdjem a je to v nich, Ze
nemaj zaméstnani, protoZe nechtéji byt zaméstndni a ja si myslim, Ze ani, kdyby se
vytvdreli néjaky lepSi podminky, tak by to bylo stejné...ledaZe by to bylo opravdu
finanéné vyhodnéjsi...ale jinak si myslim, Ze podminky jsou dobré...spise ti lidi

zdjem nemaji...ti co maji, tu prdci opravdu dostanou. Je to miij osobni ndzor.



Priloha ¢. 5:

Ptepis rozhovoru, pan Lukas

Vek: 29

Rodinny stav: svobodny

Muzete mi piiblizit Vas zdravotni stav?

TakZe ja mdam vrozené zrakové postieni, pigmentovou degeneraci sitnice, to
zhamend, Ze ten stav je ¢im dal tim horsi. Jako décko jsem byl schopny normadilné
Cist knizky a postupné se to zhorSovalo, na stiedni jsem uz tieba nepiecetl ucebnici
a ted’ je to takové, Ze na levé oko nevidim viitbec, na to pravé tak na metr pohyb,
takZe ta klasifikace je prakticka nevidomost.

Chapu to tak, ze Skolu jste zacal navstévovat klasickou?

Ja jsem chodil na vSechny Skoly standardniho typu, Skolka, zdkladni a stiedni
Skola, to byly vSechny klasického typu, jo ted’ studuju, dodélavam vejsku.

A tteba na skole, jak sttikal, Ze se zrak horsil, mél jste n¢jakou asistentku?

Tam se to Fesilo tak, Ze ja jsem vlastné nemusel Cist 7 ucebnice, pozndamky jsem si
gvladl délat rukou...néjak jsem to po sobé piecetl, po jinych teda ne...tieba testy, to
mi zvétSovali, na A. To jsem jesté jaki tak? zvladal a pak jsem jesté chodil do
Lingvy, to jsem mél pomiicky, pocitac se specidlnim softwarem a ted’ na vysce tam
uz se bez pocitace prakticky neobejdu.

A jakou stfedni skolu mate vystudovanou?

To byla verejna sprava.

A vysoka skola?

To je specidlni pedagogika — andragogika, takZe vidélavani dospélych.

Pomahéa Vam pfi studiu ...centrum...?

Jo, tam je na upécku centrum podpory handicapovanym, takZe cas od Casu se na
né obratim, kdy? teda nemiiZu néco najit, nebo ted’ jsem délal zkousku 7 legislativy,
tak jsem ji délal na pocitaci. Ale jinak jsem schopen spoustu véci si sehnat, néktery
kniZky jsem si scanoval ve Zbrojnici, ale nejvétsi problém je dostat se k té kniZce,

jo...potom uZ vlastné...je celkem jedno jestli si to nascenju sim, jednu mi



scanovali v ramci toho centra. Ale nejvétsi problém je se k tém kniZkam dostat.
Navic pro zrakové postiZeny existuji knihovny, i vysokoSkolsky knihovny, kdy
hlavné centrum Tereza hodné knih uz maji spracovanych, takZe hodné materidlii
jsem Cerpal odsud. Zatim se mi nestalo, Ze bych k néjakému predmétu nemohl
sehnat vitbec Zadnou literaturu.

Studujete prezencné?

Ne, kombinované...ddlkové, protoZe ja pracuju na plnej uvazek tady
(TyfloCentrum Olomouc). Je to navazujici, ted’ jsem vilastné v prviku navazujiciho.
Kdy jste zacal hledat praci?

Ja jsem skoncil Skolu 2001, mam pocit a protoZe jsem se hldasil na ekonomky
v Pardubicich a Brné, ale byl velkej ndval, tak jsem se nedostal, takZe jsem délal
pomaturitni studium v Lingvé, tam jsem byl rok a v tom roce 2002 jsem byl na
pracaku, tam jsem chvili pobyval, no ale prdaci mi nebyli schopni najit Zadnou, tak
jsem v Case, kdy jsem byl na uradu prace délal pro TyfloCentrum dobrovolnika
a vlastné pres to dobrovolnictvi jsem se dostal na tu pozici, kterou ted’ vykondavam,
ucim s pocitacem, takZe od toho roku 2003 jsem tady.

Da se tedy fict, Ze to jste si nasel sam?

Jo, de facto jo.

A s tim ufadem prace, jak probihala spoluprace, zda Vam nabizeli néjaka zaméestnani
nebo kurzy?

Kurzy mné nenabizeli, nabizeli mi néjaky prdce, takZe jsem dostal za itkol to obejit,
zeptat se...

A v jaké oblasti ta prace, ptipadna, byla? Pokud se pamatujete.

Tak ja jsem chtél, aby to byla prdce s pocitacem...tvorba webu, prosté tyhle oblasti.
No, téch nabidek moc nebylo, protoZe jaksi kviili zdravotnimu stavu jsem nemohl
Jjit kamkoli, do néjakého stavebnictvi nebo tak. Ja uz si ani nepamatuju, co piesné
mi nabizeli... je to uz skoro 10 let...ale nepodarvilo se teda nic.

A mél jste pocit, Ze tfeba zdravého Clovéka se stejnym vzdélanim by vzali ale Vas,
skrze to postizeni ne, ze byste byl skrze to az tfeba diskriminovany?

Jo, jo... téZko Fict, jako takovej pocit jsem nemél. Ja jsem teda...neprosel
vybérovym Fizenim, ja tam p¥iSel, zeptal se, jestli to teda plati a vétSinou to uz bylo

obsazené nebo Ze prosté neshanéj...



Takze néjaké negativni zkuSenosti nemate. ..

Ne, ne...ja na tom pracaku byl krdtce, od roku 2003 délam tady, na plny uvazek.
A tfeba otazka motivace, pro¢ chcete pracovat, vim, ze n¢ktefi nevidomi ani nechté;ji
pracovat, vystaci si s dichodem, tak jak je to u Vas?

Tak ja...samoziejmé to financni hledisko je motivujici, protoZe penize dnes, to
¢lovék potiebuje, ale ja jsem byl vidycky zvyklej néco tak délat, takZe mné to prisio
jako samoziejmost najit si prdci a tim, Ze jsem si ji naSel relativné rychle po té
Skole, Ze jsem tireba nemél Cas sedét doma 10 let na zadku, tak...pro mé to nebylo,
Ze bych se néjak premdhal.

A Vy tteba, kdyZ pracujete se zrakové postizenymi lidmi, v ¢em spatfujete tu pticinu,
ze jich hodné nepracuje, jestli to je v tom, ze ty piilezitosti nejsou nebo je to spis
nechut’ néco prekonavat?

Ja myslim, Ze je to dilem oboje...ono spousta téch zrakové postienych nemad
vzdélani v praxi pouZitelny, kdyZ dneska mdte toho ladice nebo koSikdie, takové ty
klasické obory, tak dneska tohle...nedda se to dobie uplatnit, ty lidi, Ze jako nic
jiného neumi, tak nemaj se kde upichnout, snad tieba nékde v chranéné dilné, co?
vétSina lidi teda preferuje, jednoduchou manudlni praci...a dilem mi to piijde jako
mald schopnost téch lidi se piizpiisobovat, tieba nékam dojizdét, to je castej
problém, Ze maji strach...To je ten problém piizpiisobeni se novym vécem, jako ten
kdo o tu prdaci vazné stoji, ten to teda prekousne a pdrkrdt tu trasu s nim nékdo
projde a on se nauci. To si myslim je velka piekaZka, ktera ty lidi miiZe
limitovat...a pak samotny vlastnosti téch lidi, ja to mitZu vnimat 7 toho hlediska,
kdy? ten klient tieba projde kurzem na tom pocitaci, tak teoreticky by mél zvladat
jakoukoli kanceldiskou praci, ale lidi, kteii by se v téhle oblasti tieba uplatnili,
neni tolik, jo, takZe j e otdazka, jestli, kdyby byli lépe motivovani...ale je to obcas
i 7 téch divodii, Ze schopnosti téch lidi jsou omezenéjsi. Tieba ti co projdou
vysokym Skolstvim, ti maji ty podminky mnohem lepsi, ui ty znalosti
maji...samoziejmé je idedlni v dnesSni dobé vysoka Skola...néjaka jazykovka nebo
eventudlné prdava, co? je vlastné pro zrakové postiZeny...jako prdce, to studium je
ndarocnéjsi ale je velkda pravdépodobnost, Ze kdy? vystuduje tohleto, tak miiZe

pracovat na sebe. Ono, kdyZ udéla ¢lovék néjakej pajdak...kdyZ ja ho studuju taky



(smich) prosté bud’ Vis vezmou ve sfére socialni...nebo ziistanete bez prdce, jd
gnam par lidi co ma prosté doktorat 7 pajdiku ale o prdci nezavadéj...je to
i 0 vybéru té Skoly. Pokud jde o obory, o které je zdjem, tieba i programdtorstvi, to
je dobry, to taky miiZe délat na svoje triko, Ze jo, osvé... Ta nezaméstnanost je
dilem vSeho co jsem vyjmenoval, vzdélani, schopnost Elovéka se prizpisobit,
samoziejmé jiny to je u slabozrakych a jiny u nevidomych. Slabozraci maji
zase...lep$i pozici v tom, Ze tieba v té prdaci jim staci jen néjaka lupa, znam par
klientek co doted’ délaji uiCetnictvi. Je to vyhodnéjsi, kdy? néjaky ten zrak maji
a miiZou ho teda vyuZit.

Jak vnimate konkurenceschopnost zrakoveé postizenych, kdyz teda maji né&jaké
adekvatni vzdélani, maji feknéme dobrou startovni pozici, tak jestli je ta zrakova
vada hodné srazi nebo jestli se dovedou vyrovnat?

Pokud ten clovék ma dobry vzdélani, dejme tomu, e ma vystudovany jazyk, tam
myslim si, Ze naopak ma mnohem lepsi podminky, neZ tieba jeho spoluZik, protoZe
miiZe konkurovat cenou své prdce, na tyhle ty pozice, pokud ho nékdo zaméstnd,
tak dostava prispévek na mzdu toho ¢lovéka od uradu prdce, takZe on vyjde tomu
zaméstnavateli financné lépe, nez kdyby zaméstnal zdravého se stejnym vzdélanim,
tieba jako ucitele té anglictiny. A pokud je to ¢lovek, kterej je opravdu Sikovném,
tam je velka pravdépodobnost, Ze se nékde uchyti.

Vidite to tedy tak, ze kdyZ ¢lovék chce a ma vuli tieba na sobé pracovat, tak Sance,
Ze se uchyti, je slusna...

Je, je relativné solidni, musi se teda trefit tou profesi, o kterou je zdjem a musi ty
schopnosti, znalosti uplatnit, tak velmi solidni mozZnosti md...

Ted takova hypoteticka situace, kdybyste hledal zaméstnani, jaky byste zvolil
postup, kam se obratil atd.?

Tak ja bych Sel urcité na pracadk, snad by néco nabidli a pak bych hledal praci pres
internet, pies znamé...asi tak. Asi bych se snaZil o prdci, kterd je blizka tomu co
délam...néco s pocitacem.

Mn¢ prave fikali lidi, s kteryma jsem mluvil, Ze by se v prvé fad¢ obratili na
TyfloCentrum...

No, ono to je totii tak, Ze ta podpora zaméstnatelnosti, to je jen podpora, my

nesuplujem urad prdce, jako ti pracovnici samoziejmé vyhledavaji volna mista



a tomu klientovi Feknou, hele tady je tfeba pozice vrdatnyho...slabozraky by mohl
zvlddnout. Ale hlavni smysl je toho ¢lovéka jakoby viibec pFipravit na vstup na ten
trh. Plno lidi vitbec nevi jak napsat Zivotopis, motivacni dopis...jak probihd takovy
vybérovy Fizeni, co vSsechno budou po tom clovéku chtit, takZe hlavni smysl je ty lidi
vlastné prFipravit na ten proces, toho... hledini zaméstndani. Zase vyhoda je, Ze ten
pracovnik miiZe zavolat do té firmy pro dalsi informace, tam se pise, Ze je to vhodny
pro zrakové postiZeny, ale to miiZe byt dobra prdace po vozickadre, ale uz to nemusi
byt dobré pro zrakové postiené. Tieba miiZeme klientiim pomoct tim, Ze dostanou
vic informaci o té pozici pracovni. Neni to suplovani uiadu prdce, ale i toto tam
je...Pripravit ¢lovéka pro vstup do zaméstndni.

Ja jsem cetl o téch projektech financovanych z Evropské unie, takze tam byla
i né¢jakd komunikace s firmama a n¢jaké vyhledavani vhodnych...

Tak, tam bylo to tréninkové zaméstndvdni...to zas byli vytipovani zaméstnavatelé
a ti lidi byli prosté jakoby na staz, si vyzkouSet jaké to je, kdyZ Clovék chodi jako

kdyby do prace, takze to bylo, to je pravda.



Priloha ¢. 6:

Ptepis rozhovoru, pani Marija

Vek: 57 let

Rodinny stav: vdova, dvé déti

Muzete mi popsat typ Vaseho postizeni, zda je vrozené...

Je vrozené, ja jsem se tak narodila.

Narodila jste se tedy nevidoma?

No, ja vidim svétlo a obrys, ne Ze bych vidéla co to je, jen ten obrys...
Svétlocit je tedy zachovany.

Jo, ja mam uplné zdravé oéi, ja kdy? jdu na ocni, tak mé tam nechcou, e mam
oCi...ja mdam slaby nerv...jinak oc¢i v povadku, ty to vidijou. O¢& bych klidné
nékomu mohla dat, vidély by.

S tim nervem se neda néco délat?

Neda.

Takze Vy jste od mladi nevidoma, navstévovala jste tedy pravdépodobné specialni
Skolu.

Tenkrat ano, nebyla moZnost integrace za mého mladi. Ja byla v Brné. Ja jsem
bydlela na Slovensku, tam byla Skola pro nevidomého v Levoli a to jsem méla
daleko, takZe nds, ja méla jesté nevidomého bratra, takie nds nasi dali do Brna.
Byli jsme na interndaté, 2x za rok doma, na Vinoce a na prazdniny.
To muselo byt slozité. ..

To bylo pravé vyborné, skvéla priprava, mné to tak vyhovovalo. Mama ¥ikala
wieklas mi ahoj a ja té devét let nevidéla“. A mé to nevadilo, vét§iné lidi co zndam to
nevadilo. Tenkrat byly décka jiné...jina moZnost nebyla a mi nad tim prosté
nepiemysleli.

A stiedni Skola?

To jsem byla v Praze, ekonomku.

Takze tam byl tenkrat i telefonicky kurz u toho, ze?

Ano...jak to vite??



Ja...uz jedna z pani, se kterou jsem mluvil, délala tuhle Skolu...

Aha, jo, byl tam ten kurz. My jsme méli myslim 2 roky praxe...v podnikdach k tomu.
A skoncila jsem v 17 letech.

A pak jste pracovala?

Pak jsem pracovala. Na Slovensku.

Jakym zpisobem jste si tu praci nasla?

Nijakym...ja jsem byla na vesnici a ta prdace byla ui urcéend, protoZe moje
mama...tam byla textilka, tenkrat V. I Lenina. A to mélo Feditelstvi
v Roimberku...a moje mama tam délala u stroji, tkalcovskych a reditel...mama
byla vyborna délnice, takZe feditel mi tam to misto nechal, ja jsem tak méla misto
jasné.

Bylo to v ramci Vaseho vzdélani...oboru?

To byla telefonistka. Tak, tak. Méla jsem dokonce i psdt na stroji, ale ja se toho
zalekla, ja byla Slovenka, ale Skoly jsme méla Ceské...a to bych musela psat i ve
slovenstiné, tak ja ziistala na té ustiedné. Tam jsem byla 5 let.

A pak?

Pak jsem se vdala a §la jsem sem, do Olomouce. A tady jsem nastoupila prdci zase,
tenkrat jesté byla prdace pro nevidomeé...ty telefonni ustiedny byly upiednostiiované
pro nevidomé, takZe hodné na ustiedndach byli nevidomi,

A v tom Olomouci jste si jak nasla tu praci?

Vite co, jako tam byl na praxi miij manzel...on byl ¢alounik a tam el na praxi, pak
domii a ja Sla na to misto. Prosté jsem se v ¢ervnu vdala a Cervenci nastoupila. Ja
méla $tésti na ty mista.

Jak to pokracovalo dal?

Pak jsem tam délala 5 let, zase. A pak jsem méla dité, ja méla jedno, pak jsem §la
do prace, v jeho roku...ale tenkrdat nebyly sluzby, TyfloCentra...pritvodcovské, to
bylo, co si udélds, to mas. A tenkrdat ta Olomouc byla rozkopand...u nemocnice
Jjsme méli podnikovy byt. To bylo sloZité s doprovodama. To museli vzit mé zavést
s holkou do jesli, zavést do prdace, vyzvednout manZela...Odpoledne zase pro
manZela, pro mé a do jesli, to jsme si museli platit... My si vidycky dali inzerdt do
menzy, studentské a vidycky se nékdo nasel, kdo pomdhal.

Takze takova brigada?



A oni to délali pak i zadarmo, tehdy jsme byli podobného véku, jsme se
skamaradili, to uz pak neslo o prachy... JenZe pak holka onemocnéla, ja Sla za
vedoucim, at’ mi da volno, ten na mé byl sprosty...ja povidim, tohle nemdam
zapotiebi a odesla jsem, do dvou let dcery jsem byla doma a pak byla druhd
materiskd... a potom jsem zistala doma dobrovolné. Ja mohla jit zpdatky na to
misto, ale Fikam, mé ani nehne, budu vlacet décka po Skolkdch...ne ziistala jsem
doma. Mou dobrovolnou touhou zistat s déckama, ne Ze bych tehdy do revoluce
nemohla...mohla, ale prosté...protoZe manZel mél prdci, o finance tady moc neslo.
My méli 2 diichody tehdy, plat, takZe na co bych ja...

Tehdy jste teda upfednostnila rodinu.

Ano, upiednostnila jsem rodinu, chtéla jsem 4 déti, pak jsem méla tieti...to mi
nechtic odeslo...tak jsem méla ty dvé a co uz.

Po revoluci jste pak jesté pracovala?

To uz ty mista pro nevidomé, to uz tak nebylo...Ty ustiedny se rusily, to piechdzelo
na digitalni. ManZel tedy jesté délal tady v prioru snad do devadesdtéhopatého, to
uz nevim. K tém ustiednam se pak pripojovaly posty dalsi, ty faxy a podobné, bylo
to teZ8i, kdy? to bylo a jd...rozumite, ja uZ to nehledala, no ja méla tu rodinu.
Zenské to stali, méla jsem rodinu na Slovensku, furt byla néjakd akce...Jd osobné
prdci nehledala.

Takze ta finan¢ni motivace u Vas nebyla a...

Financni nebyla a spoleCenska taky ne, protoZe ja byla pordd nékde. Ja doted’
porad nékde caram, takZe mi to nevadi, ja spis Fikam, Ze dobie, Ze su chvilku sama.
Mné to nechybi ani ted’, ja si aktivity najdu sama poidad néjaké. Ja uf jsem to
nehledala...a? pak sama, ale ani ne kvili financim, ja jsem sama a mam holku,
Spis jsem chtéla jako ruéni prdacu...mné bavi délat néco manudlné. Mné ne Ze bych
se tieba nenaudila, ted’ jsem méla Skoleni na pocitadi...mné to nebavi. Mné u toho
nebavi sedét... a délejte néco, co vam jde proti srsti...ja bych chtéla rucni prdacu.
Rozumite... Tak jsem méla asi pred tfema rokama, jestli zndte to sdruZeni
SPOLU...tak ti mné nasli v prdadelné, on potieboval ten pan balit rukavice do
takovych balickii a prosté ddavat to do krabic, to jsem ja chtéla jen takhle doma
sedét a Solichat a néco jsem si vydélala, ale ono to pak skondilo...asi po pil roku.

Takze tu praci jste si nasla sama?



Ano, ale jak Fikam z jinych...neZ jak vétSina Fikd, jako to prostiedi a lidi. Ja pro
gpestieni, tak. Mé to bavi. Mné to nevadi vstivat do prdce, ja vstanu klidné v pét,
vezmu hitl a jdu... I na viak a dojiidét kousek...ale mé bavi ta manudlni prdce,
tady nejde o to, Ze by clovék nic jiného nezvldd...mé to bavi. A tam, prosté,
chranéné dilny...to uz tak neni a nevydélaji...to je zaméstndani hlavné pro ty lidi
aby tam méli kontakty spoleCenské. Mné by stacilo tieba tii Cty¥i tisice vydélat, o to
mné nejde, ale délat néco co mé bavi, chdpete to?

Jo, uréité. A co tfeba masérstvi?

Ne, to urcité ne, dokonce ja kdyZ byla dité, jsem chodila plno let na klavir a na
zpév, tak mé chtéli dat na konzervator, ale to ne, tam byl bracha a jak mé nutili,
mné se to zprotivilo, vite jak, décko nékam nutite...no tak jsem $la pak na tu
ekonomku, to bylo Cerstvé oteviené, my bylo druhy rocnik, pokusny...takzvany.
Navic ja ted’ka hlidam kluka, vnuka. Hlidala jsem ho od roka a piil, tak pomahdam
dceri, ona $la do prdce, takZe ja su po ruce, aspoii jsem jako tak uZitecnd, mit pocit,
Ze Zijes z diichodu a ted’ jen sedis a zase ten diichod, to ne...ja hlidam na plny
uvazek...ja jsem rdada, Ze jsem uZiteCnd, Ze pomdham dalSiho Cclovéka
vychovdvat...i dceii i statu. TakZe jd jsem...aspoi doufam, Ze jsem platnd, takZe ja
jako, Ze bych hledala prdci, to ne.

A pokud byste se teoreticky rozhodla tu praci si najit, jak byste u toho postupovala?
Na pracak bych asi nesla, tam jsem byla, ale to viitbec nemd smysl...bud’ se ptdt po
podnikdch, ale to taky...no jak se vikd, proddvat ty svoje, rozumite, ale to ja moc
neumim, mné je uz 57 a nevidim, dneska ani ti zdravi lidi v tomhle véku o prdci
nezavadi, a ted’ co...jd to zkouSela na v tom SPOLU.

A vy jste teda byla na pracaku?

No néjakou dobu, kdy? jsem prestala délat, tak na podporu. Ale to uz je dlouho.
Ale jak bych hledala? Asi bych se ptala pies znamé...asi bych §la zase do toho
SPOLU, tam se mi to libilo, ja byla prvni nevidoma klientka. Tam je to spis pro
mentdlné postizené...oni se mnou chuddci obvolavali firmy, oni respektovali to, co
chcete, takze asi tam...

A co tteba pomoc TyfloCentra?

A jo, ja to nikdy nezkouSela, takZe s tim nemam zkuSenosti.. jen s tim SPOLU, ale

tak nesla...Sla bych tam. Pro¢ ne? Ale oni maj spis ty socidlni podpory, jako



komunikace, ja bych radéji ty praktické, jak to délali v tom SPOLU, takové , hele
tam jsme volali, tam by té vzali“, takové ty praktické. Ale mné piijdou ty
komunikacni dovednosti...no ja nevim.

Vam tedy ptijde, ze TyfloCentrum piipravuje Clovéka spiS obecné a Vam jde
o konkrétni praci?

Tak, tak... Ale nevim, ja tady nebyla, nemiizu soudit, ja jsem sem nechodila... kdyZ
jsem byla v tom SPOLU, tak tady to jesté nefungovalo, ale to je pitvodné pro
mentdlné postiené. A pak jsem tam u nich skondila...ja nevim, jak to tam viitbec
ted’ funguje...ja Fikam, ja Vam moc nepomiiu, ja nepracuju a ani prdcu
nehledam...

Ale to viibec nevadi, ba moZzna pravé naopak. VétSina nevidomych stejné nepracuje,
takze ja délam rad rozhovory i s témi nezaméstnanymi, abych tieba zjistil proc...
u Vas to je protoze to zaméstnani nepotiebujete. ..

Nepotiebuju a nemam Ccas, vite... Ja hlidam, ja pomdahdm té dceii a druhou mam
v Anglii, takZe ja miiZu jezdit za fiou do ciziny, takZe ja fakt nemam moc Casu...

Jo, jak tikate...i tu motivaci se snazim zjistit. Ted tfeba obecné¢, jak to vimate, kdyz
zrakové postizeni hledaji praci, tak proc to je, jestli jde hlavné o finance nebo spis
o0 zajisténi néjaké spolecenské stranky zivota?

Tak mladym se nedivim, ja byt mlada tak bych asi taky chtéla...bez rodiny bych
taky chtéla délat, kaidy mlady, no tak kaZdy asi ne dneska, vidyt ani zdravi
nedélaji...Ja si myslim, Ze to je tak prirozené...mlady clovék prosté nechce sedét
doma...nebo tak znam i lidi mladé, tieba s angli¢tinou a s pocitacem a sedéj doma
a ti teda ani nechodéj na TyfloCentrum na akce, vyloZené sedi doma a neumi si
udélat ani kafe...to je pravda. Ja jich par znam...odmitaji spolecensky Zivot, Ze jo,
rodice jim udélaji obéd...tieba si piSou s celym svétem, ale co jim je to platné. Tém
bych tu praci doporucila...oni ji ale nehledaji a tomu se divim. No a starsi, ti uz
nemusi najit... Ale kdy? nékdo nechce, tak nepomiiZe ani svécend voda, ale pokud
chtéji...tak samoziejmé, ja myslim, Ze jde jak o finance, ten diichod taky neni
uplné, Ze jo...ale i ty spolecenské kontakty, to mate...ja, kdybych uz pracovala, tak
SpiS pres ty finance, spolecensky kontakt mam poidd. Ale nékdo zas tieba Zije
u rodicu, tak penize aZ tak nepotiebuje, ale chce vypadnout mezi lidi, to taky,

nékdo se chce uplatnit, kdy? néco umi...



A myslite si, ze zrakové postiZeni je pii hledani zaméstnani opravdu vellka prekazka
nebo je ten Clovek i relativneé konkurenceschopny, na tom trhu prace?

Jak se kdo umi chovat, kdy? tam prijde divné obleceny a divné se chovd, tak se
tomu zaméstnavateli nedivim ani, tak protoZe vite co, na ty nevidomé se klade vétsi
narok. Kdy? budete si tam nékde odloubdvat nehty tak si ieknou, je divnej, ale
u nevidomého...ach, slepej...divej jak se chova, toho nechcem.

A konkrétné to zrakové postizeni, da se tfeba schopnostma néjak kompenzovat
a tfeba se i1 vyrovnat vidicim?

Vidicim...ja jsem nad tim takhle nepremyslela, ja to mam odmala...vyrovnat, tak
jak v éem...

Ja myslim v praci.

Tak v praci, ja myslela tifeba v domdcnosti, tam jo. V prdci zdleZi v jaké, tak tieba
v politacich tam jo, akordt jsme o néco pomalejsi, vy to piehlédnete, nam to mluvi.
Ale jinak...v urcitych vécech jo. Ja tieba, Ze to jesté vipomindam, ja si myslim, Ze
bych mohla délat i v kuchyni, kdy? to délam doma v malém, pro¢ ne ve
velkém.. .jestli téch cibul krdjim vic, to je jedno. To by podle mé taky Slo, ale tak ja
to nehledim... A kaZdy jsme néjaky, ale tieba s tim pocitacem, tam myslim, Ze se
vyrovnat miizou, ba mozna jesté svym zpitsobem lepsi, protoZe je hloubavéjsi, kdy?z
ho nerozptyluje co kde lita za oknem. To oni tieba ¥ikaji, Ze by si zaméstnavatelé
méli uvédomit, e ten nevidomi ja jakoby spolehlivéjsi, Ze si té prdce jakoby vic vaZi,
A ted néco ke statni podpore, jak to vidite sangaZovanosti stdtu v oblasti
zaméstnavani, pomohlo by tfeba lepsi tvofeni statistik a v navaznosti na to tvofeni
néjakych specialnich mist?

To nevim...zase miZu mluvit za sebe...tak za nds to bylo, jako ja nevim, co ted’
déla dobie stit ve vitahu k postiZenym, ja to moc nesleduju, ale jak ti mladi
dneska...ja bych to tieba brala, byt mladd, to urcité. Za nds to bylo dino, vende
tolik a tolik postienych...ale zase brat nékoho ndsilim... Tehdy to tak byvalo,
ale...ono miiZe byt naiizeni, ten ¢lovek Vis teda veme, ale bude délat naschvaly, to
byly takové piipady... mého manzela pridélil okres do podniku a ten Feditel ho
nechtél, ted’ délejte v takovém prostiedi... Tak on tam pak nezistal, ja se mu

nedivim...Jako bylo by to dobré, kdyby to stat délal, ale lidi jsou Casto divni, tak jak



by to dopadlo... A myslim si, Ze o Cem se ted’ bavime, u stitu to je spis
takovd...utopie... KdyZ mluvime o stdtnich vécech, ja to vidim Cerné... Ja vim, Ze

stdt nemd penize, ale co nékdy provadéj...
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SEZNAM ZKRATEK

CR — Ceska republika

CSU — Cesky statisticky tfad

CVUT — Ceské vysoké uéeni technické

ESF — Evropsky socialni fond

IVP — Individudlni vzdé€lavaci plan

MS — Mateiska $kola

MSMT — Ministerstvi $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky
MVSP - Ministerstvo prace a socialnich véci

OZP — osoba zdravotné postizend / osoby zdravotné postizené
SONS — Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych
SPZ — Sttedisko podpory zaméstnavani

UK — Univerzita Karlova

UP — Univerzita Palackého

UZIS — Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR
VSPO 07 - Vybérové Setfeni zdravotné postizenych 2007

WHO - Svétova zdravotnicka organizace



