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Edi¢na poznamka

Pri prepise japonskych mien aterminov bola pouzita Ceska transkripcia podla
publikacie Problematika ceské transkripce japonstiny a pravidla jejiho uzivani (BareSova,
Dytrtova, 2014), avSak mena v bibliografii a v citaciach v ramci textu zostali vo forme
anglického prepisu, pod ktorym je ich aj mozné dohl'adat’. Vynimku tvori prepis mena
autorky v praci pouzitych clankov Kathy Matsui, ktorej meno i v ramci textu zostalo
v anglickom prepise, ked’Ze je v praci niekol'ko raz spominané a kontrast medzi prepismi

v citaénych zatvorkach a vnutri textu by mohol pdsobit’ neprirodzene a métuco.

V praci pouzivame poradie japonskych mien v zauzivanom ¢eskom a slovenskom
poradi, t.j. meno a priezvisko. K tomuto rozhodnutiu sme dospeli taktiez kvoli menu
Kathy Matsui, ktora je sice japonského pdvodu, no narodila sa v USA. Kvoli jej
zahrani¢ne znejucemu krstnému menu sme sa rozhodli ponechat jej meno v tvare, v akom

je bezne zapisované, a prispdsobit’ podl'a toho aj zapis ostatnych mien.



Uvod

Hoci je Japonsko vSeobecne prezentované a vnimané ako moderna a technologicky
vyspela krajina, situdcia japonskych zien sa v podobnom duchu nenesie, prave naopak.
V porovnani s inymi vyspelymi krajinami je postavenie zien v Japonsku vel'mi nizke
amozno badat’ zna¢ni nerovnost medzi muzmi a zenami. S rovnakou situaciou sa
stretavame aj v pracovnom prostredi, kde pracovné podmienky japonskych zien nie su
vonkoncom idedlne. To sa prejavovalo tak, ze zenska angazovanost na japonskom
pracovnom trhu v poslednych desatrociach bola, v porovnani sinymi vyspelymi

krajinami, zna¢ne niz$ia.

Okrem nerovnosti pohlavi vSak Japonsko Celi i dal§Sim problémom, ktoré spolu
navzajom suvisia, ako je rychlo starnica populacia a nizka porodnost. Tieto problémy
vytvaraju situaciu, ktorou je nedostatok I'udi v produktivnom veku na pracovnom trhu.
Tomuto problému ¢eli mnoho krajin, no predpovede vyvoja Japonska si v tomto ohl'ade
hrozivé. Prirodzene, bolo nutné hl'adat mozné spOsoby, ako danu situdciu Japonska
zlepsit. Zeny a zvySenie ich participacie na pracovnom trhu sa tak stali sposobom, ako

zmiernit zhorSujucu sa socioekonomicku krizu, ktorej Japonsko celi.

V tejto bakalarskej praci sa budeme venovat politike byvalého japonského
premiéra Sinzoa Abeho s nazvom Womenomics, ktora bola su¢astou jeho vladneho
programu Abenomics, a ktorej cielom bolo zvyS$it pracovnu participaciu japonskych zien
prostrednictvom rdznych snah zo strany vlady. Tieto snahy mali prispiet’ k zlepSeniu
situacie japonskych zien a k motivovaniu ich aktivne sa podielat’ na pracovnom trhu.
Sinz6 Abe pdsobil na poste premiéra do roku 2020, a tak uz mozno danu situaciu, ktora
po implementacii politiky Womenomics nastala, spatne analyzovat a zhodnotit’ uspech ¢i
neuspech tejto politiky. Povazujeme tato tému za vel'mi dolezitd, pretoze Japonsko
v oblasti rodovej rovnosti zna¢ne zaostava, aje potrebné venovat tejto problematike
vacsiu pozornost. Nerovné postavenie japonskych zien suvisi 1 s d’alSimi problémami
Japonska, ktoré vytvaraju takzvany ,,zaCarovany kruh®, a komplexnost tychto problémov
negativne ovplyviluje sicasnu situaciu a predovsetkym budicnost Japonska. V tejto praci
poukdzeme na neuspech danej politiky. Hlavaym cielom je prostrednictvom analyzy

povodnych cielov, implementacie a vysledkov Womenomics zistit mozné priciny jej



neuspechu, a zarovenl tym identifikovat prekazky braniace efektivnejSiemu zlepSeniu

postavenia zien v japonskej spolo¢nosti.

V prvej kapitole sa zameriame na historicky vyvoj postavenia a participacie zien na
pracovnom trhu a na zakony, ktoré mali situaciu japonskych zien zlepsit. Dalej sa
venujeme situacii a problémom pracujuacich zien v Japonsku, ktorym celili tesne pred

zavedenim politiky Womenomics.

Druha kapitola je venovana politike Womenomics. Najprv si predstavime postoje
a nazory vtedajSieho premiéra Abeho, ktoré verejne prezentoval pred predstavenim tejto
politiky. Dalej si blizsie opiseme situaciu Japonska, &im si zarovei predstavime problémy
krajiny suvisiace so zavedenim politiky Womenomics. Nasleduje charakteristika
Womenomics, jej povodné ciele, implementacia a vysledky, ktoré ilustrujeme na situacii

krajiny po rezignacii premiéra Abeho.

Tretia kapitola sa sustredi na definovanie neuspechu tejto politiky prostrednictvom
porovnania cielov a vysledkov a identifikovanim negativ tejto politiky, ¢im si blizsie
priblizime problematické aspekty, ktoré wvyplyvaji zimplementicie Womenomics.
Nasleduji odportcania vlade formulované ekonomickou stratégistkou Kathy Matsui,

a nakoniec si predstavime nového premiéra a jeho vizie do buducna.



Metoda vyskumu

Tato bakalarska praca ma kompilacny charakter, a preto nam pri jej zostaveni ako
materialy posluzili ¢lanky aknizné publikacie, ktoré sa tejto téme blizSie venuju.
Spomenut’ mozno autorku Kathy Matsui (2005, 2010, 2019), ktorej clanky zaoberajuce
sa politikou Womenomics, este pred jej oficialnym vznikom a neskdr v priebehu jej
implementacie, nam posluzili ako dolezity zdroj informacii pri hodnoteni uspesnosti tejto

politiky.

Okrem samotnej politiky Womenomics sme sa vSak zaoberali i historickym
vyvojom postavenia japonskych zien na pracovnom trhu, k comu nam posluzili napriklad
publikacie Women in the Japanese workplace (Saso, 1990) a The new paradox for

Japanese women: Greater choice, greater inequality (Tachibanaki, 2010).



1. Postavenie japonskych Zien na pracovnom trhu

Pred predstavenim samotnej politiky Womenomics je dolezité nahliadnut' aj do
obdobia, ktoré jej predchadzalo. Pochopenie historického kontextu nam moze
pomoct lepSie vnimat’ danu problematiku, a takisto si tymto sposobom predstavime vyvoj

prav a zakonov suvisiacich so zenami na pracovnom trhu v Japonsku v priebehu rokov.

1.1 Historicky kontext

Postavenie Zeny v japonskej spolocnosti sa znacne zmenilo, pri¢om tato zmena bola
plne zrealizovana v obdobi Edo (1603-1868). Doslo vtedy, pod vplyvom konfucianizmu,
k spolocenskému posunu z matriarchalneho systému fungovania spolo¢nosti na systém
patriarchalny. Konfucianizmus zdoraznioval koncepty ako ,,zena vnutri“ a ,,muz vonku* ¢i
koncept s nazvom sandzu no dotoku, ktory vo svojej podstate hlasal, ze zena by mala
v mladosti po¢uvat’ svojho otca, v ¢ase dospelosti svojho muza a na starobu svojho syna.
(Adriani, Handayani, 2021, s. 3) Vplyv konfucianizmu na japonsku spolo¢nost’ bol teda

pomerne silny a zmenil celkové vnimanie postavenia muza a Zeny.

Ked v Japonsku v polovici 19. storo¢ia zacal vznikat' textilny priemysel, lacnu
pracovnu silu predstavovali mladé a nevydaté zeny z vidieku. Japonské zeny boli v tej
dobe zamestnané vo vyrobe v omnoho véacSich poctoch ako v mnohych inych
priemyselnych krajinach. Za zmienku stoji aj fakt, ze na prelome storo¢i az 83 %
pracovnikov v oblasti textilu a viac neZ 60 % pracovnikov tovarni boli prave zeny. Zeny
v tomto textilnom priemysle vSak pracovali za vel'mi nepriaznivych podmienok. (Saso,
1990, s. 24) Ako teda mdzeme pozorovat z vysSie spominanych percent, zeny boli v

Japonsku doélezitou sucastou vtedajSieho priemyslu krajiny.

V obdobi Meidzi vlada predstavila ideologiu rjosai kenbo, v preklade , dobra
manzelka, mudra matka®, ako ideal vzdelania japonskej zeny. (Adriani, Handayani, 2021,
s. 3) V tomto obdobi panoval velky rozdiel medzi chudobnej§imi a bohat§imi zenami.
Zatial' o zeny z lepSich rodin véc¢Sinou zostali doma a po absolvovani vzdelania sa
pripravovali na rolu manzelky, zeny z chudobnejsich rodin museli Casto t'azko pracovat,

aby financne pomohli svojim rodinam. Ked'Ze Zeny z niz§ich vrstiev so sebou niesli trojité
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bremeno (zamestnanie, domace prace a vychova deti), nie je prekvapujice, ze mali

nel'ahky zivot. (Tachinabaki, 2010, s. 172-173)

V case druhej svetovej vojny prevzali japonské zeny pracu muzov, ktori odisli
bojovat, v tovariiach a v baniach. Nasledujuca povojnova rekonstrukcia v 50. rokoch 20.
storoCia v Japonsku vyzadovala, aby boli zeny ekonomicky aktivne. Tento trend vSak
ustupil v 60. rokoch 20. storoCia, kedy, kvoli zvySujicej sa prosperite krajiny, mohlo
Coraz viac zien zostat doma a venovat’ sa vychove deti. (Saso, 1990, s. 32) Hoci si teda
Japonsko preslo mnohymi obdobiami, v ¢asoch, kedy bolo Japonsko ako krajina na
pokraji sil, to boli prave zeny a ich pracovna angazovanost, ktoré priaznivému

ekonomickému vyvoju vyrazne pomohli.

Antidiskriminané zakony zalali povojnovou Ustavou zroku 1947, ktora
zaruCovala rovnaké prava pre vSetkych v oblasti politickej, socialnej a ekonomicke;j, a to
bez ohl'adu na rasu, pohlavie, vierovyznanie, socidlne postavenie a rodinny povod. Zakaz
diskriminacie sa vSak vztahoval len na verejny sektor, a mal tak isté limitacie. (Tucker,
2016, s. 549) V roku 1947 bol tiez prijaty Zakon o pracovnych normach, ktory uviedol
princip zalozeny na ,,rovnakej vyplate za rovnaku pracu“. Okrem toho tento zakon zahfmial
aj poskytnutie materskej dovolenky, oSetrovatel'ského volna a takzvaného
,menstruacného vol'na“. Tento zakon ale obsahoval aj ustanovenia, ktoré boli neskor
vnimané ako kontroverzné. Tie sa vzt'ahovali na zabranovanie zenam vykonavat
nebezpecné povolania, mat' nadmerné nad¢asy ¢i pracovat’ v no¢nych hodinach. (Mackie,
2003, s. 130) Tieto ustanovenia by sme totiz do istej miery mohli brat’ ako obmedzujuce

a takisto protichodné s prisl'ubom rovnakych prav pre obe pohlavia.

V roku 1985 bol prijaty Zakon o rovnakych pracovnych prilezitostiach, ktory
zakéazal diskriminaciu zien v procese prijimania do zamestnania, v oblasti povySenia a
vysky ich platu. Ako odpoved na tento zakon sa firmy rozhodli pre rozdelenie zien do
dvoch kategorii. Do prvej kategorie patrili zeny, ktoré sa chceli orientovat’ na kariérny
rast, a ktoré chceli vykonéavat rovnaku pracu ako muzi. Druhu kategoériu tvorili zeny,
ktoré sa uspokojili s rutinnou a pomocnou pracou. (Tachibanaki, 2010, s. 200-201) Tento
zakon presiel dvoma reviziami, z toho prva, ktord sa zameriavala na diskriminaciu na
pracovisku, prebehla v roku 1997. Druhé revizia z roku 2006 sa sustredila na problém

sexualneho obtazovania zien na pracovisku. (Putri, Iskandar, 2021, s. 2) V tomto obdobi
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bolo prijatych mnoho zakonov, ktoré mali, aspori teoreticky, zlepsit situaciu japonskych

zien na pracovisku.

1.2 Situidcia zien na pracovnom trhu pred zavedenim politiky

Womenomics

Hoci sme sa v predchadzajucej podkapitole venovali pravam a zdkonom, ktoré mali
japonskym zenam garantovat’ rovnost’ a lepSie pracovné prilezitosti, redlna situcia zien
v Japonsku stale nebola idedlna a japonské zeny museli nad’alej ¢elit mnohym prekazkam.
Jednou z prekazok bolo prerusenie zamestnania kvoli svadbe, porodu a vychove deti, ¢o
narusalo kariérny rast zien. Vo vtedajSom systéme trvalo aj 13 rokov, pokial sa
zamestnanec dostal na poziciu §éfa, Co vytvaralo v pripade zien zna¢ny problém. (Song,
2015, s. 118) Pokial sa pozrieme na Ciselné hodnoty, tak v roku 2012 bolo 6,9 % zien na
veducich poziciach, pricom v roku 2013 toto Cislo vzrastlo na 7,5 %. (Batko, 2017, s. 48)

Stale sa v§ak jednalo o nizke percenta v porovnani s inymi vyspelymi krajinami.

Taktiez sa nevytratil problém s nizkym poftom Zzien na pracovnom trhu. Pocet
zamestnanych zien od zaciatku 90. rokov do roku 2012 stagnoval, pohybujic sa medzi
25 a 26 milionmi, pricom v roku 2012 i§lo 0 26,6 milidonov zamestnanych zien v Japonsku.
(Lincoln, 2020, s. 6) V roku 2013 zien na pracovnom trhu bolo 62,5 %, zatial' ¢o muzov
bolo 80,6 %. (Batko, 2017, s. 45) Ked vezmeme do tvahy vyspelost Japonska po

ostatnych strankach, jednalo sa o nepriaznivé cisla.

Problém v tomto obdobi predstavoval aj typ zamestnania, ktoré zeny Casto zastavali.
ISlo o poziciu takzvanych , nepravidelnych® pracovnikov, ktorych pocet v Japonsku
rapidne stupal od zaciatku 90. rokov 20. storoCia. Pred predstavenim konkrétnych cisel
sa pozrieme na rozdiely medzi ,pravidelnymi® zamestnancami (seiSain) a tymi
,hepravidelnymi® (hiseiki Sain). SeiSain si zamestnanci na plny Gvdzok s dobrym
prijmom a s pomerne silnou istotou, €o sa ich zamestnania tyka. Negativnym aspektom
tohto typu zamestnania je oCakavanie podriadit’ sa poziadavkam zamestnavatel'a, ako su
napriklad nadc€asy alebo naro¢né presuny do inych miest kvoli praci. Hiseiki Sain zarabaju
zhruba polovicu platu seisain a mézu byt kedykol'vek prepusteni. Na druhej strane sa od

nich neoCakéava byt zamestnavatel'om neustale po ruke. (Weathers, 2009, s. 143) V roku
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2012 z celkového poctu 18,13 milidnov ,nepravidelnych® pracovnikov bolo az 12,47

milionov zien. (Ito, ,,Can women really*, 2014) Ztohto Cisla mozno zhodnotit, Ze

vacsinu tychto ,nepravidelnych® pracovnikov tvorili zeny, ktoré nepracovali za

najstabilnejSich a najidealnejSich podmienok.

Dalsia a velmi podstatna prekazka, ktorej japonské Zeny museli &elit, bolo celkové
vnimanie spolocnosti, ktoré sa sice v mnohych oblastiach zlepsilo, no stale bolo vel'mi
konzervativne a tradicionalistické. Ako priklad m6zeme uviest' dotaznik z roku 2012,
kedy Urad vlady skumal nazor ob&anov na tvrdenie, 7e ,muzi by mali zarabat na
zivobytie a zeny by sa mali starat’ o domacnost*. Az 51,6 % opytanych s tymto tvrdenim
suhlasilo. Hoci teda doSlo k posunu k lepSiemu, pokial vezmeme do uvahy, ze v prvej
ankete tohto typu z roku 1979 suhlasilo s danym vyrokom 73 % respondentov, stale bolo
z tohto vysledku mozné badat’ pokracujiicu podporu a akusi priptutanost’ k del'be prace na
zaklade pohlavia pritomnu v Japonsku. (Macnaughtan, 2015, s. 16-17) Predsudky a
nastavend mentalita spolocnosti tak predstavovali zna¢nu prekazku pre japonské Zeny,

ktoré sa chceli vydat’ kariérnou cestou.
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2. Politika Womenomics

2.1 Vtedajsia situacia a problémy Japonska

Japonsko sa v sti€asnosti, tak isto ako aj v obdobi zavedenia politiky Womenomics,
potyka s mnohymi socioekonomickymi problémami. V tejto podkapitole si blizsie
predstavime danu situaciu Japonska, pretoze bez nej je nemozné pochopit vSetky
suvislosti ohl'adom rozhodnutia vlady zaviest ciele, ktoré mali zvyS§it zamestnanost
japonskych zien. Nedostatony pocet zamestnanych zien ¢i nedostatok Zzien na
manazérskych poziciach bol totiz len jednym z problémov Japonska, ktory priamo suvisi

s celkovou zhorSujucou sa situédciou krajiny.

Japonsko Celilo a Celi demografickej krize. M4 totiz jednu z najrychlejsie starniicich
populécii na svete, pricom sa o¢akava, ze do roku 2100 bude 35 % populacie star§ich ako
65 rokov. To znamena, ze Japonsko Celi vaznym problémom stvisiacimi s nedostatkom
pracovnej sily, ¢o ohrozuje ekonomiku krajiny z dlhodobého hl'adiska. Rychlo starnuca
populacia sa vSak spaja aj s d’alSimi problémami ako je nizka pdrodnost, ktord je
vysledkom toho, ze viac a viac Japoncov odkladd manzelstvo a deti. (Hasunuma, 2017, s.
8) Miera porodnosti v krajine zacala klesat’ po druhom baby boome, ku ktorému doslo na
zaCiatku 70. rokov 20. storocia. V roku 2005 bol priemerny pocet narodenych deti na
jednu zenu 1,26 dietata. (Dalton, 2017, s. 97) Ocakava sa, ze v roku 2055 bude pocet
narodenych deti tvorit len 40 % poctu novorodencov zroku 2005. Okrem toho sa
predpoklada, ze pocet I'udi v produktivnom veku sa znizi na 51 % celkovej populacie,

pri¢om v roku 1990 sa jednalo o 70 %. (Matsui a kolektiv, 2010, s. 4)

Tieto skuto¢nosti priamo suvisia s takzvanym , indexom ekonomickej zavislosti,
pri ktorom sa predpoklada, ze sa znizi viac, ako u ktorejkol'vek vyspelej krajiny, a to na
2 osoby do roku 2050. Pod tymto indexom myslime pocet ,,zavislych* I'udi (osoby medzi
0-15 rokov a starSich ako 65 rokov), ktory vydelime po¢tom pracujucich I'udi (od 15 do
64 rokov). (Matsui a kolektiv, 2010, s. 5) Situaciu komplikuje aj vy§sia priemerna dizka
zivota obyvatel'ov v porovnani s minulost'ou. (Hasunuma, 2017, s. 8) Z tychto informacii
mozeme konstatovat, ze sa Japonsko ocitlo v zlozitej situacii, ktord bude mat’ a uz ma
pre krajinu ekonomické nasledky. Vsetky spominané problémy totiz vedu k jednému

spolo¢nému rieSeniu — hl'adaniu d’alSich zdrojov potencialnej pracovnej sily.
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Okrem tychto skutoCnosti je dolezité pozriet’ sa aj na medzinarodny imidz Japonska
v tomto obdobi. The Gender Gap Report, ktory vychadza kazdoro¢ne pod Svetovym
ekonomickym forom, udava poradie krajin na zaklade rodovej rovnosti. V roku 2012 sa
Japonsko v tomto rebricku umiestnilo na 101. mieste zo 135 krajin. (Batko, 2017, s. 44)
Ked'ze je Japonsko celkovo vnimané a povazované za velmi vyspelu a modernu krajinu,
takymto nizkym umiestnenim na seba nevolky puata pozornost zahrani¢nych médii.
Zverejnenim tohto rebricka sa totiz vynara otazka, preco sa taka technologicky rozvinuta

krajina ako Japonsko ocitla na tak nizkych prieckach.

2.2 Struc¢na charakteristika politiky Womenomics

V roku 2012 japonsky premiér Sinzo Abe predstavil svoj plan ekonomickej reformy
Japonska, ktory nazyvame Abenomics, a ktorého cielom bolo znovu naStartovat
ekonomiku krajiny. Tento ekonomicky plan sa skladal z troch hlavnych zloziek,
takzvanych “troch Sipov” (anglicky Three Arrows): fiskalneho stimulu, expanzivnej
menovej politiky a viacerych Strukturalnych ekonomickych reforiem. (Hasunuma, 2017,
s. 5) Hlavnym komponentom tretej zlozky Abeho planu sa stala prave politika
Womenomics, ktorej cielom bolo zvysit angazovanost zien na pracovnom trhu a ich
postup na vysSie pozicie prostrednictvom reforiem, ktoré by pomohli tieto ciele
zrealizovat. (Chanlett-Avery, Nelson, 2014, s. 3) Zeny a ich pozicia na pracovnom trhu

sa tak stali vcelku ddlezitou sucastou Abeho politiky.

Koncept a aj samotny nazov Womenomics vSak mozno pripisat Kathy Matsui,
japonskej stratégistke z Goldman Sachs!, ktora prvy raz predstavila tento koncept v roku
1999. V maji 2014 Matsui a jej kolegovia z Goldman Sachs zverejnili odhad, podl'a
ktorého by sa japonské HDP zvysilo az o takmer 13 %, pokial’ by sa pocet zien na
pracovnom trhu rovnal poc¢tu muzov. (Chanlett-Avery, Nelson, 2014, s. 2) Kathy Matsui
bola hlavnou autorkou niekolkych odbornych sprav zaoberajicich sa konceptom
Womenomics, ktorymi sa Abe neskdr inSpiroval. (Hasunuma, 2017, s. 5) Snaha o
zvySenie poctu aktivne sa zicCastiiujucich zien na pracovnom trhu sa stala sposobom, ako

potencialne napravit neustale sa zhorSujucu ekonomicku situaciu Japonska.

! Americka nadnarodna spolo¢nost’ zaoberajuca sa investi¢nym bankovnictvom.
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2.3 Abeho postoje a navrhy suvisiace so Zenami

Sinz6 Abe je byvaly japonsky politik a predseda Liberalno-demokratickej strany
(LDS), ktory dva razy zastaval urad japonského premiéra, a to v rokoch 2006 az 2007
a neskor v rokoch 2012 az 2020. Hoci jeho prvé vladne obdobie netrvalo kvoli
zdravotnym problémom dlho, druhy raz zastaval post premiéra az 8 rokov, ¢im sa stal

najdlhsie posobiacim premiérom v japonskej historii.

Nacrtnutie Abeho postojov a navrhov, ktoré suvisia s vnimanim zien a zenskych
prav, nam mdze pomoct lepsie pochopit’ skutony zamer zavedenia politiky Womenomics.
Ten nam potom ulah¢i identifikaciu problematickych aspektov danej politiky, ktorym sa

budeme v praci venovat’ neskor.

V Abeho prvom vladnom obdobi sa jeho verejné postoje a nazory lisili od tych,
ktoré neskor prezentoval v suvislosti s politikou Womenomics. Abe sa negativne staval
k feminizmu a k snahdm o rovnost’ pohlavi ¢i o sexualnu vychovu. (Kano, 2018, s. 2)
Abeho publikacia s nazvom Ucukusii kuni e, publikovana eSte predtym, ako sa stal
premiérom, sa vyznacovala podobnymi tradicionalistickymi a konzervativnymi nazormi,
pri¢om rovnost’ pohlavi v nej prirovnaval k destrukénej sile, ktora zni¢i krasu japonskej

kultury a tradicii. (Takeda, 2018, s. 50-51)

Abeho druhé vladne obdobie sa z pohl'adu na otazku zien nieslo vo vel'mi odli§nom
duchu, a dolezitym prvkom jeho vladneho programu sa stala politika Womenomics, ktorej
ciele sa znacne liSili od Abeho predchadzajucich konzervativnych nazorov. Niektoré
Abeho navrhy vSak Casto nekoreSpondovali s konceptom Womenomics. Abeho vlada v
roku 2013 pri§la s navrhom zavedenia takzvaného “dZosei tecd”, ktory by sme mohli
doslovne prelozit ako “Zensky zapisnik”. Jeho uCelom malo byt vzdelavat zeny o
plodnosti a upozornit’ ich na problémy s plodnostou, ktoré vekom prichadzaju. Tento
navrh bol zo strany zien znaCne kritizovany, a vlada tak bola nitena od neho upustit’.
Dalsi verejnostou kritizovany Abeho navrh sa tykal trojroénej materskej dovolenky,
ktory bol vnimany ako nepochopenie ozajstnych potrieb japonskych zien. (Dalton, 2017,
s. 103) Vlada Sinzéa Abeho prezentovala politiku Womenomics ako doélezita Gast ich
vladneho programu, na druht stranu vSak neraz prichadzala s navrhmi, ktoré si

s Womenomics odporovali.
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2.4 Povodné ciele politiky Womenomics

Kathy Matsui ajej tim (2005, s. 7) v odbornej sprave tykajucej sa Womenomics,
ktora bola publikovana eSte pred vladou Abeho, identifikovali 4 faktory, ktoré mali
negativny vplyv na zamestnanost' zien v Japonsku. Boli nimi nedostato¢na podpora
tykajuca sa poskytovania starostlivosti o deti, danové prekazky, nedostatoény doéraz na
roznorodost v sukromnych a verejnych sektoroch a prisne imigracné zakony.
Premiér Abe a jeho vlada si stanovili niekol’ko ambicidznych cielov, ktoré stuviseli s
vyS§Sie spominanymi faktormi, priCom pri vytvarani stratégii €i cielov politiky

Womenomics spolupracovali s Uradom kabinetu pre rodova rovnost’.

Prvym z pdvodnych cielov bolo zvySenie ucasti zien od 25 do 44 rokov na
pracovnom trhu z 68 % v roku 2012 na 73 % do roku 2020. Vlada sa taktiez zaviazala
zvySit pocet zien vo veducich poziciach, atoz 10 % na 30 % do roku 2020. Okrem toho
chcela povzbudit’ sukromny sektor, aby povysil va¢sie mnozstvo zien vo svojich firméach,
a aby o tejto snahe Statu poskytoval tdaje, avSak len na dobrovolnej baze. (Chanlett-

Avery, Nelson, 2014, s. 4)

Jednym z negativnych faktorov suvisiacich so zamestnanostou zien, ktory Matsui
a jej tim v roku 2005 identifikovali, bol dafiovy systém. Ciel'om vlady bola jeho revizia a
aj revizia sociadlneho zabezpecenia. Japonsky dafiovy systém, nezmeneny od roku 1961,
totiz umozioval hlave domacnosti, ktora viacSinou predstavoval muz, poziadat’ o
oslobodenie od dane pre manzelku, pokial jej prijem nepresahoval sumu 1,03 miliona
jenu ro¢ne. V pripade nepresiahnutia tejto sumy mohol taktiez ziadat o Statny dochodok
bez platenia poistného. (Chanlett-Avery, Nelson, 2014, s. 5) ISlo teda o nevyhodny a
zastarany systém, ktory bolo potrebné revidovat, ked'Zze nepodporoval kariérny rast
japonskych zien a odradzal ich od vysSej angazovanosti.

Dalgim cielom, ktory si Abeho vlada stanovila, bolo normalizovat’ takzvanu “M-

krivku?

tym, Ze by sa zvySil pocet zien vracajucich sa do prace z materskej dovolenky
po prvom diet’ati. Percentualne islo o ciel’ zvysit tento pocet z 38 % z roku 2010 na 55 %

do roku 2020. Dolezitym cielom bolo aj zvySenie po¢tu muzov, ktori Cerpaja rodicovsku

2 Pod pojmom “M-krivka” sa mysli grafické znazornenie participacie Zien na pracovnom trhu, ktoré
pripomina tvar pismena M, s najvyssimi bodmi pred a po materskej dovolenke.
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dovolenku z 2,6 % v roku 2011 na 13 % do roku 2020. (Matsui, 2019, s. 153) Bolo teda
potrebné riesit’ aj otazku zien na materskej dovolenke a ich navrat do prace. Popritom

chcela vlada podporit aj muzov, aby svoje pravo na rodi¢ovsku dovolenku vyuzili.

Okrem toho vlada prisltubila rozsirit’ kapacity centier starostlivosti o deti do roku
2017, aby uz deti nemuseli ¢akat v poradovnikoch. I§lo o prislub roz§irenia tychto
kapacit az 0 400-tisic miest, pricom v ¢ase stanovenia si tychto ciel'ov bolo v poradovniku
viac ako 23-tisic deti. Vlada tiez chcela zvysit dostupnost’ poskolskej starostlivosti pre
deti zakladnych $§kol. (Chanlett-Avery, Nelson, 2014, s. 4) Tymto by odstranili jednu

z podstatnych prekazok, ktora branila zenam vratit’ sa na pracovny trh.

2.5 Implementicia ciel’ov a ich Gprava

Dolezité vSak nie su len ciele, ktoré si vlada stanovi, ale aj kroky, ktoré dalej

podnikne, aby dané ciele a prisl'uby do stanoveného terminu splnila.

Strana LDS v roku 2012 vymenovala na dve zo §tyroch vykonnych funkcii zeny.
I8lo v3ak o politiCky, ktoré zastavali rovnaké tradi€né hodnoty ako strana LDS. Sanae
Takaici, jedna z vymenovanych politi€iek zo strany LDS, dlhorocne Abeho podporovala
a jej nazory boli konzervativneho charakteru. Zdoéraznovala tradi¢né hodnoty v rodine a
bola proti revizii zdkona, ktory by umoznil zenam ponechat’ si ich priezvisko po uzavreti
manzelstva. (Tucker, 2016, s. 555-556) V roku 2013 strana LDS vo vol'bach do hornej
komory urcila z 79 kandidatov len 9 kandidatok. Abe v roku 2015 pri zmene kabinetu
sice vymenoval pat novych politiCiek, no dve z nich museli o mesiac kvoéli Skandalom
rezignovat. (Gaunder, 2015, s. 176) V roku 2018 sa v Abeho 20-Clennom kabinete
nachadzali uz len dve zeny. Okrem toho v roku 2017 zastipenie zien v parlamente
predstavovalo len 9,3 %, ¢o bolo najnizsie Cislo z 35 krajin OECD. (Suzuki, 2019, s. 5)
Nemozno povedat’, ze by situacia zien v politike vel'mi napredovala, pocinajuc s Abeho

kabinetom.

Problémom, ktorym sa vlada prisl'ibila zaoberat, bol nedostatok miest a dlhé
cakanie v poradovnikoch v centrach starostlivosti o deti. Vlada iniciovala roézne stimuly
a opatrenia, ktorymi by zruSila zdkonné obmedzenia za ucelom zvysSenia poctu miest v

materskych Skolach. Medzi tymito opatreniami bolo zamestnanie novych uciteliek
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materskych §kol, pridelenie pozemkov ¢i budov pod vlastnictvo §tatu v kazdej oblasti
Japonska, ktoré mali sluzit ako materské Skoly a v neposlednom rade zriadenie
$pecialnych miest na pracovisku, kde si rodi¢ia mézu svoje deti odlozit. Do roku 2014 sa
kapacity tychto centier dokazali zvySit az o 219-tisic miest. AvSak v priebehu
navySovania tychto kapacit sa zistilo, ze je nutné zabezpecit' eSte viac miest, a tak sa
konec¢ny ciel’ zvysil na 500-tisic miest do roku 2019. (Hidasi, 2019, s. 58) Prislub vlady

vyriesit’ problém poradovnikov sa teda posuval spravnym smerom.

Abeho vlada podnikala kroky aj v oblasti detskej starostlivosti a rodiCovskej
dovolenky, ¢o sa prejavilo tak, ze zeny alebo aj muzi dostali pravo az na rok rodicovskej
dovolenky. (Matsui, 2019, s. 154) Dalej boli v aprili 2014 vladou zvysené davky na dieta
z 50 % predchadzajuceho platu na 67 % pocas prvych Siestich mesiacov starostlivosti o
dieta. Po Siestich mesiacoch sa tieto davky znovu vratili na 50 %. (Hidasi, 2019, s. 59)
I8lo o krok vlady, ktory mal finanéne pomdct Zenam na materskej dovolenke a zarovei

dat’ rovnaka moznost’ aj muzom.

V roku 2015 vSak doslo k zmene pdvodnych cielov vlady, ked’ze dosiahnutie 30 %
zien na manazérskych poziciach do roku 2020 zacalo byt vnimané ako nerealistické.
Tento ciel’ bol teda upraveny na 7 % zien vo veducich poziciach vo vlade a 5 % zien
v sukromnom sektore. (Kano, 2018, s. 8) Jednalo sa o omnoho nizsie Cisla, ¢o znacilo,

ze sa implementacia neuskutociiovala dostato¢ne rychlo a efektivne.

V aprili 2016 vstapil do platnosti zakon s nazvom “Legislativa na podporu
zamestnanosti zien”, ktorého cielom bolo, aby firmy a institicie, ktoré maji 300 a viac
zamestnancov, Statu poskytli informacie tykajice sa zamestnanosti zien. V roCnej sprave
mali uviest skutoény pomer poctu zamestnancov a zamestnankyni v danej firme a plany,
ktorymi sa pokusia tento pomer regulovat’ alebo upravit. Hoci firmam nehrozili ziadne
sankcie za neuvedenie tychto informécii, mnohi analytici sa domnievaja, ze sa aj tak
jednalo o vyznamny krok. (Hidasi, 2019, s. 55-56) To mozno pozorovat’ aj na skutocnosti,
ze v decembri roku 2017 az 99,7 % firilem zo sukromného sektoru s viac nez 300
zamestnancami predlozilo §tatu plany, ako zlep§it' situaciu v ich firme. (Matsui, 2019, s.
155) Hoci tento zakon nemusi vyzerat’ prelomovo, i§lo v podstate o spdsob, ako prinutit’
firmy zamysliet’ sa nad poziciou zien na pracovnom trhu a nad snahou ich v pracovnom

trhu viac angazovat.
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Darovy systém bol, ako sme spomenuli v predchadzajicej podkapitole, uz dlho
vnimany ako zastarany a bol identifikovany ako prekazka pri zvySeni angazovanosti zien
na japonskom pracovnom trhu. V roku 2014 Abe prikazal vlade, aby tento zékon
prehodnotila, avSak bol predlozeny do legislativneho procesu. Zmena tohto zakonu by
totiz znamenala zvySenie dani rodinam s matkou v domacnosti, ¢o bolo vnimané ako
rozhodnutie v rozpore s tradiénymi hodnotami stvisiacimi s materstvom. (Hasunuma,
2017, s. 12) V roku 2016 doslo k mensiemu ustupku vlady a maximalna suma, ktora
mohla Zena ro¢ne zarobit’, aby jej manzel este mohol vyuzit moznost’ oslobodit’ ju od
dane, bola zvySena na 1,5 miliona jenu. (Hidasi, 2019, s. 60) V pripade tohto zakona vSak
nejde len o sumu, ktord modze zena zarobit. Problémom je predovSetkym systém, na

ktorom je tento zakon postaveny.

V roku 2019 vstapila do platnosti legislativa, ktord sa zameriavala na reformy
v oblasti §tylu prace, respektive pracovného rezimu v krajine. Toto rozhodnutie vyplyva
zo skutocnosti, ze Japonsko ma zo vSetkych vyspelych krajin jeden z najdlhSich
pracovnych Casov. Velké firmy st tymto zakonom povinné dodrzovat nové obmedzenia
tykajuce sa nadCasov, pricom pri ich nedodrzani hrozia sankcie. Od aprila 2020 taktiez
vstupilo do platnosti nové nariadenie pre vel'ké firmy, tzv. , rovnakd mzda za rovnaku
pracu®, ktoré sa tykalo zlepSenia podmienok pre zamestnancov s ¢iastoCnym uvézkom.
(Matsui, 2019, s. 155) A ked'ze zeny tvoria velku ¢ast’ pracovnikov na Ciastocny uvizok,

prijatie tohto zakona malo pomoct zlepsit’ aj situaciu japonskych Zzien.

Je vhodné spomenut aj kampane zo strany vlady, ktorymi sa snazili podporit
diskusiu o rovnosti pohlavi. Prikladom moze byt kampar ikumen, ktora na plagatoch ¢i
v reklamach znazorfiovala muza vykonavajuceho doméce prace. V tomto pripade ide
o snahu vlady ukézat’ japonskym muzom, ¢o m6zu spravit pre to, aby zeny zostali v praci,
alebo sa do nej po materskej dovolenke vratili. (Hasunuma, 2017, s. 12) Hoci sa nejedna
o prevratnu zmenu, stale ide o asporl maly posun vo vnimani rovnosti pohlavi v japonske;j

spolocnosti.

2.6 Vysledky a situacia po Abeho rezignacii

Sinzd Abe predZasne odstipil zo svojho postu premiéra 28. augusta 2020 kvoli
zdravotnym problémom. V septembri roku 2020 ho potom vystriedal politik JoSihide

Suga z rovnakej politickej strany. Ked'ze Abeho vlada skoncila o nieco skor ako povodne
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mala, a k tomu sa tak stalo ku koncu roka, je zlozité urcit’ si, od akého obdobia budeme
situaciu v Japonsku pozorovat’ a povazovat za , konecnu“. V ramci tejto podkapitoly sa
predovSetkym pozrieme na tidaje z roku 2020, no takisto aj z roku 2021, pokial su tieto

udaje uz zverejnené a dohl'adateI'né.

Prvé a najdolezitejsia oblast, ktorti vlada planovala politikou Womenomics zmenit,
bolo zvySenie poctu zien na pracovnom trhu. V roku 2020 bol celkovy pocet pracujucich
I'udi v Japonsku 68,7 milionov, pricom priblizne 44 % ztohto poctu tvorili Zeny.
(Statistics Bureau Japan, 2021) Hlavnym cielom Womenomics vSak bolo zvySenie poctu
zien vo vekovej skupine 25 az 44 rokov. V tejto vekovej kategorii bola v roku 2021 miera

zamestnanosti zien priblizne 81 %. (Statistics Bureau Japan, 2022)

Kazdoro¢ne vychadzajuci Global Gender Gap Report nam poskytuje mnoho
podstatnych informacii tykajucich sa situdcie zien v krajine v danom roku. V roku 2020
sa Japonsko v celkovom rebriCku umiestnilo na 121. mieste zo 153 krajin, pricom je
ddlezité spomenut, ze od roku 2018 sa Japonsko posunulo az o 11 miest nizsie. Japonsko
sa mierne polepS$ilo v ekonomickej rovnosti pohlavi a umiestnilo sa na 115. mieste, no
o ostatnych oblastiach hodnotenia rodovej rovnosti to nemozno povedat. V politicke;j
rovnosti pohlavi sa Japonsko umiestnilo zo vSetkych oblasti najhorsie, a to na 144. mieste.
Reprezentacia zien v parlamente predstavovala len 10 % a v tomto obdobi bola v 18-
¢lennom kabinete pritomna len jedna zena. (World Economic Forum, 2020, s. 31) Pokial
sa pozrieme na zastupenie zien na manazerskych poziciach, to v roku 2020 predstavovalo
iba 7,8 %. (Buchholz, 2020) Vysledky Japonska v tomto rebricku z roku 2020 tak

nepoukazuju na zlepsenie situacie japonskych zien.

Global Gender Gap Report zroku 2021 vysSiel v marci toho roku, a preto
spomenieme aj vysledky tohto rebric¢ka, ked’ze toto hodnotenie Casovo viac odpoveda
situacii v Japonsku po Abeho rezignacii. Japonsko sa v roku 2021 posunulo v celkovom
hodnoteni o jedno miesto vysSie a obsadilo 120. miesto. Medzi ¢lenmi parlamentu sa
nachadzalo 9,9 % zien, na poste ministrov to bolo 10 % zien. Hoci az 72 % zien (vo veku
25 az 54 rokov) pracuje, podiel zien pracujucich sa Ciastoény uvézok (50,8 %) je dvakrat
taky, ako je tomu u muzov (22,2 %). (World Economic Forum, 2021, s. 37) Lincoln (2020,

s. 7) poukazuje na skuto¢nost, ze pocet zien pracujucich na pozicii
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,nepravidelného“ pracovnika® sa v obdobi implementacie politiky Womenomics rapidne

zvysil, a to z 4,9 miliéna v roku 2012 na 15,6 miliénov v roku 2019.

Japonska vlada pri vytvoreni pdvodnych cielov politiky Womenomics prisl'ubila
roz§irenie kapacit detskych centier, aby matky nemuseli ¢akat' so svojimi detmi
v poradovnikoch. Okrem krokov vlady spominanych v predoslej kapitole sa vlada
rozhodla pre novy ciel’, ktorym bolo zvySit kapacitu tychto zariadeni o 140-tisic miest do
fiskalneho roku 2024, ataktiez dojst do stavu, kedy deti vobec nebudi musiet
v poradovnikoch ¢akat. (,,Japan to Boost®, 2020) Upraveny ciel’ vlady z roku 2017 vSak
nebolo mozné dodrzat’. Poradovniky sa do roku 2020 nepodarilo eliminovat’ a v tom roku
sa na nich nachadzalo cez 12-tisic deti. V roku 2021 sa vSak na poradovniku nachadzalo
uz len 5630 deti. (MEXT, 2021) Pocet ¢akajucich deti tak rocne vyrazne klesa. Dalsim

pozitivom je, ze si vlada urcila d’alsi ciel' do buducnosti.

Japonska vlada tiez chcela motivovat muzov, aby vyuzili moznost' rodi¢ovskej
dovolenky. V roku 2020 tito moznost vyuzilo az 12,65 % muzov. (Cabinet Office Japan,
2021) Este podstatnejsim cielom vlady vSak bolo upravit' |, M-krivku®, teda zvysit pocet
zien, ktoré sa vratia po materskej dovolenke s prvym dietatom spét do prace. V roku
2019 islo 053 % zien, ktoré sa vratili spat na pracovny trh. (Matsui, 2019, s. 154)
V porovnani s rokom 2000 do§lo v roku 2020 k miernemu splosteniu ,, M-krivky* tym, ze
vekova skupina zien od 30 az 34 rokov bola nahradena vekovou skupinou od 35 do 39
rokov, ktora teraz tvori spodnu Cast’ krivky. (Statistical Handbook of Japan, 2021, s.125-
126)

V oblasti danového systému, povazovaného za jednu z vyraznych prekazok pre
japonské zeny a ich vyssiu pracovnu angazovanost’, okrem uz spominanej reformy, kedy
sa maximalna vyska ronej mzdy zvysila na sumu 1,5 miliéna jenu, nedoslo k d’alSej

zmene.

3 To zahriia aj Zeny pracujice na iastoény uvizok.
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3. Uspech alebo netispech?

V predchéadzajucej kapitole sme sa pozreli na ciele politiky Womenomics a nasledne
na jej implementéaciu a vysledky. Pri predstaveni vyslednych cCisel a percent sa nam
naskyta otazka, ¢i sa jednalo o uspesnu alebo netspesnu politiku. Pri definovani uspechu
¢i neuspechu vSak musime brat’ do uvahy aj uhol pohl'adu, ktorym na dant problematiku
nahliadame. Zameriame sa teda nielen na to, ¢i doslo k uspechu pri splneni ciel'ov politiky
Womenomics, ale aj na to, ¢i sa implementovanie tejto politiky da povazovat’ za tispesné

aj zo strany japonskych zien a spolocnosti, ktorym mala Womenomics primarne pomoct’.

3.1 Porovnanie ciel’ov a vysledkov politiky Womenomics

Prvym cielom bolo zvysit' celkovu angazovanost zien na pracovnom trhu vo
vekovej kategorii od 25 do 44 rokov na 73 % percent do roku 2020. V roku 2021 sa v tejto
vekovej kategorii pracovne angazovalo az 81 % zien, a tak mozeme konStatovat’, ze sa

vlade tento ciel podarilo naplnit.

Dalsim déleZitym cielom bolo zvysit po&et Zien na veducich poziciach, a to z 10 %
na 30 % do roku 2020. Ako sme v§ak spominali, v roku 2015 doslo k zmene v povodnych

cieloch vlady (viz 2.5). Tento ciel vlada nebola schopna dosiahnut’.

Uz spominanu dafiovu reformu sa okrem mierneho zvySenia maximalnej sumy (viz

2.5) nepodarilo zmenit. Ani tento ciel' vlada nedokézala splnit’.

Vlada si taktiez stanovila za ciel' zvySit pocet zien vracajucich sa z materskej
dovolenky na 55 % do roku 2020, pricom v roku 2019 i§lo 053 %, ahoci sa nam
nepodarilo najst udaje z roku 2020, podl'a vysledkov z roku 2019 mozno odhadovat,, ze
sa pocet tychto zien bude zvySovat'. S tym suvisel aj ciel zvysit pocet muzov, ktori si
vezmu rodicovsku dovolenku, presnejsie na 13 %. V roku 2020 si rodi¢ovsku dovolenku
vzalo 12,65 % muzov. (Cabinet Office Japan, 2021) Dosiahnutie tychto cielov m6zeme
povazovat' za viac-mene] uspesné, ked’ze Ciselné ciele sa od konecnych percent lisili len

minimalne.

V neposlednom rade si vlada dala za ciel’ zvysit kapacitu detskych centier o 400-

tisic miest do roku 2017, €o sa jej aj podarilo. Okrem toho si vytvorila novy ciel, a tym

23



je d’alSie navysenie tychto kapacit do roku 2024 (viz 2.6). V tejto oblasti sa vlade podarilo

dodrzat povodné ciele a o zvySenie kapacit sa stale aktivne snazi.

Porovnanim cielov avyslednej situacie po vlade premiéra Abeho mozno
konstatovat, ze realizacia niektorych cielov dopadla pomerne uspesne, niektoré ciele
vSak zostali nenaplnené. Pocet zien pracujucich na vysSSich poziciach zostava nizky
a taktiez nedoslo k dostato¢nej zmene daniového zakona, ktora je pre celkovi zmenu

japonskych zien na pracovnom trhu potrebna.

3.2 Pozitiva a negativa Womenomics

Zavedenie politiky Womenomics jednoznaCne prinieslo niekol'ko pozitiv do
japonskej spolocnosti. Podstatnym prinosom tejto politiky je zvySenie kapacit detskych
centier ¢i zvySenie sumy, ktora zeny (pripadne muzi) dostanu pocas materskej dovolenky.
Samozrejme, zvysil sa aj celkovy pocet zamestnanych zien. Okrem tychto pozitiv, ktoré
priamo vychadzaji zo splnenia vysSie spominanych cielov, mozeme za pozitivny
nasledok oznacit' aj skutoCnost, Ze sa téma japonskych zien a prace vdaka politike
Womenomics dostala do popredia, a to nielen v japonskych médiach, ale aj v beznom
zivote. Prikladom méze byt zakon, ktorym vlada nepriamo prinutila firmy brat’ do uvahy
aj zenskd pracovnu angazovanost’ (viz 2.5). V neposlednom rade, tym, e premiér Sinzo
Abe verejne prehlasil zensku pracovnu silu za moznu zachranu japonskej ekonomiky, sa
pojem ,, womenomics* stal neoddelitelnou sucast'ou jeho politiky, ¢im sa dana situacia
medializovala i v zahrani¢i. Japonsko tak zacalo byt vnimané ako krajina, ktora sa pokusa

zmenit nepriaznivu situdciu japonskych zien.

Co sa negativ tyka, tych je uz pomerne viac. Najprv sa pozrieme na prvy
a najdolezitejs§i ciel Womenomics, ktory bol 1 naplneny: zvySenie participacie zien na
pracovnom trhu. Tento fakt mdézeme hodnotit’ rdzne, zalezi od pohladu, ktorym nati
nazerame. Pokial berieme do uvahy len Ciselné udaje, situacia posobi priaznivo. Pravdou
vSak  zostava, ze poCas Abeho vlady doslo krapidnemu  narastu
,hepravidelnych® pracovnicok (viz 2.6). Stym savisi aj pokles poctu
,pravidelnych* pracovniok pracujucich na plny uvazok, a to z 18,7 milidéna v roku 2012
na 11,56 miliona v roku 2019. (Lincoln, 2020, s. 7) Ako uz bolo spomenuté, pracovné

podmienky a vyska platu tychto dvoch druhov pracovnikov sa vyrazne lisia. Ide teda
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naozaj o splneny ciel, pokial Coraz viac zien pracuje v nestabilnych pracovnych
podmienkach? Pandemicka situacia zapricinena virusom COVID-19, ktora zacala
zaCiatkom roka 2020, eSte viac zvyraznila problematickost’ tohto, na oko priaznivého,
narastu. V aprili roku 2020 prislo o nestale zamestnanie skoro 960-tisic I'udi, priCom az
73 % z nich boli zeny. Feministické kriticky politiky Womenomics na tento problém vsak

uz dlh$iu dobu upozoriiovali. (Wilson, , Japan Needs “, 2020) Hlavny ciel Womenomics,
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hoci bol percentualne dosiahnuty, pdsobi pozitivne a optimisticky len povrchovo. V

skutoCnosti sa vSak nejedna o priaznivy vyvoj situacie japonskych zien.

Ak na Womenomics znovu nazrieme ako na zoznam cielov a vysledkov, niektoré
ciele splnené neboli. Japonsko stale vyrazne zaostava, predovsetkym v oblasti zien na
manazérskych poziciach a v politike, Co nam ilustruju aj nizke priecky, ktoré Japonsko
obsadilo v Global Gender Gap v rokoch, ktoré nasledovali po Abeho rezignacii (viz 2.6).
To v8ak priamo suvisi so skutocnostou, ze zvySend zamestnanost’ zien sa nesie v duchu
,hepravidelnych® pracovnych pozicii. Sice k zmenam v angazovanosti zien na
pracovnom trhu v Japonsku doslo, i tieto priecky naznacuju, ze Japonsko stale vyrazne

zaostava v oblasti rodovej rovnosti.

Kritika Abeho a Womenomics je taktiez problematicky aspekt, ktory treba brat’ do
uvahy. Hoci Abe uznal, ze je potreba usilovat’ sa nielen o zvySenie po¢tu manazérok, ale
i 0 zvySenie poctu volenych a nevolenych funkcionarok vo verejnom sektore, jeho vlada
nepodnikla kroky, ktoré by pomohli danu situaciu zlepsit. Ako priklad mézeme uviest’,
ze Abe dovolil, aby sa pocet zien, ktoré mal v svojom kabinete, znizil zo siedmich v roku
2014 na dve zeny v roku 2020. Hoci sa nejedna priamo o oblast’ Zien na pracovnom trhu,
zakon zroku 1947, ktory zakazuje, aby sa nastupnikom na tron stala zena, suvisi
s pohl'adom japonskej spolo¢nosti na rodovu rovnost. Tento zakon je platny dodnes, ¢o
iba dokazuje patriarchalnost’ Japonska. (Crawford, 2021, s. 10) Tieto skutoCnosti
nevykreslili Abeho, ktory bol pocas jeho vladneho obdobia tuzko spéty s pojmom

,womenomics®, v najlepSom svetle. Problém bol vSak i v tom, ako bola Womenomics

prezentovana vladou verejnosti. Zeny boli potrebné na pracovnom trhu, aby pomohli
japonskej ekonomike. Okrem toho mali rodit” viac deti, aby vyrieSili demograficku krizu
krajiny. Miesto toho, aby Womenomics zenam pomohla, posobilo to skor tak, ze od nich
chcela, aby pracovali este viac nielen v domacnosti, ale aj mimo nej. (Kano, 2018, s. 2)
To, ¢o bolo vladou prezentované ako ciele, ktoré chceli dosiahnut' celostatne, nebolo

viditeI'ne aplikované samotnym premiérom.
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Pokial na vysledky Womenomics nahliadneme z pohl'adu problémov, ktoré mala
implementacia tejto politiky zmiernit, zistime, Ze situacia sa nezlepsila. Uhrnna plodnost,
ktora mala v roku 2010 hodnotu 1,34 dietat’a, sa v roku 2021 zvySila len minimélne, a to
na 1,38 diefata. (Un desa, Gapminder, 2019) Dal§im demografickym problémom,
ktorému Japonsko celi, je rapidne starnica populdcia. V tomto ohlade nedoslo
k akémukol'vek zlepSeniu situacie. Pocet obyvatel'ov starSich ako 65 rokov sa z 23,88 %
v roku 2012 zvysil na 28,4 % v roku 2020. (World Bank, 2021) Samozrejme, takyto
komplexny problém spolocnosti nie je mozné vyrieSit za par rokov. Napriek tomu
nemozno povedat, ze by implementované kroky vlady zvysit zenski pracovnu
participaciu zanechali na sucCasnej japonskej spolo¢nosti vyrazni stopu ¢i naznak

zlepSenia.

Kvoli vyssie spominanym negativam, ako su zvySenie Zenskej zamestnanosti
zalozené na nestabilnych pracovnych podmienkach, stagnacia Japonska v oblasti rodove;j
rovnosti €1 nedosiahnutie zmiernenia demografickej krizy Japonska, dant politiku

povazujeme za neuspesnd.

3.3 Mozné priciny neuspechu politiky Womenomics

Co zapriginilo neuspech danej politiky? Otazka spoloensko-ekonomickej krizy,
ktorej Japonsko aktualne Celi, je vel'mi komplexna, a je nevyhnutné brat’ do ivahy viacero
aspektov, €1 uz politickych alebo spoloCenskych. V tejto podkapitole si predstavime
mozné pri¢iny, preco bola politika Womenomics vo svojej podstate netspesna, ¢im
zarovenl definujeme prekazky braniace efektivnejSej zmene postavenia japonskych

zien, ktoré politika Womenomics svojou implementaciou nedokazala aplne prekonat’.

3.3.1 Zeny pre Womenomics, nie Womenomics pre zeny

Prvou z moznych pricin, preco nedoslo k uspeSnej implementacii, je samotny
dovod, preco Abeho vlada tuto politiku zaviedla, a ako tento spdsob uchopenia konceptu
Womenomics ovplyvnil jej vysledok. Doteraz sme sa v praci venovali problémom,
ktorym Japonsko pred zavedenim Womenomics muselo celit,, a ktoré suviseli so snahou
zvysit pocet pracujucich zien z pohl'adu japonskej ekonomiky. Av§ak niektoré udalosti,

ktoré predchadzali druhému vladnemu obdobiu Abeho, su pre kontext potencionalnej
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motivacie zaviest tuto politiku kItiové a je potrebné brat’ ich do Gvahy pri utvoreni si

celkového obrazu.

V obdobi zavedenia Abeho politiky bola japonskd vlada kritizovana na
medzinarodnej urovni za ich reakciu na odhalenie skutkov, ku ktorym doslo pocas vojny
v Pacifiku, stvisiacich s takzvanymi comfort women*. Vlada bola tiez odstdena za
poruSovanie 'udskych prav, ¢o suviselo s odhalenim, ze i v suCasnom Japonsku dochadza
k obchodovaniu so zenami. Na podnet tychto skuto¢nosti v roku 2010 vybor CEDAW
z Organizacie Spojenych narodov japonskej vlade vytkol, ze Japonsko ako krajina
zaostava v rodovej rovnosti. (Kano, 2018, s. 4) Kritika zo strany Sirokej verejnosti sa
akumulovala prave tesne pred Abeho vyhlasenim politiky Womenomics v ramci jeho
programu Abenomics. Japonsko vtom cCase skoncilo na nizkej priecke nielen v uz
spominanom Gender Gap Index, ale zle sa umiestnilo aj v rebricku zverejnenom na
webovej stranke Medziparlamentnej unie z roku 2014, a to na 118. mieste z 189 krajin,
predovsetkym kvoli nizkemu poctu zien vo vlade. Rozhodnutie vlady sustredit’ sa vo
svojej politike na zeny tak mohlo pomdct’ Japonsku zmenit svoj medzinarodny imidz
v oblasti rodovej rovnosti. (Hasunuma, 2015, s. 14) Mozno povedat’, ze Abeho vlada sa
vo svojom pristupe k rodovej rovnosti sustredovala vylucne na ekonomickt stranku
problému a Womenomics vnimala ako ekonomicku stratégiu. Tento fakt potvrdzuje aj
termin dZosei kacujo (doslova ,,vyuzitie zien*), ktory Abe pdvodne pouzil, ked’ hovoril
o potrebe vysSej angazovanosti zien na podporu japonskej ekonomiky. Doéraz sa teda
kladol skoér na vyhody ako bol potencialny narast HDP, nez na spoloCensky aspekt
problému, ktorého vyrieSenim by sa mohla zlepsit celkova situaciu zien v Japonsku.

(Lundqvist, ,,Understanding Japan’s“, 2020) Politika Womenomics pre japonsku vladu

2 9

predstavovala sposob, ako zlepSit medzinarodnu prestiz krajiny a zaroven podporit

stagnujucu ekonomiku.

Préave skuto¢nost, ze hlavna podstata Womenomics spoc¢ivala v ekonomickom raste
krajiny spdsobila, ze vladou stanovené ciele boli vnimané primarne ako ¢iselné hodnoty,
ktoré bolo potrebné dosiahnut’. To stuvisi s nedostatoénou implementéciou danej politiky
a aj s krokmi a postojmi Abeho, ktoré si s Womenomics bud’ odporovali, alebo ilustrovali
slabu implementaciu samotnym premiérom (viz 2.3). Ciele Womenomics boli sice

z vacsej Casti splnené, avSak samotné percentd, pod ktorymi sa skryva nie vel'mi priaznivy

4 Zeny z krajin okupovanych Japonskom, ktoré boli dontitené k prostiticii.
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vyvoj zenskej zamestnanosti arovnosti pohlavi, japonsku ekonomiku v kone¢nom

dosledku nezachrania.

3.3.2 Mentalita japonskej spolo¢nosti

Hoci sa pocet zien na pracovnom trhu zvysil a niekol'ko d’alSich cielov vlady sa
podarilo dosiahnut’, Japonsko sa stale nachadza na nizkych medzinarodnych prieckach.
Implementéacia politiky je vo vacSine pripadov zasadna, no problematika zenskej
participacie na pracovnom trhu v Japonsko je omnoho komplexnejsia, ako sa na prvy
pohl'ad mdze zdat' a vyzaduje si zmeny nielen v zdkonoch a percentach, ale aj zmeny

spolocenskeé.

Hidasi (2019, s. 63) identifikuje spolo¢enské vnimanie a normy podporujice
tradicné hodnoty ako jednu z prekdzok pri implementovani Womenomics. V tomto
kontexte spomina princip dansondzZohi vychéadzajuci z konfucianizmu, ktory hovori
ovlade muzov nad zenami. Tento princip podla Hidasi dodnes definuje mentalitu
mnohych japonskych muzov, predov§etkym muzov stredného veku a starSich, ktori, ako
poznamenava, su v sucasnosti na vladnucich poziciach. Taktiez tomu nebolo tak davno,

ked boli japonské dievcata vychovavané tak, aby sa priblizili idealu rjdsai kenbo.

Hoci existuje vSeobecny nazor, ze muzi i zeny si zaslizia rovnaky pristup, nad’alej
v Japonsku pretrvavaji nazory suvisiace s rozdelenim prace podla pohlavi. Mozno sa
teda stretnit’ s nazormi, Ze zeny sice su pripravené na veduce pozicie, no nebolo by
prirodzené snazit’ sa o dosiahnutie konkrétnych percent do tychto pozicii. Na druhu stranu
sa stretivame 1 s postojom, ze zeny su potrebnejSie v domécnosti a ako matky, nez na
pracovisku, kde by superili s muzmi. (Kano, 2018, s. 4) Japonsko tak vSeobecne stale

zaostava vo vnimani konceptu pracujucej zeny.

Skuto¢nosti, ze takyto sposob myslenia je stale znaCne pritomny v japonskej
spolocnosti, naznacuju aj Skandaly, ktoré boli medializované v poslednych rokoch,
a ktoré nazorne ilustruju tazko riesitelny problém Japonska, a tym je tradi€né vnimanie
zien a zenskych roli v spolo¢nosti. V roku 2014 doslo k incidentu, kedy Akihiro Suzuki,
politik zLDS (rovnakej strany ako Sinzo Abe), nakri¢al na &lenku Tokijského
metropolitného zhromazdenia Ajako Siomuru aurazil ju za to, e nema deti. Tento

incident pripomenul Japonsku i svetu, ze v Japonsku je sexizmus stale silne pritomny,
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a taktiez poukazal na rozdiel medzi Abeho rétorikou v zahrani¢i a v Japonsku.

(Hasunuma, 2015, s. 27)

Na jesen roku 2018 vySiel na verejnost Skandal suvisiaci s Tokijskou lekarskou
univerzitou. Ukazalo sa totiz, ze univerzita od roku 2006 manipulovala s vysledkami
prijimacich skusSok tak, ze muzskym uchadzacom zvysila pocet bodov, aby sa na
univerzitu dostalo viac muzov ako zien. Dovodom bolo, ze zeny rychlo ukoncia svoju
kariéru kvoli detom. Okrem tohto zistenia sa d’alSimi $tudiami ukéazalo, ze nizke pocCty
prijatych zien na medicinu za poslednych 20 rokov do vyssie spominaného Skandalu
naznacCuju, ze tento postup praktikovali aj iné lekarske univerzity v Japonsku. (Choi,
,Womenomics: Japan’s“, 2019) Napriek tomu, ze implementécia politiky Womenomics
uz niekol'ko rokov prebiehala, Skandaly ako bol tento ndm poukazuji na to, kam az
siahaju problémy japonskej spolocnosti, a ako ich komplexnost' a vzajomna previazanost

vytvaraju situéaciu, ktor nie je jednoduché rychlo vyriesit.

Ani Olympijské hry, ktoré sa odohrali v roku 2021 v Tokiu, sa neobisli bez
Skandalu suvisiacim so zenami. JoSiro Mori, byvaly politik, ktory bol v ¢ase Skandalu
povereny organizaciou olympiady, bol verejnost'ou kritizovany za jeho sexisticky vyrok.
Pocas online schodze totiz povedal, ze pokial by zvysili pocet Cleniek spravneho vyboru,
museli by im obmedzit’ reCnicky Cas, pretoze zeny maju problém skoncit’ s rozpravanim,
¢o je podl'a neho otravné. (Bonesteel, ,,Tokyo Olympics chief, 2021) Mori neskor zo
svojej funkcie rezignoval a za svoj vyrok sa ospravedlnil. Patriarchalnost’ je vSak stale
pritomna v japonskych vladnych organoch. (Arifin, 2021, s. 8) Tento typ vyrokov muzov
na vysokych postoch je nazornou ukazkou toho, ze Womenomics nebola schopna svojou
implementaciou preniknut do skutocného jadra problému, ktorému Japonsko celi, a tym
je konzervativne spoloCenské vnimanie, ktoré dodnes znacne ovplyviiuje fungovanie

japonskej spolocnosti.

3.3.3 Pracovny systém

Dalou prekazkou, ktora zabranila Gspechu Womenomics, je japonsky pracovny
systém, respektive pracovna kultira Japonska. Japonsky pracovny systém je
charakteristicky dualnym systémom zamestnavania (viz 1.2), ktory pre japonské Zeny
predstavuje problém, pokial sa rozhodnu pre kariérny rast, a to kvoli vysokym narokom

firmy na zamestnanca.
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Mnoho zien nie je schopnych alebo sa nechcu podielat na maskulinnej , kultare
dlhého pracovného ¢asu®, ktora je pre japonské firmy charakteristicka, a ktora zarucuje
zamestnancom celozivotné a stabilné zamestnanie. V Japonsku sa totiz povazuje za
samozrejmé, ze manazéri obetuju svoj Cas a sukromny zivot pre uspech danej firmy.
(Dalton, 2017, s. 101) Japonska ,kultara prepracovania“ posiliiuje muzské normy
a popritom prispieva k rozdeleniu na zéklade pohlavia na pracovisku ¢i v domacnosti.
Zenam tak zostavaju dve moznosti: nasledovat’ rovnaky sposob uprednostiiovania prace
pred osobnym zivotom, alebo mézu pracu v tomto systéme vzdat. (Horan, Horimoto,
2021, s. 40) Womenomics sa sice pokusala o povzbudenie zien pracovat na vysSich

poziciach, no japonsky pracovny systém zostal takmer nezmeneny.

Prekazkou pre japonské zeny vSak nie je len dlha pracovna doba, ale aj takzvany
princip seniority. Pod tymto principom sa mysli systém odmenovania zamestnancov
v zavislosti od odpracovanych rokov, ktory skor nez vykon odmeiiuje lojalitu danej firme.
(Ono, 2018, s. 39) Tento princip je sice vSeobecne vyhodny pre muzov, ktory si pracu
najdu hned’ po skole a zostanu v nej az do dochodku, no pre zeny, ktoré Casto svoju
kariéru prerusia kratko po ukonceni vysokoskolského Studia kvoli rodinnému zivotu,
predstavuje velku nevyhodu. V Case, ked su japonské zeny pripravené pokracovat’ v
kariére, musia zacat’ od nuly. (Gaver, 2021, s. 5) Podl'a vacSiny odbornikov bol tento
systém celozivotného zamestnavania v povojnovom obdobi, ktoré bolo charakteristické
prudkym ekonomickym rastom Japonska, vo vSeobecnosti raciondlny, pretoze jeho
zaruky boli sposobom, ako motivovat’ zamestnancov k dlhodobej praci. Podl'a socioldga
Kazua Jamaguciho mal tento systém len obmedzenu racionalitu, ktord sa vztahovala na
dané historické obdobie a kulturne predpoklady, a jeho nelogickost sa zacala ukazovat
az po skonceni povojnového obdobia. (Crawford, 2021, s. 4) Mozno konstatovat’, ze tento
systém je zastarany a pre zeny predstavuje velku prekazku v pripade, ze tuzia po

kariérnom raste a zarovein chcu aj rodinny zivot.

Zauzivana prax, ktora spociva v tom, ze spolo¢nosti prestivaju zamestnancov do
inych Casti Japonska alebo dokonca do inych krajin ako sucast’ ich pracovnych povinnosti,
je d’al§im problematickym aspektom japonskej pracovnej kultury. (Bowden, 2018, s. 97)
Tato pracovna povinnost je sucCastou kariérnej drahy sogdsoku a zamestnanec ju nemdze
odmietnut’. Pokial’ je nova pracovna pozicia prili§ d'aleko od domova pracovnika, ¢asto
sa rozhodnu pre takzvany tansin funin, o znamena samostatny presun bez sprievodu ich

rodiny. Pre vac¢Sinu zien nie je predstava tansin funin atraktivna zivotna vol'ba, a tak si
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mnoho mladych absolventiek vybera drahu ippansoku (nekariérny smer) alebo pracu
asistentiek. (Hamada, 2018, s. 66-67) Extrémna flexibilita, ktora sa oCakava od muzov na

kariérnej drahe, nie je pre vacsinu zien dlhodobo udrzatel'na.

Dal3ou prekazkou, ktorej Zeny na pracovisku &elia, a kvoli ktorej vahaju vstupit do
pracovného trhu, su rozne formy obt'azovania a Sikany: matahara (Sikanovanie matiek
alebo buducich matiek), sekuhara (sexuédlne obtazovanie) a pawahara (zneuzivanie
moci). (Hidasi, 2019, s. 63) Pod pojmom matahara sa mysli fyzické alebo psychické
obt'azovanie zien na pracovisku, ktoré st bud’ tehotné, porodili alebo vychovavaja deti.
Tato Sikana Casto vedie zeny k tomu, ze sa rozhodnt nevydat’, alebo odkladaju svadbu.
(Putri, Iskandar, 2019, s. 9) Zeny v Japonsku v mnohych pripadoch pridu o pracu po tom
ako zistia, ze otehotneli. Prikladom mo6ze byt medializovana situacia, kedy sa Zena
musela svojmu zamestnavatel'ovi ospravedInit’ za to, ze otehotnela, pretoze , nebola na
rade”. Jej zamestnavatel' totiz rozhodol o poradi, kedy sa jednotlivda zamestnankyia
mohla vydat’ ¢i mat deti. (O‘Shea, , Japanese Woman Reprimanded*, 2018) Problém teda
nie je len skutocnost, Ze japonsky systém je neprispOsobeny pre Zeny, ale je voci zenam

aj znacne diskriminacny.

3.4 Odporucané zmeny a implikacie do buducna

Z moznych pricin, ktoré sme identifikovali v predchadzajucej podkapitole, vyplyva,
ze vJaponsku su stale pritomné prekazky, ktoré zabrariuju krajine zlepsit celkovu
situaciu rovnosti pohlavi, ¢o priamo suvisi s neaspeSnou implementaciou Womenomics.
Okrem identifikacie problému je klI'iCové urcit aj presné oblasti, ktoré si vyzaduji zmeny
do budicna. Kathy Matsui a jej tim vo svojej zatial poslednej sprave o Womenomics
z roku 2019 spisali niekol'’ko odporacani vlade, korporaciam a spolocnosti v konkrétnych
oblastiach, v ktorych nedoslo k dostato¢nej alebo ziadnej zmene. Realizacia tychto
odporacani by tak mohla zlepsit' situaciu zien v Japonsku, o by viedlo aj k zlepSeniu

situacie krajiny.

Matsui vo svojej sprave pise, ze by Japonsko nemalo odkladat’ realizaciu tychto
odporacani, pretoze demografické vyzvy, ktorym Japonsko Celi, narastaju. Uznava sice,

ze vlada spravila pokrok v niektorych oblastiach, na ktoré upozornili Matsui a jej tim
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v sprave z roku 2014, no stale vidi priestor na zlepSenie. Prva oblast’, v ktorej odportca
zmeny, je dualny pracovny systém, ktory rozdeluje zamestnancov na pravidelnych
a nepravidelnych. Zavedenim flexibilnejSich pracovnych zmluv by sa zvysil pocet zien
vracajucich sa na pracovny trh, a taktiez by sa tym znizili rizika pre zamestnavatel'ov pri
procese prijimania zamestnancov. Dalej odporu¢a vladou nariadenu transparentnost
v rozdieloch medzi muzmi a zenami v platovom ohodnoteni, ked'Ze tieto rozdiely su
v Japonsku naozaj vysoké a je potrebné tito skutocnost zmenit. Spomina aj potrebu
zmenit daniovy systém, ktory zeny nemotivuje k tomu, aby sa zamestnali. V otazke nizkej
reprezentacie zien v parlamente vlade odporica zaviest doCasné parlamentné kvoty.
Vlade tiez odporuca podporovat podniky vlastnené zenami, uvolnit’ imigra¢né pravidla,
¢o by zaistilo viac zahrani¢nych opatrovateliek, ¢i povinné zverejiiovanie informacii
o rodovej rovnosti a cielov do buducna aj pre sukromny sektor. Okrem toho sa dotkla aj
principu seniority, pricom odporuca, aby sa od nej korporacie odklonili a zacali
uprednostiiovatt  vykon zamestnancov pred poctom odpracovanych rokov.
V neposlednom rade sa sustredi aj na rady pre japonsku spolocnost’, ktorej odporuca
vyhybat' sa stereotypom rodovych roli v médiach a viac podporovat’ dievCata a zeny vo
vzdelavani a kariéry v oblasti STEM 3. (Matsui, 2019, s. 156-160) J aponska vlada
i spoloCnost’ maju este vel'a priestoru na zlepSenie, ak chci zmiernit' zhorSujucu sa
demograficku krizu krajiny. Je vSak otazne, ¢i bude vlada brat’ tieto odpora¢ania do ivahy,

a ak ano, do akej miery ich bude realizovat’.

Po Abeho rezignacii sa stal premiérom Josihide Suga, no po roku ho nahradil Fumio
Kisida, ktory sa stal premiérom 4. oktobra 2021. Ked'Ze sa jedna o zatial vel'mi kratke
vladnuce obdobie, tazko urcit, akym spdsobom bude Kisida vo svojej politike
postupovat’, a aka vel'ka cast' jeho politického zaujmu sa bude sustredit na otazku
rovnosti pohlavi a podpory zien. KiSida sa sice spoCiatku vyjadroval vcelku pozitivne
k potencialnej moznosti zmenit’ zakon, ktory zakazuje manzelom, predovsetkym teda
zenam, mat’ rozdielne priezviskd, no neskor sa voci tejto téme staval opatrnejsie. (Nobira,
,,JKishida offers no“, 2021) Taktiez nie je nakloneny zenskému nastupnictvu na cisarsky

tron. (Mark, ,,Who is Fumio®, 2021) Z jeho postojov mozno predpokladat’, ze zastava

2

skor konzervativne postoje, podobne ako aj byvaly premiér Sinzo Abe.

5 Veda, technika, inzinierstvo a matematika
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Na oficialnej stranke KiSidovho kabinetu sa nachadza prepis KiSidovho prehovoru
z 29. novembra 2021, kedy sa zucastnil na 65. zasadnuti Rady pre rodovt rovnost. Na
tomto zasadnuti sa diskutovalo o vytvoreni intenzivnej politiky pre zlepSenie postavenia
zien a rodovej rovnosti. Vo svojom prehovore predstavil 4 piliere, ktorych realizaciou
chce jeho vlada vytvorit spolo€nost, ktora ,reSpektuje individualitu a roznorodost*.
Prvy pilier je ekonomicka nezavislost’ zien, pricom v tomto kontexte spomina negativny
vplyv pandemickej situdcie. Jeho vlada odstrani platové rozdiely medzi muzmi a zenami
tym, ze poskytne podporu slobodnym rodi¢om a zaisti uplné dodrziavanie principu
rovnaka mzda za rovnaka pracu“. Dalej posilni distribuéni stratégiu vlady, ktora zahriia
zvySenie sadzby odpoctu v dafiovom systéme, ¢im podpori zvySenie miezd. Touto
stratégiou, ktora zahriia niekol'ko d’alSich bodov, bude chciet Kisidova vlada vytvorit
novu formu kapitalizmu tym, ze bude zvySovat’ platy zien prostrednictvom priaznivého
cyklu rastu a distribucie. Druhym pilierom je posilnenie protiopatreni proti sexualnemu
nasiliu zo strany partnera a urychlenie diskusie ohl'adom revizie trestného zakonnika
v suvislosti so sexualnymi trestnymi ¢inmi. Taktiez sa vlada bude snazit' podporovat
takzvany FemTech®. Tretim pilierom je dorazna podpora muzov, aby si brali rodi¢ovsku
dovolenku, atiez podpora zavadzania rdéznych sposobov vykonéavania prace, ako je
napriklad praca na dialku. Stvrty pilier tvoria snahy na dosiahnutie cielov, ktoré boli
stanovené v Piatom zakladnom plane pre rodovu rovnost. Vlada bude podporovat’ zeny,
aby na pracovnom trhu zastavali aktivnu rolu, a tiez poskytne prednostné zaobchadzanie
vo verejnych zakazkach spolo¢nostiam, ktoré st k zenam tustretové. (Council for Gender
Equality, 2021) KiSidova vlada teda planuje sustredit’ sa na situaciu japonskych zien.
Lenze to, akym sposobom budu dané piliere zrealizované, a ¢i sa situdcia Japonska za

vlady premiéra Kisidu zlepsi, je otazkou budtcnosti.

6 Novy termin pre produkty a technoldgie, ktoré¢ sa zameriavaju na pomoc zenam pri
menstruacii, plodnosti, materstve a menopauze. (Noto, ,, Emerging women*, 2021)
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Z.aver

Cielom tejto prace bolo definovat neuspech politiky Womenomics a
identifikovat mozné priCiny jej neuspechu. Porovnanim pdvodnych cielov vlady
a vysledkov sme zistili, ze vacSina cielov bola splnena. Implementécia cielov politiky
Womenomics so sebou priniesla niekol'ko pozitiv, ako je zvySenie miest v detskych
centrach, o umozni zenam rychlejsi a jednoduchsi navrat na pracovisko. Dalgie pozitiva
su zvySenie materskych davok aupriamenie pozornosti na Zenskd participaciu na
pracovnom trhu a rodovl nerovnost Japonska nielen v japonskych médiach, ale iv

zahrani¢i.

Politika Womenomics vSak mala aj svoje negativa. Jednou z nich je nestalost’
zvySeného poctu zamestnanych zien zaloZzend na nepravidelnom type zamestnania.
Kratkodobost’ tohto dosiahnutého ciel'a esSte viac zvyraznila pandemicka situdcia, kedy
mnoho Zien stratilo pracu. Dal3ou skutoénostou, ktora poukazuje na nepriaznivy vyvoj
japonskej situacie, napriek tomu, ze celkovy pocet pracujucich zien sa zvysil, je nizka
pozicia Japonska v rebricku Gender Gap Index. Problematickymi aspektmi st
nedostatocna implementacia 1 zo strany samotného byvalého premiéra Abeho, ¢o bolo
mozné pozorovat na nizkom pocte zien v jeho kabinete, atiez spdsob prezentacie
Womenomics, ktory zeny stavia do nevyhodnej pozicie s dvojitym bremenom — viac
pracovat’ a zaroven rodit viac deti. Ani stav demografickej krize Japonska nedosiahol po
implementacii  Womenomics zlepSenie. Kvoli tymto skuto¢nostiam sme politiku

Womenomics oznacili za netspesnq.

Identifikovali sme tri hlavné potencialne pri¢iny neuspechu: ekonomicky raz
politiky Womenomics, spoloCenské vnimanie postavenia zien v Japonsku a japonsky
pracovny systém. Politika Womenomics bola zo strany vlady vnimana predovsetkym ako
ekonomicka stratégia, ktorej prioritou bolo dosiahnutie zlepSenia v ekonomickej oblasti
a v oblasti medzinarodnej reputacie krajiny. ZlepSenie postavenia zien tak nebolo
hlavhym cielom vlady, Co sa neskdr prejavilo na nedostatocnych a kratkodobych

vysledkoch.

Tradicné a konzervativne vnimanie silne pritomné v japonskej spolocnosti taktiez

predstavuje podstatny problém, pretoze zabranuje rychlejsSiemu posunu v oblasti rodove;j
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rovnosti, ¢o sme znazornili na niekol’kych vybranych Skandaloch, ku ktorym v Case
implementacie Womenomics doslo. Tieto Skandaly nam pomahaji uvedomit’ si, ako
hlboko je tradicionalistické vnimanie postavenia zien zakorenené v japonskej spolo¢nosti,

a aku vel'ku a tazko prekonatelnii prekazku tato skutocnost’ predstavuje.

To stvist aj s tretim potencidlnym dévodom netspechu, a tym je japonska pracovna
kultara, ktora sa voc¢i zenam chova diskriminac¢ne a neférovo, ¢o zeny odradza od
zapojenia sa do pracovného trhu ¢i od vyberu kariérnej drahy. Japonsky pracovny systém
je nastaveny pre muzov, a tak Zeny, ktoré maji okrem toho vo vacsine pripadov na starosti

i domacnost’ a deti, nie su schopné v fiom zotrvat.

Na zaver mozno konStatovat, ze jednou z hlavnych moznych pri€in neuspechu
Womenomics je mentalita japonskej spolocnosti, ktora znacne ovplyviiuje d’alSie oblasti,
ktoré sme v praci spominali. Zmenit spolo¢enské vnimanie je vSak zlozité a zmenu
nemozno v tomto pripade dosiahnut’ len zakonmi ¢i nariadeniami, pretoze ide o dlhodoby

proces.
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Resumé

This bachelor thesis deals with the topic of the Womenomics policy that was introduced
by former Japanese Prime Minister Shinzo Abe. The aim of this policy was to increase
the work participation of Japanese women through targets set by the government. In this
thesis, by analyzing the goals and outcomes and taking a closer look at the negative
aspects of this policy, we will demonstrate the failure of the Womenomics policy. The
main aim of this thesis is to identify potential causes of this failure and, in doing so, to
highlight the obstacles present in contemporary Japanese society that prevent a significant
improvement in the status of Japanese women and gender equality. In this thesis, we will
review the historical development of Japanese working women, the goals of the
Womenomics policy, its implementation and the resulting situation, and last but not least,

we will identify the potential reasons for the failure of Womenomics.

Keywords: Womenomics, failure of Womenomics policy, Shinzo Abe, Japanese women,

women's work engagement, situation of Japanese women
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