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Anotace
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zachazeni na pracovisti.
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In the thesis I will deal with the problem of discrimination, its characteristic analysis,
which will include basic division discrimination grounds of discrimination, the effects
of discrimination and the subsequent solution. Also, comparison of discrimination and
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1 UVOD

Bakalatskou praci na téma Diskriminace a nerovné zachazeni na pracovisti jsem
si vybrala z diivodu, Ze diskriminace se vyskytuje prakticky vSude. Samoziejmé nejvice

je to ve Skole, na pracovisti a také v rodin¢.
V préaci vymezim pojem diskriminace, déleni diskriminace podle toho, jaky je
jeji divod. Déle pak dopady diskriminace na jednotlivce, ale 1 na skupinu. A mozné

feSeni diskrimina¢niho chovani, kde hledat pomoc a na koho se obratit.

V dalsi ¢asti vysvétlim nerovné zachdzeni a jeho nésledky. A také to, Ze nerovné

zachéazeni neni stejné jako diskriminace.
U diskriminace 1 nerovného zachazeni uvedu nékolik ptib&éht ze zivota.

V zévéru prace se budu zabyvat samostatnym vyzkumem, jeho vyhodnocenim a

zpracovanim.



2 CHARAKTERISTIKA DISKRIMINACE

Diskriminace' je odlisné zachazeni s jedincem & skupinou jedinci ve
srovnatelnych situacich na zéklad¢ rtznych vlastnosti a to pfedevSim rasy, pavodu,

narodnosti, pohlavi, v€ku, nabozenského vyznani, sexudlni orientace.

Diskriminace musi jako takové jednani skute¢né existovat, musi byt zdkonem

r r r s 1 s e ~_ 7 _7 2 : : = S v r
popsané a zakazané. Antidiskriminacni zakon” stanovuje, jaké jednani je nepiijatelné.
Mezi projevy diskriminace patii:

- Nepftijeti do zaméstnani z neopodstatnénych divodi

- Pfehnané kontrolovani plnéni zadané prace

- Kontrola dochazky do prace

- Arogantni chovani vii¢i zaméstnanci

- Slovni poznamky, urdzky

- Nedocenéni prace a neopravnéna kritika

- ZesméSnovani pied ostatnimi kolegy

- Zadévani slozitych ukold, které nejsou v naplni prace zaméstnance
- Zabraiiovani ptistupu k informacim

- Nemoznost vyjadfit svlij ndzor

- Nadtizeny vydéava praci vykonanou podiizenym za svou
- Sexuélni obtézovani

- Vyhrozovani vypovédi

- Rlizné naschvaly (odcizeni kancelatrskych potteb...)

- Neopodstatnéné piescasy

Bohuzel diskriminace je velmi nebezpec¢na i1 z ditvodu toho, Ze diskriminovany

jedinec se za to stydi a tedy ji skryva. Nikomu se s tim nesvéti, coz je jesté vice horsi. |

! Diskriminace = slovo z latinského ptivodu discriminare nebo-li rozlisovat
? Antidiskriminaéni zakon (zékon &. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany
pred diskriminaci)



okoli by mé¢lo diskriminaci zabranit, jakkoliv. Hlavné ji jen nepfihlizet. To samé se

L)

Zdroj: http://www.asistentka.cz/files/diskriminace.jpg

muze stat 1 jim.

Obrazek 1: Diskriminace

Poznamka:

Na obrazku je diskriminace zcela patrna. Vylouceni vybraného jedince ze skupiny.

Za diskriminac¢ni jednani je také povazovéano i obtézovani (v€etné sexualniho
obtézovani), pronasledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci ze vSech

vyse uvedenych ditvodi.

2.1 Obtézovani

ObtéZovani = chovani, jehoZ cilem je sniZeni dlstojnosti jiné osoby a vytvofeni
zastraSujiciho, neptatelského, ponizujiciho, pokotujiciho nebo urdzlivého prostiedi. Za
obtézovani se povazuje 1 chovani, které mize byt opravnéné vnimano jako podminka

pro rozhodnuti ovliviiujici vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pravnich vztaht.

V ptipadé, ze obtézovani ma sexudlni povahu, jednd se o sexudlni obtézovani.
Proto je sexudlni obtéZovani obsaZzeno v Zakoniku prace a patfi mezi diskrimina¢ni
jednani. Jako takové je zakdzané. Nejvice se vyskytuje na pracovisti. Nejcastéji se jedna

o slovni a mimoslovni obtézovani.
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V piipadé obtézovani i sexualniho obtézovani jsou jeho terCem zeny. At uz se
jedna jen o néjaké slovni posunky, poznamky ¢i vtipy, tak 1 o fyzické osahavani,

doteky.

Obrazek 2: Sexualni obtéZovani na pracovisti

Zdroj: http://img.blesk.cz/img/1/full/354484-img-obtezovani-prace.jpg

Poznamka:
Nejcastéji jsou sexuadlné obtéZovany Zeny, jak je z obrazku patrné. Bud’ ze strany spoluzaméstnancii nebo

ze strany nadrizeného.

Patti sem:
1) Slovni obtézovani
- posunky tykajici se postavy
- poznamky
- Vtipy

- sexualné zamétené zpravy (SMS, E-Mail)

11



2) Mimoslovni obtézovani
- gesta
- posunky

- fyzické obtézovani (osahavani, opldcavani, dotykani)

V praxi se vyskytuje mnoho forem sexualniho obtéZovani. V kazdém ptipadé

utrpi diistojnost dané osoby.

vvvvv

nejobtiznéjSich. Je velmi obtizné prokazatelné, nebot’ obéti toto jednani neudaji a
nezvetejni. Dokonce se to boji fici 1 doma. M4 negativni néasledky pro obét’, vliv na

jejich psychiku, zasah do osobniho Zivota.’

Zaméstnavatel je povinen vytvafet takové pracovni prostiedi, aby bylo ptiznivé
pro vSechny zaméstnance. Pokud by to zaméstnavatel porusil a nezjednal népravu, je

vice nez pravdépodobné, ze by mohl byt za své jednani postizen.

2.2 Pronasledovani

U pronasledovani se jedna o neptiznivé zachazeni, znevyhodnéni nebo postih v

dasledku toho, Ze osoba uplatnila své pravo dle antidiskrimina¢niho zakona.

2.3 Pokyn k diskriminaci

Pokyn k diskriminaci znamend navadéni druhé osoby k diskriminaci tfeti osoby.

Jedna se o zamérné navadéni k diskriminaci skrze jinou osobu, skrze prostfednika.

2.4 Navadéni k diskriminaci

Navadéni k diskriminaci se dopousti ta osoba, kterd jinou osobu piesvédCuje a

zamérné navadi k diskriminaci jiné osoby.

* VYKOPALOVA, Hana. Socidlné patologické jevy v soucasné spolecnosti. 1.vydani. Olomouc:
Univerzita Palackého, 2001. ISBN 80-244-0337-4.
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3 DELENI DISKRIMINACE

Diskriminact miZzeme rozdélit podle nékolika hledisek. ZaleZi na tom, kdo je
agresorem, tedy strijcem diskriminaéniho utoku a také z jakého divodu se vlastné

diskriminace kona.

r

3.1 Diskriminace prima a neprima
3.1.1 Piima

Ptimou diskriminaci se rozumi takové jednéani, pfi némz se s jednou osobou
zachazi ve srovnatelné situaci méné ptiznivé néz s jinou osobu a to z diavodu, ktery

zékon zakazuje.

Ptiklad: V praxi se s ptimou diskriminaci miizeme setkat v piipade, kdy

zaméstnanec firmy odmitne obslouzit zdkaznika na zakladé jeho barvy pleti.

3.1.2 Nepiima
Neptimou diskriminaci se rozumi takové jednani, pti némz se s nékterou osobou

zachazi méné ptiznivé nez s jinou osobou z ditvodu kritéria, které je zdanlivé neutralni.

Ptiklad: V praxi se snepfimou diskriminaci miizeme setkat v piipade, kdy
v inzeratu o misto v zamestnani je uvedeno, ze firma ptijme mladé uchazece se znalosti

anglického jazyka do tymu. Tim jsou vylouceni osoby star§iho véku.

3.2 Diskriminace podle postaveni na pracovisti

Zde se diskriminace rozd€luje podle toho, kdo je kym na pracovisti
diskriminovan. Muzeme se zde setkat se vSemi mozZnostmi, tedy jak ze strany

zaméstnancy, tak 1 nadiizenych.
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3.2.1 Ze strany spoluzaméstnancu
Mobbing nebo-li diskriminace ze strany spoluzaméstnanci. Oznacuje

nejriznéjsi formy znepiijemniovani Zivota na pracovisti. Charakteristickd je pro né

skrytost, rafinovanost a zdkefnost. Pojem definoval Heinz Leymann®.

Mobbing jako pojem prvni pouzil ornitolog Fink (1919). Déle pojem mobbing
pojmenoval Konrad Lorenz’ a popisoval jim skupinové chovani zvitat, Gtoky skupiny
zvifat na jiného jednotlivce stejného druhu. Utoky smecky (stada) na vetielce, ktery

vnikl do jejich teritoria.
Jako soucast své obrany je nutné vést si tzv. mobbingovy denik. Zaznam toho,

co se v jaky den ptesné stalo, kdo byl u toho jako svédek. Tento denik slouzi jako velmi

dualezity zdroj informaci o v§ech utocich na Vasi osobu.

Obrazek 3: Mobbing

Zdroj: http://mladazena.maminka.cz/assets/mlada-zena/maminka/finance-a-kariera/mobbing.jpg

Poznamka:
Zena je utlacovina ze strany svych kolegii. Je na ni vyvijen natlak,coz ma dopad na jeji psychiku. Toto
Jjednani vede ke sniZeni jeji vpkonnosti v praci, to ma za nasledek bud’ samotny odchod zaméstnankyné ¢i

vypoved' od nadrizeného.

* Heinz Leymann (*1932 - 1 1939) - §védsky profesor psychologie
3 Konrad Lorenz (¥*1903 - 1 1989) - rakousky etolog
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Pavel Beto urcuje u mobbingu Ctyfi faze:
1. Faze

- konflikty, pomluvy

2. Faze
- systematicky teror

- planované a zdmérné ¢innosti

3. Faze
- konkrétni napadani
- ukfivdéni

- pozehnani od nadtizenych

4. Faze
- naruseni struktury osobnosti

- vykazovani znamek vytykaného chovani

Pavel Beto urcuje u mobbingu tyto kategorie:
I. - atok na moznost vyjadrit se
II. - Gtok na socialni vztahy
III. - atok na tctu, vaznost
IV. - Gtok na kvalitu pracovniho ¢i osobniho zivota

V. - utok na zdravi

3.2.1.1 Priklad z praxe - Pribeh pana Tomdse z Prahy
Osobni rozhovor s obéti diskriminace, panem Tomasem.

Pan Tomas§ 26 let, stiedoskolské vzdélani. V soucasné dobé déalkoveé studuje
vysokou Skolu. V ur€itych situacich, napt. pifi rychlé mluvé zadrhava, ma urcity

handicap v feci.

Po ufadu préace nastoupil do jedné akciové spolecnosti na pozici v obchodnim

oddéleni. M¢l na starosti zadavani pozadavkl na tisk, tomu pfedchdzelo vybérové

15



fizeni, jednani s obchodnimi partnery, korektura a po schvaleni zaslal hotovy navrh do
tiskarny. Postupné se vzdy upravovalo mnoZstvi dle pozadavkl jednotlivych referata,
které spadaly pod pana TomaSe. Pracoval v kancelafi jesté s jednim kolegou. Jejich

rozsah préace byl rozdilny.

Zvrat nastal v dobé&, kdy pani Véra (na pozici referentka), ktera diive vykonavala
tutéz pracovni pozici, ale vzhledem ktomu, Ze nespliovala vzdélani (mé& pouze
zakladni), byla pfefazena na niz$i pozici, zacala pana TomaSe mobbovat. Pani Véra
zaCala pana TomaSe postupné pomlouvat v dob€, kdy jednotlivé oddé€leni a referaty
ménily pocty poZzadavki a zacal byt v celkové objednavce trochu zmatek. Pomlouvala
ho, Ze je neschopny, neumi jednat s lidmi atd. Pan Toma$ toto jednani nesl velmi
negativné a vzhledem ke svému handicapu si zacal ptipadat jako ménécenny. M¢l pocit,
ze ve své praci chybuje a vzhledem k Casovym terminim mél pocit, ze se splnéni
zakazky nestihne. Jeho vnitfni pochybnosti se stale stupniovaly, zacal mit deprese a
tudiz byl l€kafem uznan prace neschopny. Uvazoval i o tom, Ze v dobé nemoci si poda
zadost o ukonceni pracovniho poméru dohodou. V pracovni neschopnosti byl od 14.
fijna 2011 - 6. ledna 2012. V této situaci mé¢l velikou podporu své piitelkyné, ktera ho

celou dobu plné€ podporovala.

Celou zalezitost a rozhodnuti pana Tomase konzultovala referentka persondlniho
oddéleni s jeho pfimym nadiizenym. Pan Tomas byl sluSny, spolehlivy a velmi
pracovity, nikdy na n¢j nebyly stiznosti a dokazal si poradit s kazdym ukolem. Takeé
sam ptichazel s navrhy na zlepSeni. Rozhodli se proto, Ze nabidnou panu TomadaSovi
stejné¢ ohodnocenou praci, ale na jiném tseku. Tim by neptichazel do pracovniho styku
s pani Vérou. Pan Toma$ souhlasil a po ukonceni pracovni neschopnosti se vénoval

nové¢ praci. Pan Tomas do soucasné doby je na nové pozici spokojeny.

Mezi sebou jednali pfimi nadiizeni obou stran (pana TomaSe a pani Véry) a
posléze pokarali pani Véru stim, ze bude-li se jeji jednani opakovat (i vzhledem

k tomu, Ze nesplituje vzd&lani na své pozici), bude situace feSena personalng. ©

% Osobni rozhovor s panem Tomagem dne 30.01.2012
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3.2.2 Ze strany nadiizenych
Bossing nebo-li diskriminace ze strany nadtizenych. Je systematické intrikovani,

Sikanovani. Pfi¢inou muze byt strach o vlastni pozici, obava, Zze ho mize nahradit jeho
podiizeny. Jednd se o ty akce na pracovisti, které mohou postizeného znevazit a
poskodit jeho povést, snizit jeho sebeuctu ¢i sebevédomi, ¢i dokonce zpiisobit Skody na

jeho zdravi.

Obrazek 4: Bossing

Zdroj: http://files.viaweb.cz.imag3box.com/image/4/chci-byt-uspesna-prace/bosing1.jpg

Poznamka:

Nadrizeny v tomto pripade cilevedomé diskriminuje svého zaméstnance. Jedna se o riizné formy.

Féze bossingu:
1. Faze
Konflikty, prvni utoky, prvni schvalnosti ¢i drzosti, naptiklad Sifeni
pomluv, zadrzovani informaci, které iniciuje nadfizeny, zatim jesté

nikterak planovité.

2. Faze
Ptechod k bossingu - systematicky psychoteror, kdy jsou jiz zamérné a
planovité piipravované (jednou nebo vice osobami), ale i provadéné

¢innosti proti "obéti" s cilem ji poskodit.
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3. Faze

Nezakonnosti, pfehmaty a prestupky ze strany nadiizeného, zde jiz
dochazi ke konkrétnimu napadani, ublizovani nebo Utokim (napf.
obvinéni z dusSevni vySinutosti atp.), nespravedlivym obvinénim jako 1

cilenému pracovnimu pietézovani (ptip. podcenovani).

Obét’ je pred vedoucimi, persondlem nebo dokonce u vedeni oznacen
jako "Cerna ovce", coz samoziejmé vyvola celou lavinu dalSich prehmatt
a kiivd (ditka ptipadné vyhrozovani vypovédi). Samotnému procesu se
tim dostava jakéhosi schvaleni ¢i pozehnani od vedeni spole¢nosti a stava

se tak zcela legélni a oficidlni formou chovani ¢i jednani.

4. Faze

Zavrzeni a vylouceni ze svéta prace - cile je dosazeno, obét’ je vypuzena.
Postizena osoba je nyni zlomena v celé struktufe své osobnosti a
vykazuje v této fazi obvykle pravé ty znaky chovani, které ji byly od

sameho pocatku (neopravnéné) vytykany.

Zaméstnavatel se musi stimto stavem vypofadat a dojde

k nespravedlivému rozhodnuti (napt. vypovédi).

3.2.3 Diskriminace nadfizenych

Staffing nebo-li diskriminace nadfizenych. Diskriminace se vtomto piipadé
dopousti sami zaméstnanci a to z n¢kolika divodi. Muze se jednat o strach o své
pracovni misto nebo to, ze chtéji svého nadiizeného z firmy zcela vypudit a nahradit ho.

Dopousti se riznych schvalnosti, intrikovani.
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3.3 Diskriminace podle vlastnosti

Zde se diskriminace rozd¢luje z hlediska n€kolika kritérii: veék, pohlavi, rasa,

zdravotni postizeni, sexualni orientace, vira.

3.3.1 Diskriminace z divodu véku

V praxi se diskriminace z divodu véku oznacuje jako ageismus’. Poprvé se o
ageismu hovoti v 60. letech 20. st. ve Spojenych statech. Tento pojem poprvé pouzil
americky psychiatr a gerontolog Robert Butler koncem 60. let minulého stoleti. Myslel

jim diskriminaci lidi pro jejich vyssi vék zejména v americkém zdravotnictvi, potazmo

pak v celé spolecnosti.
Priklad: Zaméstnavatelé¢ nechtéji prijimat do zaméstnani osoby starSiho véku,

nebot’ jsou presvédceni, ze vzhledem k jejich véku jsou vyrazné méné schopni oproti

mladsi generaci. Samoziejmé zalezi na dané pozici.

Obrazek 5: Ageismus

Zdroj: http://www.vitalplus.org/images/gallery/2011/110417005852.jpg

Poznamka:
Vyvyseny postoj mladé zeny nad starsi pani. Zde je zcela evidentni, Ze pokud se ma zaméstnavatel

rozhodnout koho prijme do zaméstnani, starsi pani to ziejmé nebude.

7 Ageismus - age=anglicky v&k, vyfazovani lidi podle véku z riiznych aktivit a ¢innosti
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,Ageismus je ideologie zaloZena na sdileném presvédceni o kvalitativni
nerovnosti jednotlivych fazi lidského Zivotniho cyklu, manifestované skrze proces
systematicke, symbolické i realné stereotypizace a diskriminace osob a skupin na
zaklade jejich chronologického véku a/mebo na jejich prislusnosti k urcité

kohorté/generaci.“* (Vidoviéova, 2008, str. 113)

Graf 1: Pracujici diichodci podle odvétvi ¢innosti v roce 2009
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Zdroj: http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/tab/2600532B37

Poznamka:
Z vyse uvedeného grafu je pomeér pracujicich Zen a muzi diichodového veku v celku vyrovnany ve vsech

sektorech. Nejvyssi ucast je samoziejmé ve sluzbach. Naopak nejhorsi, tedy nejmensi je v zemédélstvi.

3.3.2 Diskriminace z divodu pohlavi

Kromé rasové diskriminace je nejvice pritomnou diskriminaci na pracovisti
diskriminace z divodu pohlavi. Ve vétSiné piipadl jsou diskriminovanymi zeny. A to
hlavné z divodu toho, ze Zena miZe otéhotnét a ndsledné odejit na matetskou
dovolenou. Jiz v pfijimacim dotazniku nebo pohovoru je jen Zendm pokladana otazka,

zda-li maji déti nebo je mit budou (Antidiskriminaéni zdkon takovéto otazky zakazuje).

¥ VIDOVICOVA, Lucie. Stdrnuti, vék a diskriminace — nové souvislosti. 1.vydani. Brno: Masarykova
Univerzita, 2008. ISBN 978-80-210-4627-6.
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Diskriminace na zakladd pohlavi se také oznatuje ndzvem gender’. Predstavuje

rizné formy znevyhodnovani predevs§im Zen, ale 1 muZi.

Obrazek 6: Diskriminace Zen

Zdroj: http://finance.idnes.cz/Foto.aspx?r=podnikani&foto1=ZUK3dd272 diskriminace.jpg

Poznamka:
Tehotnda zena se uchazi o prijeti do zamestnani. Pohled zaméstnavatele ihned sméruje na rostouct bricho

uchazecky. Rozhodnuti o prijeti této uchazecky ma zaméstnavatel jiz pri prvnim pohledu jasny.

Samoziejmé& nemizeme opomenout fakt, ze je rozdil mezi zenami a muzi. Avsak
tyto rozdily by nemély byt aspektem pro pfijeti do zaméstndni. Nybrz z davodu
schopnosti jednotlivych uchazecti. Nebot’ chytry a schopny zaméstnanec je nejveétSim

piinosem pro firmu, at’ uz je jakykoliv.

? Gender = slovo, které se pouziva k oznageni kulturnd vytvorenych rozdilt mezi muzi a zenami
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Graf 2: Srovnani zaméstnanosti mezi muzi a Zenami v letech 2009 a 2010
Mira nezameéstnanosti v % podle pohlavi
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Zdroj: http://www.spcr.cz/statistika/nezam2q2010.htm

Poznamka:
Z vyse uvedeného grafi je zietelné, Ze vice zaméstnani jsou ve srovnani let 2009 a 2010 muzi o 2% nez

Zeny.

3.3.3 Diskriminace z divodu zdravotniho postiZeni

Diskriminace z diivodu zdravotniho postizeni je bohuzel také Castym jednanim.
Jedna se o omezovani, rozliSovani a znevyhodnéni osob s néjakym zdravotnim
postizenim. Osoby se zdravotnim postizenim jsou lidé, ktefi maji dlouhodobé télesné
nebo duSevni postizeni. Diskriminace je zaloZzena na ptedsudcich lidi, hlavné pak

nevédomosti spoleCnosti o jejich zivote, potfebach, schopnostech a hlavné omezenich.
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Obrazek 7: Zdravotné postiZena osoba

Zdroj: http://www.msmedicalsupplyonline.com/wheelchair.jpg

Poznamka:
Zdravotni postizeni je velkad bariéra pro prijeti do zaméstnani. Vétsina firem nema vybudované prostory
pro postizené zaméstnance (bezbariérovy pristup, plosiny). Samoziejmé zalezi na tom, o jaké postizeni se

Jjedna.

Ma mnoho forem, od nejlehéich po velmi zdvazné (prochazeni, ignorace,

posmésky, schvalnosti, omezovani, utoky).

V pozici toho, kdo miize postizenou osobu diskriminovat, mize byt prakticky
kdokoliv, a to ufednik, poskytovatel vetejné sluzby, zaméstnanec, ktery rozhoduje o

pracovnich pozicich, ale i kolegové (zesmésnovani, ponizovani, pomluvy).

Na diskriminaci z diivodu zdravotniho postizeni Ize pohlizet tak trochu jinak nez
na diskriminaci z ostatnich divodu. V jisté situaci se mize tykat kazdého z nas. Ze dne

na den se kazdému mize zménit zivot, stat se postizenou osobou, napt. autonehodou.

3.3.4 Diskriminace z divodu rasy

v ow s

Diskriminace z diivodu rasy je nejcastéj$im druhem diskriminace na pracovisti.
K rasové diskriminaci dochézi v ptipadé, kdyz jedinec ¢i skupina jedincli znevyhodiuje
jedince ¢i skupinu z divodu jeho ptislusnosti k rase (narodu, etniku), do které si ho

dany jedinec ¢i skupina zaradi.
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Obrazek 8: Rasova nenavist

Zdroj: http://www.videacesky.cz/skece/rasismus-ve-vytahu-2

Poznamka:
Situace ve vytahu. K Zené nastoupi muzi jiné narodnosti a prvnim jednanim Zeny je to, zZe poodstoupi do

rohu vytahu a pritiskne svoji kabelku k télu. Opravnény strach ¢i ne?

3.3.4.1 Rasa
Oddéleny biologicky druh ¢i poddruh jinych lidi. Lidské rasy délime na hlavni -

bilou (europoidni rasa), cernou (negroidni rasa), Zlutohnéda (mongoloidni rasa). Dale na

smiSené, prechodné a kontaktni typy.

Za hlavni znak se povazuje barva pleti, tedy ten nejnapadnéjsi znak. Studiem

lidskych ras se zabyva etnicka antropologie. Studuje jejich vznik, zemépisné rozsiteni,

vyvoj, miSeni ras.

3.3.4.2 Rasismus
Odmitavy, diskrimina¢ni postoj k néjaké skupiné osob, ktera ma odlisné

(vrozené) znaky. Néc¢im se odliSuje. Pro spole¢nost je rasismus velmi nebezpecny.

Hlavné z dtivodu toho, Ze je tak ,,snadny*.
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Znamena vyvySeny postoj jedné rasy nad druhou. Presvédeni, Ze urCita rasa je

ta vyvolena, nejlepsi. V Ceské republice je hlasani rasové nenavisti trestnym ¢inem.

., Rasismus je presvédceni, Ze néktery rasy jsou ze své podstaty nadrazené a jiné
podrazené. Urcité fyzické viastnosti clovéka vypovidaji o vilastnostech skupiny, do které
je jedinec zarazovan. Na zaklade biologickych charakteristik je lidem prisuzovano vyssi
nebo nizsi postaveni a ddle s témito znaky spojovano moralni, intelektualni a jiné
charakteristiky, které nemaji s fyzickou stavbou téla Zadnou opodstatnénou

. ((1 0
souvislost.

Priklad: Zaméstnavatel natidi svym zaméstnanclim, Ze za zadnych okolnosti
nesmé&ji piijimat na pracovni pozice Romy. Ve spole¢nosti jsou Romové brani jako

nespolehlivi, lini, okradacni.

3.3.5 Diskriminace z duvodu viry, naboZenstvi

To, ze kazdy Clovék ma urcitou piislusnost k nabozenstvi, je v celém svéte
pritomné. Mezi hlavni nabozenstvi patii kiestanstvi, islam, judaismus, hinduismus,
buddhismus a samoziejmé ateismus. Samoziejmé s virou plynou 1 dalsi okolnosti, jako
napt. odév, chovani, zvyky atd. A to je fakt, pro¢ vznikaji predsudky vii¢i jinym lidem a

proc€ jsou diskriminovani.

Diskriminace z ditvodu ndbozenstvi je nejméné ¢astym piipadem diskriminace.

1 Slovnigek pojmi (http://www.epolis.cz/page.php?location=&menu=first&id=28&idNotion=8)
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Obrazek 9: Vira

Zdroj: http://nd04.jxs.cz/479/628/5¢996ae04c 74050827 02.jpg

Poznamka:
Kazdy ¢lovek je bud’ vérici ¢i nikoli. Avsak tento aspekt by nemél byt ditvodem k prijeti do zaméstnani.
Vira daného jedince neovliviiuje jeho znalosti a plnéni ukolii. Mélo by zdlezet pouze na znalostech

uchazece o zaméstnani.

3.3.6 Diskriminace z divodu sexualni orientace

Diskriminace z divodu sexualni orientace uchazece o zaméstnani je bohuzel
také Casty fakt.

Pokud zaméstnavatel pti vybéru nového zaméstnance ptihlizi k jeho sexudlni
orientaci a nepfijme ho z toho divodu, je to povazovano za diskriminacni chovani.
Hlavnim divodem byva hlavné piedsudek vuc¢i témto lidem, neopodstatnény strach

nebo odpor.
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Obrazek 10: Gayové

Zdroj: http://askmedicalnews.com/wp-content/uploads/2011/12/gay2.jpg

Poznamka:

Sexualni orientace - velmi diskutované téma. Vétsina lidi svoji sexualni orientaci skryva.

V Listin¢ zakladnich prav Evropské unie, v ¢lanku ¢. 21 (Hlava III) je vymezen

zakaz diskriminace.

1. Zakazuje se jakakoli diskriminace zalozend zejména na pohlavi, rase, barvé
pleti, etnickém nebo socialnim plvodu, genetickych rysech, jazyku,
nabozenském vyznani nebo piresvédéeni, politickych nazorech ¢i jakychkoli
jinych nazorech, prislusnosti k narodnostni mens$ing, majetku, narozeni,

zdravotnim postizeni, véku nebo sexualni orientaci.

2. V oblasti ptisobnosti Smluv, a aniz jsou dotéena jejich zvlastni ustanoveni, se

zakazuje jakakoli diskriminace na zakladé statni pfislusnosti. '

Priklad: Zaméstnavatel neptfijme muze z divodu jeho sexualni orientace na

pozici trenéra, nebot’ se obava, ze by svym jednanim mohl obtézovat panskou klientelu.

" Vynatek z Listiny zakladnich prav Evropské unie (http://eur-
lex.europa.eu/cs/treaties/dat/32007X1214/htm/C2007303CS.01000101.htm)
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4 DOPADY DISKRIMINACE

Dopady diskriminace mizeme rozd¢lit do né¢kolika skupin.

4.1 Podle oblasti

Zde mizeme dopady diskriminace rozdélit na oblast ekonomickou, socidlni a
psychickou.

4.1.1 Ekonomické
Nasledky diskriminace se mohou projevit v niz§im ohodnoceni prace (ma se tim

na mysli stejnd prace ve srovnani vice osob), nezaméstnanosti, nerovného ptistupu ke

vzdélani.

4.1.2 Socialni
Zde muize dochazet k socidlnimu vylou€eni, ztrat€ pracovniho prostiedi.

ZhorSeni kvality zivota, piijeti okolim. Vznika socialn€ rozdilné postaveni, které ma za

nasledek moznost dal$i diskriminace v jinych zaméstnani tohoto jedince.

4.1.3 Psychickeé
Mezi nejhorsi nasledky diskriminace patii naruseni psychiky daného jedince.

Jedna se o sniZeni sebeucty, sebevédomi, sebehodnoceni. Také plisobeni stresu ma sviij
velky podil. To ma za nasledky zdravotni problémy jedince. S tim souvisejici odcizeni
daného jedince ze spolecnosti, z kolektivu osob. Mozny vyskyt zdvislosti na davkach a

nechténost prace v kolektivu.

4.2 Podle poctu obéti

Dopady diskriminace nezasdhnou pouze jednotlivce, ale 1 skupinu.

4.2.1 Na jednotlivce
Dopady diskriminace na jedince se vyskytuji v riznych formach. Na pracovisti

vede diskriminacni jednani ke zhorSeni vykonnosti daného jedince, sniZeni jeho
sebevédomi. Pokud diskriminace trva po urCitou dobu a v intervalech, je vice nez

pravdépodobné, Ze diskriminovany jedinec da vypoveéd'.
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Mezi nejnebezpecnéjsi projevy patii poSkozeni psychiky jedince, coZ miize vést

1 k pokusu o sebevrazdu.

4.2.2 Na skupinu
Z hlediska rasové diskriminace vede toto jednani k vSeobecnému piesvédceni o

dané skupin¢. Tento fakt je zohlednén i1 pfi vyb&ru na pracovni pozice. Proto pokud
nékdo patii do dané skupiny, je automaticky odmitnut. Nasledky vedou k nemoznosti

sehnani prace, zavislosti na davkach. Po urcité dob¢ jiz ani sami pracovat nechtéji.

S RESENI DISKRIMINACE
Jisté existuje mnoho feSeni diskriminacniho chovani, avSak jaky je ucinny se
jednoznaéné neda oznacit. Je dilezité, aby 1 okoli diskriminovaného jedince podniklo

patiicné kroky k zabranéni diskriminace. Ne aby jen ptihliZelo.

Samoziejmé nejdilezitéjsi je obrana samotného jedince, jeho chovani vici
agresorovi. Nemé¢l by chovani agresora jen piehliZet, nechat si vSe libit, ale podniknout
vSe, aby to skoncilo. Dilezité je si schovavat dikazy (SMS, E-maily, Zpravy, vést si

denik, svédectvi kolegti).

Kazda osoba ma sva prava. Zaméstnavatel je povinen vytvaret pfiznivé pracovni
podminky. Pokud by nezjednal napravu ¢i vyfeSeni dané situace, mohl by byt za svou

necinnost postizen.

5.1 Moznosti reSeni

1) pozadat zaméstnavatele o pomoc

2) informovat odborovou organizaci

3) informovat inspektorat prace

4) zazadat o pomoc ufad prace

5) podat pisemnou stiznost (Www.mpsv.cz)
6) podat oznameni na Policii

7) kontaktovat poradenské centrum pro obéti diskriminace
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5.2 Organizace, které mohou pomoci

Organizaci, které se snazi s diskriminaci bojovat, je bezesporu cela fada. Mezi
rasového ¢i etnického pivodu, nabozenstvi, zdravotniho postizeni, v€ku ¢i sexualni

orientace.

Zde jsou piiklady nevladnich organizaci, které plisobi na poli diskriminace po
celé Evropé. Pomahaji zvySovat informovanost ohledné otazek diskriminace a poskytuji

podporu a informace pro jeji obéti .

- Age (http://www.age-platform.org/)

- evropska platforma seniort, kterd prosazuje prava starSich lidi

- EDF (http://www.edf-feph.org/)
- Evropské forum zdravotné postizenych , které prosazuje prava zdravotné

postizenych osob

- ENAR (http://www.enar-eu.org/)
- Evropska sit” proti rasismu, kterd prosazuje prava osob z rasovych, etnickych

nebo naboZenskych mensin

- ILGA-Europe (http://www.ilga-europe.org/)
- evropska regionalni pobocka mezinarodni asociace lesbicek a gayu, kterd
prosazuje prava gayl, lesbiCek, bisexualnich a transgenderovych a

intersexualnich osob

- YFJ (http://www.youthforum.org/)

- Evropské forum mladeze, které prosazuje prava mladych lidi
- ERIO (http://www.erionet.org/)

- Evropska romskd informacéni kancelaf, ktera prosazuje politickd témata a

témata k vefejné diskusi o romskych otazkach
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- Socialni platforma (http://www.socialplatform.org/)
- Platforma evropskych socidlnich nevladnich organizaci, kterd prosazuje

socidlni spravedlnost a participa¢ni demokracii

- EWL (http://www.womenlobby.org/?lang=en)

;v . r s v r r v vo 12
- Evropska zenska lobby, ktera prosazuje Zenska prava a rovnost Zzen a muZzu.

Déle jsou to rtizné nadace, napt. nadace OSF (Open Society Fund), kterd
dlouhodobé podporuje projekty nevladnich organizaci, které se snazi bojovat proti
diskriminaci. Snazi se také pomahat obétem diskriminace. Jeji prioritou jsou projekty,
které se vénuji piipadim nésili z nendvisti a diskriminaci v pfistupu ke vzdélani a

bydleni.

V neposledni fadé existuje v Ceské republice obéanské sdruZeni Prace a vztahy,
které bylo zaloZeno Pavlem Betiem roku 1999. Toto sdruZeni se snazi pomahat tém
zaméstnancim , ktefi byly vystaveni diskriminaci na pracovisti (mobbingu, bossingu),

dale nerovnému zachazeni.

12 Boj proti diskriminaci. Evropska komise [online]. [cit. 2012-02-06]. Dostupné z:
http://ec.europa.eu/justice/fdad/cms/stopdiscrimination/fighting_discrimination/Who can_help.html?lang
id=cs
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6 NEROVNE ZACHAZENI

Diskriminace je odliSny pojem od nerovného zachdzeni. V mluvé tyto dva

pojmy splyvaji. AvSak stejné nejsou.

NejCastéji se zaméstnavatelé dopoustéji nerovného zachazeni v oblasti
odménovani. Za stejnou praci neposkytuji zaméestnancim stejnou mzdu, plat ¢i odménu
z dohody. Déle odliSné chovani a zachdzeni mezi muZi a Zenami. S nerovnym
zachazenim se lidé také Casto setkavaji pfi vybéru uchazece o zaméstnani.

Pravé oblast zaméstnani je tim nejCastéjSim mistem, kde se lidé nejcastéji

setkavaji s nerovnym zachdzenim.

Za nerovné zachazeni se nepovazuje to rozliSovani, které stanovi zdkon (Zakon

o zamg&stnanosti) nebo zvlastni pravni predpis.

6.1 Nasledky nerovného zachazeni

Nejen samostatnd diskriminace, ale 1 nerovné zachazeni mize lidem, ktefi jsou
témto jednanim vystaveni, piinést pocit nespravedlnosti. AvSak 1 velmi nebezpecné

nasledky, jako jsou fyzické a psychické potize.

Mohou se objevit poruchy spanku, zazivani, dale problémy s léky (mozna i1
zéavislost), zavislost na omamnych latkéach (alkohol, cigarety, drogy). Vystaveni stresu
ma za nasledek také vyskyt depresi. Tyto nasledky mohu byt i divodem rozpadu

partnerského vztahu, sporll v roding.

6.2 Priklad z praxe - pripad pani BaSovské

06.09.2007 - Soud potrestal stat za nerovné zachazeni
Stat musi zaplatit své byvalé zaméstnankyni milion korun za nerovné zachdzeni

na pracovisti. Byvala diplomatka Adriana BaSovska si stézovala, Ze se k ni jeji nadrizeni

na ministerstvu zahranici chovali jinak nez muzi v obdobné situaci.
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Basovska pracovala na velvyslanectvi v Libyi krdtce v roce 1999 a poté znovu od
roku 2000. V lednu 2002 se musela vratit zpét do Prahy na ministerstvo zahranici.
Podle hodnoceni vedouciho totiz pry porusila bezpecnostni zasady, proto ji bylo
odebrano povéreni k nakladani s utajovanymi skutecnostmi. Bez néj nemohla dale
pracovat jako diplomatka a dostala vypoved. Povéreni udéloval bezpecnostni reditel
ministerstva do doby, nez pravomocné rozhodne NBU. Basovskd se v roce 2004 obratila

na soud.

Basovska sviij pribéh v prosinci 2006 zverejnila. Zapojila se tak do projektu
Rovnost a média. Jeho cilem je predstavit osudy lidi, kteri se setkali s nerovnym

, , ;e . . .13
zachazenim v praci ¢i ve spolecnosti.

1> Soud potrestal stat za nerovné zachézeni. Lidovky.cz [online]. 6.9.2007 [cit. 2012-02-06]. Dostupné z:
http://www.lidovky.cz/soud-potrestal-stat-za-nerovne-zachazeni-f11-
/In_domov.asp?c=A070906 185930 In domov_svo
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7 VYZKUM

V rdmci vyzkumu k bakalatské praci bylo 40 ndhodné vybranym respondentiim
piedlozeno 15 otazek formou dotazniku. Dotaznik byl anonymni, byl mozny vybér

z odpovédi ano, ne. Nahled dotazniku viz ptiloha.

7.1 Otazky v dotazniku

1. Jste Zena?

2. Ptesahuje Vas vék hranici 30 let?

3. Jste zaméstnany(4)?

4. Vite, ze diskriminace je rozdilné zachazeni ve srovnatelnych situacich na
zéklad¢ rtiznych vlastnosti (pohlavi, vek, rasa, vira, sexudlni orientace atd.)?

5. Setkal(a) jste se s diskriminaci zaméfenou na Vasi osobu?

6. Byl(a) jste svédkem diskriminace jin¢ osoby?

7. Dokazal(a) by jste jiné osob&é pomoci?

8. Véd¢l(a) by jste, koho mate pozadat o pomoc?

9. Myslite si, Ze diskriminace je celosvétovy problém?

10. Myslite si, ze diskriminace je zaméfena pouze na vybrané jedince?

11. Myslite si, Ze je mozné diskriminaci néjak tesit?

12. Pocit'ujete rozdil mezi diskriminaci a nerovnym zachazenim?

13. Vite, co je antidiskrimina¢ni zakon?

14. Znate n&jakou organizaci v Ceské republice, kterd pomaha obétem?

15. Myslite si, ze je mozné diskriminaci zcela vymytit?
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7.2 Vysledky odpovédi v dotazniku

Tabulka 1: OtazKky v dotazniku s odpovéd’mi

Cislo | Otazka Ano | Ne
1. | Jste Zena? 29 | 11
2. | Presahuje Vas vék hranici 30 let? 24 | 16
3. | Jste zaméstnany(a)? 32 8
Vite, ze diskriminace je rozdilné zachazeni ve srovnatelnych

4. situacich na zékladé€ riznych vlastnosti (pohlavi, v€k, rasa, vira, 34 6
sexualni orientace atd.)?

5. | Setkal(a) jste se s diskriminaci zamétenou na Vasi osobu? 6 34

6. | Byl(a) jste svédkem diskriminace jiné osoby? 19 | 21

7. | Dokézal(a) by jste jiné osob¢ pomoci? 35 5

8. | Védél(a) by jste, koho mate pozadat o pomoc? 28 | 12

9. | Myslite si, ze diskriminace je celosvétovy problém? 38 2
Myslite si, Zze diskriminace je zaméfend pouze na vybrané

10. | . 7. 32 | 8
jedince?

11. | Myslite si, Ze je mozné diskriminaci néjak tesit? 35 5

12. | Pocitujete rozdil mezi diskriminaci a nerovnym zachazenim? 4 36

13. | Vite, co je antidiskrimina¢ni zakon? 22 | 18
Znate n&jakou organizaci v Ceské republice, ktera poméaha

14. y 7 | 33
obétem?

15. | Myslite si, Ze je mozné diskriminaci zcela vymytit? 5 35

Zdroj: Autor

Poznamka:

Pocet respondentii byl celkem 40 osob.
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7.3 Grafické znazornéni vysledki vyzkumu

Graf 3: Otazka €. 1: Jste Zena?
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Zdroj: Autor

Poznamka:

Celkem 29 dotazovanych bylo zen, muzii 11.

Graf 4: Otazka €. 2: Presahuje Vas vék hranici 30 let?
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Zdroj: Autor

Poznamka:

24 respondentii uvedlo, zZe jejich vék presahuje hranici 30 let.
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Graf 5: Otazka €. 3: Jste zaméstnany(a)?
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Zdroj: Autor

Poznamka:

32 respondentii uvedlo, Ze jsou zaméstnani. Pouze 8 respondentii zaméstnanych neni.

Graf 6: Otazka €. 4: Vite, Ze diskriminace je rozdilné zachazeni ve srovnatelnych situacich na

zakladé ruznych vlastnosti (pohlavi, vék, rasa, vira, sexualni orientace atd.)?

40 4
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Zdroj: Autor
Poznamka:

Vétsina respondentit si je védoma toho, co viastné pojem diskriminace znamend. Tuto skutecnost lze

odvodit i z predchozi otazky, kde vétsina respondentii uvedla, Ze jsou zaméstnani.
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Graf 7: Otazka €. 5: Setkal(a) jste se s diskriminaci zaméFenou na Vasi osobu?
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Zdroj: Autor

Poznamka:

Zde viici své osobé pocitilo diskriminaci 6 respondentii.

Graf 8: Otazka €. 6: Byl(a) jste svédkem diskriminace jiné osoby?
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Zdroj: Autor

Poznamka:

Naopak zde jsou odpovédi vyrovnané. Svédkem diskriminace jiné osoby byla polovina respondentii.
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Graf 9: Otazka €. 7: Dokazal(a) by jste jiné osobé pomoci?
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Zdroj: Autor
Poznamka:

Zde je patrné, ze vetsiné respondentii neni osud jinych lidi lhostejny. Vétsina respondentii by dokdzala

Jjinym lidem pomoci.

Graf 10: Otazka ¢. 8: Védél(a) by jste, koho mate pozadat o pomoc?
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Zdroj: Autor

Poznamka:

Vétsina respondentit by védéla, koho ma pozadat o pomoc.
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Graf 11: Otazka ¢. 9: Myslite si, Ze diskriminace je celosvétovy problém?
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Zdroj: Autor

Poznamka:

U této otazky je jasna prevaha vétsiny respondentii u odpovédi ano. Diskriminace je celosvétovy problém.

Graf 12: Otazka €. 10: Myslite si, Ze diskriminace je zaméfena pouze na vybrané jedince?
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Zdroj: Autor
Poznamka:

1 zde vétsina respondentii odpovédela ano, nebot prave kwviili rozdilnostem jsou tercem diskriminace jen

vybrané osoby ¢i skupiny osob.
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Graf 13: Otazka ¢. 11: Myslite si, Ze je mozné diskriminaci né€jak reSit?
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Zdroj: Autor

Poznamka:

Diskriminaci resit Ize, to je bezesporu. Avsak jina otazka je, na jak dlouho a zda-li vithec naporad.

Graf 14: Otazka ¢. 12: Pocit’ujete rozdil mezi diskriminaci a nerovnym zachazenim?
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Zdroj: Autor
Poznamka:

Bohuzel u této otazky veétsina respondentii odpovédéla, zZe nevidi zadny rozdil mezi diskriminaci a

nerovnym zachdzenim. Je to i z toho diivodu, Ze v bézné mluvé tyto pojmy splyvaji.
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Graf 15: Otazka ¢. 13: Vite, co je antidiskrimina¢ni zakon?
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Zdroj: Autor

Poznamka:

Celkem 22 respondentii vi, co je antidiskriminacni zakon.

Graf 16: Otazka &. 14: Znate néjakou organizaci v Ceské republice, ktera pomahs obétem?
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Zdroj: Autor
Poznamka:

A i zde je kamen urazu. Bohuzel vétsina respondentii nezna zadnou organizaci v Ceské republice, ktera

pomdaha obétem diskriminace. Moznd je to i z diivodu toho, zZe ji nikdy hledat nemuseli.
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Graf 17: Otazka ¢. 15: Myslite si, Ze je moZné diskriminaci zcela vymytit?
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Zdroj: Autor

Poznamka:
A v posledni otdzce vetsina respondentit uvedla, Ze si nemysli, ze se diskriminace podari zcela vymytit.

S tim plné souhlasim.

7.4 Zhodnoceni vyzkumu

Tento vyzkum byl zaméfeny na zjiSténi toho, kolik respondenti je
zaméstnanych, zda-li se nékdy setkali s diskriminaci zaméfenou bud’ na svoji ¢i cizi
osobu. Déle zda-li by byli schopni nékomu pomoci a zda-li by védéli, na koho se

obratit.

Z vyzkumu vyplyva, ze vétSina respondentll je zaméstnanych a Ze byli svédkem

diskriminace jiné osoby. Vici své osobé pocitilo diskriminaci 6 respondent.

Co se tyce otazky ¢. 12 (Pocitujete rozdil mezi diskriminaci a nerovnym

zachazenim?), tak vétSina respondentii mezi t€émito pojmy nevidi rozdil.

Zcela jednoznaéné odpovédéla vétSina respondentli, Ze si nemysli, Zze se

diskriminaci podati zcela vymytit. S tim souhlasim.
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Myslim si, Ze je velmi duleZité, Ze vétSina lidi znd pojem diskriminace a Ze jim
neni lhostejna. Je zapotiebi, aby se vSichni lidé proti diskriminaci jakymkoliv zptisobem
zapojili. AvSak povédomost o organizacich, které pomahaji obétem diskriminace, je

bohuZel velmi nizka. Toto stanovisko by se mélo zcela jisté zmenit.
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8 ZAVER
V praci jsem vysvétlila pojem diskriminace, jeho déleni, ¢im se vyznacuje, jaky je
rozdil mezi nerovnym zachdzenim a diskriminaci. Dale moznosti feSeni tohoto

problému.

Diskriminace neni problém pouze v Ceské republice, ale na celém svété.

V médiich se objevuji ¢lanky tykajici se tohoto problému témét denné.

Problém diskriminace se také projevuje do statistik, kde je vyskyt tohoto problému
jasné patrny. Nejcastéji se jednd o diskriminaci pohlavi (Castéji jsou to zeny), dale o

rasovou diskriminaci, diskriminaci podle véku.

Dulezité je, aby se kazdy snazil diskriminaci zabranit. At uZ se jedna o samotnou
obét’ diskriminace, tak i1 o jeho kolegy, ptatele, rodinu. Nelze ji jen ptihlizet, je nutné
néco vuci ni délat. Na boj proti diskriminaci a pomoc obétem existuje po celém svété

nékolik set organizaci zabyvajicich se timto problémem. A vznikaji stale dalsi a dalsi.

Zda-1i se diskriminace podaii naprosto vymytit si nemyslim. A to hned z n¢kolika
divodh. Prvné je tu jiz ten fakt, Ze na svété existuje nékolik ras. Rozdily mezi
jednotlivymi rasami je patrny, jiné zvyky, styly oblékani a jednani. Dale je to rasova
nesnasenlivost, ktera tu byla, je a bude. A v neposledni fad¢ také rozdily mezi muzi a
Zzenami. Toto téma je velmi diskutované. Proto také existuji organizace pro Zeny, které
se staly obét'mi diskriminace na pracovisti. At uz se jedna pouze o piijeti do zaméstnani

nebo pfimo na pracovisti.
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PRILOHY

Priloha A — Dotaznik

DOTAZNIK

Tento dotaznik slouzi pro vyzkum k mé bakalaiské praci na téma: Diskriminace
a nerovné zachazeni na pracovisti. Dotaznik je anonymni a jeho vyplnéni Vam zabere
par minut. Dotaznik mé& celkem 15 otdzek a na kazdou otdzku je mozZny vybér z
odpovédi ano ¢i ne. Svoji odpoveéd’ prosim zatrhnéte kiizkem.

Cislo | Otazka Ano | Ne

1. Jste zena?

2. | Pfesahuje Vas vék hranici 30 let?

3. | Jste zaméstnany(a)?

Vite, ze diskriminace je rozdilné zachazeni ve srovnatelnych
4. | situacich na zéklad¢ riznych vlastnosti (pohlavi, ve€k, rasa,
vira, sexualni orientace atd.)?

5. | Setkal(a) jste se s diskriminaci zamétenou na Vasi osobu?

6. | Byl(a) jste svédkem diskriminace jin¢ osoby?

7. | Dokézal(a) by jste jiné osob¢ pomoci?

8. | Védél(a) by jste, koho mate pozadat o pomoc?

9. | Myslite si, ze diskriminace je celosvétovy problém?

Myslite si, Ze diskriminace je zaméfend pouze na vybrané

10. jedince?

11. | Myslite si, Ze je mozné diskriminaci néjak tesit?

12. | Pocitujete rozdil mezi diskriminaci a nerovnym zachazenim?

13. | Vite, co je antidiskrimina¢ni zakon?

Znate n&jakou organizaci v Ceské republice, ktera poméaha

14. obétem?

15. | Myslite si, Ze je mozné diskriminaci zcela vymytit?

Dékuji za Vasi spolupraci pfi vyplnéni tohoto dotazniku.



Priloha B — Antidiskrimina¢ni zakon

198/2009 Sb. antidiskriminaéni zakon

§1

Predmét upravy

(1) Tento zadkon zapracovava piislusné predpisy Evropskych spolecenstvil) a v
navaznosti na Listinu zékladnich prav a svobod a mezinarodni smlouvy, které jsou
soucasti pravniho tadu, blize vymezuje pravo na rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace

ve vécech

a) prava na zamestnani a pristupu k zamestnani,

b) ptistupu k povolani, podnikani a jiné samostatné vydéle¢né Cinnosti,

¢) pracovnich, sluzebnich poméru a jiné zavislé ¢innosti, véetné odménovani,

d) Clenstvi a cinnosti v odborovych organizacich, raddch zaméstnanci nebo
organizacich zaméstnavateli, vcetné¢ vyhod, které tyto organizace svym clenim
poskytuji,

e) Clenstvi a ¢innosti v profesnich komorach, v€etné vyhod, které tyto vefejnopravni
korporace svym ¢lentim poskytuji,

f) socialniho zabezpeceni,

g) pfiznani a poskytovani socialnich vyhod,

h) ptistupu ke zdravotni péci a jejiho poskytovani,

1) ptistupu ke vzdélani a jeho poskytovani,

J) pristupu ke zbozi a sluzbam, v€etné bydleni, pokud jsou nabizeny vefejnosti nebo pii

jejich poskytovani.
(2) Tento zakon se nevztahuje na pravni vztahy souvisejici s ipravou podminek

vstupu a pobytu statnich pfislusnikl tretich zemi nebo osob bez statni ptislusnosti na

tizemi Ceské republiky.
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(3) Fyzickd osoba ma pravo v pravnich vztazich, na které se vztahuje tento

zékon, na rovné zachazeni a na to, aby nebyla diskriminovana.

§ 2

(1) Pro ucely tohoto zakona se pravem na rovné zachdzeni rozumi pravo nebyt

diskriminovan z divodu, které stanovi tento zakon.

(2) Diskriminace je pfima a nepfima. Za diskriminaci se povaZzuje 1 obtéZovani, sexudlni

obtézovani, prondsledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci.

(3) Ptimou diskriminaci se rozumi takové jedndni, véetné opomenuti, kdy se s jednou
osobou zachdzi méné ptiznivé, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se zachazelo s
jinou osobou ve srovnatelné situaci, a to z divodu rasy, etnického ptivodu, narodnosti,
pohlavi, sexudlni orientace, véku, zdravotniho postizeni, nabozenského vyznani, viry ¢i

svétového nazoru.

(4) Za diskriminaci z divodu pohlavi se povazuje 1 diskriminace z divodu téhotenstvi,

matefstvi nebo otcovstvi a z divodu pohlavni identifikace.

(5) Diskriminaci je také jednani, kdy je s osobou zachazeno méné ptiznivé na zaklade

domnélého diivodu podle odstavce 3.

§3

(1) Neptimou diskriminaci se rozumi takové jedndni nebo opomenuti, kdy na zakladé
zdanlivé neutralniho ustanoveni, kritéria nebo praxe je z nékterého z divodi uvedenych
v § 2 odst. 3 osoba znevyhodnéna oproti ostatnim. Nepfimou diskriminaci neni, pokud
toto ustanoveni, kritérium nebo praxe je objektivné odivodnéno legitimnim cilem a

prostiedky k jeho dosazeni jsou pfiméfené a nezbytné.
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(2) Neptimou diskriminaci z diivodu zdravotniho postizeni se rozumi také odmitnuti
nebo opomenuti pfijmout pfiméfena opatifeni, aby méla osoba se zdravotnim postizenim
pfistup k ur¢itému zaméstnani, k vykonu pracovni €innosti nebo funkénimu nebo
jinému postupu v zaméstndni, aby mohla vyuzit pracovniho poradenstvi, nebo se
zucCastnit jiného odborného vzdélavani, nebo aby mohla vyuzit sluzeb urcenych

vetejnosti, ledaze by takové opatieni piedstavovalo nepiimérené zatizeni.

(3) Pti rozhodovani o tom, zda konkrétni opatieni pfedstavuje nepfiméiené zatizeni, je

tfeba vzit v avahu

a) miru uzitku, kterou ma osoba se zdravotnim postizenim z realizace opatteni,

b) financni unosnost opatfeni pro fyzickou nebo pravnickou osobu, kterd je ma
realizovat,

c¢) dostupnost finan¢ni a jiné pomoci k realizaci opatteni a

d) zplisobilost ndhradnich opatteni uspokojit potieby osoby se zdravotnim postizenim.

(4) Za neptimétfené zatizeni se nepovazuje opatteni, které je fyzickd nebo prévnicka

osoba povinna uskute¢nit podle zvlastniho pravniho piedpisu.

§ 4

(1) Obtézovanim se rozumi nezadouci chovani souvisejici s divody uvedenymi v § 2
odst. 3,

a) jehoz zamérem nebo disledkem je snizeni dastojnosti osoby a vytvofeni
zastraSujiciho, neptatelského, ponizujiciho, pokotujictho nebo urazlivého prostiedi,
nebo

b) které mize byt opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti ovlivitujici vykon

prav a povinnosti vyplyvajicich z pravnich vztah.

(2) Sexualnim obtézovanim se rozumi chovani podle odstavce 1, které¢ mé sexudlni

povahu.
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(3) Pronasledovanim se rozumi nepfiznivé zachazeni, postih nebo znevyhodnéni, k

némuz doSlo v dusledku uplatnéni prav podle tohoto zakona.

(4) Pokynem k diskriminaci se rozumi chovani osoby, kterd zneuZije podiizeného

postaveni druhého k diskriminaci tfeti osoby.

(5) Navadénim k diskriminaci se rozumi chovani osoby, kterd druhého piesvédcuje,

utvrzuje nebo podnécuje, aby diskriminoval tfeti osobu.

§5

(1) Odménovanim se pro ucely tohoto zakona rozumi veskerd plnéni, penézitd nebo
nepengzita, opakujici se nebo jednorazova, ktera jsou pfimo nebo nepiimo poskytovana
osobé pti zavislé Cinnosti.

(2) Zajistovanim rovného zachdzeni se rozumi ptijeti opatfeni, kterd jsou podminkou
u¢inné ochrany pred diskriminaci a ktera je mozno s ohledem na dobré mravy
pozadovat vzhledem k okolnostem a osobnim pomériim toho, kdo ma povinnost rovné
zachazeni zajiStovat; za zajiStovani rovného zachazeni se povazuje také zajiStovani

rovnych piileZitosti.

(3) Zaméstnavatelé jsou povinni ve vécech prava na zaméstnani a pfistupu k
zaméstnani, piistupu k povolani, podnikdni a jiné samostatné vydéle¢né cinnosti,
pracovni a jiné zavislé ¢innosti, véetné odmeénovani, zajistovat rovné zachazeni podle

odstavce 2.

(4) Povolanim se pro ucely tohoto zakona rozumi ¢innost fyzické osoby vykonavana za
uplatu v zavislém nebo nezavislém postaveni, jejiz fadny vykon zvlastni pravni
pfedpisy podmifuji splnénim kvalifikacnich pfedpokladii, zejména dosaZenim

predepsaného vzdélani a poptipade 1 doby praxe.

(5) Socialni vyhodou se pro ucely tohoto zakona rozumi sleva, osvobozeni od poplatka

nebo penézité nebo nepenézité plnéni, poskytované nezavisle na narocich ze socialniho



zabezpeceni pfimo nebo nepiimo urcité skupiné fyzickych osob s obvykle niz§imi

pfijmy nebo vys§imi Zivotnimi nadklady nez ostatni.

(6) Pro tucely tohoto zdkona se zdravotnim postizenim rozumi télesné, smyslové,
mentalni, duSevni nebo jiné postizeni, které brani nebo mtize branit osobam v jejich
pravu na rovné zachazeni v oblastech vymezenych timto zakonem; pfitom musi jit o
dlouhodobé zdravotni postizeni, které trva nebo ma podle poznatkl I¢karské védy trvat

alespon jeden rok.

§6

Pripustné formy rozdilného zachizeni

(1) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni z diivodu véku v ptistupu k zaméstnani nebo

povolani, pokud je

a) vyzadovana podminka minimalniho véku, odborné praxe nebo doby zaméstnani,
ktera je pro fadny vykon zaméstnani nebo povolani nebo pro pfistup k uréitym praviim
a povinnostem spojenym se zam¢estnanim nebo povolanim nezbytna, nebo

b) pro fadny vykon zaméstnani nebo povolani potfebné odborné vzdélavani, které je
nepiimérené dlouhé vzhledem k datu, ke kterému osoba uchdzejici se o zaméstnani

nebo povolani dosdhne diichodového véku podle zvlastniho zakona?2).

(2) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachdzeni, které souvisi se stanovenim
rozdilného diichodového veéku2) pro muze a zeny; to neplati v systémech socialniho

zabezpeceni pracovnikil podle § 8 a 9.

(3) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni ve vécech prava na zaméstnani, pristupu k
zaméstnani nebo povolani, ve vécech pracovnich, sluzebnich pomérti nebo jiné zavislé
¢innosti, pokud je k tomu vécny divod spocivajici v povaze vykondvané prace nebo
¢innosti a uplatnéné pozadavky jsou této povaze primefené. Diskriminaci z divodu

pohlavi neni rozdilné zachazeni ve vécech ptistupu nebo odborné piipraveé k zaméstnani
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nebo povolani, pokud je k tomu vécny divod spocivajici v povaze vykondvané prace
nebo ¢innosti a uplatnéné pozadavky jsou této povaze ptiméiené.

(4) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni uplatiiované ve vécech prava na zaméstnani,
piistupu k zaméstnadni nebo povolani, v piipad€ zavislé prace vykonavané v cirkvich
nebo nabozenskych spolec¢nostech, jestlize z divodu povahy téchto cCinnosti nebo
souvislosti, v niz jsou vykondvany, pfedstavuje nabozenské vyznani, vira ¢i svétovy
nazor osoby podstatny, opravnény a odivodnény pozadavek zaméstnani se zietelem k

etice dané cirkve ¢1 ndboZenské spolecnosti.

(5) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni uplatiované za ucelem ochrany zen z divodu
téhotenstvi a matefstvi, osob se zdravotnim postizenim a za ucelem ochrany osob
mladS$ich 18 let nad ramce stanovené zvlaStnimi pravnimi pfedpisy, jestlize prostredky k

dosazeni uvedenych cilii jsou pfiméfené a nezbytné.

(6) Diskriminaci z dGivodu pohlavi neni rozdilné zachazeni pti poskytovani sluzeb, které
jsou nabizeny v oblasti soukromého a rodinného Zivota a Ukonli provadénych v této

souvislosti.

(7) Diskriminaci z diivodu pohlavi neni vyluéné nebo piednostni poskytovani vetejné
dostupnych zbozi a sluzeb, pokud je vylucné nebo ptednostni poskytovani zbozi a
sluZzeb osobam urcitého pohlavi objektivné odlivodnéno legitimnim cilem a prosttedky

k jeho dosaZeni jsou pfiméfené a nezbytné.

§7

(1) Diskriminaci neni rozdilné zachézeni z diivodu pohlavi, sexudlni orientace, véku,
zdravotniho postizeni, nabozenského vyznani, viry ¢i svétového nazoru ve vécech
uvedenych v § 1 odst. 1 pism. f) az j), pokud je toto rozdilné zachdzeni objektivné
odivodnéno legitimnim cilem a prostfedky k jeho dosaZeni jsou pfiméfené a nezbytné.

Ustanoveni § 6 tim neni dot¢eno.

VII



(2) Za diskriminaci se nepovazuji opatieni, jejichz cilem je piedejit nebo vyrovnat
nevyhody vyplyvajici z ptisluSnosti osoby ke skupiné osob vymezené nékterym z

davodi uvedenych v § 2 odst. 3 a zajistit ji rovné zachazeni a rovné ptilezitosti.

(3) Ve vécech piistupu k zaméstnani nebo povolani nesmi opatieni podle odstavce 2
vést k upiednostnéni osoby, jejiz kvality nejsou vys$i pro vykon zaméstnani nebo

povolani, nez maji ostatni soucasn¢ posuzované osoby.

(4) Dalsi ptipustné formy rozdilného zachazeni obsazené ve zvlastnich zdkonech nejsou

ustanovenim odstavce 1 a § 6 dotceny.

§8

(1) Pokud zaméstnavatel poskytuje zaméstnanciim, byvalym zaméstnancim a jejich
rodinnym ptislusnikiim

a) pen€zita plnéni nebo plnéni penézité¢ hodnoty, jejichz tcelem je nahradit nebo doplnit
davky poskytované ze zdkladniho systému socidlni ochrany pro ptipad

1. nemoci,

2. invalidity,

3. stafi, v€etné pfedcasného odchodu do dichodu,

4. pracovniho irazu a nemoci z povolani,

5. nezaméstnanosti,

b) jind penézitd nebo nepenczitd plnéni, kterd maji charakter socialnich davek, zejména
pozustalostnich nebo rodinnych, pokud jsou vypldcena zaméstnavatelem zaméstnanci z

davodu jeho zaméstnani,

je povinen nediskriminovat z divodu pohlavi.

(2) Muzi 1 Zeny musi mit zejména

a) stejny ptistup k systému socialniho zabezpeceni pracovnik,

b) stejny narok na poskytovani plnéni,

¢) stejné podminky pro vznik, trvani a zachovani naroku na plnéni,

d) stejn¢ povinnou nebo dobrovolnou tcast v systému,
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e) stejnd pravidla pro poskytovani plnéni, zejména v€kovou hranici, dobu trvani
zaméstnani nebo dobu ucasti v systému,

f) stejné podminky pro pozastaveni plnéni nebo ziskani naroku na davky vyplacené
béhem matetské dovolené nebo volna z rodinnych davodi,

g) narok na stejny rozsah plnéni pfi splnéni stejnych podminek,

h) stejny zptisob vypoctu vyse ptispévkll zaméstnavatele nebo zaméstnance,

1) stejny zplsob vypoctu vyse plnéni v€etné zvySeni, na které vznikd narok s ohledem
na manzela nebo manzelku nebo vyzivované osoby,

J) stejné podminky pro vraceni piispévkl zaméstnanci, pokud se zaméstnanec odhlasuje
ze systému, aniZz by splnil podminky zarucujici mu odlozené pravo na dlouhodobé
davky,

k) stanoven stejny zpusob urceni dichodového véku pro ucely ptfiznani dichodu ze

socidlniho zabezpeceni pracovnik.

(3) Ustanoveni odstavci 1 a 2 se vztahuji obdobné téz na osoby samostatné vydele¢né
¢inné a stavovské organizace, jichz jsou tyto osoby c¢leny, které jsou zaloZzeny na

principu piislusnosti k ur¢itému povolani.

(4) Ustanoveni odstavct 1 az 3 se vztahuji téz na

a) osoby, jejichz ¢innost je pferuSena z diivodu nemoci, matetstvi nebo urazu,
b) osoby uchazejici se 0 zaméstnani,

¢) diichodce,

d) invalidni zaméstnance nebo byvalé zaméstnance,

e) osoby, které uplatiiuji narok za osoby uvedené v pismenech a) az d).

§9

(1) Povinnost zaméstnavatele dodrzovat zdsadu rovného zachdzeni s muzi a Zzenami
podle § 8 se nevztahuje na

a) individudIni smlouvy pro osoby samostatné vydélecné ¢inné,

b) zaméstnanecké systémy pro osoby samostatné vydélecné €inné, ur¢ené pouze pro

jednoho Clena,
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¢) pojistné smlouvy, jejichz smluvni stranou neni zaméstnavatel, v piipad¢ zaméstnanct
pobirajicich plat nebo mzdu,

d) dobrovolna ustanoveni systémi socidlni ochrany osob, kterda jsou ucastnikiim
nabizena jednotlivé, aby jim zarucila

1. doplitkkové davky, nebo

2. vybér data, kdy za¢nou byt vyplaceny bézné davky pro osoby samostatné vydélecné
¢inné, nebo vybér z n€kolika davek,

e) zameéstnanecké systémy, pokud davky poskytované z téchto systémil jsou
financovany z ptispévkil zaméstnanci placenych na zékladé¢ dobrovolnosti.

(2) Povinnost zaméstnavatele dodrzovat zasadu rovného zachdzeni s muzi a Zenami
nebrani zaméstnavateli v tom, aby ptiznal osobam, které dovrsily diichodovy vék pro
ucely pfiznani dichodu ze zaméstnaneckého systému, ale které zatim nedosdhly
diachodového veéku pro ucely ptiznani dichodu podle zdkonného systému diichodového
zabezpeceni, dopIn¢k dichodu. Dopln€k dichodu slouzi k dorovnani nebo piiblizeni
celkové vySe davky vyplacené témto osobdm ve vztahu k castce vyplacené ve stejné
situaci osobam druhého pohlavi, které¢ jiz dovrSily zdkonem stanoveny diichodovy vek,
do té doby, nez osoby majici prospéch z tohoto doplitku dovrsi zdkonem stanoveny

dachodovy vék.

(3) Porusenim povinnosti dodrZzovat zdsadu rovného zachdzeni s muzi a Zenami neni

a) stanoveni rozdilnych urovni davek v souvislosti s uplatiovanim nezbytnych opatfeni
ptihlizejicich k pojistné matematickym zasadam, které se li$i podle pohlavi v piipadé
davkoveé definovanych systému; v piipadé zaméstnaneckych systémil, u nichz jsou
vyplacené davky financovany shromazd’ovanim kapitadlu, mohou byt urcité prvky
nerovné, pokud je nerovnost ¢astek zplisobena pouZzitim pojistné matematickych zasad,
které se v dob¢ zavadéni systému financovani 1isi podle pohlavi,

b) stanoveni rozdilnych Grovni piispévkil zaméstnavatelti do zaméstnaneckého systému,
1. jedna-li se o davkoveé definovany systém a je-li cilem vyrovnat ¢astku konecnych
davek nebo ji sblizit pro obé pohlavi,

2. jedna-li se o systém davek financovanych shromaZd'ovanim kapitalu a ptispévky
zaméstnavatele jsou urceny k zajisténi finanéniho zakladu nezbytného pro kryti ndkladi

na urcené davky,



¢) stanoveni rozdilnych pravidel nebo pravidel pouzitelnych pouze na osoby urc¢it€ho
pohlavi v pfipad¢€ opatteni stanovenych v pismenech a) a b), pokud jde o zaruceni nebo
zachovani naroku na dozivotni davky, kdyz se osoba odhlasuje ze systému socidlniho

zabezpeceni pracovniki.

(4) Pokud jde o systémy davek financované shromazd’ovanim kapitalu uvedené v
odstavci 3 pism. a), porusenim zasady rovného zachdzeni s muzi a Zenami neni

a) preména Casti pravidelnych dichodii na kapital,

b) prevod narokt na dichod,

c¢) pozustalostni diichod vyplaceny opravnéné osob¢, pokud se vzdala ¢asti kazdorocné
vyplaceného dichodu, d) snizeny dichod, pokud se osoba rozhodne pro piedcasné

poskytovani starobniho dichodu.

(5) Zésad¢ rovného zachazeni s muZi a Zenami neodporuje, pokud muZi i Zeny maji za
stejnych podminek narok na pruzny dichodovy vék ze systému socidlniho zabezpeceni

pracovnikd.

(6) Pro ucely tohoto zakona pii rovném zachdzeni pro muze a zeny v systémech
socidlniho zabezpeceni pracovniki, pokud jde o osoby samostatné vydelecné ¢inné, se
za zameéstnavatele povazuje rovnéZz pravnickd nebo fyzickd osoba, kterd toto

zabezpeceni poskytuje.

§10

(1) Dojde-li k poruSeni prav a povinnosti vyplyvajicich z prava na rovné zachazeni nebo
k diskriminaci, ma ten, kdo byl timto jednanim dotCen, pravo se u soudu zejména
domahat, aby bylo upusSténo od diskriminace, aby byly odstranény nasledky
diskrimina¢niho zésahu a aby mu bylo dano pfimétené zadostiu€inéni.

(2) Pokud by se nejevilo postacujicim zjednani népravy podle odstavce 1, zejména
proto, ze byla v disledku diskriminace ve zna¢né¢ mife sniZzena dobra povést nebo
duastojnost osoby nebo jeji vaznost ve spolecnosti, ma téz pravo na ndhradu nemajetkové

ujmy v penézich.
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(3) Vysi ndhrady podle odstavce 2 urci soud s ptihlédnutim k zdvaznosti vzniklé ujmy a

k okolnostem, za nichz k poruseni prava doslo.

§11

(1) Ve vécech ochrany pfed diskriminaci mizZe pravnickd osoba,

a) ktera byla na ochranu prav obéti diskriminace zaloZena, nebo

b) je-1i ochrana pfed diskriminaci pfedmétem jeji ¢innosti uvedené ve stanovach nebo
statutu nebo takova skutecnost vyplyva z jeji Cinnosti nebo ze zdkona,

poskytovat informace o moznostech pravni pomoci a soucinnost pii sepsani nebo

doplnéni navrhli a podani osobam doméhajicim se ochrany pred diskriminaci.

(2) Pravnicka osoba uvedend v odstavci 1 je opravnéna podavat spravnim uradim
vykonavajicim kontrolu nad dodrzovanim prévnich ptedpisti, v€etné prava na rovné
zachazeni, podnéty k provedeni kontroly, popiipadé podnéty k zahdjeni spravniho

fizeni.

§12

Pravni vztahy ve vécech prava na rovné zachazeni vzniklé ze skutecnosti, které nastaly

piede dnem nabyti u¢innosti tohoto zakona, se fidi dosavadnimi pravnimi piedpisy.

§13

Zakon €. 349/1999 Sb., o Vefejném ochranci prav, ve znéni zdkona €. 265/2001 Sb.,
zakona ¢. 309/2002 Sb., zakona ¢. 320/2002 Sb., zakona ¢. 626/2004 Sb., zakona C.
381/2005 Sb., zakona ¢. 342/2006 Sb. a zakona ¢. 129/2008 Sb., se méni takto:

1. V.§ 1 odst. 4 pism. ¢) se slova ,,ustavy socidlni péce* nahrazuji slovy ,,zatizeni

socialnich sluzeb*.

2.V § 1 se za odstavec 4 vklada novy odstavec 5, ktery v€etné poznamky pod Carou €. 1

zZni:
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»(5) Ochrance vykonava plisobnost ve vécech prava na rovné zachazeni a ochrany pred
diskriminacil).

1) Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostedcich ochrany pted
diskriminaci a 0 zméné nékterych zakonu (antidiskriminaéni zakon).*.

Dosavadni odstavce 5 a 6 se oznacuji jako odstavce 6 a 7.

Dosavadni poznamky pod carou €. 1 az 5 se oznacuji jako poznamky pod ¢arou €. 2 az

6, véetn¢ odkazll na poznamky pod ¢arou.

3.V § 8 odstavec 2 zni:

,»(2) Ochranci nalezi plat, odchodné, ndhrada vydaju a naturalni plnéni jako prezidentovi
Nejvyssiho kontrolniho ufadu. Zastupci ochrance nalezi plat, odchodné, ndhrada vydaja
a naturalni plnéni jako viceprezidentovi Nejvyssiho kontrolniho ufadu.*.

4.V § 15 odst. 1 pism. c) se slova ,,podle § 1 odst. 2* zruSuji.

5. Za § 21a se vklada novy § 21b, ktery zni:

8 21b

Ochrance pfispiva k prosazovani prava na rovné zachdzeni se vSemi osobami bez
ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod, narodnost, pohlavi, sexudlni orientaci, vék,
zdravotni postizeni, nabozenské vyznani, viru nebo svétovy ndzor a za tim ucelem

a) poskytuje metodickou pomoc obétem diskriminace pii podavani navrhii na zahéjeni
fizeni z duvodu diskriminace,

b) provadi vyzkum,

¢) zveifejiiuje zpravy a vydava doporuceni k otdzkam souvisejicim s diskriminaci,

d) zajiStuje vyménu dostupnych informaci s ptisluSnymi evropskymi subjekty.*.

§ 14
V zakon¢ €. 99/1963 Sb., obcansky soudni fad, ve znéni zdkona €. 36/1967 Sb., zdkona
¢. 158/1969 Sb., zakona ¢. 49/1973 Sb., zakona ¢. 20/1975 Sb., zakona ¢. 133/1982 Sb.,

zakona ¢. 180/1990 Sb., zakona ¢. 328/1991 Sb., zakona ¢. 519/1991 Sb., zakona ¢.
263/1992 Sb., zakona ¢. 24/1993 Sb., zakona ¢. 171/1993 Sb., zakona ¢. 117/1994 Sb.,
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zakona ¢. 152/1994 Sb., zakona ¢. 216/1994 Sb., zakona ¢. 84/1995 Sb., zakona ¢.
118/1995 Sb., zdkona ¢. 160/1995 Sb., zakona €. 238/1995 Sb., zdkona ¢. 247/1995 Sb.,
nalezu Ustavniho soudu vyhlaseného pod & 31/1996 Sb., zakona & 142/1996 Sb.,
nalezu Ustavniho soudu vyhlageného pod &. 269/1996 Sb., zakona &. 202/1997 Sb.,
zakona ¢. 227/1997 Sb., zakona ¢. 15/1998 Sb., zakona ¢. 91/1998 Sb., zakona ¢.
165/1998 Sb., zakona &. 326/1999 Sb., zékona &. 360/1999 Sb., nalezu Ustavniho soudu
vyhlaSeného pod €. 2/2000 Sb., zakona ¢. 27/2000 Sb., zdkona €. 30/2000 Sb., zakona €.
46/2000 Sb., zékona ¢. 105/2000 Sb., zékona ¢. 130/2000 Sb., zékona ¢. 155/2000 Sb.,
zakona ¢. 204/2000 Sb., zakona ¢. 220/2000 Sb., zakona ¢. 227/2000 Sb., zakona ¢.
367/2000 Sb., zakona ¢. 370/2000 Sb., zékona ¢. 120/2001 Sb., zakona ¢. 137/2001 Sb.,
zédkona &. 231/2001 Sb., zédkona &. 271/2001 Sb., nalezu Ustavniho soudu vyhlageného
pod ¢. 276/2001 Sb., zdkona ¢. 317/2001 Sb., zédkona &. 451/2001 Sb., zakona ¢.
491/2001 Sb., zédkona ¢. 501/2001 Sb., zakona ¢. 151/2002 Sb., zdkona ¢. 202/2002 Sb.,
zakona ¢. 226/2002 Sb., zakona ¢. 309/2002 Sb., zakona ¢. 320/2002 Sb., nalezu
Ustavniho soudu vyhlageného pod ¢&. 476/2002 Sb., zakona &. 88/2003 Sb., zékona &.
120/2004 Sb., nalezu Ustavniho soudu vyhlaseného pod &. 153/2004 Sb., zdkona &.
237/2004 Sb., zékona ¢. 257/2004 Sb., zakona ¢. 340/2004 Sb., zdkona ¢. 436/2004 Sb.,
zakona ¢. 501/2004 Sb., zakona ¢. 554/2004 Sb., zakona ¢. 555/2004 Sb., zakona ¢.
628/2004 Sb., zakona ¢. 59/2005 Sb., zdkona €. 170/2005 Sb., zdkona ¢. 205/2005 Sb.,
zakona ¢. 216/2005 Sb., zakona ¢. 342/2005 Sb., zakona ¢. 377/2005 Sb., zakona ¢.
383/2005 Sb., zékona ¢. 413/2005 Sb., zdkona ¢. 56/2006 Sb., zdkona ¢. 57/2006 Sb.,
zakona ¢. 79/2006 Sb., zakona ¢. 112/2006 Sb., zakona ¢. 113/2006 Sb., zakona ¢.
115/2006 Sb., zdkona ¢. 133/2006 Sb., zakona €. 134/2006 Sb., zédkona ¢. 135/2006 Sb.,
zakona ¢. 189/2006 Sb., zakona ¢. 216/2006 Sb., zakona ¢. 233/2006 Sb., zakona ¢.
264/2006 Sb., zédkona ¢. 267/2006 Sb., zakona ¢. 308/2006 Sb., zakona ¢. 315/2006 Sb.,
zakona ¢. 296/2007 Sb., zakona ¢. 104/2008 Sb., zakona ¢. 123/2008 Sb., zakona ¢.
126/2008 Sb. a zdkona ¢. 129/2008 Sb., § 133a v€etné poznamek pod ¢arou ¢. 56b, 56¢
a 56d zni:

»$ 133a

Pokud zalobce uvede pied soudem skutecnosti, ze kterych lze dovodit, Ze ze strany

zalovaného doSlo k pfimé nebo nepiimé diskriminaci
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a) na zaklad¢ pohlavi, rasového nebo etnického ptivodu, ndbozenstvi, viry, svétového
nazoru, zdravotniho postiZzeni, véku anebo sexualni orientace v oblasti pracovni nebo
jiné zavislé ¢innosti vcetné piistupu k nim, povolani, podnikéni nebo jiné samostatné
vydéleCné Cinnosti vetné piistupu k nim, €lenstvi v organizacich zaméstnancti nebo
zaméstnavatelll a ¢lenstvi a ¢innosti v profesnich komorach56b),

b) na zéklad¢ rasového nebo etnického pivodu pii poskytovani zdravotni a socialni
péce, v piistupu ke vzdélani a odborné ptipraveé, piistupu k vefejnym zakazkam,
ptistupu k bydleni, ¢lenstvi v zajmovych sdruzenich a pii prodeji zboZi v obchod¢ nebo
poskytovani sluzeb56c¢), nebo

c¢) na zaklad¢ pohlavi pti ptistupu ke zbozi a sluzbam56d),

je zalovany povinen dokazat, ze nedoslo k poruSeni zasady rovného zachazeni.

§ 15

V § 3 odst. 3 zdkona ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v
rozpoctovych a v nékterych dalSich organizacich a organech, ve znéni zdkona ¢.
217/2000 Sb. a zékona ¢. 264/2006 Sb., se slova ,,Muziim a Zenam* nahrazuji slovy
w2Zameéstnancim bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod, narodnost, pohlavi,
sexualni orientaci, v€k, zdravotni postizeni, ndboZenské vyznani, viru nebo svétovy

nazor*,

§ 16
V zékoné €. 37/2004 Sb., o pojistné smlouve, ve znéni zdkona ¢. 377/2005 Sb. a zdkona
¢. 57/2006 Sb., se za § 13 vkladad novy § 13a, ktery v¢etné nadpisu a poznamky pod

¢arou €. 4a zni:

8 13a

Zasada rovného zachazeni

(1) Prava a povinnosti vznikajici ze soukromého pojisténi nesméji byt v rozporu se

zasadou rovného zachdzeni podle zvlastniho pravniho piedpisu4a).
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(2) V rozporu se zasadou rovného zachazeni neni pouziti pohlavi jako urcujiciho
faktoru pfi stanoveni vySe pojistného a pro vypocet pojistného plnéni u pojisténi téch
pojistnych nebezpeci, u kterych je hodnoceni pojistného rizika zalozeno na ptislusnych
a presnych pojistné matematickych a statistickych tdajich a je-li rozdil ve vysi

pojistného €1 pojistného plnéni ptiméteny.

(3) Naklady souvisejici s t€hotenstvim a matefstvim nesméji vést k rozdilim ve vysi

pojistného a vypoctu pojistného plnéni.

§17

V § 13a zékona ¢. 363/1999 Sb., o pojistovnictvi a o zmeéné nékterych souvisejicich
zakonu (zakon o pojiStovnictvi), ve znéni zakona €. 39/2004 Sb., se dosavadni text
oznacuje jako odstavec 1 a dopliuji se odstavce 2 a 3, které zn&ji:

»(2) Pokud pojistovna pouziva rozdilnost pohlavi jako urcujici faktor pii stanoveni
rozdilné vySe pojistného a rozdilného vypoctu pojistného plnéni, je povinna zabezpecit,
ze tyto rozdily jsou

a) zaloZeny na pfesnych pojistné matematickych a statistickych udajich a

b) pfiméiené.

(3) P11 stanoveni rozdilné vyse pojistného a rozdilného vypoctu pojistného plnéni podle
odstavce 2 pojiStovna vychazi z vetejné dostupnych udajli a z udaja ziskanych z vlastni
provozované pojistovaci ¢innosti nebo ze statistik spole¢né vytvarenych pojisStovnami.
Nejsou-li k dispozici vetfejné dostupné tdaje vcetné statistik spole¢né vytvaienych
pojisStovnami, je pojiStovna povinna zvefejiiovat a pravidelné¢ aktualizovat vlastni
statistické udaje, ze kterych vychdzi pii stanoveni rozdilné vyse pojistného a rozdilného

vypoctu pojistného plnéni, a to zplisobem umoziujicim dalkovy ptistup.®.
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§18

Piechodné ustanoveni

Ministerstvo financi na zakladé informaci podle § 13a odst. 3 zdkona €. 363/1999 Sb., o
pojistovnictvi a o zméné nékterych souvisejicich zdkonli (zakon o pojistovnictvi), ve
znéni pozdéjSich predpisi, ziskanych nejdiive ke dni 1. dubna 2012, pfezkouma
opravnénost pouzivani rozdilnosti pohlavi jako urcujiciho faktoru pfii stanoveni rozdilné
vysSe pojistného a rozdilného vypoctu pojistného plnéni a vysledky tohoto piezkumu

sdéli Komisi Evropskych spolecenstvi nejpozdé€ji do 21. prosince 2012.

§ 19

Tento zdkon nabyva Gc¢innosti prvnim dnem tietiho kalendarniho mésice nasledujiciho

po dni jeho vyhldSeni, s vyjimkou ¢asti druh¢, kterd nabyva ucinnosti prvnim dnem

Sestého kalendarniho mésice nésledujiciho po dni jeho vyhlaseni.
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