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Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

V ramci kontroly anti-plagidtorskym systémem byla vykazana shoda 31 %. Rada oznadenych pasaii je
v Uvodnich stranach, v obsahu a v seznamu poufzité literatury. Vykazané pasaze jsou vétSinou radné
citovany, v nékterych pripadech se jednd o shodu v praktické ¢asti ¢i pouziti odbornych pojma.
Charakter a mira shody vykdzana anti-plagiatorskym systémem po posouzeni konkrétnich stati textu
odpovidd béZznym postuplim publikacni ¢innosti a citacni etiky a neni v rozporu s pravidly pro
zpracovani VSKP.

Dil¢i pfipominky a naméty:

Bakalarska prace se zaméruje na lidské zdroje v dm drogerii markt, s. r. 0. V teoretické ¢asti autorka
predstavuje zakladni pojmy spojené s lidskymi zdroji. Po teoretické ¢asti nasleduje prakticka ¢ast, ktera
nejprve predstavuje zkoumanou spolecnost a nasledné vyhodnocuje dotaznikové Setfeni a nastifiuje
doporuceni.

Autorka stanovila v praci pouze 1 vyzkumnou otdzku, na kterou hledala odpovéd. Z mého pohledu
mohlo byt stanoveno vice vyzkumnych otdzek nebo nékolik hypotéz. V praktické casti autorka
predstavuje DM drogerii. Kapitola Metodika v Uvodu prace by mohla byt vice propracovana, chybi v ni
nékteré udaje o dotaznikovém Setfeni. Autorka dalsi Udaje uvadi v samotné praktické ¢asti, avsak stale
chybi napt. informace o vyhodnoceni dat z dotaznikového Setfeni. V textu prace je chybné odkazovano



na Cisla pfiloh. U vyhodnoceni nékterych otazek je zbytecné uvadét graf (napf. pokud je 100 %
respondentld Zen). Pfi vyhodnoceni otazek autorka v komentafi uvadi procentualni zastoupeni
odpovédi, avsak stejné zastoupeni je hned zopakovano v grafu. Je vhodnéjsi uvést napr. v grafu misto
procent absolutni Cisla a v komentafi procenta ¢i naopak. U otazky 8 je nejasna argumentace, kdy
autorka piSe o 14 % pravidelné, avsak v grafu uvadi 14 % 1x rocné. Autorka z mého pohledu plné
nevyuzila mozZnosti, které ji prace nabizela, vyhodnoceni dat mohlo byt doplnéno o odpovidajici
analyzy, souvislosti. Zavéry a doporuceni by bylo vhodné obohatit rovnéz o vysledky rozhovoru(a),
kterych mohlo byt uskute¢néno i vice. Pfilezitosti ve SWOT analyze jsou vnéjsi stranky, 2. a 3. odrazku
chapu spiSe jako wvnitfni slabou stranku: Spatny systém hodnoceni vykonnosti a Spatna
komunikace ve spole¢nosti.

V prdci se vyskytuji pravopisné chyby a preklepy, na nékterych mistech nestandardni vyrazy a
nevhodny slovosled. Po formalni strance se misty vyskytuji nevhodné naformdatované primé citace i
nejednotné odsazeni odstavcu.

Autorka pouZiva prevainé starsi zdroje, vzhledem k tématu HR a motivace bych ocekaval nové;jsi
literaturu. Zdroje €. 1 a 2 jsou dle citace naprosto totozné vcetné ISBN a Cislem vydani, pouze se lisi
rokem.

Celkové posouzeni prace a zdtivodnéni vysledné znamky:

Prace jako celek splnila stanoveny cil, je dle mého nazoru v souladu s pozadavky na bakalarskou praci,
a proto ji doporucuji k obhajobé.

Otazky k obhajobé:
1. Zceho v kapitole Benefity usuzujete, Ze praveé plavani a jiné sporty jsou Zzddanym benefitem
pro soucasné i budouci zaméstnance DM drogerie? Co znamena novéjsi skupina
zaméstnancd? Myslite tim ,,mladsi” nebo ,dalsi” zaméstnance?

2. U odstavce Komunikace neni jednoznacné, kolik aplikaci a jaké by méli zaradit (v ¢em budou
lepsi, nez soucasna situace). Nékdy je lepsi 1 dobra aplikace nez 5 Spatné vyuZivanych. Mohla
byste toto vase doporuceni rozvést blize?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrienad vysledna znamka: C
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