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Cil prace: Cilem bakalarské prace je provést komplexni analyzu a zhodnoceni
fizeni lidskych zdroji ve spole¢nosti dm drogerie markt, s.r.o. Prace se
zaméruje na identifikaci klicovych aspektti spravy lidskych zdroja v
této organizaci, a to procesti ndboru, vybéru, Skoleni, rozvoje a
motivace zaméstnancu.

Stupen hodnoceni (znamka)
Povinné kritéria hodnoceni prace

A B C D E F
Prace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru O O 0o o O
Vymezeni cile a jeho naplnéni O O O O o
Zpracovani teoretickych aspektt tématu 1 O O O O
Zpracovani praktickych aspektd tématu O O O O O
Adekvatnost pouZitych metod, zptisob jejich pouziti [ [ O O O
Hloubka a spravnost provedené analyzy O O O 0 O
Préce s literaturou O O O O o
Logicka stavba a ¢lenéni prace ] O O O O
Jazykova a terminologicka Groveii O O O O O
Formalni Giprava a naleZitosti prace [] O O O O
Vlastni pfinos studenta [] O O O 4d
Vyuzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi) ] O O O O

Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Charakter a mira shody vykdzana anti-plagiatorskym systémem po posouzeni konkrétnich
stati textu odpovida bézZnym postuptim publikaéni ¢innosti a cita¢ni etiky a neni v rozporu
s pravidly pro zpracovani VSKP.

Dil¢i pfipominky a naméty:

Aplika¢ni cdast prace je spiSe popisného charakteru, chybi mi zde hlubsi analyza
souasného stavu zkoumanych personalnich ¢innosti, podrobnéjsi shrnuti vysledkd a



formulace zavért — autorka nevyuzila dostate¢né potencidl, ktery ji dané téma a data
z dotaznikového $etfeni nabizely.

Celkove posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Predmétna bakalarska prace je zaméiena na problematiku Fizeni lidskych zdroji ve
spole¢nosti dm drogerie markt, s.r.o., kdy se autorka v aplika¢ni ¢asti vénovala i na
spokojenost zaméstnanct. V souladu s tim si autorka stanovila vyzkumnou otazku préce:
»Jak hodnoti zaméstnanci spokojenost se strategiemi fizeni lidskych zdroji ve spole¢nosti
dm drogerie markt, s.r.0.?“

Prace se sklada ze dvou stéZejnich ¢asti. Teoreticka ¢ast prace vychazi z dostupné odborné
literatury a vymezuje hlavni pojmy a souvislosti z oblasti fizeni lidskych zdroj, podrobn¢ji
se autorka zamérila na vybrané personalni ¢innosti. V aplika¢ni ¢asti jsou po predstaveni
zkoumaneé spolecnosti prezentovany vysledky provedené analyzy, vletné wvysledkt
dotaznikového Setfeni. Hlavni zjiS§téni jsou shrnuta pomoci SWOT analyzy, na kterou

navazuje formulace doporuceni.

Autorka ve své praci pracovala celkem systematicky, interpretovala ziskané vysledky s
ohledem na teoretické poznatky k dané problematice. Zvolené metody a zptsob jejich
poutziti jsou z hlediska posouzeni celé prace v podstaté adekvatni.

Pristup autorky pfi psani prace hodnotim pozitivné, praci konzultovala, zapracovavala
pripominky a naméty vedouci prace.

Prace spliuje svym rozsahem i obsahem poZzZadavky kladené na bakalarskou praci, je
napsana v souladu s Metodickymi pokyny pro vypracovani bakalaiskych a diplomovych

praci (Vynos ¢. 6/2023, upravené znéni ze dne 1. zafi 2023), neshledavam zde zavazn¢jsi
nedostatky. Vytyceny cil byl naplnén.
Otazky k obhajobé:

1) Je mozné pri hlubsianalyze vysledkii dotaznikového Setreni identifikovat odlisnosti
v nazorech zaméstnancti napf. dle doby, po kterou ve zkoumané spoleCnosti
pracuji?

2) Diskutovala autorka doporuceni s vedenim firmy?
Préci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: C

V Hradci Kréalové, dne 30. prosince 2023
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