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Tato bakalafska prace pojednava o tématu pracovni zivot zen v Korejské republice
od 50. let 20. stoleti az po soucasnost. Analyzuje jej zaklad¢ ziskanych informaci z
pfislusnych odbornych zdrojl pojednavajicich o dané problematice. V praci se
vénuji vychodisklim postaveni Zen v KR, zejména vlivu konfucianismu na
korejskou spolecnost, boji feministickych hnuti a také rozdiliim mezi pohlavimi ve
studiu na vysokych Skolach. Nésledné v praci popisuji vyvoj pracovni zivot Zen

v Korejské republice od 50. let po soucasnost. Hlavnimi tématy jsou rozdily ve

mzdach, pracovni dobé a moZznosti profesniho ristu Zen.
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This bachelor's thesis discusses the topic of women's working life in the Republic of
Korea from the 1950s to the present. It analyzes it on the basis of information obtained
from relevant professional sources dealing with the given issue. In my work, I focus
on the origins of the position of women in KR, especially the influence of
Confucianism on Korean society, the struggle of feminist movements, and also the
differences between the sexes in studying at universities. Subsequently, in the thesis
I describe the development of the working life of women in the Republic of Korea
from the 1950s to the present. The main topics are differences in wages, working

hours and opportunities for women's professional growth.
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Edi¢ni poznamka

Pro ptepis korejskych ndzvii a jmen do latinky jsem pouzila ¢eskou védeckou transkripci. Jména autorii

jsou uvadény podle zdrojt.



Uvod
V této praci chci predstavit pracovni zivot zen v Korejské republice v historickém

prehledu od 50. let a budu analyzovat podminky, které jej nejvyznamnéji ovlivitovaly. V prvni
kapitole se zaméfim na postaveni zen v korejské spolecnosti, konfucianismus na Korejském
poloostrové a jeho pretrvavajici vliv na soucasnou korejskou spolecnost. Tato kapitola bude
obsahovat i rozdily ve studiu mezi pohlavimi na Urovni zdkladniho, stfedoSkolského i
vysokoskolského vzdé€lani, které byly patné ptredevsim v druhé poloving 20. stoleti a mély na
pracovni zivot zen vyznamny vliv.

Druh4 kapitola bude zaméfena na pracovni podminky zen od 50. letech 20. stoleti do
konce 70. let 20. stoleti. Tato ¢ast bude rozd€lena do podkapitol po dekéddach. Hlavnimi tématy
této kapitoly budou nerovnosti mezi muzi a zenami, a to mzdové, rozdilné moznosti kariérniho
postupu ¢i nesoumérna pracovni doba. Soucasti této kapitoly budou i popisy vyznamnych
protesti délnic a délnikd proti nevyhovujicim pracovnim podminkdm v 70. letech minulého
stoleti, které ilustruji pracovni zivot Korejcii v této dobé.

Nasledujici kapitola 3 bude zaméfena na pracovni podminky zen od 80. let 20. stoleti
do roku 2000, kde je jiz zjevny rozdil oproti obdobim ptedchéazejicim. Stejné¢ jako druha
kapitola i tato kapitola bude zamétena zejména na rozdily ve mzdach a pracovni dobé mezi
pohlavimi.

Ctvrta kapitola prace se bude soustfedit na zamé&stnanost Zen, rozdily v platech mezi
muzi a zenami a na pracovni dobu v 21. stoleti. Dal§im tématem budou vyznamné Zeny
v politice, a to predev§im byvala prezidentka Pak Kiinhje ¢i byvala premiérka Han Mjongsuk.
Poslednim tématem této kapitoly budou Zeny, které plsobi v korejskych konglomeratech, na
pozici generdlni feditelky, na jejichz ptikladu chci ukéazat soucasnou situaci v kontrastu
k dfivéjSim obdobim.

Pata kapitola bude popisovat a analyzovat jeden z vyznamnych pfetrvavajicich
problémil soucasného pracovniho Zzivota Zen, tzv. ,sklenény strop“. V Korejské republice
piedstavuje neviditelnou bariéru, kterd brani Zendm v povysSeni v rdmci jejich pracovni kariéry.
V této Casti budou piedstaveny konkrétni piipady diskriminace vii¢i zenam, jeZ je mozno
povazovat za projevy fenoménu ,,sklenéného stropu®.

Sesta kapitola bude vénovana ministerstvu pro rovnost pohlavi a rodinu, kde popisu
davod jeho vzniku, vyznamny Gspéch, hlavni projekty, kterymi se toto ministerstvo zabyvalo,

¢i davody, které vedly k jeho zruSeni.



Zéaverem shrnuji popsanou problematiku a porovnavam 50. 1éta 20. stoleti se soucasnosti.

A zhodnocuji, zda v pracovnim prostiedi dochazelo a i nadale dochdzi k diskriminaci zen.



1 Postaveni Zen v korejské spoleénosti

Od 60. let 20. stoleti zaznamenala Korejska republika rychly primyslovy rist a také
rozsahlou ekonomickou modernizaci, coz piispélo ke zmenseni rozdilu v piijmech, ktery ji na
mnoho let oddéloval od rozvinutych zapadnich ekonomik. A v nékterych ptipadech k pfekonani
v hodnoté¢ HDP na obyvatele. Nicméné, i kdyz z ekonomického hlediska tato propast nyni
prakticky neexistuje, pokud jde o genderovou rovnost a roli Zzen ve spolecnosti, Korejska
republika je stale velmi vzdalena zapadnim standardéim.! Jihokorejska kultura zstava hluboce
ovlivnéna konfucianismem a od Zen a muzii se ocekava, ze budou plnit urcité role na zaklade
pohlavi. To se tyk4 zejména vychovy détil, aviak v nemalé mife to ovliviiuje i kariéru Zen

v Korejské republice.

1.1 Konfucianismus na Korejském poloostrové

Konfucianismus je rozsdhlym, vzdjemné propojenym systémem filozofii, ideji, ritudld,
praktik a zvykd, ktery byl zalozen Konfuciem? v Ciné v 6. stoleti pfed nasim letopoétem.® Kdyz
v roce 1392 nastoupila dynastie Coson?, piijala konfucianismus jako statni filozofii a potlagila
do té doby ptevladajici buddhismus.®

Béhem dynastie Coson byl v korejskych rodinach piisné dodrzovan hierarchicky vztah
mezi manZelem a manzelkou. Bylo to pfirovnano ke vztahu mezi krdlem a jeho poddanymi ¢i
ke vztahu mezi otcem a synem. Zena by se zcela obétovala, aby piikladnym zptisobem slouzila
svému manzelovi a rodin€é. Byla vyuCovana, aby nevnucovala své nazory na rodinny Zivot
svému manzelovi, tak vznikla korejskd zasada, ,,Domovy zahynou, kdyZ slepice zakokrha“.
Tyto nerovné vztahy byly zapsany do zakont statu. V souladu s pravidlem tii poslusnosti byla
7ena povinna poslouchat svého otce, manzela a syna v tomto pofadi.® Zila v neustalém strachu
z rozvodu a hrozby vyhnani manZelem na zaklad¢€ poruseni pravidel, které definovalo sedm
nefesti povazovanych za opravnéné ditvody k rozvodu ze strany manzela, nikoli vSak ze strany
manzelky. Témi nefestmi byly neposlusnost vii¢i manzelovym rodi¢tim, neschopnost porodit
syna, cizolozstvi, zarlivost, ndkaza Skodlivou nemoci, zlomysiné¢ pomluvy a kradeze. Pokud

manzelka neporodila syna, bylo bézné, ze si ho manzelé adoptovali, nebo si manzel poftidil

1 JEONG, Sophie South Korea’s glass ceiling: the women struggling to get hired by companies that only want
men

2551 pf.n.l.—479 pf. n. |.

3 JOHN, H. a Evelyn Nagai BERTHRONG, 2000. Confucianism: A short introduction (str. 1)

41392 -1910

5PARK, INSOOK HAN, and LEE-JAY CHO. “Confucianism and the Korean Family.” (str. 119)

6 Tamtéz (str. 124 — 125)
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konkubinu.” Zakladni korejské pravo tykajici se dédictvi stanovovalo, ze majetek se rozdgli
rovnym dilem mezi manzela a déti bez ohledu na pohlavi. Ale ve skute¢nosti nejstarsi syn dostal

o polovinu vice nez ostatni, a kdyz byly dcery vdané, dostaly &tvrtinu podilu ostatnich déti.®

1.2 Konfucianismus vs feministické hnuti

Korejské feministky v soucasné dob¢ povazuji konfucianismus za podporu patriarchatu
a tvrdi, ze konfucianské ideologie jsou zakladem podfizenosti zen muziim a pozadavkem
korejského Zenského hnuti je rovnost pohlavi. V patriarchalnich spole¢nostech maji muzi moc
nad jinymi ¢leny v rodin€, komunité nebo spolecnosti. V tradi¢ni rodin€ je Zenam nadfazen
nejen pradédecek, dédedek a otec, ale také vSichni synové.®

V roce 1953 byl zaveden korejsky systém hodzu, neboli systém obcanského préva pro
rodinnou registraci. Hodzu, v pfekladu ,hlava rodiny“, bylo jméno, pod kterym byli
zaznamenani vSichni ¢lenové dané rodiny. V ptipadé otcovi smrti pfevzal funkci hlavy rodiny
jeho nejstarsi syn, zatimco mladsi synové obvykle po svatbé zakladali samostatné rodiny. Kdyz
se dcery provdaly, staly se soudasti rodin svych manzeli. Zeny pievzaly funkci hlavy rodiny
pouze tehdy, kdyZ nezstaly Z&dni dal$i muZsti ¢lenové rodiny. Systém hodzu je podle
feministek zastaralym projevem patriarchatu zaloZeném na konfucianismu. Tento systém byl
neprohlasil tento systém za protilistavni, a proto byl v lednu 2008 zrusen. Tento krok byl
povazovan za vitézstvi korejského feministického hnuti. Na tomto zruSeni spolupracovalo
kromé Ministerstva pro rovnost pohlavi a rodinu také nevladni organizace Korea Women's
Associations United. 1° Tohoto procesu se zicastnilo i velké mnozstvi osob, které se
neidentifikuji jako feministky, véetné zastupcti buddhismu, katolicismu, protestantismu a won-

buddhismu.*

1.3 Rozdily ve studiu a jejich dopad na pracovni Zivot Zen v Korejské republice
Ve 20. stoleti byly zjevné velké rozdily ve vzdélani mezi divkami a chlapci. Vzdélani

A4

bylo zaméteno zejména na muze, protoZe i Zeny s vy$§im vzdélanim vydélavaly méné nez jejich

"PARK, INSOOK HAN, and LEE-JAY CHO. “Confucianism and the Korean Family.” (str. 124 — 125)

8 Tamtéz (str. 129)

9 KOH, Eunkang. “Gender Issues and Confucian Scriptures: Is Confucianism Incompatible with Gender Equality
in South Korea?” (str. 346)

10 5430 4 ERR 12t
11 KOH, Eunkang. “Gender Issues and Confucian Scriptures: Is Confucianism Incompatible with Gender
Equality in South Korea?” (str. 346)
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jejich dcer.'? Nicméné analytici odhaduji, Ze rozdil v odméiiovani tvoii z 28 procent nerovnosti
ve vzdélani.'® Tento odhad potvrzuje i fakt, ze v roce 1975 Zeny pouze se zakladnim vzdé&lanim
ziskavaly 42,2 % muzské mzdy, zatimco mzda Zen s vysokoskolskym vzdélanim ¢inila 61,3 %
muzské mzdy. !4

Zavedeni bezplatného a povinného vzdélavani v Korejské republice v roce 1960 vedlo
k rozsifeni zékladniho vzdélavani a mira zapisu do zékladnich Skol vzrostla na zhruba 92 %.
Mira gramotnosti zen se vyrazné zvysila v diisledku iniciativ v oblasti gramotnosti a masivniho
rastu zakladnich Skol. O 15 let pozdéji bylo zapsano do zékladnich Skol jiz 100 % divek 1
chlapcti. Proto diraz na vzdélani se po nartistu poctu zakt zékladnich skol pfesunul na stiedni
a vysoké skoly. Zatimco procento zapsanych divek a chlapci na vysoké skoly se zvysilo z 5 %
v roce 1960 pouze na 40,5 % v roce 1991, sekundarni dochézka narostla z 20 % v roce 1950 na
88 % v roce 1991.%°

Vysokoskolské vzdélavani je oblast, ktera se v prub&hu ¢asu neustale, ale nerovnomérné
rozrastala, diky cemuz byl rozdil ve vzdélani mezi muzi a Zenami jesté zfetelnéjsi. Pomér
zapsanych muzi v 60. a 70. letech byl trojnasobny nez u Zen. Ackoliv se v pribéhu dekad tento
rozdil snizoval, 1 v roce 1991 byl stile téméf dvojnasobny. V tomto roce bylo na vysokych
Skoléach a univerzitach zapsano 27,7 % zen a 52,1 % muzt. Tento kontrast je Castecné zptisoben
tim, Ze zatimco zlepSeni zakladniho a stfedniho vzdé€lani Zen je prioritou statu, u
vysokoskolského vzdélani uz tomu tak neni.'®

Jak uvadi Chung, genderové rozdily jsou patrné nejen v mnozstvi studenti na vSech
urovnich vzdélani, ale také v ucebnicich, které byly vyuzivany k jejich studiu. V u€ebnicich je
ideélni Zena stereotypicky zobrazena jako oddana tovarni délnice, zdvofila dcera a mil4 matka.
Ve vétsing ucebnic je vyobrazen stereotyp typické rodiny, ktery ukazuje pracujiciho otce a zenu,
kterd po svatb¢ zlstavd doma a stard se o déti. Ilustrace muzi prevazuji v kapitolach o
zamestnani a kariéte, zatimco obrazky zen se obvykle objevuji v kapitolach o etiketé. Celkové
procento Zen mezi u¢ebnicovymi postavami je 39,2 % v ucebnicich zdkladni Skoly, 31,9 %
ucebnicich pro niz8i stiedni a 9,4 % ve vysSich stfedoSkolskych ucebnicich. Tato zjiSténi

naznacuji, Ze podil Zenskych postav klesa s rostouci irovni vzdélani. V ucebnicich pro zékladni

12 CHUNG, Ji-Sun. “Women’s Unequal Access to Education in South Korea.” (str. 504)

13 MONK-TURNER, Elizabeth, and Charlie G. Turner. “South Korean Labor Market Discrimination against
Women: Estimating Its Cost.” (str. 436)

14 CHUNG, Ji-Sun. “Women’s Unequal Access to Education in South Korea.” (str. 497)

15 Tamtéz (str. 500)

16 Tamtéz (str. 503)

12



Skolu je zaroven 16 pracujicich Zen oproti 42 Zzenam v domécnosti. Vzhledem k tomu, ze 40,7
procenta zen v té dobé byla soucasti pracovni sily, je ziejmé, ze Skolni ucebnice opomijely

rostouci miru zaméstnanosti Zen.’

17 CHUNG, Ji-Sun. “Women’s Unequal Access to Education in South Korea.” (str. 502)
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2. Pracovni podminky Zen od 50. letech 20. stoleti do konce 70. let 20. stoleti

2.1 Korejska valka a povale¢né obdobi

Nejcastéjsim typem pracovni pozice, které zeny v této dobé zastavaly, byla maélo
kvalifikovand manudlni prace v tovarné nebo na poli. Na zac¢atku 50. let zapocala korejska
véalka'® mezi Korejskou republikou a Korejskou lidové demokratickou republikou. Z déivodu
této valky bylo hodn¢ valecnych vdov, které musely pracovat, aby uzivily své rodiny namisto
svych zesnulych partnerti. Po konci korejské valky podle vladnich statistik byl celkovy pocet
vdov pfiblizné ptil milionu Zen. Z tohoto poctu bylo zhruba 350 000 finan¢né vydé€lecnych, coz
pfedstavovalo piiblizné¢ 70 % ovdovélych Zen. Co se tyce zemédélstvi, na polich vdovy
pracovaly dlouh¢é hodiny. B&éZn¢ zacaly pracovat pted vychodem slunce a pokracovaly v praci
az do noci. Po konci smény si kratce zdiimly a za Gsvitu zacaly znovu pracovat. Zbyvajici volny
&as zeny vénovaly domécim pracim, p¥ipravé jidel a pééi o déti.®

Dal$im typem préce, kterou Zeny v 50. letech 20. stoleti asto zastavaly, byla prostituce.
Ackoli byla prostituce od roku 1946 oficialné zakazana americkou okupacni vladou, odhaduje
se, ze v roce 1953 bylo v Koreji 350 000 prostitutek a 60 % z nich bylo aktivnich v okoli
americkych vojenskych zakladen. Vymeéna sexu za penize nebo zbozi byla béhem vale¢nych a
pro americkou armadu, stal ostudnym rodinnym tajemstvim Korejcii. Prostitutky casto celily
odmitnuti ze strany svych rodin a spolecnosti, 1 kdyz se tato prace stala primarnim zdrojem
piijmu. Vojenska prostituce se stala jedinou formou legalni prostituce v Korejské republice,
kterd vSak byla vysoce regulovdna obéma vlddami navzdory absence oficidlni zminky v

americkych vojenskych dokumentech.?°

2.2 Obdobi industrializace

V 60. letech 20. stoleti pohdnél industrializaci Korejské republiky export, proto mély
zeny vétsi vyhlidky na pfijmuti do zaméstnani.?! Mira ucasti Zzen na pracovni sile v tomto
obdobi byla pouze 28%.%? Odvétvi lehké primyslové vyroby, kterd v té dobé podporovala
hospodaisky rast Korejské republiky, byla ovlddana délnicemi. Jednalo se zejména o tii hlavni

sektory, a to elektronika (55,2 %), textil (72,4 %) a gumova obuv (52,4 %). Vétsina téchto

1825, 6. 1950 - 27. 7. 1953

19 KIM, Hyun Sun, 2009. Life and Work of Korean War Widows during the 1950s (str. 88 — 107)

20 CHO, Grace M., 2008. Haunting the korean diaspora: Shame, secrecy, and the forgotten war (str. 104, 108)
2L KIM, Seung-kyung. ““Big Companies Don’t Hire Us, Married Women’: Exploitation and Empowerment
among Women Workers in South Korea.” (str. 557)

22 PARK, Kyung Ae. “Women and Development: The Case of South Korea.” (str. 131)
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prumyslovych dé€lnic byly mladé, neprovdané divky, které pracovaly od okamziku, kdy
dokoncily skolu, az do svatby. Diky nizkym nékladim na najiméni téchto Zen byly podniky
schopny vyrabét zbozi, které bylo konkurenceschopné na globalnim trhu.?® O mladych Zenach
se predpoklada, ze jsou trp€livéjsi s namahavymi ukoly, maji rychlejsi prsty a vynikajici
zrakovou ostrost. Tudiz maji vlastnosti, které jsou oceflovany zejména v odévnim a
elektronickém primyslu. Tyto sektory pak tvrdily, Ze emancipuji Zeny, nicméné Zenam
poskytovaly Spatné mzdy za dlouhé smény vykonavané v nezdravych a nebezpecnych
podminkach.?

Pted zacatkem snah o industrializaci fizenou exportem v roce 1960, tvotily zZeny pouze
6,4 % (piiblizné 160 000 Zen) pracovni sily sekundérniho sektoru. Zeny jsou ochotngjsi snaset
$patné postaveni a narocné pracovni podminky v jihokorejskych tovarnach, protoze pocitaji s
tim, Ze se vdaji a opusti danou pracovni pozici. Zaméstnankyné ignoruji depresivni realitu, se
kterou se kazdy den potykaji, protoZze se zamé&fuji na budoucnost. Jen mélo Zen premysli o tom,
ze by ziistala svobodna, a podle s¢itani lidu v roce 1990 bylo 95 % jihokorejskych Zzen vdanych
do tficeti let. Pro mnoho zen bylo hlavnim didvodem, pro¢ pracovaly, spofeni na véno. A
pfestoze vyd¢lavaly extrémné nizké mzdy, neustdle Setfily, i kdyZ to n¢kdy znamenalo

vynechéavat snidané a vecefe nebo se obejit bez zakladnich potieb. Cim starsi divky byly, tim

vvvvv

vSechny délnice, které ziistaly svobodné.?®

KdyZ se vdané Zeny musely vratit do pracovniho procesu, byly ve znacné nevyhodé.
Zenam, kterym bylo vice nez 25 let, byly nejlepsi pozice nedostupné. Pouze podniky s nizimi
platy, jako jsou vyrobci odévil a obuvi, mély znaénou pracovni silu vdanych zen. Vdané zeny
mély také moznost vykondvat praci v subdodavatelskych tovarnach, kde nejsou vitbec zadné
vedlejsi vyhody a ani jistota zamé&stnani. Proto vdané Zeny, které zlstaly pracovat v tovarnach,
vytvoftily odliSny a jesté hiife placeny trh prace. Star$i vdané primyslové délnice byly skute¢né

placeny méné nez jejich mladsi kolegyng.?

23 KIM, Seung-kyung. ““Big Companies Don’t Hire Us, Married Women’: Exploitation and Empowerment
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2.3 Pracovni podminky Zen v 70. letech 20. stoleti

Do konce 70. let minulého. stoleti stejn¢ jako v 60. letech produkoval vétSinu
jihokorejského exportu lehky primysl. Proto zeny, stejné jako v pfedeslé dekad¢, tvotily velkou
¢ast pracovni sily v odvétvi elektroniky, textilu a gumové obuvi. Tovarni délnice byly podobné
jako v 60. letech ptfevazné mladé svobodné zeny, které pracovaly od ukonceni Skolni dochazky
az do svatby. Cetné studie odhalily, Ze p¥i ptijimani zaméstnancti byly preferovany mladé Zeny,
protoze se ocekavalo, Ze budou pracovat za niz$i mzdy nez muzi, budou vice uctivé k autoritdm

a v neposledni fadé budou mit méné zkuSenosti s organizovanim odbort.?’

2.3.1 Protesty v 70. letech 20. stoleti

Hlavnimi didvody nasledujicich protestli byli patriarchdlni manaZzerské struktury,
genderova diskriminace v praci, nerovna délba prace na pracovisti a tvrdé pracovni zakony.
Misogynni muzsti zaméstnanci a patriarchalni management vykazovali vi¢i zaméstnankynim
nevrazivost. A autoritafské diktatura se aktivné podilela na potladovani zen.?®

Celostatni studie Zen zaméstnanych v Sestndcti rGznych primyslovych odvétvich
odhalila, Ze hlavnimi pfi¢inami stiznosti byl minimalni lidsky respekt ze strany vedeni, Spatné
platy ¢i pfili§ namahava prace. Dlikazem minimalniho lidského respektu je napt. fyzické
napadani délnic jejich nadtizenymi. Muzsky nadiizeny v 70. letech 20. stoleti si mohl prakticky
podrobit zaméstnankyné svym rozmartim tim, Ze je vydiral pod hrozbou rozsifeni pomluv, Ze
nejsou panny, coz by Zeny zostudilo a znacné by je ovlivnilo ve snaze se vdat. Tento typ

sexualniho nasili byl vyuzivan vedenim a zaméstnanci naptiklad v Dong-Il Textile, o kterém se

zminim dale.?

Protest v tovarné Peace Market v roce 1970

Mladé¢ zeny ve veku od dvanacti do ¢tyfiadvaceti let tvofily vétSinu odévnich délnic v
podniku Peace Marketu. VétSinu trhacek, které se zabyvaly mackanim, Zehlenim a
dorucovanim niti a knoflikd §vadlendm, tvofily Zeny. Naopak muzi zastavali pfedevsim pozici
stithacli. Majitelé povazovali praci trhacek za ,,riznou®, piestoZze byla pro vyrobni proces

vvvvv

Na Peace Marketu byly také nevhodné az kruté pracovni podminky. Pro maximalizaci
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pracovniho prostoru majitelé rozdé€lili kazdou mistnost na dvoupatrové koje. Z tohoto divodu
byli délnici nuceni délat svou praci ve stisnénych prostorach, které obvykle méfili od podlahy
ke stropu mén¢ nez 1 metr. Toto uspotaddani prostoru branilo pracovnikiim stat vzpiimené po
dobu 13 az 16 hodin pracovniho dne. Nebezpecné bylo také prostiedi, ve kterém pracovali.
Osvétleni bylo podprimérné a pracovnici byli neustdle vystaveni Skodlivym chemickym
pachiim vychézejicim ze stohtl textilii a to i z diivodu nedostate¢né ventilaci.*

Bylo mnoho nemoci, kterymi trpéli zaméstnanci v souvislosti s praci. Podle priizkumu
provedeného na Peace Marketu v roce 1970 mélo v dusledku stresu zazivaci potize 103 ze 129
zaméstnancl. Déle 96 ze 129 zaméstnancti mélo nemoci, které by mohly souviset s jejich
zaméstnanim. NejcastéjSim onemocnénim, které se u zaméstnanci vyskytovalo, byla
tuberkuldza. Ze strachu z propusténi si vSak zaméstnanci s neduhy souvisejicimi s jejich
zaméstnanim nemohli stéZovat.3!

Sebevrazda mladého délnika, Con Tchiila, na Peace Marketu v listopadu 1970
poslouzila jako impuls k tamnim délnickym nepokojim. Ve chvili, kdy se zapalil, zaroven
vykftikoval slogany, mezi které naptiklad pattilo, ze délnici jsou také lidské bytosti. Teprve poté,
co opakovang, ale bez odezvy upozornioval na kruté pracovni podminky na trhu, pfistoupil k
tomuto zoufalému ¢inu. Tato udalost zvysila povédomi vefejnosti o pravech pracujicich muzi
a Zzen a povzbudila aktivni zapojeni studentl do délnického hnuti. Po sebevrazdé délnika byly
ve firmé zaloZzeny odbory Chonggye Garment Union. Ve stejném mésici odbor obdrZel oficidlni
vladni uznani. Pracovnici Peace Marketu demonstrovali proti pracovnimu vykofistovani a
popirani zakladnich prav pracovnikii. Sebevrazda Con Tchiila odhalila obtiznou situaci
prevazné zaméstnankyn odévniho primyslu, které se skryvaly pod optimistickym narodnim

ristem.

Textilni stavka v podniku Dong-I1 Textile

Dong-Il Textile ve mésté Inéchon zaméstnavala v roce 1980 250 muzl a 1100 Zen. Dong-I1
Textile byla v 50. letech jednou z prvnich korejskych textilnich exportnich spole¢nosti. Dong-
Il Textile prosazoval piisnou sexualni délbu prace v dilng€, podobné jako ve vyse uvedeném
podniku Peace Marketu. Zaméstnanci byli rozdéleni do 2 kategorii. Prvni z nich byli muzi s

vy$§im vzdélanim a vysokym platem. Do druhé skupiny byly zafazeny Zeny s niz§im vzdélanim

30 KIM Mikyoung. “South Korean Women Workers’ Labor Resistance in the Era of Export-Oriented
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a zaroven 1 nizS§im platem. Zatimco muzsti zaméstnanci pracovali pouze na dvé smény, zeny
musely pracovat na tfi smény, tudiz musely nékdy pracovat i v noci. Muzi méli vétSinou Sanci
na povyseni, zatimco zendm byl postup znemoznén. Muzsti feditelé¢ dilen také Casto bili a
slovné napadali své podfizené délnice. Clenky odborti spole¢nosti si v roce 1972 vybraly
vedouci zenu a vytlacily muzské odborové predaky. Muzské vedeni, které se nikdy nepostavilo
za potieby Zenské vétSiny, bylo dlouho zdrojem nespokojenosti. Nicméné novi odborovi
predaci, kterymi byly Zeny, byli povazovani za nepfijatelné jak vedenim spolecnosti, tak i
manazery a vyrobnimi pracovniky. Vyustilo to v neptatelskou genderovou propast mezi
muzskymi odpirci odborti a Zenskymi c¢lenkami odbord. Za ucelem rozpusténi odboru
vedeného zenami pouzilo vedeni béhem odborovych voleb v roce 1976 fadu stinnych strategii.
Patfilo mezi né¢ krom¢ vyhrozovani a kupovani hlast také fyzické nasili ¢i uvéznéni
zaméstnankyn v tovarni ubytovné. To, co zapocalo jako pokojna demonstrace, se zménilo
v tovarni hladovku po zasahu policie, ktera zatkla nékolik ti€astnikl protestti. Tii dny konfliktu
vedly k nasazeni ozbrojenych jednotek, aby rozehnali demonstranty.®®

Stavka ukazala i velmi zoufalé Ciny. Napiiklad kdyz policie postupovala, jedna z Zen
vykfikla, Ze se jich policisté a délnici nedotknou, kdyz se svléknou, protoze nikdo by se nedotkl
nahého téla Zeny. Na popud tohoto vyroku se stavkujici zacaly svlékat. Nicméné tato akce byla
neuspeésna. Fyzicky slabé a polonahé Zeny byly odvleceny za vlasy délniky a potfadkovou policii.
V disledku tohoto tvrdého zasahu bylo 27 pracovnic zavieno do vézeni z dlivodu naruSeni
vetejného potadku. Nékolik osob bylo zranéno, ¢trnact Zen muselo byt pro vdzna zranéni
hospitalizovano. A kvili t€Zkému psychickému Soku byli dvé pfijaté do psychiatrického
zatizeni. Odborovy svaz Dong-Il Textile byl nasledné oznaen za problematicky Narodnim
svazem textilnich pracovnikl. Délnice pokracovaly ve svém pracovnim odporu a svou stavku
pfesunuly z tovarny na fadu vetejnych mist. Naptiklad v katolickém kostele v centru Soulu
drzely hladovku a pterusily Zivé rozhlasové vysilani oslavujici Narodni svatek prace. V roce

1980 tento konflikt skon¢il, kdyz se k moci dostal novy vojensky rezim, kterym byl potladen.

Y .H. Trade 1979
Vyvozce paruk jménem Y.H. Trade nesmirné vzrostl z rostouci americké poptavky po

pricescich v 60. letech. Nicméné v poloviné nésledujici dekady kvuli poklesu poptavky ze

33 KIM Mikyoung. “South Korean Women Workers’ Labor Resistance in the Era of Export-Oriented
Industrialization, 1970-1980.” (str. 87 — 88)
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Spojenych stati americkych, hlavniho exportniho trhu spole¢nosti, zacala firma krachovat.
Kvili zménénym podminkdm na trhu bylo mnoho zaméstnancti propusténo. Firma zahgjila
subdodavky s nezavislymi dodavateli ve snaze udrzet uroven zisku. Uzavieni hlavni tovarny
spolecnosti bylo oznameno v roce 1979. Tato volba ovlivnila nejen zivobyti zaméstnankyn, ale
také blaho jejich rodi¢ii a sourozencii, ktefi zili na venkové a byli na nich po finan¢ni strance
castecné zavisli. Kdyz vedeni informovalo propusténé zaméstnance, ze podnik stile funguje
pomoci subdodavatelil, byli rozzufeni. Odbory zah4jily v dubnu téhoz roku stavku a pozadovaly,
aby se vyroba vratila do normalu. Zadné vladni ufady ani Nérodni svaz textilnich pracovnikd
nechtély podporovat stdvku v podniku Y. H. Trade, a to i pfes opakované pokusy zaméstnanct
o pravni napravu. Na zacatku 1979 vypnulo vedeni vodu a elektfinu do tovarni ubytovny, ¢imz
byla stavka v podniku ukoncena. Demonstrace byla nasledné stdvkujicimi piesunuta z jejich
byvalého pracovisté do poslucharny narodni opozi¢ni strany. Cilem tohoto kroku bylo ziskani
vetejné podpory, cehoz bylo dosaZzeno, protoze zprava o délnické stavce se ndsledné€ dostala do
celonarodnich zprav a vyvolala sympatie u Siroké vefejnosti. Nékolik potadkovych jednotek
vtrhlo do poslucharny narodni opozi¢ni strany dva dny poté, co zaméstnanci zménili misto
stavky a zadrzeli vSechny uvnitt. Po 23 minutach méli policisté po vytazeni stavkujicich celou
oblast pod kontrolou. Nicméné pfi tomto zasahu byla jedna zamé&stnankyné zabita a dalsi byli
zranéni.®®

70. léta tedy byla ve znameni pocinajicich organizovanych stdvek a boji za lepsi
pracovni podminky, a to jak Zen, tak d€lnikli obecné. Avsak i pfes jejich snahy nedoslo v tomto
obdobi k Zadnému velkému posunu. A v tomto obdobi se projevila nejen brutalita vedeni firem,

ale také poradkové policie.

3% KIM Mikyoung. “South Korean Women Workers’ Labor Resistance in the Era of Export-Oriented
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3. Pracovni podminky Zen od 80. let 20. stoleti do roku 2000

3.1 Pracovni podminky Zen v 80. letech 20. stoleti

Mira c€asti zen na pracovni sile i nadale rostla a v letech 1960 az 1989 vzrostla z 28 %
na 47 %, zatimco mira Gi¢asti muzl ve stejném obdobi klesla.®® V 80. letech minulého stoleti
byla nejcastéjSimi odvétvimi, ve kterych Zeny vykonavaly svou praci, zeméd¢€lsky, vyrobni
nebo komer¢ni sektor (napiiklad hotely ¢i restaurace). Tato 3 odvétvi zaméstnavala 87 %
pracujicich zen. Samotné zeméd¢lstvi tvotilo 46,4 % zaméstnani Zen a pfiblizné 20 % Zen bylo
zaméstnano ve vyrob€. Naopak pouze 3,5 % zastavalo pozice jako jsou odborné, technické,
administrativni nebo fidici pracovnice. Odvétvim, které bylo velmi dominované muzi, a tim
padem velmi obtizné pro Zeny se prosadit, byla politika.®’

Dalsi problematikou, se kterou se zeny potykaly, byly mzdové rozdily mezi pohlavimi.
OECD?® definuje diferencovanost v odméfiovani muzi a Zen jako rozdil mezi primérnymi
vydélky muzl a zen ve vztahu ke stitednim vydélkim muzi. Tyto udaje se tykaji zaméstnanct
pracujicich na plny tvazek.®® V prvni poloving 80. let 20. stoleti Zzeny dostavaji méné nez
polovinu mzdy ve srovnani s jejich muzskymi kolegy. Podle udajii ministerstva prace se rozdil
v letech 1974 a 1982 snizil z 46,4 % na 44 %, bez ohledu na mirny nartst v roce 1982. Od roku
1983 se pomér neustale zlepsoval. Zeny zalaly vydélavat primémé polovinu toho, co muz, az
v roce 1988. A v roce 1989 se dostal na 52,8 procenta muzské mzdy. Tento mzdovy rozdil byl
jiny pro kazdé odvétvi. Nejvyssi byl ve stavebnictvi, naopak nejnizsi byl v doprave. Rozdily
v odménovani ovlivilovala 1 uroven vzdélani. V roce 1989 Zeny s vysokoskolskym vzdélanim
vydélavaly primérné 68 % mzdy muzi.

Navic mzdova nerovnost mezi pohlavimi se zvySuje s délkou prace v zaméstnani. TakZze
se ziskavanim zku$enosti se o¢ekava také riist mzdovych rozdilt.*® Mohlo to byt zapii¢inéno
uzakonénim rovné prilezitosti v zaméstnani jihokorejskym narodnim shromazdénim.*! Piesto
v roce 1986 85 % méstskych zaméstnankyn vydélavalo méné pené€z, nez bylo nutné k uziveni
rodiny. Souhra kapitalistické industrializace a patriarchatu, kdy konfucianismus slouzi jako
prevladajici patriarchélni ideologie v korejské kultufe, vede k této genderové diskriminaci Zen

na trhu prace. Manzel je nadiazeny své Zené¢, jak se uvadi v konfucianskych socialnich vztazich,
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a od manzelky se vyzaduje, aby respektovala autoritu svého manzela. Tato diskriminace Zen se
$ifi celou spoleénosti a zasahuje i do pracovniho prostiedi.*?

Kromé pobirani niz§i mzdy a pracovani na nizSich pozicich zeny také pracovaly déle
nez muzi. V roce 1983 v porovnani s rokem 1975 se primérné pracovni doba Zen prodlouzila
0 9,6 % zatimco pracovni doba muzl se prodlouZzila pouze o 6,1 %. Proto v roce 1984
v tovarnach Zeny primérné za mésic odpracovaly 245 hodin, neboli 9,7 hodin za den. Ve
stejném roce ve stejné odveétvi muzi odpracovali za mésic pouze 241 hodin. U obou pohlavi
pracovni doba ptekradovala povolenou osmi hodinovou pracovni dobu.** Od Zen v odévnim
pramyslu se pravidelné ocekavalo, Ze budou pracovat pfescas nebo i v noci. V nékterych
odvétvich musely zeny pracovat pies noc nejméné trikrat meési¢né. Byly povinné pracovat do 4
hodin rano a dal$i sména jim zac¢inala v 8:30 rano stejného dne. Proto pro tyto zaméstnankyné
bylo nemoZzné mit dostatek spanku. Déle spolecnosti stanovovaly kvoty pro kazdého, predev§im
kdyZ se blizilo datum expedice zbozi. V tomto ptipadé domi mohli odejit jen ti zaméstnanci,

ktefi své kvoty splnili.**

3.2 Obdobi konce industrializace taZené exportem

Pocatkem roku 1991 vydala vlada smérnice k odstranéni sexudlni diskriminace
v zaméstnani.*® Analytici odhaduji, Ze rozdily v lidském kapitalu tvoti 60 % mzdovych rozdilt
v Jizni Koreji. Rozdil v odménovani tvofi z 32 % variace pracovnich zkuSenosti a z 28 %
nerovnosti ve vzdélani. I kdyz vice jihokorejskych Zen vstupuje na pracovni trh a roste jejich
troven dosazeného vzdélani, mzdové rozdily ziistavaji stale velké. 48

Problematikou rozdilt ve mzdach mezi pohlavimi se zabyva naptiklad OECD. Statistiky
o primérnych platovych rozdilech v Korejské republice mezi pohlavimi zpracovava od roku
1992 a od tohoto roku se Korejska republika udrzuje na prvni pfi¢ce s nejvétsim rozdilem ve
mzdach mezi pohlavimi z 38 ¢lent OECD. V tomto roce byl rozdil 47 %, o rok pozd¢ji se
vysledek dokonce zhorSil o 3 desetiny procenta na 47,3 %. Nicméné od roku 1993 se
nasledujicich 8 let vysledek mirné zlepSoval. A v roce 1999 se rozdil mezi pohlavimi dostal na

hodnotu 41,8 %. *’ Vyrazné mensi rozdil ve mzdach nez byl primér, byl u Zen
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s vysokoskolskym vzdélanim. Podle udaji z roku 1990 byla mzda vysokoskolsky vzdélanych
Zen ptiblizn& 71,3 procenta muz(.*®

Obdobi industrializace tazené exportem zaméfené na nizkoptijmovou zenskou praci ve
zpracovatelském primyslu skoncilo v 90. letech 20. stoleti. Proto se v této éfe postizené
podniky zmenSovaly, piechazely k subdodavatelskym dohodam, piesouvaly zakazky do
novych tovaren v zahranici, zavadély zrychleni pro zbyvajici pracovniky ¢i zpozd'ovaly vyplaty
mezd. V nékterych piipadech dokonce nahle zaviely obchod, ¢asto bez vyplaceni mezd a
odstupného.*®

I v tomto obdobi dochazelo k riznym incidentim, naptiklad vyznamny byl piipad
pusanskych délnic vyrabéjicich boty. V Pusanu mély obchody s obuvi nechvalnou povést kvili
Spatnym platim, dlouhym pracovnim hodindm a fizeni prace, které pfipominalo nucenou praci.
Uz tak hrozné pracovni podminky v pusanském sektoru gumovych bot se zna¢né zhorsily,
jakmile zacala kampan ,,zachrante spole¢nost”. Zaméstnanci byli n€kdy nuceni odpracovat
neplacené piesCasy v piipad€, ze nebyl splnén cil vyroby, ktery byl stanoveny nepfimérené
vysoko. Casto se také odekévalo, e pracovni dny zaéinaly o pét nebo deset minut difve a
skoncily o dvacet minut nebo i o ptl hodiny pozdéji, nez byl obvykly rozvrh. Nékteré podniky
1 za pomoci svych odbori vyvijely tlak na své zaméstnance, aby pracovali o sobotach déle nebo
aby jim vraceli prémie ¢i ¢ast hodinové mzdy. Casto bylo upusténo od sobotni dovolené dvakrat
do mésice ackoliv byla obvykle smluvné garantovana. Vykon pracovnikii, v¢éetné pozdniho
ptichodu, pted¢asného odchodu, do¢asného opusténi zdvodu nebo nepiitomnosti, byl ptisné
regulovan a iidajné lini pracovnici byli tresténi.*

Zoufalé demonstrace zvySily vykofistovani pracovnikill, aby vyrovnali klesajici zisky
zpusobené pfesouvanim vyrobni taktiky nadnarodnich firem. Dokonce 1 v kontextu jiz tak
podprimérnych standardii kontroly préce, které pouZzivala Korejska republika, byly ptipady
nasili spachaného vedenim. Jak zenské pracovni aktivistky, tak muZsti pracovni aktivisté byli
casto odvedeni na odlehla mista na firemnim pozemku, kde byli drZeni proti své viili hodiny ¢i
dokonce dny. Nasledné byli brutalné biti, nékdy po dobu dlouhych hodin, dokud nesouhlasili
s podpisem rezignacniho dopisu nebo kfivého ptiznani, které zapletlo cileného odborového
délnika do nemordlnich ¢ind, Casto sexudlni povahy. Sexudlni nasili bylo ¢asto vyuZzivano
k vyhrozovéni nebo bylo dokonce praktikovano. Aby byl prolomen duch odporu v 90. letech,

bylo proti zaméstnankynim pouZivano nasili a to bez skrupuli. Vyrobci gumovych bot byli

48 CHUNG, Ji-Sun. “Women’s Unequal Access to Education in South Korea.” (str. 496)
49 NAM, Hwasook, 2021. Women in the sky: Gender and labor in the making of modern korea (str. 193)
%0 Tamtéz (str. 193 - 194)

22



piipraveni outsourcovat vyrobu a tim pfipravit d€lnické obyvatele Pusanu o prostfedky
k obzive.®t
Zoufalost situace Zen vyrab¢jicich gumové boty v Pusanu potvrzuje i sebevrazda mladé

divky, kterou popisuji v nasledujici podkapitole.

3.2.1 Sebevrazda v pusanské tovarné

V roce 1991 spachala sebevrazdu Kwon Migjong, odborova aktivistka, ve véku 22 let.
Tento ¢in byl na protest proti podminkam v tovarn¢ ve velké firmé na vyrobu obuvi v Pusanu.
Kampan ,,Pracujte-Tticet-Minut- navic™ byla zahéjena v listopadu 1991 nékolika narodnimi
obchodnimi asociacemi, vcetné¢ Korejské obchodni a priimyslové komory ¢i Federace
Korejského prumyslu.®

Spolecnost, kterd celi celoodvétvoveé recesi, tlacila pracovniky na hranici unosnosti
s pozadavky na stale se zvySujici zrychleni a neplacenou praci navic. Koncem listopadu 1991
byla v Taebongu, velké obuvnické firmé v Pusanu, zapocata vyroba kozenych tenisek Adidas
a vedouci sledovali, jak dlouho trvalo kazdému zaméstnanci vyrobit 1 par bot. Pomalejsi
pracovnici, mezi néZ patfila i Kwon Migjong byli napomenuti a nuceni pracovat déle. Pro
zvyseni psychického natlaku na zaméstnance byl po celém obchodé vyveéSen velky nésténny
plakat s napisem ,,Zemieme spolu, pokud se ndm nepodati dosdhnout vyrobniho cile*. Jednoho
dne bylo n¢kolik zaméstnankyn véetné Kwon nuceno vynechat jidlo, protoze je jejich nadfizeny
nechal sedét na podlaze a slovné je urdZel. Podle spolupracovnikli, Kwon snésela biti, zatimco
vzlykala. Nakonec, v osudny den 6. prosince 1991, sama skocila ptes balkon ve tietim patie
obchodni budovy.>®

Devadesata léta i nadale ukazuji vyznamné tragické incidenty, které potvrzuji nerovné

postaveni Zen a muzl a pfisné nastaveni pracovnich podminek.

51 NAM, Hwasook, 2021. Women in the sky: Gender and labor in the making of modern korea (str. 194)
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4. Pracovni podminky Zen v 21. stoleti

Ve 21. stoleti se pracovni doba mezi pohlavimi, nejen vyrovnala, ba dokonce v soucasné
dob€ Zeny pracuji v priméru krat$i dobu nez muzi. Zatimco muzi v roce 2010 v priméru
odpracovali 190,6 hodin mési¢né€, zeny pracovaly pouze 181,2 hodin za mésic. Délka pracovni
doby se zkracovala do roku 2015, kdy u miizu meziro¢n¢ stoupla o 8,1 hodin na 179,2 hodin
mesicné a u zen stoupla téméf o 8 hodin na 165 hodin za mésic. Naopak v roce 2019 byla
pracovni doba u obou pohlavi na dosavadnim minimu, Zeny v priiméru odpracovaly mésicné
144,6 hodin a muzi 157,9 hodin za mésic. Od nésledujiciho roku se pracovni doba u obou
pohlavi opét zvySovala a v roce 2021 &inila u Zen 155,4 hodin a 170,4 hodin u muzxi.>*

Mzdovou nerovnosti mezi pohlavimi se i nadale zabyva OECD. V roce 2001 byl rozdil
ve mzdach mezi pohlavimi 41,65 % coZ bylo nejméné v historii. Toto ¢islo se jesté snizilo
nasledujici rok o 1,23 %. Naopak v roce 2002 doslo k néarustu oproti predchozimu roku o 0,88 %.
Od tohoto roku se primérny mzdovy rozdil opét snizoval. A v roce 2004 poprvé prumérny
rozdil spadl pod hranici 40 % a €inil 39,62 %. Korejska republika je od roku 2008 jedina zemé,
kterd v mzdovém rozdilu ptesahuje 30 %. V roce 2020 rozdily ¢inili 31,5 % a byli témét 0 20 %
vys$$i nez primérny rozdil mezi zbylymi leny OECD, ktery €inil 12 %.>

Od pocatku 21. stoleti se na trhu prace v Korejské republice podilelo primérné polovina
zenské populace ve véku 15 let a vice. V letech 2009 az 2019 zaméstnanost zen konstantné
rostla, vroce 2019 se pracovniho trhu ucastnilo 53,5 % Zen. V nasledujicim roce doslo k
mirnému poklesu zaméstnanosti z 53,5 % na 52,8 %. Diivodem této negativni zmény byla
pandemie kovid-19, ktera byla v daném roce na vzestupu. AvSak od roku 2020 mira
zaméstnanosti Zen opét mirné rostla a v roce 2022 se i€ast Zen na pracovni sile vySplhala az na
54,6 %. Coz byl oproti roku 2021 nérust o 1,3 % a je na svém dosavadnim maximu.>® Nicméné&
mnozstvi Zen Ucastnicich se na pracovni sile v Korejské republice je stale vyrazné niz$i oproti

mnozstvi muzii. V roce 2022 se na trhu prace podilelo 73,5 % muzi.>’

Pak Kii¢chon, profesorka pracovniho prava na Ewha Law School v Soulu, fekla, Ze je

ziejmé, Ze diskriminace zen v zaméstnani v Korejské republice stdle pretrvava, nebot’ mira
yme, 1) p p )

jejich zaméstnanosti je velmi nizka i ptes jejich vysokou troveii vzdélani.>®

% YOON, L. Monthly working hours of employees South Korea 2010-2021, by gender

%5 OECD, Gender wage gap
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%8 JEONG, Sophie. South Korea’s glass ceiling: the women struggling to get hired by companies that only want
men

24



V prizkumu naborové firmy Incruit z roku 2017 vice nez jedna ze Ctyf zen uvedla, ze
se ji béhem pohovort ptali na plany na manzelstvi nebo déti. Podle korejskych zakoni, pokud
je zaméstnankyné propusténa z diivodu svatby, téhotenstvi nebo porodu ditéte, muize
odpovédnym osobam hrozit az pét let vézeni nebo pokuta az 575 000 korun &eskych.>®

Zeny, které byly diskriminovany, se také potykaji i s obtizemi pfi podani Zaloby
napiiklad z dvodu problematiky prokazovani diskriminace ptimo na zaklad¢ pohlavi. Narodni
komise pro lidskd prava a Ministerstvo prace jsou povéfeny vysetfovanim diskriminace a
Ministerstvo prace miiZze pouzit donucovaci opatieni. Velké mnoZzstvi Zen i tento piestupek
nenahlasi s obavami z potizi s nalezenim zaméstnani v budoucnu. I pfesto, ze zdkon zakazuje
trestani zen, které promluvily, jsou pfipady, kdy jsou tyto osoby oznaeny za problematické
zaméstnance, vyloudeny z dileZitych povinnosti nebo $ikanovany uvnitf spole¢nosti.

Co se tycCe statistik, je situace mnohem pfiznivE€j$i nez po vétSinu 20. stoleti, ale
problémy jako mzdova nerovnost ¢i upfednostiiovani muzi pfed Zenami pifi vybéru
zamé&stnancu stale pretrvavaji. Nicméné se v tomto obdobi jiz vyrazné prosazuji i Zeny na
vysokych pozicich a politice jak postupné dochazi k vyssi emancipaci a rozsifeni moznosti

kariérniho postupu.

4.1 Zeny v politice
4.1.1 Byvala prezidentka Pak Kiinhje

Pak Kiinhje %! byla znamou tvaii jiz od svého détstvi, diky svému otci Pak Conghiii®?,
ktery byl jihokorejskym prezidentem. Pak Conghiii ve své funkci byl od roku 1961, kdy vedl
vojensky pievrat, ktery svrhl druhou republiku®, az do roku 1979, kdy byl zavrazdén svym
blizkym spolupracovnikem.® V roce 1974 se po nelispésném atentatu na svého otce, pii kterém
prisla o Zivot jeji matka®, stala Pak Kiinhje prvni ddmou Korejské republiky. I po smrti svého
otce pokraCovala ve vefejném zivoté. A vroce 1998 byla zvolena poslankyni v Narodnim
shromazdéni. Do této pozice byla celkem zvolena na ctyfi funkéni obdobi az do roku 2012.

V tomto roce byla vladnouci stranou nominovana jako kandidatka pro prosincové prezidentské

%9 JEONG, Sophie. South Korea’s glass ceiling: the women struggling to get hired by companies that only want
men
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volby. V pribéhu své prezidenské kampané¢ slibovala nejen vraceni vysokého tempa
hospodatského ristu, ale také feSeni problematiky velkych rozdili v platech mezi muzi a
7enami.®® V neposledni fadé jeji kampat obsahovala fadu pfislibi na podporu ochrany zen pied
diskriminaci a nasilim ¢i posileni podpory pro sladéni kariéry a matefstvi. Zaroven chtéla
roz§itit vliadou sponzorované sluzby péée o déti.®’

19. prosince 2012 Pak Kiinhje porazila svého protivnika Mun Céina, kdyZ v t&chto
volbach ziskala 51,6 % hlast. Do ufadu nastoupila 25. unora 2013 jakozto vibec prvni
prezidentka Zena Korejské republiky.®® Pak Kiinhje byla od zadatku kritizovana aktivistkami za
prava zen z divodu jejich legislativnich vysledkii. Béhem 16 let v Narodnim shromézdéni
navrhla celkem 15 zakont, znichz se zadny netykal zen.®® V dubnu 2014 ¢elila velkému
skandalu z divodu potopeni trajektu Sewol. Béhem této tragédie piislo o zivot vice nez 300
cestujicich, pfevazné stiedoSkolskych studenti z Ansanu. Prezidentka promluvila k narodu az
sedm hodin poté, co trajekt zacal nabirat vodu a byla silné kritizovana za takto pozdni reakei.”
Dalsi véci, se kterou Korejci nesouhlasili, bylo pouzivani pouze ucebnic déjepisu, které byly
schvaleny vladou. Ci skandal, kdy ¢&len prezidenttiny administrativy vyhrozoval nékolika
velkym spolecnostem. Ty dohromady zaplatily ptiblizné 1,51 miliard korun ceskych dvéma
nadacim, které byly spojeny s blizkou pfitelkyni Pak Kiinhje. Tato jeji pfitelkyné zarovent méla
¢ist materidly z prezidentskych brifinki ¢i se obohatit na vladni niklady.’* Tyto kauzy
dohromady zapficinily vefejné poboufeni a volani po odvolani prezidentky z funkce.

9. prosince 2016 Narodni shroméazdéni odhlasovalo odvolani Pak Kinhje, toto
rozhodnuti ndsledné potvrdil ustavni soud. Pak Kuinhje se tak stala prvni demokraticky zvolnou
prezidentkou Korejské republiky, ktera byla zbavena ufadu. 31. biezna nasledujiciho roku byla
zatCena a obZalovéna z 18 obvinéni tykajicich se zneuziti pravomoci. Ve snaze distancovat se
od Pak Kiuinhje se jeji strana Sdnuri pfejmenovala na Liberty Korea Party a nésledné ji vyloucila
ze svych fad. 6. dubna 2018 byla shleddna vinnou z korupce a o 3 mésice pozd¢ji byla shledana
vinnou jesté ze zneuZivani vladnich prostfedkl. V €ervenci t€hoZ roku odvolaci soud rozhodl,
ze rozsudek nezohlednil cely rozsah korupce, proto dubnovy rozsudek 24 let vézeni a pokuta

297 milioni korun ¢eskych se zvySily na 33 let vézeni a pokutu 330 miliont korun ceskych.
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V roce 2020 byl trest snizen na 20 let ve vézeni a jeji nastupce na postu prezidenta, Mun Cin,
ji o rok pozdéji udélil milost a z vézeni byla propusténa 31. prosince 2021.7

Zvoleni Pak Kiinhje prezidentkou bylo pro korejské zeny velky krok vpied, protoze do
takto vysoké pozice doposud zadna jind Zena zvolena nebyla. Nicméné z divodu mnozstvi
skandalt, které ji doprovazely v prubéhu jejiho prezidentského mandatu, jeji prezidentska
kariéra nedopadla dobie. A je mozné, ze timto ztizila moznost na zvoleni prezidentkou dal$im

zenam.

4.1.2 Byvala premiérka Han Mjongsuk’

V roce 2001 ptisobila na postu ministryné pro rovnost muzii a zen. O dva roky pozdé&ji
se stala ministryni Zivotniho prostiedi.”* Han Mjongsuk byla v roce 2002 nominovéna na pozici
premiérky, byla tak druhou Zenou v Korejské republice, ktera byla na tento post nominovana.”
Nicméné v tomto roce volby na pozici premiéra vyhral Kim Soksu.’®

Han Mjongsuk se stala premiérkou az v roce 2006 a na tomto postu pusobila pouze do
nasledujicitho roku. Han Mjongsuk je znama jako vidkyné Zenského hnuti, feministicka
aktivistka a bojovnice za demokracii. Proto jeji jmenovani do funkce premiérky bylo Siroce
vitano Zenami, jakoZto jejich krok vpted ve spole¢nosti ovladané muzi. Nicméné v roce 2007
byla odsouzena za pfijimani nezdkonnych politickych finan¢nich prostfedkti. Tyto financni
prostiedky byly v hodnoté 14,8 miliard korun cCeskych od generalniho feditele z Hansin
Kongjong Engineering & Construction. Poté, co byla usvédcena z piijeti téchto financnich
prostiedki, byla uvéznéna v letech 2015 az 2017.”"

Jeji kariéra tedy skoncila obdobné predCasné jako vySe zminéné prezidentky Pak, za

podobnych okolnosti korupce, které nestastné zastinily jeji plisobeni v nejvyssi politice.

4.1.3 Zeny v Narodnim shromaZdéni Korejské republiky
Zeny v poslanecké snémovné jsou i v sou¢asné dobé nedostatecné zastoupeny. Dokazuji
to data, kdy poslaneckd snémovna v Korejské republice ma 300 kiesel a v ¢ervenci roku 2022

z tohoto poétu 57 kiesel obsadily Zeny. Tudiz pouze 19,06 % poslanci jsou Zeny.’”8 V prosinci

2 MUNRO, André. Park Geun-Hye: president of South Korea
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2022 se Korejska republika, na zéklad¢ dat ziskanych Meziparlamentni unii, umistila na 124.
piicce ze 190 zemi svéta.”

Jednou z poslankyn je napiiklad Kim Sanghiii, kterd ptiblizné¢ 30 let vedla obcanska
hnuti, prosazovala demokratizaci, prava Zen a otazky Zivotniho prostiedi.®’ V roce 2008 byla
poprvé zvolena do poslanecké snémovny a mimo téchto voleb, vyhréla i nasleduji 3 volby.
V roce 2020, kromé zvoleni poslankyni, ziskala 185 ze 188 hlast a byla zvolena prvni Zenskou
mistopfedsedkyni Narodniho shromazdéni Korejské republiky v historii zemé. Po svém zvoleni
do uradu slibila, Ze bude pracovat pro spolecnost a pomuze vytvofit parlament orientovany na
lidi.8

Mezi dalsi vyznamné politi¢ky také patti Cchu Mii, ktera se v parlamentnich volbach
vroce 1995 stala prvni soudkyni a prvni Zenou, kterd byla zvolena do ufadu v okrese
v metropolitni oblasti Soulu.®? Jakozto prvni vefejné znama osoba pfitahla pozornost vefejnosti
k povstani na ostrové Cedzu, které prob&hlo v roce 1948, pii kterém podle odhadii bylo zranéno
nebo zabito nékolik desitek tisic obyvatel. V roce 1998 se Cchu Mii zucastnila vzpominkové
bohosluzby za obéti incidentu. O rok pozdéji predsedala prvnimu vefejnému vysetfovani
povstani.3® V roce 2020 ji prezident Mun Ciin jmenoval ministryni spravedlnosti.®* Diivodem
je to, ze Cchu Mié je prvni politi¢ka, ktera vyhrala pét parlamentnich voleb, ¢imz prokazala
vynikajici politické schopnosti.®®

Tteti vyznamnou poslankyni je P4 Cidzong, ktera se v roce 2012 stala &lenkou 19.
Nérodniho shromazdéni® a 5 let poté se stala v poradi 35. $éfkou premiérova kabinetu. Tento
post vznikl v roce 1963 a az do roku 2017 vSechny osoby, které zastavaly tuto pozici, byli
muzi. %

4.2 Zeny na vysokych pozicich ve vyznamnych korejskych firmach
V této podkapitole predstavim nékolik vyznamnych korejskych firem a jejich zenské

zaméstnankyné, které v uvedenych firmach dosadhly vyznamné vysoké pozice.
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V roce 2004 pouze 10 ze 100 korejskych spolecnosti zaméstnavalo alespoi jednu zenu
na vedouci pozici. V roce 2010 se tento pocet zvysil na 21 firem ze 100 a o 4 roky pozdéji se
¢islo zvedlo o dalSich 10 firem ze 100. V roce 2018 zaméstnavalo alespont jednu Zenu na
vedouci pozici 55 firem ze 100. V nasledujicich letech se pocet opét vyrazné zvysSoval a na
zacCatku roku 2022 70 spolecnosti ze 100 zaméstnavalo alespon jednu zenu na vedouci pozici.
Vyzkum UnicoSearch zjistil, Ze v roce 2022 5,6 % pozic jako jsou vykonni pracovnici, feditelé
a velci akciondfi s vyznamnym vlivem na spolecnost zastavaly zeny. Coz je poprvé, kdy byla

prolomena hranice 5 %.88

LG

I Congd se v roce 1986 stala ¢lenem tymu ve spoleénosti LG Household & Health Care.
Na zacatku své kariéry méla na starosti marketing spotiebniho zbozi. V roce 2011 byla
povysena na pozici vedouci denniho zasobovani. O 4 roky pozdéji se stala vedouci obchodu
s luxusni kosmetikou a od roku 2019 méla na starosti obchod s népoji. Na konci listopadu 2022
se ve spolecnosti LG Household & Health Care, ktera je v soucasné dobé 4. nejvétSim
konglomeratem v zemi, stala generalni feditelkou. I Congé je prvni Zenou v historii LG
Household & Health Care, ktera obsadila takto vysokou pozici.® Thned po povyseni I Congi
spole¢nost LG povysila i vykonnou viceprezidentku Pak Ari také na pozici generalni
feditelky.%

Samsung

I Jonghui se na konci roku 2022 stala prvni zenskou prezidentkou globéalniho
marketingu ve spole¢nosti Samsung Electronics. Spolecnost od svého vzniku v roce 1938 jeste
nikdy nepovysila zenu na pozici prezidentky, kterd neni soucasti zakladajici rodiny. I Jonghui
se k nejvét§imu konglomeratu v zemi pfipojila v roce 2007 a v roce 2012 byla povySena na
viceprezidentku. A zaslouzila se o Uspé€Snou propagaci znacky mobilnich telefonii Samsung

Galaxy.

8 More women in corporate leadership roles in Korea
8 BIRCH, Kate. LG appoints two female CEOs, marking first in South Korea
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I Pucin, prvni dcera zesnulého piedsedy predstavenstva spolecnosti Samsung
Electronics a vnucka zakladatele, v souc¢asné dobé& plisobi na pozici prezidentky a vykonné

feditelky spole¢nosti Hotel Sinla, pidruzené spolecnosti Samsung.%

KB securities

Pak Congrim vystudovala obchodni administrativu na Soulské narodni univerzité.
V roce 1986 zahjjila svou kariéru v byvalé pobocce Chase Manhattan Bank v Soulu. Poté se
piestéhovala do byvalé Cohiing Bank a od roku 1994 do roku 1999 v této firmé pracovala jako
vedouci vyzkumna pracovnice. V roce 1999 nastoupila na pozici manazerky v divizi spravy
aktiv pojistitele v KB Securities. O pét let pozd&ji zahdjila druhou kapitolu své kariéry ve
Finan¢ni skupiné KB pfechodem do KB Kukmin Bank a praci v divizi fizeni rizik véfitele.
V lednu 2019 se Pak ujala funkce lidra KB Securities jakozto prvni zena v historii. Na tuto
pozici byla dosazena jako uznani jejich odbornych znalosti a silnych komunikaénich dovednosti

se zaméstnanci. Pak Céngrim je jedinou vysoce postavenou generalni feditelkou v oboru.®!

Poté, co na konci roku 2021 ukoncila své tfileté prvni funk¢éni obdobi, ho mohla
prodlouzit o dalsi rok do roku 2022. Hlavnim diivodem prodlouZeni jejiho funk&niho obdobi
v kancelafi byl robustni rist ziskli KB Securities. V roce 2019, vykézala maklétska spole¢nost
Cisty zisk 4,79 miliard korun ¢eskych. O dva roky pozdéji se toto ¢islo vice nez zdvojnasobilo

a spole¢nost vytvofila &isty zisk 9,92 miliard korun &eskych.%

CJ Olive Young

CJ Olive Young, 13. nejvétsi konglomerat v zemi, povysil I Son¢dng z pozice vedouci
prodeje na pozici generdlni feditelky provozovatele kosmetického obchodu. 1 Sonc¢ong se ve
svych 45 letech stala nejmladsi generalni feditelkou a také prvni zenou S$étkou CJ Olive

Young.®

% Samsung Electronics appoints Lee Young-hee as its first female president

%1 LEE, Min-hyung. Women bring competitive edge with 'rainbow leadership’

9 Tamtéz

9 HA, Soo-Jung. CJ Group reshuffles CEOs with woman at helm of Olive Young
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5. Sklenény strop

Dtivodem pro¢ se i ve 21. stoleti poCet zen na vysokych pozicich pohybuje pouze
v jednotkach procent je takzvany sklenény strop. Termin sklenény strop je metafora, ktera
popisuje neviditelnou bariéru, ktera brani zenam® v povyseni na manazerské a vykonné pozice
v rAmci organizace nebo odvétvi.® Tento pojem se zacal ¢asto pouzivat v poloving 80. let
minulého stoleti. A to z ditvodu, Ze zeny na konci 70. let a na zacatku 80. let zaCaly ve velkém
poétu pracovat, a zjistily, Ze je pro né nemozné postoupit za uréitou uroven fizeni.%

Séf poradenské spolecnosti Leaders Index se sidlem v Soulu UPI News Korea uved], Ze
podle indexu sklenéného stropu méteného britskym médiem se Korejskd republika za
znamky toho, Ze se véci méni, jak dokazuji nedavno piijatd opatfeni pfednich konglomeratu.
Korejska republika ma vsak pied sebou jesté dlouhou cestu. Odbornici upozoriuji, ze dalSim
krokem k prolomeni sklenéného stropu se musi podilet nejvyznamnéjsi finanéni instituce
Korejské republiky, konkrétné KB, Sinhan, Uri a Hana bank. Bankovnictvi bylo od jakziva
muzsky dominované podnikani.®” Bylo zji§téno, Ze tfi nejvétsi jihokorejské banky, KB Kukmin
Bank, KEB Hana Bank a Sinhan Bank zmanipulovaly skore uchazect, aby vyloucily uchazecky
o zaméstnani a zvyhodnily muZské uchazece. V Sinhan byl pomér uspé€Snych muzskych a
zenskych kandidatti v roce 2016 3 ku 1. V jiném piipadé, ktery se dostal az k nejvyssimu soudu,
bylo zjisténo, Ze generalni feditel Korea Gas Safety Corporation, v letech 2015 a 2016
instruoval manaZery, aby manipulovali se skore Zadatell. Zatimco osm Zen s UspéSnym
vysledkem bylo diskvalifikovano, nahradili je muzi s niz§im skore.%

Samsung ma mezi viemi jihokorejskymi Ciboly® nejvice Zen ve vedoucich pozicich.
Naopak jiné vyznamné konglomeraty jako jsou Hyundai Motor Group, SK, Lotte a GS zatim

nemaji zadné Zeny na vedoucich pozicich.1%

% Termin sklenény strop se vyuZzivéa v piipadé prekazek v povyseni kromé Zen také u pfislugnikii mensin

% FRITSCHER, Lisa. The Glass Ceiling Effect And Its Impact On Women. EVERYDAY HEALTH

% Tamtéz

9 KIM, Yoon-kyoung a Tae-gyu KIM. Korean conglomerates continue to break glass ceiling

% JEONG, Sophie. South Korea’s glass ceiling: the women struggling to get hired by companies that only want
men

9 velké primyslové sdruzeni dvou a vice podniki plisobicich v odlisném odvétvi, které je spravovano a fizeno
majitelem nebo rodinou v Korejské republice

100 BIRCH, Kate. LG appoints two female CEOs, marking first in South Korea
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6. Ministerstvo pro rovnost pohlavi a rodinu

Na konci 80. let 20. stoleti se zacala feSit problematika zen. Nicméné ministerstvo
socialnich véci, ministerstvo zdravotnictvi a socialnich véci a ministerstvo zdravotnictvi vSak
nebyly schopny aktivné zlepsit postaveni Zen.'%! Proto v roce 2001 bylo zaloZeno Ministerstvo
pro rovnost pohlavi a rodinu. Béhem svého plisobeni se toto ministerstvo zasadilo o to, aby se
téma pohlavi a rodiny dostaly do popiedi politickych diskusi. Jednim z tispéchli ministerstva
bylo zruseni systému rodinné matriky hodzu. Tento systém vyzadoval, aby vSichni ob¢ané, ktefti
jsou evidovani v éele domacnosti, byli evidovani jako muz.1%?

Ministerstvo pro rovnost pohlavi a rodinu mélo 6 hlavnich projekti mezi néz patiilo
podporovat povédomi a kulturu genderové rovnosti, zvysit zastoupeni a ucast zen a vytvorit
socialni infrastrukturu pro sladovdni pracovniho a soukromého Zivota. Mezi tyto hlavni
projekty dale patii vymyceni nasili na zenach a zlepSeni zdravi Zen, posileni provadéciho
mechanismu pro politiky rovnosti Zen a muzii a zajisténi rovného prava na praci a prilezitosti.
Strategii jak docilit rovnych prav na praci a prilezitosti byli podporovat rovné pracovni
prilezitosti, fesit diskriminaci na zaklad¢€ pohlavi v zaméstnani, zlepSit postaveni zen na trhu
prace a poskytovat podporu Zzenam pii udrzeni a rozvoji kariéry.1%3

Nicméné prezident Korejské republiky Jun Sokjol%

v dubnu 2022 vyhral prezidentské
volby, 1 diky své antifeministické platformé. Tu si podmanil pfedvolebnim slibem, kterym bylo
zruSeni Ministerstva pro rovnost pohlavi a rodinu. Ve snaze udrZet ministerstvo néktefi
ministerstva namisto Uplného zruseni. AvSak prezident v ervenci téhoZ roku pozadal, aby byly
vypracovany plany na likvidaci ministerstva.'®® Mezi hlavni funkce ministerstva rovnosti zen a
muzi bude zaméstnavani Zen prevedeno pod spravu ministerstva prace a funkce pro rodinu,
mladez, rovnost pohlavi a podporu obéti nasili budou pfesunuty na ministerstvo zdravotnictvi

a socialnich véci. 10

0 0| 47| R OIS RO A DA
102 ROBINSON, Britt. Does the South Korean Ministry of Gender Equality Need to Be Abolished?

103 Gender Equality Policy. Ministry of Gender Equality and Family

104 18. 12. 1960 - soucasnost

105 ROBINSON, Britt. Does the South Korean Ministry of Gender Equality Need to Be Abolished?

106 “Ministry of Gender Equality and Family has new stacks of work to do’: Plan of Kim Hyun-sook, who
announced the abolition of Gender Ministry at her inauguration
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Zavér

V této bakalarské praci jsem zkoumala pracovni zivot zen v Korejské republice od 50.
let 20. stoleti az po soucasnost. Cilem prace bylo zjistit, zda zeny byly a nadale jsou v porovnani
s muzi diskriminovany v pracovnim prostiedi. K zjisténi téchto skutecnosti jsem ve své praci
vyuzila nékolik faktorti, mezi néz patii mzdova nerovnost mezi muzi a zenami, rozdil v délce

pracovni doby ¢i moznost profesniho ristu.

V oblasti mzdové nerovnosti doslo v Korejské republice od roku 1950 k velkému
posunu. V poloviné minulého stoleti mzda Zen ¢inila méné nez polovinu vydélku jejich
muzskych kolegli. V priubéhu nasledujicich dekad se tento rozdil snizoval a zeny zacaly
dosahovat poloviny muzské mzdy na konci 80. let 20. stoleti. Od této doby doslo k dal§imu
pozitivnimu vyvoji, nicméné 1 v roce 2020 €inily rozdily mezi pohlavimi 31,5 %. V soucasné
dob¢ je tedy mzdova nerovnost muzi a zen polovicni ve srovnani s 50. 1éty 20. stoleti, ale stale

pretrvava.

V minulém stoleti bylo pro Zeny témét nemozné postoupit na vysSsi profesni piicku.
V 21. stoleti se zenam otevira vice moznosti k profesnimu ristu. Nicmén¢ v Korejské republice
je stale patrny sklenény strop a nékteré spolecnosti davaji prednost muzim s niz§im vzdélanim
¢i nedostatecnou kvalifikaci pied vice kvalifikovanymi a vzdélanymi Zenami. Vyrazné zmény
se zeny dockaly aZ v roce 2022, kdy korejské konglomeraty, véetné spolecnosti Samsung, LG
¢i Olive Young, zacaly dosazovat na pozici generdlnich teditelek Zeny, které nepatii do
zakladatelské rodiny. A pocet spolecnosti zaméstnavajici Zeny na vysokych pozicich, je

v porovnani s rokem 2004 7krat vyssi.

Ke zméndm doslo 1 v délce pracovni doby obou pohlavi. Prvni vyraznou zménou bylo
zkraceni pracovni doby u muzl 1 Zen. Druhou zménou bylo vyrovnéani pracovni doby a jeji
nasledné zkraceni u zen. V 80. letech 20. stoleti Zeny primérné pracovaly 245 hodin mésicné,
muzi odpracovali primérné 227 hodin. V roce 2021 ¢inila primérna mési¢ni pracovni doba zen
155,4 hodin a mési¢ni pracovni doba muzi 170,4 hodin. Krat§i pracovni doba mlZze byt i

divodem nizsi primérné mzdy Zen.

Ackoliv se pracovni podminky zen v Korejské republice ve srovnéni s 2. polovinou 20.
stoleti znacné zlepsily, je ziejmé, ze 1 v 21. stoleti jsou Zeny v oblastech povySeni ¢i mzdach

stale do jisté miry diskriminovany.
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Resumé
In this bachelor’s thesis I researched working life of women in the Republic of Korea

from the 50s of the 20" century to the present. The aim of this thesis was to find out whether
women were and still are discriminated in the work environment compared with men. To find
out these actualities I used several factors in my thesis including wage inequality between men

and women, difference in length of working hours or possibility of professional growth.

In the field of wage inequality the Republic of Korea has experienced a great shift since
1950. In the middle of the last century, women's wages were less than half of the earnings of
their male colleagues. Over the following decades, this difference decreased and women started
to reach up to half of the male wage in the late 1980s. From then there have been further positive
developments, but even in 2020 there were differences between the sexes 31,5%. Currently is
the wage inequality between men and women half of the wage inequality in the 50s of the 20"

century, but it still persists.

In the last century it was almost impossible for women to move up to a higher
professional rank. In the 21% century more opportunities for professional growth are opening
up for women. However, the glass ceiling is still evident in the Republic of Korea and some
companies prefer men with less education or insufficient qualifications over more qualified and
educated women. Women did not see significant changes until 2022, when Korean
conglomerates including the companies Samsung, LG and Olive Young began appointing
women who do not belong to the founding family to the positions of CEO. The number of

companies employing women in high positions is 7 times higher compared to year 2004.

There were also changes in the length of working hours of both sexes. The first
significant change was the shortening of working hours for both men and women. The second
change was the equalization of working hours and its subsequent reduction for women. In the
1980s women worked an average of 245 hours a month, men worked an average of 227 hours
amonth. In 2021 the average monthly working time of women was 155,4 hours and the monthly
working time of men was 170,4 hours. Shorter working hours may also be the reason for

women'’s lower wages.

Although the working conditions of women in the Republic of Korea have improved
considerably compared to the second half of the 20" century, it is clear that even in the 21
century women are still discriminated against to a certain extent in the areas of promotion and

wages.
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