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Anotace

Diplomovéa prace se zabyva systémem dalSiho vzdélavani v rdmci celozZivotniho
uceni ve zdravotnictvi Ceské a Slovenské Republiky. Teoreticka ¢ast je rozdélena do
CtyF kapitol, které priblizuji teoreticka vychodiska vzdélavani, profesni vzdélavani
dospélych, legislativu v oblasti profesniho vzdélavani zdravotnikl a organizace

sdruzujici zdravotnické pracovniky.

Praktickou Casti je dotaznikové Setfeni, zamérfujici se na pfinosy a prekazky pfi
vzdélavani zdravotniki a také na jejich pfistup k dalSimu vzdélavani souvisejici

s dosazenym stupném formalniho vzdélani.
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Vzdélavani dospélych, celozivotni u€eni, celozivotni vzdélavani, formy vzdélavani,
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specializované pracovni €innosti, certifikované pracovni €innosti, Iékafsky zdravotnicky

persondl, nelékarsky zdravotnicky personal.



Abstract

This thesis deals with the system of further education within lifelong learning in
healthcare Czech and Slovak Republic. The theoretical part is divided into four
chapters, which approximate the theoretical bases of education, adult education,
legislation in the area of professional education of health professionals organizations
and healthcare professionals.

The practical part of the survey, focusing on the benefits and barriers to the
education of health professionals and their access to further education related to the
achieved level of formal education.
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Adult education, lifelong learning, lifelong learning, learning, education system,
educational activities, professional competence and professional work, specialist work,
work certified medical staff, paramedical staff.
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uvoD

Pro svou praci jsem si zvolila téma DalSi vzdélavani ve zdravotnictvi,
komparace Ceského a Slovenského systému. Jsem studentkou andragogiky a zaroven
pracuji jako zdravotni sestra, momentalné na rodiCovské dovolené, ale o déni v mém

oboru se stéle zajimam.

Muze se zdat, Ze jsou tyto obory od sebe vzdalené, ale maji hodné spolecnych

témat, napf. spolecensky vyvoj, u€eni se po cely Zivot i profesni rozvo;.

V dusledku porevolu¢nich zmén a nasledného vstupu do Evropské Unie se uceni
po cely zivot stalo predpokladem pro existenci v nasi spole¢nosti. Jsme nuceni
orientovat se ve velkém mnozstvi novych informaci, drzet krok s vyvojem a poznanim,
ale také se vyrovnavat s nesrozumitelnosti a roztfisténosti hodnot, norem a nazoru
a postojem jednotlivetd. Toto prostfedi na nas klade zvySenou odpovédnost a za

pomoci celozivotniho u€eni mizeme najit své misto a vybrat si hodnotu svou.

Spousta badateld se snazi pfinést informace o provazani celozivotniho uceni
s zivotem jedince, jak je tato skute€nost akceptovana a odmitana a jaky postoj lidé ke
vzdélavani maji, jak je chapan pfinos vzdélavani ¢&i jak ke vzdélavani motivovat.
Podobnymi tématy se zabyvam i ja ve své praci, kde jsou ucastniky vzdélavani
zdravotnici, tady lékafi i zdravotni sestry a porodni asistentky, jejichz povolani ma
povinnost se celoZivotné vzdélavat danou zékonem, a to jak v Ceské, tak Slovenské

republice.

Praci jsem rozdélila do dvou zakladnich &asti, teoretické a praktické. V teoretické
¢asti se vénuji ¢tyfem kapitolam. Celd prace vychazi z konceptu celozivotniho uceni
a vzdélavani dospélych, pfedstavuji ho hned v prvni kapitole. Zde nabizim stru¢nou
charakteristiku ¢lenéni celozivotniho uceni, strategické zaméry a iniciativy z pohledu

mezindrodnich organizaci, evropské, nasi i Slovenské politiky v této oblasti.
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V druhé kapitole popisuji pouze profesni vzdélavani a formy dalSiho profesniho
vzdélavani obecné. Zabyvam se také financovanim profesniho vzdélavani, uznavanim

vysledkd a kontrolou kvality.

Celozivotni uceni zdravotnikl dano zakonem, tudiz v nasledujici kapitole
se zajimam o legislativni regulaci ve zdravotnickych povolanich, které blize specifikuji

a srovnavam rozdily se Slovenskymi zakony upravujicimi tyto povinnosti.

V posledni, d&tvrté, teoretické casti popisuji organizace sdruzujici zdravotnicka
povolani dle vykonu profese. PFiblizim jejich €innost a hlavné vztah k celozivotnimu

uceni a vzdélavani zdravotnickych pracovnika.

Nasledné navazuje prakticka ¢ast prace, jejimz cilem je zjistit postoj sester a lékaru
k dalSimu vzdélavani, prfedevSim pak tzv. vzdélavaci aktivity, které jsou nutné
k vykazani dalsiho povinného vzdélavani. Jak tedy vnimaji celkovy pfinos vzdélavani,
co je motivuje a jaké prekazky musi pfekonavat. Také jak se pfistup zdravotnickych

pracovnikl ke vzdélavani lisi podle vysky dosazeného formalniho vzdélani.
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TEORETICKA CAST

1. Andragogika

Tento obor je souc€asti pedagogiky, jednd se o aplikovanou védu o vychové
a vzdeélavani dospélych, respektujici vSechny zvlastnosti s tim spojené. Podle Palana
a Langera je andragogika ,véda o vzdélavani dospélych, vychové a péci o dospélé,
respektujici vSestranné zvlastnosti dospélé populace a zabyvajici se jejim rozvojem ve

vSech fazich jeho Zivotni drdhy” (Palan a Langer, s.37).

Andragogikou se zabyval jiz Platon a Aristoteles, ale pojem samotny, jak ho dnes
chapeme, zminuje az Alexander Kapp v roce 1833. ,Pouzivani terminu andragogika
neni zatim vSeobecné rozSifeno, ale tato situace se jiz zacind zlepSovat. V jinych
zemich jiz ma své misto, spiSe vSak pod terminem vzdélavani dospélych. Vzdélavani
dospélych je proces, ve kiterém se dospeély Clovék aktivné, systematicky a kontinualné
uc¢i za ucelem zmény znalosti, nazoru, hodnot, schopnosti a dovednosti. Dospélym ve
smyslu vzdélavani dospélych je osoba, jejiz hlavni sociélni role se daji charakterizovat
statusem dospélého a ktera zaroven ukon€ila svou vzdélavaci drahu ve formainim

vzdélavacim systému.” (Benes, 2003, s 13)

Je to tedy pedagogika dospélych a od vychovy a vzdélavani, které nam nabizi
pedagogika a jejimz vyznamem je vzdélavani a vychova déti, se lisi specializovanym

zamérenim a vy$Si mirou znalosti v tom konkrétnim oboru, ve kterém jedinec pracuije.

Andragogika se vyviji od 5.stol. pf. n. |., kdy prochézela tzv. pfedvédeckym stadiem
konstituovani az po obdobi od druhé svét. valky po sou€asnost, kdy se nachazi ve

stadiu relativné rozvinuté védni discipliny.

1.1 Vzdélavani dospélych

Je jakymsi synonymem andragogiky a zaroven soucasti celozivotniho uceni, coz je
zamérné ziskavani poznatkl, aktivné vyhledavané osobou, ktera ukoncila Fadné
studium ve Skolské instituci. Bene§ vzdélavani dospélych definuje jako ,soucast

celozivotniho vzdélavani a wuceni se. Stalo se souc€ésti personalni politiky
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v organizacich a vyrazné se posouva tézisté vzdélavani dospélych od zajmového
a vSeobecného ke vzdélavani zamérnému na ziskavani profesnich kvalifikaci

a kompetenci.” (Benes, 2003, s. 19)

1.2 Celozivotni u¢eni

Z hlediska socialnich véd andragogika sv(j vlastni objekt nema, v tomto smyslu se
0 néj déli s jinymi spoleCenskymi védami. V ramci celozivotniho uceni jde o uciciho se
dospélého a vramci pedagogiky uplatfiuje na tento pfedmét jiny pohled. Také
vymezeni andragogiky jsou rGzna. Napf. Bene§ vymezuje jako hlavni prfedmét
andragogiky pravé celozivotni vzdélavani a uc€eni se dospélych v celé jeho Sifi.
.institucionalizované uceni neni hlavni naplni Zivotni ¢innosti Zivota uc€astnika
vzdélavani dospélych. Vzdélavajici se dospély neni redukovan na zaka nebo studenta,
jeho hlavni socialni role jsou ty, které vyplfiuje v préaci, rodiné a spoleCenském Zivoté.*
(Benes, 20083, s. 19)

| dalSi autofi shledavaji celoZivotni u€eni za stéZejni. Je to ,, koncepce zalozena na
potfebé& permanentni kultivace Clovéka. Poskytuje moznost vzdélavat se v rdznych
stadiich rozvoje jedince, s jeho zajmy, Ukoly a potfebami, a to az do Urovné jeho
moznosti. Pojeti vzdélavani je chapan jako jediny propojeny celek, ktery dovoluje
rozmanité a ¢etné prechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim a umozruje ziskavat
kvalifikace a kompetence riznymi cestami kdykoli béhem Zzivota.”  (Palan a Langer,
2008, s. 101)

Vzdélani probiha celozivotné, neni omezeno jen nékterym Zivotnim obdobim. Je to
aktivni a zodpovédné uceni se Clovéka nejen ve Skolach a podobnych zafizenich, ale
vrazném prostiedi. Ve strategii celoZivotniho uc€eni, dokumentu pro koncepce
a politiky v této oblasti je definovano jako ,nepretrzity proces. Ve skutecnosti jde spise
0 neustalou pfipravenost ¢lovéka ucit se, nez o neustalé studium. Mluvi se tedy spiSe
o celoZivotnim uceni, nikoliv vzdélavani, aby se tim zddraznil vyznam i takovych
uCebnich aktivit kazdého jedince, které nemaji organizovany raz, tzn. samostatného
uCeni napf. pfi praci, pfi pobytu v pfirodé, na kulturnich akcich apod.”
(Strategie, 2007, s. 7).
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1.3 Druhy vzdélavani

Formalni je vazano na Skoly, centra pro vzdélavani, univerzity a dalsi subjekty. Ma
standardizovany cil a obsah a tzv. stabilitu vnitfniho usporadani. Ukon¢enim tohoto

vzdélavani Ucéastnik obdrzi doklad o vzdélani.

Neformalni je vyhledavano dle zajmu ucastnika, kterého vzdélava ve zvoleném
okruhu. Toto vzdélavani vétSinou souvisi se stavajicim zaméstnanim, maze to vSak byt
i pfiprava pro daldi pracovni obor €i pozici. Timto vzdélavanim se neziska stupern

vzdélani.

Informalni je naprosto bez didaktického zpracovéani, bez systému, bez koordinace.

Je to vytvareni si zkuSenosti v urcitych situacich, tzv. ze Zivota

Clenéni celozivotniho vzdélavani je dale mozné podle posloupnosti &asovych etap.
PocateCni vzdélani zahrnuje zakladni, stfedni a tercidrni vzdélani. Druhou etapu
predstavuje dalSi vzdélavani, které se od predes$lého li§i obsahem. Zaméfuje se
predevsim v dobé aktivniho vstupu do pracovniho procesu nebo po urcité dobé vykonu
prace na rozvoj a prohlubovani védomosti, dovednosti a kompetenci, které jsou pak

vyuzity v pracovnim, osobnim a ob&anském Zivoté (http://www.msmt.cz).

Cilem celozivotniho uceni je rozvoj osobnosti, posileni soudrznosti spole¢nosti,
podpora demokracie, vychova k partnerstvi a spolupraci spole¢nosti, zvySovani

zameéstnatelnosti a zvy$eni konkurenceschopnosti ekonomiky.

1.4. Dalsi vzdélavani a celoZivotni u¢eni v Evropskeé unii

Mezi Ustfedni zdjem EU patii politika vzdélavani, dalSi vzdélavani a celozivotni
uceni je tedy jeden z hlavnich cili vSech statl v ramci Evropské unie. Vede k vytvoreni

sjednocené Evropy, s vysokou zaméstnanosti a udrzitelnou zivotni Grovni.

Mezi Unii a ¢lenskymi staty je princip tzv. subsidiarity, coz znamena, ze poslanim

spolecenstvi je vzdélavaci politiku jednotlivych statd doplfiovat, nikoli ji nahrazovat.
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Dokumenty a programy EU vztahujici se ke vzdélavani maji proto pouze deklarativni i
doporudujici charakter (Vyhnankova, 2007, s. 31).

Organem v oblasti profesniho vzdélavani je Evropska komise, jejiz snahy sméfuji
pfedevSim k vytvoreni evropského vzdélavaciho prostoru, ktery by umoznil nejen
vzajemné uznavani ziskanych kvalifikaci, ale i vzajemnou spolupraci a vyménu
zkusenosti (Vyhnankova, 2007, s. 37).

Dokumentem urcujicim vyvoj vzdélavani v Evropské unii je Lisabonska strategie,
ktera vznikla v roce 2000. Mezi jeji priority patfi pfedev§im Usili o zvySeni kvality
a efektivity vzdélavacich systéemu €lenskych zemi, o zajisténi pfistupu ke vzdélavani
pro vSechny a o otevieni vzdélavacich systém(  okolnimu  svétu
(Strategie, 2007, s. 11-12).

Evropskéa komise toho roku vydala dokument Memorandum o celozivotnim uceni,
ktery na Lisabonskou strategii navazuje a celozivotni u€eni je podle tohoto dokumentu
specificky zaméfeno na podporu celkové strategie vzdélavani. Dbat by se mélo na
kvalitni zakladni vzdélani a také na postoje a motivaci k u€eni. Prilezitosti k u¢eni musi
byt dostupné a védomosti, odbornost a dovednosti musi byt hmatatelné uznavany.
Zdlraziiuje nutnost rozvoje celozZivotniho uceni a uvedeni do praxe, kdy FeSeni
spatfuje v investicich do vzdélani, inovacnich metodach ve vyuce a uznavani

a odménovani vzdélavacich aktivit (Memorandum, 2000, voIné).

Hlavni cile celoZivotniho uceni jsou formulovany v dokumentu UCinme realitou
Evropu celozivotniho vzdélavani. Tyto cile jsou aktivni ob&anstvi, socialni inkluze

a zameéstnanost a osobni rozvoj (Strategie, 2007, s. 14).

1.4.1. Dalsi vzdélavani a celoZivotni uéeni v Ceské republice

Strategické dokumenty v oblasti celoZivotniho u€eni jsou bud pfimo zaméfeny na
vzdélavani, nebo tzv. kontextové, které se vénuji rozvoji spole€nosti, lidskych zdroju
a pracovnimu trhu. Téchto programovych dokumentti je v Ceské i Slovenské republice
(jiz se budu vénovat nize) fada, zminim proto pouze, podle mne, duleZité k zaméru me

prace.

15



Narodni lisabonsky program 2005-2008 je kontextovy dokument. Mimo jiné
zdUraznuje propojeni pocatecniho vzdélavani s dalSim a podporu dal$iho vzdélavani
v zaméstnani (Narodni, 2005-2008, s. 37).

Tento dokument vychazi z Lisabonské strategie, pfijaté Evropskou radou v r. 2000
ekonomiku svéta zaloZzenou na znalostech, schopnou udrzitelného hospodarského
rastu, vytvafeni vice Kkvalitnich pracovnich pfilezitosti a zachovavajici sociélni
soudrznost* (www.mfcr.cz). K naplnéni cild v8ak nedoSlo a Evropska komise v r. 2005
tuto strategii celkové prfehodnotila a pfejmenovala na Strategii pro rlst a pracovni
mista, coz se stalo prioritou. Hodnoceni a monitorovani bylo snizeno na ffilety cyklus
a zavedeny akeéni programy na nérodnich Urovnich, tedy Narodni programy reforem,
kdy si €lensky stat sdm stanovi priority.

Strategie rozvoje lidskych zdroji pro Ceskou Republiku 2003 je z hlediska rozvoje
celozivotniho uceni komplexnim dokumentem a podle niz je celozivotni u€eni nastroj
pro rozvoj lidskych zdroja, konkurenceschopnost ekonomiky a zaméstnanosti
(Strategie, 2003).

Specificky zaméfené dokumenty, zdsadni a vyznamné jak pro celozZivotni uceni,
tak pro daldi vzdélavani je napf. Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské
Republice, nebo-li Bila kniha, ktera je pro nasi republiku naprosto stézejni. Vznikla roku
1999 a vladou byla pfijata v roce 2001 (Narodni, 2001).

Strategie celoZivotniho ugeni CR reaguje na pfipominky Evropské Unie a vychazi
z jejich doporuceni (Strategie, 2007).

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Ceské Republice
(Dlouhodoby, 2007).

Tyto dokumenty jsou stéZejni k analyze soucasného stavu vzdélavani a jeho
priorit, problému a pfimych strategii k naplnéni vizi, které chtéji ,poskytnout vSem
skupinam populace v prubéhu celého zivota pfilezitost k ziskavani a uznavani
kvalifikaci pouzitelnych na trhu prace a ke zdokonalovani kli¢ovych kompetenci
potfebnych pro uplatnéni v pracovnim, ob&anském i osobnim zivoté“ (Strategie, 2007,
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s. 46). Shodné apeluji na nedostateénost komplexniho pravniho ramce, ktery by
umoznil propojenost vzdélavani se socidlni politikou a politikou zaméstnanosti.
V oblasti dal§iho vzdélavani jsou nedostatky v uznavani vysledkd a hodnoceni kvality
vzdélavani, instituci a vzdélavateld. Ktomuto problému dokument Strategie rozvoje
lidskych zdrojd zroku 2003 pfimo doporuCuje: ,Vypracovat a zavést ucelené
mechanismy certifikace lektorud, vzdélavacich programu a vzdélavacich instituci, jez by
zvysily kvalitu riznych forem vzdélavani dospélych a jez by umozZnily soustavné;si
a prahlednéjsi certifikaci absolvovaného vzdélani nebo osvojenych dovednosti*
(Strategie, 20083, s. 25).

Diky nedostatku finan€nich pobidek je dalSim z problém0 nizka ucast dospélych na
vzdélavani. ,Pfes proklamativni vyjadieni dosud nebyla pfijata Zzadna opatfeni
podporujici poptavku jednotlived, komunit a podniki po vzdélavani tak, aby se
zjednodusil pfistup ke vzdélavani. Zcela chybi finanéni a motiva¢ni stimuly pro
jednotlivce v dalSim vzdélavani je tfeba zaméfit jak na podporu celkové Ucasti v dal§im
vzdélavani, tak na podporu Ucasti specifickych skupin populace” (Strategie CU, 2007,
s. 42, 54).

V8echny programy se shoduji na potfebé rovného prfistupu, a to ,uspokojovat
a vyvolavat vzdélavaci potieby déti, mladeze a dospélych tak, aby byla zajiSténa
dostupnost v8ech Urovni vzdélavani a poskytovana pfilezitost k maximalnimu rozvoji
riznorodych schopnosti véem jedincim v prabéhu celého Zivota v souladu s principem

spravedlivosti a vyuzivani talentd” (Bila kniha, s. 87).

1.4.2. Dalsi vzdélavani a celozivotni u¢eni ve Slovenské

Republice

V souladu se strategickymi dokumenty v oblasti vzdélavani a zaméstnanosti byl
pfijat dokument Koncepcia celozivotného vzdelavania vo Slovenskej republike 2004.
Ta vychazi z dokumentu Evropské komise, Memorandum celoZivotniho vzdélavani.
Cile koncepce jsou v souladu se zakladnimi principy trvale udrZitelného rozvoje

celozivotniho uceni.

V roce 2007 pfijala vlada dokument Strategie celozivotniho vzdélavani a celozivotniho
poradenstvi, u které by mélo dojit naplneni v roce 2015. Byla doplnena strategii 2011
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a jejim hlavnim cilem je vybudovat systém celozivotniho vzdélavani a systém
celozivotniho poradenstvi tak, aby za pomoci komplexnich poradenskych sluzeb ulehgil
ob&anum pfistup ke kvalitnimu vzdélani. Navrhuje systém uznavani vysledkd

vzdélavani, fizeni jeho kvality, ale také jeho financovani.(www.nuczv.sk)

Daldim je Narodni program pro ucici se regiony 2007. Ten probiha v obdobi 2007-
2013 a je financovan Evropskou Unii. Principem je vytvofeni ,na miru usité* sluzby
v rdmci celoZivotniho u€eni a dalSiho vzdélavani pro kazdy region podle jeho aktudlni
potfeby. Na zakladé spolecné vypracované a pfijaté regionalni strategii celozivotniho
vzdélavani a vytvafeni spoluprace poskytovatell celozivotniho vzdélavani.

(www.nuczv.sk)

Program Slovensko 21 vznikl v roce 2008 a neni strategickym dokumentem, jejim
cilem je prezentace specifickych krokl v oblasti vzdélavani, zaméstnanosti, vyzkumu
a vyvoje a zkvalitnéni podnikatelského prostfedi. V oblasti celoZivotniho uceni
a dalsiho vzdélavani je jejim hlavnim cilem predevSim akreditace vzdélavacich
programu neformalniho vzdélavani a uznavani vysledkd neformalniho a informalniho

vzdélavani. (www.minedu.sk)

1.5. Evropsky ramec kvalifikaci ( European Qualifications

Framework)

Je to systém rozdélen na znalosti, dovednosti a kompetence a hodnoti urcité
vzdélavani vZzdy v osmi Urovnich. Tim by mél celoZivotni u€eni podpofit a to zvySenim
transparentnosti a vzajemné dlvéry v oblasti kvalifikaci. Zahrnuje vSeobecné
vzdélavani, vzdélavani dospélych, odborné vzdélavani a odbornou pfipravu
a vysokoskolské vzdélavani. Ma zjednodusit uznavani kvalifikaci v ramci EU a ulehgit

mobilitu v rdmci studia a pracovniho trhu.

1.5.1. Ndrodni soustava kvalifikaci (NSK) CR

Je vytvarena s cilem vytvofit systémové prostredi, které bude podporovat
- srovnatelnost vysledkd u€eni dosazného riznymi formami

- moznost skladat z dil€ich kvalifikaci uplné
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- pfenos pozadavkl pracovniho trhu do oblasti vzdélavani
- verfejnou informovanost o vSech celostatné uznavanych kvalifikacich

- srovnatelnost kvalifikaénich Grovni v CR a EU (www.nuov.cz)

V letech 2005 — 2008 byly vytvoreny kvalifikacni a hodnotici standardy pro 340 dil€ich
kvalifikaci. Od 1. 5. 2009 byl zahajen navazujici projekt Rozvoj a implementace
narodni soustavy kvalifikaci (NSK 2).

1.5.2. Narodny kvalifikacny ramec (NKR) SR

V bfeznu 2011 dokoncilo Ministerstvo Skolstva, vedy vyzkumu a Sportu Slovenske;j
republiky celkovy projekt pfijeti Narodného kvalifikatného ramca, s odvolanim na
Lisabonskou strategii, Maastrichtské komuniké, OECD, Moderniza¢ni program
Slovensko 21 a programového vyhlaseni viady Slovenské Republiky na roky 2006 —
2010, ktery implementovali z Evropského ramce kvalifikaci (www. minedu.sk).

Narodny kvalifikaCny ramec je nastrojem na pfemosténi referen€nich Urovni

Evropského kvalifikaéniho ramce s urovnémi narodniho vzdélavaciho systému.
1.6. Legislativa ve vzdélavani dospélych

Zameérem vyznamnych dokumentl a i odbornych diskusi je v oblasti vzdélavani
dospélych zavedeni a zpfesnéni dosud nedostacujiciho pravniho ramce, kompetenci

resort a chybgjici legislativa, a to v CR i SR.
1.6.1. Legislativa ve vzdélavani dospélych v Ceské Republice

Az v roce 2005 byl vlddou schvalen navrh zakona, ktery byl nasledny rok pfijat jako
Zakon o ovéfovani a uznavani dalSich vysledkt vzdélavani a o zméné nékterych
zakont ¢&. 179/2006 Sb. a legislativné je v ném zakotvena Narodni kvalifikacni
soustava. Do tohoto momentu bylo dalSi vzdéldvani spravovano vysokoskolskym
zakonem z roku 1998 a Skolskym zakonem z roku 2004. Tento zakon je pro vzdélavani
dospélych stézejni, dilcéim zplsobem do této oblasti zasahuji i jiné zakony, napf.

zakonik prace €i Zivnostensky zdkon (www.msmt.cz).
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1.6.2. Legislativa ve vzdélavani dospélych ve Slovenskeé
republice

Na Slovensku se vzdélavani dospélych fidi pfedevSim zakonem €. 568/2009 Z.z. O
celozivotnom vzdelavaniu a o zmene a doplneni niektorych zdkonic. Ten spravuje
celozivotni vzdélavani jako takové i jeho informacéni systém, akreditace a také narodni
soustavu kvalifikaci. Do této doby bylo vzdélavani oSetfeno zakonem ¢&. 386/1997 Z. z.
naposledy novelizovaného roku 2001- zakonem €. 567/2001 Z. z. (www.minedu.sk).

2. Profesni vzdélavani dospélych

Nasledujici kapitolu vénuji profesnimu vzdélavani, které je specifickou soucésti
oblasti dalSiho vzdélavani. Zamérem je seznameni s celym systémem profesniho
vzdélavani, jeho organizaci a také zminéni vyznamnych a c&aste¢né nedoreSenych

problému v celém systému.

Profesni vzdélavani dospélych je pravdépodobné nejvyznamnéjsi soucasti nejen
celozivotniho uceni, ale vedle zdjmového a ob&anského vzdélavani také soucasti

dal$iho vzdélavani.

Jedna se o oblast spojovanou se zaméstnanim, povolanim ¢&i profesi a velmi ¢asto
je oznacovano jako vzdélavani odborné. Podle Novotného ma profesni vzdélavani
dospélych pfimou vazbu na profesni zafazeni a uplatnéni dospélého a tim i na jeho
ekonomickou aktivitu. Jedna se tedy o ,uceni se avzdélavani dospélych spojené
s pracovistém, naplni prace, povolanim &i profesi vykonavanou aktualné, v budoucnu

a dokonce i v minulosti“ (Novotny, 2009, s. 31).

Profesni vzdélavani dospélych, nebo také dalS$i odborné vzdélavani neobsahuje
vzdy stejné slozky. Je podfizeno pfedevSim u specializovanych povolani, predpisy
daného resortu vykonu povolani a také v8eobecnymi pfedpisy. Jedna se napriklad
o proskoleni BOZP (bezpe€nost a ochrana zdravi pfi praci) nebo v PO (pozarni
ochrané). Takové profesni vzdélavani je v kompetenci zaméstnavatele, ktery ma, dle
svych moznosti, vlastni vzdélavaci centrum, nebo se obraci na externi vzdélavaci

instituci (www.komora-bozp-po.cz).
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2.1 Formy profesniho vzdélavani dospélych

Podminkou funk&nosti systému profesniho vzdélavani je dostatecné mnozstvi

vzdélavacich instituci a organizaci poskytujicich vzdélavani. Jednd se o Skolské

instituce, vzdélavaci agentury, neziskové organizace €i podnikové vzdélavaci systémy.

Struktura dalSiho profesniho vzdélavani je podle Palana a Langera na

1. Kvalifika€ni — jakékoliv dal$i vzdélavaci aktivity rozvijejici stavajici kvalifikaci

Prohlubovani — zdokonalovani, udrzovani, obnovovani

ZvySovani — zdokonalovani, nebo take jeji ziskani ¢i rozsifeni

Zaskoleni — adaptacni forma

Zauceni — bud pfimo vzdélavaci forma, nebo také vystup z rekvalifikacniho

kurzu

2. Rekvalifikaéni — zména plvodni kvalifikace, pfedev§im ze zdravotnich davodu

nebo zmén trhu prace

Specificka — dle trhu prace, motivovana pfislibem zaméstnani

Nespecifickd — zejména pro absolventy ke zvySeni tzv. klicovych kompetenci
Motivaéni programy — vstupni modul pro specifickou rekvalifikaci

Poradenské programy — pro pomoc pfi navratu uchaze€u, po materské
dovolené, pro zdravotné znevyhodnéné apod., na trh prace.

3. Normativni — vyzadovano normou &i zakonem ( napr. svarecsky kurz )

2.1.1 Formy profesniho vzdélavani v Ceské Republice

V Ceské Republice jsou v sougasnosti dostupné tyto formy:

studium dospélych ve Skolach vedouci k dosazeni urcitého stupné vzdélani;
rekvalifikaéni vzdélavani;

vzdélavani zaméstnanct podnikl a dalSich organizaci;

specifické vzdélavani pracovnik( ur€itych resortd a odvétvi (vCetné
normativniho vzdélavani) (Odborné, 2004, s. 24-28).
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Odpovédnost za vzdélavani lezi na Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy,
kdy vzdélavani dospélych poskytované stfednimi, vySSimi odbornymi Skolami

a Skolskymi institucemi je v kompetenci pfislusnych utvart ministerstva.

Vzdélavani na vysokych Skolach je vkompetenci vysokych 8kol samotnych.

(www.msmt.cz)

Za rekvalifikacni vzdélavani odpovida Ministerstvo prace a socialnich véci.
Stanovuje podminky pro organizace poskytujici toto vzdélavani a kazdy vzdélavaci
program vztahujici se k rekvalifikacim musi byt akreditovan Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy.

Profesni vzdélavani zaméstnancu je zpravidla zajistovdno zaméstnavateli, a to bud
vlastnimi silami, nebo s pomoci vnéjSich partnerd. Témi muize byt Sirokd Skéla
organizaci od vzdélavacich instituci neziskovych ¢&i komerénich po rizné agentury i
firmy. Tato oblast vzdélavani neni statem nijak koordinovana ani regulovana, plné

podléhé trznim mechanismam.

Specifické vzdélavani pracovnikld urcitych resortt ¢i odveétvi je zpravidla upraveno
zakonem, vyhlaskou nebo jinym resortnim ¢&i oborovym pfedpisem a spada do
kompetence pfislusnych ministerstev. Konkrétné se jedna o vzdélavani pedagogickych
pracovnik( a pracovnikl v oblasti sportu, které spada do pusobnosti Ministerstva
Skolstvi, vzdélavani socialnich pracovnikl, které je pod zastitou Ministerstva prace
a socialnich véci, vzdélavani pracovnikl ve vefejné spravé spadajici pod Ministerstvo
vnitra a v neposledni fadé vzdélavani nelékarskych zdravotnickych pracovniku, které je
svéfeno do péce Ministerstva zdravotnictvi. Jedna se o pfipady, kdy jsou kurzy dalSiho
vzdélavani financovany statem azajmem statu je ijejich kvalita. Také proto jsou

provazany se systémy akreditace (koncepce DalSiho vzdélavani, s. 8-13).
Pro Gcely tohoto specifického vzdélavani jsou v nékterych resortech zfizovany

resortni/oborové vzdélavaci instituty (Odborné, 2004, s. 32). Jejich hlavnimi Ukoly jsou

fizeni a Skoleni pracovniku ve specializaénich kurzech a na vybranych pracovistich.
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2.1.2 Formy profesniho vzdélavani ve Slovenské
Republice

Ve Slovenské Republice je situace velmi podobna Ceské Republice. Nabizi se

stejné formy dalSiho vzdélavani.

Vzdélavani jako takové je také fizeno Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu, které diky akreditaci vzdélavacich programu uznéva vysledky vzdélavani.
To je poskytovano jak statnimi Skolskymi institucemi, tak vzdélavaci agentury
ze soukromého sektoru, ¢i podnikové vzdéladvaci systémy. Vyjimkou je nelékarsky
zdravotnicky personal, kde jak pfiprava, tak i dalSi vzdélavani ma v kompetenci
Ministerstvo Zdravotnictva Slovenskej Republiky (www.minedu.sk).

Rekvalifikaéni vzdélavani, také jako u nas, spravuje Urad prace, socialnych veci
a rodiny pod Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny.

Profesni vzdélavani se fidi dle potfeb trhu prace a je zajistovano zaméstnavatelem

nebo soukromymi vzdélavacimi institucemi.

Specifické vzdélavani pracovnikl si také fidi kazdé ministerstvo zvlast podle svych
zakonu a nafizeni. Samoziejmé jsou tyto vzdélavaci aktivity hodnoceny kreditni
systémem, jako je tomu v nasi republice a akreditace spadaji také pod ministerstvo

Skolstvi (www.minedu.sk).

2.2 Financovani vzdélavani

Vzdélavani ¢lovéka mu pfFinasi uzitek, vlastni rozvoj a to nepochybné nejen jemu,
ale i jeho okoli, kdy ovliviuje jak svdj vlastni rozvoj, tak i rozvoj celé spole¢nosti. Tyto
pFinosy — vystupy vzdélavani v oblasti profese |ze sledovat na tfech drovnich:

- Individuélni — kdy jde o schopnost jedince udrZzovat. Obnovovat €i zvyS$ovat

vlastni kvalifikovanost pro vykonavanou profesi, kitera mu zajisti udrzeni

pracovniho mista, pfipadné vyssi plat a lepSi spoleCenské postaveni. Také

23



nelze nezminit potéSeni ze samotného procesu vzdélavani & osobni rozvoj
jedince

- Na dUrovni organizace — nutnost udrzet a rozvijet lidsky potencial k vykonu
a trvale tak pracovnika prizpasobovat potfebam organizace a produktivitu jeho
prace tak zvySovat.

-V pracovnim a profesnim kontextu — které je zajmem spole€nosti pro svij
ekonomicky a socialni rozvoj. Tento zdjem reprezentuje stat a castecné
mezinarodni a nadnarodni instituce. V podstaté se tak sladuje nabidka
a poptavka na trhu prace, feSeni zaméstnanosti, vyvazeni demografického

vyvoje apod. (Novotny, 2009).

Podle Vyhnankoveé (2007) se Usili Clovéka vynaloZené pfi uceni daji obtizné méfit.
Byva vyjadfovano predevsim v €ase, ktery jedinec ucebni €innosti vénuje a v penézich,
které za timto ucelem investuje. Pokud tedy ze vzdélavaci aktivity vyplynou i jiné nez
vlastni individuélni pfinosy, napf. pro organizaci nebo celospolecenské, je vhodné
zainteresovat i dalsi Cinitele. V sou€asné dobé se vyviji myslenka tzv. vicezdrojového
financovani dal§iho vzdélavani, slozeno ze zdroju jednotlivce, zaméstnavatele a statu.
(Vyhnankova, 2007, s. 102—-103)

Vzdélavani komplexné je povaZzovano za vefejnou sluzbu a mélo by byt stdtem
podporovano, soucasné pojeti je vSak zalozeno na individualnim pfistupu jedince.
Pokud je ov8em vzdélavani zaméstnance vyznemé pfinosné pro zaméstnavatele, mél

by i on zaméstnanci financovat alespon ¢ast nékladl na vzdélavani.

Jak dale uvadi Vyhnankovéa (2007, s. 103—-105), financovani z vefejnych zdroju se
ve vétsi ¢i mensSi mife uplatfiuje ve v8ech statech. Zahrnuje jednak uvolfiovani
vefejnych prostfedkl na vzdélavani, a zaroven také koordinaéni roli statu ¢ mistni
samospravy. Stat vlastné reguluje vzdélavaci nabidku a podporuje zvolené priority
(cilové skupiny, regiony, formy vzdélavani apod.). ProtoZze v8ak pocita s velkou ucasti
socidlnich partnerd na financovani vzdélavani, jsou statni dotace orientovany zejména
do téch oblasti, které zlstavaji podnikovymi vydaji nezasazené. Jedna se predevsim
0 vzdélavani nezaméstnanych a vzdélavani zaméfené na dosazeni urcitého stupné

vzdélani.
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Zde je velmi znatelnd tendence k posilovani finanéni G€asti socidlnich partnerd,
tedy zaméstnavatell, odbord, riznych profesnich asociaci a hospodarskych komor,
podilejicich na dalSim profesnim vzdélavani. Tato finanéni u€ast partnerii maze byt
naprosto nahodnd, zavisla pouze na vuli podniku &i organizace a pravé tento stav
v souasné dobé v obou republikach panuje. V jinych pfipadech mdze dosahovat
riznych stupnu koordinace, ato na urovni kolektivnich smluv nebo na drovni statni

regulace, ktera muze byt zakotvena i legislativné.

Ve financovani dal§iho vzdélavani se proto hledaji takové cesty ¢i modely, které
budou finan€né& Unosné a z&roven motivujici pro vSechny zuc€astnéné. Klasickymi
zpusoby finanéni pomoci jednotlivedm a v nékterych pfipadech i organizacim lze

povazovat nasledujici (Vyhnankova, 2007, s. 105-106):

- danové zvyhodnéni podniku a jedincy;

- statni dotace na podporu dal§iho profesniho vzdélavani osob na urcité
pracovni pozici nebo v ur¢itém hospodarském odvétvi;

- dotace na vzdélavani pro jednotlivce poskytované pro riizné ucely (poplatky
za kurzy, nakup studijnich materidlt, cestovné apod.) a podle riznych
kritérii (studijni vysledky, pfijmy studenta);

- pujcky na vzdélavani (navratné, Castetné navratné nebo nenavratné;

dotace na droky a sdileni rizika splaceni).

Nevyhodou téchto modeld je neumoznéni kombinace vice nez dvou zdroju (napfr.
stat a jednotlivec, neni vSak zapojen zaméstnavatel), nejsou proto povazovany za
optimalni feSeni pro rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani. Proto se jako zadouci jevi
stav, kdy jsou na financovani vzdélavani zainteresovany vSechny ftfi Cinitele, tzn.
jednotlivec, zaméstnavatel i stat. V posledni dobé se v nékolika statech experimentuje
s dalSimi dvéma mechanismy, které pravé toto viceslozkové financovani umoznuji.

Jedna se o vzdélavaci Uty a poukazkové systemy.

- Vzdélavaci ucty - nabizeji jednotlivedm moznost vytvofit si prostfednictvim
spofeni potfebny objem prostfedkd na Uhradu nakladt dal$iho vzdélavani, kdy
mu stat i zaméstnavatel k Castce pfispéji dalSi Castkou, ktera muze byt
stanovena absolutné nebo pomérem ke vkladu jedince. (Vychova, 2008,
s. 104-105)
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- Studijni poukazky - funguji podobnym zptisobem. Céastka je slozena
z pfispévku jednotlivce, zaméstnavatele i statu a tvofi hodnotu poukéazky.
Vyhoda sou€asného zapojeni prostfedkl z vice zdroju je doplnéna moznosti
statu ¢ zaméstnavatele ovlivnit smér vynakladanych financi, napfr.
prostfednictvim vymezeni vzdélavacich oblasti, na néz je mozné prostiedky

pouzit, &i cilovych skupin pfijemcu poukézek. (Vychova, 2008, s. 99-100)

2.2.1 Financovani vzdélavani v CR

Vzdélavani je samoziejmou vysadou ministerstva $kolstvi Ceské Republiky, tedy
i jeho podstatné financovani a to predevSim vzdélavani formalniho. DalSi, celoZivotni

vzdélavani jiz financuiji i ostatni ministerstva, pod ktera dané povolani spadaji.

Ministerstvo Skolstvi z rozpoc€tu zabezpecuje financovani jednotlivych Skolskych
Usekud. Nejvétsi objem financnich prostfedkt sméfuje do oblasti regionalniho Skolstvi
a druhou nejvyznamnéjsi polozkou rozpoctu jsou vydaje na dotace pro vysoké Skolstvi.
V ramci celozivotniho a dalSiho vzdélavani se od roku 2004 zapojilo do projektl
spoleénych programt Ceské republiky a Evropské unie. Jednd se o rozvojové
programy spolufinancované z Evropského socialniho fondu v oblasti Operacniho

programu Rozvoj lidskych zdroji (www.msmt.cz)

Ministerstvo zdravotnictvi razantné reaguje na nedostatek zdravotnikl transformaci
specializatniho vzdélavani Iékafl i nelékafského persondlu. Pro nasledujici rok
zajistilo finanéni prostfedky na specializa¢ni vzdélavani pro 2 700 zdravotnikd. Pro
nasledujici tfi roky zajistilo finanéni kryti pro 45 000 zdravotnikd na jejich celoZivotni
vzdélavani. Méla by se stabilizovat situace s nedostatkem zdravotniki a jeho
finan€nim ohodnocenim.V ramci Operaéniho programu lidské zdroje a zaméstnanost
podpofi ministerstvo zdravotnictvi celozivotni vzdélavani Iékafd i nelékafského
persondlu ¢astkou 950 miliont korun z Evropskych strukturalnich fondd a €astkou
dalSich 500 miliond korun ze statniho rozpoctu na specializacni vzdélavani.
Ministerstvo zdravotnictvi na zakladé dotacniho programu zafinancuje rezidenéni mista
pro |ékare i nelékarska povolani. Nékteré obory budou dotovany zcela, nékteré pouze

caste€né. (www.mzcr.cz).
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Financovanim dalSiho vzdélavani, diky aktivni politice zaméstnatelnosti a rozvoje
lidskych zdroja, se zabyva Ministerstvo prace a socialnich véci. Jeho nejzasadnéjsi
formou vzdélavani jsou rekvalifikace a vybudovani kontinualniho odborného
vzdélavani. Zabezpecuje moznosti dalSiho odborného vzdélavani dospélych, a to vse
v pfimé a flexibilni ndvaznosti na potieby trhu v regionech. Prostiedky na své projekty
MPSV ziskdva prevazné ze strukturalnich fondd EU a také ze statniho rozpoctu

(Www.mpsv.cz).

2.2.2 Financovani vzdélavani ve SR

Vzdélavani, predevS§im formalni je financovano Ministerstom S§kolstva, vedy,
vyzkumu a Sportu Slovenskj republiky. Finanéni prostfedky pro vzdélavani jsou
Cerpany ze statniho rozpoctu, dafiovému podileni se mést a obci a ze strukturalnich

fondtl EU (www.minedu.sk).

Dalsi vzdélavani zdravotnickych pracovnikd, jako i odborné vzdélani nelékafskych
zdravotnickych pracovniki, mé& ve své kompetenci Ministerstvo zdravotnictva
Slovenskej republiky. DalSi vzdélavani v resortu zdravotnictvi ma vést k rozvoji
specifickych védomosti a praktickych zruénosti na vykon vysoce naro¢nych a slozitych
odbornych, specializovanych a certifikovanych pracovnich ¢&innosti ve zdravotnictvi,
ataké k saturaci vznikajicich pozadavkl jednotlivych regiont Slovenské Republiky
a zdravotnickych zafizeni na dopInéni chybégjicich kapacit lidskych zdroji. Financovani
je zabezpec€eno z prostfedkd ESF a narodnich zdrojd, coz predstavuje statni rozpocet

a vlastni penézité zdroje U€astnika vzdélavani (www.health.gov.sk).

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, je stejné jako
v CR orgénem statni spravy pre strategii zaméstnanosti. Pruzné reaguje na pracovni
trh a rekvalifikani vzdélavani jemu pfizplsobuje. Napf. pro kéta 2014-2020 uvedlo
projekt Strategie zaméstnanosti, ktera ma za cil feSit nepfiznivou situaci miry
nezaméstnanosti ve Slovenské Republice. Financovani vzdélavani je velmi podobné
ostatnim ministerstvim, ¢ast je ze statniho rozpoctu a €ast ze srukturalnich evropskych

fond (www.employment.gov.sk).
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2.3 Uznavani vysledku vzdélavani

Podstatnou soucasti dalSiho vzdélavani tvofi debaty o vysledcich, vystupech Ci

efektech vzdélavani a pfedevsim jejich méfeni a porovnani.

Velmi Casto jsou vysledky vzdélavani nazyvany znalostmi nebo dovednostmi,
v poslednich letech se objevil i dalsi pojem, a to kompetence. Dle Walterové (2004)
podstata kompetenci spoc&iva vtom, Ze na rozdil od tradicniho modelu demonstrace
védomosti zdurazfuje schopnost jednat aktivné. V rdmci vzdélavani Ize kompetence
chapat jako dovednosti, postoje, hodnoty a porozuméni nezbytné pro Uspésné
uplatnéni v Zivoté i v praci a jejich podstatnou soucasti je dovednost samostatné
identifikovat ur€ujici rysy problémové situace, vyhodnotit ji a na zakladé toho realizovat
nejvhodnéjsi postupy. Proto byva zdlrazfiovan zejména vyznam metodologickych

védomosti a zkuSenosti.

Kompetence, resp. soubor kompetenci, které jsou uznané externi autoritou a na
jejimz zakladé se vysledky uceni stavaji popsanymi a ovéfenymi, nazyvame kvalifikace
(Vyhnankova, 2007).

Dobfe je systém uznavani vysledkd vzdélavani vyfeSen vramci pocatecniho
vzdélavani, v oblasti neformalniho a informdalniho vzdélavani je situace mnohem
mechanismd uznavani vysledkd vzdélavani a to jak na Urovni statu, tak pro celou
Evropu. Proto byly vytvofeny dva idedlni modely, které jsou tudiz pro Ceskou
i Slovenskou Republiku totozné:

1. Model preskriptivniho pfistupu, jehoz podstatou je zavedeni narodnich
kvalifikacnich soustav, které jsem pfibliZila v 1. kapitole

2. Model deskriptivniho pfistupu, kdy se hodnoceni podoba spiSe
bilanénimu pohovoru nez zkouSce a zajemce tzv. portféliem dikazu
doklada své znalosti a dovednosti, aniz by je strukturoval podle pfedem
daného schématu, tedy soustavy kvalifikaci (Vyhnankova, 2007). Tento

zpusob je bézné uzivan pfi sestavovani zivotopisu.
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DalSim trendem je systematizace vzdélavani v urcitém odvétvi & profesi, dle
tématu mé prace samoziejmé zminim napf. vzdélavani vSeobecnych sester, kterému
se budu podrobnéji vénovat v dalSi kapitole. Tomuto systému vzdélavani dava
celistvost také presah do oblasti dalSiho vzdélavani, ktera je regulovana
prostfednictvim registraci a kreditniho systému, kterému se budu vénovat ve 4 kapitole
(Vyhnankova, 2007).

2.4 Kvalita vzdélavani

K zajisténi urcité zaruky kvality nabizenych vzdélavacich sluzeb jsou zcela
nezbytné urcité kontrolni prvky. Bohuzel neni mozné pojem ,kvalita dalSiho vzdélavani®
jednoznacné definovat, a to pro velkou rozmanitost moznosti dal$iho vzdélavani jak na
urovni poskytovateld, tak na drovni vzdélavanych. Vzdélavaci programy se také od

sebe podstatné rozliduji nejen zaméfenim, ale i jinymi prvky, napf. financovanim.

Proto pojem kvalita vzdélavani vymezim pouze obecné, tedy jako ,zadouci
(optimalni) uroven fungovani nebo produkce vzdélavacich procesu &i instituci, ktera
muze byt predepsana urCitymi pozadavky a muze tedy byt objektivné méfena
a hodnocena“ (Prucha, 1996, s. 27).

Ke zjisténi kvality vzdélavani lze pouzit mnoho nastroja, které toto umoznuiji.
V oblasti dalsiho profesniho vzdélavani jde podle Vychové (2008) predevSim
0 nasleduijici:

e Akreditace vzdélavaciho programu — ,ovéfeni zpUsobilosti, uznani platnosti —
proces, vyustujici v rozhodnuti, jimz se urcitému vzdélavacimu programu nebo
vzdélavaci organizaci (instituci) vyjadfuje oficialni uznani, ze spliuje dané
pozadavky — vyhovuje predem stanovenym standarddm za podminek
stanovenych v pfedepsané dokumentaci® (Andragogicky slovnik)

e (Certifikace vzdélavaci instituce — vydavani osvédCeni o kvalité (vyrobkd,
¢innosti, schopnosti, zplsobilosti atp.) a jejich funkénosti (zastavani urcitych
funkci) na zakladé nezavislého provérovani. Audit systému kvality pracovnikd,
procesu, metod nebo objekid vykonany oficialné povéfenou organizaci
a zakongeni v pfipadé shody se stanovenymi pozadavky vydanim certifikatu®
(Andragogicky slovnik)
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e Stanoveni pozadavkl na kvalifikaci a odborny rozvoj lektorského personalu

e Monitoring — pravidelny prizkum vzdélavacich vstupl a také vystup vzdélavani
za pomoci vyzkumnych instituci

e Interni hodnoceni — nej¢astéji provadéno dotazniky v pribéhu kurzu ¢&i po jeho
ukongeni a z vlastni iniciativy poskytovateld

e Zvefejnéni kazdoro€nich vyro€nich zprav instituci poskytujicich dalSi

vzdélavani.

Kontrola kvality vzdélavani, tedy plnéni pfedepsanych pozadavkl pfedpoklada zjisténi
nejen vystupu dal$iho vzdélavani, ale také na vstupu a v prabéhu (Kvalita, 2009-2013).
Na vstupu jde v podstaté o vydani akreditace vzdélavacimu projektu.Kontrola
v prubéhu je velmi podcenovana, pfedevsSim z davodu vysokého naroku na personalni
zajisténi a naroky na odborné posouzeni kvality poskytovaného vzdélavani (coz podle
mého nazoru snad ani relevantnim ddvodem byt nem(ze, ale to by bylo téma na jinou
praci).NejobjektivnéjSi kontrolou kvality je méfeni vystupu vzdélavani, je tedy kliCova,
ale dosud neni dostate¢né a systémové vyuzivana. Principem je hodnoceni U€astnika
dal$iho vzdélavani na vystupu ovéfenim jeho védomosti ¢i dovednosti dle hodnoticiho

standardu.
2.4.1 Kontrola kvality vzdélavani v CR

Systémem kontroly celoZivotniho vzdélavani v Ceské Republice by mohl byt G&inny
zakon o celozivotnim vzdélavani. Ten v legislativé zatim chybi, je vSak ve fazi pFipravy.
Vzdélavani je prozatim zakonné upravovano a kontrolovano souborem nékolika

zakonu a nafizeni vlady. Jedna se o:

e Zakon €. 427/2011 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$8im odborném
a jiném vzdélavani a zméné nékterych zakon(Skolsky zakon)

e Zakon €. 48/2013 Sb., o vysokych Skolach (obsahuje ustanoveni o programech
celozivotniho vzdélavani)

e Z&kon €. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani
a o zmeéné nékterych zakond, ktery spravuje narodni soustavu kvalifikaci
a jejich kvalifikaCnich a hodnoticich standardd, pravidla udélovani a odnimani

autorizace k ovéfovani vysledk( dalsiho vzdélavani, pravidla hodnoceni
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a ziskani dil¢i kvalifikace, plsobnost organt vykonavajicich statni spravu

v oblasti ovéfovani a uznavani dal§iho vzdélavani (www.msmt.cz).
2.4.2 Kontrola kvality vzdélavani ve SR

V ramci forem celoZivotniho vzdélavani je kontrola vzdélavani dana zékonem ¢.
568/2009 Z. z., o celozivotnom vzdelavani a o zmené a doplInéni niektorych z&konic.

Tento zakon upravuije:

e Celozivotni vzdélavani, ve kterém dalSi vzdélavani navazuje na stupen vzdélani
dosazeny ve Skolnim vzdélanim

e Akreditaci vzdélavacich programa dalSiho vzdélavani

e Pravidla a postupy ovéfovani a uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani,
zaméfené na dosazeni astecné a UplIné kvalifikace

e Narodni soustavu kvalifikaci

e Informacni systém dalSiho vzdélavani

e Systém monitorovani a prognozy vzdélavacich potfeb dal§iho vzdélavani

e Kontrolu dodrZzovani podminek akreditace a kontrolu dodrzovani udéleni

opravneéni k vykonu zkou$ky na ovéreni odborné zpusobilosti (www.nuczv.sk).

2.5 Akreditace

O tzv. akreditaci jsem se jiz zminila nékolikrat, proto bych ji rada ve zkratce
pFiblizila. Akreditace je vSeobecné definovana jako potvrzeni nezdvislosti, objektivity
a odborné zpusobilosti subjektu pro vykonavani v ni definovanych &innosti. Znamena
zvy8eni davéry vdodrZzovani potfebné Udrovné jakosti poskytovanych sluzeb

(www.cia.cz).

V predeslé podkapitole jsem uvedla, ze jde o nastroj kontroly kvality ve vzdélavani.

Vzhledem k tématu mé prace se budu drzet akreditace ve vzdélavani ve zdravotnictvi.
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2.5.1 Akreditace v Ceské republice

Akreditace je opravnéni k uskuteCnovani vzdélavaciho programu, k doplfujici
odborné praxi a k certifikovanému kurzu a v CR se fidi zakonem ¢&. 95/2004 Sb.,
o podminkéach ziskavani a uznavani odborné zplsobilosti a specializované zpUsobilosti
k vykonu zdravotnického povolani I|ékafe, zubniho Iékafe a farmaceuta.
Vzdélavaci program uskuteChuje akreditované zafizeni, kterym je zdravotnické

zafizeni, jina pravnicka nebo fyzicka osoba, kterym ministerstvo udélilo akreditaci.

Ministerstvo ma svuj poradni organ, akreditacni komisi. Pro pfislusné obory
specializacniho vzdélavani jsou ¢lenové jmenovani na zakladé obora, které maji byt

zabezpeceny.

Ministerstvo predlozi Zadost o udéleni, prodlouzeni nebo odejmuti akreditace
k posouzeni akreditaéni komisi. Akreditace se udéluje nebo prodluzuje na dobu ur€itou,

odpovidajici nejméné délce vzdélavaciho programu. (www.mzcr.cz)

2.5.2 Akreditace ve Slovenské Republice

Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, které
akreditace v oblasti vzdélavani vydava, ma utvofeno nékolik akreditacnich komisi.
Vénuji se rliznym oblastem vzdélavani, napf. Akreditana komisia pre oblast vysokého
Skolstva, Akreditacna komisia v oblasti prace s detmi a mladezou, nebo, a pro mne

stezejni, Akreditatna komisia pre oblast celozivotného vzdelavania (www.minedu.sk).

v

Pro UcCely akreditaci byl na zakladé zakona €. 568/2007 Z. z., o celozivotnom
vzdelavani, zfizen Informaény systém dalSieho vzdelavania, ktery podporuje rozvoj
dalSiho vzdélavani na Slovensku. SlouZzi pfedevSim vzdéldvacim institucim, které se
uchazeji o akreditaci vzdélavaciho programu a také zajemcim o vzdélavani, kterym

poskytuje zakladni informace o akreditovanych programech vzdélavani.
Akreditaci specializacniho a certifikacniho vzdélavani zdravotnickych pracovnikl se

vénuje Akreditatna komisia Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky na dalSie

vzdélavanie zdravotnickych pracovnikov, ktera je poradnim organem ministerstva
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zdravotnictvi v téchto vécech. Tato komise tvofi vzorové specializa¢ni a certifikované
studijni programy a posuzuje, zda urcity program akreditovat a tyto navrhy predklada
ministru k posouzeni a vyvozeni zavéru. Sleduje a hodnoti jiz akreditované programy,
jejich pedagogickou a odbornou zplsobilost a vydavani dokladd. O akreditaci
vzdélavaciho programu se Z4da podle zdkona &. 578/2004 Z. z., o poskytovateloch
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach

v zdravotnictve a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov (www.healh.gov.sk).

2.6 Kvalita vzdélavacich instituci, programu a lektord

Je velmi obtizné zjistit samotnou kvalitu vzdélani. Vybrala jsem jednu ze studii
tohoto problému v CR a jelikoZ jsou systémy vzdélavani v obou zmifiovanych statech
velice podobné, jsou, dle mého nazoru, jeji zjisténi tedy aktualni i pro Slovenskou
Republiku.

Podle analyzy Narodniho vzdélavaciho fondu, projektu Kvalita v dal§im profesnim
vzdélavani, ktera se zabyva pravé kvalitou vzdélavacich instituci, je pouze nepatrné
mnozstvi (1%) instituci, které prokazuji zjisténi kvality svych sluZeb certifikaci. Castgji
jsou vyuzivany reference, v podobé seznamu klient, nebo také prezentace profilu
lektord a pfistup pfi poradenstvi a realizaci vzdélavacich aktivit je orientovan spiSe
zakaznicky. Jako dalSi byva uvadéna akreditace vzdélavaciho programu (NVF, Kvalita,
2009-2013).

Studie se také zabyva kvalitou vzdélavacich programd v Ceské Republice
a upozornuje na dllezity fakt, ze u nas systematicky pfistup k zajisténi kvality
vzdélavacich programd neexistuje. Zduraziuje pfedevSim znacnou pFevahu

neakreditovanych kurzu.

Rekvalifikaéni programy a programy vzdélavaci jsou zavislé na urcitém resortu
daného ministerstva a jemu nalezi pravo na kontrolu c&innosti tohoto zafizeni
poskytujiciho akreditované kurzy. Mira kontroly dodrzovani podminek akreditace je
vSak nedostateCnda a kontrolni postupy, kromé& ministerstva vnitra, nejsou ani

standardizovany.
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Uspésnost kurzu je vétsinou pouze jeho realizace podle projektu, ktery je
akreditacni komisi schvalen. Zaru€uje tak pouze zjisténi kvality na vstupu, aniz by byly
provéfeny kompetence Uc€astnika &i vykon prace v urcité profesi. Proto je usilovano
0 sjednoceni procedur postupu resortnich akreditacnich komisi, kontrola v prabéhu
daldiho vzdélavani a také vyuzit zakon o dalSim vzdélavani jako jednotici kritérium

kvality vzdélavani na vystupu.

Takeé podle Vyhnéankové (2007) chybi jednotny systém pravidel hlavnich pozadavku
na kvalitu vzdélavacich nabidek, kdy by pravé pfidélenim akreditace jednotlivym

kurzam bylo splnéni vymezenych hlavnich poZzadavkl na kvalitu.

Dalsi oblasti analyzy ,Kvalita v dalSim profesnim vzdélavani“ je kvalita lektoru.
V Ceské Republice dle jejiho zji$téni neexistuje 2adna systematickd péée o dalsi
profesni rozvoj lektorl, a to ani diky certifikaci a ani tato ¢innost neni podporovana
statem. Diléi modely pfi certifikaci jiz existuji, funguji spiSe jako utilitarni ¢i komeréni

zalezitost, legislativni ramec v8ak dosud nemaji.

V praxi tedy Zzadné obecné uznavané kvalifikaéni pozadavky na lektory dalSiho
profesniho vzdélavani dospélych uzivany nejsou. V8eobecné pfijimand kritéria pro

prubézné hodnoceni jejich vykonu také neni uzivano.

2.7 Shrnuti kapitoly

Oblast dalSiho profesniho vzdélavani v obou zemich caste¢né oSetfuji zakony,
predevsim pravni predpisy upravujici oblast ovéfovani a uznavani vysledk( dalSiho
vzdélavani, oblast rekvalifikaci a také oblast specifického vzdélavani predepsaného
pro vykon nékterych profesi. Samostatny specialni zakon upravujici systém vzdélavani
dospélych véetné rozdéleni pravomoci Slovensk& Republika ma, v Ceské Republice
bohuZel dosud neexistuje.

Teorie také predstavuji rizné modely ¢i mechanismy financovani dalSiho vzdélavani
i nastroje, kterymi Ize zajistit pozadovanou kvalitu v této oblasti, ale v praxi tyto otazky
stale zlstavaji nedofeSené. Dosud také nejsou jasna pravidla upravujici kdo a v jaké
mife se na financovani jednotlivych vzdélavacich aktivit bude podilet a také stale chybi
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finanéni podpora, ktera by mohla zejména jednotlivce motivovat k vy8Si Ucasti
na vzdélavani.

Prazdna mista jsou patrna také v oblasti kvality vzdélavani. S vyjimkou Skolnich
a rekvalifikaCnich programi se kvalita systematicky nevyhodnocuje, neexistuji nebo
nejsou dostate¢né vyuzivany nastroje pro posuzovani kvality vzdélavacich instituci,
vzdélavacich programu ani vzdélavatell. DilCi aktivity v oblasti akreditace a certifikace

nelze bohuzel povazovat ani za ucelené, ani za systematicke.

3. Regulace zdravotnickych povolani

ProtoZze je zdravotnictvi odvétvim s rychlym rozvojem technologii, techniky,

viv s

patfi mezi povolani regulovana.

Ta v prvni fadé probiha, prostfednictvim odborovych predpist a smérnic, na drovni
Evropské Unie. Tyto pfedpisy a smérnice zahrnuji tzv. minimalni standardy, které ur&uji
minimalni obsah vzdélavani, délku vzdélavaciho programu a cilové kompetence
zdravotnik(. Diky tomuto postupu lze kvalifikace uznavat v8emi Clenskymi stéty.
(JaroSova, 2006 s.22).

V této kapitole se vénuji zdravotnickému povolani a pfedevsim dalSimu vzdélavani

a celozivotnimu vzdélavani zdravotnikl z pohledu zédkona.

3.1 Regulace zdravotnickych povolani dle EU

Z pohledu spole€enstvi EU je téma diskutované predevSim z divodu zajisténi
volného pohybu pracovnika. Clenské staty se pfimo ve smlouvé o fungovani Evropské
Unie zavazuji koordinovat podminky pro vykon zdravotnickych povolani. Pro tento Gcel
byla 7.9.2005 vydana smérnice Evropského parlamentu a Rady Evropy 2005/36/ES,
0 uznavani odbornych kvalifikaci
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3.2 Regulace zdravotnickych povolani v CR

Pro zdravotnicka povolani jsou v nasi republice smérodatnymi dva zakony, které
zdravotnicka povolani definuji, stanovuji podminky ziskani zpUsobilosti k jejich vykonu
a také urcuji podminky pro uznavani zplsobilosti k vykonu zdravotnického povolani
a ginnosti osobam, které zplsobilost ziskaly jinde nez v CR. K ob&ma niZe uvedenym
zakonum byly vydavany dalSi provadéci predpisy zpresnujici €i jinak upravujici jejich
puvodni znéni. Jsou to tyto zakony:

1. Z&kon ¢. 95/2004 Sb., o podminkach ziskdvani a uznavani odborné
zpUsobilosti a specializované zplsobilosti k vykonu zdravotnického povolani
|ékafe, zubniho Iékafe a farmaceuta.

e vyhladka & 185/2009 Sb., o oborech specializatniho vzdélavani l|ékaru,

zubnich Iékaf a farmaceutd a oborech certifikovanych kurzd,

e vyhlaska €. 188/2009 Sb., o atestacni zkouSce, aprobacni zkouSce a zavérecné
zkousce certifikovaného kurzu a o postupu ovéfeni znalosti ¢eského jazyka
pohovorem |ékaru, zubnich Iékaft a farmaceutd (o zkouSkach lékart, zubnich

lékara a farmaceutl),

2. Zakon €. 96/2004 Sb., o podminkédch ziskavani a uzndvani zpusobilosti
k vykonu nelékafskych zdravotnickych povolani a k vykonu c&innosti
souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich
zakonu (zakon o nelékafskych zdravotnickych povolanich).

e vyhlaska ¢&. 423/2004 Sb., kterou se stanovi kreditni systém pro vydani
osvédcéeni k vykonu zdravotnického povolani bez pfimého vedeni nebo

odborného dohledu zdravotnickych pracovnikd,
e vyhlaska &. 39/2005 Sb., kterou se stanovi minimalni pozadavky na studijni

programy k ziskani odborné zpusobilosti k vykonu nelékarského zdravotnického

povolani,
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vyhlagka ¢. 189/2009 Sb., o atestacni zkousSce, zkouSce k vydani osvédceni
k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu, zavére¢né zkousce
akreditovanych kvalifikacnich kurzG a aprobaéni zkouSce a o postupu pfi
ovéfeni znalosti Ceského jazyka (vyhlaSka o zkouskach podle zakona
o nelékarskych zdravotnickych povolanich),

narizeni vliady €. 31/2010 Sb., o oborech specializa¢niho vzdélavani a oznaceni
odbornosti zdravotnickych pracovnikl se specializovanou zpusobilosti,
vyhlaska &. 55/2011 Sb., o ¢innostech zdravotnickych pracovnikGi a jinych
odbornych pracovnikd,

K popisovanym zakonum, které jsou stéZejni, je tfeba zminit i dalsi, které

s podminkami pro vykon zdravotnického povolani souvisi. Jsou to:

Zakon &. 220/1991 Sb., o Ceské lékaiské komofe, Ceské stomatologické
komofe a Ceské lékarnické komore, ve vztahu k vykonu povolani lékafe,
zubniho |ékare a farmaceuta (komorovy zakon)

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

Obcansky zakonik

Zakonu €. 251/2005 Sb., o inspekci prace. (www.mz¢r.cz)

3.3 Regulace zdravotnickych povolani ve SK

Ve Slovenské republice je stéZzejnim zakonem a doplfiujicimi predpisy pro

zpusobilost a vykon zdravotnického povolani

1.

Zakon ¢&.578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve
a o0 zmené a doplInéni nékterych zakonic.
e Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej
sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, zposobe dalSieho
vzdélavania zdravotnickych pracovnikov, Ustave Specializacnych

odborov a Ustave certifikovanych pracovnych innosti.
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e VyhldSka Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky &. 366/2005
Z. z. o kritériach a zposobe hodnotenia sustavného vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov (www.health.gov.sk)

3.4 Zdravotnicka povolani

Svou praci jsem vénovala pravé zdravotnikim. Definici jako takovou jsem nabidla
v pfedchazejici kapitole, kde se ovéem v citovanych zakonech odliSuje. Zdkon o LZLF
(oznaceny cislem 1) zdravotnické povolani uvadi jako ,souhrn €innosti a znalosti pfi
vykonu Iékafe, zubniho Iékafe a farmaceuta a podle zdkona o NZP (oznacen &islem 2)
jde o ,souhrn Cinnosti pfi poskytovani zdravotni péce, zejména oSetfovatelské péce,
péce v porodni asistenci, preventivni péce, diagnostické péce, 1éEebné péce, 1éCebné-
rehabilitaéni péce, neodkladné péce, anesteziologicko-resuscitacni péce, posudkové

péce a dispenzarni péce.

Zdravotnicka profese je tedy zakonem vymezenym souhrnem ¢&innosti, jejichz cilem
je zajisténi poskytovani zdravotni péce a dalSich zdravotnickych sluzeb na vysoké
Urovni tak, aby vco nejvétsi mife pacientim prospivaly a co nejméné z nich
poskozovaly. A aby tomu tak bylo ( vratim se k pfedchozi kapitole), k tomu pfispivaji
regulujici zdkony.

Shoduji se vSak na definici zdravotnického pracovnika, jehoz vysvétluji jako
fyzickou osobu, ktera vykonava zdravotnické povolani podle jednoho z téchto zakona.

3.4.1 Zdravotnicka povolani v CR

Dle zékona o LZLF je zdravotnickym povolanim
o lékar
e zubni lékar
e farmaceut
Za&kon o NZP je daleko stédrejsi, vymezuje celkem 41 zdravotnickych povolani:
e vSeobecna sestra,

e porodni asistentka
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ergoterapeut

radiologicky asistent

zdravotni laborant

zdravotné-socialni pracovnik

optometrista

ortoptista

asistent ochrany a podpory vefejného zdravi
ortotik-protetik

nutriéni terapeut

zubni technik

dentalni hygienistka

zdravotnicky zachranar

farmaceuticky asistent

biomedicinsky technik

biomedicinsky asistent

radiologicky technik

adiktolog

psycholog ve zdravotnictvi

klinicky logoped

zrakovy terapeut

fyzioterapeut

radiologicky fyzik

odborny pracovnik v laboratornich metodach a v pfipravé IéCivych pfipravki
biomedicinsky inZzenyr

odborny pracovnik v ochrané a podpofe vefejného zdravi
zdravotnicky asistent

laboratorni asistent

ortoticko-proteticky technik

nutriéni asistent

asistent zubniho technika

dezinfektor

fidi¢ vozidla zdravotnické zachranné sluzby
oSetfovatel

masér a nevidomy a slabozraky masér
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e laboratorni pracovnik

e zubni instrumentarka

e Tidi¢ dopravy nemocnych a ranénych

e autopticky laborant

e sanitar

Nazvy urcitych zdravotnickych povolani jsou pfimo zdkonem uvedena v Zenském
a jina v muzském rodé. Proto uvedu i nékolik statistickych Gdaji z roku 2011, kdy napf.
profesi |ékafe vykonava vétsi polovina Zen, profesi farmaceuta je to vice nez pétina
Zzen (zdravotnictvi ¢eské republiky 2011 ve stat. ddajich). Také oS$etfovatel je spiSe
zenského zastoupeni. Povolani zdravotni sestra ¢i porodni asistentka se ale plné se
svym feminismem ztotoznuji. Zakon tento generovy zmatek upravuje pravidlem

profesni prfechylené oznaceni (www.czso.cz).

3.4.2 Zdravotnicka povolani v SR

V ramci pravni Upravy Slovenska je zdravotnické povolani definovano jako soubor
pracovnich ¢&innosti vykondvanych zdravotnickym pracovnikem pfi poskytovani
zdravotnické péce, ochrané zdravi lidi, |ékafské posudkové Cinnosti, nakladani s Iéky
a zdravotnickymi pomuickami a pfi vykonu kontroly poskytovani zdravotni péce,
ochrany zdravi lidi a |ékafské posudkové Cinnosti a Fizeni a organizaci poskytovani
zdravotni péCe. Za soucast zdravotnického povolani Ize povazovat také védeckou
a pedagogickou ¢innost a fizeni a organizaci poskytovani zdravotni péce.

Definice pojmu zdravotnicky pracovnik se odviji od pojmu zdravotnického povolani
a je jim fyzicka osoba, vykonavajici nékteré zdravotnické povolani.

Zdravotnickych povolani rozliSuji 21, a to:
e |ékar
e zubni lékaF
e farmaceut
e sestra
e porodni asistentka
e fyzioterapeut

e vefejny zdravotnik
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e zdravotnicky laborant

e asistent vyZivy

e dentalni hygieni¢ka

e radiologicky technik

e zdravotnicky zachranar
e zubni technik

e technik pro zdravotnické pomucky
e optometrista

e farmaceuticky laborant
e masér

e ocni optik

e ortopedicky technik

e zdravotnicky asistent

e sanitar

3.5 Odborna zptsobilost

Pro ziskani zpuUsobilosti pro vykon zdravotnického povolani je zdravotni
zpUsobilost, bezuhonnost a kli€ovou je odborna zplsobilost.Podminky zdravotni
zpUsobilosti a bezuhonnosti jsou pro zdravotniky shodné, odborna zpusobilost se vSak

pro rtiizna povolani lisi.

RozliSujeme tfi stupné odborné zplsobilosti, a to zakladni, specializovana
a zvlastni odbornd zpusobilost. Ne vSechna zdravotnickda povolani maji vSechny ffi
stupné (www.mzcr.cz).
Pro rozsah své prace stru¢né popiSi pouze néktera zdravotnicka povolani, pro mou

praci a vyzkum stézejni.

3.5.1 Lékar

K vykonu lékarského povolani ziska osoba absolvovanim Sestiletého prezenéniho

studia v akreditovaném zdravotnickém magisterském programu v8eobecného |ékafstvi.

41



Je to zakladni zplsobilost, kdy tento Iékaf pracuje pouze a vyhradné pod odbornym
dohledem l|ékare, ktery je opravnén vykonavat povolani samostatné (www.ipvz.cz).

3.5.1.1 Dalsi vzdélavani lékaru

Vy8Sim stupném vzdélani 1ékafd a prohlubovani kvalifikace je specializovana
zpuUsobilost, kterou IékaF ziska ukonCenim specializaniho vzdélavani atestacni
zkouskou a naslednym vydanim diplomu Ministerstva zdravotnictvi o pfislusné
specializaci. V sougasné dobé je v Ceské Republice 41 specializa¢nich obort. Zadost
o zafazeni do specializatniho vzdélavani podava |ékaF se zakladni zpuUsobilosti
Ministerstvu zdravotnictvi. Specializaéni vzdélavani trva dle oboru 3-5 let, denng,
v akreditovaném zdravotnickém zafizeni a je odménovana. Tato zkouska se muze
opakovat nejvySe dvakrat. Po Uspé&Sném slozeni je tento IékaF opravnén
k samostatnému vykonu povolani lIékafe. Zakonem je toto vzdélavani chapano jako
prohlubovani kvalifikace, tudiz takto se vzdélavajici Iékar si vSechny vyndlohy tohoto
studia, kromé platu, hradi sdm a neni mu poskytnuto zadné studijni volno.

Dalsim stupném je zvlastni odborna zplsobilost, kiera se ziskava absolvovanim
certifikovaného kurzu a ziskavaji zpasobilost k vykonu vymezené ¢innosti, ke které je
potfeba specializovanou zplsobilost prohloubit. Vyhladka pro tyto kurzy pouziva nazev
nastavbové obory (neboli Il. atestace). Délku trvani urCuje Ministerstvo zdravotnictvi,
zpravidla 1-2 roky a v souc€asnosti je 47 oboru. Po fadném ukon&eni kurzu je lékaF

opravnén k vykonu €innosti, kterymi si specializovanou zpUsobilost prohloubil.

Dosazena odborna zpuUsobilost, specializovana zpusobilost a zvlastni odborna
zpUsobilost neni ¢asem omezena. Davodem je celozivotni vzdélavani lékaru

(www.mzcr.cz).

3.5.1.2 Celozivotni vzdélavani lékaru

Pod timto pojmem rozumime pribézné obnovovani védomosti, dovednosti
a zpusobilosti dle ziskané odbornosti v souladu s rozvojem oboru a nejnoveéjSimi
védeckymi poznatky. Dle zakona LZLF jsou formami CV pfedev8im samostudium
odborné literatury, GCast na kurzu, Skolici akce, odborné a védecké konference,
kongresy, klinické staze, odborné-védecké aktivity, publikaéni a pedagogicka ¢innost,

¢i védecko-vyzkumna ¢innost.
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Neplnéni povinnosti CV zdkon nesankcionuje. Pokud vSak lékar pferusi svou praxi
na dobu deldi nez 5 let, musi se doskolit na pracovisti pod vedenim Iékafe se
specializovanou zptisobilosti po dobu 60 dnu. Skolitel po prob&hnuti dogkolovaci akce
vytvofi zdznam do indexu odbornosti, nebo vyda potvrzeni. . Zakon v8ak nijak
nevymezuje podobu tohoto dodkolovani a ani pokud takovy Iékafr doskoleni absolvovat
nebude, porusi uloZzenou povinnost, ale pro tento pfipad sankce v zakoné chybi

(Www.mzcr.cz).

Ceska lékaiska komora a CV

V ramci vzdélavani mize |ékafe sankcionovat za nepInéni ulozené povinnosti tzv.
komorovy zakon. Podle tohoto zakona ma Iékar, ¢len komory povinnost ,vykonavat své
povolani odborné, v souladu s jeho etikou a zplisobem stanovenym zakony“. Cestna
rada okresniho sdruzeni komory mu mulzZe za poruSeni této povinnosti uloZit jako
disciplinarni opatfeni datku &i pokutu od 2.000 K& do 20.000 K& a dokonce muze za
toto zavazné poruseni povinnosti ¢lena komory ulozit jako disciplinarni opatfeni pokutu
od 3.000 K& do 30.000 K&, podminéné vylou€eni z komory ¢i dokonce vylou€eni

z komory (www.clk.cz).

3.5.2 Zubni lékar

Dle pravni Upravy odborné zplsobilosti jsou si zminéné |ékafské obory velmi
podobné, popisi tedy pouze odliSnosti.

Odbornou zpUsobilost zubni lékaf ziskava v odliSném magisterském prezenénim
studijnim programu. Po jejim ziskani jiz mohou pracovat samostatné a odpada
povinnost pracovat pod odbornym dohledem. Tato zpUsobilost zubniho Iékare
opravriuje k preventivni, diagnostické a dispenzarni péci a vzdélavaci, vyzkumné,

vyvojové a revizni ¢innosti v oblasti pé¢e o zuby, Usta, Celisti a souvisejici tkané.

Specializovanou zpusobilost v§ak ziskat muze stejnym zpusobem jako lékaf, a to ve
tfech oborech. Zubni lékaf nema moznost ziskani zvlastni odborné zplsobilosti

(www.mzcr.cz).
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3.6 Nelekarsti zdravotnicti pracovnici

Nelékarska zdravotnicka povolani lze rozdélit do tfi skupin. Tyto skupiny jsou
ur€eny dle navaznosti na to, jak moc mohou samostatné ¢i nesamostatné své povolani
vykonavat a také v navaznosti na predepsané a dosazené vzdélani. Nize popisované

déleni je dle zakona o NZP

1) Zdravotnicky pracovnik zpusobily k vykonu zdravotnického povolani bez
odborného dohledu po ziskani odborné zpusobilosti

2) Zdravotnicky pracovnik zpusobily k vykonu zdravotnického povolani bez
odborného dohledu po ziskani odborné a specializované zpusobilosti

3) Zdravotnicky pracovnik zpusobily k vykonu zdravotnického povolani pod
odbornym dohledem nebo pfimym vedenim

Ad 1) tito pracovnici jsou opravnéni pracovat bez odborného dohledu jiz na zakladé
ziskani odborné zpulsobilosti a osvéd&eni k vykonu zdravotnického povolani bez
odborného dohledu.

Do této skupiny patfi profese: vSeobecna sestra, porodni asistentka, ergoterapeut,
radiologicky asistent, zdravotni laborant, zdravotné-socialni pracovnik, optometrista,
ortoptista, asistent ochrany a podpory vefejného zdravi, ortotik-protetik, nutriéni
terapeut, zubni technik, dentalni hygienistka, zdravotnicky zachranar, farmaceuticky
asistent, biomedicinsky technik, biomedicinsky asistent, radiologicky technik, adiktolog.
Ad 2) po ziskani odborné zpusobilosti mohou tito pracovnici vykonévat své povolani
pouze pod odbornym dohledem a to do té doby, nez ziskaji specializovanou
zpUsobilost a osvédcéeni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu.
Zakon v8ak umoznuje provadéci pravni predpis, ktery stanovi €innosti, které mize
pracovnik vykonavat bez odborného dohledu a bez osvéd€eni k vykonu
zdravotnického povolani bez odborného dohledu a to jiz pfed ziskdnim specializované
zpusobilosti.

V tomto bodé mluvim o nasledujicich povolanich: psycholog ve zdravotnictvi, klinicky
logoped, zrakovy terapeut, fyzioterapeut, radiologicky fyzik, odborny pracovnik
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v laboratornich metodach a v pfipravé léCivych pfipravkd, biomedicinsky inzenyr,
odborny pracovnik v ochrané a podpofe vefejného zdravi.

Ad 3) nikdy své povolani nevykonavaji jinak, nez pod odbornym vedenim nebo pfimym
dohledem.

Pravné upravuje a zahrnuje tyto zdravotnicka povolani: zdravotnicky asistent,
laboratorni asistent, ortoticko-proteticky technik, nutriéni asistent, asistent zubniho
technika, dezinfektor, Fidi€ vozidla zdravotnické zachranné sluzby, oSetfovatel, masér
a nevidomy a slabozraky masér, laboratorni pracovnik, zubni instrumentarka, fidi¢

dopravy nemocnych a ranénych, autopticky laborant, sanitar.

Rozsah obecnych €innosti vymezuje vyhlaska €. 55/2011 Sb. (www.mzcr.cz).

3.6.1 Vseobecna sestra

Jednim z nelékafskych zdravotnickych povolani, kterému se budu vénovat je
v8eobecnd sestra. Zminény obor je také zastupcem zdravotnickych pracovnikl, ktefi
jsou zpuUsobili k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu jiz po ziskani
odborné zpusobilosti.

Odbornou zplsobilost Ize ziskat dvéma zplsoby. Jednim je absolvovani tfiletého
akreditovaného zdravotnického bakaldfského studijnino oboru, druhym pak
absolvovani tfiletého studia v oboru diplomovana vSeobecna sestra na vyS$Sich
zdravotnickych skolach.

Dle vyhlasky &. 55/2011 Sb. se za vykon povolani vSeobecné sestry povazuje
predevSim poskytovani oSetfovatelské péce, spoluprace s lékafem na preventivni,
léCebné, diagnostické, rehabilitacni, neodkladné nebo dispenzarni péci. Déle je v tomto
dokumentu popsano vice nez dvacet dil€ich €innosti, které déli do ¢tyr kategorii, jsou

to €innosti, které je vdeobecna sestra opravnéna vykonavat

e bez odborného dohledu a bez indikace, v souladu s diagnézou stanovenou

[ékafem
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e pod odbornym dohledem vSeobecné sestry se specializovanou zpusobilosti
nebo porodni asistentky se specializovanou zpusobilosti v oboru, v souladu
s diagn6zou stanovenou lékafem

e bez odborného dohledu na zakladé indikace lékare

e pouze pod odbornym dohledem Iékare

Zminéna vyhlasSka vymezuje nejen Cinnosti, které muze sestra vykonavat, ale také na
zakladé jakych pokynl je miZe vykonavat a kdo je opravnén tyto pokyny udélovat. Zde
je nutno také zminit zdkonik prace. Pokud sestra provadi ty vykony, které provadét
nesmi, jednalo by se o poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu k vykonané
praci a dle miry zavaznosti by byl divod k rozvazani pracovniho poméru. A to bez
ohledu na to, zda by timto jednanim ohrozila nebo ohrozit mohla pacientuv stav. Pokud
by se ale naopak sestra domnivala, ze |é€ebny postup ¢i medikament by pacientovi
mohl uskodit nikoli pomoci, je dle zdkoniku prace povinna na vzniklou situaci upozornit
nadfizeného vedouciho zaméstnance, zpravidla tedy lékafe, ktery tuto ordinaci

pfedepsal (www.mzcr.cz).

Naproti tomu je jednani ze strany sestry v pfipadé nenadalé situace, kdy v rdmci
zachrany Zivota poru8i své pravomoci a jedna bez odborného dohledu a indikace
lékare a tento ,prohfeSek” je odpustitelny, zaneseny jak ve zminéném zakoniku prace,

tak i v obcanském zakoniku.

3.6.1.1 Dalsi vzdélavani vSeobecnych sester

| v pfipadé zdravotnich sester existuji vy$Si stupné vzdélani a jejich pojmenovani je

shodné jako popisované u lékard.

Specializovanou zpusobilost k vykonu specializovanych ¢&innosti sestra ziskava
specializatnim vzdélavanim v akreditovaném vzdélavacim programu. Ten stanovi
délku, rozsah i obsah pfipravy, pocet hodin praktické a teoretické vyuky a vyukova
pracovisté. Také stanovuje Uroven teoretickych znalosti a praktickych dovednosti dle
jednotlivych modult, popfipadé dalsi pozadavky. Hlavni podminkou pro zahajeni
specializa¢niho vzdélavani je dosazeni odborné zpusobilosti a program si také muze

stanovit vstupni poZadavky.
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Z4dost uchaze® podava Ministerstvu zdravotnictvi a vzdélavani je ukongeno
atestacni zkouskou. Po Uspé&sném slozZeni této zkousky Ministerstvo pracovnikovi vyda
diplom o specializaci v pfislusSném oboru. Ministerstvo zdravotnictvi muze pfiznat
specializovanou zpusobilost v oboru specializace absolventim akreditovaného
doktorského ¢€i magisterského studijniho oboru, kitery navazuje na zdravotnicky
bakalarsky ¢i magistersky obor, pokud odpovida pfisluSnému vzdélavacimu programu

specializa¢niho vzdélavani vydaného Ministerstvem zdravotnictvi (www.mzcr.cz).
Specializacni odborna zpusobilost

Obory specializa¢niho vzdélavani a nasledné oznaceni odbornosti stanovuje

vyhlaska €. 31/2010 Sb., ktera je pravnim pfedpisem k zakonu NZP.
Zvlastni odborna zpusobilost

| sestry mohou dale kvalifikacné rlst a ziskat odbornou zplsobilost a stejné jako
u lékarl ji ziskavaji na zakladé certifikovaného kurzu. Ziskavaji zplsobilost pro Uzce
vymezené zdravotnické cinnosti, které dosazenou odbornou nebo specializovanou
zpUsobilost prohlubuji. Zvliadtni odbornou zpusobilost mohou ziskat i sestry bez
specializované zpusobilosti, tedy pokud to pfislusny vzdélavaci program umozni

(www.mzcr.cz).
CV zdravotnich sester
Také v profesi zdravotni sestry je zakonem o NZP vymezena povinnost se neustale

vzdeélavat a zplsobilost k vykonu zdravotnického povolani si tak udrzovat. StéZzejnim je
pro tuto oblast kreditni systém, kterému se budu vénovat v kapitole €. 4.

3.7 Osetrovatelska povolani

Mezi oSetfovatelska povolani zdaleka nepatfi pouze obor vSeobecna sestra, ktera
ma v této skupiné samoziejmé Cestné misto a cetné zastoupeni, jsou zde i dalSi obory.
V predeslé kapitole jsem popsala obor vSeobecna sestra, ostatni oSetfovatelska
povolani pouze pfiblizim a srovnam odliSnosti, tak, jak je popisuje zakon o NZP.
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Porodni asistentka

Porodni asistentky ziskaji odbornou zpulsobilost k vykonu tohoto povolani
absolvovanim nejméné tfiletého bakalafského studijniho oboru pro pfipravu porodnich
asistentek.

Zdravotnicky zachranar

Zdravotnickym zéachranafem se Ize stat bud absolvovanim bakalafského studijniho
oboru pro pfipravu zdravotnickych zachranarl, popfipadé nejméné ftfileté studium
v oboru diplomovany zdravotnicky zachranaf na vy$Sich zdravotnickych Skolach.
Odbornou zpusobilost k vykonu povolani zdravotnického zachranafe ziska také
zdravotnicky pracovnik, ktery ziskal odbornou zpusobilost k vykonu povolani
v8eobecné sestry a specializovanou zpulsobilost v oboru sestra pro intenzivni péci a byl
¢lenem vyjezdové skupiny zdravotnické zachranné sluzby nejméné v rozsahu alespor

poloviny tydenni pracovni doby po dobu péti let v poslednich Sesti letech.
Zdravotnicky asistent

Budouci zdravotnicky asistent dosdhne odborné zpulsobilosti potfebné pro vykon
tohoto povolani uspéSnym zakonéenim vzdélavani na stfedni zdravotnické Skole
v oboru zdravotnicky asistent. Druhou moznosti k dosazeni téhoz je, absolvovani
akreditovaného kvalifikacniho kurzu zdravotnicky asistent poté, co ziskal Uplné stfedni
vzdélani nebo uplné stfedni odborné vzdélani a pfedtim jiz ziskal odbornou zpusobilost
k vykonu povolani oSetfovatele.

Osetrovatel

Odbornou zpusobilost v oboru oSetfovatel Ize ziskat nékolika zpUsoby,

nejcastéjSim je absolvovani akreditovaného kvalifikaéniho kurzu.

Sanitar
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U tohoto oboru je velmi podobna situace jako u oboru oS$etfovatel. Odbornou
zpUsobilost Ize pFfedevS§im dosahnout absolvovanim akreditovaného kvalifikaéniho

kurzu.

Vymezeni €¢innosti u oSetrovatelskych povolani

Ke vztahu oSetfovatelskych povolani k vySe popsanému povolani vSeobecné sestry
ma nejblize obor porodni asistentka, kdy obsahem jejich €innosti je pfedevsim zajisténi
nezbytného dohledu, poskytovani péce a rady zenam béhem téhotenstvi, pfi porodu
a Sestinedéli, pokud probihaji fyziologicky, vedeni fyziologického porodu a poskytovani
péce 0 novorozence a soucasti jeji prace je také oSetfovatelska péce o Zenu na Useku

gynekologie.

Podle mozZnosti ziskani odborné zpUsobilosti se sesterské praci velmi blizi i prace
zdravotnického zachranare. Jeho praci je oSetfovatelska péce v rdmci pfednemocnicni
neodkladné péce, vCetné letecké zachranné sluzby a dale v ramci anesteziologicko-

resuscitacni péce a v ramci akutniho pfijmu.

Praci vSeobecné sestry, porodni asistentky a zdravotnického zachranare Ize
vykonavat bez odborného dohledu jiz po ziskani odborné zpUsobilosti.

Zdravotnicky asistent vykonava také cinnosti oSetfovatelského rdzu. Jedna se
0 Uukony jako sledovani fyziologickych funkci a stavu pacienta, rehabilitacni
oSetfovatelstvi, ale i podavani IéCivych prFipravku Ci odbér biologického materialu.
Podstatnym rozdilem ovSem je, Ze tyto prace kona pod odbornym dohledem
vSeobecné sestry nebo porodni asistentky.

OSetfovatel vypomaha s nékterymi z&kladnimi €innostmi, kdy jeho naplni prace je
predevsim hygienicka péce u pacientli, podavani IéCebné vyzivy, pomoc a péce pfi
vyprazdnovani, méfeni télesné teploty, doprovod pacienta na vySetfeni a vSechny

Ukony provadi pod dohledem vSeobecné sestry €i porodni asistentky.
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Vymezeni prace sanitafe je pak velmi obdobné praci oSetfovatele a v podstaté
se s nim az na naprosté vyjimky shoduje. Vedle toho se v§ak vénuje i nékterych dalSim
pomocnym ¢innostem, jako je napfiklad rozvoz stravy na oddéleni nebo transport
materidlu. Vzhledem k tomu, Ze se vénuje velmi jednoduchym pomocnym pracim,
vyuziva se toto povolani nejen na lGzkovych oddélenich, ale i v laboratornich
provozech. SanitéF vzdy pracuje pod odbornym dohledem ¢&i pfimym vedenim jinych
zdravotnickych pracovnikd.

3.8 Odborna zpusobilost v SK

Podle z&kona ¢&. 578/2004 Z.z., odkud nasledné informace Cerpam, se ve
Slovenské Republice rozliSuji tfi zakladni odborné zpulsobilosti zdravotnickych

pracovnikd, a to

1) odborna zpusobilost k vykonu odbornych pracovnich ¢innosti
2) odborné zpusobilost k vykonu specializovanych pracovnich ¢innosti
3) odborné zpusobilost k vykonu certifikovanych pracovnich €innosti

Ad 1) prokazuje se dokladem o ziskani pozadovaného stupné vzdélani v pfislusném
oboru v rdmci urcitého zdravotnického povolani, anebo ziskanim osvédceni o pfipravé

k vykonu prace ve zdravotnictvi a to u tzv. jinych zdravotnickych povolani.

Ad 2) prokazuje se dokladem o ziskani pozadovaného stupné vzdélani v pfislusném
studijnim oboru vramci urcitého zdravotnického povolani, a zaroveri diplomem
0 specializaci v urcitém specializaénim oboru. Tato zpusobilost se ziskava pouze

v akreditovanych specializa¢nich studijnich programech.

Ad 3) prokazuje se dokladem o ziskani pozadovaného stupné vzdélani v pfislusném
studijnim oboru v rdmci urcitého zdravotnického povolani a k tomu certifikdtem pro
vykon certifikovanych pracovnich €innosti, nebo diplomem o specializaci v pfislu§ném
specializaénim oboru a certifikatem pro vykon certifikovanych pracovnich €innosti. Tuto
zplUsobilost jedinec ziskava pouze v akreditovanych certifikaCnich studijnich
programech.
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Odborna zpusobilost pfedstavuje jakysi zaklad k vykonu zdravotnického povolani,
ziskany formou negradudlniho studia. Ad2) a Ad3) pak tvofi urcitou nadstavbu,
dosazenou formou studia postgradualniho.

Specializa¢ni studium je tvofeno jak teoretickou, tak praktickou Casti. Prakticka ¢ast
prevazuje (Barancova, Matlak, llenc¢ikova,2008).

Dale se uskutecriuje v délce trvani dle provadéciho pravniho pfedpisu a zakonceno je
zkouskou pred komisi (www.health.gov.sk).

3.9 Shrnuti

Ziskavani odborné zpulsobilosti zdravotnickych pracovniku ve Slovenské Republice
je postup, kompetence i vymezeni pracovnich ¢&innosti velice podobné, popsany
systém v Ceské Republice bych spige jen opisovala.

Ze srovnani vyplyva, Zze obé zemé& maji tfistupfiovy model odborné zpusobilosti
a pouze drobna specifika. Obé zemé maji formy vzdélavani k dosazeni stupné odborné

zpUsobilosti zdkonem dané, rozdily jsou pouze u poctu zdravotnickych povolani.

Celozivotni vzdélavani I1ékafli obou zemi a nelékarského zdravotnického personalu ve
Slovenské Republice je dano také zavaznymi prfedpisy stavovskych organizaci
(komor). U nelékafského zdravotnického personalu v CR je tato oblast upravena

Ustavnimi predpisy. A pravé tomuto tématu vénuji ¢tvrtou kapitolu.

4 Organizace sdruzujici zdravotnické pracovniky

Zdravotnici maji nékolik moznosti, kde se mohou ,sdruZzovat® v ramci své profese.
Vstup do téchto organizaci neni zakonem povinny, jak vSak dale uvidime, pro nékteré
zdravotnické profese, resp. pro vykon povolani, je nezbytny. Také jsou zminéné
organizace nenahraditelnymi v oblasti soustavného vzdélavani pro |ékarska

i nelékarska povolani.
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4.1 Profesni organizace pro lékarska povolani

Tyto organizace sdruzuji zdravotniky vykonavajici povolani |ékafe. Staraji

se o jejich odbornou zplsobilost, dalSi vzdélavani i celozivotni uceni.

4.1.1 Profesni organizace pro lékaFska povolani v CR

V Ceské Republice existuji tfi samospravné komory. Je to Ceska lékafska komora,
Ceska stomatologicka komora a také Ceska lékarnicka komora. V$echny byly ziizeny
a jejich pravomoci upravuje zakon &. 220/1991 Sb., o Ceské lékarské komore, Ceské
stomatologické komore a Ceské Iékarnické komore.

Komory jsou dle tohoto zakona , samospravnymi nepolitickymi stavovskymi
organizacemi sdruzujicimi v8echny Iékafe, stomatology a Iékarniky zapsané
v seznamech vedenych komorami“. Dale také stanovuje, Ze ,kazdy l|ékaF, ktery
vykonava na Gzemi Ceské republiky Iékafské povolani, musi byt &lenem Ceské
lékafské komory. Kazdy Iékar, ktery vykonava na Gzemi Ceské republiky povolani
stomatologa, musi byt ¢&lenem Ceské stomatologické komory. Absolvent
vysokoskolského studia v oboru farmacie, ktery vykondva své povolani v zafizeni
poskytujicim lékarenskou pédi na uzemi Ceské republiky, musi byt &lenem Ceské
lékarnické komory.“ (komorovy zakon)

Kazdy lekar, zubni Iékar a farmaceut, ktery chce své povolani vykonavat na uzemi
Ceské Republiky, je dle zakona povinen byt lenem pfislusné komory. Také podle
zakona o LZLF je zakazano ,vykonavat zdravotnické povolani Iékare, zubniho Iékare
nebo farmaceuta na Uzemi Ceské republiky, a to i dogasné nebo pFilezitostné, nebo
uzivat oznaceni odbornosti osobami, které nejsou zpusobilé k vykonu zdravotnického
povolani podle tohoto zdkona nebo nejsou zapséni v seznamu c&lend”, které dané

komory vedou.

Clenstvi je pro lékafe, zubni Iékafe i farmaceuty pro vykon jejich povolani naprosto
nezbytné.

Komorovy zékon dale upravuje stanovovani podminek ,k vykonu funkce odbornych
zastupcu podle zvlastniho predpisu a vedoucich |ékafld a primafli u poskytovatell
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zdravotnich sluzeb®. Podminky k vykonu zminénych funkci se shodné u v8ech ffi
komor nazyvaji ,licen¢éni fad“ a osvédceni o splnéni téchto podminek licence".
Licenéni fad pro CLK schvalil v roce 2000 a novelizuje sjezd delegéatd komory, kdy
posledni novelizace probéhla v roce 2010. Licenéni fad pro CSK byl schvalen v roce
2008 a od té doby byl jiz p&tkrat zménén. A koneéné Ceska lékarnicka komora mé svdj
licen¢ni fad schvélen od roku 2012.

V nésledujicich podkapitolach se budu vénovat komoram sdruzujicich Iékarska
povolani a komoram (asociacim, spole¢enstvim) sdruzujici niz8i zdravotnicky personal,

tedy pfevazneé sestry. Pro mou praci jsou podstatné pravé tyto skupiny.

4.1.1.1 Ceska lékaiska komora

O vydani licence Iékaf ?4da obvodni sdruzeni CLK dle své registrace a musi
splfiovat podminky komorového z&kona, atestaci v oboru €i specializaci v oboru, nebo
dle zakona o LZLF atestacni zkousku specializacniho vzdélavani &i splnéni podminek
pro ziskani specializované zpulsobilosti a dobou praxe v oboru (trvajici min. 36 mésicl
pred podanim zadosti, doba matefské a rodi¢ovské dovolené je do praxe zapoctena
z jedné poloviny).

Ziskani licence je zavislé na splnéni téchto podminek: specializovana zplsobilost
v daném oboru, osm let praxe v oboru, doloZeni diplomu celoZivotniho vzdélavani
|ékarl, uspésné slozeni zkousky pfed oborovou komisi  Védecké rady komory (svym
rozsahem odpovida atestacni zkouSce). O nutnosti zkouSky se predstavenstvo radi

a dle jejiho rozhodnuti se uskute¢nit nemusi.

Licence je vydavadna na dobu deseti let, vprdbéhu této doby muize zaniknout
vystoupenim Iékafe z komory, jeho vylou€¢enim z komory, pokud byla Iékafi omezena
zpusobilost k pravnim Ukondm, nebo pfi pferuseni €innosti po dobu delSi nez pét let (
pokud bezprostfedné po skonceni platnosti 1ékaf absolvuje doskoleni 60 pracovnich
dni na pracovisti pod vedenim Iékafe opravnéného k vykonu samostatné lekafskée
praxe bez dohledu, platnost se obnovuje),smrti I€kafe a uplynutim doby, na kterou byla
licence vydana (www.lkcr.cz).

Celozivotni vzdélavani lékaia v ramci CLK
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Zakonem Ministerstva Zdravotnictvi |ékafi povinni se celozivotné vzdélavat
nejsou. Ktomu, aby mohli v8ak své povolani vykonavat, musi byt registrovani
v komore, kde jim tuto povinnost uklada komorovy zakon a komora také na dodrzovani
dohlizi.

Vzdélavaci akce pofada primo komora, jeji obvodni sdruzeni, nebo subjekty sdruzené
v této asociaci (Ceské lékarska spoleénost J. E Purkyné, Univerzita Karlova — Iékafské
fakulty, IPVZ a Lékarska fakulta Univerzity Palackého v Olomouci). Jedna se o tyto

formy vzdélavani:

e Kilinické staze a klinické dny
e Publika¢ni a pfednaskova ¢innost
e Studium odborné literatury s audiodidaktickymi testy

e Elektronické formy vzdélavani

Systém pfidélovani kreditu je nasleduijici:

e Jedna vzdélavaci hodina (45 minut) je 1 kredit, maximalni pocet bé&hem
jednoho dne je 6 kreditu

e Vzdélavaci texty jsou ohodnoceny 2 kredity

e U elektronického vzdélavani mohou obdrzet 2-4 kredity

e Zaden individualni staze jsou stanoveny 4 kredity

e Za 1 klinicky den obdrzi |ékaF 4 kredity

e Za publikacni a prednaskovou c&innost se pocet kreditld liSi, je vymezen

komorovym zadkonem, Stavovskym predpisem ¢&. 16

Lékafi jsou povinni ziskat 150 kreditl za obdobi 5-ti let. Pokud tuto povinnost spini,
pozada si o diplom celozivotniho vzdélavani. Pro vétsi motivaci Iékafl se zdravotni
pojistovny rozhodly pfistupovat klékafim s diplomem celozivotniho vzdélavani

vstficnéji, nez k tém, ktefi se nevzdélavaji.
Dle principu volného pohybu osob v ramci EU a jejich svobodného usazovani na

Uzemi Clenskych statd, jsou si certifikdty a diplomy celozivotniho vzdélavani vydané

v téchto zemich rovnocenné. Uznavana jsou ov8em za predpokladu, Ze z hlediska
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formy i obsahu odpovidaji odbornosti Iékafe A také za podminek danych predpisy
komor a organizaci tohoto typu v dané zemi. Tento postup je tudiz stejny jak v CR, tak

v SR (www.lkcr.cz).

4.1.1.2 Ceska stomatologicka komora

Podle Licenéniho fadu CSK se licence vydava lékafi, ktery je Fadné zapsan
v seznamu clend, plini povinnosti ¢lena komory, plati stanovené poplatky a splfiuje

dalSi podminky fadu.

Nelze vydat Zadateli, ktery ma v rejstiiku disciplinarni opatfeni, byl pravomocné
odsouzen v souvislosti s vykonem zdravotni pé€e, nebo ma omezenou zplsobilost

k pravnim ukondm.

Podminkou udéleni licence pro vykon odborného zastupce, funkce vedouciho
lékafe stomatologického pracovisté nebo primafe lGzkového stomatologického
pracovisté je pouze platna licence pro vykon soukromé stomatologické praxe. Ta je
podminéna osvédcenim odbornosti, kieré se vydava za splnéni podminek c&lenstvi
v komore, zpusobilosti k samostatnému vykonu povolani (osvédceni se vydava pfi
vykonu povolani nejméné dvou let v pfedchazejicich tfech letech), disciplinarni

bezuhonnosti a bezdluznosti vici komore.

Platnost licence zanika na vlastni Zzadost |ékafe, pfi zaniku Clenstvi v komore, pfi
ukonc&eni pracovniho poméru s poskytovatelem zdravotni péce kterému byla udélena,
ztratou odborné zpusobilosti a zpusobilosti k pravnim Ukondm, pfi pravomocném
odsouzeni pro ¢in v souvislosti s poskytovanim zdravotni pée nebo v poruseni

povinnosti odborného zastupce (www.dent.cz).
Celozivotni vzdélavani lékaia v ramci CSK

Pro zajisténi celozivotniho vzdélavani zubnich |ékafl ma komora zubnich Iékaru
zfizeno Vzdélavaci stfedisko Ceské stomatologické komory, které vytvaii nabidku

vzdélavani a dohlizi na jeho prubéh.
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Jedna se v prvni fadé o promocni praxi a vzdélavani absolventli. Jde o odbornou
pfipravu pro ziskdni odbornosti zubni |ékaf, komora ovéfuje splnéni podminek
a zakonc&enim je profesni zkouska. Teprve po UspéSném absolvovani mize |ékaF zadat
0 osveédceni, na jehoz zakladé mu bude celoZivotni vzdélavani uznavano.

A nyni k samotnému celozivotnimu vzdélavani ¢lend komory. Podobné jako u lékaru

ma dané formy a je pfislusné ohodnoceno kredity.

Formy celozZivotniho vzdélavani Iékarl
e Obecnd ¢innost — znamen4 €lenstvi Iékafe v odborné spolecnosti
e Vzdélavaci akce
e Odbornd staz
e Odbornd ¢innost — pfednaskova, vyzkumnd

e E-learning

Kreditni ohodnoceni

e Obecné ¢innost — hodnoti se 1 kredit za ¢lenstvi v pribéhu 1 roku. Pokud se
vtéto odborné spolecnosti IékaF Uc€astni prednasek, jsou ohodnoceny 1
kreditem za 1 hodinu (45 minut)

e Za vzdélavaci akci je vzdy 1 hod. ohodnocena 1 kreditem. Maximalné 5-8
kreditd za den

e Za absolvovani odborné stéze je ohodnoceni max. 10 kreditd za jeden den

e (Odborné €innost je ohodnocena 15-ti kredity za dobu jednoho roku, 15-ti kredity
pro autora odborného &lanku

e U e-learningovych kurzu je ohodnoceni vzdy individualni.

Vypsala jsem zakladni ohodnoceni vzdélavani, dale jsou ve stanovach CSK
uvedeny zvlastni pfipady hodnoceni, kde muze lékaf za den prednasky ziskat az 200

kreditd (www.dwnt.cz).

Tento kreditni systém se mi jevi jako velmi nepfehledny a bohuZel i snadno
zmanipulovatelny. Kazdé ohodnoceni vzdélavaci akce pro kazdého Iékafe je vlastné
velmi individualni, dle posouzeni komory. Poté se velmi obtizné hleda mechanismus na

jakési objektivni hodnoceni.
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4.1.2 Profesni organizace pro lékarska povolani ve SR

Ve Slovenském staté je mnozstvi komor daleko vétSi. Komory zde nejsou pouze
pro lékafe a lékarniky, tedy vysokoSkolsky vzdélané zdravotniky, ale sdruzuji
i nelékarské zdravotnické povolani. Jde o prvni zasadni odliSnost. V sou€asné dobé na

Slovensku existuji tyto zdkonem zfizené komory:

- Slovenska lekarskd komora

- Slovenska komora zubnych lekarov

- Slovenska lekarnickd komora

- Slovenska komora sestier a porodnych asistentok

- Slovenské komora fyzioterapeutov

- Slovenska komora zubnych technikov

- Slovenska komora ortopedickych technikov

- Slovenska komora inych zdravotnickych pracovnikov

- Slovenska komora laborantov, asistentov a technikov, resp. slovenska komora
medicinsko-technickych pracovnikov

- Slovenska komora psychologov

Komory jsou, jak vysvétluje Zakon €. 578/2004 Z. z., samospravne stavovské
organizacie, ktoré sdruzuju zdravotnicke pracovniky, kteri su jejich ¢lenmi. Dale také
uvadi druhy podstatny rozdil oproti Ceské Republice, a to, Ze &lenstvi v komote neni

povinnosti, ¢lenstvi v komoréch je dobrovolné.

Kazdd komora vSak vede registr vSech osob vykondvajicich zdravotnické povolani

a dohlizi také na povinné soustavné vzdélavani.

Nyni popi$i pro srovnani s CR komory lékafa a zubnich Iékaft, komory niz§iho
zdravotnického personalu zafadim nize, opét z divodu pFehlednéjSiho srovnani,

v dal8i kapitole.

4.1.2.1 Slovenska lekarska komora
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Clenem se muUze stat kazdy léka¥, ktery vystudoval lékaFskou fakultu, a to at své

povolani vykonava nebo ne a také pokud povolani vykonava v zahraniéi. Clenstvi

vznika zapisem do seznamu ¢lend na vlastni Zadost a uhrazenim ¢lenského prispévku.

Oproti Ceské lékaiské komorFe vydava Slovenska lekarska komora podle zakona ¢&.
578/2004 ¢tyfi druhy licenci:

L1A — licencia na vykon samostatnej zdravotnickej praxe — vhodna pro Iékafe
ktefi nemaji a neplanuji vlastni soukromé zdravotnické zafizeni, ale bude své
povolani vykonavat u jinych poskytovateld, ktefi povoleni na provoz zafizeni
zdravotni péce maji, nebo bude zdravotni péci poskytovat na jiném misté, nez
je zdravotnické zafizeni. (www.slk.sk)

L1B - licencia na vykon lekarskeho povolania — uréena pro I|ékare
zaméstnance, nebo Iékare, ktefi chtéji poskytovat zdravotni péci jako fyzické
osoby. (www.slk.sk)

L1C — licencia na vykon funkcie odborného zastupcu — pro lékare, ktefi chtéji
poskytovat zdravotni péci jako osoby pravnické. Odborny zastupce je
zodpoveédny za vSechny |ékafské ukony vykondvané v dané spole€nosti
poskytujici zdravotnickou péci. Odborny zastupce s licenci typu C muze tuto
funkci vykonavat pouze pro jedno pracovisté. (www.slk.sk)

L1D — licencia na vykon lekarskej posudkovej ¢innosti — vydava se lékarfum
s atestaci z posudkového lékarstvi. (www.slk.sk)

Celozivotni vzdélavani lékara v ramci SLK

Tak jako v CR se o své Iékafe a jejich celoZivotni vzd&lavani stara i Slovenska

lekarska komora. Vede registr lékaft, dohlizi na pInéni podminek celozivotniho

vzdélavani, pro své Cleny pofada vzdélavaci akce a také postihuje 1ékare, ktefi tyto

podminky neplni.

Formy celoZivotniho vzdélavani jsou stejné jako v CR, jedna se o tyto:

Kongresy, konference, Skoleni, seminéare
Prednaskova Cinnost, pedagogicka €innost
Publika¢ni ¢innost

Odborna stdz na akreditovaném pracovisti

Védeckovyzkumna €innost
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Distanéni vzdélavani

Ostatni vzdélavaci akce

Ohodnoceni celozivotniho vzdélavani:

Vykon praxe a samostudium je ohodnoceno 100 kreditnimi body

Odborna stéz na akreditovaném pracovisti 2 kredity za 1 den, max. 30 kreditd
Dlouhodobym studiem muze |ékaf béhem péti let ziskat az 250 kreditd
Distan€nim vzdélavanim dle délky trvani 25-100 kreditd

Aktivni pfednaska znamend 3 kredity, je-li mezindrodni €i celoslovenska 10
kreditu

Clanek v odborném &asopise je 15 kreditl

Vydani monografie, pavodni prace ¢€i u€ebnice je zvaZzeno 50-80-ti kredity.

Lékafi maji povinnost prokazat za pétileté obdobi od registrace v komofe a poté

v naslednych pétiletych cyklech, kreditni ohodnoceni ve vysi 250 kreditd. Do tohoto

hodnoceni se zapocitava i samotny vykon zdravotnické praxe a samostudium, které

v8ak neni prokazatelné, ale je na uvazeni kazdého jednotlivého Iékafe. V naprosté

vétsiné je jisté tato povinnost pinéna (www.slk.sk).

4.1.2.2 Slovenska komora zubnych lekarov

Do slovenské komory zubnych lekarov je povinen se zaregistrovat kazdy zubni

|ékar, ktery toto povolani vykonava na uzemi SR. Dfive bylo povinné i €lenstvi, ale to je
od roku 2005 dobrovolné.

Licence vydavané Slovenskou komorou zubnich Iékafu jsou ffi, a to:

Na vykon odborného zéstupcu zdravotnickym pracovnikom v povolani zubny
lekér

Na vykon zdravotnického povolania zdravotnickym pracovnikom v povolani
zubny lekar

Na vykon samostatnej zdravotnickej praxe zdravotnickym pracovnikom

v povolani zubny lekar (www.skzl.sk)

Celozivotni vzdélavani lékara v ramci SKZL
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Do jaké miry se pfimo angazuje a zapojuje Slovenska komora zubnych lekarov
v celozivotnim vzdélavani svych €lenu, jsem pro zabezpeceni téchto stranek, nezjistila.
Je zde pouze uvedeno, ze vramci CV tato komora vzdélavaci akce porfada a také
kontroluje prdbéh vzdélavani registrovanych lékafi. Formy a ohodnoceni CV jsem

proto Cerpala pfimo ze z&kona &. 578/2004 Z. z., o poskytovatelich zdravotnej
starostlivosti.

Formy celozivotniho vzdélavani
e Samostudium a vykon praxe
e Specializa¢ni a certifikované studium
e Prednasky, seminare

e QOdborna staz

Ohodnoceni forem vzdélavani
e Samostudium a vykon praxe je ohodnocen 100 kredity
e Za studium v oboru jde o 150-250 kreditu dle délky trvani tohoto studia
e Za den odborné staze lékaram nalezi 2 kredity, max. 30
e Distan¢ni vzdélavani je ohodnoceno dle délky trvani az na 100 kreditd

e Za autorstvi pfednasky nalezi 10 kreditt

Podle vySe uvedeného zékona je pro zubni |ékafe také obdobi pétileté, kdy museji
prokazat ucast na vzdélavacich akcich ve vy8i 250 kreditnich bodu. Je vSak mozné, Ze
vramci komory jim tyto povinnosti upravuje néktery ze stavovskych predpisu

(www.skzl.sk).

4.2 Profesni organizace pro nelékaiska povolani

A nyni se dostavam k profesnim organizacim NZP. V Ceské Republice existuje
takovych organizaci nékolik, zaméfené vzdy na urcity obor zdravotnictvi, ve Slovenské
Republice je pak jedna organizace, komora, ktera sdruzuje vSechny nelékarské obory
zdravotnického povolani. Pro srovnéni dale pfiblizim &innost organizace pro zdravotni

sestry a porodni asistentky.
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4.2.1 Profesni organizace pro nelékaiska povoléni v CR

Jak jsem se zminila, v nasi Republice existuje nékolik profesnich organizaci, které
sdruzuji NZP. Jsou to:

e Asociace dentélnich hygienistek

e Asociace domaci péce

e Asociace klinickych logopedt CR

e Asociace zrakovych terapeutt

o Ceska asociace adiktolog

o Ceska asociace ergoterapeut(

o Ceska asociace sester

o Ceska asociace zdravotnich laborantt

e Ceska farmaceuticka spoleénost CSL JEP

o Ceska konfederace porodnich asistentek

o Ceska spole&nost fyziki v medicing

o Ceské spolegnost instrumentarek

o Ceské spolegnost ortoptistek

o Ceskou spolegnost pro sterilizaci

o Ceské spolecnost pro zdravotnickou techniku
e Federace ortotikll a protetikd

e Komora vysokoskolaku nelékaru

e Komora zachranart ZZS CR

e Komora zubnich technika CR

e Spolecenstvo Ceskych optikd a optometristl
e Spoleénost biomedicinského inzenyrstvi a Iékarské informatiky CSL JEP
e Spole¢nost nuklearni mediciny

e Spole&nost pro transfuzni lékafstvi CSL JEP
e Spole&nost radiologickych asistentd CR

e Unie fyzioterapeutt CR

e Unie nelékafskych pracovnikd zdravotnickych zachrannych sluzeb CR

e Unie porodnich asistentek
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4211 Ceska asociace sester

Ceska asociace sester je odborna, stavovska dobrovolna, neziskova, nepoliticka
organizace s pravni subjektivitou. Je nejvétsi odbornou profesni organizaci sester
a jinych odbornych pracovniku. Je oteviena pro vSechny sestry a ostatni nelékare
pusobici v resortu zdravotnictvi, socidlniho péce, Skolstvi a ve vSech oblastech
soukromého, nebo jiného podnikani bez ohledu na narodnost, nebo nabozenské
vyznani s ptsobnosti po celé Ceské republice.

Nejvy$8im organem Ceské asociace sester je Forum delegat(, které se sklada z &lend
CAS. Férum delegatd voli deviti ¢lenné prezidium a revizni komisi. Sidlem Ceské
asociace sester je Praha.

CAS ma ve svété kredit aktivni profesni organizace, kterd ma zéajem o pozitivni
zmény na poli oSetfovatelstvi. Dukazem toho je nase Clenstvi ve svétové organizaci
sester ICN (The International Council of Nurses) se sidlem v Zenevé a &lenstvi
v Evropské Federaci Sesterskych Asociaci (EFN) se sidlem v Bruselu.

Cinnost této organizace spodiva v praci odbornych sekci a regiond. Jednotlivé sekce
a regiony poradaji pravidelné odborné vzdélavaci akce, seminare, konference. U&astni

se aktivné mezinarodnich kongres(, sympozii jak v CR, tak v zahraniéi.

CAS se také delsi dobu snaZi o sjednoceni vSech profesnich organizaci,
sdruzujicich nelékafska zdravotnicka povolani. Zatim se ji vSak tuto skuteénost nedafri

naplnit (www.cas.cz).

Cile Ceské asociace sester

1. Podporovat aktivity zaméfenych na realizaci narodnich a mezinarodnich programda,
jejichz cilem bude pfiprava sester, porodnich asistentek a dalSich nelékarskych
zdravotnickych obord na vykon povolani.
Spolupracovat na zménéach systému zdravotnickych sluzeb v CR.
Spolupracovat s organy statni spravy a ostatnich profesnich iodborovych
organizaci na podpore volného pohybu pracovnich sil v ramci EU i mimo ni.

4. Vytvaret ucCinné nastroje k zajisténi bezpecné a kvalitné poskytovanych
oSetfovatelskych sluzeb v souladu s potfebami osob, skupin i komunit.

62



5. Podporovat aktivity vedouci ke zvySovani wuznani nelékafskych profesi
ve spolecnosti.
6. Zastupovat poskytovatele oSetfovatelskych sluzeb v doméci péci a vytvaret ucinné

nastroje na prosazovani jejich prav. (www.cnna.cz)
4.2.1.2 Ceska konfederace porodnich asistentek

Demokraticka profesni organizace, ktera sdruzuje a zastfeSuje profesi porodni
asistentky. Clenstvi zde je dobrovolné.

CKPA je zaroven &lenem Mezinarodni  konfederace porodnich asistentek (ICP),
Evropské asociace porodnich asistentek (EMA) a Narodni koalice zdravotnickych
pracovnikll — nelékarskych profesi (NKZP).

Cile konfederace jsou:

e Koordinovat a zastfeSovat jednotlivé profesni organizace porodnich asistentek
v CR

e H43jit profesni zajmy asistentek na celostatni Urovni

e Pozvednout a upevnit profesni hrdost, prestiz a postaveni porodni asistentky
v systému zdravotni péée v CR

e Dbéat na odbornou zpusobilost a podilet se na systému jejich celozivotniho
vzdélavani

e Dohlizet na kvalitu, komplexnost, dostupnost a hospodarnost zdravotni péce

e Dbat na dodrZzovani kodexu prav pacientd (www.ckpa.cz).
4.2.2 Profesni organizace pro nelékarska povolani ve SR

Slovenska komora sestier a porodnych asistentiek je samospravna stavovska
organizace s celoslovenskou pusobnosti. Oproti Ceské Republice sdruZuje sestry
i porodni asistentky.

Hlavnimi ukoly SKSaPA jsou:
e Registrace a vedeni registru sester a porodnich asistentek
e Vydavani, pozastaveni a ruseni licenci

e Vydavani vyjadfeni o etické zpusobilosti svych ¢Elenu
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Vypracovava navrhy a doporuceni pfi tvorbé pravnich predpist

Vytvari podminky pro soustavné vzdélavani, které zabezpecuje a hodnoti
Vydava odborné publikace

Spolupracuje s Ministerstvem  zdravotnictvi, zdravotnimi  pojistovnami,
vzdélavacimi ustanovenimi a odbornymi a odborovymi organizacemi

Vytvéii podminky pro diskusi se skupinami zajemcu i vefejnosti

Re&i podnéty, navrhy a stiznosti

Vydava ¢asopis

Komora mé na vykon svych uloh zfizeno 58 centralné fizenych regionalnich komor.

Také Slovenska komora sestier a pérodnych asistentiek je ¢lenem vyznamnych

mezinarodnich organizaci, jako je ICN, EFN, WHO a EMA. (www.sksapa.sk)

Hlavni cile komory v oblasti oSetrovatelstvi a porodni asistenci:

Podporovat a udrZzovat co nejvyssi standard péce

Rozvijeni praxe, managementu, vzdélani, soustavné vzdélavani, etiku
a vyzkum

Zastupovat sestry a porodni asistentky pred vladou, parlamentem, nevladnimi
organizacemi a pred vefejnosti na Slovensku i v zahranici

Obhajovat odborné, sociélni a pravni zajmy svych ¢lenu

Cile a ulohy komory v oblasti vzdélavani, soustavného vzdélavani a vyzkumu:

Spolupracovat s Ministerstvem Zdravotnictvi a Ministerstvem  Skolstvi
Slovenské Republiky a zdravotnimi pojiStovnami v oblasti vychovy, vzdélavani
a dalSiho vzdélavani. Dbat, aby vzdélavani odpovidalo nejnovéjsim poznatkim
védy ve zdravotnictvi, potfebam oSetfovatelské péce a péce v porodni asistenci
a predevsim hlavné vefejného zajmu

Zajistit setkani zastupcl Ministerstva zdravotnictvi, Skolstvi a odbornikd
z vysokych 8kol, vzdélavajicich sestry a porodni asistentky a hledat vhodné
feSeni pro moznost studia vétsiho poctu zajemncu

Udrzovani, podpora a vytvareni vhodnych podminek v oblasti soustavného
vzdélavani a jeho hodnoceni v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy tak, aby
obnoveni a udrZeni odborné zplsobilosti pfispélo k zabezpec€eni vysoké kvality
poskytované péce k ochrané zdravi ob&anu
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Rozvijet a podporovat ¢innost odbornych sekci na celoslovenské a mezinarodni
arovni

Podporovat a realizovat vyzkumné ulohy, jejimiz cily bude zisk relevantnich
informaci, které mohou vyznamnym zpusobem pomoci pfi prosazovani
iniciativnich navrhti a zmény koncepci, pravnich pfedpisu a jinych dokumentd

jak na urovni vlady, tak jinych instituci a organizaci

Cile a ulohy komory v oblasti vykonu praxe sester a porodnich asistentek:

Podporovat udrzeni poskytovani oSetfovatelské péce formou oSetfovatelského
procesu spolu s oSetfovatelskou dokumentaci a zavadéni informatizace
do oSetfovatelské praxe, spolupracovat na kontinualnim sledovani
a vyhodnocovani efektivnosti systému.

Rozvijet odbornou a vefejnou diskusi o kompetencich sester a porodnich
asistentek (tzn. rozsahu oSetfovatelské praxe poskytované sestrou samostatné
a ve spolupraci s lékafem a rozsah praxe porodni asistence poskytované
porodni asistentkou samostatné a ve spolupraci s lékafem s prihlédnutim
na dosazeny kvalifikacni stupefi a odbornou zpusobilost ziskanou
ve specializaCnich oborech) tak, aby sestry nebyli nuceny vykonavat &innosti,
na které nemaji odbornou zpusobilost a umoznit jim vykon €innosti, ke kterym
odbornou zpuUsobilost ziskaly.

Podporovat stabilizaci sester a porodnich asistentek ve Slovenské Republice.
Zadat o kontrolu dodrzovani persondiniho obsazeni ve zdravotnickych
zafizenich a pfistoupit k jeho prehodnoceni podle potieb praxe (napf.
persondlni obsazeni v oboru anesteziologie, intenzivni péce). Upozorfiovat na
nedostatky v oblasti pracovnich podminek.

Zadat, aby MZ SR piistoupilo k planovani lidskych zdrojii v souladu s potfebami
zdravotnického oboru (stfednédobé a dlouhodobé planovani lidskych zdroju)
a k vytvafeni strategickych a motivaénich stimull, které by zvySili zdjem
0 vykon povolani a udrzeli sestry a PA v zdravotnim systému.

Informovat vefejnost o problémech, kieré znemoziuji sestram a porodnim
asistentkam bezpecné a kvalitné vykonavat oS$etfovatelskou praxi a praxi
porodni asistentky. Upozorfiovat, Zze v dusledku nefeSeni dlouhodobych
problémd muze dojit ke sniZzovani kvality a dostupnosti poskytované

oSetfovatelské péce a péce v porodni asistenci (www.sksapa.sk).
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4.3 Osvédceni o vykonu zdravotnické praxe bez odborného
dohledu

Celou praci se prolina termin osvédCeni o vykonu zdravotnické praxe bez
odborného dohledu. Je dal$i specifickou podminkou pro vykon nékterych nelékafskych
zdravotnickych povolani. Zminéné osvédceni je dano zakonem o NZP, ktery jsem jiz
popisovala, ale chtéla bych toto téma jesté pribliZit.

Pfislusné vzdélani ur€ené u jednotlivych zdravotnickych povolani samo o sobé
k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu &i pod pfimym vedenim
nestaci. K dosazeni je potfeba ziskani osvéd€eni k vykonu zdravotnického povolani
bez odborného dohledu a teprve poté je zdravotnik opravnén vykonavat své povolani
ve smyslu vyhlasky €. 55/2011 Sb., zakotvené v zakoné o NZP.

V dusledku ziskani osvédCeni zdravotnicky pracovnik také opravnén k vedeni
praktického vyu€ovani ve studijnich oborech a v akreditovanych kvalifikanich kurzech,

ve specializatnim vzdélavani a v certifikovanych kurzech.

4.3.1 Registrace zdravotnich sester

.Registrace je osvédCeni Kk vykonu zdravotnického povolani bez odborného
dohledu. Cilem je ochrana vefejnosti zaloZzena na principu celoZivotniho vzdélavani.
Prabézné obnovovani, zvySovani a doplfiovani védomosti, dovednosti a zpusobilosti
vede ke zvySovani kvality oSetfovatelské péce, jejiz vysoka kvalita vede ke zvySovani

urovné a prestize nelékarskych zdravotnickych povolani (www.nconzo.cz).

4.3.1.1 Registrace zdravotnich sester v CR

Tato osvédCeni vydava a spravuje registr, ktery je souc€asti Narodniho
zdravotnického informacniho systému a je dan zakonem o NZP, o podminkach
ziskavani a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékafskych zdravotnickych povolani

a k vykonu ¢€innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce.
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V roce 2011 vstoupil v platnost zdkon €. 105/2011 Sb., kterym se plvodni zakon

o0 NZP méni a je nazyvan tzv. ,malou novelou® a jeho ucelem je:

e zjednoduSit, zpfesnit a snizit administrativni naro¢nost vydavani
a prodluzovani osvédceni

e prodlouzit registracni obdobi na 10 let ( pavodné bylo dlouhé jen 6 let)

e snizit spravni poplatky za vydani a prodlouzeni osvédcéeni

e odstranéni tvrdosti zdkona — ministrem zdravotnictvi, na zakladé pisemné

Zadosti, ale jde o vyjimec€né a béznym okolnostem se vymykajici FeSeni.

Drziteli dava osvédéeni oznadeni ,registrovany/a“. Zadost o vydani osvédéeni
a registrovani se je dobrovolna, zalezi pouze na osobnim rozhodnuti, ale pfislusné
povolani smi vykonavat pouze pod odbornym dohledem zdravotnického pracovnika
zpusobilého k vykonu povolani bez odborného dohledu.

Registrace je vydavana absolventim vyS8Si odborné Skoly zdravotni a kvalifikanich
vysokoSkolskych studijnich programd, a to do 18-ti mésicd ode dne ziskani
zpusobilosti, kdy musi Zadatel prokazat dosavadni zdravotnickou praxi alespon 1 rok,
pfi minimalné poloviné stanovené tydenni pracovni doby. Absolventi stfednich
zdravotnickych Skol dokladaji 3 roky vykonu zdravotnického povolani. Ostatni
zdravotnicti pracovnici pfi zadosti dokladaji vypis dosavadni zdravotnické praxe za
obdobi uplynuti 10-ti let. Kazdy doklada ucast na formach celozivotniho vzdélavani
v hodnoté 40-ti kreditd.

Platnost osvéd¢&eni se prodluzuje na dalSich 10 let, pokud:
e pozada nejpozdéji 60 dnu pfed ukonéenim platnosti
e zvysSil & zménil odbornou zpUsobilost
e vykonava zdravotnické povolani, a to minimalné 1 rok za poslednich 10 let
e ziska z celozivotniho vzdélavani 40 kreditl za poslednich 10 let

e slozi zkouSku ovéreni zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani
Diky ,malé novele* se registrace vydané do jejiho vstoupeni v platnost, tj. 22.4.2011,

automaticky prodluzuji na dobu 10-ti let, bez nutnosti zadat a dané dokumenty
dokladat.
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Zadosti vyfizuje a osvédéeni vydava Narodni centrum o$etfovatelstvi

a nelékarskych zdravotnickych obord Brno (NCO NZO) (www-nconzo.cz).

4.3.1.2 Registrace zdravotnich sester v SR

Ve Slovenské republice vede registr zdravotnich sester a porodnich asistentek
Slovenska komora zdravotnych sestier a porodnych asistentiek. Ridi se zakonem
Narodnej rady Slovenskej Republiky ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikov, stavovskych organizéciach vo zdravotnictve
a o zmene a doplnéni niektorych zakonov. V § 42 tohoto zakona je uvedeno,
Ze ,zdravotnicky pracovnik je povinenny sa sustavné vzdélavat®, tudiz je registrace

ze zakona povinna. (www.health.gov.sk)

Komora registruje absolventy stfednich zdravotnickych $Skol, vysSich odbornych
8kol zdravotnich a sester s vysokoSkolskym vzdélanim.

Do registru zapiSe uchazece do 10-ti dni od doruceni a vyda potvrzeni o registraci.
Osvédceni se prodluzuje po 5-ti letech, kdy musi sestry a nelékafsky zdravotnicky
personal (farmaceut, laborant, dentalni hygienistka,..) dolozit komofe doklady
o soustavném vzdélavani v hodnoté 100 kreditd. Z toho je :

e 50 kreditl za neméfitelnou slozku, coz je samostudium a vykon zdravotnické
praxe
e 50 kreditll za méfitelnou slozku a tou se rozumi seminare, konference, staz na

jiném pracovisti, publika¢ni ¢innost, atd..

Pocet obdrzenych kreditd se také odviji od vzdélavaci aktivity na mistni Grovni,
celostatni ¢i mezinarodni a zda byla v cizim jazyce. (Beriusova, 2005)

Intervaly jsou pétileté, kdy komora ve spolupraci s ifadem pro dohled pfi zjisténi
nedostatki zhodnoti zda splnil & nesplnil. Pokud nesplni, nasleduje dopInéni
a nasledné ovéreni védomosti spole&né se zaméstnavatelem a Uradom pre dohlad pri
zjisténi nedostatkov. PFi dlouhodobém preruseni pracovni &innosti, napf. materské
dovolené nebo dlouhodobé pracovni neschopnosti se registrace nehodnoti a po

navratu do zaméstnani je zaméstnavatel povinen zajistit 60-ti denni preskoleni
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zdravotnika a dal$i jeho hodnoceni je az po péti letech ode dne ukonceni preSkolovani.
Vyjimkou jsou pracovnici zdravotni zachranné sluzby, ktefi maji intervaly prodluzovani

jednoleté a kontrolnim orgdnem je jim zaméstnavatel.

,=Hodnoti se prabézné obnovovani a udrzovani odborné zpusobilosti k vykonu
e (Odbornych pracovnich €innosti
e Specializovanych pracovnich ¢innosti

e Certifikovanych pracovnich ¢innosti* (BeniuSova, 2005)

Zavedeni registrd a kreditnich ohodnoceni za soustavné vzdélavani je efektivni

zpusob, jak zdravotnické pracovniky k dodrZzovani této povinnosti pfimét.
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PRAKTICKA CAST

5. Dalsi vzdélavani ve zdravotnictvi, komparace
Ceského a Slovenského systému 70

Prostfednictvim vyzkumného Setfeni v podobé dotazniku se snazim zachytit
postoje lékarl, vysokoSkolsky vzdélanych zdravotnikG a stfedoskolsky vzdélanych
zdravotnikd k dalSimu vzdélavani, ve smyslu celozivotniho u€eni. Zkoumam faktory
a prekazky které postoje k dalSimu vzdélavani ovliviuji. Zjistuji jejich pFistup k dalSimu
vzdélavani pfedevSim dle vySky dosazeného formalniho vzdélani. Dale se zajimam
o pfinosy dal§iho vzdélavani pro vykon jejich povolani, zda shledavaji vzdélavaci akce
zajimavymi a také ¢i maji vlastni motivaci vzdélavat se, nebo tuto skute¢nost chapou

pouze jako zakonnou povinnost.

Pfedmétem mého vyzkumu je postoj zdravotnik( k dalSimu vzdélavani v ramci
celozivotniho uceni, také na zakladé dosazeného formalniho vzdélani a nasledné

srovnani vysledk( etfeni v Ceské a Slovenské Republice.

Vyzkum je podle Gavory €innost systematicka, snizujici nevédomost a potvrzuijici €i
vyvracejici dosavadni poznatky k dané véci. Literatura je k postoji, motivaci nebo
bariéram v dalS§im vzdélavani zdravotnikG velmi stroha. SpiSe jsou vyjadfeny postoje
a charakteristiky o dospélé populaci obecné. Pfiinou je zfejmé stale velmi kratka
doba, kdy je povinnost zdravotnickych pracovnikll vzdélavat se uzakonéna. Priibézné
srovnavam vysledky vramci kazdé zemé, v zavislosti na dosazeném formalnim
vzdélani a néktera zjisténi také s vysledky vyzkumu z roku 2012 k mé bakalarské praci.
V zavéru se dostavam k celkovému vyhodnoceni obou systému (Gavora, )

5.1 Cil a hypotézy vyzkumu

Cilem vyzkumného Setfeni je zjistit pfistup zdravotnickych pracovniku k dalSimu
vzdélavani, srovnani pfistupu podle vySe dosazeného formalniho vzdélani a jejich
hodnoceni vzdélavacich akci. Vyzkum jsem provedia v Ceské i Slovenské Republice,

kdy zjiSténi v zavéru porovnam.

70



Hypotézy:

H1: Zdravotnici s dobou praxe do 10-ti let shledavaji povinné celozivotni vzdélavani

za velmi dulezité a zasadni, nez zdravotnici s praxi delSi nez 10 let.

H2: Pozitivni postoj k celoZivotnimu vzdélavani maji ve vétsi mife zdravotnici
s vysokosSkolskym vzdélanim (m&m na mysli sestry Bc., Mgr., a I|ékafe se

specializovanou zpusobilosti).

H3: Méné nez jedna tfetina dotazanych si mysli, Zze jejich zakladni odborné vzdélani
je pro vykon daného povolani dostaduijici.

H4: Vice nez jedné poloviné dotdzanych se nelibi zédkonem dana povinnost

celozivotné se vzdélavat.

H5: U min. dvou tfetin dotazanych zdravotnikl je nejvétSi prekazkou v celozivotnim

vzdélavani ,ztrata“ volného ¢asu.

H6: Naprosta vétsina zdravotnikd zné nabidky dalSiho odborného vzdélavani, vyuzila
ho vSak pouze méné nez jedna tfetina stfedoskolsky vzdélanych zdravotnikl, polovina

vysokoskolsky vzdélanych zdravotnikd a vice nez polovina |ékafu

H7: Vice nez polovina respondentd neni spokojena s urovni pfednasek v ramci
celozivotniho vzdélavani a odbornou urovni lektorhd. Také si vice nez dvé tfetiny
oslovenych zdravotnikd mysli, Ze je celoZivotni vzdélavani neprohlubuje, pédi

ve zdravotnictvi nezkvalitfiuje a takto nabité védomosti nejsou v praxi vyuZitelné.

5.2 Charakteristika vyzkumného vzorku

Cilovou skupinou mého vyzkumu jsou zdravotni¢ti pracovnici, tedy Iékafi
a nelékarsky zdravotnicky personal, s riznymi stupni dosazeného vzdélani. Jedna se
o sestry a porodni asistentky se stfedoskolskym vzdélanim, vySSim odbornym
vzdélanim, vysokoskolskym vzdélanim a l|ékafe s odbornym vzdélanim i |ékafe se

specializovanou zpusobilosti.
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Dotaznik v elektronické formé jsem zaslala do téchto zdravotnickych zafizeni:

e Krajské nemocnice Tomase Bati a.s. ve Zliné, oddéleni akutni bfisni chirurgie,
jednotky intenzivni péc€e chirurgickych obord a centralnich operacnich salu

e Vsetinské nemocnice a.s., oddéleni chirurgie, jednotka intenzivni péce chirurgie
a interniho oddéleni

e Univerzitni nemocnice L. Pasteura v KoSicich, oddéleni interni

e Fakultni nemocnice s poliklinikou Bratislava — Kramare, oddéleni chirurgicka
a radiologie

Jak jsem se zminila, dotaznik byl distribuovan elektronickou formou. Do obou zemi
jsem podala 200 dotazniki, tedy 100 v Ceské Republice a 100 ve Slovenské
Republice. Zpét jsem obdrzela vypinénych dotaznikG v CR 71 dotazniki a ve SR 56
dotaznikl. Celkova navratnost je tudiz 63,5%.

Vyzkumny vzorek tvofi 127 respondentl. Je tedy velmi nizky na zobecnéni zjisténych
skute€nosti. AvSak i ztakového pocltu se o problematice vzdélavani zdravotnikd

muzeme dozvédét vice.

5.3 Metody sbéru dat

Vzhledem k vyzkumné problematice si volim kvantitativni metodu vyzkumu. Je
metodou z nejrozSifengjSich, dotaznik, ktery je anonymni, aby byla vy8Si spolehlivost a
pravdivost odpovédi jednotlivych respondentli. Vyhodou je jiz zmifiované zachovani
anonymity respondentl a také to, Ze respondent ma ¢as na promySleni svych

odpovédi a pro mne je vyvhodou moznost osloveni vétsiho poc¢tu respondentu.

Dotaznik obsahuje 27 polozek, které jsem vypracovala na zakladé vlastnich
zkuSenosti s profesnim vzdélavanim zdravotnickych pracovniki a dle relevantni
literatury. Otazky jsou formulovany na jednu z nabidnutych odpovédi, u nékterych je

moznost vepsani odpovédi

Polozky v dotaznikovém Setfeni sleduji Ctyfi zakladni okruhy. VySe dosazeného
forméalniho vzdélani oslovenych zdravotnikl, postoj ke vzdélavani jako zakonné
povinnosti, jaké vzdélavaci akce si zdravotnici voli a jaka kritéria o vybéru rozhoduji

a celkovy pristup zdravotniku ke vzdélavani a uroven vzdélavacich akci a lektord.
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Dotaznik: pfiloha €. 1.

5.4 Sbér a zpracovani udaju

Ziskané Gdaje od respondentti zpracuji matematicko-statistickym zptsobem. Udaje
vkladam, dle moznosti vyjadreni v tabulky ¢i grafy a zaroven procentualné vyhodnocuiji.

Dale také udaje srovnavam, a to v nékolika fazich. Poprvé srovnani v ramci stata,
podruhé Iékafe a sestry a porodni asistentky (tedy nelékafsky zdravotnicky personal,
dale NZP), no a potfeti s vysledky mé bakalafské prace z roku 2012, ve smyslu zmén
Ci stagnace pfistupu k dalSimu a celozivotnimu vzdélavani. V této praci jsem
porovnavala systém daldiho vzdélavani sester v Ceské a Slovenské Republice, tudiz

toto srovnani mizu provést pouze u povolani vSeobecna zdravotni sestra.

S dotaznikem jsem oslovila 200 respondentt, pro lepsi prehlednost 100 v Ceské
Republice a 100 ve Slovenské Republice. Navratnost jisté mohla byt vyssi, ale
zdravotniky vypliiovani takovych dotaznikd ziejmé zdrzuje, coZz se neni ¢emu divit,

zvlasté v obdobi zavérecnych praci.

Tabulka ¢. 1: Zhodnoceni navratnosti dotaznik

Pocet podanych dotazniki

Pocet navracenych dotazniku

Procentualni vyhodnoceni

Procentualni vyhodnoceni

celkem

Vyhodnoceni celkové navratnosti je 63,5%. Dale tedy pracuji pouze s poctem
navracenych dotazniki, coZ pfedstavuje 71 z Ceské Republiky a 56 ze Slovenské
Republiky a tato €isla budu vyjadfovat dale jako 100%.

Tabulka €. 1 zaroven znazoriuje vysledky Setfeni vztahujici se k otazce €. 1 v mém

dotazniku, a to ve kterém staté osloveni zdravotnici své povolani provozuiji.
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Zakladni rozdéleni respondentl, potfebné ke srovnavani dalSich otazek, je v ramci
Ceské a Slovenské Republiky, které jsme také vidéli v tabulce &. 1. Dal$im podstatnym
bodem je pracovni zafazeni zdravotnikd, uroven dosazeného formalniho vzdélani. Co
se tyka praxe, zajima mne jeji délka a také odbornost pracovisté, kde dotazani pracuiji.

Zminéné zakladni otazky odpovidaji prvni ¢asti mého vyzkumu.

Tabulka ¢. 2: Dosazené formalni vzdélani zdravotnikt

Celkem v %

VysokoSkolské vzdélani 29,9

Vy$§8i odborné vzdélani 12,6
Stfedoskolské vzdélani 57,5

Dosazené vzdélani zdravotnikul je, jak je vidét z tabulky, v obou statech a nasledné
i celkové prevazné stfedoSkolské. Druhy nejvysSi pocet zaujimaji vysokoSkolska
zdravotnickd povolani a nejméné zastoupeni jsou zdravotnici s vy$§im odbornym
vzdélanim. Zdravotniky s vy8Sim odbornym vzdélanim dale pfifadim ke zdravotnikim

se stfedoskolskym odbornym vzdélanim.

Dal8im bodem je rozdéleni zdravotnikd dle jejich povolani.

Tabulka ¢. 3: Pracovni zarfazeni zdravotnik

Celkem v %

Lékar/ka 15,7

V8eobecna sestra 49,6

Porodni asistentka 27,6

Jiné 7,1

Nejvyssi pocet dotazovanych jsou zdravotnici s povolanim vSeobecna sestra, a to
v obou statech. Na misté druhém jsou to porodni asistentky, dalSimi jsou |ékafi
a zastoupeni nejméné jsou zdravotnici, udavajici jiné povolani. Jedna se o radiologické
asistenty, zdravotnické asistenty a vedouci pracovnik — vrchni sestra.
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V nésledujicim grafu rozdélim l|ékafe od vysokoSkolsky vzdélaného nelékarského

zdravotnického persondlu (NZP) a vtabulce €. 4 pracovni pozice vysokoSkolsky
vzdélaného NZP. Opét pro CR i SR.

Graf €. 1: Pomér vysokoSkolsky vzdélanych NZP a Iekafu

mNZP

W [ékar/ka

CR SR

Z grafu je patrny pocCet vysokosSkolsky vzdélaného NZP a lékard. Pomér Iékaru
je nepatrné oproti NZP nepatrné vyssi.

Nyni se budu vénovat rozdéleni pracovnich pozic vysokoskolsky vzdélaného NZP,
resp. vjakém oboru své povolani vykonavaji. Dale budu totiz srovnavat pfistup

k dalSimu vzdélavani i z pohledu dosazeného formalniho vzdélani.

Tabulka €. 4: Pracovni pozice vysokosSkolsky vzdélaného NZP

Celkem v %

VSeobecna sestra 33,3

Porodni asistentka 3 55,6

Jiné TR

Nejvétsi podet vysokoskolsky vzdélanych NZP je v Ceské i Slovenské Republice
v fadach porodnich asistentek a vice nez jedna tfetina je vysoko$kolsky vzdélanych

v v

znamenaji v Cesku vrchni sestru (vlastné jde jisté o vSeobecnou sestru nebo porodni

asistentku) a na Slovensku radiologického asistenta.

75



Nasledujici bod rozebira pracovni zafazeni zdravotnikd, tedy naro€nost pracovisté

a také mne zajima

Tabulka ¢. 5: Pracovni zarazeni zdravotnik(

Celkem v %

Ambulance 9 11,8
ARO, JIP 3 10,2

Operacni a porodni sal 32,3

LUzkové oddéleni 45,7

Zdravotnici pracujici na lGzkovych oddélenich jsou v obou zemich zastoupeni nejvice.
Dotazovala jsem se také pfimo na nazev oddéleni, pro srovnani naro¢nosti, jedna se
o oddéleni chirurgicka, gynekologickd, interni a oddéleni nasledné péce (LDN), u nichz
je narocnost, podle mého nazoru, velmi podobnda. DalSimi jsou zdravotnici pracujici na
operacénich &i porodnich salech, opét v obou zemich. V CR je v8ak vice zdravotnikl
pracujicich na oddélenich ARO a JIP a nejméné na ambulanci, nez v SR, kde je
nejméneé oslovenych zdravotnikd pracujicich na ARO a JIP a vice na ambulancich.

Vtabulce €. 6 jeSté blize rozepisuji pracovni zafazeni ve smyslu dosazeného

formalniho vzdélani a tim rozsifuji graf €. 1 a tabulku €. 3.

Tabulka ¢. 6: Pracovni zarazeni vzhledem k dosazenému formalnimu vzdélani

CR SR

Lékai/ka | VS NZP | SS NZP | Lékai/ka | VS NZP | SS NZP
Ambulance 2 0 4 2 0 7

2,8% 5,6% 3,6% 12,5%

ARO, JIP 3 4 3 0 1 2

4,2% 5,6% 4,2% 1,8% 3,6%
Operacni a 0 7 14 0 3 17
porodni sal 9,9% 19,7% 5,4% 30,4%
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Lazkové 8 1 25 5 2 17

oddéleni 11,3% 1,4% 35,2% 8,9% 3,6% 30,4%

Lékarl pracuje vobou statech nejvice na lizkovych oddélenich a nejméné na
ambulancich. U vysokoSkolsky vzdélaného NZP pracuje na liZzkovem oddéleni
nejméné, nejvice na operacnich a porodnich salech a stfedni pocet na oddélenich
ARO a JIP a i u téchto pracovnikl je zjisténi v CR a SR shodné. Co se tyge
stfedoskolsky vzdélaného NZP, v CR pracuje nejvyssi pocet na lizkovych oddélenich,
na oddéleni ARO a JIP. Ve SR je procentualné zastoupen naprosto shodny pocet
zdravotnikG na lGzkovych oddélenich a operacnich a porodnich salech. Podobné
zastoupeni pak maji ambulance a nejméné stifedoskolsky vzdélaného NZP je také na
oddélenich ARO a JIP.

Na operacnich a porodnich salech nema zastoupeni zadny Iékar. Je tomu tak proto, ze
|ékafi jsou vedeni jako zaméstnanci liZzkového oddéleni a to jak u chirurgickych obord,
tak na gynekologicko-porodnickych oddélenich.

Poslednim bodem prvni ¢asti vyzkumu je délka praxe oslovenych zdravotnikd.

Tabulka €. 7: Délka praxe povolani zdravotnika

Celk.pramér
Lékai/ka Lékar/ka CR SR

0-2 roky

2-5 let

5-10 let

10 let a

vice
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Nejvice zdravotnikd je v obou zemich NZP s vysokoSkolskym vzdélanim a praxi 5-10
let a nejméné, v SR nikdo, s praxi 2-5 let. U Iékafu zaujima nejvy$Si misto praxe nad
10 let a néasleduji Iékafi s praxi pod dva roky. Stfedoskolsky vzdélany NZP je v CR
prevazneé s praxi trvajici 2-5 let, v SR je to délka 5-10 let. NejmenSi pocet respondentd
u SS NZP je s praxi do dvou let, a to ve SR, v CR je jejich podet totozny se zdravotniky
s délkou trvani odborné praxe nad 10 let.

Ve druhé ¢&asti vyzkumu mne zajima, zda zdravotnici absolvovali néjakou z forem
dalsiho odborného vzdélavani, také, jestli jsou registrovani v odborové ¢&i jiné
organizaci sdruzujici zdravotni profese a dale jejich nazor na dalSi celozivotni

vzdélavani jako zakonnou povinnost a jeho pfinosy.

Tabulka €. 8: Registrace ve zdravotnické organizaci
CR SR
Lékar/ka Lékar/ka

CLK,
CsSK 13
SLK, KZL
SKSaPA/

CAS

Jind

Ne

Proc.

zhodno-

ceni

Ve SR je registrace v Iékafskych komorach a komofe pro sestry a porodni asistentky,
az na nékolik jedinct z fad stfedoskolsky vzdélaného NZP, takika naprosta. Tato
situace je i v CR u lékaft. U vysokoskolsky vzd&laného NZP neni registrovana pouze
Ctvrtina respondentd ( u polozky v dotazniku ,jina“ uvedly asociaci porodnich
asistentek, tedy v oboru). StfedoSkolsky vzdélanych zdravotniki vSak neni
registrovana ani tfetina dotdzanych ( u polozky ,jina“, ktera byla zatrzena, vSak nebyla
blizSi specifikace, drzim se tedy toho, Ze tento respondent registrovan je).
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Tabulka €. 9: Absolvoval/a jste nékteré z forem dalSiho odborného vzdélavani?
CR SR
Lékaf/ka Lékar/ka

Specializani 11 5

zpuUsobilost

ZvIastni
odbornd zpus.

Pouze formy
CVv
Odborna

zpus. mi staci

Jiné, dle
oboru

Proc.

zhodnoceni

Vysledky Setfeni ohledné absolvovani dalSiho odborného vzdélani, tedy specializacni
zpUsobilosti u lIékafl a zvlastni odborné zplsobilosti u sester a porodnich asistentek
dopadlo v obou zemich podobné. VétSina Iékaft vzdélani absolvovala ( ti, ktefi uvadi
pouze formy CV maji odbornou praxi do dvou let, tedy usuzuji, Ze v blizké dobé budou
také specializacni zpusobilos absolvovat). Vysokoskolsky vzdélany NZP ma z vice jak
tfi Ctvrtin odbornou zplsobilost. U stfedoskolsky vzdélaného NZP nemd zvlastni
odbornou zpusobilost ani pétina dotazovanych. Dalsi, necela pétina, udava, zZe jim
dostacuje pouze odborna zpulsobilost a neabsolvuji ani Zzadnou z forem celozivotniho

vzdélavani zdravotniku.
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Celozivotni vzdélavani zdravotniki je dano zakonem. Nyni se budu zabyvat

subjektivnimi nazory respondentl na tuto skute¢nost.

Tabulka ¢. 10: Je uzakonéni CV zdravotnik® dobre?

CR

Procent.
Zhodnoceni

Velmi dobfe 40,8% | 39,5%
Dobre 29,6% | 34,9%
Nesmysl 8 11,3% | 4,7%
Nemam nazor 9 12,7% | 16,3%
Nevzdélavam 4 56% | 4,7%
se

Volbu, Ze je uzdkonéni vzdélavani zdravotnikd velmi dobfe, protoZe by se jinak vétSina
zdravotnik( nevzdélavala, volili v obou zemich zdravotnici véech oboru nejvice. Dal§im
nazorem pak zvolili ze je tato povinnost dobrd, ale vzdélavali by se i bez toho. DalSi
odpovédi v pofadi je, Ze na tuto problematiku nemaji respondenti vyhranény nazor

rv v,

Ze se vubec nevzdélavaji, ve SR zaroven s odpovédi, ze zakonem Clovéka vzdélavat

se nepfinuti.

Tabulka €. 11: Celozivotni vzdélavani mne prohlubuje
CR SR

Lékar/ Lékar/ Procentualni

ka Ka zhodnoceni
Samoziejmeé 46,5% | 37,5%
Spise ano 32,4% |41,1%
Ne 7% 7,1%
Nepremysli 14% 14,3%
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Imotom | | | | I

V CR byla nejéast&ji oznadovana moznost, ze povinné celoZivotni vzdélavani
UCastnika ve svém oboru samoziejmé prohlubuje, druhou mozZnosti byla zvolena
moznost, Ze spiSe ano. Ve SR byly také nejvice voleny popsané dvé moznosti, jen
v opa¢ném pofadi. Dale v obou zemich zdravotnici udali stejné moznosti, a to, Ze
o této problematice nepfemysli a jako nejméné volenou moznosti je, Ze vzdélavani jim

naprosto vibec 2adné odborné znalosti nepfinasi.

Dalsim bodem zjistuji, zda si zdravotnici mysli, Ze dal§im vzdélavanim ve smyslu

celozivotniho u€eni se zkvalitfiuje péce ve zdravotnictvi.

Tabulka €. 12: Je dalSi vzdélavani nastrojem zkvalitiovani zdravotnictvi?

Procentualni
zhodnoceni
Samoziejmé 8 7 3 451% | 37,5%
Spise ano 5 4 4 3 31% 141,1%
Ne, ide| o 0 0 7% |12,5%
pouze

povinnost

Nepfemyslim

o tom

| tato polozka byla hodnocena velmi kladng, v CR pfevazuje nazor, ze samoziejmé
dalsi celozivotni vzdélavani zkvalitiuje sluzby ve zdravotnictvi, ve SR je tato moznost
na misté druhém, volili mozZnost spiSe ano, ktera byla v CR volena nej¢astéji. O tom, ze
se jedna pouze o nepfijemnou povinnost bez pfinosu pro zdravotnictvi si mysli vice
slovenskych zdravotnikl a nazor na tuto problematiku nema zase vice Ceskych

zdravotnik0.
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Tabulka €. 13: Diky celozivotnimu vzdélavani své povolani zvladam lépe
CR

Lékar/ Lékar/ Procentualni

ka ka zhodnoceni

Samoziejmé 40,8% | 33,9%

Spise ano 35,2% | 44,6%

Ne 8,5% | 12,5%

Nepremyslim 15,5% | 8,9%

o tom

Zdravotnici v CR své povolani zvladaji diky celoZivotnimu vzdélavani samoziejmé lépe
a moznost spise ano, volili hned jako druhou. Ze na zvladnuti profese nema CV zadny
vliv, udavali nejméné. Ve SR zdravotnici nejvice volili moznost spiSe ano a nasleduje
odpovéd samozfejmeé. S nejmensim poctem byla odpovéd, Ze nemaji na tento problém

vyhranény nazor.

vvvvvv

vzdélavani maji zdravotnici s dosazenym vysokoSkolskym vzdélanim. Zjisténi je
totozné v obou zemich, kdy volili pouze kladné az velmi kladné odpovédi na dané
otazky. U stfedoSkolsky vzdélanych zdravotnikd je CV hodnoceno také kladné, je vSak

ziejmé, Ze maji jistou €ast pochybnosti.
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Treti Cast jsem zaméfila na vzdélavaci akce v ramci celozivotniho uceni. Jaké akce
si zdravotnici nejCastéji vybiraji, zda hraje roli vySe obdrzenych kreditd, financni
narocnost a jak ktémto formam vzdélavani pfistupuji. V tabulkach budu opét délit
odpovédi vysokoskolsky a stfedoskolsky vzdélanych zdravotnik( a samoziejmeé Iékaru.

Tabulka €. 14: Vybér vzdélavaci akce je podminén poctem kreditd

Lékar/ka Lékar/ka Procentualni

zhodnoceni

Samoziejmeé 23,9% | 16,1%

SpiSe ano 22,5% | 17,9%

Spise ne 21,1% | 30,4%

Upfednosthuiji 32,4% | 35,7%

téma

Naprosta veétSina oslovenych zdravotnikd si vzdélavaci akce vybira dle tématu
a mnozstvim krediti se ovlivnit nenechaji. Toto zjidténi je totozné pro obé zemé. V CR
je vSak také nezanedbatelné mnozstvi, prevazné stfedoskolsky vzdélanych
zdravotnik(, ktefi samozfejmé upfednostiuji vzdélavaci akce s vySSim kreditnim

ohodnocenim.

Tabulka €. 15: Vybér vzdélavaci akce je podminén jeji finanéni naro¢nosti

Lékar/ Lékar/ Procentualni
ka ka zhodnoceni
Vzdy 26,8% | 37,5%
Velmi ¢asto 23,9% | 23,2%
Zfidka 4 19,7% | 7,1%
Upfednostiu 29,6% | 32,1%

ji téma
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Finan&ni narocnost je v obou statech velmi rozhoduijici faktor volby vzdélavaci akce pfi
kazdém vybéru. AvSak hned dal$i misto shodné zaujima upfednostnéni tématu a na

dal§im misté je opét velmi Casté ovlivnéni timto faktorem.

Tabulka €. 16: Sledujete akci pozorné po celou dobu jejiho trvani?

Lékar/ Lékar/ Procentualni

ka ka zhodnoceni

Vidy 5 42,3% | 51,8%

gasto 6 49,3% | 41,1%
ZFidka 56%| 1,8%
Nikdy 2,8% | 5,4%

Zdravotnici na zvolené akci u obou statl sleduji pribéh a sbiraji informace poctivé.
Ve SR udavaji na prvnim misté soustfedénost vzdy, na druhém pak &asto a v CR je
tomu naopak. Stejné tak jsou rozdily i v moznostech pozornosti zfidka a nikdy, které

byli ale voleny jen velmi malo.

Tabulka & 17: Ugastnite se pouze zpovinnosti a kdy? je moznost, pouze

se zaregistrujete a pozdéji si vyzvednete potvrzeni?

Lekar/ Lekar/ Procentualni
ka ka zhodnoceni
Vzdy 0 7% 7,1%
Casto 0 14,1% | 14,3%
Zfidka 29,6% | 33,9%
Nikdy 49,3% | 44,6%

Vysledky této otazky jsou pro CR i SR prakticky totoZné. Bezmala polovina
respondentd se z akci neuvolfiuje a pouze tfetina takto ucini zfidka. Sedm procent
zdravotnikGl ze Skolicich akci odchazi vzdy, kdyz je to mozné a podle zjisténi je
zminéné jednani vysadou stfedoSkolsky vzdélaného NZP.
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Tabulka &. 18: Ugastnite se (Gcastnili by jste se) vzdélavacich akci nad ramec svych
povinnosti?

Lékar/ Lékar/ Procentualni

ka ka zhodnoceni

Samoziejmé 5 3 19,7% | 23,2%
Mozna, dle 8 4 35,2% | 46,4%
tématu
Spise ne 0 28,2% | 14,3%
V Zadném 0 9 16,9% | 16,1%
pripadé

Ugast nebo také potencionalni Ggast na vzdélavacich akcich nad rdmec svych
povinnosti je u nejvétsi ¢asti zdravotniki podminéna atraktivnosti tématu. Druhou
volbou je v CR moznost spi§e ne, ve SR je na tomto misté samoziejma volba. Ze by
se v zadném pripadé po dosazeni plného poctu kreditd vzdélavaci akce neucastnili

udavaji, v obou statech totozné, opét pouze stfedoskolsky vzdélany NZP.

Tabulka €. 19: Jsou pro Vas védomosti a poznatky nabité na vzdélavacich akcich

celozivotniho vzdélavani vyuzitelné v praxi?

Lékar/ Lékar/ Procentualni
ka ka zhodnoceni

Samoziejmé& | 10 5 39,4% | 37,5%
Obcas 3 6 352% |41,1%
Zfidka 0 15,5% ]16,1%
Nikdy 0 9,9% 5,4%

Zde vidime opét kladné hodnoceni zdravotnikl, v CR respondenti uvadi na prvnim
misté moznost samoziejmé, ve SR je na prvnim misté€ moznost ob¢as. Pro jednu
desetinu Ceskych zdravotnikd informace ziskané prostfednictvim vzdélavacich akci

nemaji zadny pfinos a v praxi maji naprosto nulového vyuziti.
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Tabulka €. 20: Co nejvice Vam na vzdélavacich akcich vadi, ktery faktor Vas nejvice

negativné ovliviiuje?

Procentualni

zhodnoceni

Volny ¢as 59,2% | 51,8%

Financovani 23,9% | 26,8%
Dojizdéni 0 2,8% | 10,7%
Jina moznost 0 2,8% 1,8%
Nic 4 11,3% | 8,9%

Vice neZ poloviné oslovenych zdravotnikd na povinnosti celozivotniho vzdélavani vadi,
Ze probiha v jejich volném €ase. V obou zemich se také déle shoduje, Ze jedna Ctvrtina
pocituje jako negativni faktor samofinancovani vzdélavacich akci. Ve SR je tfetim
divodem dojizdéni do vétSich mést. Zhruba desetina vSech zdravotniki nema se

vzdélavanim formou vzdélavacich akci zadny problém a takto jim vyhovuje.

Tabulka €. 21: Je Vam ¢&as straveny na vzdélavacich akcich zaméstnavatelem uznavan

jako odpracovany ¢as?

Lekar/ Lekar/ Procentualni
ka ka zhodnoceni
Vzdy 0 0 1,8%
Obc¢as 32,4% | 48,2%
Zfidka 47,9% | 48,2%
Nikdy 19,7% | 1,8%

Na Slovensku zaméstnavatel zdravotnikim proplaci ¢as straveny vzdélavanim obcas
&i ziidka. V Cesku spide zfidka, ob&as méné, avdak pétiné zdravotnik(l &as jako
odpracovany nezapoc€itd nikdy. Vzdy ma vzdélavani proplaceno pouze jeden

respondent, a to ze SR.
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Tabulka €. 22: Hradi Vam zaméstnavatel nebo zdravotni pojistovna naklady spojené
s celozivotnim vzdélavanim? (Mam na mysli dopravné pfi dojizdéni, stravné, poplatky

za vzdélavaci akce).

Lékar/ Lékar/ Procentualni

ka ka zhodnoceni

Vzdy 0 1,8%

Obcas 39,4% | 44,6%
Ziidka 49,3% | 35,7%
Nikdy 11,3% | 17,8%

U hrazeni vynéloh spojenych s celoZivotnim vzdélavanim zdravotnici nej¢astéji volili
moznosti ob&as a zfidka. Oproti pfedeslému Setfeni, zapocCitava-li zaméstnavatel ¢as
straveny CV do odpracovaného &asu, procentualné zjisténi v CR kleslo a ve SR
naopak stouplo, z&ehoz vyplyva, Ze naklady na vzdélavani zaméstnavatelé
a pojistovny hradi méné. Odpoveéd vzdy je opét prakticky nulova, tudiz jakékoli

financovani vzdélavani svych zaméstnancu neni pravidlem.

Treti ¢ast vyzkumu ukazala pfistup zdravotnikd k celozZivotnimu vzdélavani, jehoz
nejrozsifenéjsi formou jsou vzdélavaci akce typu prednasek. Jak je vidét, zdravotnici
ke vzdélavani pristupuji celkem zodpovédné. Velmi negativnim faktorem chapou
vzdélavani ve svém volném c&ase a jeho (zvelké ¢&asti) samofinancovani.
Zameéstnavatelé se jistym dilem finanéné spolupodileji, neni to vSak zfejmé dost ke
spokojenosti zaméstnancl. Pokud se ale zdravotnik navstivit takovou akci rozhodne,
snazi se nacerpat co nejvice informaci a poznatkd, které dale uvadi do praxe.
Dokonce, pokud je téma akce zajimavé, jsou ochotni zu&astnit se i nad ramec svych
zakonem danych povinnosti.

V posledni vyzkumné ¢éasti se zabyvam opét vzdélavacimi akcemi, ale ve smyslu jejich
zajimavosti, Urovni lektoru, jaka &ast z oslovenych zdravotnikG se takovych akci
UCastni aktivné a také zda maji zdravotnici prehled o nabizenych formach dal$iho

celozivotniho vzdélavani ve svém okoli.
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Tabulka ¢. 23: Jak hodnotite vzdélavaci akce, jsou zajimavé a dostatecné poutave?

Lékar/ Lékar/ Procentualni

ka ka zhodnoceni

Ano, vzdy 7 26,8% | 35,7%
Obcas 6 8 59,2% | 44,6%
0
0

7% 14,3%
7% 5,4%

Vyjimeéné

Nikdy

Urover vzdélavacich akci je hodnocena kladné, necela tretina eskych zdravotnika
a vice jak tretina slovenskych zdravotnikd udavaji, Zze akce jsou zajimavé a poutavé
vzdy a moznost obcas volila vice jak polovina ¢eskych a necela polovina slovenskych
respondentl. Nezanedbatelnou poloZkou jsou ale i negativni hodnoceni. V CR
dosahuje 14%, v SR je to bezmala 20%.

Tabulka &. 24: Ugastnite se vzdélavacich akci aktivné?

Procentualni
zhodnoceni

Velmi ¢asto 3 3 2 15,5% | 21,4%
Obcas 3 3 4 22.5% | 33,9%
Jen 3 0 0 32,4% | 37,5%

vyjime¢né
Nikdy 29,6% | 7,1%

S aktivni U€asti na vzdélavacich akcich jsou na tom zdravotnici v ramci statd odliSné.
Zatim co v CR se jich aktivné G&astni nejvétsi ¢ast pouze vyjimeené a druhy nejvyssi
pocet udava, Ze se nikdy aktivné nedcastni, ve SR je U€ast pouze vyjimecné nejvyssi
a druhou volbou je aktivni u€ast ob¢as. Take velmi €asto se podili na vzdélavani spise
slovensti kolegové, oproti ceskym, kdy skoro tfetina se aktivné nepodili vibec.
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Tabulka €. 25: Jsou podle Vas lektofi vzdélavacich akci dostateéné erudovani?

Lékar/ Lékar/ Procentualni

ka ka zhodnoceni

Samoziejmé 2 2 16,9% | 16,1%
ano
Vé&tSinou ano 9 5 5 54,9% | 71,4%
Ani nevi, o éem 0 0 0 9,9% 8,9%

mluvi
Nikdy 4,2% 3,6%

Uroven vzdélavacich akci ze strany lektort a prednasejicich je dle vysledku v obou
zemich podobnd a kladné hodnocend, v CR necelé tfi &tvrtiny, v SR vice nez tfi Stvrtiny
dotazovanych. Zjisténi, Ze lektofi pfi vzdélavani ani nevi, o ¢em mluvi, nebo Ze vibec
nejsou odborné zpusobili k pfedavani informaci si mysli pouze nizké procento

zdravotnikd, a to se stfedoSkolskym vzdélanim.

Tabulka €. 26: Znate nabidky dalSiho odborného vzdélavani?

Lékar/ Lékar/ Procentualni
ka ka zhodnoceni

Samoziejmeé 13 60,6% | 51,8%
Mam povédomi | O 28,2% | 42,9%
Nevyhledavam 0 0 11,3% | 5,4%

Zadné nejsou 0 0 0 0 0

Naprosta vétsina zdravotnikd v obou statech moznosti vzdélavani ve svém okoli znaji,
nebo alespori védi, kde tyto moznosti v pfipadé zajmu hledat. Jen mala ¢ast z nich
moznosti vzd&lavani nevyhledava, nema o né zajem. Ze by o zadné vzdélavaci akci

ani neslyseli a nevédéli, nikdo neuvadi.
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Tabulka ¢€. 27: Studujete odbornou literaturu?

Lékar/ Lékar/ Procentualni

ka ka zhodnoceni

Velmi ¢asto 11 5 39,4% | 37,5%

Casto 2 6 35,2% | 42,9%
Ziidka 0 19,7% | 16,1%
Nikdy 0 56% | 3,6%

Samostudiem odborné literatury se zabyvaji velmi ¢asto samoziejmé |ékafi a také
vysokoSkolsky vzdélany NZP. U stfedoSkolsky vzdélaného NZP se touto c&innosti

zabyva vysoky pocet zdravotnikd, jen velmi méalo z nich odbornou literaturu necte.
5.5 Interpretace udaju

Celé empirické Setfeni jsem si rozdélila do ¢tyF ¢asti. Kazdou tuto ¢ast budu dale
srovnavat ve tfech fazich, a to vramci stata, celkovému pfistupu k dalSimu
celozivotnimu vzdélavani na zakladé vySe dosazeného formdlniho vzdélani a ve treti
fazi porovndm vysledky Setfeni se zjisténim provedenym v mé bakalafské praci z roku

2012, kde jsem se zabyvala pouze vzdélavanim zdravotnich sester.
V pribéhu srovnani zaroven vyhodnotim své hypotézy.

Prvni €ast Setfeni jsem se nejdfive zajimala o procentualni zhodnoceni U¢€asti na
mém vyzkumu. V CR jsem podala 100 dotaznik(i a vypinénych jsem obdrZela 71 ks,
navratnost tedy 71%, V SR jsem podala také 100 dotaznikl, zpét jsem obdrzela 56 ks,
navratnost tudiz 56%. Celkova navratnost je 63,5% (viz. tabulka &. 1).

Vysledky z&rover znazorfiuji odpovéd na otdzku €. 1, ve kterém staté zdravotnik své

povolani vykonava.
Déle jsem se zajimala o dosazené formalni vzdélani zdravotnikl, které povazuji za

stéZejni bod k pfistupu k dalSimu celozivotnimu vzdélavani (viz. tabulka €. 2) a jejich
pracovni pozice, na které své povolani vykonavaji. VCR je 13 lékara, 12
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vysokoSkolsky vzdélanych zdravotnik( (zdravotni sestry a porodni asistentky), 9
zdravotnik( s vy§§im odbornym vzdélanim a 37 zdravotniki se stfedoSkolskym
vzdélanim. Ve SR je 7 lékafl, 6 zdravotniki s vysoko$kolskym vzdélanim, 7
zdravotnikd s vy§Sim odbornym vzdélanim a 36 stfedoskolsky vzdélanych zdravotnikd.
Dale budu zdravotniky délit pouze do tfi skupin, a to Iékafe, vysoko$kolsky vzdélané
zdravotniky (VS NZP) a stfedoskolsky vzdé&lané zdravotniky (SS NZP), ke kterym

pfifadim zdravotniky s vy8§Sim odbornym vzdélanim.

Zastoupeni Iékaru je v Setfeni 15,7%, vSeobecnych sester 49,6%, porodnich asistentek
27,6% a zdravotnickych povolani jinych (radiologicky asistent a vedouci pracovnik)
7,1% (viz tabulka &. 3). Pracovni pozice VS NZP zaujimaji v§eobecné sestry v 33,3%,
porodni asistentky v 55,6% a zdravotnicka povolani jind v 11,1% (viz tabulka ¢&. 4).
K této problematice se také vaze graf €. 1, ktery zndzorfiuje pomér vysokoskolsky
vzdélanych zdravotnikd, Iékafl a NZP.

Naslednym zajmem pro mne je zjiSténi pracovniho zafazeni zdravotnikd, ve smyslu
naro¢nosti oddéleni (viz tabulka ¢. 5) a dale jsem zjisténi rozSifila o pracovni zafazeni
vzhledem k dosazenému formalnimu vzdélani. Nejvice |ékaft pracuje na luzkovych
oddélenich, v CR i SR. VS NZP , také v obou zemich, nejéastéji pracuje na operagénich
a porodnich salech a SS NZP mé nejvyssi zastoupeni v CR na Itzkovych oddélenich,
v SR je jejich podet shodny se zaméstnanci operaénich a porodnich sald. Zadny
z lékafu neni pfimym zaméstnancem operacnich sall, jsou vedeni na oddélenich
chirurgickych a gynekologicko-porodnickych a na saly dle potfeby dochazi
(viz. tabulka €. 6).

Poslednim bodem prvni Casti je délka praxe v povolani zdravotnikG. NejvySSi
zastoupeni maji zdravotnici s délkou praxe 2-5 let v CR, jde o 19,7% respondent(
a s délkou praxe 5-10 let ve SR, ktefi tvofi 19,7% dotazanych. Ve SR je naopak
nejméné zastoupena skupina zdravotnik s odbornou praxi do dvou let, 5,5%, v CR je
nejméné zdravotniku s praxi do dvou let a shodny pocet zdravotnikd s praxi 5-10 let,
oboji po 11% (viz tabulka €. 7).

H1 Zdravotnici s dobou praxe do 10-ti let shledavaji povinné celoZivotni
vzdélavani za velmi dulezZité a zasadni, nez zdravotnici s praxi delSi nez 10 let. Ma
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hypotéza se ve své podstaté potvrdila jiz z toho duvodu, Ze ucastnici mého
vyzkumu maji ze zhruba 80% odbornou praxi do 10-ti let

Lékafu a vysokoSkolsky vzdélaného nelékafského zdravotnického personalu je
v obou zemich zhruba stejné velké mnozstvi, stfedodkolsky vzdélaného nelékarskeho
zdravotnického personalu je, miizeme Fici, jednou tolik. VS NZP pracuje prevazné na
kdezto SS NZP vykonavaji své povolani pfevazné na standardnich lizkovych
oddélenich. Tato zjisténi jsou v Ceské i Slovenské Republice velmi podobné, rozdil

mezi obéma staty je pouze v délce trvani odborné zdravotnické praxe.

Druha cast Setfeni je zaméfena na dalSi odborné vzdélavani, zda néjekou z forem
tohoto vzdélavani zdravotnici pro prohloubeni své kvalifikace absolvovali. Dale mne
zajima, kolik zdravotnikl je registrovano ve zdravotnické organizaci sdruzujici
zdravotnickd povolani a také jak vnimaji celoZivotni vzdélavani zdravotnikd jako

zakonnou povinnost.

Registrace zdravotnikl v élenskych organizacich je v rdmci statd rozdilna. V CR je
registrovan plny pocet Iékafu v Iékafskych komorach, vysokoskolsky vzdélany NZP je
registrovan v poctu 75%, a to v asociacich sdruzujicich sestry a porodni asistentky.
Stfedoskolsky vzdélany NZP je registrovan v jiz zminénych asociacich pouze z 28,3%.
Ve SR je situace jina. Lékafri jsou registrovani v Iékafskych komorach vSichni, stejné
tak i vysokoSkolsky vzdélany NZP. Stfedoskolsky vzdélany NZP je soucasti komory
z 95,4% ( viz. tabulka ¢&.8).

Na dotaz, zda zdravotnici absolvovali nékterou z forem dalSiho vzdélavani se mi
dostalo odpovédi, v ramci statd skoro totoznych. Nékterou z forem dalSiho odborného
vzdélavani absolvovalo vice neZ tfi Ctvrtiny 1ékafti a vysokoskolsky vzdélanych NZP,
u stfedoskolsky vzdélanych NZP bylo takto u¢inéno u necelé jedné pétiny dotdzanych.
Nazor, Zze odborna zplsobilost zdravotnikovi k vykonu povolani dostaduje, zastava
v CR necel4 pétina dotazanych a ve SR je tento podet jesté nizsi ( viz. tabulka &. 9).

H3 Méné nez jedna tretina dotazanych si mysli, Ze jejich zakladni odborné
vzdélani je pro vykon daného povolani dostacujici.
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Hypotéza potvrzena. Dle zjisténi tento postoj zastava v CR 19,6% zdravotnikii
a ve SR pouze 16,3% zdravotniki. Jedna se pouze o stredoskolsky vzdélany
NZP.

Celozivotni vzdélavani zdravotnikd jako zakonnou povinnost Iékafi a vysokoSkolsky
vzdélani NZP chpou jako velmi dobry krok a zjiSténi je stejné v obou zemich.
Stfedoskolsky vzdélani NZP se z vétsi poloviny také pfiklanéji k pozitivni odpovédi,
v CR necela polovina a v SR neceld tfetina v8ak s uzékonénim vzdélavani nesouhlasi
(viz. tabulka €. 10).

H4 Vice nez jedné poloviné dotazanych se nelibi zakonem dana povinnost
celozZivotné se vzdélavat.

Tato hypotéza se nepotvrdila. Ze je uzakonéni dalsiho celoZivotniho vzdéldvani
dobre, ¢i dokonce velmi dobre vyjadrilo pres 70% dotazovanych.

K nazoru, Ze celozivotni vzdélavani zdravotniky profesné prohlubuje se v obou
zemich pfiklani vSichni lékafi i vysokoSkolsky vzdélani zdravotnici, u stfedoSkolsky
vzdélanych zdravotnikd si mysli opak pouze jedna pétina (viz. tabulka €. 11).

Dal8i vzdélavani jako nastroj zkvalitnéni zdravotni péce, opét v obou statech
shodné, pozitivné oznacuji vS8ichni Iékafi i vysokosSkolsky vzdélani NZP.
U stfedoskolsky vzdélaného NZP je v obou zemich jedna pétina, pfesvédcend o opaku

(viz tabulka €. 12). Naprosto stejny nazor maji zdravotnici i na nazor, Zze diky

celozivotnimu uceni zvladaji své povolani lépe (viz. tabulka &. 13).

Souhrnné Ize Fici, Ze zjiSténi vramci statt je velmi podobné. Lékafri
a vysokoskolsky vzdélani nelékarsti zdravotnicti pracovnici jsou pfesvédceni o kladech
celozivotniho vzdélavani, odborné je prohlubuje a své povolani diky nému zvladaji
lépe. U stfedoskolsky vzdélanych zdravotnickych pracovnikl se vétSina priklani k vyse

zminénému, pramérné vSak jedna pétina se s timto nazorem neztotoznuje.

Treti €ast je zaméfena na vzdélavaci akce v ramci celozivotniho uceni. Jaké akce

si zdravotnici nejcastéji vybiraji, které faktory je pfi vybéru ovlivni.
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Zda je vybér vzdélavaci akce ovlivnén vysi obdrzenych kreditll naprosto odmitaji |€kafi
v CR i SR. Vysokoskolsky vzdélany NZP tento faktor ovliviiuje v SR zanedbatelng,
v CR jednu &tvrtinu zdravotnik(. Stfedoskolsky vzdélany NZP ve SR z vétsi poloviny
naopak upfednostfiuje vybér tématu, v CR v8ak u dvou tfetin zdravotnikla je vyse

ohodnoceni velmi dilezitym faktorem (viz. tabulka €. 14).

Daldim faktorem, ktery sehrava roli pfi vybéru vzdélavaci akce je jeji finanéni
naroc¢nost. Lékarfi v obou zemich se touto skute¢nosti ovlivnéni nejsou, akce voli dle
tématu. Vysokoskolsky vzdélani zdravotnici v CR vybér akce po této strance
vyhodnocuji z jedné tretiny, ve SR jde o polovinu dotazanych. Stfedoskolsky vzdélani
zdravotnici finanéni naro¢nost akci citi vice, vybér dle finanéni naro¢nosti preferu;ji vice

nez dvé tretiny oslovenych, a to v obou zemich (viz. tabulka €. 15).

Zajimaly mne také vzdélavaci akce z pohledu posluchacét. Na otazku, zda jsou po
celou dobu pozorni se mi dostalo kladné odpovédi |ékafli obou zemi. Stejné tak
odpovidali i vysokoskolsky vzdélani zdravotnik(, v CR vétsina, v SR vsichni dotazani.
StfedoSkolsky vzdélani zdravotnici jsou v obou zemich shodné a ve vétSiné

soustfedéni a pozorni (viz. tabulka €. 16).

Jaky je pfistup zdravotnikd k uvolnéni se ze vzdélavacich akci v jejich prabéhu
vysvétluje tabulka €. 17. Lékafi v €esku i na Slovensku vzdélavaci akci v jejim prabéhu
nikdy neopousti. VysokoSkolsky vzdélani zdravotnici akce opousti, pouze ale
vyjimeéné, v CR se jednad o jednu tfetinu, ve SR jen o jednu pétinu respondentd.
U stfedoskolsky vzdélanych zdravotnik(, kdy je vysledek v obou zemich velmi
podobny, jsem zjistila, Zze vzdy a velmi ¢asto ze vzdélavaci akce odchazi a po skon&eni

si pouze vyzvedne potvrzeni jedna tfetina oslovenych (viz. tabulka €. 17).

Nad ramec svych povinnosti, tedy pokud by zdravotnici méli poZzadovany pocet kreditd,
by se vzdélavacich akci samozfejmé, nebo dle atraktivnosti tématu ucastnili Iékafi a ve
vétding i vysokoskolsky vzdélani NZP. V CR by se akci nezl&astnilo bez méala dvé
tfetiny stfedoskolsky vzdélaného NZP, ve SR tento nazor zastava vice nez jedna
tfetina zdravotnikd (viz. tabulka &. 18).

Védomosti nabité diky vzdélavacim akcim jsou vyuZzitelné v odborné praxi pro vSechny
|ékafe i vysokoskolsky vzdélané zdravotniky v obou statech. Pro vétSinu stfedoskolsky
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vzdélanych zdravotnikd maji vzdélavaci akce nésledné praktické vyuZiti, opak si mysli

necela polovina €eskych a tfetina slovenskych respondentd (viz. tabulka ¢. 19).

Faktory, spojené se vzdélavacimi akcemi, kterymi jsou zdravotnici nejvice ovlivnéni
a odrazuji je prfedevsim jejich absolvovani ve volném Case, coz predstavuje vice nez
polovinu vSech zdravotnikll, U€astnicich se mého vyzkumu. Lékafi v obou zemich
nej¢astéji udavaji jiz zminénou ztratu volného €asu, dalsi nejvyssi pocet jich ale udava,
Ze jim na téchto forméach vzdélavani nevadi nic. Vysokoskolsky vzdélany zdravotnicky
persondl pocituje jako negativni také ztratu volného €asu a to v obu zemich velmi
podobné, dalSim negativem je samofinancovani zminénych akci, které je citelngjsi
v CR. Stfedogkolsky vzdélani zdravotnici, také v obou zemich podobné, ve vice jak
poloviné uvadeéji stratu volného €asu a dale zhruba jedna tfetina negativné vnima

samofinancovani vzdélavacich akci (viz. tabulka €. 20).

H5 U min. dvou tretin dotazanych zdravotniku je nejvétsi prekazZkou
v celozivotnim vzdélavani ,,ztrata* volneho ¢asu.

Hypotéza nepotvrzena. Vzdélavani v ramci volného ¢asu povaZuje za za nejvétsi

prekazku zhruba polovina respondenti.

Doba stravend na vzdélavacich akcich zdravotnikim propldcena vzdy neni.
VétSina v8ech zdravotnikl v obou zemich udavd proplaceni €asu vénovaného
vzdélavani obCas a zfidka, tedy je jasné, Zze zaméstnavatelé se z &asti v nékterych
pFipadech finanéné spolupodileji. Stfedokolsky vzdélani zdravotnici v CR z jedné
tretiny tvrdi, Zze zaméstnavatel jim ¢as vynaloZzeny na vzdélavani nikdy neuhradil
(viz. tabulka €. 21). Druhou otazkou ktéto problematice je, zda-li zaméstnavatel
¢i zdravotni pojistovna (u lékart) proplaci naklady spojené se vzdélavacimi akcemi.
Zjisténi je prakticky totozné s pfedeslym (viz. tabulka €. 22).

Ve ftreti Casti vyzkumu jsem zjistila, Ze pfistup ke vzdélavani, jeho pozitiva
i negativa jsou v obou statech skoro stejné. Lékafi upfednostiiuji atraktivnost tématu,
jsou ochotni se vzdélavat i nad ramec povinnosti, financovani vzdélavani jim problem
necini, pouze jim ob¢as vadi vzdélavani na ukor volného €asu. Vysokoskolsky vzdélani
zdravotnici ke vzdélavacim akcim pfistupuji podobné jako lékafi, velmi zodpovédné.

U stfedoskolsky vzdélanych zdravotniki je v kone€ném pohledu jejich pfistup take
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pozitivni, ale podstatna ¢ast z nich je ovlivnéna riznymi faktory a celkové hodnoceni
vzdélavani timto snizuji. Zajimavosti v8ak je, Zze pokud se vzdélavaci akce zucastni
a rozhodnou se na ni vytrvat, jsou pozorni a snazi se vSechny poznatky prenést
do praxe. Na financovani vzdéldvacich akci se zaméstnavatelé, alespon obcas

podileji, neni to vSak pravidlem.

Posledni, étvrta éast dotaznikového Setfeni je také zaméfena na vzdélavaci akce,
nyni vSak z pohledu jejich obsahu. Zajimd mne téz kvalita lektord, kolik zdravotnikd

se téchto akci U€astni aktivné a zdali se vzdélavaji i jinymi cestami.

Ze jsou vzdélavaci akce vzdy &i velmi &asto zajimavé a poutavé, tvrdi naprosta
vétSina vSech dotazovanych v obou statech. Opacény nazor maji pouze stredoskolsky
vzdélani zdravotnici. Ve SR je tato &ast zhruba v poétu jedné &tvrtiny, v CR je podet
negativnich odpovédi pétina (viz. tabulka ¢. 23).

Aktivni u€ast na vzdélavacich akcich potvrdila vétSina Iékafd i vysokosSkolsky
vzdélaného NZP. Naprosto opacna situace je vfadach stfedoSkolsky vzdélanych
zdravotniki. Ve SR se aktivné nikdy nezucastnilo, nebo pouze velmi vyjimecné,
vétsina dotazovanych. V CR se aktivné nepodili naprostad vétsina stfedoskolsky
vzdélaného NZP (viz. tabulka €. 24).

O dostate€né odbornosti a erudovanosti lektorl a prfednadejicich na vzdélavacich
akcich jsou naprosto presvédceni vSichni Iékafi, vysokoskolsky vzdélani zdravotnici
a také veétSina stfedoSkolsky vzdélanych zdravotniki obou zemi. O opaku
je presvéddena neceld étvrtina stfedoskolsky vzdélanych zdravotnikG v CR a pétina
zdravotnik ve SR (viz. tabulka &. 25).

Jaké nabidky dalSiho odborného vzdélavani zdravotnici znaji pfesné, nebo védi,
kde tyto nabidky v pfipadé zajmu vyhledat, vSichni lékafi i vysokoskolsky vzdélani
zdravotnici. StfedoSkolsky vzdélani zdravotnici v naprosté veétSiné poskytované
nabidky také znaji, nabidky nevyhledava zhruba desetina &eskych zdravotnikl
a zanedbatelny pocet zdravotniku slovenskych (viz. tabulka &. 26).

Zavére€nou otazkou v Setfeni zkoumam, ¢&i se zdravotnici vénuji samostudiu

formou odborné literatury. Zjisténi je, Ze se takto vzdélavaji vSichni lékafi v obou
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zemich, vysoko8kolsky vzdélani zdravotnici ve SR a vysokosSkolsky vzdélani
zdravotnici v CR v naprosté vétding. U stfedoskolsky vzdélanych zdravotnik(
se odbornou literaturou zabyva pouze zfidka, nebo dokonce nikdy zhruba d&tvrtina
respondent(i v CR a pétina respondentd ve SR (viz tabulka &. 27).

Dale zhodnocuji hypotézy, k nimz se vztahuje vice bodul v Setfeni.

H2 Pozitivni postoj k celozZivotnimu vzdélavani maji ve vétsi mife zdravotnici
s vysokoskolskym vzdélanim (mam na mysli sestry Bc., Mgr., a Iékare
se specializovanou zpusobilosti).

Tato hypotéza se mi také potvrdila. Jak je ziejmé ze vsech bodu tykajicich
se celozZivotniho vzdélavani. Vysokoskolsky vzdélani zdravotnici i lékari maji
ve vétsiné odpovédi naprosto pozitivni stanoviska k dané situaci. Naproti tomu
stfedoskolsky vzdélani zdravotnici maji, sice mensinoveé, ale vyhrady a zaporny
postoj v kazdém z bodl.

H6 Naprosta vétsina zdravotniki zna nabidky dalsiho odborného vzdélavani,
vyuzZila ho vsak pouze méné neZ jedna tretina stfedoskolsky vzdélanych
zdravotniku, polovina vysokoskolsky vzdélanych zdravotnikia a vice nez polovina

lékaru.

Hypotéza se z jeji vétsi ¢asti potvrdila. Opravdu naprosta vétsina zdravotniku
nabidky dalsiho odborného vzdélavani zna (viz. tabulka ¢.26). Dalsi odborné
vzdélavani vyuzZilo nebo absolvovalo 15,3% stredoskolsky vzdélanych
zdravotniku, tedy méné nez jedna tretina. Vysokoskolsky vzdélanych zdravotniku
vyuzilo dalsiho vzdélavani v 77,8%, vice nez polovina a 80% lékard, cozZ je vice
nez polovina (viz. tabulka ¢. 9).

Jeji nepotvrzenou casti je absolvovani formy dalsiho vzdélavani vysokoskolsky
vzdélanymi zdravotniky.

H7 Vice nez polovina respondenti neni spokojena s urovni prednasek v ramci
celozivotniho vzdélavani a odbornou urovni lektori. Také si vice nez dvé tretiny
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oslovenych zdravotnika mysli, Ze je celoZivotni vzdélavani neprohlubuje, péci

ve zdravotnictvi nezkvalitriuje a takto nabité védomosti nejsou v praxi vyuzitelné.

Hypotéza nepotvrzena. Vice nez tri ¢tvrtiny oslovenych zdravotniki shledavaji
vzdélavaci akce za poutavé a zajimavé a to vZdy, nebo alespor obcas (viz.
tabulka ¢. 23). S odbornou erudici lektord vzdélavacich akci je spokojeno zhruba

tfi ctvrtiny vsech zdravotniku.

Zdravotniku, kteri si mysli, Ze je celozZivotni vzdélavani prohlubuje, zkvalitriuje
péci poskytovanou ve zdravotnictvi a védomosti ziskané touto cestou jsou
vyuzitelné v odborné praxi, je vice nez tfi ctvrtiny.

Srovnani s vysledky bakalarské prace

Bakalarskou préci jsem psala v roce 2012 a zkoumala postoje zdravotnich sester
k celoZivotnimu vzdélavani a to v Ceské a Slovenské Republice. Z toho ddvodu mohu
porovnat vysledky vyzkumnych Setfeni s odstupem dvou let, bohuzel pouze

u zdravotnich sester.

Vysokoskolsky vzdélanych sester (i porodnich asistentek) bylo v roce 2012 v CR
6,6% a ve SR 12,1%. V roce 2014 je vysokoskolsky vzdélanych sester 35,2% v CR
a 29,9% ve SR. Béhem dvou let je nardst vysokoSkolsky vzdélaného NZP
nékolikanasobny.

Pfi vykonu svého povolani vroce 2012 z celoZivotniho vzdélavani cerpalo
informace k praktickému vyuziti pouze 15% sester v CR a 15% sester ve SR. V roce
2014 tyto poznatky prakticky vyuziva 69% NZP v CR a 75,5% NZP ve SR.

Spolupodileni se na financovani celozZivotniho vzdélavani zaméstnavatele bylo
vroce 2012 vCR 15,6% a ve SR 9,1%. V roce 2014 se spolupodili zaméstnavatel
zapo&tenim &asu straveného pfi vzdlavani do mzdy, a to vCR u 18,9% sester
a ve SR u 44,9% sester. Naklady spojené s celozivotnim vzdélavanim hradi
zaméstnavatelé sestram v CR ve 32,8% a ve SR zaméstnavatelé hradi naklady pro
44,9% sester.
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Srovnani nékterych skutecnosti s vysledky vyzkumu k mé bakalarské praci z roku
2012 je az neuvéfitelné, jaky obrovsky posun povinné celozivotni vzdélavani
zdravotniki bé&hem dvou let pfineslo. Je to jen strohé srovnani, ale jak v oblasti
forméalniho vzdélani zdravotnich sester, tak v oblasti Urovné vzdélavacich akci
a vlastné i chapani samotnych sester tyto vzdélavaci akce, vidime velmi pozitivni
zmény. DalSim nezanedbatelnym kladem je spolufinancovani celozivotniho vzdélavani
zaméstnavatelem, bud formou zapocteni €asu straveného vzdélavanim do mzdy,

anebo proplacenim finanénich nakladu.
5.6 Shrnuti a doporuceni

ZakonCenim praktické ¢asti by mohlo byt souhrnné zhodnoceni celého
vyzkumného $etieni. Vysledky, co se tyka porovnani Ceské a Slovenské republiky se
v riznych otdzkach lisi jen velmi mélo. Je to samozfejmé Evropskou Unii, kterd nés
spojuje a pres vlady naSich zemi urCuje pozadavky. Rozdily jsou tedy minimalni
a problémy a prekazky v dalsim vzdélavani takika shodné. Také celkovy pfistup
k dalsimu vzdélavani je podminén drovni dosazeného formalniho vzdélani zdravotnik,
postaveni. To je zfejmé také jeden z davodu jejich pozitivniho pfistupu ke vzdélavacim
aktivitam. Zdravotnici se stfedoSkolskym vzdélanim k dalSimu vzdélavani pfistupu;ji
vlaznéji, oproti vysledkim zroku 2012 se ale jejich motivace a pozitivni pfistup

znatelné zvysili.

Mala cCast stfedosSkolsky vzdélanych zdravotniki ma dokonce k systému dalSiho
vzdélavani naprosto negativni nazor. Tézko fict, na kolik je tato demotivace dana
osobnosti, nebo jsou opravdu tak vytizeni. Nutno fici, Ze stfedoSkolsky vzdélany
zdravotnicky personal pfedstavuji pfevazné zdravotni sestry a porodni asistentky, tedy
zeny, které nejen pracuji, ale také pecuji o rodinu, domacnost, déti a provozy
v nemocniénich zafizenich jsou nepretrzité. Mym nazorem je, Ze jde o bojkotujici
postoj z divodu zdkonného nafizeni a pfes tento faktor nejsou schopny vidét, Zze se
neformalné odborné vzdélavaji denné a to pfimo na pracovisti a vzdélavaci akce jim
nemusi dat vZzdy to, co oCekavaji, ale tfeba rozsifit obzory celého zdravotnictvi a ne jen

daného oddéleni.
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To povazuji za pfic¢inu zaporného pfistupu k dalSimu vzdélavani a doporucila bych vice
motivace od pfimych nadfizenych ve smyslu vy¢tu vyhod, co vzdélavani maze dat,
kam muze jedince posunout apod., nez jen neustéalé opakovani kolik to stoji, ale ja
jsem po noc¢ni, atd.
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ZAVER

Jak je od zacCatku prace zfejmé, jsou systémy dalSiho vzdélavani v ramci
celoZivotniho uéeni zdravotnik v Ceské i Slovenské republice velmi podobné.
Davodem je Evropska Unie, kterd pomoci svych nafizeni a doporuceni sjednocuje

formy a Uroven tohoto odvétvi vzdélavani ve vSech svych ¢lenskych statech.

KaZdou z kapitol jsem zjiStovala v rdmci obou zemi a pro vétsi prehlednost, pokud
to bylo mozné, popsala kazdou zvlast. Koncept vzdélavani zdravotnickych pracovnika,
vykonavajici |ékafska zdravotnickda povolani a nelékafskd zdravotnicka povolani,
vychazi za strategickych dokumentu, které jsem alespon okrajové zminila. Vzdélavani
v resortu zdravotnictvi je povinné, dano zakonem a to v obou zemich. Rozdilnych

prvkd v obou systémech proto neni mnoho.

Vzdélavani |ékarfl je dano i tzv. zakony komorovymi, kdy v |ékaifské komore
je jejich registrace pro vykon svého povolani nezbytna. Zde je v ramci statd rozdilné
mnozstvi komorou vydavanych licenci pro vykon Iékafského povolani. V CR komora
svym registrovanym lékafum vydava ftfi licence, odborné zpusobilosti, ve SR jsou

licence Ctyfi.

Dalsim rozdilem je oblast zdravotnického Skolstvi u nelékarskych zdravotnickych
povolani a doklady o absolvovani jejich dalSiho vzdélavani, tedy kreditni systémy. Toto
zdravotnické $kolstvi je v Ceské republice spravovano ministerstvem $kolstvi
a ohledné odbornych pfedmétl vyuky Gzce spolupracuje s ministerstvem zdravotnictvi.
Ve Slovenské republice spada zdravotnické Skolstvi v plném rozsahu pod ministerstvo
zdravotnictvi. Doklady o vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu,
tzv. registrace se v Ceské republice vydavaji na dobu 10-ti let. Ve Slovenské republice
je tato doba o polovinu kratsi, tedy 5 let a sestram se do kreditniho ohodnoceni
zapocitava i vykon odborné zdravotnické praxe.

Dale jsem se zajimala o kontrolu kvality vzdélavani, jez maji na starosti akreditacni

komise, dosazitelnost a Uroven vzdélavacich akci, ale predevSim jejich pfinos

do profesniho Zivota a vyuzitelnost informaci v praxi.
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Pfistup zdravotnikd k dal§imu vzdélavani je v ramci statd velmi podobny. Patrné
jsou rozdily v pfistupu mezi vysokoSkolsky vzdélanymi zdravotniky, tedy Iékafi
a sestrami, a stfedoskolsky vzdélanymi zdravotniky. Pozitivni pfistup k dal§imu
vzdélavani je, dle mého zjisténi, celkem podstatné zavisly na drovni dosazeného

formalniho vzdélani.

Dvéma zasadnimi faktory jsou vzdélavani se ve volném case, ktery se naprosté
vétsiné zdravotnikl nezapocitavda do mzdy a také v naprosté vétSiné piné hrazeni
nakladd na vzdélavani. Zaméstnavatelé se po finan¢ni strance spolupodili zfidka.
U Iékafd je spolufinancovani zaméstnavatelem cCastéjSi, u sester a hlavné

se stfedoskolskym vzdélanim je procento mizive.

Vzdélavani zdravotnich sester jsem méla moznost porovnat i s mou bakalarskou
praci, kdy jsem také zkoumala Uskali spojena s dal§im vzdélavanim a také na Uzemi
téchto statd. Zjisténim jsem naprosto ohromena. Pfistup zdravotnich sester
se k dalSimu vzdélavani za tak kratkou dobu naprosto zménil, a to k pozitivnimu.
Zaznamenala jsem jak narlst vysokoSkolsky vzdélanych sester, tak ochotu vzdélavat
se.

Vzdélavani 1ékaru a jejich kladny pfistup ke vSem formam celozZivotniho uceni jsem
pfedem oCekavala. Vzdélavani, samostudium ¢i jakakoli jina forma zdokonalovani se
v oboru, je pro né samoziejmou soucasti profese, bez které by své povolani nebyli
schopni vykonavat. Lékafi, vysokoSkolsky vzdélané sestry a porodni asistentky a ¢ast
stfedoskolsky vzdélanych sester a porodnich asistentek si také nutnost vzdélavani
uvédomuji. Opacna cast sester a porodnich asistentek vnima vzdélavani jako
nepritele. Tézko fFici, zda jde o pfesvédceni, nebo jen stadle nemohou ,pfekousnout”
zakonnou povinnost vzdélavani. Na jejich obranu ale také musim zminit pfistup vedeni
zdravotnickych zafizeni, ktefi z velké Casti dalSi vzdélavani svych pracovniki berou
jako samozfejmost, kterou sestram nekompenzuji, a mam pocit, Ze si téchto aktivit

svych zaméstnancu ani nevazi.
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PRILOHA C. |

1.

Pracuiji v:

a)
b)

CR
SR

Pracuiji jako :

Dotaznik

a) Lékai/ka
b) VSeobecna sestra
c) Porodni asistentka
d) Jiné:

Pracuiji v:
a) Ambulanci
b) ARO a JIP
c) Operacni ¢i porodni sél
d)

Luzkové oddéleni JaKe. .o

Dosazené vzdélani:

a)
b)

c) Vysokoskolské

Stredoskolské

Vy$&Si odborné

Délka mé praxe je:

a)
b)
c)
d)

Do dvou let
2—-5let
5-10 let
Vice jak 10 let

Absolvoval/a jste dalSi odborné vzdélavani?

Ano, specializaéni zpusobolost

Ano, zvlastni odborna zpulsobilost

Pouze celozivotni vzdélavani

Ne, odborna zplsobilost mi dostacuje

Jiné, dle oboru



7. Jste registrovan/a v komore €i jiné zdravotnické organizaci?
a) Ano, Ceska lékaFska komora, Ceska stomatologickd komora
Slovenska lekarska komora, Komora zubnych lekarov
Ceska asociace sester,

8. Celozivotni vzdélavani zdravotnika je dano zakonem. Myslim si, ze:
a) Je to velmi dobre, jinak by se naprosta vétsSina zdravotnikl soustavné
nevzdélavala
) Je to dobre, ale vzdélaval/a bych se i bez zakonné povinnosti
) Je to naprosty nesmysl, donucenim mne vzdélavat se nepfinuti
d) Délam, co mi zakon pfikazuje, nemam vyhranény nazor
)

Nevzdélavam se

9. Povinné celozivotni vzdélavani mne rozviji a prohlubuje mé znalosti
v oboru

a) Samozfejmé ano

b) Spise ano
c) Ne
d) Nepremyslim o tom

10. Ugast na celozivotnim vzdélavani je nezbytnym predpokladem
zkvalitiovani zdravotnickych sluzeb

a) Samoziejmé ano

b) SpiSe ano
c) Ne, jde o nepfijemnou povinnost
d) Nepfemyslim o tom

11. Diky ucasti na celozivotnim vzdélavani daleko lIépe zvladam svou praci
a) Samoziejmé ano

c
d

)

b) SpiSe ano
) Ne, pfinos v tom nevidim
)

Nepfemyslim o tom



12. Vzdélavaci akce si vybiram podle tématu, které mne zajima

a) Samoziejmé ano

b) Spise ano
c) SpiSe ne
d) Je mito jedno

13. Vzdélavaci akci si vybiram podle nejvyssiho kreditniho ohodnoceni
a) Ano, pokazdé

b) Ano, oblas
c) Spise ne
d) Ne, v zadném pfipadé

14. Vzdélavaci akci si vybiram takovou, ktera je finanéné nejméné nakladna
a) Vzidy
b) Velmi ¢asto
c) Ziidka
d) Nikdy, jde mi pfedev§im o téma

15. Po celou dobu akce pozorné sleduiji, abych ziskal/a co nejvice informaci
a) Vzdy
b) Casto
c) Ziidka
d) Nikdy, nezajima mne to

16. Uéastnim se pouze z povinnosti, pokud je moznost, jen se zaregistruji a

po skoncéeni akce si vyzvednu doklad o ucasti

a) Vzidy
b) Casto
c) Zridka
d) Nikdy



17. Vzdélavacich akci se u¢astnim nad ramec svych povinnosti, i kdyz
mam jiz dostatecny pocet kreditt
a) Vzidy
b) Casto
c) Zridka
d) V zadném pfipadé
18.U¢astnil/a byste se vzdélavacich akci i v pripadé, ze by dalsi
vzdélavani zdravotnikda nebylo povinné?
a) Samoziejmé ano
b)
c) SpiSe ne
d)

MozZna obcas
V Zzadném pfipadé

19.Uéastnite se vzdélavacich akci aktivné (tzn. predneseni prednasky,
spoluautorstvi prednasky)?
a) Velmi ¢asto
b) Casto
c) Ziidka
d) Nikdy

20. Studujete odbornou literaturu, ktera se tyka Vaseho oboru?
a) Velmi Casto
b) Casto
c) Zfidka
d) Nikdy

21. Jsou podle Vaseho nazoru vzdélavaci akce dostatecné zajimavé
a poutavé?
a) Vzdy
b) Obcas
c) Malokdy
d) Nikdy



22. Jsou podle Vaseho nazoru informace, které na vzdélavacich akcich
ziskavate, prakticky vyuzitelné?
a) Ano, samoziejmé
b) Obcas
c) Ziidka
d) Nikdy

23. Povazujete lektory, ktefi na vzdélavacich akcich prednaseji, za dostatecné
erudované?
Co Vam na celozivotnim vzdélavani nejvice vadi?

a) Ano, samoziejmé

c
d

Malokdy, nevi o €¢em mluvi
Nikdy

)
b) VétSinou ano
)

)
24. Co Vam na celozivotnim vzdélavani nejvice vadi?

a) Obétuji mu svuj volny ¢as

O

Musim si jej sam/sama financovat

o O

)
)
) Dojizdéni do jiného mésta
)
)

e) Nevadi mi nic

25. Je Vam cas straveny pfi akcich celozivotniho vzdélavani pocitan jako
odpracované hodiny?

a) Ano, vzdy

Velmi zfidka
Nikdy

)
b) Obcas ano
c)
d)
26. Hradi Vam zaméstnavatel poplatky za vzdélavaci akce ( u Iékaiad smluvni
pojistovna)?

a) Ano, vzdy

b) Obcas



c) Ziidka
d) Nikdy

27. Znate nabidky dalSiho odborného vzdélavani ve svém mésté ¢i okoli?
a) Ano, samoziejmé
b)
c) Ne, nevyhledavam
d)

Ano, mam povédomi

~

Zadné nabidky nejsou

Vi



PRILOHA C. 11

Pridelovanie kreditov sestram a pérodnym asistentkam za uéast na odbornych podujatiach v ramci

ststavného vzdelavania podla vyhlasky 366/2005 Z.z.

Druh ucasti na stistavhom
vzdelavani

Pocet pridelenych kreditov

Aktivna ucast

Pasivna uéast

Jednorazova vzdelavaci
aktivita na miestnej urovni

(trvanie 60 — 180 min.)

) )

1 2
autor spoluautor

10 kreditov 5 kreditov

1 kredit za kazdych 60 min.
preukazatelnej ucasti

Jednorazova vzdeldvaci
aktivita na okresnej urovni

(trvanie 180 - 360 min.)

) )

1 2
autor spoluautor

10 kreditov 5 kreditov

1kredit za kazdych 60 min.
preukazatelnej ucasti

Jednorazova vzdelavaci
aktivita na okresnej, krajskej
a celoslovenskej trovni

(trvanie 360 min. a viac)

) )

1 2
autor spoluautor

10 kreditov 5 kreditov

1 kredit za kazdych 60 min.
preukazatelnej ucasti

Uc¢ast na viacdennej
vzdeldavacej aktivite

1 kredit za kazdych 60 min.
preukazatelnej ucasti, najviac
vSak 8 kreditov za den

Uc¢ast na viacdennej
vzdeldvacej aktivite vedenej
v cudzom jazyku alebo
v zahranici

1 kredit za kazdych 60 min.
preukazatelnej ucasti

Prezentdcia posteru alebo
;v 2 . ge o3,
ucast'v panelovej diskusii .

na miestnej, okresnej alebo
krajskej urovni

autor” spoluautorz)

5 kreditov 3 kredity

Prezentdcia predndsky,
posteru alebo uéast v
panelovej diskusii’ ) na

celoslovenskej alebo
medzindrodnej turovni

autor” spoluautorz)

10 kreditov 5 kreditov

Prezentdcia predndsky,
posteru alebo ucast v
panelovej diskusii’v cudzom
jazyku alebo v zahranici

) )

1 2
autor spoluautor

15 kreditov 10 kreditov

VI




Upozornenie: ak autor alebo spoluautor prezentuje prednasku alebo vzdeldvaci materidl vramci
sustavného vzdeldvania opakovane, dalSie kredity sa nepriznaju. Ak je prednaska opakovane
prezentovanda na zdklade vyziadania organizatorom alebo na zaklade pozitivneho hodnotenia
a odporucania Ucastnikov, autorovi a spoluautorovi sa za kazdu takto opakovanu prdndasku prizna iba

polovica z uvedenych kreditov.

Pridelovanie kreditov sestram a pdrodnym asistentkam za pedagogicku &innost,

prednaskovu, publikaénud a vedeckovyskumnu €innost v rdmci sustavného vzdelavania podla vyhlasky

366/2005 Z.z.

Druh ucasti na sustavhom Pocet pridelenych kreditov
vzdelavani
Pedagogicka a predndskova 10 kreditov za 45 min. -
&innost” ¢innosti
(max. vsak 50 za jedno
hodnotené obdobie)
Publikaénd éinnost — odborny autor” spoluautorz)
&lénok®
15 kreditov 10 kreditov
Publikaénd éinnost — prehladovy autor” spoluautorz)
&ldnok’) v domdcom odbornom
Easopise 15 kreditov 10 kreditov
Publikaénd éinnost — prehladovy autor” spoluautorz)
&ldnok” v zahraniénom odbornom
Easopise 20 kreditov 15 kreditov
Publikaénd éinnost — odborny autor” -
uivodnik® v slovenskom jazyku
3 kredity
Publikaénd éinnost — odborny autor” -
dvodnik® v cudzom jazyku
7 kreditov
Publikaénd éinnost — didakticky autor” spoluautorz)
test9) s min. 10 otazkami
10 kreditov 5 kreditov
Vedenie webovej odbornej autor” spoluautorz)
zdravotnickej stranky v
slovenskom jazyku 50 kreditov 20 kreditov

Vil




Vyucbovy film alebo ucebnd
pomécka (napr. vyucbovy CD
nosic)

Vyplnenie a zaslanie

1 / " 2
autor” vratane zostavovatela spoluautor”

30 kreditov 15 kreditov

autodidaktického testu™

Vedeckovyskumnd éinnost — ucast

2 kredity (Uspesnost rieSenia 80% - 100%), 1 kredit (Uspesnost
rieSenia 60% - 80%), pri Uspesnosti 0% - 60% sa kredity
nepriznavaju

vo vyskumnych projektochw

Vedeckovyskumna éinnost —

25 kreditov

riesitel’ medzindrodného projektu

Vedeckovyskumnd éinnost —

30 kreditov

spoluriesitel’medzindrod. projektu

20 kreditov

Pridelovanie kreditov sestram a pdrodnym asistentkam za G¢ast na odbornej sta%i¥ na akreditovanom
pracovisku poskytovatela zdravotnej starostlivosti v ramci sustavného vzdelavania podla vyhlasky

Druh ucasti na sustavhom

366/2005 Z.z.

vzdelavani

Pocet pridelenych kreditov

Uéast na odbornej stdzi”

v ramci SR

2 kredity za kazdy den, (najviac 30 kreditov za celu staz)

Uéast na odbornej stzi”
v ramci iného c¢lenského Statu
EU

4 kredity za kazdy den, (najviac 7 kreditov za celu staz)




Pridelovanie kreditov sestram a porodnym asistentkam za Specializacné studium, certifikacnu
pripravu, absolvovanie akreditovaného Studijného programu ststavného vzdeldvania s vyuZitim

koreSpondencnej metédy distanéného vzdeldvania, s vyuZitim pocitacovych sieti alebo vzdelania
uskutoéneného prezencnou alebo kombinovanou formou v rdmci stistavného vzdelavania podla
vyhlasky 366/2005 Z.z.

Druh tcasti na stiistavhom Pocet pridelenych kreditov
vzdelavani

Specializované studium sestry 20 kreditov
A 8 i 12) .
a porodnej asistentky ' v trvani

1 roka

Specializované studium sestry 40 kreditov
a pérodnej asistentky v trvani

2 rokov

Certifekacna priprava sestry Sestra Porodna asistentka
A 8 i 12) s
a porodnej asistentky™’ v trvani:

3 mesiace - 8 kreditov, 1 3 mesiace - 8 kreditov, 1 semester —
semester — 10 kreditov, 1 rok 10 kreditov, 1 rok — 20 kreditov
— 20 kreditov, 2 roky — 40

kreditov
Absolvovanie akreditovaného Sestra P6rodna asistentka
Studijného programu
sustavného vzdeldvania™ 3 mesiace - 8 kreditov, 6 3 mesiace - 8 kreditov, 1 semester —
s vyuzitim koreSpondenénej mesiacov — 10 kreditov, 1 10 kreditov, 1 rok — 20 kreditov
metédy distanéného rok — 20 kreditov, 2 roky — 40
kreditov

vzdeldvania, s vyuZitim
pocitacovych sieti alebo
vzdelania uskutocneného
prezencnou alebo
kombinovanou metédou
sustavného vzdeldvania
v trvani:

Ak si sestra/p6rodnd asistentka zvysuje odbornu spésobilost na vykon odbornych prac. ¢innosti na vyssi
kvalifikacny stupeni, za kaZdy ukonceny skolsky rok ziskava 20 kreditov.




Pozndmky:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

Autorom sa podla vyhlasky rozumie zdravotnicky pracovnik, ktorého vysledkom vlastnej tvorivej
dusevnej Cinnosti su najmenej dve tretiny prezentovaného diela alebo zostavovatel diela.
Spoluautorom sa rozumie zdravotnicky pracovnik, ktory vlastnou tvorivou dusevnou c¢innostou
zamerne prispel k doplneniu chybajucej Casti diela autora alebo zostavovatela diela do vyslednej
podoby. Kredity mozno priznat najviac dvom spoluautorom.

Poster je vizualno — grafické znazornenie odbornych informacii, panelova diskusia je organizovany
rozhovor stalej skupiny os6b (panel) na danu tému v pravidelnych alebo nepravidelnych intervaloch.
Odbornou stazou sa rozumie prehlbovanie znalosti pod odbornym dohladom zdravotnickeho
pracovnika s prislusnou odbornou spdsobilostou na inom pracovisku, ako je obvyklé miesto vykonu
povolania zdravotnickeho pracovnika.

Pedagogickou a prednaskovou ¢innostou sa rozumie ¢innost v rdmci teoretickej a praktickej vyucby
v odbornom, Specializacnom alebo v certifikaclhom vzdeldvani, v kurzoch, v skoleniach alebo pri
vedeni odbornej staZze a vyucovani odbornych predmetov v Studijnom odbore, ktorym sa ziskava
odbornd sposobilost na vykon zdravotnickeho povolania, alebo prednaskova cinnost v podobe
teoretickej alebo teoreticko — praktickej ¢innosti v ramci akreditovaného vzdeldvacieho programu
sustavného vzdeldvania.

Odborny clanok je ¢lanok vedecko — vyskumného charakteru, ktory prindsa nové, objavné
informacie, nové vysledky, postupy a zistenia.

Prehladovy ¢lanok sumarizuje a syntetizuje Udaje zliteratiry na danu tému, jeho cielom je
poskytnut perspektivu na zaklade predchadzajucich préc.

Odborny uvodnik...

Didakticky test je nastroj systematického merania vysledkov vyucby

Autodidakticky test...

Vedeckovyskumnou c¢innostou je aj uéast vo vyskumnych projektoch avyskumnych zédmeroch,
tykajucich sa prislusného studijného alebo Specializacného odboru, trva minimalne 6 mesiacov a je
dolozena pisomnou spravou z oponentského konania.

Absolvovanie studia je potrebné preukazat.

Xl



PRILOHA C. 1Nl

Formy celozivotniho vzdélavani lékaru

a) vzdélavaci akce poraddané CLK; neni-li stanoveno ¢ nevyplyva-li z povahy véci jinak,
rozumi se CLK i okresni (obvodni) sdruzeni CLK (dale téZ ,,0S CLK%), vzdélavaci akce
poradané dalsimi subjekty sdruzenymi v asociaci,

b) vzdélavaci akce poradané subjekty provadeéjicimi celozivotni vzdélavani dle zakona ¢.
95/2004 Sb. vyjma subjektii uvedenych pod pismeny a) a b),

¢) klinické staze a klinické dny,

d) publikacni a ptednaskova ¢innost,

e) studium odborné literatury s autodidaktickymi testy,

f) elektronické formy vzdeélavani

g) vzdélavaci akce musi byt poradany na tizemi CR

Systém pridélovani kreditu

Pocty kreditt za vzdélavaci akce se stanovi takto:

a) jedna vzdélavaci hodina (45 min) = 1 kredit (maximalni pocet kreditti za 1 den = 6)

b) vzdélavaci texty dle § 4 odst. 1 pism. f) a § 11 SP 16 = 2 kredity

c) elektronické vzdélavani dle § 4 odst. 1 pism. g) a § 12 SP 16 = 2 — 4 kredity

d) den individualni staze 4 kredity dle § 8 odst. 1

e) 1 klinicky den 4 kredity dle § 9

f) za publikaéni a prednaskovou ¢innost v rameci systému celozivotniho vzdélavani 1ékait se

kredity ud€luji dle § 5 Prilohy ¢. 1 Stavovského piedpisu €. 16.

Citovano z internetovych stranek Ceské lékaiské komory
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