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Dalsi hodnoceni:

PfedloZend prace si klade oteviené fe€eno zvlastni cil. Zaméstnanci auditorskeé firmy maji urcit, zda jejich
organizace respektuje v jejich vzdélavani trendy v této oblasti. Toto by nevadilo, kdyby v praci probéhla diskuze
co je trend, zda je to néco co vSichni uznavaji, nebo co nékdo nafidil jelikoz je to prospé&sné nebo to co se v praxi
vyskytuje ve vétSiné organizaci apod....Nic takového neni, prace se opira jen obecna tvrzeni o vyznamu Fizeni
lidskych zdroju v organizaci. Na téma trendd v dalSim profesnim vzdélavani a rozvoji zaméstnancu byla zejména
v obdobi po Covidu realizovana fada vyzkumu rdzné relevance. | toto zde neni. A vibec téma je uchopeno ne
zcela v souladu s akreditovanym programem. Trend je jedna véc a financovani vzdélavani a rozvoje pracovnikl
druha....Teoreticky je mozné byt v této oblasti "trendy" ale €innost vyjde tak draho, ze ohrozi vydajovou stranku v
podniku. V souvislosti s pravé systematickym vzdélavani v organizaci je potfeba si uvédomit, Ze cile organizace
v této oblasti a naklady na tuto ¢innost se vyjadFi a vycCisli velmi pfesné plati, ze edukacni akce budou v souladu
s nejlepSimi trendy, ale na €innost podniku budou mit minimalni vliv. pfesné ale vystupy, této ¢innosti se projevi
ve vykonu pracovnikd malo nebo viibec.Tato diskuze mé v praci chybi.....Objektivné fe€eno, autorka se snazi
néjaké trendy nastinit (M learning, Videokurzy, socialni sité) ale v podstaté nejde o trendy, ale o néjaké technické
a technologické inovace v dané oblasti. Trendy se pohybuji nékde v oblasti ryze profesionalniho a liberalniho
vzdélavani v podniku, coz je jen jeden rozmér a dale v oblasti rekvalifikaci a program( v ramci ESF atd. Protoze
nebyl proveden odborny rozbor problematiky tak ani zavéry nemohou byt nijak pfevratné. Prace Usti jen v sefazeni
néjakych namétl pro vzdélavani a rozvoj v organizaci, jde o bézné véci, které ¢asto zabihaji do podrobnosti az
se stavaji nesrozumitelné. Dost mé také vadi gramatické chyby v textu tfeba jako vysledky ukazali apod...to by
nemélo v DP byt. Prdce nemohu doporudit k obhajobé&, nebot’ nepostihuje podstatu problému.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Seznamte komisi prosim se standardy CKA, které se tykaji vzdélavani pracovnikd v organizaci!

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Uvedte hlavni argumenty v probihajici diskuzi o liberalnim a ryze profesnim pojetim vzdélavani pracovniku v
organizacich.

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:
Provedte finanéni kalkulaci nakladd pro vybrany profesni kurz v podniku...urcité jednotlivé typy (skupiny) nakladd.

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:
Ktery védec, ktery autor poprvé uvedl pojem systematické vzdélavani zaméstnancili a v jakém kontextu ho
pouZzil???
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Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporuduji k obhajobé
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