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Abstrakt

Tato diplomova prace se zabyva analyzou trhu prace v ORP Veseli nad Moravou
v obdobi 2001 az 2011. Do analyzy vstoupily vybrané ukazatele trhu prace, duraz byl
kladen na miru nezaméstnanosti, miru ekonomické aktivity a poc¢et uchaze¢t na jedno
volné pracovni misto. Bylo analyzovano tizemi ORP jako celek a poté byly jednotlivé

obce roz¢lenény do shlukti pomoci shlukové analyzy.
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Abstract

This thesis analyzes the labor market in the administrative districts of municipalities
with extended competence Veseli nad Moravou in the period 2001 to 2011.
In the analysis came selected indicators of the labor market, emphasis was placed
on the unemployment rate, the economic activity rate and the number of job applicants
per one vacancy. MEP was analyzed as a whole and then the individual municipalities

were divided into clusters using cluster analysis.

Keywords

MEP Veseli nad Moravou, labour market, unemployment, cluster analysis



1

Y0 USSP 7
CIL PRACE AMETODIKA.........oocooiiiiiiiieieiniiteiee st 8
D I O | o] - o > PRSPPI 8
2.2 Metodika Prace ... 8
LITERARNI RESERSE ..........coiiiiiiiiiiiiiiiieiee et 9
B P s 9
T2 I 1 o] = o = P TSSRPPRRTRRN 9
3.2.1 NabidKa PracCe.......ccooiiiiiiiiiiiiee e 10
3.2.2 POPIAVKA PO PrACH ..uuueiiiiiie et e e 11
3.3 Nezameéstnanost a zameéstnanost ... 13
3.3.1 Clenéni populace pro potfeby trhu Prace ..........cccovvveevevvecvicrinnn 13
3.3.2 Ukazatele trhu Prace .........cooooeeeiiiiiiiiiiii e 14
3.3.3 Zakladni charakteristiky nezaméstnanosti..........cccccoeeeevvveiiiiinnnnnnn. 15
3.3.4 Formy nezaméstnanosti a jejich priCiny ........cccccoveiiiiiiiiiiiii. 16
3.4 Statni politika zameéstnanosti ............euviiiiiiii 18
3.4.1 Pasivni politika zameéstnanosti ..............ccccevviiiiiiiiiin 19
3.4.2 Aktivni politika zaméstnanosti .............ccoviiiiiiiii 19
3.5 Statisticka Setfeni na trhu prace...........ccoooiiiiiiiiiiiiiis 20
3.5.1 Vybérove Setfeni pracovnich Sil ..., 20
3.5.2 Statistiky zaméstnanosti Ministerstva prace a socialnich véci....... 21
3.6 Vyvoj na Ceském trhu Prace........ccooooiiiiiiiiii s 22
3.7 Vyuziti statistickych metod pfi analyze trhu prace.............cccccoeiiiiiiinnns 23
3.7.1 Metoda hlavnich komponent ............cccoooiiiiiiii e, 24
3.7.2 ShlukOVA @nalyza ..o 24
CHARAKTERISTIKA UZEMi SO ORP VESELi NAD MORAVOU .............. 26

Lo I = o) o] o= WU P4=Y o 1 | TP 27



4.2 SiAelNi SUKIUIA . ..o e et e e eeens 27

4.3 Fyzicko-geograficka charakteristika ................... 29

4.4 Demograficka charakteristika..............ccccoiiiiiiiiiii e, 31

5 TRH PRACE V ORP VESELi NAD MORAVOU...............c.ccceueuirirrnann, 34
5.1.1 EKONOMICKE SUDJEKLY ....ovvvriiiieiiiiiiiiiiiee e 34

5.1.2 ZameEStNaNOSt .........uuuimiiiii e 35

5.1.3 VVjJiZAKa Za PracCi.......ccuuuuruiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 35

5.1.4 Nezame@stNanOSt ... 36

5.1.5 Volna pracovni mista ..........cccoiiiiiiiiii i 39

6 ANALYZA TRHU PRACE V OBCIiCH ORP VESELi NAD MORAVOU ....... 41
6.1 Analyza trhu prace v roce 2001 ..........uuuiiiiiiiiiiiiiiii e 42

6.2 Analyza trhu prace v roCe 2011 ........cooiiiii e 46

6.3 Srovnani shlukd v letech 2001 & 2011 .........cccvvviiveeeeiiiiiieeeee e 49

7 SHRNUTi A DOPORUCEN I .........ccuiiiiiiiiiiisiiecceies s 51
8 ZAVER ..ottt 53
9 SEZNAM POUZITYCH ZDROUJU .........coooiiiiiininicinieeieceie e 55
10 SEZNAM OBRAZKU ..........cooviimiiiiiiiiiiiinieitiet e 59
11 SEZNAM TABULEK ... e e e e e 60

12 SEZNAM PRILOH.... ... e, 61



1 UVOoD

Prace je primarnim vyrobnim faktorem a nositelem prace je vyhradné clovek.
Kazdy cloveék tedy vstupuje na trh prace Scilem ziskat za praci odmeénu, kterou
je schopen uspokojit své potieby. Na trhu prace vystupuje na stran¢ nabidky. Stranu

poptavky pak reprezentuji ekonomické subjekty.

Dilezitost zajmu o trh prace v Ceské republice potvrzuje také existence statni
politiky zaméstnanosti, jejimz cilem je dosaZeni rovnovahy na trhu prace, produktivni

vyuziti pracovni sily a zajiSténi prava osob na zaméstnani (Kolman, 2008).

Trh prace Ceské republice se vyznacuje regiondlnimi disparitami, které¢ jsou
v nékterych ptipadech velké. Jednim z postizenych regiontl je pravé obec s rozsifenou

pusobnosti Veseli nad Moravou, ktera je pfedmétem této prace.

Predkladand prace se zabyva analyzou ukazateld trhu prace ORP Veseli
nad Moravou, ktera se nachazi na pomezi Ceské a Slovenské republiky. OPR je dle
n¢kolika strategickych dokument zafazeno mezi ohrozené regiony, a to také kvuli

nepfiznivé situaci na trhu prace.

V ivodu této prace jsou vymezeny zakladni pojmy vymezujici téma préce.
Nasleduje fyzicko-geografickd a demografickd charakteristika izemi. Vlastni prace
analyzuje vybrané ukazatele trhu prace, a to jak za ORP jako celek, tak za jednotlivé
obce. Vystupem je poté roz¢lenéni obei do shluki podle urovné vybranych ukazatelil.

V zé&véru prace jsou uvedena doporuceni ke zlepSeni situace na trhu préce.



2 CiL PRACE A METODIKA

2.1 Cil prace

Cilem prace je na zaklad¢ vybranych ukazatelli analyzovat situaci na trhu prace
v ORP Veseli nad Moravou. Cilem je také pomoci statistickych metod roz¢lenit obce
na shluky a jejich porovnani v letech 2001 a 2011. Na zaklad¢ analyzy poté navrhnout
doporuceni ke zlepSeni situace trhu prace. Dil¢im cilem je vypracovat literarni pichled
problematiky trhu prace aprovést fyzicko-geografickou a demografickou

charakteristiku tzemi.

2.2 Metodika prace

V Gvodni ¢asti prace byla provedena literarni reSerSe, kde byly vymezeny
zakladni pojmy souvisejici s tématem prace. Jedna se pfedev§im o praci samotnou, trh
prace, zaméstnanost, nezaméstnanost a statni politiku zaméstnanosti. V piehledu jsou

také uvedeny statistické metody, které jsou dale v praci pouzity.

Dalsi cast prace charakterizuje uzemi ORP Veseli nad Moravovu z hlediska

polohy, sidelni struktury, fyzicko-geografickych podminek a demografické situace.

Prakticka Cast prace je zaméfena na analyzu ukazateld trhu prace. Ukazatele
byly vybrany dle dat zjistovanych v ramci Vetejného Setfeni pracovnich sil. Na zakladé
komunikace se zamé&stnanci Ministerstva prace a socialnich véci bylo zvoleno obdobi
od roku 2001 do roku 2011. Divodem bylo sdéleni, ze mezi lety 2012 a 2013 byla
provedena zména monitorovaciho systému Ufadu prace a doslo tak k nepfesnostem dat

za obce.

V praci jsou pouzita data z Ceského statistického wfadu, Administrativniho
registru ekonomickych subjektii a od pracovnikii Utadu prace, kterd byla nasledné
zpracovana do grafi a tabulek v programu Excel. Vypocet statistickych metod byl
proveden v programu STATISTICA. Prace obsahuje také mapové vystupy vytvorené
v programu ArcMap, k jejichz vypracovani byla pouzita data z geografické databaze
Ceské republiky ArcCR500 dostupna na internetovych strankach —spole¢nosti
ARCDATA PRAHA. V zavéru prace jsou zafazeny pfilohy, na které je v praci

odkazovano.



3 LITERARNI RESERSE

3.1 Prace

Préace patii mezi primarni vyrobni faktory. Za praci je povazovana jakakoliv
¢innost vynalozena pii produkci vyrobkli ¢i poskytovani sluzeb, jejimz cilem
je dosazeni urcitého piijmu. Jedna se tedy o védomou aktivitu ¢loveka, kterou provadi
za ucelem udrzeni ¢i zlepSeni zivotni situace. Lidskou praci se zabyva nespocet védnich
disciplin a kazda ji popisuje a vnima jinym zplusobem. Z hlediska ekonomie je prace
brana pouze jako zakladni vyrobni faktor. Sociologie zduraznuje roli ¢lovéka a praci
popisuje jako socialni jev pusobici v socialnim prostiedi, kdy dochazi k interakcim mezi
jedinci. Psychologové pak zkoumaji vliv prace na psychiku ¢lovéka a dopady prace
na kvalitu jeho zivota. V historii lidstva se prace stala fenoménem a hrala vzdy
dilezitou roli v rozvoji spolecnosti. Z ptivodniho Cisté biologické zavislosti clovéka na
praci postupné doslo také k pronikani psychickych a socidlnich vazeb. Rozvoj a zmény
v délbé prace jsou spjaty sekonomickymi a socidlnimi potfebami lidi a vedou

k roz¢lenovani spole¢nosti (Vaclavikova a kol., 2009).

Giddens (1999) uvadi Sest charakteristik prace, které jsou pro ¢lovéka stézejni.

Jedna se o:

Penize — mzda ¢i plat ziskany za praci limituje potieby, které je clovék schopen

uspokojovat.

- Uroven ¢innosti, kterou lze ziskat a zdokonalovat znalosti a dovednosti.

- Rozmanitost Ziti ddna pobyvanim v riznych prostfedich odliSnych od vlastni
domacnosti.

- Strukturu Casu, ktera je uréovana praveé na zakladé casu straveného praci.

- Socialni kontakt, kdy dochazi ke styku s ostatnimi lidmi.

- Osobni identitu — €lovek si pracovni ¢innosti vytvaii vlastni totoZnost.

3.2 Trh prace

Trh prace je trhem primarniho vyrobniho faktoru — prace. Podminky, na jejichZz
zaklad¢ je prace na trhu nabizena a prodévana, lze nazvat ,,obchodovatelnosti®. Pravé
tato obchodovatelnost je mnohem vice nez u ostatnich komodit ovliviiovana
regulujicimi ciniteli, které vznikaji spontanné spolecenskym vyvojem. Proto také
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problematika trhu prace zasahuje do mnoha oblasti — do ekonomického, socialniho,
kulturniho 1 politického systému spolecnosti. Kazdy z nich ma vsak vlastni dynamiku,

ktera reaguje na specifické historické podminky existence spoleénosti (Safranek, 2011).

Dle Brozové (2003) jetrh prace vyjimecnym, jelikoz schopnost pracovat
ma vylucné ¢lovek a prace je tedy vazana pouze na n¢j. Na trhu prace dochézi ke stretu
nabidky a poptavky. Na stran¢ nabidky stoji jednotlivci nabizejici praci, ktera je pro
n¢ ekonomickym prostiedkem k obzivé. Poptavajicimi jsou ekonomické subjekty, jimz
pracujici svou praci vytvareji zisky — viz obr. 1 (Mares, 2002). Z existujicich odli$nosti
a specifikaci nabidky a poptavky vyplyva, ze v trznim prostiedi dochazi k diferenciaci
trhu préace a k utvareni relativné samostatnych odvétvovych, profesnich pracovnich trhi.
Za zakladni linie systematizace trhii prace lze povaZovat Clenéni na nizs$i a vyssi
pfijmové sektory, omezenou mobilu mezi nimi, moznou vertikalni mobilitu platovych
urovni a pfimou souvislost stability pracovnich mist s vysi platového ohodnoceni

(Safranek, 2011).

NABIDKA <——» POPTAVKA

zaméstnanci ——» price <—— zaméstnavatelé

"\

cena mnozstvi

Obr. 1: Schéma trhu prace

(zdroj: viastni zpracovani dle Vaclavikové a kol., 2009)

3.2.1 Nabidka prace

Zakladnim aktérem trhu prace na strané nabidky je jedinec. Praci muze
dle svého uvazeni bud’ vyuzivat saim, nebo ji miZe nabizet na trhu prace, kde ji proda,
ziska za ni diichod a ten poté vynaloZi na uspokojeni svych potieb. Clovék stoji pred
rozhodnutim, jak velké mnoZstvi prace je ochoten poskytnout na tkor svého volného
Casu. Jedna se tedy o to, zda da prednost uzitku z vyrobkl a sluzeb, které si koupi

za vydélanou mzdu, ¢i uzitku z volného ¢asu (Brozova, 2003).

Mezi faktory ovliviiyjici nabidku prace lez zatadit realné mzdy, mimopracovni
piijmy, demograficky vyvoj, urokovou miru, dan¢ ¢i cenu spotiebitelského zbozi
(Véaclavikova a kol., 2009). Rozhodovéani o mnoZstvi prace, resp. odpracovanych hodin

je ovlivnéno vysi redlné mzdové sazby, jak lze vidét na obr. 2. Je patrné, ze jedinci jsou
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do urcité vyse mzdy ochotni s rostouci mzdou nabizet vys$si mnozstvi prace. Tento jev
se V ekonomické teorii oznacuje jako substitucni efekt. Rlist mezd tedy vede pracujici
k nabidce vét§siho mnoZstvi prace a zaroven na trh pfivadi osoby, které doposud svou
praci nenabizely. Od vySe mzdy, oznaCované jako ,.kriticka “, dochéazi vsak k opacnému
efektu — Kk takzvanému dichodovému. S rostouci mzdou dochazi k poklesu objemu
nabizené prace, lidé si mohou nakoupit vice zbozi a sluzeb. Uzitek z volného Casu
zaCina prevazovat nad uzitkem z vydélané mzdy (Kaczor, 2013).

mzda nabidka price

dichodovy efekt
kriticka® mzda -----------—---mmo oo -

substituéni efekt

objem nabizené prace

Obr. 2: Kiivka nabidky prace

(zdroj: viastni zpracovani dle Kaczora, 2013)

3.2.2 Poptavka po praci

Na opacné strang trhu prace stoji ekonomické subjekty poptavajici praci. Jejich
poptavka je dana potiebami, které se odviji od oboru plisobeni ¢i rozsahu ¢innosti a 1isi
se jak v misté, tak i v Case (Krejci, 2013). Firmy stoji pted rozhodnutim, kolik osob
zamé&stnaji a za jakou mzdu. Determinantem poptavky po praci je cena prace, cena
a poptavka po vyrdbéném zbozi a nabizenych sluzbach, kvalita a mnoZstvi pracovni sily
nebo také dostupné technologie (Vaclavikova a kol., 2009). Obr. 3 ptedstavuje kiivku

poptavky po praci, ktera je definovana vztahem mzdy a objemu poptavané prace.

S rostouci cenou poptavané prace klesd poptavka po ni, plati tedy tzv. zakon
klesajici poptavky. Pokud jednotlivci pozaduji vyssi mzdu, zaméstnavatel je nucen
dukladnéji vybirat své zaméstnance a také zvazovat jejich pocet, ktery je za danou cenu
ochoten zaméstnat. Poptavka po préci je poptdvkou odvozenou, to znamend, Ze je
zavisla na poptavce po produkci vyrabéné pomoci tohoto vyrobniho faktoru (Kaczor,

2013)
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mzda

poptavka po praci

objem poptavané prace

Obr. 3: Ktivka poptavky po praci

(zdroj: viastni zpracovani dle Kaczora, 2013)

Jak jiz bylo zminéno, mezi nabidkou prace a vysi mzdy je pozitivni vztah a mezi
poptavkou po praci a vysi mzdy je vztah opacny. Interakci nabidky prace a poptavky
po praci dochéazi v podminkach dokonalé konkurence K vytvofeni trzni rovnovahy.
Predpokladem je dostate¢né mnozstvi prodavajicich i kupujicich, homogenita prace,
identi¢nost a mobilita pracovnikii a existence dokonalé informovanosti na trhu
(Jurecka, 2013). Prisecik konkrétni nabidky prace a konkrétni poptavky po préci
odpovidd stavu takzvané trzni rovnovdhy konkrétniho trhu prace, ktery
je charakterizovan rovnovaznou mzdou a rovnovaznym mnozstvim prace. Nabizené

mnozstvi prace tak odpovida mnozstvi poptavanému — viz obr. 4.

mzda nabidka prace

rovnovazna mzda rovnovaha

poptavka po praci

rovnovazné mnozstvi prace
mnozstvi prace

Obr. 4: Rovnovéaha na trhu prace

(zdroj: viastni zpracovani dle Kaczora, 2013)
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Pokud je mzda vy$$i nez rovnovazna, dochédzi k vyskytu prebyte¢né nabidky
prace. Pii této vysi mzdy je ochota jedincl pracovat vyssi nez ochota firem je pfi této
mzd¢ zaméstnat. Opacna situace nastane v piipad¢, kdy firmy nejsou schopny nalézt

tolik pracovniki, ktefi by pro né byli ochotni pii dané mzdé pracovat (Kaczor, 2013).

Pokud dochazi na stran¢ poptavky ke zménam, dochéazi po Case ke zménam
v mzdovych sazbach a tim nasledné¢ v poptdvce po pracovni sile. Vychodiskem
je pak bud’ snizeni mezd, nebo vyrovnani se s nezaméstnanosti a orientace na boj s ni.
Tim nicméné dochdzi k pfeneseni financni a politické zatéZze na stat a k nutnosti fesit

problematiku socidlni spravedlnosti (Safranek, 2011).

Vyse popsany model zavislosti nabidky prace a poptavky po praci vsak plati
pouze za stavu dokonalé konkurence, kterd v redlnych podminkach trhu prace nastava
ziidka. Trh se musi vypofddat s plsobenim vladdnich intervenci a odbort,
s heterogenitou a omezenou mobilitou prace ¢i s diskriminaci pracovni sily (Kefkovsky,
2012). Break et al. (2013) uvadi tyto specifické rysy trhu prace:

- profesni a regionalni segmentace,

- institucionalizace — pusobeni profesnich svazi, velkych firem odbort a také
pravni regulace,

- nepruznost mezd — pomala reakce mezd na ekonomické zmény determinovana
prevazné nastavenim fixnich mzdovych tarifii a smluvnim charakterem mezd,

- diskriminace, a to jak netrzni (pfi vybéru zaméstnancti), tak trzni (naptiklad

disparita mezi nabidkou a poptavkou v urcitém regionu).

3.3 Nezaméstnanost a zaméstnanost

3.3.1 Clenéni populace pro potieby trhu prace

Dle ekonomické aktivity c¢lenime obyvatelstvo na ekonomicky aktivni
a ekonomicky neaktivni. Praceschopnou ¢ast nazyvame ekonomicky aktivnim
obyvatelstvem nebo také pracovni silou. Jednd se 0 0soby Vrozmezi od 15 let
do odchodu do penze, které lze zaélenit bud’ mezi zaméstnané, nebo nezaméstnané.
Podle Mezinarodni organizace prace (ILO) jsou zaméstnani lidé ti, ktefi vykonavaji
jakoukoliv placenou formdlni praci. Jsou to osoby pracujici na zékladé¢ pracovni

smlouvy, dohody o provedeni prace ¢i pracovni ¢innosti, pfipadné na jiném smluvnim
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vztahu a také vSichni pracujici ve vlastnim podniku. Dle mezindrodni metodiky do této
skupiny patii také profesionalni pfisluSnici armédy a osoby, které jsou na mateiské
dovolené a pied nastupem na ni pracovaly. Nezaméstnani pak zaméstnani nemaji,
ale aktivné jej hledaji a jsou pfipraveni na nastup do prace neprodlené nebo v prubéhu
14 dnli. Nezaméstnané je vSak nutné odliSovat od registrovanych uchazec¢ii o praci dle

evidence uradu prace.

Naproti tomu ekonomicky neaktivni jsou vSechny osoby mladsi 15 let, zaci
a studenti, osoby v domacnosti, hendikepovani a lidé, ktefi z riznych divoda pracovat
nechtéji. Jsou to osoby, které¢ nejsou zaméstnané a soucasné je také nelze zaradit mezi

nezaméstnané (Vaclavikova a kol., 2009).

Obyvatelstvo celkem

/N

ekonomicky aktivni  ekonomicky neaktivni

/\

zaméstnani nezaméstnani

Obr. 5: Rozdéleni obyvatelstva podle ekonomické aktivity

(zdroj: viastni zpracovani dle Vaclavikové a kol. 2009)

3.3.2 Ukazatele trhu prace

Pro hodnoceni trhu prace se v CR pouzivaji ukazatele tykajici se prevazné
zamestnanosti a nezaméstnanosti. Jejich vyuziti je zaloZeno na dostupnosti dat z Setfeni,

na jejichZ zaklad¢ lze trhy izemné porovnévat a srovnavat.

Ukazatele zaméstnanosti

Mira ekonomické aktivity je ukazatel, ktery udava podil pracovni sily
na celkovém poctu obyvatel starSich 15 let. Z poctu zaméstnanych vychdzi ukazatel
miry zaméstnanosti vyjadfujici jejich podil na vSech osobach 15 letych a starSich.
Lze ji vyuzit také jako takzvanou specifickou miru, ktera je mirou zaméstnanosti urcité
skupiny populace, napt. osoby s vysokoskolskym vzdélanim apod. Zaméstnané osoby
Ize poté zkoumat dle odvétvi ¢innosti, postaveni v zaméstnani, véku, pohlavi a vzdélani

atd. (Krejéi, 2013).
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Ukazatele nezaméstnanosti

Nejvyznamnéj§im ukazatelem vypovidajicim o stavu trhu prace je mira
nezaméstnanosti. Tama nékolik podob. Mezinarodni organizace prace uvazuje
tzv. obecnou miru nezameéstnanosti poméiujici pocet nezameéstnanych k celkové
pracovni sile, skterou diive pracoval Cesky statisticky ufad. Ministerstvo prace
a socialnich véci pracuje s mirou registrované nezameéstnanosti. Do roku 2004 bylo
uvazovano S podilem poctu uchazeClii na ufadu prace na ekonomicky aktivnim
obyvatelstvu. K tapravé vypoctu doslo vroce 2004, kdy bylo uvazovano pouze
S tzv. uchazeci, tedy témi, ktefi jsou schopni nastoupit do zaméstnani v souladu s vyse
zminénou metodikou ILO. Z divodu existence dvou odlisnych oficialnich ukazatell
miry nezaméstnanosti doSlo k nahrazeni miry registrované nezaméstnanosti novym
ukazatelem, a to podilem registrovanych nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku
15-64 let. Touto zménou doslo sice ke Sjednoceni vypoctu, avSak hodnoty tohoto
nového ukazatele vykazuji hodnoty nizsi, nez tomu bylo diive (Kaczor, 2013). Pokud
uvazujeme specifickou miru nezaméstnanosti, ddvame do pomeéru nezaméstnané urcité

skupiny na stejné vymezené pracovni sile (CSU, 2015).

Vypovidaci hodnotu o stavu trhu prace ma také pocet a struktura (vek, vzdélani
apod.) uchazecl o zaméstndni nejcastéji vztazena ku 1000 obyvatel. Je také uvazovan

pocet volnych pracovnich mist, ukazatel pocet uchazeci na jedno volné pracovni misto.

Ekonomické subjekty na trhu prace
V hodnoceni trhu prace je také uvazovana poptavkova strana trhu, ktera
je zastoupena ekonomickymi subjekty. Je sledovan jejich pocet vztazen pievazné

na 1000 obyvatel, pravni forma, odvétvi ¢innosti ¢i pocet zaméstnanct (Kaczor, 2013).

3.3.3 Zakladni charakteristiky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost vznikd, kdyZ nastane nerovnovdha mezi nabidkou prace
apoptavkou po praci. Nabidka pievazuje nad poptavkou a ¢ast praceschopného

obyvatelstva nenachazi zaméstnani (Jurecka, 2013).

Dle Brozové (2003) je nezaméstnanost komplikovanym problémem spole¢nosti
s dusledky zasahujicimi do mnoha oblasti. Ztratit zaméstnani znamena pro clovéka
snizeni zivotni Urovné, ekonomickou nejistotu, ztratu socidlniho postaveni

ve spolecnosti. Pro mnoho lidi je prace kazdodenni smysluplnou ¢innosti a vyrazeni
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z pracovniho procesu vyvolava pochybnosti o vlastnich schopnostech. V prib¢hu let se
vyznam nezameéstnanosti a pohled na ni ménil. Zaviselo na dominantnim ekonomickém
mySleni, také na vyvoji podminek trhu prace a dalSim rozvoji spolecnosti.
Nezaméstnanost zasahuje nejen jednotlivee, ale také celou spolecnost. Brozova dale
definuje tyto spolecenské naklady spolecnosti:

- Ztrata makroekonomického produktu — spoleCnost se nenachazi ve stavu ,,plné
zameéstnanosti®, jeji vystupy jsou pod potencidlni trovni. V dasledku neucasti
nezameéstnanych na produkei statk vznika produkéni mezera.

- Nevyuzité ekonomické zdroje — pokud existuje nedobrovolna nezameéstnanost,
neni pln€¢ vyuzivan vyrobni faktor prace, dochazi k promarnéni dalSich
vyrobnich faktorti.

- Ztraty na danich — nezaméstnani neodvadéji dan ze mzdy, pfi snizovéani
produkce firem dochézi k poklesu jejich ziskli a k men§im odvodiim dani. Stat
tak pfichazi o pfijmy zdani, zatimco musi vynakladat vice penéz na boj
S nezamé&stnanosti.

- Ztrata lidského kapitdlu — osoba mimo pracovni trh ztraci moznost Ucastnit
se procesu ziskavani znalosti a zkuSenosti, coz vede ke ztraté¢ kvalifikace

a ke znehodnoceni dosavadniho vzdélani.

Nahradou za vySe zminéné ztraty mize byt piinos volného casu, ktery ¢lovék
mimo pracovni trh ziskd a uZitky spojené s nim zavisejici na kvalit¢ a smysluplnosti
jeho vyuziti. Pravdou vSak je, Ze nezaméstnany mé volné¢ho casu velké mnoZzstvi
a vyznam pro n¢j ma az ve spojeni s praci. Hodnota volného €asu je odvozena od mzdy,
kterou by osoba ziskala praci. Nezaméstnany mzdu nemé a hodnota jeho volného casu

je tedy nulova (Krejci, 2013).

3.3.4 Formy nezaméstnanosti a jejich pri€iny

Pfirozena nezaméstnanost

Neni mozné, aby ekonomika dosdhla nulové nezaméstnanosti. Pfirozena mira
nezaméstnanosti piedstavuje nejnizsi udrzitelnou miru nezaméstnanosti a odpovida
potencialnimu produktu dané ekonomiky, kdy jsou zdroje optimaln€ vyuzivany
a vyskytuje se pouze nezameéstnanost dobrovolnd (Friedman, 1968). Tato mira
nezameéstnanosti byva také Casto davana do souvislosti s mirou inflace a oznacovana

jako NAIRU (Non Accelerating Inflation Rate of Unemployment). Jedna se o idedlni
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miru nezaméstnanosti, ktera neurychluje inflaci. Vyrobni faktory vcetné pracovni sily

jsou optimaln¢ vyuzivany (Kaczor, 2013).

Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost je odrazem pohybu pracovni sily. Stale se na trhu prace
vyskytuji osoby, které¢ nepracuji a jsou ve fazi prechodu ze stavajictho zaméstnani
nanové. Divodem zmény zaméstnani je napiiklad hledani lepSiho uplatnéni,
prestéhovani se ¢i hledani prace po ukonceni studia ¢i rodiCovské dovolené. Tento typ
nezameéstnanosti je uzce spojen se systémem socialnich davek, kdy v ptipad¢ vysoké

statni podpory osoby zlstavaji nezaméstnanymi déle (Kaczor, 2013).

Strukturalni nezaméstnanost

Ke strukturdlni nezaméstnanosti dochazi tehdy, kdyz firmy poptavaji jiné
profese a kvalifikace, nez jsou na trhu pracovni silou nabizeny. Je zpsobena vysokym
propadem poptavky po ur¢itém zbozi, ukoncenim ¢innosti nékterych specializovanych
firem ¢&i dsledkem tpadku celych vyrobnich odvétvich. Casto tak dochazi k patrnym
rozdiliim ve vysi nezamé&stnanosti v urCitych profesich a regionech. Ke zlepSeni situace
mize prispét piesun postizené skupiny lidi do jiného regionu. Ten je spojen s ochotou
pracovni sily se stéhovat a také s rekvalifikaci takto nezaméstnanych s dirazem

na potteby regionalniho trhu prace (Mares, 2002).

Cyklicka nezaméstnanost

Tento druh nezaméstnanosti vznika v dusledku cyklickych zmén v ekonomice.
V obdobi recese se obvykle nezaméstnanost zvySuje a naopak v expanzi, kdy
je poptavka po vyrobcich a sluzbach zvysSena a vznika tak vice pracovnich mist, klesa

(Jurecka, 2013).

Sezonni nezaméstnanost

Jisté profese jsou typické kolisanim poptavky po nich v pribéhu kalendéainiho
roku. Jedna se pfedevSim o pozice v zemédélstvi, stavebnictvi a cestovnim ruchu.
Témito vykyvy v poltech zaméstnancti dochazi k sezonni nezaméstnanosti. Mimo
sezonu se tak urcité osoby bud'to registruji na urady prace nebo docasné zméni profesi.
Vyhodou této nezaméstnanosti je, Ze je predvidatelna a lze se na ni pfedem pfipravit.

Takto zpUsobené vykyvy lze dobie vypozorovat na priibéhu nezaméstnanosti v CR,
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kdy k nejvétsimu nartistu dochazi v obdobi zimy, kdezto nejvice zaméstnanych

je v letnich mésicich (Kaczor, 2013).

Skryta nezaméstnanost

Dle Marese (2002) se jednd o nezameéstnanost, kdy si néktefi nezaméstnani
jedinci praci nehledaji a ani se neeviduji jako nezaméstnani. Pti uspokojivé nabidce jsou
vSak ochotni do zaméstnani nastoupit. Lze je oznaclit za tzv. skrytou pracovni silu
atypicky sejedna o osoby v pfredéasném dachodu, Zeny cilené na matefské

¢1 rodiCovské dovolené a také osoby, které rezignovaly na hledani zaméstnani.

Dlouhodoba nezaméstnanost

Dlouhodoba nezaméstnanost je nezaméstnanosti osob, které jsou bez prace déle
nez jeden rok. Jedna se o velmi nezadouci jev piedstavujici zavazny problém pro osobu
dlouhodobé nezaméstnanou i pro celou spole¢nost. Je spojena s ekonomickymi potizemi
jedince, na které navazuji problémy socialni a psychologické. Délka nezaméstnanosti
je vyznamnou charakteristikou dynamiky trhu prace a na jejim zakladé lze vymezit

regiony €i skupiny obyvatel se zavaznymi potizemi (Krejc¢i, 2013).

3.4 Statni politika zaméstnanosti

S projevujici se nezaméstnanosti bylo potieba zacit se zabyvat timto fenoménem
a feSit vzniklé problémy trhu prace. Byla vytvofena statni politika zaméstnanosti
piedpokladajici spolupraci subjektd trhu prace jak na strané poptavky, tak na strané
nabidky. Legislativni zabezpeGeni politiky zaméstnanosti je v CR dano zakonem
¢.435/2004 Sb., o zamé&stnanosti. Mezi hlavni €innosti této politiky patii zabezpe€eni
prava na zaméstnani, vyhodnocovani situace na trhu prace, realizace aktivni politiky
zaméstnanosti, poskytovani podpory v nezaméstnanosti a dal§i. Realizaci zabezpecuje
Ministerstvo prace a socialnich véci a Utad prace Ceské republiky prostiednictvim
uzemnich ufadi prace (Zakon o zaméstnanosti, 2015). Statni politika zamé&stnanosti

zajist'uje jak podporu pasivni, tak i aktivni — viz obr. 6.
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Statni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti Aktivni politika zaméstnanosti

(podpora nezaméstnanych) (podpora trhu prace)

Obr. 6: Clenéni statni politiky zamé&stnanosti

(zdroj: vlastni zpracovani dle Kaczor, 2013)

3.4.1 Pasivni politika zaméstnanosti

Jak uvéadi Kaczor (2013), hlavnim cilem pasivni politiky zaméstnanosti
je socialni zabezpeCeni nezaméstnanych pomoci davek. Jedna se pfevazné o systém
pojisténi nezaméstnanosti formou podpory V nezaméstnanosti s také o systém statni
pomoci, tedy statni socialni podpory a davky hmotné nouze. Tato davkova podpora je
vSak jen docasna, jelikoz smyslem neni dlouhodoba podpora nezaméstnaného, ale jeho
brzky navrat zpét na trh prace a k financni sobéstacnosti. K naplnéni téchto cilli slouzi

aktivni politika zaméstnanosti.

3.4.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti (dale jen APZ) je souhrn opatfeni, ktera maji
zacil zajistit maximalni mozZnou zaméstnanost. ZabezpeCuje ji Ministerstvo prace
a socidlnich véci spolu s ufady prace. Jejim hlavnim ukolem je napoméhat tvorbé
novych pracovnich mist a motivovat ekonomické subjekty k zaméstnavani rizikovych
skupin (napf. hendikepované osoby, osoby s nizkou kvalifikaci ¢i absolventi). Nastroji
APZ jsou:

rekvalifikace,

- investi¢ni pobidky,

- vefejné prospesné prace,

- spolecensky ucelna pracovni mista,
- preklenovaci ptispévek,

- ptispévek na zapracovani,

- prispevek pfi prechodu na novy podnikatelsky program.
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Soucasti této politiky jsou také poradenské sluzby poskytované ufady prace,
podpora zaméstnavani osob zdravotné postizenych, sdilené zprostiedkovani zaméstnani

a cilené programy k feSeni zaméstnanosti.

Rekvalifikaci se rozumi ziskdni nové nebo rozsifeni stavajici kvalifikace
uchazece prostfednictvim akreditovanych zafizeni, Skol ¢i pfimo u zaméstnavatele.
Investicni pobidky jsou poskytovany na vytvafeni novych pracovnich mist a také
na rekvalifikace a Skoleni novych zaméstnanci. Tykaji se nové vytvorenych mist
Vv regionech, kde je primérna nezaméstnanost za posledni dvé pololeti alespon o 50 %
vyssi nez jeji celorepublikova hodnota. Vefejné prospésné prace jsou ¢asové omezené
prace prevazn¢ uklidového a udrzbového charakteru hrazené az do pIné vyse poskytnuté
mzdy. Spole¢ensky tGcelna pracovni mista jsou vytvarena po dohod¢ s tfadem prace pro
uchazece, kterym neni mozné jinym zplusobem zaméstnani zajistit. Pteklenovaci
prispévek je poskytovan osobam samostatné vydélecné cinnym, které vyuzily
spolecensky ucelného mista a prestaly tak byt uchazeéi o zaméstnani. Je poskytovan
na provozni naklady souvisejici se samostatné vydélecnou CcCinnosti. Prispévek
na zapracovani nalezi zaméstnavateli, ktery pfijima uchazece se zvySenou péc¢i tradu
prace. Prispévek na prechod k novému podnikatelskému programu pak firmam, které
meéni vyrobni program a nejsou schopné zabezpecit svym lidem praci a mzdu v rozsahu

tydenni pracovni doby.

Poradenstvi provadéné ufady prace poptipadé jinymi odbornymi zafizenimi
je zaméfeno na posouzeni predpokladl pro konkrétni pracovni pozici. Cilené programy
jsou souborem opatieni vedoucich ke zvySovani moZnosti fyzickych osob nebo jejich

skupin uplatnit se na trhu prace (Zakon o zaméstnanosti, 2015).

3.5 Statisticka Setreni na trhu prace

Pro tvorbu politiky zaméstnanosti je velmi dilezitd odpovidajici datova
zakladna, ktera napomaha hledat a formulovat nastroje vedouci ke zlepSeni situace

na trhu prace (Krejci, 2013).

3.5.1 Vybérové Setreni pracovnich sil

Hlavnim cilem Vybérové Setfeni pracovnich sil je ziskdvani informaci o trhu

prace, které umoziuji analyzu trhu prace z ekonomického, socidlniho a demografického
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pohledu. Setieni je od roku 1992 realizovano Ceskym statistickym wfadem

a je provadéno ve vsech okresech v prubéhu celého kalendainiho roku. Predmétem jsou

domaécnosti, které bydli v nahodnd vybranych bytech (CSU, 2013). Zji§tované

ukazatele odpovidaji definicim Mezindrodni organizace prace a Mmetodickym

doporucenim Eurostatu. Jedna se o ukazatele:

3.5.2 Statistiky zaméstnanosti Ministerstva prace a socialnich véci

pocet zaméstnanych a nezaméstnanych osob,
registrovani nezameéstnani,

dosazitelni neumisténi uchazeci o zaméstnani,
pracovni sily v narodnim hospodarstvi,
ekonomicky neaktivni,

obecna mira nezameéstnanosti,

mira dlouhodobé nezaméstnanosti,

podil nezaméstnanych osob,

specificka mira nezaméstnanosti,

pocet zaméstnanych v druhém zaméstndni v ndrodnim hospodatstvi,
mira ekonomické aktivity,

mira zameéstnanosti,

mira zaméstnanosti 15-64letych,

sebezaméstnani (CSU, 2015).

Vyznamnym zdrojem dat z oblasti trhu prace jsou statistiky Ministerstva prace

a socialnich véci (dale jen MPSV). Data jsou evidovana urady prace a velka ¢ast z nich

je publikovana Portalu MPSV. Jednd se o pravidelné statistiky, které jsou zjiStovany

na irovni okresd, obci 1 obci s rozsifenou pisobnosti. Zakladnimi ukazateli jsou:

velikost pracovni sily,

struktura uchazect o zaméstnani,

struktura volnych pracovnich mist,

mira nezameéstnanosti,

data o vyuzivani aktivni politiky zaméstnanosti,

vyse podpory v nezaméstnanosti (Krejci, 2013).
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3.6 Vyvoj na ¢eském trhu prace

Cesky trh prace prosel v poslednich dvou desetiletich zasadnimi zménami, které
byly disledkem piechodu z centralniho planovani na trzni hospodafstvi. Podnétem
pro rozvoj ceského trhu prace byl listopad 1989, ktery zapocal transformaci
spolecenského 1 ekonomického systému. Bylo upusSténo od socialistické pracovni
povinnosti, kterou vystfidalo liberalni pravo na praci. Prace setak stala sluzbou
obchodovatelnou na trhu préace. Existence toho trhu méla za nasledek vznik novych
spoleCenskych problémil, objevila se 1 nezaméstnanost. Sektorovd struktura
zamé&stnanosti centraln¢ planované ekonomiky pramysl-sluzby-zeméd¢lstvi (I-S-A)
se pfemeénila na strukturu s pfevahou zaméstnanosti ve sluzbach, sluzby-prumysl-
zem&délstvi (S-1-A) (Winkler, 2004). Napocatku 90. let probéhlo formovani
instituciondlnich a legislativnich zakladl sluzeb zaméstnanosti a politiky zaméstnanosti,
byly zalozeny urady prace. DoSlo k privatizaci, byla sniZzovana pifezaméstnanost.
Nezaméstnanost v tomto obdobi stagnovala na nizké Grovni. To bylo zpiisobeno mimo
jiné nedostate¢né rozvinutym sektorem sluzeb, ktery byl schopen absorbovat vysoky
pocet pracovnikil z primyslu a zemé&délstvi. Probéhla velka kvantitativni 1 kvalitativni
zména struktury zaméstnanosti. Pocet zaméstnanych velmi klesl, velkd ¢ast
obyvatelstva zmeénila své zaméstnani, at’ uz prechodem k jinému zaméstnavateli
¢i zménou oboru prace. Pracovni sila se presouvala od velkych podniki smérem k nové
vznikajicim malym a stfednim firmam. Trh prace se n¢kolik let vyvijel velmi pfiznivé.
Kolem roku 1993 se v CR zadala projevovat regiondlni diferenciace, utvotily se dva
typy problémovych regioni. Prvnim byly hospodaisky slabé okresy s vysokou
zaméstnanosti v primarnim sektoru, s nizkou hustotou osidleni a Spatnou dopravni
dostupnosti, které zacaly vykazovat nadprimérnou nezaméstnanost. Druhym
problémovym regionem se staly oblasti s vysokou koncentraci tézkého primyslu
aobort, u nichz dochazelo k utlumu a restrukturalizaci. Byl zde vysoky pocet
nezaméstnanych osob a jejich vysoky podil na jedno pracovni misto. Koncem roku
1996 se ceska ekonomika dostala do recese, registrovana nezaméstnanost velmi rychle
rostla a zhorSovala se Zzivotni situace obyvatel. Divodem byla nejen neptizniva
makroekonomicka situace a vliv restrukturalizace, ale také nedostate¢na mobilita
pracovni sily, nevyvadZend socidlni polittka a nizkd motivace nezaméstnanych
pfi hledani prace. Nepiiznivou ekonomickou situaci se vlada rozhodla feSit systémem

investicnich pobidek. Vroce 1999 byl schvalen stfednédoby program oziveni

22



zaméstnanosti a vytvorena strategie politiky zaméstnanosti. Od roku 2000 dochézelo
K pozvolnému snizovani nezaméstnanosti a to predevS§im diky vyssi vykonnosti
ekonomiky a lokalizaci investi¢nich pobidek do oblasti s vysokou nezaméstnanosti.
Pietrvavajicim problém v$ak byly prohlubujici se regiondlni rozdily. Vstup CR
do Evropské unie v roce 2004 nepfinesl vyrazné zmény. Mira zaméstnanosti CR byla
mirné pod evropskym primérem a mira nezaméstnanosti odpovidala priméru. Na konci
roku 2004 byl pfijat novy zakon o zaméstnanosti, byly nastaveny nové podminky pro
realizaci aktivni a pasivni politiky zameéstnanosti. V nasledujicich letech dochézelo
ke zvySujici se zaméstnanosti, ktera byla vyraznéjsi v sekundarnim a terciarnim sektoru.
Nezaméstnanost méla klesajici tendenci. V roce 2009 byl trh prace ovlivnén poklesem
vykonnosti ekonomiky. Vyrazné¢ klesla celkova zaméstnanost, zvysil se pocet
nezaméstnanych a snizil se pocet volnych pracovnich mist (Hrabankova, 2007). Poté

m¢éla nezaméstnanost konstantni trend a v na konci roku 2012 presahla 9 %.
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Obr. 7: V{voj nezaméstnanosti v CR v letech 1990-2012
(zdroj: viastni zpracovani dle CSU, 2014a)

3.7 Vyuziti statistickych metod pfi analyze trhu prace

Trh prace je komplexni systém, ktery je mozné popisovat a zkoumat mnoha
ukazateli. Vicerozmérné statistické metody jsou vhodnym néstrojem pro analyzu téchto
dat, umoZiiuji analyzu vztahii mezi proménnymi a vztaht mezi skupinami proménnych.

V této praci bude dale pracovano s metodou hlavnich komponent a shlukovou analyzou.
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3.7.1 Metoda hlavnich komponent

Metoda hlavnich komponent je jednou z vicerozmérnych statistickych metod.
Jejim zdkladem je korela¢ni matice, z jejichz vlastnosti metoda hlavnich komponent
vychézi. Jeji vyuziti je vhodné v situacich, kdy je k dispozici velky pocet proménnych,
které¢ jsou vziajemné korelovany. Tato metoda se vyuziva se pievazné pro zlepSeni
urovné analyzy dat. Je také dilezitd pti regresni, faktorové a shlukové analyze a dalSich
metodach. Pomoci metody hlavnich komponent je mozné objevit naruseni dat. Jedna
se naptiklad o odlehla pozorovani, nestejnou homogenitu pfirozenych skupin v datech

¢1 naruseni predpokladu vicerozmérného normalniho rozdéleni (Hebak, 2007).

Prvnim krokem metody je zjisténi korelace proménnych. Metoda hlavnich
komponent vychazi z vlastnosti korelacni matice. Pro stupent korelace jednotlivych
proménnych je vyuzivan korelaéni koeficient, jehoz hodnota se pohybuje v intervalu
(-1; +1). Pokud se korela¢ni koeficient dvou proménnych ve své absolutni hodnoté
ptiblizuje jedné, jsou tyto proménné siln€ korelovany a neni tedy nutné je ob¢ zaradit
do dalsi analyzy. Pokud je tedy vyfazena proménna, kterd je nejsilnéji korelovana

S jinou proménnou, dojde k nizké ztraté informace.

Stanoveni hlavnich komponent spociva v nalezeni tzv. charakteristickych ¢isel
(vlastnich hodnot) a charakteristickych vektord. Vzajemné vztahy proménnych jsou
vysvétlovany piisobenim uméle vzniklych veli¢in — komponent. Je nutné, aby tyto nové
veliCiny co nejlépe vysvétlovaly proménné piivodni. Nejcastéji se zohlednuji
ty proménné, které se podileji na celkové variabilité¢ dat nejméné z 80-90 % (Minafik,
2013).

3.7.2 Shlukova analyza

Zakladem shlukové analyzy jsou objekty, které jsou popsany stejnym poctem
uréitych proménnych. Cilem shlukové analyzy je nalezeni skupin podobnych objektt.
V ramci stejného shluku si pak dva objekty museji byt vice podobné nez dva objekty
z odliSnych shlukd. Je nutné, aby byla uvnitf jedno shluku zajiSténa maximalni

homogenita a mezi odliSnymi shluky byla zajisténa heterogenita.

Metod shlukové analyzy je velké mnozstvi. Mezi tradicni se fadi metody
rozkladu a metody hierarchické. Metody rozkladu nejsou jasné vymezené a existuje

na né¢ mnoho pohledi. U téchto metod se objekty rozclenuji do predem stanovené¢ho
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poctu shlukii. Objekty lze do shlukl zacadit jednoznacné, nebo je nutné pocitat miru
ptislusnosti jednotlivych objekti ke shlukim. U hierarchickych metod dochazi
k vytvoteni hierarchie skupin shluki. Metody se déli na aglomerativni, kdy dochazi
k postupnému shlukovani, a na divizivni, kdy se postupné rozdéluji mnoziny objekti

na podmnoziny (Rezankova a kol., 2009).

U hierarchického aglomerativniho shlukovani dojde v kazdém kroku ke spojeni
dvou objekti nebo jejich shlukl. Pocet kroki odpovida poctu shlukovanych objekti
bez jedné a jejich pocet se po kazdém kroku snizi o jeden shluk. Na konci postupu
vznikne pouze jediny shluk. Optimalni pocet shlukt lze urcit na zakladé dendrogramu
(Minafik a kol., 2013). Dendrogram je stromovy diagram, na kterém je znazornén
postup shlukovani jednotlivych objekti. Objekty jsou znazornény pomoci listd,
z kterych vychazeji vétve. Na zacatku se vétve dvou neblizsich, tedy nepodobnéjsich
objektl, spoji do jedné vétve. Poté dochéazi k postupnému spojovani vétvi, shlukt

(Rezankova a kol., 2009).

Pro vyjadfeni vztahi objektli se vyuzivaji miry vzdalenosti. Ty prezentuji
objekty v prostoru, kdy soutadnice ptedstavuji jednotlivé proménné. Mezi zakladni
miry patii euklidovska vzdélenost, ¢tvercova euklidovskd vzdalenost, manhattanska

vzdalenost a dalsi, o nichz je mozné nalézt vice v Hebakovi (2007).

Také pro urCovani vzdalenosti shlukll existuje nckolik postupti. Jedna
se predevsim o jednoduché spojeni (metoda nebliz§iho souseda), Gplné spojeni (metoda

nejvzdalenéjsiho souseda), centroidni metodu ¢i Wardovu metodu.

Pokud jsou vstupni data v riznych mérnych jednotkach, je vhodné
pted samotnou shlukovou analyzou provést jejich normovani, aby bylo dosazeno

obdobné trovné a variability (Minaftik a kol., 2013).
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4 CHARAKTERISTIKA UZEMI SO ORP VESELI
NAD MORAVOU

Obec srozsifenou pusobnosti (dale jen ORP) Veseli nad Moravou je obci
I11. stupné a vznikla na zaklad¢ zakona ¢. 314/2002 Sb., o stanoveni obci s povéfenym
obecnim ufadem a stanoveni obci s rozsifenou pusobnosti. Vyhlaskou Ministerstva
vnitra ¢. 388/2002 Sb. byla vymezena pusobnost ORP, tedy vycet 22 obci, které pod

ni spadaji.

Spravni obvod ORP Veseli nad Moravou je periferni oblasti. To potvrzuje
Strategie regionalniho rozvoje CR na obdobi 2014-2020, kde byla ORP zafazena mezi
hospodatsky problémové regiony. Také v Programu rozvoje Jihomoravského kraje byla
ORP zatazena mezi periferni oblasti a 0znacena jako vnitini periferic (Méstsky urad
Veseli nad Moravou, 2014). ORP Veseli nad Moravu byla ve Strategii rozvoje
Jihomoravského kraje 2020 zafazeno mezi znevyhodnéna tizemi kraje spolu s ORP
Bteclav, Bucovice, Hodonin, Ivancice, Kyjov, Mikulov, Moravsky Krumlov a Znojmo.
Dle Integrovaného planu rozvoje znevyhodnénych tzemi Jihomoravského kraje jsou
nejvetsimi problémy ORP Veseli nad Moravou:

- Perifernost izemi a zhorSena dostupnost do pracovnich center v kraji i mimo n¢j.
- Vysoka mira nezaméstnanosti a nedostatek pracovnich prilezitosti.

- Omezena dopravni dostupnost.

- Lokalizace vétSich maloobchodnich zafizeni jen ve Veseli nad Moravou

a Straznici.

- Spatna finanéni situace obci.

- Nizké intenzita bytoveé vystavby a snizovani poctu obyvatel.

Na tGzemi ORP se na urovni meziobecni spoluprace nachdzi mikroregion
Straznicko, Hormiacko, dobrovolny svazek obci Obce pro Bativ kanal a z ¢asti zasahuje
také mikroregion Ostrozsko — Veselsko. V oblasti spoluprace vetejného a soukromého
sektoru zde plisobi mistni akéni skupina (MAS) Hordcko a Ostrozsko a MAS
Straznicko (GaREP, spol. s r.0., 2015).
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4.1 Poloha uzemi

Spravni obvod ORP Veseli nad Moravou se nachdzi na jihovychodé Moravy
a bezprosttedné¢ sousedi se Slovenskem. ORP je soucasti Jihomoravském kraje a okresu

Hodonin (obr. 8) a rozklada na izemi mezi fekou Moravou a hiebeny Bilych Karpat.
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Obr. 8: Poloha ORP Veseli nad Moravou v Jihomoravském kraji
(zdroj: viastni zpracovani dle ArcCR 500, 2014)

Zakladem dopravniho systému je silnice I. tfidy I/55 (Veseli nad Moravou —
Straznice — Rohatec) a silnice 1/54 (Slavkov u Brna — Moravsky Pisek — Nové Mésto
nad Vahom) Nejvétsi zastoupeni maji viak silnice IIL tfidy. Uzemim prochazi n&kolik
zelezni¢nich trati a oblast je soucasti Integrovaného dopravniho systému
Jihomoravského kraje. Celkova dopravni obsluznost regionu je V pracovni dny na dobré

urovni (GaREP, spol. sr.0., 2015).

4.2 Sidelni struktura

Pfirozenym tuzemnim rozmisténim se obce roz¢lenuji na tfi izemni celky. Jedna
se 0 oblast Dolnomoravského uvalu, oblast Bilych Karpat a blizkého podhiiii a oblast
Hlucké pahorkatin. Tyto celky maji specificky vyvoj a odliSnosti ve struktuie

a dynamice rozvoje. Je to dano 1 tim, Ze mensi obce se nachazeji prevazné v horskych
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oblastech Bilych Karpat, zatimco vétsi obce lezi v polohdch nizSich (Méstsky trad

Veseli nad Moravou, 2014).

ORP je vymezena Uzemnimi obvody 22 obci spravnich obvodi obci
S povéfenym obecnim ufadem Straznice, Velkd nad Velickou a Veseli nad Moravou.
Z hlediska administrativniho se jedna o stabilni oblast, je zde dlouhodob¢ stejny pocet
obci 1 katastralnich uzemi. Pfevazna Cast obci je sidly venkovskymi, statut mésta maji
pouze dvé obce. Jedna se o mésto Veseli nad Moravou s 11 357 obyvateli a mésto
Straznici s 5673 obyvateli. Ve méstech zilo 17 030 obyvatel a mira urbanizace byla
tedy 44,1 %. Jedna se o silny narodni podpramér, jelikoZ mira urbanizace CR byla vice

nez 70 % (CSU, 2014).

Tab. 1: Velikostni skupiny obci v ORP Veseli nad Moravou k 31. 12. 2013

Velikostni skupina obce podle po¢tu obyvatel Pocet obci | Pocet obyvatel
do 199 2 384
200-499 3 1345
500-999 8 5840
1000-1990 3 3885
2000-4999 4 10 161
5000-19999 2 17 030
Celkem 22 38 645

(zdroj: viastni zpracovani dle CSU, 2014)

Tab. 1 zobrazuje obce dle velikostni skupiny a jejich pocet obyvatel. Nejvice
obci mélo mezi 500 az 999 obyvateli, kdy do této kategorie spadalo 8 obci. Do 199
obyvatel méla obec Mald Vrbka a obec Zeraviny. Dvé vyse zminénd mésta ORP

spadala jako jedina do kategorie nad 5 000 obyvatel.

Velikostni struktura obci ORP Veseli nad Moravou je také znazornéna

na nasledujici mapé — obr. 9.
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Velikostni skupina obce

D 0- 199 obyvatel
[ 200- 499 obyvatel
[ 500- 999 obyvatel
[ 1000 - 1999 obyvatel
[ 2000 - 4999 obyvatel
I 5000 a vice obyvatel

Obr. 9: Obce ORP Veseli nad Moravou dle velikostnich skupin
(zdroj: CSU, viastni zpracovéni dle ArcCR 500, 2014)

4.3 Fyzicko-geograficka charakteristika

ORP je soucasti Vné&jSich Zapadnich Karpat. Na zapad Uzemi zasahuje
Dolnomoravsky tval, severem a stfedni Casti prochazi Hlucka pahorkatina a na jihu

a jihovychodé¢ se nachazeji Bilé Karpaty.

Uzemi je dle piirodniho charakteru rozdéleno na tfi regiony — jedna se o Dyjsko-
moravsky bioregion nalezici k Severopanonské podprovincii, Hlucky bioregion
a Bélokarpatsky bioregion nalezici k Zapadokarpatské podprovincii. Na tizemi obce

Moravsky Pisek pak ¢astecné zasahuje Hodoninsky bioregion.

Uzemi, prevazné pak katastr obce Straznice, Vnorovy a Veseli and Moravou,
spada do Dyjsko-moravského bioregionu. Pro tento region jsou typické fiéni nivy.
V nivé feky Moravy se vyskytuje vzacny usek vedouci od StraZnice do Rohatce, kde
feka tece v piirozeném koryté a vytvati typické meandry. Pievladajicim pudnim typem
jsou pady nivni, objevuje se zde §térkopisek a navaté pisky. Uzemi neni moc vyskové
Clenité, primérna vyska je 150 - 180 m, ptevlada vSak charakter roviny. Velka ¢ast

uzemi je lesnata S ptevahou listnatych stromi. Podél feky Moravy se vyskytuji luzni
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lesy, kde byl za uc¢elem ochrany krajinného razu uzemi zfizen ptirodni park Straznické

Pomoravi. Nedaleko se také nachézi ptirodni rezervace Oskovec a Oskovec II.

Nejvetsi podil izemi ORP nélezi k Hluckému bioregionu. Jedna se o jihozapadni
a centralni Gast a prevaznou &ast severu. Uzemi je typické slinitymi flySovymi
horninami, které jsou diivodem castych sesuvi pidy a predstavuji omezeni ve vyuziti
uzemi. U obce Blatnice byla zfizena piirodni pamatka Stieckiiv kopec s vyskytem
svrchnokiidovych sedimentu flySe tzv. antonineckého souvrstvi. Vyskytuji se zde také
Sprase a sprasové hliny. Pidnim typem jsou Cernozem¢ az cCernice, které jsou silné
humoézni a vysychavé. Na tupati Bilych Karpat se vyskytuji pararendziny a rendziny.
Uzemi dosahuje vyskové 180 - 360 m a je spiSe vrchovinné. Podstatnou ¢ast ORP tvoii
ornd puda, vyskytuji se dubohabrové haje a teplomilné doubravy. Pro uzemi jsou

charakteristické vinice, rozsahlé jsou v okoli obce Blatnice pod Svatym Antonickem.

Bélokarpatsky bioregion zasahuje na jih a zdpad oblasti. Reliéf je hornatinny
s vyskou 350 az 800 m. Vyskytuje se zde flySovy komplex béelokrapatské jednotky,
to je stfidani piskovcu se slinitymi bfidlicemi, které pfevazuji. Na nejvyssich hiebenech
jsou pak flyse s pfevahou vapnitych piskovct, kdy dochazi ke tvorbé pomérné strmych
svahl. Oblast je typickd dubohabiinami a kvétnatymi bucinami. Je zde vysoka
biodiverzita, pfevazné na kvétnatych loukach, kde se vyskytuje mnoho vzacnych rostlin,
jako jsou naptiklad orchideje nebo také jefab oskeruse. Tyto louky jsou chranény jako
narodni p¥irodni rezervace Certoryje a pfirodni rezervace Kutky. Velka ¢ast izemi leZi
vV chranéné krajinné oblasti Bilé Karpaty, na vychod zasahuje né&kolik dalSich

chranénych tizemi.

Uzemi ORP se klimaticky fadi mezi teplou oblast, kterd smérem k vychodu
pfechdzi na mirné teplou oblast. Nejvychodnéjsi cip uzemi pak spadd do oblasti
chladné. Region nalezi do povodi feky Moravy, ktera je regulovana v umélych
korytech — v hlavnim koryté, Nové Moravé a Bat'ové kanale. Misty jsou dochovany
I pivodni koryta. Dalsimi dalezitymi toky jsou levostranné ti¢ni pfitoky Moravy —
Svodnice, Velicka a Rad¢jovka se svymi pfitoky. Nachdzi se zde také n€kolik vodnich
nadrzi. Piehrada Lucina, nadrz Kejda a Mlynky jsou dnes vyuzivané pievazné
k rekreaci (Demek, et al., 2006). Tab. 2 ukazuje podil druhd pidy na uzemi ORP.

Yv oW

Prevlada zde orna ptda, témer Ctvrtinu pokryvaji lesy a 17 % zaujima trvaly tvarni
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porost, tedy louky a pastviny. Zastoupeni tohoto druhu krajiny se jako jediné vyjima

ve srovnani s okresem Hodonin a Jihomoravskym krajem, kde jej je vyrazné vice.

Tab. 2: Podil druhii pozemki v ORP Veseli nad Moravou, V okrese Hodonin a Jihomoravském
kraji k 31. 12. 2013

Zemédelska pada (v %) Nezemédelska puda (v %)
Trvaly Zastavéné
Orna .. Ovocny rva},/ Lesni Vodni astavene Ostatni
. Vinice | Zahrada travni plocha a
puda sad pozemek | plocha .. .. | plocha
porost nadvori
ORP Veseli nad Moravou 446 2,7 21 10 17,0 223 2,2 19 6,2
Okres Hodonin 48,6 3,6 20 14 71 253 20 22 7,6
Jihomoravasky kraj 49,0 25 23 12 42 28,1 2,2 20 8,6

(zdroj: viastni zpracovani dle Ceského tiradu zemémévického a katastralniho, 2014)

4.4 Demograficka charakteristika

V tab. 3 je zobrazen vyvoj po¢tu obyvatel ORP v letech 2001-2013.

Tab. 3: Pocet obyvatel celkem a podle pohlavi v ORP Veseli nad Moravou v letech 2001-2013

Pocet obyvatel Z toho
celkem (k 31.12.) muZi Zeny
2001 40 516 19 831 20 685
2002 40 297 19 692 20 605
2003 40 155 19 645 20510
2004 39 946 19516 20 430
2005 39 769 19 428 20 341
2006 39 540 19 324 20 216
2007 39 554 19 340 20214
2008 39 420 19 311 20109
2009 39 287 19 247 20 040
2010 39 133 19 178 19 955
2011 39 117 19 169 19 948
2012 38 931 19 097 19 834
2013 38 645 18 987 19 658

(zdroj: viastni zpracovani dle CSU, 2014)

K 31. 12. 2013 méla dle CSU (2014) ORP Veseli nad Moravou celkem

38 645 obyvatel. Timto poctem tvofila vice nez ctvrtinu obyvatel okresu Hodonin.

Z hlediska pohlavi v celém sledovaném obdobi nepatrné prevazovaly zeny nad muzi.

Index maskulinity byl ve vSech letech obdobny, kdy na 100 Zen ptipadalo 96 az 97

muzt. Naobr. 10 lze vidét vyvoj po¢tu obyvatel na uzemi ORP. Z grafu je ziejmé,

ze vyvoj ma klesajici tendenci, a to jak v malych obcich, tak ve méstech. Pouze v roce
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2007 doslo k nepatrnému nartstu poctu obyvatel. V roce 2001 bylo na tizemi 40 516
obyvatel a v pribéhu sledovanych let se snizil 1871 obyvatel, primérné tedy o 156
0sob ro¢né. Ztohoto vyvoje lze predpokladat, Ze v nasledujicich letech dojde

pravdépodobné k dalsimu poklesu populace ORP.

Celkovy meziro¢ni ubytek byl nejvétsi v roce 2013, kdy se pocet obyvatel snizil
0 286 osob. Vroce 2007 byl vORP zaznamenan pfirastek, kdy se na uzemi
ptistéhovalo 14 o0sob. Obecné lze fici, ze nejvétsi podil na ubytku obyvatelstva
ma negativni migracni saldo, kdy se z ORP vice lidi stéhuje, nez pfisté¢huje. AvSak
ubytek obyvatelstva v ORP je zpisoben také ptirozené, kdy vice lidi umira, nez se rodi

—viz obr. 10.
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0,0 . Piirtstek/abytek
-50,0 poctu obyvatel:
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Obr. 10: Meziroéni zmény pocétu obyvatel v ORP Veseli nad Moravou v letech 2001-2013
(zdroj: viastni zpracovani dle CSU, 2014)

Migracni ubytek souvisi mimo jiné s nedostatkem pracovnich pfilezitosti.
Na ptirozeny ubytek obyvatelstva ma vliv starnuti populace ORP. Diikazem je stale
se zvySujici index stafi. V roce 2001 ptipadalo na 100 déti do 14 let 82 osob starSich
65 let. Hranice 100 déti na 100 osob v penzijnim v€ku byla piekrocena o 6 let pozdé;i,
tedy vroce 2007. Od této doby je jiz na uzemi vyvoj vékové struktury obyvatel
nepfiznivy a tento index stale roste. V roce 2013 tak na 100 osob do 14 let ptipadalo
133 osob nad 65 let.
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Vzd¢lanostni struktura obyvatelstva vychazi z dat Scitani lidu, domt a byti
v letech 2001 a 2011. Srovnani vysledki z téchto 1ze vidét na obr. 11.

2001 2011

0.84%

—‘ 0.31% 3,09%_\ {_0,37% = bez vzd&lani
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" nezji§téné

Obr. 11: Vzdélanostni struktura obyvatelstva star§iho 15 let v ORP Veseli nad Moravou
v letech 2001 a 2011
(zdroj: viastni zpracovani dle CSU, 2005 a 2012)

Z grafl je zfejmé, Ze béhem deseti let doslo ke zméné vzdélanostni struktury.
Doslo k poklesu osob vyucenych a se stfednim odbornym vzdélanim bez maturity.
Pokles byl také zaznamendn u osob se zékladnim ¢i neukoncenym zékladnim
vzdélanim. Naopak vzrostl pocet osob stfedoskolsky vzdélanych, osob s vysSim
odbornym vzdélanim a nastavbovym, a to o 3,5 p.b. Pocet vysokoskolsky vzdélanych
se zvysil o 2,6 p.b. Obecné lze tedy konstatovat, ze se na uzemi ORP zvysuje

vzdélanost.
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5 TRH PRACE V ORP VESELiI NAD MORAVOU

V nasledujici kapitole je charakterizovan trh prace za celé uzemi ORP. Jsou
analyzovany ekonomické subjekty, zaméstnanost, vyjizd’ka za praci, nezaméstnanost

a volna pracovni mista.

5.1.1 Ekonomické subjekty

Na uzemi se nachazi vice nez 8 000 ekonomickych subjektii, z nichz u poloviny
byla zjisténa aktivita. Nejveétsi zastoupeni maji fyzické osoby, u pravnickych osob
prevladaji spolecnosti s ru¢enim omezenym. Piehled hlavnich zaméstnavateli ORP

je uveden v priloze 1.

Nejvyznamnéj§im zaméstnavatelem regionu je Kordarna Plus a.s., ktera
zameéstnava vice nez 500 osob a patii 1 mezi nejvétsi zaméstnavatele okresu Hodonin.
Tato spoleCnost se fadi mezi piedni evropské vyrobce technickych tkanin
pro gumarensky primysl a vyrabi také technické tkaniny, které jsou vyuzivany
Vv produkci dopravnich past a karbonové tkaniny. Jejimi zékazniky jsou svétovi vyrobci

pneumatik.

Hlavnim stfediskem ekonomickych aktivit je mésto Veseli nad Moravou.
Zde se také vyskytuje pét zdeseti nejvétSich zameéstnavateld ORP. Vyznamnym
zaméstnavatelem jsou Zelezarny Veseli, které jsou soudasti spole¢nosti Z-Group Steel
Holding, a.s. Jedna se o hutnickou firmu se svafovnou a tazirnou, ktera se zabyva
ocelovou vyrobou. Ve Veseli nad Moravou také sidli né€kolik spolecnosti, které
zamé&stnavaji 100 az 199 pracovnikd. Jednd se o firmu interStroj, a.s. zabyvajici
se opravou stroji a STIVAL AUTOMOTIVE s.r.o. vyrabgjici pfisluSenstvi pro
automobilovy prumysl. Dulezitou roli v zaméstnanosti hraje také samotné Mésto Veseli

nad Moravou.

Mezi dalsi stéZejni zaméstnavatele patii kovoobrabéci firma Siempelkamp CZ
s.r.o. a SEIKO Flowcontrol, spol. s r.o0., kterad se zabyva vyrobou méficich, zkuSebnich
a navigacnich pftistroji. Obé spole¢nosti sidli v Blatnici pod Svatym Antoninkem.
V Lipové se nachazi textilni vyrobce 2G-spol. s r.0. — Prikryvky a polstaie (ARES,
2015)
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5.1.2 Zaméstnanost

Mira zaméstnanosti v ORP se ve vSech sledovanych letech pohybovala
nad Grovni 59 %, tedy zZe vice nez 59 % osob starSich 15 let pracovalo. Metodika
vypoctu, kdy je pocitano se vSemi osobami star§imi 15 let, mlze byt vSak zavadéjici.
Do vypoctu vstupuji jak osoby studujici, tak 0soby v dichodovém veku, které
nevykazuji ekonomickou aktivitu. Logicky by mélo dochdzet k tomu, Ze mira
zaméstnanosti koreluje s mirou nezaméstnanosti. V tomto piipadé to vSak neni pravda,
jelikoz do vypoc¢tu miry nezaméstnanosti vstupuji jiné proménné (pouze uchazeci

evidovani na Utadu prace, ekonomicky aktivni ¢i obyvatelstvo ve véku 15 az 64 let).

Vramei Sc¢itdni lidu, domi a bytd 2011 byla zjistovana zameéstnanost
V jednotlivych oborech ndrodniho hospodaistvi. V ORP Veseli nad Moravou nejvice
zaméstnanych pracovalo v sekundéru, tedy v pramyslu a stavebnictvi. Dalsi podstatna
Cast pracujicich byla zaméstnana v teriéru. Nejveétsi podil tvotil velkoobchod

a maloobchod a vzdélavani.

= primér = sekundér = terciér = nezjiSténo

Obr. 12: Zaméstnanost v sektorech v ORP Veseli nad Moravou v roce 2011
(zdroj: viastni zpracovani dle CSU, SLDB 2005 a 2012)

5.1.3 Vyjizd’ka za praci

Na tzemi ORP je malo pracovnich pfilezitosti, coZ vyvolava vysokou vyjizd’ku
za praci. Dle S¢itani lidu, domi a bytl v roce 2011 vyjizdélo v ORP z mista svého

bydlisté¢ téméf 38 % zaméstnanych. Osoby vyjizdé€jici za praci denné tvorily 82 %
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(41 %), nasledoval velkoobchod, maloobchod a stavebnictvi.

Vice neZ polovina osob vyjizdéla v ramci okresu Hodonin a cilem tfetiny
vyjizd¢€jicich byla nékterd z 22 obci ORP Veseli nad Moravou. Hlavni proud pracovni
vyjizd’ky smétuje do mésta Veseli nad Moravou, v jihozdpadni ¢asti regionu predevsim
do StrdZnice a na vychodé¢ do Velké nad Velickou. Vyznamné proudy pracujicich
smétuji také do Hodonina, Bzence, Uherského Hradisté i Brna. Neobvykla neni ani
vyjizdka do zahranici, pfevazné¢ do sousedni Slovenské republiky. Vice nez 50 %
zaméstnanych osob vyjizdélo za praci z Knézdubu, Kozojidek, Tasova, Vnorov

a Zeravin. Data k vyjizd'ce jsou zobrazena na obr. 13.

s vyjizdejici osoby

= primysl

= stavebnictvi
velkoobchod a maloobchod
doprava a skladovani
vzdélavani
zdravotni a socialni péce
zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi

= nevyjizdéjici osoby

Obr. 13: Vyjizd’ka za praci v ORP Veseli nad Moravou v roce 2011
(zdroj: viastni zpracovani dle CSU, 2013)

5.1.4 Nezaméstnanost

Vyvoj miry nezaméstnanosti a miry dlouhodobé nezaméstnanosti v ORP Veseli

nad Moravou je zobrazen naobr. 14. Je ziejmé, ze tyto miry mély ve sledovaném
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obdobi obdobny vyvoj. Mira nezaméstnanosti neklesla pod 8 % a mira dlouhodobé

nezameéstnanosti se drzela nad 3 %.

16,0
14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
4,0

Mira nezaméstnanosti (v %)

2,0

0,0
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

=8— Mira nezaméstnanosti (v %) Mira dlouhodobé nezaméstnanosti (v %)

Obr. 14: Mira nezamé&stnanosti a mira dlouhodobé nezaméstnanosti v ORP Veseli nad Moravou
v letech 2001-2011
(zdroj: viastni zpracovani dle CSU, 2014)

Na pocatku sledovaného obdobi dosdhla mira nezaméstnanosti 13,5 %. V roce
2002 doSlo knaristu o 2,3 p. b a zarovenn ptibyvalo dlouhodobé nezaméstnanych.
Dtvodem byla nepfizniva situace tuzemské ekonomiky doprovazena zpomalenim
hospodaiského ristu, ktery také siln¢ zasahl Jihomoravsky kraj. Firmy v regionu Veseli
nad Moravou byly nuceny snizit vyrobu a pfistoupit k mirnému snizovani poctu
zaméstnanci. Piikladem jsou Zelezarny Veseli, které méla v tomto obdobi finanéni
problémy z dtivodu pozdnich plateb odbératelti. To mélo za nasledek nedostatek financi

na mzdy zamé&stnanct (Hospodaiské noviny, 2003).

V obdobi let 2002-2004 byla situace na trhu prace v ORP Veseli nad Moravou
stabilni. Mira nezaméstnanosti se pohybovala okolo 15 % a byl zaznamenan pozvolny

klesajici trend. Také mira dlouhodobé nezaméstnanosti se udrZovala svou uroven

pod 6 %.

V roce 2004 byl znamenan dalsi pokles poCtu nezaméstnanych v souvislosti
s aktivni politikou zaméstnanosti, jejiZ realizace v tomto obdobi za¢inala. Uradem prace

byla podporovana stdvajici pracovni mista a piedevSim pak vytvafeni novych
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pracovnich pfilezitosti pro evidované uchazece o zaméstnani. Diraz byl také kladen
na zvySovani kvalifikace uchazecti pomoci rekvalifikaci. Situace na trhu prace byla
velmi ptiznivd a v roce 2007 a 2008 mira nezaméstnanosti klesla pod 10 %. Zaroven

mira dlouhodobé nezaméstnanosti dosahla svého minima — 3 % v roce 2008.

V roce 2009 doslo k prudkému nartistu nezaméstnanych a byl zaznamenan
nejvetsi meziro¢ni nartst, a to 0 5,4 p.b. Diuvodem byla celosvétova hospodarska krize,
ktera zasahla pfedni zaméstnavatele regionu. Spolecnost Kordarna se potykala
s finanCnimi problémy, jelikoz je velkym exportérem. Proto také vroce 2009
spole¢nost vyhlasila insolvenci. Doslo k velkému snizovéani stavu zaméstnanct, které
se pohybovalo kolem 200 osob. Timto byla velmi zasazena obec Velka nad Veli¢kou,
ze které zde pracovalo mnoho ekonomicky aktivnich (Cerna, Rybova, 2009).
K velkému nartstu nezaméstnanych doslo v obci Nova Lhota a Javornik, kde na konci
roku 2009 mira nezaméstnanosti dosahla vice nez 24 % V letech 2009-2010 m¢ly také
problémy Zelezarny Veseli, které z velké Gasti vyvazi své vyrobky do zahraniéi.
V disledku krize byla tato spolecnost nucena snizit vyrobu a také pocet zaméstnancii
0 vice nez 50 osob (Cerna, 2009). V tomto obdobi také doslo k uzavieni dvou vyrobnich

zavodl v Lipove a Velké nad Velickou, které zaméstnavaly nékolik desitek osob.

Vroce 2011 doslo ke stabilizaci situace, mira nezaméstnanosti poklesla
a dostala se na 13,4 %. Také mira dlouhodobé nezaméstnanosti se dostala opét pod 5 %.

Mira nezaméstnanosti v jednotlivych obcich ORP je zobrazena na obr. 15.
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Obr. 15; Mira nezamé&stnanosti v obcich ORP Veseli nad Moravou v roce 2011

(zdroj: Urad prace, viastni zpracovani dle ArcCR 500, 2014)

Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla zaznamenana V okrajové obci Javornik,
kde dosahla 21 %. Vysoka byla také nezaméstnanost ve Tvarozné Lhoté, zde vSak
nepiesahla 20 %. Naopak nejlépe na tom byly obce Hroznovéa Lhota, Louka, KuZelov
a Mala Vrbka. Z hlediska izemniho ¢lenéni si lze vSimnout, Ze nepiizniva situace
pfevazuje u obci na severozdpadé¢ a vychodé uzemi. Pfiznivéjsi vySe miry
nezamestnanosti byla na severu a ve stfedu oblasti. Divodem muze vétsi pocet

ekonomickych subjektti a také mensi vzdalenost téchto obci od vyznamnéjsich sidel

celého regionu, jako je mésto Hodonin ¢i Uherské Hradisté.

5.1.5 Volna pracovni mista

Jak jiz bylo dfive zminéno, ORP se dlouhodobé potyka s nedostatkem
pracovnich mist. Vyvoj poctu uchazeci mél obdobny pribéh jako mira
nezameéstnanosti. V roce 2002 doslo k narastu, ktery byl zptisoben krizi firem. V obdobi
20062008 diky priznivé ekonomické situaci uchazeci ubyvalo. V roce 2009 se jejich
pocet rapidné zvysil kvili velkému propousténi zaméstnanct pfednimi zaméstnavateli

regionu. Nejvyssi pocet nabizenych pracovnich mist byl v roce 2007, kdy spole¢nosti
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sidlici v ORP vykazovaly rast a byly schopny nabirat nové zaméstnance. V obdobi

2009-2010 bylo nabizeno nejméné pracovnich piilezitosti.

Ukazatel poctu uchazect je velmi dilezitym ukazatele, ktery zohlediiuje aktudlni

nabidku pracovnich mist. Z vySe uvedeného je tedy ziejmé, Zze nejvice uchazecl

na jedno volné pracovni misto bylo v roce 2009 — 67 uchazecu.
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Obr. 16: Volna pracovni mista, evidovani uchaze¢i o zaméstnani a pocet uchazecti na 1 volné

pracovni misto v ORP Veseli nad Moravou v letech 2001-2011
(zdroj: viastni zpracovani dle CSU, 2014)
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6 ANALYZA TRHU PRACE VOBCICH ORP VESELI

NAD MORAVOU

Analyza trhu prace pro 22 obci ORP Veseli nad Moravou byla provedena

proroky 2001 a 2011 a nasledné¢ byly tyto roky srovnany. Vybér ukazateli byl

na zéklad¢ ukazatelli z Vybérového Setfeni pracovnich sil. Byla zohlednéna dostupnost

dat za jednotlivé obce a byly pouzity tyto ukazatele:

- mira nezaméstnanosti,

- mira dlouhodobé nezaméstnanosti,

- mira zameéstnanosti,

- mira ekonomické aktivity,

- pocet uchazecl na jedno volné pracovni misto.

Vsechny vypocty byly provedeny v programu STATISTICA. Jako prvni byla

pouzita analyza hlavnich komponent, na jejimz zakladé doslo k redukci proménnych.

Na zaklad¢ korelaéni matice byly vybrany pouze ty ukazatele, které nevykazovaly

vysokou miru korelace — viz tab. 4 a tab. 5. Cervenou barvou jsou vyznadeny vyssi

hodnoty korela¢nich koeficientd, tedy skupiny proménnych, které silngji koreluji.

Tab. 4: Korela¢ni matice pro ukazatele za obce v roce 2001

MN MDN MZ MEA |UCH/PM
Mira nezaméstnanosti (MZ) 1,0000 0,7185| -0,4250| -0,3706 -0,2281
Mira dlouhodobé nezaméstnanosti (MDN) 0,7185 1,0000| -0,3014| -0,3883| -0,2247
Mira zaméstnanosti (MZ2) -0,4250| -0,3014 1,0000 0,1732 0,1256
Mira ekonomické aktivity (MEA) -0,3706 | -0,3883 0,1732 1,0000 0,3008
Pocet uchazeci/1 volné pracovni misto ) )
(UCH/PM) 0,2281 0,2247 0,1256 0,3008 1,0000
Zdroj: vlastni zpracovani v programu STATISTICA
Tab. 5: Korela¢ni matice pro ukazatele za obce v roce 2011
MN MDN MZ MEA |UCH/PM
Mira nezaméstnanosti (MZ) 1,0000 0,5667| -0,5439| -0,2019| -0,0433
Mira dlouhodobé nezaméstnanosti (MDN) 0,5667 1,0000 0,0111 0,2750| -0,0636
Mira zaméstnanosti (MZ) -0,5439 0,0111 1,0000 0,8933 0,1812
Mira ekonomické aktivity (MEA) -0,2019 0,2750 0,8933 1,0000 0,1482
Pocet uchazecii/1 volné pracovni misto -00433| -0,0636 0,1812 0,1482 1,0000

(UCH/PM)

Zdroj: vlastni zpracovani v programu STATISTICA
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DalSim krokem bylo provedeni samotné shlukové analyzy pro rok 2001 a 2011,
kterd analyzovala pouze ukazatele mira nezaméstnanosti, mira ekonomické aktivity
a pocet uchazecu na jedno volné pracovni misto. Do analyzy vstupovalo 22 ptipada
(22 obci ORP) a 3 proménné (mira nezaméstnanosti, mira ekonomické aktivity a pocet
uchazecli na jedno volné pracovni misto). Jelikoz byla data v riznych mérnych
jednotkach (v procentech a v absolutnich ¢islech), bylo provedeno jejich normovani,
aby bylo dosazeno obdobné urovné a variability. Dale bylo v analyze pracovano
s t¢mito standardizovanymi daty. Za metodu vzdalenosti mezi proménnymi byl zvolen
¢tverec euklidovské vzdalenosti a pravidlo slucovani bylo zalozeno na Wardové

metodé, ktera vychazi z minimalniho souctu ¢tverct vzdalenosti.

6.1 Analyza trhu prace v roce 2001

Vstupni data pro shlukovou analyzu v roce 2001 jsou uvedena vV piiloze 2,
normovana data poté v pfiloze 3. Na obr. 17 1ze vidét dendrogram, ktery zaznamenava

prabeh shlukovani obci. Jako idedlni se jevilo rozclenéni obci do Sesti shlukt.
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Obr. 17: Dendrogram postupu shlukovani obci ORP Veseli nad Moravou v roce 2001
(zdroj: viastni zpracovani v programu STATISTICA)
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Tab. 6 pak zobrazuje ptehled vytvotrenych shlukti. Na zaklad¢ spojeni obci
a ziskanych dat byly shluky pfitfazeny do kategorii — velmi slaby, sttedné slaby, slaby,

stfedné¢ silny, silny a velmi silny shluk obci.

Tab. 6: Piehled vytvofenych shluki, spadajicich obci a kategorii shlukti obci v roce 2001

Dol Pocet obci Obce shluku Kategorie shluku
shluku

S1 5 Javornik, Knézdub, Nova Lhota, Suchov, Tasov velmi slaby

S2 2 Mala Vrbka, Tvarozna Lhota stiedné slaby

S3 2 Louka, Velka nad Veli¢kou slaby

S4 3 Kozojidky, Kuzelov, Radé&jov stiedné silny
Blatnice pod Svatym Antoninkem, Blatnicka,

S5 9 Hroznova Lhota, Hruba Vrbka, Lipov, Moravsky silny
Pisek, Straznice, Veseli nad Moravou, Zeraviny

S6 1 Vnorovy velmi silny

Zdroj: vlastni zpracovani

Z hlediska podobnosti je nejbliz§i dvojici obec Javornik a Knézdub,
které vykazovaly téméf stejné hodnoty ukazateld a obec Blatnice a mésto Straznice.
Nejvice homogennim shlukem se jevi shluk S6 s obcemi Mala Vrbka a TvaroZzna Lhota.
Na druhou stranu nejméné homogenni, tedy nejvice heterogenni, je shluk S5, ktery
vznikl spojenim tii shlukG téméf v poslednich krocich shlukovéni. V souboru

se vyskytuji dva shluky, které tvoii pouze 2 obce a jeden shluk s jednou obci.

Primérné hodnoty normovanych proménnych za jednotlivé shluky jsou

zobrazeny na obr. 18, primérné hodnoty za vstupni proménné v piiloze 3.
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Obr. 18: Primérné hodnoty normovanych proménnych pro shluky obci v roce 2001

(zdroj: viastni zpracovani)

Shluk S1 byl oznac¢en jako nejslabsi shluk. Soucasti tohoto shluku jsou mensi
obce nachazejici se na zapad¢ a stfedu ORP. Shluk vykazuje nejvyssi prumérnou
nezaméstnanost, ktera je pres 20 %. Mira ekonomické aktivity je podprimérna, okolo
55 %. Na Uzemi se vtomto roce nevyskytovaly Zadné nové pracovni pfileZitosti,

piestoZe uchazecli o zaméstnani bylo mnoho.

Stfedné slabym shlukem byl shluk S2, ktery zahrnoval pouze dvé obce. Mira
nezaméstnanosti byla vramci ORP nadprimérnd, okolo 17 %. Zaroven zde byla

cv v

mista pro nezaméstnané.

Soucasti slabého shluku S3 jsou dvé sousedni obce. Jednou z nich je Velka
nad Velickou, ktera je tfetim nejvétsim méstem ORP. Mira nezaméstnanosti zde dosahla
témer 14 % a ekonomicka aktivita byla mirné nad primérem ORP. V obci vSak bylo

vytvoteno nékolik novych pracovnich pozic.

Shluk S4 sdruzuje tii obce a byl oznaCen jako stfedné silny. Mira
nezamé&stnanosti v téchto obcich byla téméf dvakrat nizsi nez v nejslabsim shluku. Mira

ekonomické aktivity byla podprimérnd a nedoslo k vytvoteni pracovnich mist.
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Nejvice obci obsahuje shluk S5, ktery je shlukem silnym. Soucasti shluku jsou
dvé nejvetsi obce ORP a pievdznd ¢ast obci s vy$Sim poctem obyvatel. Vyjimkou
je vsak obec Zeraviny, ktera je druhou nejmensi obci. Z prostorového hlediska se jedna
0 obce severni a stfedni ¢asti ORP, pouze mésto Straznice se nachazi na zédpad¢. Obce
vykazovaly podprimérnou miru nezaméstnanosti, mirn¢ nadprimérnou miru

ekonomické aktivity. Bylo zde také vytvoreno nékolik pracovnich pfilezitosti.

Nejsiln€jsim shlukem byl shledan shluk S6, jehoz soucasti je pouze obec
Vnorovy. Tato obec vykazala velmi nizkou miru nezaméstnanosti, necelych 11 % a byla
zde vysokd mira ekonomické aktivity. Pfiznivé bylo také vytvotfeni pracovnich pozic

na malé mnoZstvi uchaze¢tl. Uzemni rozloZeni shlukt je zobrazeno na obr. 19.
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Obr. 19: Shluky obci ORP Veseli nad Moravou v roce 2001
(zdroj: viastni zpracovani dle ArcCR 500, 2014)

45



6.2 Analyza trhu prace v roce 2011

Vstupni data pro shlukovou analyzu v roce 2011 jsou uvedena v piiloze 4,

normovana data poté v piiloze 5. Na obr. 20 je zobrazen dendrogram se shluky obci.
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Obr. 20: Dendrogram postupu shlukovani obci ORP Veseli nad Moravou v roce 2001
(zdroj: viastni zpracovani v programu STATISTICA)

Ptehled vytvofenych shluki je zobrazen vtab. 7. Obce byly stejn¢ jako
na zaklad¢ dat z roku 2001 rozdéleny do totozného poctu shlukd, tedy Sesti.

Tab. 7: Pfehled vytvofenych shlukt, spadajicich obci a kategorii shluki obei v roce 2011

Oszlﬂﬁf(%m Pocet obci Obce shluku Kategorie shluku
S1 4 Javornik, Knézdub, Tvarozna Lhota, Zeraviny velmi slaby
S2 4 Hruba Vrbka, Lipov, Nova Lhota, Velka nad Velickou sttedn¢ slaby
S3 3 Straznice, Suchov, Veseli nad Moravou slaby
S4 2 Radgjov, Vnorovy stiedné silny
S5 2 Kozojidky, Kuzelov silny
6 7 Blatnice pocri Sv. Ant., Blatniéka,’Hroznové Lhota, velmi silny
Louka, Mala Vrbka, Moravsky Pisek, Tasov

Zdroj: viastni zpracovani
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Z hlediska podobnosti je nejblizsi dvojici obec Hroznova Lhota a Mald Vrbka
a obec Moravsky Pisek a Tasov. Nejvice homogennim shlukem se jevi shluk S5
a nejvice heterogennim je shluk S6. Na obr. 22 jsou zobrazeny prumérného hodnoty
normovanych proménnych za jednotlivé shluky obci, primémé hodnoty vstupnich

ukazatell jsou poté uvedeny v ptiloze 6.
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Obr. 21: Praimérné hodnoty normovanych proménnych za shluky obci v roce 2011

(Zdroj: viastni zpracovani)

Shluk S1 je shlukem nejslabsim, jehoz soucasti byly ptfevazné mensi obce ORP.
Byla zde zaznamenana vysoka mira nezaméstnanosti, a to 18,2 %. Ekonomicka aktivita

byla nizké a nedoSlo k vytvoteni Zadnych pracovnich pozic pro nezaméstnané.

Stredné slabym shlukem byl oznacen shluk S2 s mirou nezaméstnanosti témét
15 %. Ekonomicka aktivita obyvatel byla nad primérem ORP, dosahla vice nez 60 %.

Také na tomto Gzemi nebyla vytvorena Zadna nova pracovni mista.

Shluk S3 byl shlukem slabym a sdruzoval nejvétsi sidla ORP Straznici a Veseli
nad Moravou a obec Suchov. Zde mira nezaméstnanosti dosahla 14,2 % a mira
ekonomické aktivity byla pod primérem ORP. Na tomto tizemi vSak doslo k vytvofeni
novych pracovnich piileZitosti a to zejména diky Zelezarnam Veseli, které zadaly opét

nabirat nové pracovniky.
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Do stfedné silného shluku S4 spadala obec Vnorovy a Rad&jov. Byla zde
zaznamenana mira nezaméstnanosti 13,4 % a mira ekonomické aktivity ptes 60 %. Také

zde bylo vytvoieno n¢kolik pracovnich mist.

Shluk S5 s obcemi Kozojidky a Kuzelov byl shlukem silnym, a to predev§im
diky velmi nizké mife nezaméstnanosti, ktera dosdhla 11 %. Mira ekonomické aktivity

vsak byla podpriimérnd a byla vytvoiena pracovni mista.

Nejsilngjsi shluk S6 sdruzoval celkem sedm obci ORP. Mira nezaméstnanosti
zde byla na nizké urovni — 12,4 %. Ekonomicka aktivity byla nadprimérna. Na uzemi
byla vytvofena pracovni mista a na jedno pracovni misto tak piipadlo nejméné

uchazect, a to pouze dva.

Moravsky Pisek

Shluky

[ ] S1- velmi slaby
[ | $2 - stfedné slaby
S3 - slaby
; o [ ] s4- stiedn silny
Blatnice pod Svatym Antoninken) ‘ S5

Veseli nad Morayou
- silny

* Blatnitka S6 - velmi silny

Vnorovy . :

Kozojidky. 4

. : ~ Louka
Zeraviny § |
; Lipov

StrazZnice |
raZnice Hroznovi Lhota

Tnsov.:} ¥ Suclioy
| Velkinad Velitkou
Knéidub
\
~__"Mala Vrbka' @
\ Hrubi Vibka| | e
|

Tvarozna Lhota

Nova Lhota
Radejov an FTE

Javornik

Obr. 22: Shluky obci ORP Veseli nad Moravou v roce 2011
(zdroj: viastni zpracovani dle ArcCR 500, 2014)
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6.3 Srovnani shluki v letech 2001 a 2011

Na obr. 23 jsou zobrazeny zmény V zatazeni do shlukt v roce 2001 a 2011.

Zména shluku mezi lety 2001 a 2011
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Obr. 23: Zmény v potadi shlukd obci mezi lety 2001 a 2011

(zdroj: viastni zpracovani)

K nejvétsi zmeéné doslo u obce Tasov, ktera v roce 2001 spadala do velmi
slabého shluku obci a v roce 2011 do kategorie velmi silného sluku. Tato obec patii
mezi nejmensi obce ORP Veseli nad Moravou. V prubéhu 10 let doslo v obci ke snizeni
nezaméstnanosti o téméf 6 p.b. Divodem muze byt pfizniva demograficka situace obce
a vys$si vzdélanost. Vzhledem k malému poctu ekonomickych subjektli na tizemi obce
byli obyvatelé obce nuceni vyjizdét za praci a vyjizd’ka se oproti roku 2001 zvysila.
Pracujici tak vyuZivali pracovnich pfilezitosti ptedev§im v okoli obce,

a to i do nejvétsich podnikit ORP, u nichz byla situace v roce 2011 jiz stabilni.

Ke zlepSeni doSlo také v sousedni obci Mala Vrbka, ktera se z plivodniho
stfedné slabého shluku dostala do shluku nejsilngjsiho. Zde byl rovnéz zaznamenan

velky pokles miry nezaméstnanosti a rist miry ekonomické aktivity.

Obdobné jako vySe zminéné obce, také obec Louka zaznamenala ve sledovaném

desetileti zlepSeni stavu na trhu prace.
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Naopak k nejvétsimu propadu doslo v obci Zeraviny. Mira nezaméstnanosti
vzrostla o vice nez 5 p.b. a mira ekonomické aktivity poklesla o t¢émét 10 p.b. Dlivodem
je nepfiméfena kvalifikace ekonomicky aktivnich této obce vzhledem ke struktuie
nabizenych pracovnich mist v regionu a také nedostateCna tvorba pracovnach mist

na tizemi samotné obce.

Neptiznive se trh prace vyvijel také v obci Lipov, kde doslo k vyraznému rastu
miry nezaméstnanosti. Obec byla v roce 2001 zafazena do stfedn¢ silného sluku a v roce
2011 se dostala do shluku stiedné slabého. Mira ekonomické aktivity stagnovala a doslo

k poklesu poc¢tu novych pracovnich mist na uzemi obce.

Obdobné hodnoty ukazatelit v obou sledovanych letech byly zaznamenéany

Vv obcich Javornik, Knézdub a Radéjov, které spadaly do stejnych kategorii shluki.
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7 SHRNUTI A DOPORUCENI

OPR Veseli nad Moravou se dlouhodobé potyka s vyssi mirou nezaméstnanosti
a scelkové nepfiznivou situaci na trhu prace. To je také ziejmé z obr. 24,

kde je zobrazena mira nezaméstnanosti v jednotlivych ORP Jihomoravského kraje.

Mira nezaméstannost (v %)

[ 168-80
[ 181-100
| 10,1- 12,0
121140
- 14,1 avice

Zidlochovice
-

Obr. 24: Mira nezaméstnanosti v ORP Jihomoravského kraje v roce 2011
(zdroj: CSU, viastni zpracovani dle ArcCR 500, 2014)

Na konci roku 2011 byla v ORP Veseli nad Moravou mira nezaméstnanosti

13,4 %. S touto hodnotou tak patfila mezi ORP s nejvyssi nezaméstnanosti v Kraji.

Pfinosem pro region by bylo vybudovani nového silni¢niho obchvatu, ktery
by prochazel izemim a spojil by jej s jiz vybudovanou silnici vedouci z Olomouce
pres Otrokovice. Timto by doSlo k vétSimu zptistupnéni regionu, byl by usnadnén

ptesun pracovni sily a také zasobovani a odbyt firem.

Problémem ORP je také nizsi pocet ekonomickych subjektli, pievazné pak firem
S vy$§im poétem zaméstnanc. ReSenim by mohlo byt pfilakani firem pomoci

investi¢nich pobidek, které jsou jednou z forem aktivni politiky zaméstnanosti.
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Ke zlepSeni situace by také mohla piispét rekvalifikace uchazect se zamétenim
na rizikové skupiny na trhu prace, pfedevsim pak dlouhodobé nezaméstnané, osoby
s nizkou kvalifikaci ¢i absolventy Skol. K feseni mohou také ptispét vefejné prospesné
prace v obcich. Jedna se 0 Casové omezené prace, které vedou k ziskani ¢i udrzeni
pracovnich navyki. Tito pracovnici provadéji predevsim tuklid a udrzbu vetejnych

prostor ve prospéch obci.

Dalsi moznosti vedouci ke zlepSeni nezaméstnanosti je zapojeni uchazech
0 zamé&stnani do projektd Evropského socialniho fondu. Z programového obdobi 2007—
2013 lze jesté vyuzit projekt Staze pro mladé zajemce o zaméstnani 2, Odborné praxe

pro mladé do 30 let v Jihomoravském kraji ¢i projekt Cesta na trh prace.

Problémem regionu je také Spatna demograficka situace a starnuti populace.
To ma za nasledek zvySovani poctu starSich osob, které nejsou ekonomicky aktivni.
Resenim by mohla byt opatieni, ktera by vedla K piilivu osob do ORP, pievazné pak
mladych, ktetfi by se zde usadili a zaloZili by rodiny. Mohlo by se jednat napiiklad
0 vytvofeni zazemi pro vystavbu novych rodinnych domii. Obce vSak také
zaznamenavaji migracni odliv obyvatelstva. Je proto dulezité vytvaret a udrzovat

kvalitni podminky Zivota v obci také pro stavajici obyvatele.
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8 ZAVER

Diplomova prace se zabyvala analyzou ukazatell trhu prace v ORP Veseli
nad Moravou Vv obdobi 2001 az 2011. Vybrané ukazatele vychazely z Vybérového
Setfeni pracovnich sil a jednalo se o miru nezaméstnanosti, miru dlouhodobé
nezameéstnanosti, miru zameéstnanosti, miru ekonomické aktivity a pocet uchazecli na
jedno volné pracovni misto. Na zdklad¢ analyzy hlavnich komponent do shlukové
analyzy vstoupily ukazatele mira nezaméstnanosti, mira ekonomické aktivity a pocet
ekonomickych subjektli na jedno volné pracovni misto. Shlukovou analyzou byly obce

roz¢lenény do jednotlivych shluk.

Téma nezaméstnanosti a trhu prace obecné je v soucasné dobé diskutovanym
tématem a jeho dulezitost nelze opomijet. ORP Veseli nad Moravou je dlouhodobé
zasazena nepfiznivou situaci na trhu priace a je tedy vhodnym regionem

pro zkoumani této problematiky.

Uvodni &ast prace se zabyvala pojmy uvozujici téma prace. Nésledovala
charakteristika tGzemi ORP, a to jak zhlediska fyzicko-geografického
tak demografického.

Stézejni cast prace se zabyvd trhem prace ORP jako celku. Zabyvala
se ekonomickymi subjekty a uvedla nejvétsi zaméstnavatele regionu, byla popséana
intenzita vyjizd’ky za praci, zaméstnanost, nezaméstnanost a jeji divody a také volna
pracovni mista. Na zéklad¢ vybranych ukazateli bylo poté 22 obci ORP rozc¢lenéno
do shlukd na velmi slaby, stfedné slaby, slaby, stfedné silny, silny a velmi silny shluk
obci. Obecné lze fici, ze do nejslab§iho shluku byly zafazeny takové obce, které
vykazovaly vysokou miru nezaméstnanosti, nizkou miru ekonomické aktivity
a kde nedoslo k vytvoreni pracovnich mist. U nejsilngjsiho shluku tomu bylo naopak.
V roce 2001 nejvice obci (devét) spadalo do stfedné silného shluku a v roce 2011
do sluku velmi silného (sedm obci). Nejlepsi situace byla v roce 2001 v obci Vnorovy,
kde byla mira nezaméstnanosti 10,8 %, mira ekonomické aktivity téméi 58 % a doslo
k vytvofeni pracovnich mist. V roce 2011 bylo do nejsilngjsiho shluku zaclenéno sedm
obci. Primérna mira nezaméstnanosti byla 12,4 %, mira ekonomické aktivity 56,1 %

a na jedno volné pracovni misto pfipadali dva uchazeci.

53



Celkov¢ 1ze konstatovat, ze Vv pritbéhu 10 sledovanych let situace na trhu prace
vV ORP Veseli nad Moravou kolisala. Na konci obdobi, tedy v roce 2011, doslo
K mirnému poklesu miry nezaméstnanosti pod 14 %, mira dlouhodobé nezaméstnanosti
udrzovala svou hodnotu pod 5 %. NejvyS$i nezaméstnanost byla v obcich Javornik
byla spoleénost Zelezarny Veseli a KORDARNA Plus a.s., které ve sledovanych letech
vyznamné ovlivitovaly regionalni trh prace. Na turadu prace bylo evidovano vice
nez 2 700 uchazect, registrovano 67 volnych pracovnich mist, na jednoho volné

pracovni misto tedy pfipadalo 41 uchazecu.

V zévéru prace byla navrzena doporuceni k feSeni situace. Byly zde zminény
investicni pobidky firmédm, vyS$i mira poskytovani rekvalifikaci se zaméfenim
na ohrozené skupiny a zapojeni uchaze¢u o praci do projektti na podporu zaméstnanosti.
V neposledni fadé byla také feSena neptizniva demograficka situace regionu a nutnost

ptilakat nové obyvatele a také zamezit migraci obyvatel z ORP.
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Priloha 1: Deset nejvétsich zaméstnavatelit ORP Veseli nad Moravou

Firma

Sidlo

Odvétvi ¢innosti (NACE)

Pocet zaméstnancu

Vyroba ocelovych trub, trubek, dutych profila

pristrojit

Z-Group Steel Holding, a.s. Veseli nad Moravou a souvisejicich potrubnich tvarovek 500 - 999
KORDARNA Plus a.s. Velka nad Velickou xz{ﬁﬁa ostatnich technickjch a priimyslovych 500 - 999
interStroj, a.s. Veseli nad Moravou | Opravy stroju 200 - 249
Siempelkamp CZ s.r.o. Blatnice pod Sv. Ant. | Vyroba ostatnich obrabécich stroji 100 - 199
2G-spol. s 1.0. - Piikryvky a polstate Lipov Zgggga konfekcnich textilnich vyrobkd, kromé 100 - 199
VHS plus, Vodohospodaiské stavby, s.r.o. Veseli nad Moravou | Vystavba inzenyrskych siti 100 - 199
Vodohospodatské stavby Javornik-CZ s.r.o. Veseli nad Moravou | Vystavba inzenyrskych siti 100 - 199
STIVAL AUTOMOTIVE s.r.0. Veseli nad Moravou | V3100 ostatnich dilit a prisluSenstvi pro 100 - 199
motorova vozidla
Mésto VESELI NAD MORAVOU Veseli nad Moravou | VSeobecné ¢innosti vefejné spravy 100 - 199
SEIKO Flowcontrol, spol. sr.0. Blatnice pod Sv. Ant. Vyroba méficich, zZkuSebnich a navigacnich 100 - 199

Zdroj: viastni zpracovani dle ARES, 2015




Priloha 2: Vstupni data pro shlukovou analyzu obci ORP v roce 2001

Mira nezaméstnanosti

Mira ekonomické

Pocet uchazeéua na

(v %) aktivity (v %) 1 pracovni misto
Blatnice pod Svatym Antoninkem 13,6 58,2 7
Blatnicka 8,0 58,7 4
Hroznova Lhota 15,1 56,6 0
Hruba Vrbka 13,1 56,4 0
Javornik 19,8 57,0 0
Knézdub 20,0 56,6 0
Kozojidky 10,7 53,0 0
KuzZelov 8,9 54,3 0
Lipov 115 58,1 21
Louka 15,1 57,5 73
Mala Vrbka 17,2 49,7 0
Moravsky Pisek 11,8 57,6 0
Nova Lhota 25,5 52,8 0
Radéjov 12,6 53,1 0
Straznice 13,7 58,7 7
Suchov 18,6 54,8 0
Tasov 19,0 56,1 0
Tvarozna Lhota 17,0 52,7 0
Velka nad Velickou 12,4 61,0 66
Veseli nad Moravou 13,7 62,1 7
Vnorovy 10,8 57,9 162
Zeraviny 10,1 59,1 0

Zdroj: viastni zpracovani dle Uradu prace v Hodoniné, 2002




Priloha 3: Normované hodnoty ukazatelii v obcich ORP Veseli nad Moravou v roce 2001

Mira nezaméstnanosti

Mira ekonomické

Pocet uchazeéua na

aktivity 1 pracovni misto
Blatnice pod Svatym Antoninkem -0,2030 0,5960 -0,2240
Blatnicka -1,5193 0,7502 -0,3151
Hroznova Lhota 0,1496 0,0433 -0,4087
Hruba Vrbka -0,3205 -0,0336 -0,4087
Javornik 1,2543 0,1808 -0,4087
Knézdub 1,3013 0,0511 -0,4087
Kozojidky -0,8847 -1,1579 -0,4087
Kuzelov -1,3077 -0,7186 -0,4087
Lipov -0,6966 0,5680 0,1246
Louka 0,1496 0,3405 1,4903
Mala Vrbka 0,6432 -2,2730 -0,4087
Moravsky Pisek -0,6261 0,3941 -0,4087
Nova Lhota 2,5941 -1,2432 -0,4087
Radéjov -0,4381 -1,1258 -0,4087
Straznice -0,1795 0,7618 -0,2248
Suchov 0,9723 -0,5729 -0,4087
Tasov 1,0663 -0,1090 -0,4087
Tvarozna Lhota 0,5962 -1,2863 -0,4087
Velka nad Velickou -0,4851 1,5324 1,2995
Veseli nad Moravou -0,1795 1,9074 -0,2341
Vnorovy -0,8611 0,4973 3,8055
Zeraviny -1,0257 0,8972 -0,4087

Zdroj: viastni zpracovani v programu STATISTICA




Priloha 4: Primérné hodnoty proménnych za shluky obci v roce 2001
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Priloha 5: Vstupni data pro shlukovou analyzu obci ORP v roce 2011

Mira nezaméstnanosti

Mira ekonomické

Pocet uchazeéua na

(v %) aktivity (v %) 1 pracovni misto
Blatnice pod Svatym Antoninkem 13,9 55,4 16
Blatnicka 13,0 56,7 0
Hroznova Lhota 11,4 56,0 0
Hruba Vrbka 15,0 60,2 0
Javornik 21,0 54,8 0
Knézdub 16,6 51,4 0
Kozojidky 11,9 47,4 12
KuzZelov 10,1 50,8 0
Lipov 13,2 60,3 0
Louka 10,6 58,3 0
Mala Vrbka 10,8 56,4 0
Moravsky Pisek 13,5 55,6 0
Nova Lhota 15,7 58,0 0
Radéjov 15,7 53,9 61
Straznice 12,5 59,0 35
Suchov 15,2 59,5 41
Tasov 13,3 54,5 0
Tvarozna Lhota 19,3 48,1 0
Velka nad Velickou 147 62,4 0
Veseli nad Moravou 12,6 62,8 21
Vnorovy 12,6 57,4 65
Zeraviny 15,7 50,6 0

Zdroj: viastni zpracovani dle Uradu prdce v Hodoniné, 2012




Priloha 6: Normované hodnoty ukazateli v obcich ORP Veseli nad Moravou v roce 2011

Mira nezaméstnanosti

Mira ekonomické

Pocet uchazeéua na

aktivity 1 pracovni misto
Blatnice pod Svatym Antoninkem -0,0422 -0,1238 0,2239
Blatnicka -0,3765 0,2027 -0,5564
Hroznova Lhota -0,9709 0,0296 -0,5564
Hruba Vrbka 0,3664 1,0277 -0,5564
Javornik 2,5952 -0,2591 -0,5564
Knézdub 0,9608 -1,0614 -0,5564
Kozojidky -0,7852 -1,9955 0,0288
Kuzelov -1,4538 -1,1938 -0,5564
Lipov -0,3022 1,0454 -0,5564
Louka -1,2681 0,5634 -0,5564
Mala Vrbka -1,1938 0,1134 -0,5564
Moravsky Pisek -0,1908 -0,0641 -0,5564
Nova Lhota 0,6264 0,5025 -0,5564
Radéjov 0,6264 -0,4716 2,4185
Straznice -0,5623 0,7458 1,1505
Suchov 0,4407 0,8450 1,4431
Tasov -0,2651 -0,3328 -0,5564
Tvarozna Lhota 1,9637 -1,8321 -0,5564
Velka nad Velickou 0,2550 1,5252 -0,5564
Veseli nad Moravou -0,5251 1,6190 0,4677
Vnorovy -0,5251 0,3653 2,6136
Zeraviny 0,6264 -1,2509 -0,5564

Zdroj: viastni zpracovani v programu STATISTICA




Ptiloha 7: Primérné hodnoty proménnych za shluky obci v roce 2011
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