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Další hodnocení:
Tato bakalářská práce mapuje specifika distribuce. Cílem je stanoven. V teoretická část autor představuje základní
pojmy a postupuje níže až k distribuci a distribuční cestě. V praktické části porovnává ceny jednotlivých druhý
dopravy, když si nejdříve zjistí u přepravců ceny oficiální a ty pak v marketingovém výzkumu konfrontuje s reálnými
manažery. V závěru je vše shrnuto. Cíl byl naplněn v hrubých obrysech, škoda, že se autorovi práce nepodařilo
získat větší vzorek manažerů, kteří by mu své představy sdělili. V této formě je práce spíše návodem, jak by
mohlo vypadat budoucí rozsáhlejší kvantitativní šetření. Citace jsou v pořádku. Zdrojů literatury je dostatečné
množství. Vzhledem k nízkému počtu získaných respondentů a opomenutí lepšího vysvětlení metodologie výběru
respondentů pro oba výzkumy hodnotím velmi dobře.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Co bylo příčinou faktu, že se vám podařilo získat jen tři respondenty z řad manažerů a proč jste se nepokusil tento
vzorek rozšířit?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jakým způsobem jste vybíral respondenty pro oba výzkumy?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

výborně
velmi dobře X
dobře
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