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Dalsi hodnoceni:

Autorka si pro zpracovani svého bakalarského tkolu zvolila problematiku stress managementu. Téma hodnotim
jako zajimavé a aktudlni. Hlavnim cilem bakalarské prace je navrhnout vhodna doporuceni pro zaméstnance
vybrané organizace, ktera povedou k prevenci stresu a syndromu vyhofeni. V ramci Setfeni jsou formulovany také
dvé vyzkumné otazky. Prvni vyzkumna otazka zjistuje, které faktory zpasobuji ve spole¢nosti XY nejcastéji stres.
Druha vyzkumna otazka je zaméfena na to, zda se citi vétSina zaméstnanct dané firmy ohrozena syndromem
vyhoreni. Stanoveny cil prace i vyzkumné otazky jsou jasné formulované a relevantni. Je Skoda, ze si autorka
nestanovila také dil&i cil, ktery by pfispival k napInéni hlavniho cile. Prdce ma vhodnou strukturu. Logicka
navaznost textu je vhodna. Autorka dobfe pracuje s literaturou, zdroje jsou aktualni, aktivné zapracované. Celkové
teoreticka €ast poskytuje dostatecny teoreticky zaklad pro zpracovani ¢asti praktické. Metodologicky postup,

ktery autorka zvolila se jevi jako vhodny. V samotném dotazniku se vyskytuji nékteré navodné otazky, coz by
mohlo vést ke zkresleni dat. Poéet respondentl je pro tento typ Gkolu dostateény. Interpretace vysledku je vhodné
zpracovana. Data jsou jasné interpretovana. Doporuceni jsou relevantni, vcelku dobfe rozpracovana. Z formalniho
hlediska Ize textu vytknout jen drobnosti, napi. zakomponovani &isel tabulek do textu mohlo byt lepsi. Cil prace
povazuji za spinény, zadani za dodrzené. Celkové praci hodnotim jako adekvatné zpracovanou a doporucuiji, aby
se stala pfedmétem obhajoby.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaké techniky byste doporudila obecné ke snizeni stresu?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jak by v obecné roviné méla organizace vyhodnocovat stres zaméstnancd? A pro¢?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Vysvétlete termin eustres a distres.

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé
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