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Další hodnocení:
Autorka se ve své bakalářské práci zabývá problematikou stresu v prostředí konkrétní organizace. Téma
považuji za zajímavé, aktuální a přínosné. Práce má odpovídající strukturu. Teoretickou část autorka zpracovala
s využitím dostupných aktuálních zdrojů. Počet zdrojů je dostatečný a autorka s nimi pracuje, citace jsou v
souladu s doporučenou citační normou. Teoretická část práce slouží jako podklad pro část praktickou. Autorka
se zaměřila nejen na problematiku stresu obecně, ale také na stres a jeho řízení z hlediska organizace. Metodika
je zpracovaná. V praktické části autorka zrealizovala dotazníkové šetření. Zpracování a interpretace získaných
dat jsou odpovídající. Doporučení jsou formulována adekvátně, kladně hodnotím i jejich rozpracovanost. Práce
je zpracována svědomitě, autorka ji pravidelně konzultovala a připomínky zapracovala. Práce splňuje požadavky
kladené na bakalářskou práci, a proto ji doporučuji k obhajobě.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Proč je z hlediska organizace důležité, aby se zabývala otázkou řízení stresu?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jaké jsou rizikové faktory pro vznik syndromu vyhoření?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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