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Práce splňuje zadání Ano X Práce splňuje zadání 

Ne 

Aktuálnost tématu Velmi aktuální 
Aktuální X 
Nadčasové-neutrální 
Neaktuální 

Náročnost tématu Náročné teoreticky i metodologicky X 
Teoreticky náročné 
Metodologicky náročné 
Relativně jednoduché 

Struktura práce Úplná, logická X 
Úplná, logicky špatně koncipovaná 
Neúplná, logická 
Neúplná, logicky špatně koncipovaná 

Literatura a práce s ní Originální prameny 
Aktuální prameny X 
Zastaralé prameny 
Aktivně využité, organicky zapracované X 
Využité pasivně, věcně správně citované 
Nedostatečně využité 

Vybavení práce (tabulky, grafy, přílohy) Optimální množství 
Postačující množství X 
Příliš četné na úkor textu 
Nedostatečné 
Organicky spojené s textem 
Vhodné doplnění textu X 
Formální bez užších vazeb na text 
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Vlastní přínos práce Formulace původních závěrů X Vlastní přínos práce 

Formulace závěrů kompilovaných ze zdrojů 
Vlastní přínos práce 

Chybí formulace vlastních závěrů 

Další hodnocení: 
Autorka se ve své bakalářské práci zabývá problematikou stresu v prostředí konkrétní organizace. Téma 
považuji za zajímavé, aktuální a přínosné. Práce má odpovídající strukturu. Teoretickou část autorka zpracovala 
s využitím dostupných aktuálních zdrojů. Počet zdrojů je dostatečný a autorka s nimi pracuje, citace jsou v 
souladu s doporučenou citační normou. Teoretická část práce slouží jako podklad pro část praktickou. Autorka 
se zaměřila nejen na problematiku stresu obecně, ale také na stres a jeho řízení z hlediska organizace. Metodika 
je zpracovaná. V praktické části autorka zrealizovala dotazníkové šetření. Zpracování a interpretace získaných 
dat jsou odpovídající. Doporučení jsou formulována adekvátně, kladně hodnotím i jejich rozpracovanost. Práce 
je zpracována svědomitě, autorka ji pravidelně konzultovala a připomínky zapracovala. Práce splňuje požadavky 
kladené na bakalářskou práci, a proto ji doporučuji k obhajobě. 

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce: 
Proč je z hlediska organizace důležité, aby se zabývala otázkou řízení stresu? 

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce: 
Jaké jsou rizikové faktory pro vznik syndromu vyhoření? 

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce: 

Ostatní otázky vztahující k tématu práce: 

Výsledné hodnocení doporučuji k obhajobě X Výsledné hodnocení 

nedoporučuji k obhajobě 

Datum: 03.06.2022 Podpis vedoucího práce 
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