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POSUDEK VEDOUCIHO ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Stress management v pracovnim prostiedi

Typ prace: Bakalarska prace
Jméno studenta: Cepitkova Marie

Vedouci prace: Mgr. Tereza Raisova, Ph.D.

Prace spliuje zadani

Ano

Ne

Aktualnost tématu

Velmi aktualni

Aktualni

Nadcéasové-neutralni

Neaktualni

Naro¢nost tématu

Naro&né teoreticky i metodologicky

Teoreticky naroéné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura price

Uplna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplnd, logicka

Neuplnd, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni

Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

Vyuzité pasivné, vécné spravné citované

Nedostateéné vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy)

Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostateéné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

Autorka se ve své bakalaiské praci zabyva problematikou stresu v prostiedi konkrétni organizace. Téma
povazuji za zajimavé, aktudlni a pfinosné. Prace ma odpovidajici strukturu. Teoretickou ¢ast autorka zpracovala
s vyuzitim dostupnych aktualnich zdroji. Pocet zdroji je dostateény a autorka s nimi pracuje, citace jsou v
souladu s doporu€enou citaéni normou. Teoreticka ¢ast prace slouzi jako podklad pro ¢ast praktickou. Autorka
se zameéfila nejen na problematiku stresu obecné, ale také na stres a jeho fizeni z hlediska organizace. Metodika
je zpracovana. V praktické ¢asti autorka zrealizovala dotaznikové Setieni. Zpracovani a interpretace ziskanych
dat jsou odpovidajici. Doporuceni jsou formulovana adekvatné, kladné hodnotim i jejich rozpracovanost. Prace
je zpracovana svédomité, autorka ji pravidelné€ konzultovala a pfipominky zapracovala. Prace splfiuje pozadavky
kladené na bakalafskou praci, a proto ji doporucuji k obhajobé.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Pro¢ je z hlediska organizace dulezité, aby se zabyvala otazkou fizeni stresu?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaké jsou rizikové faktory pro vznik syndromu vyhofeni?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 03.06.2022 Podpis vedouciho price
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