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Kompenzacni bonus (podzim 2020) z pohledu spravce
dané - izemni pracovisté Nachod

Abstrakt

Tato Diplomova prace se zabyva vyvojem institutu kompenzacnich bonust v Case,
kdy provadécim pravnim predpisem byla opakované prodluzovana doba pro moznost zadat
o kompenzacni bonus t€m fyzickym podnikajicim osobam, jez spliiovaly zakonna kritéria
pro vznik naroku na kompenzacni bonus.

Primarnim cilem teoretické Casti je objasnéni zakladnich pravnich pojmu, vcetné
procesniho postupu spravce dané pti zpracovani jednotlivych podanych zadosti. V praktické
Casti je dané téma zachyceno na konkrétnich pfipadech a pomoci tabulek a grafi znazornéna
a popsana sumarizace vystupu dat izemniho pracovi§té v Nachodé€ s porovnanim hodnot
v ramci Kralovéhradeckého kraje. V zavéru prace je dana problematika vyhodnocena

a navrzeno mozné feSeni pro zmirnéni negativnich dopada.

Kli¢ova slova: Kompenza¢ni bonus, subjekt kompenzacniho bonusu; spravce

kompenzacniho bonusu; bonusové obdobi; danovy rad,



Compensation bonus (Autumn 2020) from the point of
view of the tax administrator - territorial workplace
Nachod

Abstract

This diploma thesis deals with the development of the institute of compensatory
bonuses over time, when the implementing legislation has repeatedly extended the time for
the possibility to apply for a compensation bonus to those natural persons who have met the
legal criteria for entitlement to the compensation bonus.

The primary goal of the theoretical part is to clarify the basic legal concepts, including
the procedural procedure of the tax administrator in the processing of individual submitted
applications. In the practical part, the topic is captured on specific cases and using tables and
graphs shows and describes the summary of data outputs of the territorial office in Nachod
with a comparison of values within the Hradec Kralové region. At the end of the work, the

issue is evaluated and proposed a possible solution to mitigate the negative impacts.

Keywords: Compensation bonus, the compensatory bonus entity, compensation bonus

administrator, bonus period, tax regulations
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1 Uvod

Pojem kompenza&ni bonus, vyplaceny v Ceské republice, je spojen s celosvétovou
pandemii zpusobenou virem SARS-CoV-2, ktera negativné zasahla do zivota vSech obcanu
a bylo tedy nutno pfijetim adekvatnich pravnich predpist na vzniklou ekonomickou situaci
zareagovat a pomoci fyzickym a pravnickym osobam se s ni vyrovnat.

Virus nazyvany SARS-CoV-2 byl poprvé zaznamenan v prosinci 2019 v ¢inském
meésté Wu-chan. Svétova zdravotnicka organizace oznamila propuknuti globalniho stavu
zdravotni nouze v lednu 2020. Prvni piipady nakazy zaznamenané v Ceské republice
potvrdil Statni zdravotni ustav dne 1. bfezna 2020'. Vznik a rozsifeni onemocnéni COVID-
19, které bylo vyvolano novym koronavirem SARS-CoV-2, zpusobilo, ze vlada vyhlasila
z divodu ohroZzeni zdravi dne 12. bfezna 2020 na dobu 30 dnti prvni nouzovy stav na uzemi
Ceské republiky.? V konsekvenci vyhlaSeni nouzového stavu byla provedena fada
omezujicich opatfeni s negativnim dopadem na podnikani, coz pfedstavovalo pro mnohé
podnikatele uzavieni provozoven a povinnost ucinit takova opatfena, ktera cinnost
provozovani podnikatelské cCinnosti znacn€ zkomplikovala. Nektefi podnikatelé byli
dokonce nuceni svou ekonomickou ¢innost zastavit uplné.

Navrzené opatieni, tzv. kompenzacni bonus, jehoz cilem bylo zmirnit dopady
souvisejici se vznikem a roz§ifenim onemocnéni COVID-19 se primarné vztahovalo
na osoby samostatnd vydéleéné ¢inné (OSVC), jejichz &innost byla &astednd & uplnd
utlumena a doslo tak k zasadnimu negativnimu zéasahu do jejich podnikéni. K vySe
uvedenému, byl piedlozen Poslanecké snémovng Parlamentu Ceské republiky zakon
o kompenza¢nim bonusu, tykajici se jarniho obdobi. Vzhledem k nutnosti co nejrychleji
postizenym podnikatelim umoznit Cerpani financni vypomoci prostiednictvim
kompenzacniho bonusu, bylo cilem projednat navrh zakona v ramci vyhlaSeného stavu
legislativni nouze ve zkraceném jednani. Prvni zakon ¢. 159/2020 Sb., o kompenzacnim
bonusu v souvislosti s krizovymi opatfenimi a s vyskytem koronaviru SARS CoV-2, vesel

v platnost dne 14.4.2020 s uginnosti od 15.4.2020° a tykal se jarniho obdobi.

Uhttps://koronavirus.mzcr.cz/v-ceske-republice-jsou-prvni-tri-potvrzene-pripady-nakazy-koronavirem/.

2 Zakon &. 110/1998 Sb., 0 bezpetnosti Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisi. In: Shirka zdkonit Ceské
republiky. 22. 4. 1998. Castka 39. ISSN 1211-1244.

3 https://www.aspi.cz/products/lawText/7/277383/0/2/duvodova-zprava-c-1it277383cz-duvodova-zprava-k-
zakonu-c-159-2020-sb-o-kompenzacnim-bonusu-v-souvislosti-s-krizovymi-opatrenimi-v-souvislosti-s-
vyskytem-koronaviru-sars-cov-2.
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Kompenza¢ni bonus bylo mozné ziskat za obdobi od 12. 3. 2020 do 8. 6. 2020 v Castce
500 K¢ za kalendaini den.

Dne 5. fijna 2020 na dobu 30 dnt, tj. do 4. listopadu 2020 byl ze stejnych diavodu
vyhlaSen druhy nouzovy stav. Nasledny zakon o kompenzacnim bonusu, za tzv. podzim
2020 byl s ohledem na potiebu co nejrychleji financné vypomoci postizenym podnikateliim,
prijat zakon €. 461/2020 Sb., o kompenzacnim bonusu v souvislosti s krizovymi opatienimi
v souvislosti s vyskytem  koronaviru SARS CoV-2, ktery veSel v platnost
dne 13.11.2020 s u¢innosti od 14. 11.2020*. Kompenzaéni bonus bylo mozné ziskat
za obdobi od 5. 10. 2020 do 15. 2. 2021 v ¢astce 500 K¢ za kalendaini den.

Zakon ¢. 95/2021 Sb., o kompenza¢nim bonusu pro rok 2021, byl v poradi tfetim
zakonem zaméfenym na negativni dopad ekonomiky v disledku pandemické situace a vesel
v platnost 26. 2. 2021 s u€innosti od 27. 2. 2021. Tento zakon nebyl vyhlaSen v nouzovém
stavu, ale v navaznosti na zédkon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, jenz vSak
neobsahoval v ramci vymezenych mimotradnych opatfeni dostatecnou §kalu moznych
nastrojii pro feSeni vzniklé situace.” Kompenzaéni bonus bylo mozné ziskat za obdobi
od 1.2.2021 do 31. 5. 2021 v ¢astce az 1 000 K¢ za kalendaini den.

Vyfizovanim a vyplacenim zadosti o kompenzacni bonus byly povéfeny mistné
pfislusné financni ufady, jeZz v ramci své Cinnosti spravuji dané z pfijmu nejen osobam
samostatné vydélecné cCinnym, ale i dalSim podnikatelskym subjektim a osobam,
jez o kompenzacni bonus byly opravnény zadat. Postup spravce dané, ktery byl pouzit
pro vyplaceni kompenzacnich bonust, vychazel z ustanoveni zakona ¢. 159/2020 Sb.,
o kompenzacnim bonusu v souvislosti s krizovymi opatfenimi a v souvislosti s vyskytem
koronaviru SARS CoV-2. Dale ze zakona ¢. 461/2020 Sb., o kompenza¢nim bonusu
v souvislosti s krizovymi opatfenimi v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS CoV-2
1 zakona ¢. 95/2021 Sb., o kompenzacnim bonusu pro rok 2021, kde se hovoii
o ,spravci kompenzacniho bonusu®, v souladu s ustanovenim zakona ¢. 280/2009 Sb.,

danovy tad, ve znéni pozdéjsich predpisu.

4 https://www.aspi.cz/products/lawText/7/285297/1/2/duvodova-zprava-c-1it285297cz-duvodova-zprava-k-
zakonu-c-461-2020-sb-o-kompenzacnim-bonusu-v-souvislosti-se-zakazem-nebo-omezenim-podnikatelske-
cinnosti-v-souvislosti-s-vyskytem-koronaviru-sars-cov-2.

3 Z4kon &. 95/2021 Sb., 0 kompenza¢nim bonusu pro rok 2021, ve znéni pozdg&jsich predpisu. In: Sbirka zakonu
Ceské republiky. 25. 2. 2021. Castka 38. ISSN 1211-1244.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je zpracovat dané téma z pohledu platné pravni apravy tykajici
se subjekti kompenzaCnich bonusi se zaméfenim na aspekty hmotnépravni
a procesni, a to zejména na provazanost jednotlivych pravnich piredpisi. Na zakladé
provedené analyzy je dil¢im cilem vyhodnotit podané zadosti jednotlivymi skupinami
zadatell, vyplacenych i nevyplacenych zadosti, zahajenych fizeni spravce dané v ramci
prokazani naroku na poskytnuti kompenza¢niho bonusu a analyza jednotlivych druhd
zadosti podanych na Uzemnim pracoviSti v Nachod¢é. DalSim zamérem je porovnani
zanalyzovanych dat s daty ostatnich Uzemnich pracovi§t Kralovéhradeckého kraje.
Na zakladé zjisténi identifikovat nedostatky spojené s vyplacenim kompenzaénich bonust

a navrhnout vhodna feSeni k eliminaci nezadoucich dopadu.

2.2 Metodika

Diplomova prace byla rozdélena na dvé zakladni casti, teoretickou a praktickou.
Vzhledem ke skutecnosti, ze ke vzniku institutu kompenzacniho bonusu doslo pomérné
nedavno, nebylo mozné pii zpracovavani teoretické Casti prace provést literarni reSersi
z divodu absence odborné literatury vztahujici se k problematice kompenza¢nich bonust
a byla tedy provedena pouze analyza normativnich textd. Dulezitym zdrojem pro zpracovani
teoretické Casti prace byly dale vydané vnitini predpisy, stanoviska a metodické pokyny
zpracované Generalnim finanénim feditelstvim Ceské republiky.

Na zakladé obsahové analyzy pravnich texti byly objasnény zakladni pravni pojmy
souvisejici s institutem kompenzacniho bonusu, specifikovany jednotlivé podminky
pro splnéni mozného vzniku naroku na poskytnuti kompenzacniho bonusu. Obecné byl
definovéan zakladni pravni ramec Cinnosti spravce dané a dale byly vymezeny zakladni
pojmy tykajici se daniového fizeni, tj. zejména ucastnik fizeni a predmétu fizeni s dirazem
na podani ucastnikl fizeni ve véci vyplaceni kompenzacnich bonusu. Prakticka ¢ast prace
byla nejprve zamérena na organizacni strukturu spravce dané a z procesniho hlediska byl
uveden postup ovéfovani podminek pii urCovani opravnénosti narokd Zadatell
specifikovanych v jednotlivych zadostech pii zadavani do informac¢niho systému ADIS.

Byly zde tak specifikovany prubéhy vyfizovani jednotlivych zadosti a dale byly popsany
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vybrané problematiky pifi oveéfovani spravnosti a opravnénosti podanych zadosti
jak z pohledu spravce dané, tak zadatela.

Dalsi Cast byla vénovana ovéreni teoretickych poznatkt v praxi s uvedenim vybranych
piikladii zaméfenych na néktera uskali tykajici se problematiky kompenzacnich bonusu.
Naslednym krokem byl metodou syntézy sestaven prehled a doSlo k porovnani mnozstvi
ekonomickych subjektt Kralovéhradeckého kraje (data ziskana z Ceského statistického
ufadu) s jednotlivymi druhy podanych zadosti na tzemnim pracovisti v Nachodé (data
poskytnuta Finan¢nim ufadem pro Kralovéhradecky kraj, uzemni pracovisté v Hradci
Kralové). Data byla ziskana na zakladé zadosti o poskytnuti informaci ve smyslu zdkona
¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist, diky
cemuz byly poskytnuty poéty podanych zadosti, pocty vyplacenych finan¢nich prostredka,
pocty zpétvzeti zadosti, poCty zastaveni fizeni, pocty POP, poCty podvodnych zadosti.
Pro potvrzeni validity ziskanych dat doslo k porovnani pfedmétnych zjisténi s udaji v ramci
celého Kralovéhradeckého kraje. Komparace byla provedena s vyuzitim tabulek a graft
sestavenych pomoci tabulkového procesoru Excel 2016. Nasledné byla data ziskana
z elektronickych informacnich zdroja spravce dané a listinnych dokumentt poskytnutych
na zakladé vyse uvedené zadosti o poskytnuti informaci podrobena korelaéni analyze®
prostfednictvim analyzy dat v tabulkovém procesoru Excel 2016. Pro dokresleni dané
problematiky byly zpracovany metodou komparace data vztahujici se k jednotlivym
bonusovym obdobim (jaro 2020, podzim 2020 a jaro 2021). Metodou komparace teoretické
a aplikacni Casti prace byla dana problematika vyhodnocena a bylo navrzeno mozné feSeni
pro zmiréni negativnich dopadd vzniklych v souvislosti s rozhodovanim o narocich

tykajicich se vyplaceni kompenzacnich bonust.

¢ Korela¢ni analyza se zabyva vzajemnymi zavislostmi, kdy se klade diiraz piedevsim na t&snost vzajemného
vztahu. Vychodiskem pro méieni tésnosti zavislosti je piislusny regresni model. Intenzita zavislosti je
charakterizovana vybérovym korelatnim koeficientem 1, jenz muze nabyvat hodnot z intervalu
<-1, 1>, kdy slaba zavislost je v intevalu (0, 0,3>, mirna zdvislost je v intervalu (0,3, 0,8> a silnd zdvislost
pak (0,8, 1>. (SvatoSova a Kaba, 2007)
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3 Teoreticka ¢ast prace

3.1 Vymezeni pojmu dané

Predmétem spravy dani jsou dané, které znamenaji pfijem vefejného rozpoctu,
nebo snizeni verejného rozpoCtu. Dan je povinna, nenavratna, neucelova, neekvivalentni,
zakonem urCena platba do verejného rozpoctu a zptisob vybéru od dariového subjektu pres
spravce dané do prislusného verejného rozpoctu musi byt upraven zdkonem. Prislusenstvim
dané pak nazyvame uroky, penale, pokuty a naklady fizeni. Zakladni pravidla upravujici
spravu dani obsahuje zakon &. 280/2009 Sb., datfiovy tad, ve znéni pozdgjsich predpisi.’

Datiova soustava v Ceské republice vymezuje v soucasnosti dané z piijmd, daii
z ptidané hodnoty, dan¢ spotiebni, dané energetické, dai z nemovitych véci, dai silnicni,
dan z hazardnich her, spravni poplatky, soudni poplatky, mistni poplatky, ostatni poplatky,
cla, vefejné pojistné na socialni zabezpeceni a vetrejné zdravotni pojisténi, penézita plnéni

obdobna danim a poplatkim (napfiklad odvod z elektfiny ze slunecniho zareni).

3.2 Cinnost spriavce dané

Spravcem dané je dle § 10 zakona ¢. 280/2009 Sb., danovy fad spravni organ,
nebo jiny statni organ v rozsahu, v jakém mu je zdkonem nebo na zakladé zdkona svétfena
pusobnost v oblasti spravy dani.® Svou plisobnost provadi prostiednictvim ufednich osob,
které jsou na jednotlivd systematizovand mista vybirany na zakladé vybérovych fizeni
s danymi pozadavky dle charakteru sluzebniho mista.

Mezi zakladni zasady spravy dani vymezené v zakoné &. 280/2009 Sb., datiovy tad’
patii zasada zakonnosti, zasada zakazu libovile, zasada pfimérenosti, zasada procesni
rovnosti, zasada soucinnosti, zasada poucovaci, zasada vstficnosti a sluSnosti, zasada
rychlosti a hospodarnosti, zasada volného hodnoceni dukazi, zasada legitimniho ocekavani,
zasada materidlni pravdy, zasada zdkazu zneuziti prava, zasada nevefejnosti a zachovavani
mlcenlivosti pfi spravé dani, zasada oficiality, zdsada vymezujici obecné pfistup spravce

dané k adajim.

7 Zakon &. 280/2009 Sb., daftovy fad, ve znéni pozdgjsich predpisi. In: Sbirka zakoni Ceské republiky.
22.7.2009. Castka 87. ISSN 1211-1244.

8 Zakon &. 280/2009 Sb., datiovy fad, ve znéni pozdg&jsich piedpisi. In: Sbirka zakoni Ceské republiky. 22. 7.
2009. Castka 87. ISSN 1211-1244.

9 Z&kon ¢&. 280/2009 Sb., datiovy #4d, ve znéni pozdé&jsich piedpist. In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 22. 7.
2009. Castka 87. ISSN 1211-1244.
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3.3 Organizace spravce dané

Struktura Finan&ni spravy Ceské republiky (viz obrazek 1) vychazi ze zakona

&. 456/2011 Sb., o Finané&ni spravé Ceské republiky, s G&innosti od 1. 1. 2013.1°

Obrazek 1 — Organizaéni schéma Finanéni spravy Ceské republiky

Ministerstvo
financi Ceské

republiky

Generalni finan¢ni
feditelstvi

Odvolaci finan¢ni
feditelstvi

Finanéni ufady Specializovany finan¢ni

(14) uiad

Uzemni
pracovisté

Zdroj: https://www .financnisprava.cz/, vlastni Gprava

Soustavu spravnich organt podiizenych Ministerstvu financi Ceské republiky tvoii:
- Generalni finan¢ni teditelstvi se sidlem v Praze
- Odvolaci financ¢ni feditelstvi se sidlem v Brné
- 14 financnich ufada s pusobnosti a sidlem dle vyssich tzemnich samospravnych
celkt — kraji (Financni afad pro StfedoCesky kraj, Finan¢ni Gfad pro JihoCesky

kraj, Finan¢ni ufad pro Plzenisky kraj, Finan¢ni ufad pro Karlovarsky kraj,

10 Zakon ¢. 456/2011 Sb., o FinanCni sprave Ceské republiky, ve znéni pozd&jsich predpisi. In: Shirka zdkonii
Ceské republiky. 23. 12. 2011. Castka 157. ISSN 1211-1244.
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Finanéni ufad pro Ustecky kraj, Finanéni ufad pro Liberecky kraj, Finanéni Gfad
pro Kralovéhradecky kraj, Finanéni Ufad pro Pardubicky kraj, Finan¢ni trad
pro kraj Vyso¢ina, Finan¢ni ufad pro Jihomoravsky kraj, Finan¢ni turad
pro Olomoucky kraj, Finan¢ni ufad pro Moravskoslezsky kraj, Financni trad
pro Zlinsky kraj, Finan¢ni ufad pro hlavni mésto Prahu)

- Specializovany financni ufad se sidlem v Praze.

3.4 Vymezeni zakladnich pojmu dle Zakona o kompenzac¢nim

bonusu

K zakladnim pojmtim vymezenym v zakoné ¢. 461/2020 Sb., o kompenzacnim bonusu
v souvislosti se zakazem nebo omezenim podnikatelské cinnosti v souvislosti
s vyskytem koronaviru SARS CoV-2 patfi osoba samostatné¢ vydelecné cCinna (dale
téz podnikatel, OSVC), spole¢nik spolenosti s rutenim omezenym (dale téz spolenik
s.r.0.) a osoba vykonavajici praci na zdkladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér

(dale téz zaméstnanec DPP, DPC).

Osoba samostatn& vydéle&né &inné (podnikatel, OSVC)

Zakladni vymezeni, jez definuje osobu samostatné vydélecné ¢innou (podnikatele,
OSVC), je uvedeno v zakoné& & 89/2012 Sb., oblansky zakonik v § 420 az § 423.
Za podnikatele je povazovana fyzickd osoba, kterd vykonava svym jménem vydéleCnou
¢innost za ucelem dosazeni zisku na zakladé zivnostenského, nebo jiného opravnéni.
Za urcitych okolnosti je mozné podnikani i bez zivnostenského opravnéni. Takovato osoba
muiize i nemusi byt zapsana v obchodnim rejstiiku, a to bud’ dobrovolné, nebo povinng,

coz je uvedeno v zakoné ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich.

Prvni moznosti je podnikani na zakladé zivnostenského opravnéni, kdy je osobé
ptidéleno ICO (tzv. identifikadni &islo) a které je vydano piislugnym Zivnostenskym ufadem.

Definovanymi druhy zivnostenskych opravnéni existuji jednak volné Zzivnosti,
kdy k zivnostenskému opravnéni neni tfeba zadnych specifickych pozadavki. Dalsi
moznosti zivnostenského opravnéni jsou zivnosti vazané. Tyto jsou definovany v pfiloze
¢. 2 k zivnostenskému zakonu, pficemz pro zivnostenské opravnéni je tfeba prokazat
odbornou zpusobilost, a to bud’ na zakladé potfebného vzdélani, praxe nebo odborné

zkousky. V pfipadé, ze dana kritéria podnikatel nespliiuje, musi najit osobu, ktera bude podle
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§ 11 zivnostenského zakona odpovédného zastupce vykonavat. K dalSim zivnostenskym
opravnénych fadime zivnosti femeslné, jez jsou definovany v ptiloze €. 1 k zivnostenskému
zakonu a dle kritérii je k nim pfistupovano jako k zivnostenskému opravnéni u vazané
zivnosti. Posledni z moznych zivnosti, jsou koncesované zivnosti definované v piiloze ¢. 3
k zivnostenskému zakonu a rovnéz je k zivnostenskému opravnéni pristupovano jako
u vazané zivnosti.'!

Druhou moznosti je podnikani bez zivnostenského opravnéni. Jsou to cinnosti,
pro které zivnostenské opravnéni neni vyzadovano. Jedna se naptiklad o cinnosti
jako je zemédélska vyroba, lesni a vodni hospodafstvi, kde je tfeba se zaregistrovat
na obecnim uradé a podat zadost o zapis do Evidence zemédélskych podnikateli dle zakona
&. 252/1997 Sb., o zemédélstvi!?, dale ¢innost autorsi, nezavisla povolani, ktera nejsou
zivnosti ani podnikanim podle zvlastnich predpist (napf. spisovatel, herec, hudebnik),
¢innosti a podnikani podle zvlastnich predpist, ke kterym je vétSinou teba statni zkouska
(napft. soudni exekutofi, advokati, dafiovi poradci, makléfi, spravci konkursni podstaty...).
Tito jsou registrovani v jednotlivych profesnich komorach, dle vykonavajici profese.

Pokud vSak podnikatel zvazuje, zda zazadat o zivnostenské opravnéni, prestoze
ho k vykonu svého podnikani nepotiebuje, pak by mel eventualné zvazit i dafiové dopady
pfi uplatnéni moznych vydajovych pausald dle zakona o danich 2z pfijmQ,
kde jsou definovany maximalni vySe Castek a procenta pro uplatnéni vydajovych pausalt
bez zivnostenského opravnéni a se zivnostenskym opravnénim.

Kazdy nové€ zacinajici podnikatel ma tzv. oznamovaci povinnost, na zakladg, které
nahlasuje vyplnénim piisluného formulate, zahajeni samostatné vydéletné &innosti Ceské
spraveé socialniho zabezpeCeni, Zdravotni pojistovné, u které je dany podnikatel pojiStén
na mistné€ pfislusném Finan¢nimu ufadu.

Podnikateli je pfidéleno jednotlivymi institucemi identifikacni Cislo, které pouziva
ve vSech hlasenich, vCetné zasilanych plateb.

Po zaevidovani na jednotlivé instituce ma podnikatel povinnost platit mési¢ni zalohy
na zdravotni pojisténi a socialni (dichodové) pojisténi. Splatnost na socialni pojisténi je vzdy
v tom konkrétnim mésici a okamzikem Uhrady pro dany mésic se rozumi datum pfipsani

platby na pfislusny ucet Ceské spravy socialniho zabezpeceni. Minimalni zaloha socialniho

1 Zakon &. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani (Zivnostensky zakon), ve znéni pozd&jich piedpisi. In:
Shirka zdkonii Ceské republiky. 2. 10. 1991. Castka 87. ISSN 1211-1244.

12 7&kon &. 252/1997 Sb., o zeméd&lstvi, ve znéni pozdgjsich piedpist. In: Shirka zdkonii Ceské republiky.
24.9.1997. Céstka 87. ISSN 1211-1244.
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pojisténi je pro rok 2021 stanovena jako 29,2 % z jedné Ctvrtiny pramérné mzdy
zaokrouhlené na celé koruny nahoru, coz &ini ¢astku 2 588 K&!3.

Déale ma podnikatel moznost dobrovolné hradit zalohy na nemocenské pojisténi, které
¢ini pro rok 2021 minimalni ¢astku 147 K¢&. Od vyse platby se pak odviji i vySe Cerpani
nemocenského pojisténi v pfipadé pracovni neschopnosti.'*

Splatnost zaloh pro zdravotni pojisténi je vzdy do 8. dne nasledujiciho mésice.
Minimalni zaloha zdravotniho pojisténi je vypocitana z poloviny primérné (zaokrouhlené)
meésicni mzdy vynasobené sazbou zdravotniho pojisténi 13,5 % zaokrouhlenou na celé
koruny nahoru. Pro rok 2021 tato ¢astka &ini 2 393 K¢&.1°

Zacinajici podnikatel je rovnéz povinen na Finanénim ufadu vyplnit piihlasku,
kde nahlasi, kjakym danim se pfihlasuje a na zakladé urCenych formulaia
pak v pravidelnych terminech podava jednotliva tvrzeni.

Prihlasen je vzdy k dani z pfijmi fyzickych nebo pravnickych osob (dle formy
podnikani). Mize byt vSak ptihlasen i k dalsim danim, a to dle povahy podnikani. Jedna
se naptiklad o dan: silnicni, z nemovitosti, ze zavislé Cinnosti, srazkova, spotiebni,
energetické dan¢, dan z pfidané hodnoty. ..

Novy institut pausalni dan€ je s u€innosti od 1. ledna 2021 zaveden zdkonem, kterym
se méni zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré
dalsi zakony v souvislosti s pausalni dani. Poplatnik, ktery se rozhodne vyuzit pausalni
rezim, musi splnit kritéria, za jakych se lze vyuzit institutu pausalni dan&. Musi byt OSVC
dle zakona upravujiciho dichodové pojisténi a dle zakona upravujiciho vefejné zdravotni
pojisténi, nesmi byt platcem DPH s vyjimkou registrani povinnosti identifikované osoby,
neni spoleCnikem vefejné obchodni spoleCnosti ani komplementdfem komanditni
spolecnosti. Dale neni veden jako dluznik a neni proti nému zahajeno insolvenéni fizeni.
Pro rok 2021 byla stanovena mésicni tthrada ve vysi 5 469 K¢ (slozena z ¢astky zdravotniho
pojisténi, socialniho pojisténi a dané z piijmi) se splatnosti do 20.tého v mésici.'®
Pro komunikace s ufady mohou mit fyzické osoby a pravnické osoby nezapsané

v obchodnim rejstiiku zfizenou datovou schranku dobrovolné. Takto zfizenou schranku

13 https://www.cssz.cz/zalohy-na-pojistne-na-duchodove-
pojisteni#:~:text=Minim%C3% A 11n%C3 % AD %20m%C4%9Bs%C3 % AD%C4%8Dn%C3%AD%20vym
90C4%9B % C5%990vacP%C3 % AD%20z%C3% A 1klad %20pro%20z%C3 % A 11ohu%20v%20roce %202021
9%20u,2%C3 %A 11oha%20%C4%8Din%C3 % AD%201%20036%20K %C4%8D.

14 https://www.cssz.cz/-/minimalni-platba-pojistneho-na-nemocenske-pojisteni-bude-od-ledna-cinit-147-kc

15 hitps://www.vzp.cz/platci/informace/osvc/osve-minimalni-vyse-zaloh

16 https://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-zpravy/202 1/pausalne-bude-letos-platit-dane-a-pojist-40535
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mohou kdykoliv znepfistupnit. Povinnost zfidit datovou schranku, maji pravnické osoby,
dale advokati, dafiovi poradci a insolvenéni spravci. V pfipadé, ze ma podnikatel datovou
schranku zalozenou, pak prostfednictvim této zasila vSechna hlaSeni na instituce,
jako je napiiklad Finanéni Gfad, Ceska sprava socialniho zabezpedeni, zdravotni pojistovna,
Utad prace Ceské republiky... Pokud by uginil podani jinym zpGsobem neZ datovou
schrankou, stava se podani neplatné. Datem doruceni pisemnosti do datové schranky se stava
bud’ okamzik pfihlaSeni do datové schranky, nebo doruceni tzv. fikci, tedy nejpozdéji
10 — tym dnem od doruceni pisemnosti do datové schranky adresata.

Pouziva-li podnikatel v ramci ekonomické Cinnosti provozovny, ma dle §§ 17-31
zékona &. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani, povinnost tyto ohlasit na Zivnostensky

tifad pred tim, nez provozovny pouzivat zacne.!”

Spoleénik spole¢nosti s ruéenim omezenim

v

Zakon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich definuje kapitdlové spolecnosti.
Spolecnost s ru¢enim omezenym (s.r.0.) reprezentuje nejpouzivanéj§i formu obchodni
spoleCnosti u nas a je spolecné s akciovou spoleCnosti (a.s.) fazena mezi
tzv. kapitalové spolecnosti, jejichz charakteristickymi znaky jsou ucast ve spoleCnosti
formou poskytnutého kapitalu, majetek spolecnikti je oddélen od majetku spole¢nosti, nizké
riziko spojené s ruCenim spole¢nikd za zavazky spolecnosti, zakladni kapital muze byt i jen
1 K¢.

Hlavni vyhodou zalozeni s. r. 0. je to, ze spolecnici firmy neruci za zavazky celym
svym majetkem, ale pouze do vySe nesplacenych vklada. Odpovédnosti se v§ak nemohou
zbavit Clenové organd spolecnosti (jednatelé), pokud by bylo prokazano, ze spoleCnosti
zpusobili Skodu. Spolec¢nost s ru¢enim omezenym je zakladana tzv. spoleCenskou smlouvou
(v pripadé vice spolecnikil), nebo zakladatelskou listinou (v pfipadé jednoho spolecnika),
coz byva sepisovano vétSinou u notare, ktery rovnéz podava navrh na zapis firmy
do obchodniho rejstiiku. Dalsi nutnosti je zaevidovani obort ¢innosti dle zakona ¢. 455/1991
Sb., zivnostensky zdkon a v pfipadé ziizené provozovny, pak rovnéz jeji ohlaseni.
V neposledni fadé musi byt spole¢nost pfihlasena na Finan¢nim Uradu minimalné k dani
z pfijmi pravnickych osob. SpoleCnost muze byt pifihlaSena i k dal$im danim,

a to dle povahy podnikani. Jedna se naptiklad o dar silni¢ni, z nemovitosti, ze zavislé

17 Z4akon ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani, ve znéni pozd¢jsich piedpisu. In: Shirka zdakonii Ceské
republiky. 2. 10. 1991. Castka 87. ISSN 1211-1244.
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¢innosti, srazkova, spotfebni dar, energetické dan€, dan z pfidané hodnoty... Pravnické
osoby zapsané v obchodnim rejstiiku maji dle zdkona ¢. 300/2008 Sb., o elektronickych
ukonech a autorizované konverzi dokumentt dle §§ 3 a 5 datovou schranku zfizenou povinné
a komunikace s urady probiha vyhradné prostfednictvim datové schranky. Pokud by bylo
jakékoliv podani u¢inéno jinym zpusobem nez prostiednictvim datové schranky, stava
se podani neucinné.

Pro fyzické 1 pravnické osoby plati, ze pii zahijeni podnikatelské cinnosti
se podnikatel (OSVC), nebo spolegnost automaticky nestava platcem DPH, stava se jim bud’
dobrovoln¢, na zakladé zadosti o registraci k DPH, nebo pfekrocenim obratu dle zakona
¢. 235/2004 Sb., o dani z ptidané hodnoty.

V pfipadé, ze se podnikatel, nebo spolecnost stane platcem DPH, mezi povinnosti patii
mimo jiné podavani dafiového pfiznani k DPH na mistné pfislusny Financni 0rad,
a to ke dvacatému patému dni mésice, ktery bezprostfedné nasleduje po konci zdariovaciho
obdobi, kterym mulze byt kalendaini mésic nebo kalendarni Ctvrtleti (novy platce DPH
je automaticky zaregistrovan jako mési¢ni platce DPH).

Soucasné s dafilovym piiznanim je podavano i kontrolni hlaseni, ve kterém je uveden
podrobny vycet piijatych a uskutecnénych zdanitelnych plnéni (faktury doslé a vystavené)
tak, jak je definovano v ZDPH. Tato povinnost nabyla platnost dne 1. 1. 2016.

Pokud fyzicka, nebo pravnicka osoba obchoduje v ramci Evropské Unie, platcem DPH
je jak dodavatel, tak odbératel, fakturace probiha v ¢astkach osvobozenych od DPH. Tato
uskuteCnénd zdanitelna plnéni  (vystavené faktury za sluzby, nebo zbozi
pro odbératele, kterym neni tuzemsky odbératel) jsou vykazovana v souhrnném hlaseni
po fadcich jako jednotliva uskutecnéna zdanitelnd plnéni. Presné definice, co je dodani
zbozi, ¢i dodani sluzeb jsou vymezeny v §§ 13 a 14 zakona ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané
hodnoty. Rozdilem pro podavani danového pfiznani nespociva pouze skuteCnosti,
ze pravnicka osoba musi podéavat kontrolni hlaseni mési¢né i v ptfipadé, ze se stane platcem
DPH c¢tvrtletnim.

Probihajici ekonomicka ¢innost je u subjektu evidovana bud’ formou dariové evidence
(do 31. 12. 2003 pouzivan pojem jednoduché ucetnictvi) nebo vedenim ucetnictvi
(tzv. podvojné uletnictvi), dle zakona & 563/1991 Sb., o uletnictvi. Uétovani
na zakladé souvztaznych , podvojnych” zapist vyzaduje urCité penzum odbornych znalosti
a zpravidla se bez iCetniho programu nelze obejit. Datiova evidence je méné administrativné

narond a nema dand striktni pravidla pro zapisy jednotlivych operaci. Zjednodusené
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lze sdélit, ze rozdil mezi dafiovou evidenci a Ucetnictvim je ten, ze u dafiové evidence
se zaznamenavaji ptijmy a vydaje za sledované obdobi, kdezto u tcetnictvi jsou to naklady
a vynosy ucetniho obdobi. U dariové evidence je to vzdy kalendatni rok, u vedeni ucetnictvi
muze byt uCetnim obdobim kalendatni, nebo hospodarsky rok (12 po sobé jdoucich mésict
— napiiklad 1. 4. bé€zného roku az 30. 3. nésledujiciho roku). Nejvétsim rozdilem mezi
evidencemi je okamzik uctovani o transakcich. Pouzivany akruélni princip uplatiiovany
v ucetnictvi znamena, Ze transakce jsou uctovany v obdobi, se kterym vécné a Casove
souvisi, bez ohledu na realizaci penéznich toku (uhrady). V dariové evidenci jsou transakce
zachyceny v okamziku realizace platby (Ghrady), kterd je bud’ pfijmem, nebo vydajem,
jenz ovliviyje zisk, pfipadné ztratu podnikatele. Vyjimku z tohoto principu tvofi nepenézni
operace, napiiklad odpisy hmotného a nehmotného majetku.

Kdo, za jakych podminek a v jaké vysi plati dané z ptijmu, je definovano v Zakoné
o danich z pfijma. Pfiznani se vypliiuje po ukonceni zdanovaciho obdobi, kterym muze byt
kalendarni nebo hospodarsky rok.

Pokud se podnikatel, nebo spole¢nost rozhodne pro zaméstnavani osob, je tfeba
dodrzet povinnosti, které uklada zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Tento upravuje
pracovnépravni vztah zameéstnance a zaméstnavatele pii vykonu zavislé cinnosti.
Paragraf la upravuje smysl a ucel vyjadfujici zakladni zasady pracovnépravnich vztaha.
Zavisla cinnost je definovana jako vztah nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti

zamestnance.

Osoba vykonavajici praci na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, definuje vztah mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem. Pracovni pomér definuji §§ 30 — 73a, dohodu o provedeni prace § 75,
dohodu o pracovni ¢innosti § 76. Tyto druhy patii mezi zakladni pracovnépravni vztahy.

Dohoda o provedeni prace muze byt uzaviena az do rozsahu 300 hodin v kalendarnim
roce. Do rozsahu prace je zapocCitina rovnéz doba prace konana zameéstnancem
pro zamé&stnavatele ve stejném kalendarnim roce na zakladé jiné dohody o provedeni prace.
Dohoda o provedeni prace musi byt povinné v pisemné formé, dale na jaké obdobi
je uzavirana, pficemz jedno vyhotoveni obdrzi zaméstnanec.

Dohodu o pracovni ¢innosti 1ze uzaviit pouze v pisemné podobé, ptiCemz rozsah muze
1 nemusi presahovat v témze kalendainim roce 300 hodin. Zalezi na dohodé¢ mezi

zameéstnavatelem a zaméstnancem, jaky vztah bude pro vykon Cinnosti zvolen. Na zaklade
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dohody o pracovni Cinnosti vSak nelze vykonavat praci v rozsahu piekracujicim v pruméru
polovinu stanovené tydenni pracovni doby, coz je posuzovano za celou dobu uzaviené

dohody o pracovni ¢innosti, nejdéle vSak za obdobi 52 tydnu.

Zakon ¢. 461/2020 Sb. o kompenza¢nim bonusu v souvislosti se zdkazem nebo omezenim

podnikatelské ¢innosti v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS CoV-2 - podzim 2020

Zakon ¢. 461/2020 Sb., o kompenzacnim bonusu v souvislosti se zakazem nebo
omezenim podnikatelské Cinnosti v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS CoV-2
podzim 2020 definuje, kdo a za jakych podminek ma narok na kompenzacni bonus.
Nejvétsim rozdilem proti zdkonu €. 159/2020 Sb., o kompenza¢nim bonusu v souvislosti
s krizovymi opatfenimi v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS CoV-2, ktery byl platny
pro jaro 2020 je ten, ze kompenzacni bonus podzim 2020 je vztahovan na konkrétni
zakéazané, ¢i omezené podnikatelské ¢innosti, nikoliv ke krizovym opatfenim v souvislosti
s vyskytem koronaviru, tak, jak tomu bylo v jarnim obdobi. V konkrétni roviné bylo cileno
predevim na zakazy a omezeni vyplyvajici z usneseni vlady Ceské republiky o piijeti
krizového opatieni ze dne 12. fijna 2020 ¢. 1021, které mely dopad zejména na oblasti
podnikani typu provozovani restauranich zafizeni a bart, provozovani hudebnich,
taneCnich, hernich a podobnych spolecenskych klubt a diskoték, poradani koncerta a jinych
hudebnich, divadelnich a filmovych predstaveni, poradani svatebnich oslav, oslav vstupu
do registrovaného partnerstvi a smute¢nich hostin, provozovani cirkusu a varieté, poradani
pouti a podobnych tradi¢nich akci, pofadani kongresu a jinych vzdélavacich akei, poradani
veletrhd, provozovani vnitinich sportovist, posiloven a fitness center, umélych koupalist,
wellness zafizeni, provozovani zoologickych zahrad, provozovani muzei, galerii, vystavnich
prostor, hrad, zamk( a obdobnych historickych nebo kulturnich objektt, hvézdaren
a planetarii.!®
Obdobi platnosti tohoto zakona bylo rozdéleno na nasledujici bonusova obdobi:

- prvni bonusové obdobi od 5. 10. 2020 do 4. 11. 2020

- druhé bonusové obdobi od 5. 11. 2020 do 21. 11. 2020
- tfeti bonusové obdobi od 22. 11 2020 do 13. 12. 2020

- ¢tvrté bonusové obdobi od 14. 12. 2020 do 24. 12. 2020

18 https://www.aspi.cz/products/lawText/7/285297/1/2/duvodova-zprava-c-1it285297cz-duvodova-zprava-k-
zakonu-c-461-2020-sb-o-kompenzacnim-bonusu-v-souvislosti-se-zakazem-nebo-omezenim-podnikatelske-
cinnosti-v-souvislosti-s-vyskytem-koronaviru-sars-cov-2
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- paté bonusové obdobi od 25. 12. 2020 do 23. 1. 2021
- Sesté bonusové obdobi od 24. 1. 2021 do 15. 2. 2021

Narok na kompenzacni bonus mohl vzniknout ze tfi moznych tituld — z titulu osoby
samostatné vydéle¢nd ¢inné (podnikatel, OSVC), z titulu spolecnika spole¢nosti s ruéenim
omezenym (spoleCnik s.r.0.) a z titulu osoby vykonavajici praci na zakladé dohody
o praci konané mimo pracovni pomér (zaméstnanec DPP, DPC). Pro kazdy z t&chto tituld
byla stanovena specifickd zakonna kritéria vzniku naroku na kompenzacni bonus. Pokud
alespoit jedna ze stanovenych podminek splnéna nebyla, narok na poskytnuti
kompenzacniho bonusu zadateli nevznikl.

Zadateli nalezelo 500 K& za kazdy den bonusového obdobi, kdy mu bylo znemoznéno
& omezeno podnikani. Castka 500 K& nalezela i zadatelim vykonavajicim praci na zakladé
dohody o praci konané mimo pracovni pomeér, pii splnéni zakonnych podminek. Prekazkou
pro moznost podani zadosti o kompenzacni bonus nebyla ani skutecnost, kdy byl zadatel
ucasten nemocenského pojisténi jako zaméstnanec, pfi¢emz tato ¢innost pro néj nesméla byt
prevazujici. (Zakon ¢. 159/2020 Sb. o kompenzacnim bonusu v souvislosti s krizovymi
opatfenimi v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS CoV-2, ktery byl platny pro jaro
2020, tuto variantu neumoznoval). Kompenzacni bonus je v souladu s ustanovenim
§ 4 odst. 1 pismeno zj) zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijml pfijmem od dané
osvobozenym.

Prvni novela zakona ¢. 461/2020 Sb., o kompenza¢nim bonusu v souvislosti
se zakazem nebo omezenim podnikatelské Cinnosti v souvislosti s vyskytem koronaviru
SARS CoV-2 ze dne 15. prosince 2020 zakon €. 584/2020 Sb., se tykala jedné zmény
atov § 8 odst. 1 zdkona ¢. 461/2020 Sb., o kompenzacnim bonusu v souvislosti se zakazem
nebo omezenim podnikatelské ¢innosti v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS CoV-2,
pii¢emz pavodng o kompenzadni bonus za kalendaini den, za ktery obdrzel v Ceské
republice nebo v nékterém z Clenskych stati Evropské unie nebo Evropského hospodatského
prostoru podporu souvisejici se zmirfiovanim nasledkti vyskytu koronaviru ozna¢ovaného
jako SARS CoV-2, nemohl zadat nikdo, kdo soucasné pobiral jakoukoliv jinou podporu
v souvislosti s onemocnénim COVID 19. Tato zména pfinesla vyjimky, které umoznily
poskytnuti kompenza¢niho bonusu i zadatelim, ktefi zadali o podporu slouzici k thradé
najemného, dale o podporu poskytovanou zaméstnavatelim a o podporu poskytovanou
v podobé dotace v ramci dotatniho programu Ministerstva prumyslu a obchodu

"OSETROVNE" PRO OSVC.
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Druhd novela zakona ¢. 461/2020, o kompenzacnim bonusu v souvislosti
se zakazem nebo omezenim podnikatelské Cinnosti v souvislosti s vyskytem koronaviru
SARS CoV-2 ze dne 12. unora 2021 zakon ¢. 82/2021 Sb., obsahovala zmény, kdy byl
upraven jednak § 1, jenz rozsifil opatfeni zdkazu nebo omezeni Cinnosti ¢i provozu
v zafizeni, v nichz jsou poskytovany zdravotni a socialni sluzby, dale byl upraven § 4, ktery
vymezil narok na kompenza¢ni bonus i osobam pracujicim jako dobrovolni pracovnici
pecovatelské sluzby, osoby pecujici o dité€ a osoby, které jsou vedeny v evidenci osob, které
mohou vykonéavat péstounskou péci a posledni upravu doznal § 10, ktery byl doplnén
o podminku vzniku naroku na kompenzaéni bonus za posledni kalendaini den bonusového
obdobi, kdy ke splnéni podminky dojde i v ptipadé, ze byla splnéna v predchazejicim

kalendafnim dnu."

3.5 Podminky pro vznik naroku na kompenzacni bonus

Pro splnéni podminek vzniku naroku na kompenzacni bonus u osob samostatné
vydéle¢ns &innych (podnikatel, OSVC) musi byt dany Zadatel ke dni 5. ijnu 2020 osobou
samostatné vydélecns ¢innou podle zakona upravujiciho diichodové pojisténi'® nebo osobou,
jejiz  samostatna vydeleCnd Cinnost byla preruSena ode dne, ktery nastal
po 12. bfeznu 2020. Dalsi podminkou je, ze osoba samostatné vydélecné ¢inna nesmi byt
v upadku ani nespolehlivym platcem ¢i osobou podle zédkona upravujiciho dan z pfidané
hodnoty. Dalsim kritériem pro splnéni podminek je stanoven piredmét kompenzacniho
bonusu, tedy vykon ¢innosti v kalendafnim dni, ve kterém byla tato ¢innost bezprostiedné
zakazana Ci omezena opatfenim, nebo ¢innost, ktera byla alespori z 80 % navazana
na zakazanou nebo omezenou cinnost (odbératel, dodavatel zbozi, sluzeb). Dal§im
sledovanym ukazatelem byla ptevazujici ¢ast pfijmi v rozhodném obdobi (Cerven, Cervenec,
srpen, zafi 2020), ktera bezprostfedné pochazela z jedné ¢i vice zakazanych nebo omezenych
¢innosti, pficemz se zohlediovaly pouze piijmy z § § 6, 7 a 9 ZDP (jako prevazujici Cast
pfijmui lze vzit v Givahu pfidanou hodnotu pochazejici z dané Cinnosti). Dale nesmi zadatel
pobirat podporu v nezaméstnanosti podle zakona upravujiciho zaméstnanost za kalendarni
den, za ktery obdrzi kompenza&ni bonus nebo za ktery obdrzel v Ceské republice, Evropské

unii, nebo Evropském hospodaiském prostoru podporu souvisejici se zmirnovanim nasledkt

' Zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich piedpisi. In: Shirka zdkonii Ceské
republiky. 30. 6. 1995, Castka 87. ISSN 1211-1244.
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vyskytu koronovariu ozna¢ovaného jako SARS CoV-2. Osoba samostatné vydélecné ¢inna,
ktera je souCasné¢ zaméstnavatelem, nema moznost zadat o poskytnuti kompenzacniho
bonusu v ptipad€, ze zadala v ramci jinych dotaCnich programii na své zaméstnance
(na spolecniky spolecnosti s ru¢enim omezenym se tato podminka nevztahovala).

Pro splnéni podminek vzniku naroku na kompenzacni bonus u spolecnikti spolecnosti
s ruenim omezenym musi mit spolecnost nejvySe 2 spolecniky, ktefi jsou fyzickymi
osobami nebo spole¢niky v mnozstvi vy§sim nez 2 a ktefi jsou Cleny jedné rodiny (pfibuzni
v fadé pfimé, sourozenec a manzel nebo partner podle zdkona upravujiciho registrované
partnerstvi). K dal§i podmince se vztahuje skuteCnost, ze podil spole¢nikii nesmi byt
predstavovan kmenovymi listy. Zadatel musi byt ke dni 5 fjna 2020 spole¢nikem
spole¢nosti s ru¢enim omezenym, dafiovym rezidentem nebo nerezidentem Ceské republiky,
pficemz se predpoklada, ze splni podminky nejméné 90 % vSech piijmu, které jsou
pfedmétem dan€, s vyjimkou piijma podléhajicich srazkové dani. Spolecnost s rucenim
omezenym ani zadatel fyzicka osoba nesmi byt v ipadku, likvidaci, nespolehlivym platcem
nebo nespolehlivou osobou podle zadkona upravujiciho dan z pfidané hodnoty. K dalsim
podminkam pro vznik naroku na kompenzacni bonus se fadi obrat spolecnosti,
ktery dle § 1d odst. 2 Zakona o tcCetnictvi za skoncené zdanovaci obdobi dané z piijmu
pravnickych osob v roce 2019 musi prekrocit tthrn obratu 180 tisic K¢ nebo predpokladat
obrat za prvni dosud neskoncené zdafiovaci obdobi, po jehoz celou délku tato spolecnost
vykonava Cinnost, vyssi nez 120 tisic K¢. Spole¢nost s ru¢enim omezenym musi byt ke dni
5. fijna 2020 dafiovym rezidentem Ceské republiky nebo jiného &lenského statu Evropské
unie, nebo Evropského hospodarského prostoru. Pokud je fyzicka osoba spolecnikem vice
spoleCnosti s ruCenim omezenym, posuzuje se splnéni podminek u kazdé spolecCnosti
samostatné. Predmétem kompenzacniho bonusu je vykon ¢innosti, a to v kalendafnim dni,
ve kterém byla tato ¢innost bezprostiedné zakazana €i omezena opatienim a rovnéz ¢innost,
ktera byla alespori z 80 % navazana na zakdzanou nebo omezenou Cinnost (odbératel,
dodavatel zbozi, sluzeb). DalSim kritériem pro vznik naroku na kompenza¢ni bonus jsou
prevazujici piijmy, a to konkrétné cast piijmt v rozhodném obdobi (Cerven, Cervenec, srpen,
zafi 2020), jez bezprostiedné pochazela zjedné Ci vice zakdzanych nebo omezenych
¢innosti. Zohledni se pouze ptijmy odpovidajici podilu spole¢nika z této spolecnosti a dale
piijmy z § § 6, 7 a 9 ZDP (jako prevazujici Cast piijml lze zohlednit pfidanou hodnotu
pochazejici z dané Cinnosti). Spole¢nik s.r.o. nesmi pobirat podporu v nezaméstnanosti

podle zakona upravujiciho zameéstnanost za kalendaini den, za ktery obdrzi kompenzacni
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bonus, nebo za ktery obdrzel v Ceské republice, Evropské unii, nebo Evropském
hospodaiském prostoru podporu souvisejici se zmiriovanim nasledkt vyskytu koronovariu
oznatovaného jako SARS CoV-2. Spolenost s ru¢enim omezenym nesmi z divodu
zaméstnani tohoto spole¢nika ziskat podporu poskytovanou zameéstnavatelim v souvislosti
se zmiménim nékterych hospodarskych nasledki vzniku a rozSifeni onemocnéni
COVID-19.

K podminkam vzniku naroku na kompenzacni bonus u osob vykonavajicich praci
na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér (zaméstnanci DPP, DPC) patii
skuteCnost, ze zadatel musi byt v rozhodném obdobi (tj. Cerven, Cervenec, srpen, zafi 2020)
alespon tfi kalendaini mésice iCasten nemocenského pojisténi jako zamestnanec a soucasné
nevykonavat jinou Cinnost, v jejimz duasledku by byl ucasten nemocenského pojisténi
jako zaméstnanec®. K dal§im podminkam patii, e zamé&stnanec DPP, DPC nesmi byt
v upadku, nespolehlivym platcem nebo nespolehlivou osobou podle zakona upravujiciho
dan z pfidané hodnoty. Predmétem kompenzacniho bonusu je prace dle § 7 odstavce 1 ZDP
pouze, pokud se jedna o subjekt, u néhoz prevazujici ¢ast piijmi v rozhodném obdobi
(Cerven, cCervenec, srpen, zafi 2020) plynula od zaméstnavatele, ktera nemohla byt
vykonavana z divoda zakazu nebo omezeni jeho Cinnosti opatfenim (jako prevazujici Cast
piijmu lze zohlednit pfidanou hodnotu pochazejici z dané Cinnosti). Dale je tieba splnit
podminku, ze subjekt kompenzac¢niho bonusu mél ke dni 5. fijna 2020 se zaméstnavatelem
uzavienou platnou dohodu o praci konanou mimo pracovni pomeér, pii¢emz
se zaméstnavatelem rozumi zameéstnavatel, se kterym mél subjekt kompenzacniho bonusu
uzavienou dohodu o praci konané mimo pracovni pomér a ktery za toto obdobi zuctoval
zapotitatelny piijem v Gastce zakladajici u¢ast na nemocenském pojisténi. Zadatel nesmi
pobirat podporu v nezaméstnanosti podle zakona upravujiciho zaméstnanost za kalendarni
den, za ktery obdrzi kompenza&ni bonus nebo za ktery obdrzel v Ceské republice, Evropské
unii nebo Evropském hospodaiském prostoru podporu souvisejici se zmirfiovanim nasledku

vyskytu koronovariu ozna¢ovaného jako SARS CoV-2.

20 Z4kon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdgjsich piedpisu. In: Shirka zdkonii Ceske
republiky. 14. 3.2006. Castka 87. ISSN 1211-1244.
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3.6 Obsahové nalezitosti zadosti o poskytnuti kompenzacniho

bonusu

Formulaf, na kterém bylo mozné za splnéni podminek Zzadat o poskytnuti
kompenzaéniho bonusu, byl rozd&len na tii &asti, a to na &ast pro OSVC, spoledniky s.r.o.
a zaméstnanci DPP, DPC. Jednotlivy zadatel vypliioval pouze ty &asti, které
se ho bezprostiedné tykaly.

Tiskopis, na kterém bylo mozno o kompenzacni bonus zadat, obsahoval jméno
a pfijmeni zadatele; datum narozeni; DIC/ICO Zzadatele; kontaktni udaje, adresu mista
pobytu; bankovni spojeni v ¢eské méné (vlastnik bankovniho uctu nebyl zkouman); udaje,
zda zadatel je/byl v upadku; urCeni omezené ¢i zakéazané Cinnosti, v€etné poctu kalendainich
dna bonusového obdobi a Cestné prohlaseni osveédcujici splnéni podminek pro vznik naroku
na kompenzacni bonus. V piipadé zadosti spoleCnika spoleCnosti s ruCenim omezenym
pak bylo nezbytné dale uvést nazev a ICO spole&nosti, za kterou jako spoletnik 74da (zadost
mohla byt podana pouze za jednu spolecnost). V ptipadé osoby vykonavajici praci
na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér (zaméstnanci DPP, DPC),
obsahoval formulat identifikaci zaméstnavatele. Zadatel dale prikladal kopii dohody o préci
konané mimo pracovni pomeér a kopii mzdového listu (nebo potvrzeni od zaméstnavatele)
zahrnujictho kalendaini mésice, kdy byl subjekt kompenzacniho bonusu ucasten
nemocenského pojisténi na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér.

Zadosti za jednotliva bonusova obdobi bylo mozné podat prostiednictvim
poskytovatele postovnich sluzeb, e-mailem, datovou schrankou, pies webové aplikace,
prostfednictvim aplikace Elektronickd podani pro Finanéni spravu (EPO), vlozenim
do schranky finan¢niho ufadu, prostfednictvi e-identity nebo osobné na podatelné,

a to nejpozdéji do dvou meésict po skonceni bonusového obdobi.
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4 Prakticka ¢ast prace
4.1 Organizacni struktura izemniho pracovisté v Nachodé

Jednotliva Gzemni pracovisté jsou tvofena organiza¢nimi Utvary financnich ufrada.

Od ledna 2020 bylo ptrevedeno do optimalizovaného rezimu 33 uzemnich pracovist.?!

Obrazek 2 — Organizacni schéma tzemniho pracovisté v Nachodé

Reditel sekce

Oddéleni sekretariatu a

provozniho zabezpeceni

Oddéleni Oddéleni Oddéleni Oddéleni Oddéleni
registracni vymétovaci kontrolni majetkovych vymahaci
dani
Oddéleni
vymeérovaci L. Oddéleni
kontrolni L
Oddéleni
vymeérovaci II. Oddéleni
kontrolni II.
Oddéleni |
vymétovaci I1I. Oddéleni
kontrolni III.
Oddéleni
vymeétovaci IV.

Zdroj: https://www .financnisprava.cz/, vlastni Gprava

Pro Financni ufad Kralovéhradeckého kraje tato optimalizace znamenala pievedeni

uzemniho pracovisté v Novém Bydzové pod uzemni pracovi§té Hradec Kralové, uzemni

2l Pokyn & GFR-D-41 o umisténi spisu nebo jeho pfisluiné ¢asti na finan¢nich ufadech a na uzemnich
pracovistich ufadi

29


https://www.financnisprava.cz/

pracoviste v Hoficich a v Nové Pace pod uzemni pracovisté Ji¢in, izemni pracovisté
v Jarométi a Broumové pod uzemni pracovisté Nachod, uzemni pracovisté v Dobrusce
a v Kostelci nad Orlici pod izemni pracovis§té¢ Rychnov nad Knéznou, uzemni pracovisteé
ve Vrchlabi a ve Dvore Kralové nad Labem pod uzemni pracovis§té¢ Trutnov. Obrazek 2

zobrazuje organizacni schéma tizemniho pracovisté v Nachodé.

4.2 ADIS - Pribéh zpracovani Zadosti o kompenzacni bonus

Financ¢ni sprava zacala dne 16. 11. 2020 zpracovavat a vyplacet podzimni zadosti
o kompenzacni bonus, pfi¢emz zakon ¢ 461/2020 Sb., o kompenzanim bonusu
v souvislosti se zdkazem nebo omezenim podnikatelské €innosti v souvislosti s vyskytem
koronaviru SARS CoV-2 veSel v platnost dne 13. 11. 2020 s ucinnosti od 14. 11. 2020.
Jiz zaCatkem listopadu zvetejnila Financni sprava na svych webovych strankach zadost,
ktera byla mozna v predstthu vyplnit témi, kterych se omezeni i zakazani jejich
podnikatelské Cinnosti bezprostredné tykalo. Dne 16. 11. 2020 evidovala Financni sprava
v celé Ceské republice vic nez 66 000 zadosti.??

K evidenci kompenzacniho bonusu a pribéhu procesu vedouciho k ukonceni
zpracovani kazdého podani ucinéného zadateli, vyuzival spravce dané , Dafiovy informacni
systém ADIS®, ktery sprava dani v ramci celé republiky vyuziva jako jednotnou technickou
infrastrukturu. Jedna se o informacni systém, ve kterém jsou evidovana a zpracovavana
nejruzn€j§i podani vSech dafiovych subjektt, at’ uz fyzickych osob ¢i pravnickych osob
a ve kterém je moznost vyhledavat napt. data z katastru nemovitosti, z insolvencniho
rejstiiku, z registru obyvatel, z registru motorovych vozidel. DalSi nezbytnosti je vyména dat
s CNB, kterd vede 1cty vSech financnich tradii. ADIS rovnéz poskytuje informace o systému
statni socidlni podpory provozovaném MPSV ohledné opravnénosti narokit na socialni
davky fyzickym osobam. ADIS zajiStuje i mezindrodni vyménu informaci v oblasti spravy
dani.®

Pro vyméfeni kompenza¢niho bonusu byl vyuzit institut tzv. ,,samovymeéreni®,
chapano jako ,danovy odpocet. Podstata samovymeéfeni znamena, ze vyméfeni

kompenzacniho bonusu probiha bez vydani individualniho pravniho aktu spravce

22 https://www.financnisprava.cz/cs/financni-sprava/media-a-verejnost/tiskove-zpravy-gfr/tiskove-zpravy-
2020/financni-sprava-zacina-vyplacet-podzimni-kompenzacni-bonus
2 https://www.gist.cz/cz/software-adis
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kompenzacniho bonusu (tj. rozhodnuti), tedy ze zakona, na zékladé podané zadosti
o kompenzacni bonus. Po strance rozpoCtové znamena kompenzacni bonus vratku dané
z piijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti. Vyplaceni je tudiz fakticky hrazeno z vynosu
dané z prijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti, coz predstavuje dan rozpoctove sdilenou
statnim rozpoc¢tem a rozpocty obci a kraja.

Na uzemnim pracovisti v Nachodé byly zadosti o poskytnuti kompenzacniho bonusu
zpracovavany na oddéleni kontrolnim a Castecné na oddeleni vyméhacim. Kazdy druh
pisemnosti mél jiné Ciselné oznaceni tak, aby bylo mozné identifikovat, o jakou pisemnost
se jedna. V informacnim systému byly nastaveny tyto druhy podani:

- Zadost o poskytnuti kompenza¢niho bonusu pro OSVC

- Cestné prohlaseni k zadosti o poskytnuti kompenza&niho bonusu pro OSVC

- Dodateény platebni vymér pro OSVC

- Dodate¢ny platebni vymér POP, DK pro OSVC

- Zadost o poskytnuti kompenza¢niho bonusu z titulu spoleénika s.r.o.

- Cestné prohlaseni k zadosti o poskytnuti kompenza&niho bonusu pro s.r.o.

- Dodatecny platebni vymeér pro s.r.o.

- Dodatecny platebni vymér POP, DK pro s.r.o.

- Zadost o poskytnuti kompenza¢niho bonusu pro zaméstnance DPP, DPC

- Cestné prohlaseni k zadosti o poskytnuti kompenza¢niho bonusu pro zaméstnance
DPP, DPC

- Dodate¢ny platebni vymér pro zaméstnance DPP, DPC

- Dodateény platebni vymér POP, DK pro zaméstnance DPP, DPC

V prabéhu podzimniho obdobi vychazely nejrizn€jsi podpirné materialy, slouzici
pro spravce dané - napi. Metodické pomucky, zapisy z porad. Spravce dané pii ovéfeni
podminek naroku zadosti o poskytnuti kompenzacniho bonusu postupoval nasledovne:

Vzhledem k tomu, Ze zadosti byly podavany ze tii tituld — OSVC, spoleénik s.r.o.
a zamé&stnanci DPP, DPC a piestoze formulaf zadosti o poskytnuti kompenzaéniho bonusu
byl jeden, kazdy zadatel vyplioval jiné Casti zadosti a spravce dané tudiz postupoval
pfi posuzovani jedné zadosti vzdy v jinych krocich. Narok na kompenzaéni bonus mohl
vzniknout pouze jednou, a to bud’ z titulu OSVC, spoleénika spol. s r.0. nebo zamé&stnance
DPP, DPC, a proto pii posuzovani zadosti musel spravce dané hodnotit i tuto skuteénost
podani, a to pouze jedné zadosti za jedno bonusové obdobi (respektive vyplaceni jedné

zadosti za jedno bonusové obdobi).
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V piipadé OSVC obsahovala zadost jméno a piijmeni zadatele; DIC/RC; kontaktni
udaje (telefon/email); adresa mista pobytu; bankovni spojeni (Cislo uctu vedeného v Ceské
meén¢); datum bonusového obdobi; pocet dni; celkova Castka; divod bezprostiedniho zakazu
nebo omezeni vykonu c¢innosti nebo divod vyloucCeni vykonu cCinnosti v diasledku
bezprostfedniho zakazu nebo omezeni vykonu Cinnosti vztahujici se na odbératele zbozi,
sluzeb nebo jinych vystupti nebo na osobu, v jejich prostorach je ¢innost vykovavana; dale
jméno a piijmeni osoby podepisujici danou zadost; datum narozeni; v ptipadé dafiového
poradce, evidencni Cislo osvédcCeni; fyzicka osoba opravnéna k podpisu a podpis. Nedilnou
soucasti zadosti bylo rovnéz Cestné prohlaseni, kterym zadatel prohlésil, Ze splnil podminky
naroku na kompenzaéni bonus, pfi¢em? uvedl jméno a piijmeni, datum narozeni, DIC/RC,
adresu pobytu, datum a podpis.

Pokud byly po formalni strance veSkeré vyse uvedené udaje vyplnény, pfistoupil
spravce dané k ovéfovani nasledujicich podminek:

Nahlizenim do vetejného zivnostenského rejstiiku byly ovéreny udaje, disponuje-li
zadatel zivnostenskym opravnénim dle zakona €. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani,
zda mél ke dni 5. fijna 2020 platné zivnostenské opravnéni, nebo zda preruseni podnikatelské
¢innosti nastalo po dni 12. brezna 2020. Touto skutecnosti bylo mozné dovodit podminku
prevazujicich pfijma rozhodného obdobi z podnikani, tedy obdobi od 1. Cervna 2020
do 30. zafi 2020.

Dale spravce dané nahlédl do pfiznani k dani z piijma fyzickych osob, aby zjistil,
z jakych titult vykazuje dany zadatel pfijmy. Vzhledem k tomu, Ze jednou z podminek
vzniku naroku na kompenzaéni bonus u OSVC byly prevazujici pfijmy z podnikani
§ 7 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmu — bylo tfeba toto podpirné posoudit z udaji
uvedenych v pfiznani k dani z pfijmu fyzickych osob.

Dalsim kontrolnim mechanismem bylo ,nahlédnuti“ do databaze Ceské spravy
socialniho zabezpeCeni, zda zadatel je ¢i neni veden jako zaméstnanec, a tudiz
by prevazujici piijmy z podnikéni v obdobi od 1. €ervna 2020 do 30. zafi 2020 splnény byt
nemusely (pfijem ze zamé&stnani, tedy prijem podle § 6 zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich
z piijmu, vSak nebyl prekazkou za predpokladu, Ze neni piijmem pievazujicim).

Ovéfenim z registru platct dané z pridané hodnoty nesmél byt zadatel nespolehlivym

platcem, nebo nespolehlivou osobou podle zakona ¢. 235/2004 Sb., o dani z pridané hodnoty.
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Dalsi z predpokladi podani zadosti o kompenzacni bonus bylo, Ze zadatel nebyl
v upadku. Tato podminka byla béhem podzimniho obdobi novelou zakona zménéna.
V pocatcich vSak tato skutenost zapiicinila nemoznost vyplaceni podanych zadosti.

Dalsi skutecnosti k posouzeni zadosti byl predmét kompenzacniho bonusu. Posouzeni
pfedmétu kompenzaniho bonusu bylo pro spravce dané tou nejslozitejsi Cinnosti.
V konkrétni rovin€ bylo cileno na zakazy a omezeni plynouci z opatfeni organt statni spravy,
nikoliv z opatfeni pfijatych organy uzemni samospravy. Zejména se jednalo o Cinnosti
uvedené v Usnesenich vlady, ale i v dalSich dokumentech ¢i predpisech organu verejné
spravy, jako jsou opatieni Ministerstva zdravotnictvi (Mimotadné opatieni MZ €. j.: MZDR
20581/2020), krajskych hygienickych stanic aj.

Pro posuzovani a splnéni prfedmétu kompenzacniho bonusu bylo nezbytné,
aby na zakladé restriktivniho opatieni doslo k bezprostfednimu omezeni ¢innosti. Jednotlivé
omezené i zakdzané Cinnosti a s tim souvisejici zmeény pii posuzovani jednotlivych zadosti
byly postupné¢ vydavany Usnesenim vlady. Pro splnéni podminky , bezprostiedniho
omezeni“ ve smyslu zakona ¢. 461/2020 Sb., o kompenza¢nim bonusu v souvislosti
se zakazem nebo omezenim podnikatelské Cinnosti v souvislosti s vyskytem koronaviru
SARS CoV-2, bylo tieba spravcem dané posoudit az tfi podminky soucasné:

1) Omezeni je adresovano piimo podnikateli — tj. nejednd se o obecné omezeni
pro vSechny obyvatele, jenz muze nepiimo ovlivnit i podnikatele napf. poklesem
poptavky, zvySenymi naklady na zajisténi bezpecnosti prace. Ptikladem omezeni, které
je adresovano vSem obyvatelim muze byt povinnost nosit rousky ¢i zakaz vychazeni
v urCity cas.

2) Omezeni bezprosttedné ovliviiuje (omezuje) vykon podnikatelské cinnosti
—tj. tyka se regulace Cinnosti, v dusledku které dochazi ke zméné charakteru vykonu
podnikatelské Cinnosti nebo rozsahu (napf. zaji§tovat svou ¢innost prostiednictvim
vydejniho okénka ¢i povinné zkraceni provozni doby), ne vSak jen béznych
hygienickych opatteni, ktera by mél podnikatel plnit z divodu ochrany personalu
(obecna povinnost plynouci jakozto zaméstnavateli) i zakaznik (napf. nutnost zajistit
u vchodu desinfekci).

3) Musi mit nikoli nepatrny negativni ekonomicky dopad na daného podnikatele
— tj. musi se jednat o omezeni nad ramec obvyklych naklad(i na zajisténi hygieny
a bezpeCnosti prace v provozovné, jakoz 1 nad ramec opatreni, kterd by podnikatel

pro udrZeni zajmu zakaznikt obavajicich se rizika nakazy byl povinen zajistit.
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V pripadé spolecnika s.r.o. bylo na zadosti uvedeno jméno a pfijmeni zadatele;
DIC/RC; kontaktni Gidaje (telefon/email); adresa mista pobytu; adresa mista pobytu ve staté
rezidence; bankovni spojeni (&islo uétu vedeného v &eské méng); DIC/ICO spolednosti,
za jakou jako spolecnik o kompenzacni bonus zada; nazev spolecnosti; adresa sidla ve state
rezidence; datum bonusového obdobi; pocet dni; celkova Castka; divod bezprostiedniho
zakazu nebo omezeni vykonu ¢innosti, nebo divod vylouceni vykonu ¢innosti v dasledku
bezprostfedniho zakazu nebo omezeni vykonu Cinnosti vztahujici se na odbératele zbozi,
sluzeb nebo jinych vystupti nebo na osobu, v jejich prostorach je ¢innost vykovavana; dale
jméno a pfijmeni osoby podepisujici danou zadost, nebo nazev pravnické osoby; datum
narozeni; v piipadé dafiového poradce, evidendni ¢islo osvédeeni/ICO pravnické osoby;
fyzicka osoba opravnéna k podpisu a podpis. Nedilnou soucasti zadosti bylo rovnéz Cestné
prohléaseni, kterym Zzadatel prohlasil, Ze splnil podminky naroku na kompenzacni bonus,
pficemz uvedl jméno a pfijmeni; datum narozent; DIC/RC; adresu pobytu; datum a podpis.

Pokud byly po formalni strance veSkeré vyse uvedené udaje vyplnény, pfistoupil
spravce dané k ovéfovani nasledujicich podminek:

Nahlizenim do obchodniho rejstiiku bylo ovétreno, zda je spolecnik ke dni 5. fijnu 2020
spoleCnikem dané spoleCnosti s.r.o., za kterou podaval zadost. Déle bylo z pfisluSeného
registru ovéieno, zda je spolecnik dané spolecnosti s.r.o. k 5. fijnu 2020 danovym rezidentem
nebo nerezidentem Ceské republiky, ktery predpokladd, e splni viechny podminky
pro uplatnéni snizeni dané za zdafiovaci obdobi, do néhoz spada pfislusné bonusové obdobi
(tedy za zdafiovaci obdobi 2020 budou piijmy z Ceské republiky nejméné 90 % vsech
jeho piijmu s vyjimkou pfijmu, z nichz je dan vybirana srazkou). Dale z obchodniho rejstiiku
bylo ovéfeno, ze spolecnost s.r.o. vlastni maximalné dva spolecnici, nebo vice spole¢nikd,
v piipadé, ze se jedna pouze o Cleny jedné rodiny (pfibuzné v tadé pifimé, sourozenec
a manzel nebo registrovany partner), pficemz 1 tato podminka musela byt splnéna ke dni
5. fijnu 2020. Mezi dostupnymi udaji z obchodniho rejstiiku bylo rovnéz zjisténo, zda podil
spolecnikii s.r.o. neni predstavovan kmenovymi listy, pfiCemz tato skuteCnost vedla
k nesplnéni podminek pro moznost podani zadosti o kompenzacni bonus.

Dalsi z predpokladi podani zadosti o kompenzacni bonus bylo, ze dana spolecnost
s.r.0. nebyla v bonusovém obdobi v upadku nebo v likvidaci, coz spravce dan¢ ovéroval

z vefejného insolvencéniho rejstiiku.
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Ovéfenim z registru platci dané z pridané hodnoty nesméla byt spolecnost s.r.o.
nespolehlivym platcem, nebo nespolehlivou osobou podle zakona ¢&. 235/2004 Sb.,
o dani z pfidané hodnoty.

Mezi dal§imi atributy bylo ovéfovani obratu dle zakona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi,
a to bud’ za skoncené zdanovaci obdobi dané z pfijma pravnickych osob bezprostiedné
predchazejici bonusovému obdobi, pfi¢emz musela byt splnéna podminka prekroceni ¢astky
180 000 K¢, nebo pfi prvnim dosud neukonceném zdanovacim obdobi dané z piijmu
préavnickych osob predpoklad prekroceni castky 120 000 K¢.

Pro test prevazujicich pfijma v rozhodném obdobi, tedy v obdobi od 1. ¢ervna 2020
do 30. zafi. 2020, které bezprostfedné pochézely z Cinnosti spolecnosti a které byly zakazany
& omezeny, byla stejn& jako u OSVC pouzita databaze Ceské spravy socialniho zabezpe&en,
a to pro ovéreni daného zadatele, spolecnika s.r.0., zda je, €i neni veden jako zaméstnanec.

Dalsi skuteCnosti k posouzeni zadosti byl pfedmét kompenzacniho bonusu, ktery
je co do obsahu shodny s posuzovanim u OSVC.

V piipadé pracovnépravnich vztahti zalozenych dohodou o provedeni prace nebo
dohodou o pracovni &innosti, tzv. DPP, DPC, bylo na formulafich uvedeno jméno a piijmenti
7adatele; DIC/RC; kontaktni udaje (telefon/email); adresa mista pobytu; bankovni spojeni
(Cislo uctu vedeného v Ceské meéne); DIC/ICO zaméstnavatele; nazev zaméstnavatele; adresa
zaméstnavatele; datum bonusového obdobi; pocet dni; celkova castka; davod
bezprostiedniho zdkazu nebo omezeni vykonu c¢innosti; dale jméno a pfijmeni osoby
podepisujici danou zadost; datum narozeni; v pripadé dafiového poradce, evidencni Cislo
osvédceni; fyzickd osoba opravnéna k podpisu a podpis. Nedilnou soucasti zadosti bylo
rovnéz Cestné prohlaSeni, kterym zadatel prohlésil, ze splnil podminky néaroku
na kompenzacéni bonus, pfi¢emz uvedl jméno a pfijmeni; datum narozeni; DIC/RC; adresu
pobytu; datum a podpis.

Po ovéfeni formalnich nalezitosti ptistoupil spravce dané k detailnéjSimu posuzovani
naroku na poskytnuti kompenza¢niho bonusu.

Subjekt, zadajici o kompenzacni bonus musel splnit podminku, ze z titulu zaméstnance
DPP, DPC, vykonaval praci na zakladé dohody o provedeni prace s odmé&nou nad 10 000 K&
meésicn€, nebo dohody o pracovni Cinnosti s odménou od 3 000 K¢ (vCetn€) mesicné
u zaméstnavatele, jehoz Cinnost byla zakazana nebo omezena opatifenim, a v dasledku

toho byl v rozhodném obdobi od 1. ¢ervna. 2020 do 30. zari. 2020 alesponi tii kalendaini
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mesice ucasten nemocenského pojisténi jako zaméstnanec a soucasné nevykonaval jinou
¢innost, v jejimz dasledku by byl ucasten nemocenského pojisténi jako zaméstnanec.

Prevazujici Cast pfijmi byla s ohledem na predmétnou Cinnost posuzovana tak,
aby byly prevazujici ptijmy z § 6 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, tedy pfijmy
ze zavislé &innosti, pfiemz byl pouZit institut ,nahlizeni do databaze Ceské spravy
socialniho zabezpeceni.

Zadatel o kompenzaéni bonus musel mit se zaméstnavatelem uzavienou takovou
dohodu, jenz ke dni 5. fijna 2020 zakladala ucast na nemocenském pojisténi.

Dalsi z predpokladi podani zadosti o kompenzacni bonus bylo, Ze zadatel nebyl
v upadku. Tato podminka byla béhem podzimniho obdobi novelou zakona zménéna.
V pocatcich vSak tato skutenost zapiicinila nemoznost vyplaceni podanych zadosti.

Ovéfenim z registru platct dané z pridané hodnoty nesmél byt zadatel nespolehlivym
platcem, nebo nespolehlivou osobou podle zakona ¢. 235/2004 Sb., o dani z pridané hodnoty.

Predmétem kompenzacniho bonusu byl vykon prace na zaklade dohody o praci konané
mimo pracovni pomér zakladajici ucast na nemocenském pojisténi v kalendainim mésici,
v némz nastal den, ktery umoziluje zadat o kompenzacni bonus, pokud tato prace nemohla
byt vykonavana z divodu na strané zaméstnavatele, coz bylo zptuisobeno bezprostiednim
zakazem nebo omezenim jeho podnikatelské Cinnosti. Spravce dané pii posuzovani dané
zadosti vyuzival danové priznani k dani z pfijmu fyzickych nebo pravnickych osob daného
zameéstnavatele a posuzovanim jeho hlavni ekonomické Cinnosti predeslého zdariovaciho
obdobi, pficemz predpokladal, ze je stejna i v rozhodném obdobi.

Pokud nenastala skutecnost, kterd by vedla spravce dané k pochybnostem o podanych
zadostech z titulu jednotlivych Zadateld, pristoupil spravce dané k predepsani Castky
kompenzacniho bonusu do evidence dani, aby bylo mozné platbu odeslat pfijemci zadosti
o poskytnuti kompenza¢niho bonusu.

V ptipadé, Ze nastaly okolnosti, které vedly spravce dané k pochybnostem
o opravnénosti podané zadosti o poskytnuti kompenza¢niho bonusu, vyuzil spravce dané
nejprve neformalniho kontaktu se zadatelem, a to prostfednictvim telefonické i e-mailové
komunikace.

Jestlize Zzadatel pfi objasiovani skuteCnosti, vedoucich k pochybnostem
o opravnénosti podané zadosti dospél k nazoru, ze na kompenzaéni bonus narok nema, podal
bud’ sam ,zpétvzeti“, které tak jako kazdé jiné podani bylo zaevidovano pod cCislem

jednacim, a spravce dan€ fizeni zastavil dle ustanoveni § 106 odst. 1 pism. a) zékona
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¢. 280/2009 Sb., dariovy fad, tedy, ze zadatel vzal své podani zpét. Nebo spravce dané fizeni
zastavil v souladu s ustanovenim § 106 odst. 1 pism. b) zakona ¢. 280/2009 Sb., dafiovy tad,
tedy ze se jednalo o zjevné nepfipustné podani zadatele. Rozhodnuti o zastaveni fizeni bylo
zaslano danovému subjektu. Subjekt kompenzacniho bonusu vyse uvedené zpétvzeti mohl
dle dispozi¢ni zasady podat pouze v piipad¢€, ze spravce dané o zadosti dosud nerozhodl
a &astku kompenzacéniho bonusu nepredepsal do evidence dani. 2*

V prtipadé, ze se s danovym subjektem nebylo mozné neformalné spojit, nebo
pochybnost nebyla dostatecné vyjasnéna, zaslal spravce dan€ dotCenému zadateli Vyzvu
k odstranéni pochybnosti v souladu s ustanovenim § 89 odst. 1 zdkona ¢. 280/2009 Sb.,
danovy fad s uvedenim konkrétnich pochybnosti. Spravce dan€ pozadoval zpravidla ve lhuté
15 - ti dnl ode dne doruCeni vysvétlit a dolozit takové dikazni prostiedky, které
by vzniklé pochybnosti odstranily.

Jestlize zadatel dolozil, vysvétlil pochybnosti uvedené ve vyzvé a spravce dané tyto
akceptoval, pfistoupil spravce dané k piedepsani castky kompenzac¢niho bonusu do evidence
dani k dal§imu zpracovani.

Pokud vsak zadatel pochybnosti neodstranil (a to bud’ na vyzvu nereagoval vibec,
nebo nedolozil takové dikazni prostfedky, které by pochybnosti spravce dané vyvratily),
spravce dané takové fizeni zastavil dle ustanoveni § 106 odst. 1 pism. b) zakona
¢. 280/2009 Sb., darniovy tad — tedy jako zjevné nepftipustné podani.

V nékterych pripadech se vSak stalo 1 to, ze spravce dané pfi posuzovani predeslé
zadosti o poskytnuti kompenzacniho bonusu zadost vyplatil a v dalsi, jiné, nasledné zadosti,
nastala skutecnost, vedouci k pochybnostem podané zadosti. V takovém pripadé byl subjekt
kompenzacniho bonusu nejprve kontaktovan neformalné.

V pfipad¢, ze byla pochybnost odstranéna, spravce dané dal$i podanou Zzadost
predepsal do evidence dani.

V pfipadé€, ze pochybnost trvala nadale a zadatel pochybnost spravce dan€ potvrdil,
zaslal bud’ zpétvzeti, pri¢emz spravce dané fizeni zastavil dle ustanoveni § 106 odst. 1 pism.
a) zakona ¢. 280/2009 Sb., danovy tad, tedy, ze zadatel vzal své podani zpét, nebo zadatel
zpétvzeti nezaslal a spravce dané fizeni zastavil dle ustanoveni § 106 odst. 1 pism. b) zékona
¢. 280/2009 Sb., datiovy tad, tedy, Ze se jednalo o zjevné nepiipustné podani. V takové

situaci nasledovalo zaslani Dodatecného platebniho vyméru dle ustanoveni § 14 zakona

24 BAXA, Josef. Dariovy Fad: komentar . Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 2011. Komentate (Wolters
Kluwer CR). ISBN 978-80-7357-564-9.
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¢. 461/2020 Sb., o kompenzacnim bonusu v souvislosti se zakazem nebo omezenim
podnikatelské Cinnosti v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS CoV-2, pfi¢emz byl
zadatel vyzvan k vraceni jiz vyplaceného kompenzacniho bonusu.

Pokud ale zadatel na svém naroku o poskytnuti kompenzacniho bonusu trval, prestoze
spravce dané mél pochybnosti i nadéle, byla mu zaslana Vyzva k odstranéni pochybnosti
v souladu s ustanovenim § 89 odst. 1 zdkona ¢. 280/2009 Sb., daniovy tad s uvedenim
konkrétnich pochybnosti a Ihtitou 15 - ti dnt ode dne doruceni pro odstranéni pochybnosti.

Pokud zadatel dolozil, vysvétlil pochybnosti uvedené ve vyzvé a spravce dané tyto
akceptoval, pristoupil spravce dané k predepsani castky kompenzacniho bonusu do evidence
dani k dal§imu zpracovani.

Pokud vsak zadatel pochybnosti neodstranil (a to bud’ na vyzvu nereagoval vibec,
nebo nedolozil takové dukazni prostfedky, které by pochybnosti spravce dan€ vyvratily),
spravce dané takové fizeni zastavil dle ustanoveni § 106 odst. 1 pism. b) zakona
¢. 280/2009 Sb., darniovy tad — tedy jako zjevné nepftipustné podani.

V tomto piipadé vSak nastala okolnost, kdy predchozi kompenzacni bonus byl
jiz zadateli vyplacen. V takové situaci nasledovalo zaslani Dodatecného platebniho vyméru
dle ustanoveni § 14 zakona ¢. 461/2020 Sb., o kompenza¢nim bonusu v souvislosti
se zakazem nebo omezenim podnikatelské Cinnosti v souvislosti s vyskytem koronaviru
SARS CoV-2, pficemz byl zadatel vyzvan k vréaceni jiz vyplaceného kompenzacniho
bonusu.

Vzhledem k pomémné casto ménicim se podminkam ,predmétu kompenzacniho
bonusu“ v navaznosti na vladni opatieni, se v pribéhu celého bonusového obdobi stavalo,
ze zadatelé o kompenzacni bonus psali email ¢i telefonovali a spravei dané sdélovali,
ze dle vetejnych informaci dospéli k nazoru, ze na kompenzacni bonus narok nemaji, ze jim
bonus byl jiz vyplacen a ze budou vyplacenou castku vracet. V takovém pfipadé spravce
dané rovnéz zaslal dodatecny platebni vymér dle ustanoveni § 14 zakona ¢. 461/2020 Sb.,
o kompenza¢nim bonusu v souvislosti se zdkazem nebo omezenim podnikatelské Cinnosti
v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS CoV-2, pficemz byl zadatel vyzvan
k vréaceni jiz vyplaceného kompenzacniho bonusu.

Posledni (Sesté) podzimni bonusové obdobi, které trvalo od 24. ledna 2021
do 15. tnora 2021, se prekryvalo s bonusovym obdobim jaro 2021 dle zakona ¢. 95/2021
Sb., o kompenzac¢nim bonusu pro rok 2021. Obdobi prvniho bonusového obdobi jaro 2021

trvalo od 1. unora 2021 do 28. unora 2021. Bylo tifeba tuto skute¢nost zohlednit
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pii zpracovani zadosti a zadateli vzajemné naroky zapocist tak, aby byla splnéna maximalni

Castka ur€ena k Cerpani naroku.

4.3 Vybrané typy podanych zadosti a jejich podminky

V prubéhu Sesti bonusovych obdobi vychazela postupné takova nafizeni vlady, ktera
upravovala podminky pro rizny okruh ZadatelG. K nejCastéjsim rozporum dochazelo

zejména se skuteCnostmi:

- Sporny , pfedmét kompenza¢niho bonusu“ (zda vykonavajici Cinnost byla omezena,
¢i zakazana a v jakém konkrétnim bonusovém obdobi). Prestoze Ministerstvo financi
zvefejniovalo na svych internetovych strankach razné priklady, zda podnikatelska
¢innost je, ¢i neni zakdzanou, nebo omezenou, zadny taxativné vymezeny vycet nemg¢l
ani spravce dan€ ani zadatel k dispozici, a tudiz samotné posuzovani bylo mnohdy velmi
sporné a nejednoznacng.

- Zadatel nemé&l zapsanou provozovnu v Zivnostenském rejstiiku, piestoze provozovnu
k vykonu podnikatelské ¢innosti vyuzival (i tato podminka byla béhem bonusového
obdobi vykladem ustalena).

- Zadatel sice provozovnu zapsanou v Zivnostenském rejstiiku mél, avSak &ast
své ekonomické Cinnosti vykonaval prostfednictvim internetového prodeje (spor byl
veden z titulu pfevazujicich pfijmid, tedy prodejem v provozovné a prodejem
prostfednictvim internetového obchodu v névaznosti na omezeni jeho cinnost
pfi uzavieni provozovny).

- Zadatel ke své ekonomické &innosti nevyuzival vlastni provozovnu, piesto jeho &innost
byla dotcena vladnimi opatfenimi.

- Zadatel nebyl evidovan, nebo mél ukongenou ekonomickou ¢innost u Ceské spravy
socialniho zabezpeceni, piestoze mél aktivni zivnostenské opravnéni a ekonomickou
&innost vykonaval (tedy nejenze nebyl na Ceské spravé socialniho zabezpe&eni hlasen
jako OSVC, ale nehradil ani povinné zalohy, které mu z podnikatelské aktivity plynou).
Pokud vsak u Ceské spravy socialniho zabezpedeni tuto &innost nahlasil i zpé&tng, byl
doregistrovan a v ten Gas se stal zpétné i OSVC z titulu dichodového pojisténi.

- Zadatel byl z 80 % navazan na dodavatele, ktery mé&l omezenou, ¢ zakazanou &innost,
avsak jako ,,zprostfedkovatel“ mezi dvéma ekonomickymi subjekty fakturoval nikoliv

kone¢nému prodejci, ale v ramci ,,zprostfedkovatelské odmény* prodavajicimu, tedy
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nikoliv subjektu, jehoz Cinnost byla bezprostiedné omezena, ¢i zakazana vladnimi
opatfenimi, ale mnohdy velkoobchodnim prodejcim, ktefi ekonomickou cinnost
omezenou, ¢i zakazanou neméli.

- Obdobi omezeni, ¢i zakazani podnikatelské Cinnosti byla v mnoha pfipadech vazana
na pocet CtvereCnich metrd a pocet lidi, ktefi v jeden okamzik mohou vstoupit
do provozovny, tedy v jakém obdobi mé dany zadatel na kompenzacni bonus narok (tato
skutecnost v urcité dny, vydané v ramci vladnich opatfeni omezila naprosto kazdého,
bez ohledu na ostatni kritéria).

- ,sezonni zaméstnanci®, ktefi jiz z charakteru podnikani, maji pfijmy pouze
v Casti zdanovaciho obdobi, nemohli pouzit pro vypocet urCené meésice, nebot’ zadné
pfijmy nemeéli a pfijmy meéli v mésicich, které dle zakona posuzovany byt nemély
(na tuto skute¢nost bylo tfeba pozménénim podminek zareagovat a upravit ji).

Zadosti, které spravce dand béhem celého bonusového obdobi posuzoval, byly
mnohdy velmi komplikované, a i spravce dané (jako mnoho zadatelr), vyuZzival dotazy,
vcetné odpoveédi, které byly prubézné aktualizovany a zvefejiovany na strankach Financni
spravy. 2

Mezi pocateéni nespravnosti patfil okamzik uzavieni ¢i omezeni podnikatelské
¢innosti, respektive provozovny. Ne vSichni podnikatelé mohli zadat o kompenzacni bonus
jiz od prvniho dne bonusového obdobi. Prevazna vétSina zakazanych, ¢i omezenych
maloobchodnich prodeji byla od 22. fijna 2020, prestoze prvni den bonusového obdobi byl
5. fijna 2020. Napftiklad u prodejen s kvétinami, které jako nekteré jiné maloobchody, mely
vyjimku, tedy neplatil pro tyto druhy prodeje zakaz, pak v omezeni od 28. fijna 2020
do 17. listopadu 2020 sm¢li byt v provozovné pfitomni maximalné 2 zékaznici na 15 m2,
od 18. listopadu 2020 pouze 1 zakaznik na 15 m2 prodejni plochy. V téchto dnech mohli,
pfi splnéni dalSich podminek, zivnostnici zadat o kompenzacni bonus. U podnikatelskych
c¢innosti — konkrétné ubytovaci sluzby, byla podnikatelska cCinnost zakazana
od 22. fijna 2020 do 2. prosince 2020 a od 3. prosince 2020 do 17. prosince 2020
bylo poskytovani ubytovacich sluzeb bez omezeni povoleno. Od 18. prosince 2020 pak opét
doslo k zakazu podnikani. Tedy zadat o kompenzacni bonus mohla tato skupina podnikateld

za dny, kdy jim ¢innost byla zakéazana.

25 https://archiv.financnisprava.cz/cs/financni-sprava/media-a-verejnost/nouzovy-stav/kompenzacni-bonus-
podzim-2020/dotazy-odpovedi/dotazy-odpovedi-KB-podzim-2020-10986
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K piikladim meéniciho se legislativniho procesu lze uvést provozovatele taxisluzby,
ktefi zpocatku zadat o kompenzacni bonus nemohli, nebot jejich podnikani nesplnilo
zakonné podminky. Tato Cinnost byla fazena pod ,Jinou individualni smluvni pfepravu
osob“. Dne 21. ledna 2021 byl na strankadch Financni spravy zvefejnén novy vyklad,
za jakych okolnosti mohou, i zpétné€, provozovatelé taxisluzby zadat. Pfiznanym bonusovym
obdobim bylo obdobi od 22. fijna 2020 do 18. ledna 2021.2° Ti, ktefi zadali v dobé&, kdy
zakonné podminky splnény nebyly, a na zakladé téchto jim bylo fizeni zastaveno, proti
¢emuz podali odvolani, nemuseli €init zadné kroky, vyfizeni prob&hlo bez soucinnosti
zadatele, tedy vyfizeni probehlo financnim Ufadem. Ti, ktefi zadali a svou zadost vzali zpét,
ptipadné bylo fizeni pravomocné zastaveno a odvolani nepodali, ti mohli podat novou zadost
za piislusné kalendaini dny bonusového obdobi. Pokud vsak chtéli pozadat o celé bonusové
obdobi, v pfipadé splnéni vSech ostatnich zdkonnych podminek, bylo nutné vyuzit institutu
navraceni lhity v predesly stav podle § 37 zakona ¢. 280/2009 Sb., danovy fad a tuto zadost
podat nejpozdéji do 2. unora 2021. Spravni poplatek byl v tomto pfipadé prominut.
Pod individualni smluvni pfepravu osob bylo mozné pfifadit i takovou osob, kterd byla
provozovana za ucelem prostého pfesunu osob z mista A do mista B a soucasné se jednalo
o pfepravu do maximalné 9ti osob vcetné fidiCe (typicky pro pacienty, pro které je jiny
zpusob prepravy obtizné dostupny).

Dalsi zvelmi diskutované kategorie béhem podzimniho obdobi s ohledem
na charakter podnikatelské c¢innosti a jejiho provozovani pouze po cast roku, byli
tzv. ,,sezonni pracovnici“, napiiklad provozovatelé vlekt. Bylo ziejmé, ze v té€chto piipadech
existovaly objektivni divody, pro které nebylo mozné pozadovat splnéni zakonné podminky
existence prevazujici Casti piijmu ze zakazané ¢i omezené ¢innosti v tzv. rozhodném obdobi,
jelikoz v rozhodném obdobi nemohli mit pfijmy z podnikatelské Cinnosti (od 1. ¢ervna
do 30. zafi 2020). Zmeénou vykladu tak bylo mozné vyuzit nahradni obdobi, kterym byly
Ctyfi po sobé jdouci kalendaini meésice v ramci predchozi sezony, pficemz pocatek
nahradniho obdobi byl uveden den, ktery odpovidal dni spadajicimu do nékterého
z bonusovych obdobi. %’

K tomuto se rovnéz fadili ti podnikatelé, kteti provozovali svou ekonomickou ¢innost

v letnich mésicich a vlivem zakazané ¢i omezené Cinnosti, tak v téchto mésicich bylo jejich

26 https://www .financnisprava.cz/cs/financni-sprava/novinky/novinky-202 1 /provozovatele-taxisluzby-
mohou-zadat-o

27 https://www .financnisprava.cz/cs/financni-sprava/novinky/novinky-202 1 /informace-k-naroku-sezonni-
charakter
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podnikani omezeno ¢i zakazano. Tento zadatel tak mohl dle nove ustaleného vykladu vyuzit
rovnéz nahradniho obdobi, a to Ctyfi po sobé€ jdouci kalendaini mésice v letech 2019 a 2020,
pfi splnéni ostatnich zakonnych podminek. Tedy mohl si vybrat takové Ctyfi po sobé jdouci
meésice ekonomické Cinnosti, které nejvice vystihovaly jeho podnikatelskou aktivitu. Vyse
uvedeny test vyuzivajici nahradni rozhodné obdobi zarucoval, ze mira poklesu pfijmu
z bezprostiedné zakazané ¢i omezené Cinnosti bude zjiSfovana v ramci srovnatelnych
obdobi, kdy je konkrétni Cinnost standardné¢ vykonavana, a poskytne tak adekvatni
vypovidaci hodnotu. Vzhledem k tomu, ze zadosti, které byly zprvu zamitnuty a ustalenim
vykladu byli 1 tito zadatelé opravnéni podat zadosti o poskytnuti kompenzacniho bonusu,
bylo tieba na tuto situaci zareagovat. Zadatelé, ktefi zadost o kompenza&ni bonus dosud
nepodali, tak mohli u€init i v piipadé, ze jiz zmeskali Ihttu pro podani zadosti za nékteré
z bonusovych obdobi. V takovém piipadé€ vyuzili institutu navraceni lhity v predesly stav
podle § 37 zakona & 280/2009 Sb., dafiovy ¥ad. Zadost o navraceni lhity v piedesly stav
musela byt podana do 15 dnii ode dne pominuti diivodu zmeskani lhiity. Spravni poplatek
se v tomto pfipadé prominul na zdkladé rozhodnuti ministryné financi.

K nemalé skupin€ zadatelt, ktefi nejprve o kompenzacni bonus zadat nemohli, byli
zadatelé v upadku. Usnesenim vlady byl zménén vyklad pro tyto zadatele. Museli formou
Cestného prohlaSeni dolozit, ze jsou ¢i byli v upadku i to, zda jsou €i nejsou propojeni
s jinym podnikem. Ti zadatelé, ktefi se ke dni 31. prosince 2019 nachazeli v apadku, mohli
Cerpat za splnéni vSech podminek, kompenza¢ni bonusy v ramci podpory de minimis,
(verejna podpora malého rozsahu ze statnich prostedki) zatimco zadatelé, o jejichz ipadku
bylo rozhodnuto az od 1. ledna 2020, mohli zadat podporu mimo de minimis. Vyplacené
Castky kompenzacnich bonusi nemohl spravce konkurzni podstaty ani exekutor
pro umoreni dluznikova zdvazku odebrat.

Nezanedbatelnou a diskutovanou skupinu tvofili 1 fotogratové. Jednou z podminek
zadosti byla evidence provozovny, kterou v§ak mnozi neméli nebo ji vyuzivali pouze z ¢asti,
nebot svou podnikatelskou c¢innost provozovali v prostorach jinych podnikatelt.
Fotografové bez provozovny mohli tedy naplnit alternativni podminku tykajici se vykonu
¢innosti navazanych na osoby a jejich prostory bezprostiedné dotCené opatfenimi organt
statni spravy. Tento stav mohl nastat v pripadé, pokud se alespori 80 % vykonu jejich ¢innosti
odehravala v prostorach, jez byly v dusledku vladnich opatfeni uzavieny (napf. hrady,
zamky, koncerty, pout€), nebo byla jejich €innost alespoil z 80 % dodavana dodavatelem,

ktery mél Cinnost bezprostiedné omezenu a v disledku toho se dodavka nemohla uskutecnit
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(napt. hotelovy fotograf, kongresovy fotograf). Ostatni fotografové, jejichz ¢innost byla
snizena zejména mensi poptavkou po jejich sluzbach (obavy zakazniki z nakazy, méné
spoleCenskych udalosti) obecné nespliiovala podminky naroku na kompenzacni bonus.

K nejednoznaCnym zadostem patiili rovnéz maséfi, kosmeticky, kadetnice, ktefi
poskytovali své sluzby napfiklad v bytech zakaznikd, nikoliv v provozovné. V tomto piipadé
prvotné nebyli dotCeni vladnimi opatfenimi. Nicméné naptiklad usneseni ¢. 1113 nafizovalo
omezit kontakty s jinymi osobami na nezbytné nutnou dobu, tedy urcité omezeni natizenimi
vlady bylo a v tomto pfipadé za urcitych podminek zadat rovnéz mohli. V této situaci bylo
tieba prokazat, ze vladni opatfeni zpusobilo omezeni jejich podnikatelské ¢innosti a rovnéz
bylo zapotiebi splnit podminku majoritniho piijmu v rozhodném obdobi (od 1. Cervna
do 30. zafi 2020). Dale mohli byt neptfimo dotceni 1 ti, ktefi svou ¢innost z alesponl 80 %
poskytovali osobé€, ktera je pifimo dotlend (napf. hotelovy masér, wellness masér).
V takovém pripadé méli zadatelé rovnéz narok na poskytnuti kompenzacniho bonusu. Vzdy
vSak bylo tfeba vzit v uvahu, vjaké dny, omezené vladnimi nafizenimi, byly cinnosti
provozovany.

Skupina zadateli, ktefi provozovali svou ekonomickou Ccinnost podle jiného,
nez zivnostenského zakona zadat o kompenzacni bonus nemohli. Pouze v jednom
bonusovém obdobi, a to od 18. prosince do 23. prosince 2020 vlivem tprav (usneseni vlady
€. 1262 ze dne 30. listopadu 2020), byl vynechan text, ktery specifikoval, ze zakaz
se nevztahuje na Cinnosti, které nejsou zivnosti podle zivnostenského zakona... a tudiz
zadatelé, ktefi tuto skuteCnost zaznamenali, podali zadosti o poskytnuti kompenzaéniho
bonusu za vySe zminéné bonusové obdobi a v ramci zakonnych podminek kompenzacni
bonus narokovali.

Mezi askali, které béhem zpracovani kompenzacnich bonusi nastavalo ze strany
spravce dané, a to jak v jarnim obdobi, tak 1 v podzimnim obdobi, byla skutecnost,
kdy dle podminek mohla zadat pouze takova fyzicka osoba, ktera dle § 2 zakona ¢. 461/2020
Sb., o kompenza¢nim bonusu v souvislosti se zakazem nebo omezenim podnikatelské
¢innosti v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS CoV-2 spliiovala podminky osoby
samostatné vydélecné ¢inné podle zakona upravujici dichodové pojisténi. V praxi vSak
nastavala situace, kdy bylo spravcem dané pii oveéfovani naroku na kompenzacni bonus
zjisténo, ze OSVC neni evidovana na CSSZ dle zakona upravujiciho dichodové pojisténi,
nebo ma €innost pozastavenou, €i zrusenou a v ten dany okamzik tedy podminky pro erpani

naplnény nebyly. Avsak pokud se OSVC zpétné ,doregistrovala“, pak tyto podminky
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fakticky splnila, nebot CSSZ je povinna osobu zaregistrovat ke dni, ke kterému zahajeni
podnikani oznami, nikoliv ke dni zji§téni této skutecnosti. Tim padem byly zakonné
podminky u OSVC splnény (byt dodate&né) a bez ohledu na to, zda zavazky dany podnikatel
uhradil, mél na kompenzacni bonus, pfi splnéni ostatnich zakonnych podminek nérok.
V podstaté to, ze CSSZ evidovala nedoplatky (a to at’ v ramci ,,doregistrace”, & neplnéni
uhrad mésicnich zaloh), nemélo zadny vliv pii Cerpani kompenzacniho bonusu vyplaceného
Financ¢ni spravou. Jednou z podminek pro moznost Cerpani kompenzacniho bonusu bylo
,pojisténi« u CSSZ*, aviak Finanéni sprava neni na této urovni propojena s databazi CSSZ
tak, aby bylo mozné skute¢nost detailn€ provérovat.

K dalim omezenim Zadatele - OSVC se fadila skuteGnost, Ze tato osoba nemohla zadat
o kompenza&ni bonus z titulu OSVC (tedy pro sebe a svou rodinu) a zaroveti zaméstnavatele
(pro své zaméstnance ke zmirnéni dopadi koronaviru - Zadost vyfizovalo Ministerstvo prace
a socidlnich véci) soucasn€, ale pouze jednou. Kazdy podnikatel musel tedy zvazit
podminky, které pro n¢ho byly vyhodnéjs§i. Soubéh nebyl mozny. Pfitom, pokud byl
zameéstnavatelem spoleCnik s.r.o. — tedy pravnicka osoba, zadost z pozice spolecnika s.r.o.
byt podana mohla.

Zadatelé spole¢nici s.r.o. méli nastaven minimalni limit obratu za zdafiovaci obdobi,
aviak zivnostnici - OSVC zadny limit nastaven zakonem neméli. V n&kterych piipadech tak
zadatelé (opravnéné ptfi splnéni zakonnych podminek) obdrzeli v ramci mozného
bonusového obdobi takové Castky, které ani nedosahovaly hodnoty vykézané v pfiznani

k dani z ptijmu fyzickych osob za celé zdaniovaci obdobi.

4.4 Piehled ekonomickych subjektu v Kralovéhradeckém kraji

Data uvedena v Tabulce 1 zachycuji poéty OSVC v Kralovéhradeckém kraji
dle jednotlivych okresi. Udaje byly ziskany z dat Ceského statistického ufadu za roky 2015
az 2020 a znazoriiuji, e od roku 2015 do roku 2020 se celkovy poget OSVC
v Kralovéhradeckém kraji mezironé€ zvysuje. Vyjimkou je pouze rok 2018. V letech 2015,
2016 a 2017 je celkovy meziro¢ni narast ve vysi témér 0,5 %, rok 2018 doznal snizeni
celkového poctu ekonomickych subjektt ve vysi téméf 1 % a rok 2020 byl proti roku 2019

meziro¢né navysen téméf o 0,8 % celkového poctu.
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Tabulka 1 — poéty OSVC v obdobi 2015 — 2020 v jednotkach

0OSVC 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hradec Kraloveé 33650 | 33858 | 34012 | 34178 | 33936 | 34188
Ji¢in 16 393 16 439 16 470 | 16550 | 16357 16 504
Néachod 22065 | 22204 | 22427 | 22628 | 22546 | 22670
Rychnov nad Knéznou | 15078 15 199 15242 | 15327 15155 15279
Trutnov 23987 | 23984 | 24072 | 24084 | 23814 | 24024
Celkem 111173 | 111684 | 112223 | 112767 | 111 808 | 112 665

Zdroj: https://www.csu.cz/, vlastni Uprava

Data uvedena v Tabulce 2 znazoriiuji polty s.r.o. v Kralovéhradeckém kraji. Udaje
byly ziskany z dat Ceského statistického Gfadu za roky 2015 az 2020 a lze z nich vyd&ist,
ze od roku 2015 doznala vSechna okresni mésta Kralovéhradeckého kraje meziroCni narast

poctu s.r.o. Meziro¢ni narust je v rozmezi 0,3 % a 0,5 % z celkového poctu.

Tabulka 2 — pocty s.r.o. v obdobi 2015 — 2020 v jednotkéach

S.r.o. 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hradec Kraloveé 5244 5505 5790 6 000 6 159 6377
Jicin 1430 1523 1584 1 669 1773 1 826
Néachod 1 946 2047 2111 2188 2243 2263
Rychnov nad Knéznou | 1058 1104 1159 1199 1261 1288
Trutnov 2316 2408 2504 2 605 2 666 2716
Celkem 11994 | 12587 13 148 13 661 14102 | 14470

Zdroj: https://www.csu.cz/, vlastni Uprava
Graf 1 uvadi pocet vybranych ekonomickych subjektd evidovanych v roce 2020

v Nachodé. Ze znazornéni je patrmé, Ze z celkového poctu ekonomickych subjekti

je téméf 91 % OSVC a vice nez 9 % s.r.o.
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Graf 1 — pocty ekonomickych subjekti 2020 - Nachod

= OSVC Nachod = s.r.o. Nachod

Zdroj: https://www.csu.cz/, vlastni Uprava

4.5 Prehled zadosti 0 kompenzac¢ni bonus v Kralovéhradeckém kraji

Finanéni sprava v celé Ceské republice vyplatila vice nez jeden milion Zadosti
za jarni bonusové obdobi, 834 tisic zadosti za podzimni bonusové obdobi roku 2020 a v roce
2021 pak témer 577 tisic zadosti o novy kompenzacni bonus. Kompenzacni bonus
se dle Financni spravy stal jednou z nejefektivnéjSich statnich podpor, a pomohl drobnym
podnikatelim prekonat naroéné obdobi.

Data pro naslednou komparaci, byla poskytnuta dle § 14 odst. 5 pism. d) zadkona
¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim, ve znéni pozd¢€jSich predpisq,
evidovana u spravce dané pod €. j.: 1803020/21/2700-00020-603404 na zakladé predem
podané zadosti. Vzhledem ke skuteCnosti, ze neéktera obdobi se vzajemné piekryvala, byl
pro jednotlivé bonusové obdobi vymezen Casovy pocatek a konec a jednotlivé informace
o zadostech, vyplacené finan¢ni prostiedky, podvodné zadosti a dalsi relevantni udaje byly
aplikovany dle téchto kritérii.

Tabulka 3 zachycuje celkovy pocet podanych zadosti o kompenzacni bonus
za jednotliva izemni pracovisté Kralovéhradeckého kraje. V porovnani k celku, tedy celému
Kralovéhradeckému kraji, pfijalo uzemni pracovist€¢ v Nachod€ v podzimnim bonusovém
obdobi necelych 20 % zadosti podanych OSVC, téméf 17 % zadosti spoletnikd s.r.o0. a vice

nez 18 % zadosti zamé&stnancti DPP, DPC.

28 https://www.financnisprava.cz/cs/financni-sprava/media-a-verejnost/tiskove-zpravy-gfr/tiskove-zpravy-
2021/kompenzacni-bonus-konci-bilance
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Tabulka 3 — celkové podty podanych zadosti za jednotliva UP v jednotkach

Uzemni Pocet podanych Pocet podanych Pocet podanych
pracovisté zadosti OSVC zadosti s.r.o. z4dosti DPP, DPC
Hradec
11306 1292 220
Kralové
Ji¢in 4742 523 16
Nachod 7559 686 77
Rychnov nad
4237 439 48
Kné&znou
Trutnov 10 120 1118 65
Krajsky
Jsky 190 4 0
finan¢ni ufad
Celkem 38 154 4062 426

Zdroj: €. j.: 1803020/21/2700-00020-603404, vlastni uprava

Graf 2 zachycuje pocty podanych zadosti v ramci Kralovéhradeckého kraje, pricemz
jednoznatné nejvice zadosti sméfovalo od OSVC, druhou skupinou s podtem nejvice
podanych zadosti byli spolecnici s.r.o. a nejmensi skupinu reprezentovali zaméstnanci DPP,

DPC.

Graf 2 — celkovy poget podanych zadosti za jednotliva UP v jednotkach
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W pocet podanych 7adosti OSVC M poclet podanych Zadosti s.r.o. pocet podanych 7adosti DPP,DPC

Zdroj: €. j.: 1803020/21/2700-00020-603404, vlastni uprava
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Graf 3 obsahuje udaje o mnozstvi podanych zadosti na izemnim pracovisti Nachod,
pfidemz 91 % zadosti tvoiily OSVC, 8 % zadosti bylo od spole¢nikd s.r.o. a pouze 1 %
tvorily zadosti od zaméstnanc DPP, DPC.

Graf 3 - celkovy pocet podanych zadosti v Nachodé v porovnani k celku v jednotkach

pocet podanych Nachod
sotet podanych #4dosti DPP,DPC

Zadosti s.r.o.
8%

1%

pocet podanych
#4dosti OSVC
91%

= pocet podanych 7adosti OSVC = pocet podanych 7adosti s.r.o. = pocet podanych 7adosti DPP,DPC

Zdroj: €. j.: 1803020/21/2700-00020-603404, vlastni uprava

Hodnoty podanych zadosti OSVC v Nachodé byly dale porovnany s celkovym poétem
registrovanych ekonomickych subjekti za rok 2020 ziskanych z dat Ceského statistického
Gfadu, uvedené v Tabulce 4. Zadost podalo vice nez 33 % OSVC evidovanych v Nachodg.
Statistické tdaje vSak nejsou dale uvedeny na pocty ,aktivnich podnikateli v ramci
jednotlivych okrest“ (t€ch podnikateld, ktefi realné vykonavaji podnikatelskou Cinnost, a
nikoliv jen ti, ktefi jsou registrovani na Zivnostenském ufadu), ale pouze v poétu
evidovanych subjekti. Nelze tedy blize specifikovat, v jakém poctu pouze ,,aktivnich®

ekonomickych subjektt, byly zadosti podany.
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Tabulka 4 — srovnani poétu registrovanych OSVC a podanych Zadosti v Nachodé

v jednotkéach
0OsvC rok 2020
celkovy pocet registrovanych subjekti V Nachodé 22 670
pocet podanych zadosti v Nachode 7 559

Zdroj: https://www.csu.cz/, €. j.: 1803020/21/2700-00020-603404, vlastni uprava

Hodnoty podanych Zzadosti spolecnikii s.r.o. v Nachodé byly dale porovnany
s celkovym poctem registrovanych ekonomickych subjektd za rok 2020 ziskanych z dat
Ceského statistického ufadu, uvedené v Tabulce 5. Zadost podalo 30 % s.r.o. Statistické
udaje vSak nejsou dale uvedeny na pocCty ,aktivnich® ekonomickych subjektd (téch
spoleCnosti s.r.o., které realné vykonavaji podnikatelskou ¢innost, ale pouze v poctu
evidovanych subjekti. Nelze tedy blize specifikovat, v jakém procentu pouze ,,aktivnich®

ekonomickych subjektt, byly zadosti podany.

Tabulka 5 — srovnani poctu registrovanych sr.o. a podanych zadosti v Nachodé
v jednotkéach
S.r.o. rok 2020
celkovy pocet registrovanych subjekti v Nachode 2263
pocet podanych zadosti v Nachode 686

Zdroj: https://www.csu.cz/, €. j.: 1803020/21/2700-00020-603404, vlastni uprava

Tabulka 6 znazorniuje mnozstvi vyplacenych financnich prostfedki v ramci
Kralovéhradeckého kraje, pficemz uzemni pracoviS§té Nachod vyplatilo z celkového
sledovaného po¢tu necelych 20 % OSVC, 17 % spolednikim s.r.o. a vice nez 18 %
zaméstnancim DPP, DPC. Piestoze byla denni ¢astka stanovena na 500 K& a bonusova
obdobi byla ruzné dlouha, dle porovnani podanych zadosti a vyplacenych finan¢nich
prostiedkl za jednotliva uzemni pracoviSt€ Ize konstatovat, Zze zadatelé zadali
o kompenzacni bonusy z pravidla za vS§echny mozné dny vSech Sesti bonusovych obdobi.

Graf 4 znazoruje vysi vyplacenych financnich prostedki a je z néj zcela jasné€ patrné,
ze Uzemni pracovisté v Nachodé bylo v Kralovéhradeckém kraji v poradi tfeti s nejvyssi

vyplacenou ¢astkou.
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Tabulka 6 — celkové podty vyplacenych Zadosti za jednotliva UP

Uzemni Pocet vyplacenych | Pocet vyplacenych Pocet vyplacenych

pracovisté zadosti OSVC zadosti s.r.o. z4dosti DPP,DPC
Hradec
Kralové 98 801 913,00 K¢ 12 025 000,00 K¢ 1 985 000,00 K¢
Jicin 40 679 084,00 K¢ 5029 500,00 K¢ 159 500,00 K¢
Nachod 64 751 095,00 K¢ 6 182 570,00 K¢ 696 500,00 K¢
Rychnov nad
Knéznou 39 546 470,00 K¢ 4 265 500,00 K¢ 404 000,00 K¢
Trutnov 84 004 670,00 K¢ 9790 137,00 K¢ 589 000,00 K¢
Krajsky
finan¢ni Grad 1 726 500,00 K¢ 43 000,00 K¢ 0,00 K¢
Celkem 329 509 732,00 K¢ 37335 707,00 K¢ 3 834 000,00 K¢

Zdroj: €. j.: 1803020/21/2700-00020-603404, vlastni uprava

Graf 4 — celkovy podet vyplacenych kompenza¢nich bonusi za jednotliva UP
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Zdroj: €. j.: 1803020/21/2700-00020-603404, vlastni uprava
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Hodnoty uvedené v Tabulce 3 a 6 znazoriuji poCty podanych zadosti za jednotlivé
skupiny zadatelt a vyplacené finan¢ni prostiedky za jednotlivé typy podanych zadosti. Grafy
5, 6 a 7 ovéiily vzajemnou zavislost mezi poéty podanych zadosti OSVC, spolednikd s.r.o.

a zaméstnanci DPP, DPC a vyplacenou hodnotou finanénich prostfedk za jednotlivé
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zadatele. V t&chto grafech jsou vy¢&isleny koeficienty determinace R? které byly pouzity

pro vypocet korelacnich koeficienta a tedy urCeni pfislusnych vzajemnych zavislosti.

Graf 5 — podané zadosti OSVC k poétu vyplacenych zadosti OSVC
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Zdroj: €. j.: 1803020/21/2700-00020-603404, vlastni uprava

Graf 6 - podané zadosti s.r.0. k poctu vyplacenych zadosti s.r.o.
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Zdroj: €. j.: 1803020/21/2700-00020-603404, vlastni uprava
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Graf 7 - podané zadosti zamé&stnanct DPP, DPC k poétu vyplacenych zadosti DPP, DPC

2500 000 K¢
R?=0,9996

pocet vyplacenych zadosti DPP, DPC
>
(o]
[e)]
(¥4
o
o
Fa

2000 000 K¢ ® 1985000 K¢

1500 000 K¢

1000000KE | e

... @589 000 K¢
..-~® 404 000 K&

500 000 K¢

0KE @—-0Ke
0 50 100 150 200 250
-500 000 K¢

pocet podanych #adosti DPP,DPC

Zdroj: €. j.: 1803020/21/2700-00020-603404, vlastni uprava

U vsech subjekti kompenza¢niho bonusu byla potvrzena vysoka vzajemna zavislost,
nebot’ korelacni koeficient ,,r* dosahoval vyse 0,9983 u OSVC, 0,9981 u spolecniki s.r.o.
a 0,9998 u zaméstnancu DPP, DPC.

Vramci neuplnych, nepfesnych ¢&i jinak spornych podanych zadosti byl
v Kralovéhradeckém kraji rovnéz sledovan pocet zaslanych vyzev k postupu odstranéni
pochybnosti (POP) uvedené v Tabulce 7, kdy v Nachodé bylo jednoznacné nejvice
zaslanych POP z celého Kralovéhradeckého kraje, a to 32 % z celkového poctu zaslanych

Vyzev.

Tabulka 7 — pocet zaslanych vyzev k postupu odstranéni pochybnosti v jednotkach

Uzemni pracovi§té Pocet vSech podanych zadosti POP
Hradec Kralové 12 818 139
Ji¢in 5281 85
Nachod 8322 258
Rychnov nad Knéznou 4724 182
Trutnov 11303 128
Krajsky finan¢ni urad 194 12
Celkem 42 642 804

Zdroj: €. j.: 1803020/21/2700-00020-603404, vlastni uprava
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Na grafu 8 je znazorné€na nizka zavislost, mezi pocty vSech podanych zadosti
a vystavenych vyzev k odstranéni pochybnosti (POP). Vzdalenost jednotlivych boda
od pfimky je pomérné velkd, coz doklada i nizkd hodnota koeficientu determinace

R? a z ného plynouciho korelaéniho koeficientu ,,r, ktery nabyva hodnoty 0,4988.

Graf 8 — celkové pocty podanych zadosti k poctu vydanych POP
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Zdroj: €. j.: 1803020/21/2700-00020-603404, vlastni uprava

Graf 9 znézormuje pocet vystavenych POP, ktery dosahoval 3 % z celkového poctu

podanych zadosti na izemnim pracovisti Nachod.

Graf 9 — podet vystavenych POP na UP Nachod

m pocet vSech podanych zadosti = POP

Zdroj: €. j.: 1803020/21/2700-00020-603404, vlastni uprava
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Dal§im ukazatelem byl tidaj o pocCtu zpétvzeti, uvedené v Tabulce 8, které bylo v poctu
25 % zcelkového poctu zpétvzeti pro Kralovéhradecky kraj. Z celkového poctu

2 651 zpétvzeti zadosti, pfipada na izemni pracovisté v Nachodé 663 podani.

Tabulka 8 — poCty zpétvzeti zadosti o poskytnuti kompenzacniho bonusu v jednotkach

Uzemni pracovi§té Pocet vSech podanych zadosti Zpétvzeti zadosti

Hradec Kralové 12 818 656

Jicin 5281 271
Néchod 8322 663
Rychnov nad Knéznou 4724 395
Trutnov 11303 663
Krajsky finan¢ni urad 194 3
Celkem 42 642 2 651

Zdroj: €. j.: 1803020/21/2700-00020-603404, vlastni uprava

Na grafu 10 je znazornéna zavislost, mezi pocty vSech podanych zadosti a pocty
zpétvzeti zadosti. Tuto zavislost lze pokladat za vyznamnou, nebot z koeficientu

determinace R? byl urcen korelacni koeficient r = 0,9305.

Graf 10 - celkové poCty podanych zadosti k poctu zpétvzeti zadosti
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Zdroj: €. j.: 1803020/21/2700-00020-603404, vlastni uprava
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Graf 11 znazoriiuje podty podanych zpétvzeti na UP Nachod, které &ini téméf 8 %

z celkového podtu podanych Zadosti na UP Nachod.

Graf 11 — poet podanych zp&tvzeti na UP Nachod

= pocet vSech podanych Zadosti m Zpétvzeti zadosti

Zdroj: €. .: 1803020/21/2700-00020-603404, vlastni uprava
Tabulka 9 znazornuje udaje — rozhodnuti o zastaveni fizeni, které bylo podnikatelim
zasilano z davodu nesplnéni zakonnych podminek. Na pracovisti v Nachodé predstavovalo

pres 26 % z celkového poctu rozhodnuti o zastaveni fizeni v ramci Kralovéhradeckého kraje.

Tabulka 9 — rozhodnuti o zastaveni fizeni za jednotliva UP v jednotkach

Uzemni pracovi§té Pocet vSech podanych zadosti | Rozhodnuti o zastaveni Fizeni
Hradec Kralové 12 818 1028

Jicin 5281 381

Néchod 8322 1 056

Rychnov nad Knéznou 4724 734

Trutnov 11303 799

Krajsky finan¢ni urad 194 5

Celkem 42 642 4003

Zdroj: €. j.: 1803020/21/2700-00020-603404, vlastni uprava
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Graf 12 dokladuje vyznamnou zavislost mezi pocCty vSech podanych zadosti
a rozhodnuti o zastaveni fizeni, nebof zkoeficientu determinace R? vySel korelaéni

koeficient r = 0,8491.

Graf 12 — celkové pocty podanych zadosti k poctu zastaveni fizeni
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Zdroj: €. j.: 1803020/21/2700-00020-603404, vlastni uprava

Graf 13 znazortiuje, ze pocet rozhodnuti o zastaveni fizeni na UP Nachod byl ve vysi

11 % z celkového poétu podanych zadosti na UP Nachod.

Graf 13 — podet rozhodnuti o zastaveni fizeni na UP Nachod

= pocet vSech podanych Zadosti m rozhodnuti o zastaveni fizeni

Zdroj: €. j.: 1803020/21/2700-00020-603404, vlastni uprava
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Ukazatel, ktery predstavuje poCty podvodnych zadosti, uvedeny v Tabulce 10 doklada
funk¢nost kontrolniho mechanismu, ktery spravce dané k prvotnimu ovérovani vyuzival,
protoze v ramci uzemniho pracovisté v Nachodé bylo zaznamenano 0,14 % téchto zadosti
k celkovému poctu podanych zadosti na uzemnim pracovisti Nachod. V ramci celého
Kralovéhradeckého kraje, kdy pocCty podvodnych zadosti Cinily 87 Zzadosti, uzemni
pracovisté v Nachodé zaznamenalo 14 % podvodnych zadosti. Neopravnéné byla vyplacena
hodnota ve vysi 1 107 000 K¢, pficemz k celkovému poctu vyplacenych kompenzacnich

bonust ve vysi 370 679 439 K¢ za cely Kralovéhradecky kraj se jedna o necela 0,3 %.

Tabulka 10 — podvodné Zadosti neopravnéné vyplacené za jednotliva UP

Uzemni Pocet vSech podanych | Pocet podvodnych Neopravnéné
pracovisté zadosti zadosti vyplaceno
Hradec Kralové 12 818 24 272 500,00 K¢
Jicin 5281 10 153 000,00 K¢
Nachod 8322 12 172 500,00 K¢
Rychnov nad
4724 18 242 000,00 K¢
Kné&znou
Trutnov 11303 23 267 000,00 K¢
Krajsky finan¢ni
Jsky 194 0 0 K¢
urad
Celkem 42 642 87 1 107 000,00 K¢

Zdroj: €. j.: 1803020/21/2700-00020-603404, vlastni uprava
Graf 14 znazorfiuje mnozstvi neopravnéné€ vyplacenych financnich prostredku

v Kralovéhradeckém kraji, pficemz UP Nachod vyplatil necelych 13 % téchto finan&nich

prostredkil z celkového poctu neopravnéné vyplacenych.
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Graf 14 — neopravnéné vyplacené kompenzaéni bonusy na UP Nachod

= pocet neopravnéné vyplacenych Zadosti v Kralovéhradeckém kraji

= neopravnéné vyplaceno na UP Nachod

Zdroj: €. j.: 1803020/21/2700-00020-603404, vlastni uprava

4.6 Porovnani obdobi jaro 2020, podzim 2020 a jaro 2021

Tabulka 11 uvadi pro porovnani poéty podanych zadosti OSVC, dle jednotlivych
obdobi a to za jaro a podzim obdobi roku 2020 a jaro obdobi 2021.

Dle udajt je ziejmé, ze v poradi prvni zakon jaro 2020 byl zacilen na nejpocetnéjsi
skupinu Zadatelq, pficemz s odstupem dalSiho zakona, tedy podminek v ném obsazenych,
se cilova skupina zmenSovala. Nejvétsim rozdilem byla skuteCnost, ze pfi jarnim obdobi
2020 bylo cileno na vétsinu podnikatelti, tedy kompenzacni bonus nebyl vazan na obory
podnikatelskych ¢innosti, ale na podnikatele samotného, avsak v poradi druhém podzimnim
obdobi 2020 jiz kompenzacni bonus sméfoval na podnikatelskou c¢innost, nikoliv
na samotného podnikatele, a to v rdmci omezené, Ci zakazané vladnimi opatfenimi. Dosud
poslednim jarnim obdobi 2021 byl jednim zkritérii rozdil pfijmi ve srovnavacim
a srovnavaném obdobi, bez ohledu na skute¢nost, zda Cinnost byla, ¢i nebyla vladnimi

opatfenimi omezena, nebo zakazana.
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Tabulka 11 — OSVC jaro 2020, podzim 2020, jaro 2021 v jednotkach

Uzemni pracovi§té OSVC jaro 2020 | OSVC podzim 2020 | OSVC jaro 2021

Hradec Kraloveé 14 131 11306 7935
Jicin 6 269 4742 3321
Néachod 9043 7559 5130
Rychnov nad Knéznou 5481 4237 3294
Trutnov 9876 10 120 6 743
Krajsky finan¢ni urad 1111 190 136

Celkem 45911 38 154 26 559

Zdroj: €. j.: 1803020/21/2700-00020-603404, vlastni uprava

Graf 15 znazorfiyje, ze béhem trech po sobé€ jdoucich bonusovych obdobi a s nimi

souvisejici 1 jednotlivé zdkonné podminky k zadosti o poskytnuti kompenzacniho bonusu,

bylo z celkového mnozstvi podanych zadosti na uzemnim pracovisti Nachod 41 % OSVC

v jarnim obdobi 2020, 35 % podanych zadosti v podzimnim obdobi 2020 a 24 % podanych

zadosti v jarnim obdobi 2021.

Graf 15 — zadosti OSVC podané na UP Néchod za jednotliva bonusova obdobi

= 0SVC jaro 2020

= 0SVC podzim 2020 = OSVC jaro 2021

Zdroj: €. j.: 1803020/21/2700-00020-603404, vlastni uprava

V Tabulce 12 jsou uvedeny pocty podanych zadosti s.r.o. podle jednotlivych

zakonnych podminek. Dle udaju je zfejmé, Ze u s.r.o. byl nejvétsi pocet podanych zadosti
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v podzimnim bonusovém obdobi 2020, druhym v poctu nejvice podanych zadosti bylo jarni
obdobi 2020 a nejmensim poctem zadatelti byly podané zadosti v jarnim bonusovém obdobi

2021.

Tabulka 12 — s.r.o. jaro 2020, podzim 2020, jaro 2021 v jednotkach

Uzemni pracovi§té s.r.o. jaro 2020 | s.r.o. podzim 2020 | s.r.o. jaro 2021

Hradec Kralové 918 1292 873

Jicin 399 523 292
Néchod 568 686 388
Rychnov nad Knéznou 383 439 273
Trutnov 725 1118 661
Krajsky finan¢ni urad 473 4 0
Celkem 3 466 4 062 2 487

Zdroj: €. j.: 1803020/21/2700-00020-603404, vlastni uprava

Graf 16 znéazoriyje, ze behem tiech po sobé jdoucich zakonnych norem k poskytnuti
kompenzacniho bonusu, vztahujicich se kjednotlivym bonusovym obdobim, bylo
z celkového poctu podanych zadosti s.r.o0. témef 35 % v jarnim obdobi 2020, 42 % podanych
zadosti v podzimnim obdobi 2020 a 23 % podanych zadosti v jarnim obdobi 2021.

Graf 16 — zadosti s.r.o. podané na UP Nachod za jednotliva bonusova obdobi

® s.r.0.jaro 2020 = s.r.o. podzim 2020 s.r.o.jaro 2021

Zdroj: €. j.: 1803020/21/2700-00020-603404, vlastni uprava
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Tabulka 13 obsahuje poéty podanych Zadosti zaméstnancd DPP, DPC. Z udajt
je ziejmé, 7e u zaméstnancd DPP, DPC byl nejvétsi podet podanych zadosti v jarnim
bonusovém obdobi 2020, druhym v poctu nejvice podanych zadosti bylo podzimni bonusové

obdobi 2020 a nejmensim poctem podanych zadosti bylo v jarnim bonusovém obdobi 2021.

Tabulka 13 — DPP, DPC jaro 2020, podzim 2020, jaro 2021 v jednotkach

Uzemni pracovisté DPP, DPC jaro DPP, DPC podzim DPP, DPC jaro

2020 2020 2021

Hradec Kraloveé 50 220 126

Jicin 20 16 T

Nachod 13 77 36

Rychnov nad

Knéznou 15 48 23

Trutnov 18 65 51

Krajsky finan¢ni

Urad 332 0 0

Celkem 448 426 755

Zdroj: €. j.: 1803020/21/2700-00020-603404, vlastni uprava

Graf 17 znéazoriuje, ze beéhem tfech po sobé jdoucich bonusovych obdobi
a prislusnych podminek uptresnénych v jednotlivych zakonech o poskytnuti kompenzacniho
bonusu, bylo z celkového poétu podanych Zadosti zaméstnanc DPP, DPC témé&f 10 %
v jarnim obdobi 2020, 61 % podanych zadosti v podzimnim obdobi 2020 a 29 % podanych

zadosti v jarnim obdobi 2021.
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Graf 17 — zadosti zam&stnanci DPP, DPC podané na UP Nachod za jednotliva bonusova
obdobi

m DPP, DPCjaro 2020 = DPP, DPC podzim 2020 = DPP, DPC jaro 2021

Zdroj: €. j.: 1803020/21/2700-00020-603404, vlastni uprava

Z vyse uvedenych skuteCnosti je patrné, ze nejvétsi pocet vSech podanych zadosti
v Kralovéhradeckém kraji bylo jednoznacné v bonusovém obdobi jaro 2020, druhé poradi
nalezi bonusovému obdobi podzim 2020 a tfetim, nejniz§im poctem byly zadosti podané

v bonusovém obdobi jaro 2021.
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S Zhodnoceni a doporuéeni

5.1 Zhodnoceni

Tato prace je zaméfena na problematiku kompenzacnich bonusi a na postup
vybraného pracovi§té spravce dané v souvislosti s jejich vyplacenim v daném obdobi.
Diplomova prace se soustfedi konkrétné na obdobi podzim 2020, které trvalo
od 5. fijna 2020 do 15. inora 2021, na pracovisti v Nachodg, kde bylo tieti nejvyssi mnozstvi
evidovanych podnikatelskych subjektd (OSVC i s.r.0.) z celého Kralovéhradeckého kraje.
Zcela logicky se podanymi zadostmi a objemem vyplacenych prostiedkt fadil Nachod
na treti misto v Kralovéhradeckém kraji. Mnozstvim vydanych POP se pracovisté
v Néachodé dokonce zafadilo na prvni misto. V mnozstvi zpétvzeti zadosti se Nachod
pomyslné déli o prvni misto s izemnim pracovi§tém v Trutnove, avSak pomérem piijatych
zadosti a zastaveni fizeni je Nachod na misté prvnim. Zji§ténych, neopravnéné vyplacenych
zadosti, zpracoval spravce dan€ na uzemnim pracovi§ti v Nachodé velmi malou Cast.
Na zakladé provedené korelacni analyzy bylo mozné dovodit silnou zéavislost mezi
podanymi zadostmi a vyplacenymi zadostmi, mezi zaregistrovanymi subjekty a pocCty
podanych zadosti, mezi podanymi zadostmi 1 pocty zpétvzeti a zastaveni fizeni. Pouze poCty
vydanych vyzev k odstranéni pochybnosti (POP) dosahly slabou zavislost.

Béhem Sesti podzimnich bonusovych obdobi doznaly nékteré podminky
pro uplatnéni zadosti vyznamnych zmén, jez vSak mely za nasledek spiSe Casté nejasnosti.
Zadatel si mnohdy nebyl jist, zda narok na kompenzaéni bonus ma, & nema, nebot’ se béhem
vyplaceni kompenza¢nich bonusi prabézné meénily podminky pro splnéni naroku
na kompenzacni bonus. Byly vSak takové druhy cinnosti, které nespliiovaly zakonné
podminky pro vyplaceni kompenzacnich bonusi, piestoze tyto dopady smérovaly i k nim.
Naopak spravce dané zaznamenal i1 takové pripady, které dle charakteru podnikatelské
¢innosti a naslednych okolnosti nebylo tieba do cilové skupiny zahrnout a ktefi naopak
zakonné podminky pro zadani o kompenzacni bonus spliiovali. Napfiklad ,,subdodavatel®,
neboli , zprostfedkovatel“ obchodu nespliioval podminky pro mozné Cerpani
kompenzacniho bonusu, prestoze byl timto omezenim jednoznacné doten. Stejné tak byly
zasazeny i dalsi ekonomicke subjekty, které podnikatelskou ¢innost zakazanou €1 omezenou
nemély. U zaméstnanct DPP, DPC se napiiklad stavala situace, Ze pii porovnani mzdového
listu Castka vyplacena spravcem dané zdaleka prevysovala tu, ktera jim nalezela

dle mzdového listu z pfedchozich obdobi od zaméstnavatele za vykonanou praci.
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U spolecniku s.r.o. se zase jako nelogické stavala situace, ze pokud byl spolecnik jeden,
¢i dva, nebo ve vétsim poctu ¢lenové jedné domacnosti, pak pii splnéni podminek narok
na kompenzacni bonus méli, avSak pokud by byli spolecnici tfi (bez rodinné prislusnosti),
jiz pti vSech splnénych kritérii narok na cerpani kompenzacniho bonusu neméli (dvé
,identické” spoleCnosti, dveé ,,shodné“ Cinnosti, totozna omezeni, jen pocet Clent spolecniku
rozdilny). Velky nesoulad byl v nékterych piipadech mezi vykazovanymi piijmy
z podnikatelské ¢innosti u OSVC v roce 2019, tedy roce piedchazejicim (spravee dané dle
metodickych pomucek vyuzival pouze pro posuzovani prevazujicich piijma - z podnikani,
pracovniho pomeéru, ¢i ngjmu) a piijmy vykazovanymi v ,,omezeném™ obdobi uréené jako
jedno z kritérii moznosti podani zadosti o poskytnuti kompenzacniho bonusu. Napiiklad
OSVC za celé predchazejici zdafiovaci obdobi (tedy za 12 mésict) vykazovaly piijmy v dani
z piijmu fyzickych osob jen o malo vyssi, nez si sami urcili v zadosti v kolonce ,,rozhodné”
obdobi, (tedy ve ¢tyfech mésicich). Tuto skutenost vSak v aktualnim roce nijak ovéfit neslo,
nebot’ nenastal zakonny termin pro podani daiového pfiznani k dani z ptijmu fyzickych osob
aktualniho zdanovaciho obdobi pro prokazani skuteCnosti. Lze se domnivat, ze jisté velké
procento vyplacenych kompenza¢nich bonust sméfovalo do ,,spravnych rukou®, ale nékteti
1 pfes snahu argumentace a logiky neuspéli.

Z uvedeného lze dovodit, ze podminky stanovené pro uplatnéni bonusu nebyly
nastaveny zcela spravné a logicky, proto také velmi casto dochéazelo k nedorozuménim,

chybnym podanim a nepochopeni nastalé situace ze strany zadatel.

5.2 Vysledek komparace jaro 2020, podzim 2020 a jaro 2021

v

Podzimni kompenza¢ni bonus 2020 byl vyplacen dle zakona ¢ 461/2020 Sb.,,
o kompenza¢nim bonusu v souvislosti s krizovymi opatfenimi v souvislosti s vyskytem
koronaviru SARS CoV-2. Jarni kompenzacni bonus pro rok 2021 byl vyplacen dle zdkona
¢. 159/2020 Sb., o kompenzacnim bonusu v souvislosti s krizovymi opatfenimi v souvislosti
s vyskytem koronaviru SARS CoV-2. Kompenzacni bonus jaro 2021 byl vyplacen
na zakladé zakona €. 95/2021 Sb., o kompenzacnim bonusu pro rok 2021. Pfijaté zadosti
byly komparovany napiic¢ jednotlivymi obdobimi. Ze ziskanych dat je patrné, ze z celkového
poétu OSVC, s.r.o. i zaméstnanct DPP, DPC, tvoii nejpodetngjsi skupinu jaro 2020, kdy
podminky pro moznost Cerpani kompenzacniho bonusu dopadaly na nejvétsi okruh zadatelq,

druhou nejvice pocetnou skupinou byli zadatelé podzimniho obdobi 2020, pfi¢emz moznost
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Cerpani bylo jiz cileno jen pro urcity okruh Zadateld a podminky pro mozné Cerpani byly
omezovany. Nejménée pocetnou skupinu tvorili zadatelé za obdobi jaro 2021, kdy nastavena
kritéria cilila na vybranou skupinu OSVC, spoleniki s.r.o. a zamé&stnancd DPP, DPC.
Béhem vsech bonusovych obdobi se nejvice ménily podminky u OSVC, piicemz tito
zadatelé tvotili nejpocetné)si kategorii. Z uvedeného vyplyva, ze tizivym nedostatkem
pro zadatele byly stale se zpfisiiujici podminky pro splnéni naroku na Cerpani
kompenzacniho bonusu, coz mohlo vést i k existencnim problémtm zadatele.

K dokresleni dané problematiky byly srovnany pocty podanych zadosti za jednotliva
bonusova obdobi jaro 2020, podzim 2020 a jaro 2021, z ¢ehoz je ziejmé, ze nejvetsi pocet
podanych zadosti bylo v jarnim obdobi 2020 a vlivem zpfisiovani podminek

pro mozné zadani o kompenzacni bonus se pocty podavanych zadosti snizovaly.

5.3 Doporuceni

Reseni lze spatfovat vjednodus§ich pravidlech vramci pravni tpravy. Kritéria
pro stanoveni opravnénosti Cerpani bonusu by meéla doznat zmény zahrnujici zejména
odstranéni rozdé&leni subjektd dle rozsahu omezeni jejich &innosti. Zasadni pro OSVC
by meély byt zejména platné zivnostenské opravnéni od predem pevné stanoveného data,
statut aktivniho podnikatele, nikoli pouze drzitele platného zivnostenského opravnéni.
Velmi dalezitou podminkou pro opravnénost podani zadosti by méla byt platna evidence
7adatele na Ceské spravé socialniho zabezpeeni a na piisluiné Zdravotni pojistovng
a absence nedoplatkd u statnich instituci v ramci podnikatelské ¢innosti (tedy na CSSZ, ZP,
FU, které piimo souvisi s podnikatelskou &innosti).

Dal§im ukazatelem pro vysi narokovani urené denni ¢astky by mohly byt vykazované
minimalni pfijmy/vynosy piedchozich porovnavanych zdanovacich obdobi. V pfipadg,
ze by hodnoty nedosahovaly pozadovaného minima (napiiklad miniméln€ hodnotu 180 000
K¢ tak, jak tomu bylo u podminek spolec¢nikil s.r.0.), kratila by se i vySe kompenzacniho
bonusu v pfedem nastavenych pravidlech. Pokud by vySe uvedena kritéria splnéna nebyla,
zadatel by nemél narok na kompenzacni bonus vibec.

U spolecniki s.r.o., by bylo vhodné stavajici kritéria ponechat, s vyjimkou omezeni
poctu spolecnikda.

V piipadé zaméstnanctt DPP, DPC, je ziejmé, Ze stejn& jako u OSVC, by mélo byt

piihlédnuto  k vyplacenym pifijmim v pfedchazejicim obdobi. VySe vyplaceni
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kompenzacniho bonusu by bylo v maximalni vysi srovnavaného obdobi. Zaméstnavatel

by mé&l povinnost rovn&z dolozit pokles piijma tak, jak bylo uvedenou OSVC.
Navrhovana doporuceni by mohla vést ke zjednoduseni celého procesu vyplaceni

kompenzacnich bonust, k vétsi objektivite pfi jejich vyplaceni a k mensi ekonomické zatézi

pro stat.
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6 Zavér

Reseni problematiky kompenza&niho bonusu je aktualnim tématem, které vyplynulo
ze situace vyvolané vyskytem onemocnéni koronaviru SARS CoV-2 a jeho celosvétovym
dopadem na ekonomiky jednotlivych statd. Kazdy z téchto stati k feSeni ekonomickych
dopadu pristupoval jinak. Zakonodarce pfistoupil k feSeni vzniklé situace tak, Ze pfijal
novou pravni upravu, ktera zakotvovala institut kompenza¢niho bonusu. Tento kompenzacni
bonus byl urcen jedné z nejpostizenéjSich skupin, a to formou nahrady, ktera méla zmirnit
nasledky zakazu ¢i omezeni jejich ¢innosti. Jeho poskytovani bylo realizovano v kontextu
vyvoje pandemické situace na uzemi Ceské republiky v nékolika vinach. Vétsina subjekti
v této dobé& byla natolik situaci postizena, ze stala pred rozhodnutim, zda jsou schopni situaci
zvladnout, nebo svou podnikatelskou Cinnost definitivné ukoncit. Kompenzacni bonus
tak pomohl v né€kterych pfipadech tyto myslenky zvratit a pomoci podnikatelim pieklenout
ekonomicky nepftiznivé obdobi. Kompenzacni bonusy byly poskytovany na zakladé noveé
ptijaté pravni upravy. Jednalo se o zakon ¢. 461/2020 Sb., o kompenzacnim bonusu
v souvislosti se zdkazem nebo omezenim podnikatelské €innosti v souvislosti s vyskytem
koronaviru SARS CoV-2. O této problematice bylo blize pojednano v teoretické ¢asti prace.

Prakticka cast prace se zaméfila na konkrétni proces zpracovani zadosti
o poskytnuti kompenzacniho bonusu spravcem dané prostfednictvim automatizovaného
systému ADIS. Vyslednd analyzovana data (mnozstvi podanych zadosti, poskytnuté
financni prostiedky, zahajena daiova fizeni a podminky splnéni naroku na kompenzacni
bonus vramci Kréalovéhradeckého kraje) zuzemniho pracovi§t¢é v Nachodé byla
komparovana s daty ostatnich izemnich pracovist’ kraje. V ramci zpracovani dat tykajicich
se podanych zadosti, byly dovozeny konkrétni zavislosti. Jednalo se o pocty podanych
zadosti OSVC, spoleénikd s.r.0., zaméstnanct DPP, DPC, objemem vyplacenych finanénich
prostiedkt, zpétvzeti, zastaveni fizeni a poctu POP, u kterych byla patrna urcita zavislost.
Ovéfeni a sila vzajemného vztahu byla stanovena pomoci vypoctu korela¢nich koeficientt,
ze kterych vyplynulo, ze existuji vzajemné zavislosti mezi zaregistrovanymi subjekty
a mnozstvim podanych zadosti o kompenzaéni bonus u OSVC, a to ve vysi r = 0,9345.
U spole¢niki s.r.0. byla vysSe hodnoty korelacniho koeficientu rovnéz vyznamna, a to ve vysi

r = 0,8606. Hodnot korela¢niho koeficientu blizicich se 1 dosahovaly také zavislosti mezi
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vysi vyplacenych finanénich prostiedkd a podanych zadosti u OSVC, s.r.o. i u zaméstnanci
DPP, DPC, kde r dosahovalo hodnot 0,9981 az 0,9997.

Naproti tomu pocty POP v zavislosti na podanych zadostech vzajemnou zavislost
ptili§ neprokézaly, nebot’ koeficient korelace nabyva jen hodnoty 0,4988, coz vede ke slabé
zavislosti. V tomto pfipadé lze konstatovat, ze zahajené postupy k odstranéni pochybnosti
nebyly zfejmé ovlivnény poctem podanych zadosti.

Z vySe uvedenych zjiSténi lze usuzovat, Ze existuje sice vysoka pravdépodobnost
vzajemnych zavislosti mezi jednotlivymi skupinami, ale ztéto zavislosti nelze urcit
pti¢innou souvislost jedné skupiny na druhé, coz neni relevantni vzhledem ke stanovenym
cilam této prace.

Na zakladé provedeného vyzkumu je mozno doporucit a navrhnout upravy podminek
vzniku naroku na kompenzaéni bonus, mezi které by patfila zejména podminka absence
nedoplatkd na Ceské spravé socialniho zabezpeleni, piisluiné Zdravotni pojistovné
a Finan¢nim ufadu v ramci podnikatelské ¢innosti. Vzhledem k tomu, ze z exekucniho
hlediska pfedstavoval kompenzacni bonus nezabavitelny piijem, byli tito tzv. neplatici
oproti ostatnim podnikatelim tadné plnicim si své zakonné povinnosti neopravnéné
zvyhodiiovani.

Navrhované zmény by mohly pomoci spravedlivéji rozdélovat finan¢ni prostfedky
poskytované statem a mnohé zadatele piimét k veét§i discipliné pii plnéni svych
podnikatelskych povinnosti.

Zachycenim vyvoje nového institutu kompenzacniho bonusu v daném omezeném

Casovém obdobi byly naplnény cile diplomové prace.
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Piiloha 1 — Zadost o kompenzacni bonus pro OSVC, s.r.o., DPP, DPC

Zadost o kompenzaéni bonus
bonusové obdobi od 5. 10. 2020 do 4. 11. 2020

podle zakona ¢. 461/2020 Sb., o kompenzacnim bonusu v souvislosti se zakazem nebo omezenim podnikatelské cinnosti
v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS CoV-2, ve znéni pozdéjsich predpist (déle jen ,zadkon o kompenza¢nim bonusu”).

Zadost Ize obecné podat do 5. 1. 2021 (viz pokyny k vypInéni zadosti).

Finan¢nimu aradu: | |

Uzemni pracovisté (v/ve/pro): | |

A.UDAJE O ZADATELI
Jméno a pfijmeni: | |
DIC/RC: | ‘ Datum narozeni: I:l

Kontaktni udaje (telefon / e-mail): ‘

Adresa mista pobytu: ,

Adresa mista pobytu ve staté rezidence (vyplité, zadate-li o kompenzacni bonus z titulu spole¢nika spolecnosti s ru¢enim
omezenym):

Soubéiné cerpana také*:

O podpora, ktera slouzi k Ghradé najemného

O podpora poskytovana zaméstnavateliim

O podpora poskytovana v podobé dotace v rémci dota¢niho programu MPO ,0SETROVNE” PRO OSVC.

Bankovni spojeni (Cislo uctu vedeného v ceské méné, na néjz ma byt kompenzacni bonus vyplacen)

Ucet vedeny u: | |
cislo uctu: | kod banky:l:l
O Zadatel je/byl v upadku.

B. PREDMET ZADOSTI

K zakazu/omezeni/vylouceni vykonu ¢innosti doslo (zcela/¢astecné) na zékladé opatfeni pfijatych:

O organem stétni spravy (napk. ministerstvem, vladou atp.)

O timto jinym orgdnem vefejné moci (napt. organem obce) |

O touto jinou k tomu opravnénou osobou (napk. soukromoprévnim zfizovatelem/provozovatelem zatizeni péce

o seniory) ‘ |

O poskytnuti kompenzaéniho bonusu ve vysi dle § 9 zakona o kompenzacnim bonusu zadam z titulu (vyberte odpovidajici
variantu/varianty):

M 1. osoby samostatné vydéleéné ¢inné (§ 2 zakona o kompenzaénim bonusu):

O kompenzacni bonus je z tohoto titulu zadano za dny (v rozmezi 5. 10. 2020 az 4. 11. 2020):

od|_05.10.2020 do|_ 04.11.2020 pocetdni:| 31 | celkem castka:| 15 500 K¢

z dGvodu bezprostfedniho zakazu nebo omezeni vykonu této cinnosti:

z davodu vylouceni vykonu této cinnosti v disledku bezprostredniho zékazu nebo omezeni vykonu cinnosti vztahujiciho se
na odbératele zbozi, sluzeb nebo jinych vystupl nebo na osobu, v jejichz prostoréach je ¢innost vykonavana (vykon ¢innosti
musi byt vylouéen alespoii z 80 %):

O 1. spoleénika spole¢nosti s ru¢enim omezenym (§ 3 zakona o kompenzaénim bonusu):

Udaje o spole¢nosti s ru¢enim omezenym [obrat spole¢nosti ve smyslu § 3 odst. 4 pism. a) zdkona o kompenza¢nim bonusu
musi byt za skon¢ené zdanovaci obdobi dané z pfijmu prévnickych osob vy$si nez 180 000 K¢, nebo za prvni neskonéené
zdanovaci obdobi dané z pfijmu pravnickych osob musi byt vy3si nez 120 000 K¢; ma-li spolecnost vice jak dva spolecniky, pak
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musi byt viichni spolec¢nici ¢leny jedné rodiny ve smyslu § 2b odst. 3 zdkona o kompenza¢nim bonusu]
DIC/ICO spoleénosti:
Nazev spolecnosti:

Adresa sidla ve staté rezidence: | ‘

O kompenzacni bonus je z tohoto titulu zddano za dny (v rozmezi 5. 10. 2020 az 4. 11. 2020):

od l:l do |:| pocet dni:l:l celkem Céstka:| K¢ ‘

z dGvodu bezprostiedniho zékazu nebo omezeni vykonu této ¢innosti:

z divodu vylouceni vykonu této ¢innosti v dusledku bezprostfedniho zakazu nebo omezeni vykonu ¢innosti vztahujiciho se
na odbératele zbozi, sluzeb nebo jinych vystup nebo na osobu, v jejichz prostorach je ¢innost vykonavana (vykon cinnosti
musi byt vyloucen alespon z 80 %):

O 111. osoby vykonavajici praci na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér (§ 4 zakona o kompenzaénim

bonusu):

O Soubézné vykonavana péstounska péce / &innost dobrovolného pracovnika pecovatelské sluzby.

DIC/ICO zaméstnavatele: | ‘

Nazev zaméstnavatele: | ‘

Adresa zaméstnavatele: | ‘

O kompenzacni bonus je z tohoto titulu zddano za dny (v rozmezi 5. 10. 2020 az 4. 11. 2020):

od I:l do |:| pocet dni:l:l celkem Céstka:| K¢ ‘

z dGvodu bezprostiedniho zékazu nebo omezeni vykonu této ¢innosti:

C. UDAJE O PODEPISUJICI OSOBE

Jméno a pfijmeni fyzické osoby, nebo nazev pravnické osoby:

Datum narozeni: Eviden¢ni ¢islo osvédéeni danového poradce /I pravnické osoby:

| L/ |

Fyzicka osoba opravnéna k podpisu (je-li zastupce pravnickou osobou), s uvedenim vztahu k pravnické osobé (napf. jednatel,

povéieny pracovnik apod.)
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Prilohami zadosti jsou:

1) ¢estné prohlaseni dle § 12 odst. 1 pism. a) zdkona o kompenza¢nim bonusu.

Je-li o poskytnuti kompenzaéniho bonusu, alespon ¢astecné, zadano z titulu osoby vykonavajici praci na zakladé dohody
o praci konané mimo pracovni pomeér, jsou pfilohami téz:

2) kopie dohody/dohed o praci konané mimo pracovni pomér, v disledku které/kterych vznikla v rdmci obdobf od 1. 6. 2020
do 30. 9. 2020 po dobu alespori 3 kalendafnich mésictl ucast zadatele o kompenzacni bonus na nemocenském pojisténi jako
Zameéstnance,

3) kopie mzdového listu/mzdovych listi zahrnujiciho/zahrnujicich kalendaini mésice (v ramci obdobi od 1. 6. 2020
do 30. 9. 2020), kdy byl zadatel o kompenzacni bonus G¢asten nemocenského pojisténi jako zaméstnanec na zaklade
dohody/dohod o praci konané mimo pracovni pomér, nebo potvrzeni od zaméstnavatele prokazujici ucast zadatele
o kompenzacni bonus na nemocenském pojisténi jako zameéstnance alespon 3 kalendaini mésice v ramci obdeobi od 1. 6. 2020
do 30. 9. 2020 z titulu vykonu prace na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér.

V pfipadé,ze k bezprostrednimu zakazu nebo omezeni vykonu ¢innosti doslo opatfenim prijatym jinym organem veiejné
moci (nez organem statni spravy) nebo k tomu opravnénou osobou k ochrané obyvatelstva a prevenci nebezpeci vzniku
a rozsifeni onemocnéni COVID-19 zplsobeného koronavirem oznacovanym jako SARS CoV-2, spocivajicim v zdkazu nebo
omezeni ¢innosti nebo provozu zafizeni, ve kterém jsou poskytovany zdravotni a socialni sluzby jejich poskytovatelem, maze
k rychlejsimu procesnimu vyfizeni zadosti o kompenzacni bonus pfispét pfilozeni kopie takového opatfeni.

K rychlejsimu procesnimu vyfizeni zadosti o kompenzaéni bonus podané z titulu osoby vykonavajici praci na zakladé dohody

o praci konané mimo pracovni pomér muze dale pfispét:

I) prilozeni kopie dohody o praci konané mimo pracovni pomér platné ke dni 5. 10. 2020 - priklada se, pokud se jedna
o dohodu odlisnou od dohody podle bodu 2) pro uéely dolozeni splnéni podminky dle § 7 odst. 4 pism. b) zakona
o kompenzacnim bonusu,

I) ptilozeni dokumentace osvédcujici status dobrovolného pracovnika pecovatelské sluzby ¢i péstouna, v pfipadech, kdy
zadatel v rozhodném obdobi vykonaval ¢innost odpovidajici tomuto statusu soubézné s vykonem préce, jenz je pfedmétem
kompenza¢niho bonusu.

Podpis zadatele o kompenzacni bonus ¢i fyzické osoby
opravnéné podepsat podani za Zzadatele o kompenzacni bonus
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Pfiloha

Cestné prohlaseni k zadosti o kompenzacni bonus

bonusové obdobi od 5. 10.2020 do 4. 11. 2020

Zadatel (danovy subjekt) o poskytnuti kompenza¢niho bonusu

Jméno a pfijmeni:

Datum narozeni:
DIC/RC: | |
Adresa mista pobytu: |, |

1) prohlasuje, Ze splnuje veskeré podminky zakona o kompenzacnim bonusu pro vznik naroku na kompenzacni bonus,

1) prohlasuje (vyplnuji pouze Zadatelé o kompenzacni bonus v Upadku, u nichz byl ipadek prohladen nejpozdéji 31.12.2019),
Ze

O neni propojen* s jingm podnikem
O je propojen* s nasledujicimi podniky:

Obchodni jméno podniku / Jméno a prijmeni |Sidlo / Adresa IC / Datum narozeni

Podpis
(Nezapomente podepsat i samotnou zadost!)

# Zadatel o podporu se povaZuje za propojeny s jinymi podniky, pokud i tyto subjekty mezi sebou maji néktery z nasledujicich vztahi:
a) jeden subjekt vlastnf vice nez 50 % hlasovacich prav, kterd naleZej akcionafim nebo spole¢niktim, v jiném subjektu;
b) jeden subjekt ma pravo jmenovat nebo odvolat vice nez 50 % ¢lent spravniho, fidictho nebo dozor¢fho orgénu jiného subjektu;
) jeden subjekt ma pravo uplatfiovat vice nez 50 % vliv v jiném subjektu podle smlouvy uzaviené s danym subjektem nebo dle ustanovenf v zakladatelské
smlouvé nebo ve stanovach tohoto subjektu;
d) jeden subjekt, ktery je akcionafem nebo spole¢nikem jiného subjektu, ovlada sam, v souladu s dohodou uzavfenou s jinymi akcionati nebo spole¢niky
daného subjektu, vice nez 50 % hlasovacich prav, nalezejicich akcionartim nebo spole¢nikim, v daném subjektu.

Subjekty, které majl s Zadatelem o podporu jakykoli vztah uvedeny pod pism. a) aZ d) prostfednictvim jednoho nebo vice dalsich subjektd, se také povazuiji
za podnik propojeny s Zadatelem o podporu.
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Podani na financ¢ni urad

Mozné zptisoby podani na FU pro: ; Gzemni pracovité v, ve, pro:

Vlastni Datovou schrankou

1. pfihlaste se do Datové schranky
2. uvedte predmét - Zadost o kompenzacni bonus pro OSVC (bez diakritiky)
3. odedlete do datové schranky spravce dané:

V listinné podobeé

1. Zadost vytisknéte a vlastnoru¢né podepiste
2. odeélete postou nebo odneste osobné na podatelnu UzP nebo na adresu UzP:

E-mailem

1. Zddost vytisknéte a podepiste

2. naskenujte nebo vyfotte a pfilozte k e-mailu

3. uvedte pfedmét - Zadost o kompenzaéni bonus
4. odetlete na e-mail UzP:

Datovou schrankou jiného subjektu

1. Zadost vytisknéte a podepiste
2. naskenujte a predejte jinému subjektu (napf. tc¢etni, dafhiovému poradci apod.) k odeslani do datové schranky spravce dané:
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Priloha 2 — Vyzva k odstranéni pochybnosti (POP)

Mazev organu FS

adresa
Mazev vyTizujiciho Gtvaru organu FS
adresa
Diatum:
L
Spisova znacka:
Vase ¢.jfzn. ... ze dne
WyTizuje:
Tel.:
E-mail:
1D datoveé schranky:

oznafeni prijemce
adresa
identifikace prijemce

VYZVA
k odstranéni pochybnosti

Shora uvedeny spravce bonusu podle ustanoveni § 89 odst. 1 zakona ¢. 280/2009 Sh,
dafiovy fad, ve znéni pozdéjSich predpisl (dale jen  dafiovy fad®), ve véci kompenzatniho
bonusu dle zakona €. 461/2020 Sh., o kompenzatnim bonusu v souviskosti se zakazem nebo
omezenim podnikatelske Cinnosti v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS CoV-2 (dale jen
LZKB*) narokovaného ve Vasi Zadosti podané dne ... , ktera byla zaevidovana

Vas vyzyva

k odstranéni pochybnosti o (nuino zvelit pouze konkretni moznosi(i) edpovidajici Vasi
aktuaini situaci) sprévnosti / prikaznosti / dpinosti / pravdivosti Odajll uvedenych v podané
Zadosti, spocivajicich v:

Oznateni a popis konkréfnich skufecnosti, o nichZ ma spravee dané pochybnost
(napr. o existenci predmety kompenzacniho die § 6 odst. .__ZKB).

Lhiita pro odstranéni uvedenych pochybnosti se stanovi v délce 15 dni ode dne doruéeni

Oduivodnéni:

Zde spravce bonusy rozepise své pochybnosti uvedene ve vyroku vyzvy, kferé ma prijemce
rozhodnuti odstranit / vyjadiit se k nim atd. (napr. subjekt bonusy v Zadosti uvadi, Fe byl
nucen z divodu kiizovych opaffeni uzaviit provozovnu, piicems s ohledem na charakier jeho
podnikani, . on-ine prodej zboZi pres infernet, vyvstala pochybnost o pravdivosti tohoto
twrzeni...)
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