UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI

PEDAGOGICKA FAKULTA

Ustav pedagogiky a socidlnich studii

Bakalatska prace

Jana Zezulova

Uloha a moZnosti Giadu prace pri hledani mist nezaméstnanym
se zamérenim na absolventy

Olomouc 2017 vedouci prace: Ing. Alena Opletalova, Ph.D.



Prohlasent:

Cestné prohlasuji, ze jsem piedlozenou bakalafskou praci zpracovala samostatnd

s pouzitim uvedené literatury a dalsich informacnich zdroja.

V Olomouci dne 9.4.2017

podpis autora prace



Podékovani

Dékuji vedouci prace Ing. Alené Opletalové, Ph.D. za odbornou pomoc, ochotu a trpélivost

pii zpracovani predkladané bakalafske prace.



UVOA e 5
1. Utady prace v Ceské republice ........cocomvivsieiseeeissnennnn, 7
1.1. Trh prace, nezamestnanost ............covevviiiiiiiiiiieeiiiiieiineenenn 7
1.2. Pojem, systém a tiloha ufadu prace v Ceské republice .................. 9
1.3. Moznosti, vliv a pomoc tfadu prace pii hledani mist
nezaméstnanym v Ceské republice ................cocoveiiiieiiiiiii, 10
1.3.1. Zprosttedkovani zaméstnani ................ccceeiiiiiiiiiinn... 10
1.3.2. Dalsi opatfeni @ NAStroje ..........cevveiviieieiiinnieniennenninnens 14
2. Cinnost Gifadu prace ve vztahu k absolventim ................... 18
2.1. Zaméstnavani absolventii v Ceské republice ............................ 19
2.1.1. Vyvoj miry nezaméstnanosti absolventl
za obdobi let 2005 — 2015 ... 19
2.1.2. PInéni narodnich cilii v oblasti zaméstnavani absolventt ...... 21
2.2. Dal$i moznosti podpory a pomoci ufadu prace
pii zaméstnavani absolventll ............ccoviiiiiiiiiii e 22

2.2.1. Program zaruky promladez .................ciiiiiiiiiiiii 23
2.2.2. Job club

................................................................ 23
2.2.3. Odborné praxe promladé ............ccoviiiiiiiiiiiiiii 24
2.2.4. Program ISA+ .o 25

3. Spoluprace ttradu prace se zédkladnimi, stfednimi a
vysokymi Skolami ..., 26

3.1. Spoluprace utradu prace se zakladnimi, sttednimi a

vysokymi Skolami ..., 27
3.1.1. Spoluprace tfadu prace se zakladnimi Skolami .................... 27
3.1.2. Spoluprace tfadu prace se stfednimi Skolami ...................... 30
3.1.3. Spoluprace uradu prace s vysokymi Skolami ....................... 31
3.2. Dotaznikové Setfeni — vlastni vyzkum ... 33
3.2.1. Vyzkumné cile, vzorek, dotaznik ....................co 33

3.2.2. Vysledky dotaznikového Setteni
3.3. Z dotaznikového Setfeni Narodniho ustavu pro vzdélavani ............. 40
3.4. Zhodnoceni nastavené spoluprace a vysledkl dotaznikovych Setfeni ... 41

ZRAVET Lottt e a e 44
Seznam pouZzit€ [teratury ........ccccceeveiieeeeiiiie e 47
PHIONY .o 50



Uvod

Tato bakalaiska prace, jejiz nazev zni ,,Uloha a moznosti ufadu prace pii hledani mist
nezaméstnanym se zaméienim na absolventy®, je praci vénujici se pfedevsim problematice
nezameéstnanosti a tlohy ufadu prace pfi jejim odstranovani, a to obecné, a dale i ve vztahu
k absolventim. Soucasti bakalaiské prace je kapitola zabyvajici se spolupraci tfadu prace
se zékladnimi, stfednimi a vysokymi Skolami. Téma jsem si zvolila proto, Ze se domnivam,
ze dana otazka je ve spolecnosti aktualni, je dulezité snazit se odstranovat nezamestnanost,
a to predevsim ve vztahu k absolventiim $kol, nebot tato skupina nezaméstnanych je nejvice
ohrozena a pravé pro ni jsou disledky nezaméstnanosti fatalni. V této souvislosti bych
poukézala na fenomén tzv. ztracené generace, kdy nezaméstnanost ma pro mladé¢ lidi nejen
dasledek ekonomicky, ale i socialni a ve své podstaté ovlivituje cely dalsi Zivot mladého
cloveka.

V této praci tak bude mym cilem podat vyklad pojmu, postaveni a Glohy ufadu prace
na trhu prace z komplexniho hlediska, a dale ve vztahu k absolventim. Na zakladé poznatka
Z dostupnych zdrojii se budu snazit vyvodit ulohu ufadu prace pii spolupréci se Skolskymi
zafizenimi, provedu dotaznikové Setfeni, ze kterého se budu snazit zjistit, jak je vniména
uloha uradu prace mezi samotnymi studenty ¢i absolventy, kdo je ovliviiuje pfi volbé budouci
profese a zda se zajimaji o terciarni vzdélavani. Poté porovnam zavéry zjisténé z dostupnych
zdrojii se zavéry z dotaznikového Setteni. Pii zpracovani se budu zabyvat celou fadou otazek:
Co je ufad prace a jaké je jeho postaveni na trhu prace? Jaké jsou moznosti a vliv Gfadu prace
pii hledani mist nezaméstnanym? Jakou pozornost vénuje ufad prace pi1 hleddni mist
absolventim? Spolupracuje utad prace pti hledani mist pro absolventy se v§emi skolami? Jak
tato spoluprace probihd, tj. jaké ma formy? Je tato spoluprace kladné¢ vniméana samotnymi
studenty (Zaky)?

Téma této bakalaiské prace omezuji z hlediska uzemniho na tizemi Ceské republiky,
z hlediska casového vyvoje (zejména co se tyce ve vztahu zaméstnavani absolventd) pak
na soucasnost a z pohledu statistiky a vyvoje pak na obdobi poslednich cca desiti let,
tzn. od roku 2005 do roku 2015.

Préaci se bud snazit koncipovat logicky od nejobecnéjsi tematiky k té specificté)si,
proto volim tuto strukturu prace: ivodni kapitola (tato) ma za kol stanovit cile, kterych budu
chtit v praci dosdhnout, definovat rozsah a strukturu pradce a soucasné¢ zvolit metody

a informacni zdroje, které budu k praci vyuzivat. Prvni kapitola je zamétena na vyklad pojmu



uradu préce, jeho zdkonné postaveni ve staté, ¢lenéni jeho organizaéni struktury, jeho tlohu,
vliv a ¢innosti pii hledani mist nezaméstnanym. Druha kapitola je zaméfena na izkou oblast
ulohy ufadu prace, a to hledani mist nezaméstnanym absolventim, at’ uz absolventiim
zékladnich, stfednich, nebo vysokych skol. Tato kapitola bude pracovat se statistickymi tdaji
stavu politiky zaméstnanosti v obdobi let 2005 az 2015, nastini vyvoj v tomto obdobi
V problematice zaméstnavani absolventli a nésledn¢ piedstavi dalSi nastroje, které vyuziva
ufad prace k dosazeni vySS$i zaméstnanosti a lepSi uplatnitelnosti na trhu prace ve vztahu
k absolventim. Treti Kapitola se bude zabyvat spolupraci ufadu prace se zakladnimi,
stfednimi a vysokymi Skolami, obecné, dale z pohledu dotaznikovych Setieni a nasledovat
bude zhodnoceni této spoluprace. V zavéreéné kapitole se pak zaméfim na celkové
vyhodnoceni poznatkt a vysledkd, ke kterym jsem v praci dospéla. Na zavér je ptipojen
seznam pouzité literatury a ptilohy.

Informac¢nimi zdroji k vypracovani této prace mi budou slouzit jak primarni,
tak sekundarni prameny: mezi pievazujici prameny budou patiit zejména zakon, ucebnice
a monografie, statistiky a materialy Gfadu prace (periodika), dotazniky. Co se ty¢e zvolenych
metod, které budu v praci vyuZzivat, bude k nim patfit pfevazné vyklad, syntéza a analyza dat
a informaci, komparace statistik a dotaznikového Setfeni (tj. kvantitativni vyzkum). Statisticka

data ptitom budou soucasti textu, nikoli samostatnych pfiloh.



1. Urady prace v Ceské republice

V prvni kapitole bude stézejnim pojmem ,,afad prace: budu se vénovat obecnému
vykladu pojmu tfadu prace, jeho zfizeni, systému jeho ¢lenéni, ¢innostmi, které mu ze zakona
naleZi. Soudasné mé bude zajimat, jaky je jeho vliv pii hledani mist nezaméstnanym v Ceské
republice. Predtim, nez se budu =zabyvat vykladem pojmu ufadu prace a hledani
konkrétnéjSich moznosti, vlivu a pomoci, kterou ufady prace poskytuji nezaméstnanym,
se podivdm na postaveni Ufadu prace a jeho uloze na trhu prace, nebot’ se domnivam,
ze pro samotny vyklad pojmu ufadu prace je tieba porozumét fungovani trhu prace a vyznamu

ulohy ufadu prace v $irSim kontextu.

1.1. Trh prace, nezaméstnanost

Trh prace je obecné¢ chapan jako misto, kde se stfetdva nabidka pracovnich mist
S poptavkou po pracovnich mistech. Po pracovnich mistech se poptavaji a svou pracovni silu
nabizi uchazeci/zajemci o praci, zatimco volna pracovni mista nabizeji a po pracovni sile se
poptavaji zaméstnavatelé. Zakladni cenou na trhu prace je mzda/plat. Situace, kdy se na trhu
prace stietne nabidka s poptavkou, je z pohledu trhu prace idedlni stav, a pak lze hovofit
o0 ,,zaméstnanosti“. Nezadouci je stav, kdy uchaze¢ o zaméstnani pfi nabizeni své pracovni
sily na trhu prace neuspéje (,,nezaméstnanost), jakoz 1 stav, kdy zaméstnavatelem nabizené

pracovni misto neni obsazeno a jeho poptavka po pracovni sile je netspésna (,,volné pracovni

misto“).1

MZDY
NABIDKA POPTAVKA
(domacnosti) (podniky)

pracovni misto

NEZAMESTNANOST ZAMESTNANOST VOLNA PRACOVNI MISTA

. « . 2
Schéma €. 1 — schéma trhu prace

1 NOVAK, A. Nezaméstnanost jako soucdst trhu prdce. In Prazska §kola alternativ — Sbornik 06. Praha:
Ekumenicka akademie Praha, 2012, s. 29.
2 NOVAK, A. Nezaméstnanost jako soucdst trhu prdce. In Prazska Skola alternativ — Sbornik 06. Praha:



Veskera politika zaméstnanosti je diktovana shora — vyznamny podil na ni ma
zakonodarce a dale vlada. Zakonodarce ovliviiuje trh prace prostfednictvim aktualizaci,
novelizaci, tvorby novych a ruseni starych pravnich piedpisii: trhu prace se tykaji zejména
zasahy do zakoniku prace a zakona o zaméstnanosti (novelizace téchto pfedpisti a jejich
provadéni podzakonnymi pravnimi piedpisy).® Nezaméstnanost lze chapat i jako vedlejsi
nezadouci projev (produkt) doprovazejici hospodaiskou krizi nebo ekonomicky nestabilni
hospodarské prostiedi v zemi. Pfinasi s sebou dalsi negativni socialni jevy, které maji dopad
jednak do zivota jedince: nezaméstnany se neziidka ocitd na pokraji chudoby, nema motivaci
dale fungovat v bézném zivoté ¢i v zivoté rodinném, citi se ponizeny, nepotiebny atd., ale
spoleenské vrstvy, zatéZzuje 1 zaméstnané (statni systém financovani a podpory
V nezameéstnanosti), snizuje celospole¢enskou produktivitu prace.*

Nezaméstnany je po desitky let chapan jako ¢lovek prace schopny (vékem, zdravotnim
stavem), chtéjici a usilujici o ziskdni zaméstnani, avsak i pfes vyvijeni (pfiméfené, primérné)
snahy bez zamé&stnani.” Jeding takovému &lovéku ma smysl byt pfi hleddni (vhodné) prace
napomocen. Pfi hleddni mozZznych pfi¢in nezaméstnanosti pak lze vypozorovat dvé velké
skupiny divodu, pro které ¢lovek, a¢ se snazi a usiluje o ziskani zaméstnani, zstava v pozici

MV .

nezameéstnaného. Prvné jsou jimi pficiny individualni ,,0sobn

413
1

ptekazky na strané uchazece
0 zamé&stnani, které lze odstranit zejména pisobenim na uchazece o zaméstnani a docilit jeho
zmény a zvySeni hodnoty na trhu prace. Druhou skupinou jsou pak ,,objektivni* pficiny
ve smyslu strukturdlnich a institucionalnich bariér, kdy odstranéni tohoto problému vyzaduje
intervenci na trhu préace, zejména na stran¢ vytvareni pracovnich pﬁleiitosti.6

Klicovym pojmem dalSiho vykladu tedy bude tzv. uchaze¢ o zaméstnani, neboli
fyzicka osoba (vylucné), ktera pozada o zprostiedkovani (vhodného) zaméstnani krajskou
pobocku ufadu prace, a pii splnéni zdkonem stanovenych podminek je touto pobockou
zafazena do evidence uchaze¢li o zaméstnani. ' Zdkon o zaméstnanosti dale v ust. § 25
stanovi, kdo a za jakych dalSich podminek mize byt uchazeCem o zaméstnani, a to zejména
zakotvenim negativniho vyctu, na koho byt jako na uchazece o zaméstnani nahlizeno nemuiZe,

jakoz 1 stanovenim dalSich ptekazek, které brani zafazeni potenciondlniho uchazece

Ekumenicka akademie Praha, 2012, s. 29.

3 JANICKO, P. Zaméstnanost mladych v Ceské republice: pohled CMKOS. Praha: Friedrich-Ebert-Stiftung
e.V, 2012, s. 5.

MARUSKA, Z. Nenechte si libit nezaméstnanost. Olomouc: Epava Olomouc, 2012, s. 16 - 17.

MARES, P. Nezaméstnanost jako socidalni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994, s. 16.

SIROVATKA, T., SIMIKOVA, 1. Politika zaméstnanosti a dalsi opatreni na trhu prace v dlouhodobé
perspektivé a v pritbéhu krize. Praha: VUPSV, v.v.i., 2013, s. 58.
7§ 24 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
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o zamé&stnani do evidence uchazecli o zaméstndni. Druhym klicovym pojmem vSak bude
1 ,,zaméstnavatel™, nebot’ i tento potfebuje pomoc a podporu ze strany uradu prace, pokud

nedochazi k obsazovani jeho nabizenych (volnych) pracovnich mist.
1.2. Pojem, systém a wiloha uiradu prace v Ceské republice

Kli¢ovym pojmem této kapitoly je pojem Gfadu prace. Utad prace je mozné zatadit
mezi tzv. regionalni spravni Gfady (4zemni odborné spravni urady, dekoncentraty), nebot” jeho
existence je odvisla od dekoncentrace statni spravy se zamétenim na specializaci a zvlastni
charakter spravni cinnosti, k niz je urCen. Existenci a pisobnost ufadu prace zaklada
v souladu s ¢l. 79 odst. 1 Ustavy zakon, v daném piipadé zdkon &. 73/2011 Sb., o tfadu prace
Ceské republiky a o0 zmé&né souvisejicich zakoni.?

Zakon charakterizuje Gfad prace jako spravni ufad s celostatni plisobnosti a soucasné
jako samostatnou ucetni jednotku.9 Dale zédkon vymezuje jeho sidlo, kterym je Praha,
a podfizeni ufadu prace Ministerstvu prace a socialnich véei. 1O

Co se tyce Clenéni, resp. sytému (organizacni struktury) ttradu prace, pak plati, ze je
tvofen jednostupiiovou soustavou, v Cele stoji vedouci a ten je podfizen vedoucimu
bezprosttedné nadiizeného ufadu.'’ Na nejvyS$im stupni pomyslné hierarchie ufadu prace
pusobi generdlni feditelstvi. Déle je struktura Ufadu prace tvotfena krajskymi pobockami
a na urovni krajskych pobocek pobockou pro hlavni mésto Prahu (soucasti krajskych pobocek
jsou tzv. kontaktni pracovisté). Obvody krajskych pobocek pfitom zasadné odpovidaji
uzemnimu c¢lenéni krajii: Ufad prace je tak tvofen celkem Ctrnécti krajskymi pobockami.
Uzemni obvody krajskych pobo¢ek jsou pak vymezeny v pfiloze zakona & 73/2011 Sb.,
o Utadu prace Ceské republiky.12

Ukoly ufadu prace jsou Vv dne$nim pojeti v zasadé rozmanité, kdyz lze spatiovat
¢innost ufadu prace ve vSech nasledujicich oblastech: v oblasti zaméstnanosti, ochrany
zamé&stnancll pii platebni neschopnosti zaméstnavatele, statni socidlni podpory, davek
pro osoby se zdravotnim postiZzenim, ptispévku na péci a pomoci v hmotné nouzi, inspekce

poskytovani socialné-pravni ochrany, davek péstounské péce, a to vzdy v rozsahu

8 SLADECEK, V. Obecné spravni pravo. 2. vydani. Praha: ASPI — Wolters Kluwer, 2009, s. 271 — 272.
9 § 1 odst. 1 zdkona & 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky

10 § 1 odst. 2 a 3 zakona &. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky

11 SLADECEK, V. Obecné spravni pravo. 2. vydani. Praha: ASPI — Wolters Kluwer, 2009, s. 272.

12 § 2 zakona ¢. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky



a za podminek stanovenych piislusnym zakonem.™

PInéni ukoli ufadu prace Vv oblasti zaméstnanosti je pak tedy s ohledem na shora
uvedené vymezeno v zakon¢ ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich piedpisu.
Pravé tato iloha ufadu prace je pro tuto praci zcela kli¢ovou. Utad prace a jeho ptisobnost je
v zakon¢ €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti upravena vust. § 7 az § 8a. Mezi témito
ustanovenimi lze najit rozd&leni kol mezi kontaktni pracovisté Utadu prace, generalni

feditelstvi Utadu prace a krajské poboc¢ky Utadu prace.

1.3. MozZnosti, vliv a pomoc uradu prace pri hledani mist nezaméstnanym

v Ceské republice

Podivejme se, jaké moznosti, opatfeni a nastroje svétuje uradu prace pii hledani mist
nezaméstnanym v Ceské republice zdkon. Jen tyto nastroje mohou Uftady prace pii své

¢innosti vyuzit.
1.3.1. Zprostiedkovani zaméstnani

,Zakladni a zpohledu obcana nejviditelngjsi Cinnosti Gfadu prace je
zprostiedkovatelska Cinnost. Pii  zprostfedkovatelské Cinnosti porovnava ufad prace
pfedpoklady a schopnosti uchazeCe o zaméstnani s pozadavky zaméstnavatele a vhodné
uchazede o zam&stnani pribézné vysila k zaméstnavateli.“*

MozZnosti  zprostfedkovani zaméstndni zakotvuje zdkon ¢. 435/2004 Sb.,
0 zameéstnanosti, a to v pomé&rné rozsahlé ¢asti druhé (§ 14 az § 66), ktera je rozdelena do Ctyt
hlav:

- HLAVA I - OBECNA USTANOVEN{ § 14 - § 17,

- HLAVA Il - ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANIi KRAJSKYMI
POBOCKAMI URADU PRACE § 18 - § 38,
- HLAVA Il - PODPORA V NEZAMESTNANOSTI A PODPORA PRI

REKVALIFIKACI § 39 - § 57,
- HLAVA IV - ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI AGENTURAMI PRACE
§ 58 - § 66.

13 § 4 odst. 1 zakona €. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky
14 KOTYNKOVA, M, NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu prdace: vyvoj a tendence v souvislosti se vstupem
Ceské republiky do EU. Praha: Professional Publishing, 2003, s. 138.

10



Zprostiedkovani zaméstnani patfi k moznostem a nastrojim ufadu prace, které je
mozné zafadit pod tzv. aktivni politiku zaméstnanosti. Hlavni mySlenkou aktivni politiky
zamé&stnanosti je snizit nezaméstnanost prostfednictvim nastroji  jako je podpora
pii vytvareni novych pracovnich mist, podpora (poskytovanim prostiedkll) nezaméstnanym
pfi aktivnim vyhledavani zaméstnani, podpora nabizenim rekvalifikace, vetejné prospésnych
praci atd. Pro doplnéni je tfeba uvést, Ze opakem aktivni politiky zamé&stnanosti je pasivni
politika zaméstnanosti, ktera je postavena na principu finan¢ni podpory nezaméstn'cln}'lch.15

Zprostfedkovanim zaméstnani se piitom obecné¢ a predevSim ve smyslu zakona
o zaméstnanosti rozumi cinnost ufadu prace, kterd spociva v aktivnim vyhledavani
zameéstnani pro fyzickou osobu, kterd se o praci uchazi, a naopak vyhledani zaméstnanct
pro zaméstnavatele, ktery hledd nové pracovni sily, a v neposledni fadé¢ téz cinnost
poradenska a informacni v oblasti pracovnich pfileiitos‘[i.16

Zakon vyslovné uvadi i ¢innosti, které se za zprostiredkovani zaméstnani nepovazuji,
a sice zvefejnovani nabidek zaméstnani sdélovacimi prostiedky (denni tisk, televizni vysilani)
nebo prostiednictvim elektronickych médii (internetové stranky) ve vSech ptipadech, kdy neni
provadéna piima zprostiedkovatelska Cinnost mezi potencionalnimi zameéstnavateli
a uchaze¢i o zaméstnani.’’ Je tieba pfitom aplikovat viechny podminky zdkonné definice,
nelze bez dalSitho wuzaviit, ze vSechny nabidky prace zvefejnéné prostiednictvim
elektronickych médii nejsou zprostiedkovanim zidkona ve smyslu zédkona o zaméstnanosti:
typicky nabidky prace zvefejnéné prostiednictvim integrovaného portalu zfizeného

Ministerstvem prace a socialnich véci (http://portal.mpsv.cz/sz) je tieba povazovat

za Cinnost smeétujici ke zprosttedkovani zaméstnani, a to S ohledem na zfizovatele stranek
a sohledem na splnéni podminky, Ze v daném piipadé je provadéna prostiednictvim
elektronickych médii ptimé zprostiedkovatelska ¢innost mezi potencionalnimi zaméstnavateli
a uchazeci o zamé&stnani.

Vramci cCinnosti zprostiedkovatelské provadéji Ufady prace tzv. monitoring
zameéstnavatelll, a to s pfibliznou frekvenci jednou az dvakrat ro¢né. Tento probiha bud’
na zaklad¢ osobnich navstév zaméstnanct ufadu prace u jednotlivych zaméstnavatelli, nebo
pisemnym dotazem. Udaje o zaméstnavatelich ziskavaji a uchovéavaji ufady prace pouze
za ucelem zjiSténi potfebnych informaci pro svou dal$i cinnost — tj. zejména

pro uclely statistické jako je sledovani vyvoje zaméstnanosti a na to navazujici stanovovani

15 MAITAH, M. Unemployment and Foreign Direct Investments in the Czech Republic. Praha: Central Bohemia
University, 2014, s. 114 - 116.

16 § 14 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

17 § 16 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
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prognéz a strategii na trhu prace.'®

Poradenstvim je pak dle ust. § 15 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, tfeba
chapat jak poradenstvi pro uchazece o zameéstnani, tak pro zaméstnavatele. Typicky tak ptjde
o cCinnosti zalezejici v posouzeni osobnostnich pfedpokladl, schopnosti a dovednosti
uchazecli o zaméstnani, doporuceni vhodného zaméstndni, pfipravy na budouci povolani,
volby povolani a rekvalifikace, vybér zaméstnanci podle kvalifikacnich a osobnostnich
predpokladi. Dle stejného ustanoveni se pak informacni ¢innosti rozumi takova ¢innost, ktera
,,Spociva zejména v informovani o moznostech zaméstnani a o volnych pracovnich mistech
a volnych pracovnich silach®. Dalsi formou poradenstvi, kterou mohou vykonéavat krajské
pobocky Utadu préce, je poradenstvi prostiednictvim odbornych zafizeni, napt. pedagogicko-
psychologickych poraden, a to na zdklad¢ dohody s t€mito zafizenimi a za nahradu naklada
spojenych s touto ¢innosti (§ 105 odst. 2 zdkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti).

V ramci poradenské cCinnosti dale tufady prace potadaji pravidelné schiuzky
s nejvyznamngjSimi cca tficeti az Sedesati zaméstnavateli ze svého okresu, na kterych jim
ptiblizi novinky v legislativé a vyvoj na trhu prace. Dale pak je to ¢innost poradenské v ramci
vystav zaméfenych na vzdelavani, ¢i organizovani tzv. burzy prace, jejimz cilem je umoznit
vefejnosti setkat se s vybranymi zastupci zaméstnavatelil a organizaci.™

Podpora v nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci patii (jak jiz bylo uvedeno shora) mezi
pasivni politiku zaméstnanosti. Jelikoz se jednd o jednu z mozZnosti, jak podpofit
nezaméstnaného pii hleddni nového zaméstnani, je 1 tento institut upraven v zédkoné
0 zamg&stnanosti, konkrétné v ust. § 39 a nésledujicich. Narok na podporu v nezaméstnanosti
vSak nemé kazdy uchaze¢ o zaméstnani automaticky — uchaze¢ o zaméstnadni musi spliiovat
pfisné podminky (viz. zakonna Uiprava) a musi si o tuto podporu zazadat.”

Dalsi instituce, které se zabyvaji zprostfedkovanim zaméstnani jsou agentury prace.
Na rozdil od ufadu prace mohou tyto agentury provadét zprostiedkovani zaméstnani nejen
na uzemi Ceské republiky, ale i z izemi Ceské republiky do zahrani¢i a ze zahrani¢i na uzemi
Ceské republiky, a to bez daliho (tj. bez podminek kladenych zakonem). Dal§im rozdilem je
poplatnost téchto sluzeb: zprostfedkovani zaméstnani prostiednictvim agentur prace miize byt

sice i bezplatng, ale zakon predpoklada i moznost poskytovani téchto sluzeb za thradu, véetné

18 Efektivni zpuisoby spoluprdce organii sluzeb zaméstnanosti se zaméstnavateli: sbornik z mezinarodniho
semindre : Praha, duben [sic] 2011 : projekt Vyména zkuSenosti pracovnikii uradii prace zemi EU. Praha:
Narodni vzdélavaci fond, 2011, s. 17.

19 Efektivni zpuisoby spoluprdce organii sluzeb zaméstnanosti se zaméstnavateli: sbornik z mezinarodniho
semindre : Praha, duben [sic] 2011 : projekt Vyména zkuSenosti pracovnikii uradii prace zemi EU. Praha:
Narodni vzdélavaci fond, 2011, s. 17.

20 MAITAH, M. Unemployment and Foreign Direct Investments in the Czech Republic. Praha: Central Bohemia
University, 2014, s. 116 - 117.
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uhrady, pti které je dosahovén zisk. Tato tthrada vSak nemtize byt dle vyslovné dikce zékona
pozadovana po uchazeci o zaméstnani, ani mu nemuze byt napiiklad snizena jeho mzda o tuto
¢astku prosttednictvim srazek ze mzdy.21

Provozovat agenturu prace, ktera bude provadét zprostiedkovani zaméstnani v souladu
se zékonem o zaméstnanosti, vSak neni tak snadné: zdkon vyzaduje k této ¢innosti povoleni,
jez udéluje generalni feditelstvi Utadu prace na zékladé zadosti pravnické nebo fyzické osoby.
Zakon dale ovliviiuje ¢innost téchto agentur, kdyz stanovi 1 dalsi podminky, které musi tato
agentura splilovat, a soucasn¢ dalsi zakonné povinnosti. Tak namatkou l1ze uvést jako priklad,
ze je nutné, aby si agentura sjednala pojisténi zaruky pro piipad svého upadku, je povinna vést
si evidenci o poctu volnych mist, ji umisténych fyzickych osob a zaméstnancl, jimz
zprostiedkovava zamé&stnani.?

Pokud by nastala situace, ze by zprostfedkovavala zaméstnani pravnicka osoba, ktera
by vsak k takové Cinnosti neméla potiebné (zdkonem aprobované a vyzadované) povoleni
vefejnopravni povahy, dopustila by se za splnéni dalsich predpokladi tzv. spravniho deliktu.
Zadny vliv na toto posouzeni by neméla ani skuteénost, Ze se z hlediska soukromopravniho
pravnickd osoba zadného poruSeni zakona nedopustila a veskeré soukromopravni ukony
(pracovnépravni, obchodnépravni, obcanskopravni) ji ¢inéné byly zcela v souladu se
zakonnymi piedpisy (rozsudek Vrchniho soudu v Praze ze dne 12.6.2000, sp. zn. 6 A
42/1999).%

Specifickou mozZnosti, kterou mohou agentury prace na rozdil od ufadu prace
pii zprostiedkovani zaméstnani vyuzit, je institut tzv. zprostfedkovani zaméstnani formou
docasného piidéleni zaméstnance k vykonu prace pro jinou pravnickou nebo fyzickou osobu.
Jedna se o piipad, kdy agentura prace svého zaméstnance docasné pfidéli k vykonu prace
pro uzivatele jen na zdklad¢ pisemné dohody o doCasném piid€leni zaméstnance uzaviené
s uzivatelem podle zvlastniho pravniho ptredpisu (§ 38a odst. 2 zdkoniku préce).24

Cast pata, hlava pata zakona o zaméstnanosti zakotvuje institut, ktery je na pomezi
zprostiedkovani tfadem prace a agenturnim zprostiedkovadnim prace. Jedna se o tzv. sdilené
zprostfedkovani zaméstnani a ¢ita pouze jedno ustanoveni, § 119a, podle n€hoz je svéfeno
Krajské poboéce Ufadu prace opravnéni zprostiedkovavat zaméstnani uchazedtim

0 zameéstnani prostfednictvim agentury prace, a to na zdklad¢ pisemné dohody. VyuZiti tohoto

21 § 58 zakona €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti

22 § 58an. zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

23 STADNIK, J., KIELER, P. Piehled judikatury. Zikon o zaméstnanosti. Praha: Wolters Kluwer CR, a.s.,
2011, s. 191.

24§ 66 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
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postupu odivodnuje predev§im situace na trhu prace a podkladem je téZ individudlni akéni
plan uchazece o zaméstnani (a jeho predchozi pisemny souhlas). Na sdilené zaméstnani

mohou byt agentufe prace poskytnuty piispévky od Utadu prace.
1.3.2. Dalsi opatieni a nastroje

Dalsi opatieni a nastroje jsou stanoveny v ¢asti paté¢ (§ 104 az § 120) zakona
0 zaméstnanosti a Cita celkem Sest hlav:

- HLAVA | — OPATRENI A NASTROJE (§ 104 - § 107),

-  HLAVA Il - REKVALIFIKACE (§ 108 - § 110),

- HLAVA Il — INVESTICNI POBIDKY (§ 111),

- HLAVA IV — DALSI NASTROJE AKTIVNI POLITIKY ZAMESTNANOSTI (§

112 - § 119),

- HLAVAYV — SDILENE ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI (§ 119a),

- HLAVAVI - CILENE PROGRANY K RESEN{ ZAMESTNANOSTI (§ 120).

I dal§i opatfeni a nastroje patii mezi ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti
(viz. shora). Zakon mezi néstroje, jimiz je realizovana aktivni politika zaméstnanosti zatazuje:
rekvalifikaci, investi¢ni pobidky, vefejné prospésné prace, spolecensky ucelna pracovni mista,
pteklenovaci pftispévek, ptispévek na zapracovani, piispévek pifi prechodu na novy
podnikatelsky pl’ogl‘am.25 Vycet nastroji, ktery je v zdkoné uveden, je demonstrativni,
tzn. pfikladny a neuzavieny, je tedy teoreticky mozné, Ze mohou existovat i jiné nastroje
pro realizaci aktivni politiky zaméstnanosti. V praxi bude ovSem pfipadné rozsifeni vyctu
stanovuje, ze je tfeba pfi hledani novych nastrojlii aktivni politiky zaméstnanosti postupovat
dle aktualnich potieb trhu prace a soucasné je tfeba ovéfeni a schvaleni ministerstvem.

Prvnim nastrojem v zdkonném vyctu nastroji aktivni politiky zaméstnanosti je
rekvalifikace. Rekvalifikaci je mozné definovat jako dosazeni nové nebo zvySené (rozsifené
a prohloubené) kvalifikace, ale téZ jeji udrZzovani ¢i obnovovani. Instituce, prostfednictvim niz
je rekvalifikace provadéna, je oznafovana jako rekvalifikacni zafizeni. Zakon stanovuje
pfisné podminky pro vznik téchto zafizeni. Vysledkem procesu rekvalifikace je nejen
dosaZeni nového ¢i prohloubeni stavajiciho vzdélani, ale téZ vydani osvédceni o rekvalifikaci,

které mé celostatni platnost. I rekvalifikacnimu zafizeni, které poskytuje sluzby na zékladé

25 § 104 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
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dohody s ufadem prace, mize Gfad prace hradit naklady spojené s rekvalifikaci. Rekvalifikace
je poskytnuta uchazeci nebo z4jemci o zaméstnani bezplatn¢ (nadklady rekvalifikace hradi urad
prace) a soucasné¢ muze uiad prace poskytnout témto uchazecim o rekvalifikaci navic
prispévek na uhradu prokazanych nutnych néklada spojenych s rekvalifikaci. Zakon zakotvuje
1 dalsi otazky tykajici se rekvalifikace — kdy je tfeba vracet prispévek na rekvalifikaci,
za jakych okolnosti si miize uchazecek o zaméstnani zabezpecit rekvalifikaci sam, za jakych
podminek muze probihat rekvalifikace pfimo u zaméstnavatele v zjmu dal$iho pracovniho
uplatnéni jeho zaméstnancti, jakoz i povinné nalezitosti dohod o rekvalifikaci.”®

Za druhy nastroj aktivni politiky zaméstnanosti povazujeme investi¢ni pobidky. Tento
pojem lze charakterizovat jednak jako hmotnou podporu pii vytvaifeni novych pracovnich
mist a jednak jako hmotnou podporu pfi Skoleni zaméstnanct. Podpora miize mit podobu
sniZzeni dani, budovani infrastruktury.27 Blizsi podminky, za nichZ Ize poskytnout hmotnou
podporu v podobé investi¢nich pobidek zaméstnavatelim, lze najit vust. § 111 zakona
¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti. Tato forma podpory mize mit znacny regionalni aspekt,
V praxi se nejcastéji jedna o podporu regionll postizenych recesi a méné rozvinutych regioni,
kdy zékladem této podpory se jevi pfesun vyznamnych Ufadi a instituci z regionii bohatSich
do regionti chudSich (pifima podpora), dotace poskytované na podporu samostatného
podnikéni, redukce vyrobnich nakladi v chudSich regionech prostfednictvim dotaci
a danovych ulev, ptizpisobovani struktury pracovni sily na trhu préace struktufe poptévky.28

Tretim neméné dilleZitym nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti je institut upraveny
vust. § 112 zdkona o zaméstnanosti, tj. vefejné prospéSné prace. Zakon jimi oznacuje
pracovni pfileZitosti k pracovnimu umisténi uchazecli o zaméstnani v podobé tklidu a adrzby
vetejnych prostranstvi, vefejnych budov a komunikaci a jinych obdobnych cinnosti, které
uchaze¢ o zamé&stnani vykonava ve prospéch obci ¢i statnich nebo jinych obecné prospésnych
instituci. Nicméné tyto pracovni pfilezitosti jsou Casové limitovany: zaméstnavatel (obec
€1 jina statni a obdobna instituce) je vytvari nejdéle na dvanact po sob¢ jdoucich kalendéainich
mésict, avSak tato limitace je ¢astecné prolomena, kdyz zdkon stanovi, Ze takto zaméstnavatel
vytvari pracovni ptilezitosti i opakované. Opét (shodné jako ve shora uvedenych piipadech) je
institut v praxi aplikovan na zakladé dohody zaméstnavatele s ufadem prace a za mozného
poskytnuti ptispévku.

Obdobou institutu vetfejné prospéSnych praci je institut ziizeni spolecensky ucelnych

26 § 108 - § 110 zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

27 MAITAH, M. Unemployment and Foreign Direct Investments in the Czech Republic. Praha: Central Bohemia
University, 2014, s. 114 - 115.

28 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994, s. 102 -104.
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pracovnich mist. I tato mista jsou zfizovana za ucelem pracovniho umisténi uchazect
o zaméstnani na zakladé dohody zaméstnavatele s ifadem prace (za soucasného piipadného
poskytnuti piispévku). Podminkou obsazeni spoleCensky ucelného pracovniho mista
uchazecem o zaméstnani je skuteCnost, ze tomuto uchazeci nelze zajistit pracovni uplatnéni
jinym zpusobem. V ptipad€ uziti tohoto institutu se navic za SpoleCensky ucelné pracovni
misto povazuje i pracovni misto, které ziidil po dohod¢ s ufadem prace uchaze¢ o zaméstnani
za ucelem vykonu samostatné vydélecné innosti.”® Zakon dale blize urcuje podminky
poskytnuti piispévku na vytvofeni spolecensky ucelného pracovniho mista, jakoz 1 limitaci
jeho vyse, ¢i pripadné vraceni takového piispévku.

Dal$im néstrojem aktivni politiky zaméstnanosti ufadu prace je prispévkova ¢innost —
ustanoveni § 114 az § 119 zakotvuje a normuje postupné pieklenovaci ptispévek, ptispévek
na zapracovani, ptispévek pifi pfechodu na novy podnikatelsky program a podminky
pro poskytovani téchto pfispévki. Zatimco preklenovaci ptispévek je urcen pro uchazece
o zamestnani, ktery se stal osobou samostatné vydéleéné ¢innou a obdrzel prispévek jakozto
uchaze¢ o zaméstnani pracovné umistény na spolecensky ucelné pracovni misto, na uhradu
provoznich ndakladl, pfispévek na zapracovani 1 pfispévek pii prechodu na novy
podnikatelsky program Cerpa za stanovenych podminek pfimo zaméstnavatel.

Pro obdrzeni ptispévku od tfadu prace je pfitom tieba, aby byly skute¢né splnény
vSechny podminky, které¢ pro udé€leni a vyplaceni pfispévku zédkon vyzaduje. Toto vyplyva
napiiklad i z rozhodnuti Krajského soudu v Usti nad Labem ze dne 8.6.2010, sp. zn. 14 Co
556/2009: zalobkyné Zalovala Ceskou republiku — Ministerstvo prace a socidlnich véci
jakozto osobu dle jejiho nazoru odpovédnou za Skodu zplisobenou nezakonnym rozhodnutim
dle ust. § 8 odst. 1 zakona ¢. 82/1998 Sb, ve znéni G¢inném do 26.4.2006, nebot’ ji byla dle
jejiho nazoru zplisobena Skoda vydanim nezdkonného rozhodnuti o vyfazeni Zalobkyné
z evidence uchazecli o zamé&stnani. Tento rozsudek mél vice aspekt dopadii, pro nas vyklad
je vsak podstatné, ze Krajsky soud v Usti nad Labem v tomto piipadé na zakladé skutkové
stavu dospél k zavéru, ze zalobkyni muselo byt jiz v dobé, kdy uzavirala s ifadem prace
dohodu o poskytnuti pfispévku na spolecensky ucelné pracovni misto, zndmo, Ze nesplituje
zakonné podminky pro to, aby byla i naddle vedena v evidenci uchazeci o zaméstnani,
soucasn¢ tak nemohla spliovat ani zdkonnou podminku obsazenou v ustanoveni § 113 odst. 1
zakona o zamé&stnanosti, tj. vedeni uchazece o zaméstnani v evidenci uchazecii o zaméstnani.

Zalobkyné nesplnila oznamovaci povinnost, a¢ tak uéinit méla. Utad prace tak mé&l nejen plné

29 § 113 odst. 1 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
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pravo od uzaviené¢ dohody o poskytnuti ptispévku na spolecensky ucelné pracovni misto
odstoupit, ale ex offo to bylo jeho povinnosti.*

Hlava VI. (§ 120) zédkona o zaméstnanosti zakotvuje pojem cilenych programu
k teSeni zaméstnanosti. Cilenym programem k feSeni zameéstnanosti lze pfitom rozumét
»soubor opatfeni zamétenych ke zvySeni moznosti fyzickych osob nebo jejich skupin uplatnit
se na trhu prace; souCasti programu je stanoveni podminek pro jeho provadéni
a harmonogram éerpéni“31. Tyto programy K feSeni zaméstnanosti podléhaji schvalovani —
na urovni obecniho, okresniho a krajského charakteru podléha schvaleni ministerstvu,
na Grovni celostatni je tieba schvaleni vladou Ceské republiky. Odstavec tieti pak doplituje,
ze za cileny program lze povazovat i program na podporu obnovy nebo technického
zhodnoceni hmotného investicniho majetku, ktery slouzi k pracovnimu uplatnéni osob se

zdravotnim postizenim.

30 STADNIK, J., KIELER, P. Piehled judikatury. Zikon o zaméstnanosti. Praha: Wolters Kluwer CR, a.s.,
2011, s. 218 - 222.
31 § 120 odst. 2 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
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2. Cinnost uiFadu prace ve vztahu k absolventiim

Zvlast zavaznym spoleCensko-ekonomickym problémem se v dlouhodobém métitku
jevi nezaméstnanost mladych lidi ve vé€ku do tficeti let. ,,Mira nezaméstnanosti absolventt je
odrazem celkové miry nezamé&stnanosti, tudiz i stavem ekonomické situace v zemi, nabidky
a poptavky na trhu préace, Skolského a vzdélavaciho systému. Absolventi jsou piitom
povazovani z dlouhodobého hlediska za rizikovou skupinu ekonomicky aktivniho
obyvatelstva, ktera byva ohrozena nezaméstnanosti, a to zejména s ohledem na nedostatek

“32 Tento problém je celoevropsky, netyka se jen Ceské

potiebné praxe pro vykon profese.
republiky. Nicméné v Ceské republice predstavuje skupina nezaméstnanych mladych lidi az
dvojnésobek z celkového poctu nezaméstnanych. Zejména rok 2013 piedestiel na zasedani
Svétového ekonomického fora problematiku tzv. ztracené generace nezaméstnané mladeZe.
Stézejnim faktem a podstatou je nemoznost, nikoliv neschopnost (nedostatek zajmu ¢i vule)
najit si zamestnani. Pfitom nemoznost ziskat Si stabilni praci v pocatcich pracovni kariéry,
tj. ve v€ku do tficeti let, je alarmujici s ohledem na hrozbu, Ze v nejblizsich nasledujicich
letech do produktivnich let doroste generace, jejiz hodnotovy Zebticek bude nepochybné
ovlivnén nezaméstnanosti a z toho vyplyvajici socialni frustraci a pocitem vykofenéni,
nemoznosti pofidit si rodinu atd.*® Ze viech t&chto diivodd se hodlam tomuto negativnimu
jevu vénovat V této kapitole podrobnéji.

Kromé pojmu mladych lidi (lidé ve véku do 30ti let) budu Casto operovat s pojmem
absolvent. Pod pojmem absolvent se obecné rozumi ,,ten, kdo absolvoval (ukon¢il, vychodil)
sttedni nebo vysokou Skolu (kurz)“ % Pro ucely ufadu prace (zafazeni, statistiky) je
za absolventa povazovan ,,uchaze¢ o zaméstnani evidovany na ufadu prace, u n¢hoz doba
od usp&§ného ukondeni studia nepiekrogila dva roky* *.

Zaklady cinnosti ufadu prace ve vztahu k mladym lidem a potazmo k absolventim
jsou predmétem vykladu predeslé kapitoly — vSechny ¢innosti, které jsem popsala v kapitole
prvni (pfedev§im pak v podkapitole 1.3.) této prace, se budou vztahovat i k ¢innosti Gifadu

prace ve vztahu k mladym lidem a absolventim: v poptfedi bude stat zprostiedkovatelska

¢innost, ptispévkova ¢innost, dale samoziejme také investicni pobidky, ziizovani spolecensky

32 Uplatneni absolventii skol na trhu prace-2011. Praha: Narodni Gstav pro vzdélavani, skolské poradenské
zafizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, 2012, s. 20.

33 VOTAVA, Vaclav. Ztracena generace? Denik referendum[online]. Vydavatelstvi Referendum, 2016 [cit.
2016-12-10].Dostupné z: http://denikreferendum.cz/clanek/20727-ztracena-generace

34 PETRACKOVA, V., KRAUS, I. a kol. Akademicky slovnik cizich slov. Praha: Academia Praha, 1998, s. 17.

35 JANICKO, P. Zaméstnanost mladych v Ceské republice: pohled CMKOS. Praha: Friedrich-Ebert-Stiftung
eV, 2012, s. 5.
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ucelnych mist, vykonavani vetejné prospé$nych praci i rekvalifikace.

V podkapitole prvni této kapitoly se budu vénovat stavu zaméstnavani absolventl
za obdobi let 2005 az 2015, uvedu zde vyvoj zaméstnavani, ¢innost uradu prace, zamery
vlady a plnéni téchto zdmérh, nebot’ jak jsem uvedla jiz v prvni kapitole, veskera aktivni
1 pasivni politika zamé&stnanosti je diktovana shora — vyznamny podil na ni ma zakonodarce
a dale vlada. Zameéry vlady v oblasti reforem jsou kazdoro¢né stanoveny v tzv. narodnim
programu reforem. V piiruéce Petra Janitka z roku 2012 (Zaméstnanost mladych v Ceské
republice: pohled CVIMKOS)S’6 autor uvadi, ze tento narodni program reforem ma spise
proklamativni charakter. Je tomu skute¢né takto?*’

V druhé podkapitole této prace se zaméefim na rozsifeni vykladu o ¢innosti ufadu prace

— jeho moZnostem a nastrojim podpory vyluéné ve vztahu k mladym lidem a absolventiim.
2.1. Zaméstnavani absolventii v Ceské republice

2.1.1. Vyvoj miry nezaméstnanosti absolventii za obdobi let 2005 — 2015

V Ceské republice od roku 2005 do roku 2008 mira nezaméstnanosti méla trend
klesajici, ekonomicka situace v zemi byla vyrovnand, pozitivni. To se ale zménilo na podzim
roku 2008, s ptichodem ekonomické krize doslo k prudkému nardstu nezaméstnanych, tedy
i nezaméstnanych absolventl v zemi. Na jate roku 2009 bylo tak jiz mozné pozorovat namisto
klesajiciho trendu nezameéstnanosti jeho stagnaci a kolisani: poCet nezaméstnanych absolventt
dosahoval hodnoty cca 26 tisic. Vyrazny narist bylo mozné zaznamenat hned zdhy na podzim
roku 2009, kdy v pravidelném intervalu, tj. kratce v dobé po ukonceni vzdélavani, trh prace
nezvladal s ohledem na hospodatskou krizi rozmistit nové absolventy. V zafi roku 2009 tak
bylo evidovano ufady prace az 38 tisic absolventii. Drobné snizeni poc¢tu uchazect o praci
ztad absolventli bylo moZné zaznamenat az na jafe roku 2010 (v evidenci uchazech
o zameéstnani bylo k dubnu roku 2010 evidovano 35 tisic absolventl). Na podzim roku 2010
opét doslo knartistu nezaméstnanych absolventli (az k bezmala 40 tisicim uchazect
0 zameéstnani Z fad absolventll), nicméné trh prace postupné umoznil umistit ¢ast absolventt

natolik, Ze do dubna 2011 se podatilo dosdhnout toho, Ze pocet nezaméstnanych absolventl se

36 JANICKO, P. Zaméstnanost mladych v Ceské republice: pohled CMKOS. Praha: Friedrich-Ebert-Stiftung
e.V, 2012, s. 5.

37 JANICKO, P. Zaméstnanost mladych v Ceské republice: pohled CMKOS. Praha: Friedrich-Ebert-Stiftung
e.V, 2012, s. 5.
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snizil aZ lehce pod 25tisic.®

V roce 2012 bylo v evidenci uchaze¢ti o zaméstnani ufadu prace evidovano celkem
26,6 tisic absolventli, coz bylo o vice nez 5300 absolventi méné nez v predesSlém roce. Je
tteba si uvédomit, ze nartst absolventd Ize kazdoro¢né zaznamenat v Cervnu az zafi, coz je
odrazem pravidelného cyklu skolniho roku na stfednich a vysokych skolach. Na pocet (resp.
pokles) absolventli mélo znacny vliv zavedeni statni maturitni zkouSky v roce 2011. Mira

nezaméstnanosti absolventl v roce 2012 zaznamenal ve srovnani s Srokem 2011 mirny
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Graf & 1 — podet nezamdstnanych absolventi a mladistvych v tisicich v letech 2005 - 2011%

Velmi nepfiznivy a negativni stav v problematice zamé&stnavani absolventii pfiSel
na prelomu let 2012 az 2013. Pfestoze v tomto ¢asovém obdobi byly na trhu prace vytvoreny
podminky pro zaméstnavani nezaméstnanych absolventi zdanlivé pfiznivé — pokles
celkového poctu absolventli, rozSifujici se pfistup k tercidarnimu (vysokoskolskému)

vzdélavani, zavedeni statni maturitni zkousky, jen nepatrny pocet absolventd byl schopen si

38 Uplatneni absolventii skol na trhu prace-2011. Praha: Narodni Gstav pro vzdélavani, skolské poradenské
zafizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, 2012, s. 20-21.

39 Uplatneéni absolventii skol na trhu prace-2012. Praha: Narodni ustav pro vzdélavani, skolské poradenské
zafizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, 2013, s. 18-22.

40 Uplatneni absolventii Skol na trhu prdce-2011. Praha: Narodni ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské
zafizeni a zatizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki, 2012, s. 21.
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od zati 2012 do dubna 2013 najit zamé&stnani.** Pravé v roce 2013 se vyrazn& zadal rozvijet
systém kariérového poradenstvi a spoluprace podnikli se Skolami. Byla zavedena koncepce
integrovaného systému kariérového poradenstvi.

Vroce 2014 dochazi k poklesu nezaméstnanych absolventii, pokud provedeme
srovnani miry nezameéstnanosti absolventd v dubnu 2013 s mirou v dubnu 2014, pak vidime,
7e dochazi k poklesu aZ o jedenact procentnich bodi.*

V roce 2015 pokracoval trend snizovani poctu nezaméstnanych absolventi na trhu
prace. Nejnizsi je pfitom nezaméstnanost absolventii gymnazii, zatimco nejvyssi u nizsiho
sttedniho odborného vzd&lani. ** Ackoli by se zdilo, 7e hospodaiska krize vzniknuvsi
na podzim roku 2008 a jeji vliv na riist nezaméstnanosti absolventt jsou V roce 2015 jiz témét
ptekonany, nebot’ doslo k vyraznému oZiveni v hospodaiské sféfe, a neni tudiz potieba se této
oblasti intenzivné vénovat, opak je pravdou. I pfes vyrazné se zlepSujici ekonomiku zemé
zustava nadale zaméstnavani absolventdl, tj. mladych lidi do veéku 24let, zésadni (a tudiz
i trvale sledovany) problém, ktery ma dopady nejen v oblasti ekonomické, ale
pro nezaméstnané i socidlni. Patrné je to pfi porovnani nezaméstnanosti celkové viici
nezameéstnanosti této specifické skupiny, tj. absolventli: nezaméstnanost u mladych lidi je vice
nez dvojnasobna. V souvislosti s touto skutecnosti vznikl v roce 2015 fenomén tzv. ztracené
generace (mladi lidé, ktefi nemaji moznost najit si zaméstnani ztracejici zajem nejen

N .. . , ., , [ 44
o kariérni zivot, ale 1 o Zivot rodinny, nebot’ nemaji zdzemi, stabilitu).

2.1.2. PInéni narodnich cila v oblasti zaméstnavani absolventu

Pokud se podivime na problematiku plnéni narodnich cilii v oblasti zaméstnavani
mladych (). lidi ve véku 15-24 let), pak zjistime, Ze v ndvaznosti na hlavni cile Strategie
Evropa 2020, jakoZ i v navaznosti na hospodaiskou krizi propuknuvsi na podzim 2008, si
vlada stanovila v roce 2010 specifické kvantifikované narodni cile (upraveny usnesenim vlady

& 271 ze dne 11.4.2012).* Jednim z t&chto cilii bylo téZ sniZeni nezamé&stnanosti mladych

41 Uplatneni absolventii skol na trhu prace-2013. Praha: Narodni ustav pro vzdélavani, skolské poradenské
zafizeni a zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, 2014, s. 37.

42 Uplatneni absolventii skol na trhu prace-2014. Praha: Narodni ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské
zafizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, 2015, s. 20-21.

43 Uplatneni absolventii Skol na trhu prace-2015. Praha: Narodni Ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské
zafizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt, 2016, s. 12.

44 Uplatneni absolventii Skol na trhu prace-2015. Praha: Narodni Ustav pro vzdélavani, skolské poradenské
zafizeni a zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, 2016, s. 25.

45 Narodni program reforem 2014, s. 23. Dostupné také z: https://www.vlada.cz/assets/evropske-
zalezitosti/aktualne/NPR-2014.pdf
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osob. Z grafu ¢. 2 (nize) vidime, ze v roce 2014 doslo ke sniZzeni miry nezaméstnanosti

mladych osob az o 1/3 oproti roku 2010.
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Graf &. 2 — pInéni kvantitavnich cilii v oblasti zam&stnanosti*®

2.2. DalS§i moznosti podpory a pomoci uradu prace pri zaméstnavani

absolventu

V letech 2010 az 2013 vyvstala v Ceské republice (potazmo v celé EU) na zakladé
ziskanych statistickych poznatkii potieba fesit otazku nezaméstnanosti mladych lidi, zejména
mladych lidi ve véku 15 - 24let, nebot’ oproti jinym skupinam nezaméstnanych ma status
Zivota, potazmo do Zivota celé spolecnosti — tato skupina lidi je v budoucnu vice ohroZena
nezaméstnanosti, vydélky mladych nejsou nikterak vysoké, v disledku ¢ehoz pak maji mladi
lidé mensi chut’ zalozit rodinu, spole¢nost ztraci kapital a chudne a tato chudoba se nasledné
pfenasi z generace na generaci.47

Z té€chto divodii vznikly naptiklad projekty: program Zaruky pro mladez a program
ISA +, byly vytvoreny job cluby, odborné praxe pro mladé.

46 Ndrodni program reforem 2015, s. 21. Dostupné také z: https://www.vlada.cz/assets/evropske-
zalezitosti/aktualne/NPR-2015_CS.pdf

47 Program Zaruky pro mladez. Ministerstvo prdace a socialnich véci [online]. Praha: Ministerstvo prace a
socialnich véci, 2013 [cit. 2016-11-20]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/16867
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2.2.1. Program zaruky pro mladez

Program podporuji nejen Ufad prace a Ministerstvo prace a socialnich véci, ale i cela
fada dalSich instituci, mezi néz patii ku piikladu Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy, Narodni Gstav pro vzdélavani, Hospodaiska komora CR. K realizaci programu
byl vypracovan Realizaéni plan programu Zaruky pro mladez Ceské republiky.® Bylo
stanoveno celkem 23 klicovych iniciativ (tzn. prostfedka) k dosazeni v€asného a ucinného
efektu programu a jeho integrace na trhu prace. Jmenujme alespon nékteré: 1) Koordinace
a propagace informaci o programu, 2) Systém kariérového poradenstvi, 3) Skoly jako centra
celozivotniho uceni, 4) Poradenstvi k volbé povolani, informace o trhu prace, 5) Mapovani
rozsahu a hloubky problému, 6) Zabréanit nesouladu mezi kvalifikacemi a redlnymi potiebami
trhu prace, 7) Projekt Staze ve firmach — vzdélavani praxi, 8) Odbornd praxe pro mladé
do 30ti let, 9) Projekt VDPT (Vzd&lavani a dovednosti pro trh prace).*®

Utad prace ma v tomto projektu odpovédnost na urovni nirodni i regionalni, ma
postaveni realizatora programu, nebot’ je mu svéfena ¢innost spocivajici v fizeni a koordinaci
krajskych pobo¢ek UP pii realizaci aktivit programu. Jeho ¢innost tak spo¢iva v koordinaci
a propagaci informaci o programu, rozvijeni regiondlnich siti Skol nabizejicich dalsi
vzdélavani, poradenstvi k volbé povolani a poskytovani informaci o trhu prace, mapovani
rozsahu a hloubky problému, poradenstvi pro uchazefe a zdjemce o zaméstnani, realizace
projektu StaZe pro mladé v zahrani¢i, podpora vzniku docasnych a trvalych pracovnich mist,
zajisténi odborné praxe pro mladé ve véku do 30ti let, zajisténi realizace projektu PREKVAP,
MIKOP a VDPT.”

2.2.2. Job club
,Job club® Ize charakterizovat jako bezplatny poradensky program ufadu prace, ktery

se zaméfuje na motivaci uchazecli o zaméstnani a jejich aktivizaci na trhu prace. Jedna se

o club specificky, pro jednotlivé uchazece Casov€é omezeny — cca pét az Sest opakovanych

48 Piiloha ¢. 1 realizaéniho planu programu Zaruky pro mladez Ceské republiky. Ministerstvo price a
socialnich véci [online]. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2014 [cit. 2016-11-20]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/17910/priloha.pdf

49 Piiloha ¢&. 1 realiza¢niho planu programu Zaruky pro mladez Ceské republiky. Ministerstvo prdace a
socialnich véci [online]. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2014 [cit. 2016-11-20]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/17910/priloha.pdf

50 Piiloha &. 1 realizaéniho planu programu Zaruky pro mladez Ceské republiky. Ministerstvo prdce a
socidlnich véci [online]. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2014 [cit. 2016-11-20]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/17910/priloha.pdf
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schiizek, soucasné jde o club limitovany i co do poctu osob, max. 12 uchazecii o zaméestnani
tvoii job club. Naplni schiizek poradenského programu je pouceni uchazect, jak spravné
hledat zaméstnani, jak by mél vypadat profesni Zivotopis ¢i motivacni dopis, jak se
prezentovat a jak obstat pii pfijimacim pohovoru u potencionalniho zaméstnavatele.>
Soucasti job clubu je i1 ¢innost zprostiedkovatelska — ifad prace dava ¢lenim clubu
k dispozici aktualni seznamy volnych pracovnich mist evidovanych ufadem prace (véetné
kontakttlt), kontakty na zprostfedkovatelské agentury prace, databazi profesiogramti, financni

poradenstvi.52

2.2.3. Odborné praxe pro mladé

Odborné praxe pro mladé jsou realizovany na urovni regionalni — kazdy ze Ctrnécti
kraji ma svij individudlni projekt v ramci tohoto programu. Organizaci a realizaci jsou
povéieny krajské pobocky uradu prace. Co se tyce finanéni stranky z pohledu nakladnosti
programu, pak se udava, ze celkova ¢astka ptidélend tomuto programu ¢ini néco kolem 1,71
mld. K¢, z toho 85% hradi OP LZZ (neboli Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost),
15% &astky je pak dotovéna ze statniho rozpodtu.>

Odborné praxe jsou pfitom zalozené na principu piispévkovém: ptispévek obdrzi
zaméstnavatel, ktery poskytne volné pracovni misto pro absolventa bez ptedchozi praxe,
respektive mladého clovéka, ktery je veden v evidenci tfadu prace jako uchaze¢ o zaméstnani
a jeho celkova praxe od doby ukonceni studia ¢ini maximalné dva roky. Z pohledu formalni
stranky — V praxi je uzavirany dohoda mezi ufadem prace a zaméstnavatelem, zpravidla
na dobu Sesti azZ dvandcti mésict. VySe piispévku na celkové mzdové naklady na umisténého
uchazete o zaméstnani (absolventa) pak mize &init az 24.000,-K¢& mési¢né.>* Vedle tohoto
pfispévku na mzdu lze v ramci projektu uplatnit téz Zadost o pfispévek na mentora (Cini
165,-K¢/hodina), ktery provadi nad absolventem umisténym na zaklad€ tohoto projektu
odborny dohled a soucasn¢ mu poskytuje patficné zaSkoleni. Mentor je vybirdn z tad
stavajicich pracovnikll firmy, kterd poskytla absolventovi pfispévkové pracovni misto, a to az

na dobu sedmi mésicit (v obdobi prvnich tfi mésich mlze Cinit rozsah takového dohledu

51 Praktické informace pro klienty UP CR. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci CR, 2015, s. 25.

52 Utad prace CR - partner pro nezaméstnané i zaméstnavatele. Praha: Utad prace CR ve spolupraci se siti
EURES CR, 2014, s. 17.

53 Ufad prace CR - partner pro nezaméstnané i zaméstnavatele. Praha: Utad prace CR ve spolupraci se siti
EURES CR, 2014, s. 21.

54 Urad prace CR - partner pro nezaméstnané i zaméstnavatele. Praha: Utad prace CR ve spolupraci se siti
EURES CR, 2014, s. 22.
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mentora aZ 15hodin tydng, posléze maximaln& Shodin tydng).>

2.2.4. Program ISA +

Nazev programu ,,ISA +° pfedstavuje zkratku nédzvu ,,informacéni systém o uplatnéni
absolventd Skol na trhu prace. Jedna se o ,,jedine¢ny nastroj kariérového poradenstvi, ktery
propojuje informace o Skolach a oborech vzd€lani s poznatky o uplatnéni absolvent Skol
na trhu préace a o potiebach zaméstnavatelt.* %6
Tento systém je dostupny online, prostfednictvim webovych  stranek

http://www.infoabsolvent.cz, disponuje multimedialnim privodcem stranek. Program je

zaStitovan Ministerstvem Skolstvi, mladdeze a télovychovy, o aktudlnost dostupnych informaci
se vSak stara Narodni ustav pro vzdélavani. Program je financovan nejen ze statniho rozpoctu
Ceské republiky, nybrz i z Evropského socialniho fondu. Systém je rozdélen do &ty
tematickych Casti: volba Skol a oborti vzdélavani, absolventi Skol a trh prace, privodce volbou
povolani, problémy pfti studiu. Prostfednictvim tohoto programu se tak mohou jiz Zéci (nikoli
jen piipadni absolventi) dozvédét vSe potiebné ohledn¢ oborti Skol, obsahu vzdélavani,
jednotlivych skolach a prijimacich tizenich pro jednotlivé typy $kol. Déale zde mohou cerpat
podstatné informace z oblasti trhu prace: co ocekavaji zaméstnavatelé od absolventi Skol,
jaké jsou moznosti jejich uplatnéni s konkrétnim vzdélanim, jaké je wroven absolventil
jednotlivych Skol zpohledu zaméstnavateli a stim souvisejici mira nezaméstnanosti

absolventd jednotlivych §kol.*’

55 Praktické informace pro klienty UP CR. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci CR, 2015, s. 30 - 31.

56 Uplatneéni absolventii skol na trhu prace-2011. Praha: Narodni Gstav pro vzdélavani, skolské poradenské
zafizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, 2012, s. 98.

57 Uplatnéni absolventii kol na trhu prace-2011. Praha: Narodni Gstav pro vzd€lavani, Skolské poradenské
zafizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, 2012, s. 98.
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3. Spoluprace aradu prace se zakladnimi, stfednimi a vysokymi

skolami

,Obecné plati, ze se zvySujici se Urovni dosazené¢ho vzdélani jednotlivce klesa
pravdépodobnost, Zze bude jedinec nezaméstnany. Je tedy mozné fici, ze uroven vzdélani

S ’ , v o . o v v )
sehrava vyznamnou ulohu v ochrané jednotlivcd pfed nezaméstnanosti.*

8 Vychazime-li z této
obecné znamé premisy, pak je tfeba kromé ufadi prace povazovat v oblasti trhu prace
za klicové téz instituce poskytujici vzdélani (zejména Skoly a Skolska zatizeni), resp. chapat
spolupraci ufadu prace se Skolami jako prostfedek ke sniZzeni nezaméstnanosti. Jak takova
spoluprace tfadu prace a Skolského zafizeni mize v praxi vypadat?

V této kapitole se omezim na vyklad tykajici se pouze spoluprace uradu prace se
Skolami a Skolskymi zafizenimi jakozto institucemi, které poskytuji jednotliveim vzdélani,
at’ uz na urovni zékladni (primarni), sekundarni ¢i terciarni; avSak nebudu se vénovat otazce
rekvalifikace, tj. zménam a zvySovani vzdélani a kvalifikace.

Vedle jinych ukazatelli (rodice, socialni prostfedi zdka) maji pfimy vliv na volbu

povolani jednotliveil pedagogicti pracovnici a vychovatelé skol (viz. schéma €. 2).
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58 Uplatnéni absolventii Skol na trhu prace-2015. Praha: Narodni Gstav pro vzdélavani, skolské poradenské
zafizeni a zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, 2016, s. 26.

59 Uplatnéni absolventit kol na trhu prace-2013. Praha: Narodni ustav pro vzdélavani, skolské poradenské
zafizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik, 2014, s. 83.
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Zajimavou se v této oblasti jevi spoluprace Skolskych pracovnikli se zaméstnanci ufadu prace.
Jedna se o trend poslednich let? Jde o docasnou reakci na vinu vysoké nezaméstnanosti
po hospodarské krizi na podzim roku 2008? Nebo v ni lze spatfovat teprve se postupné
rozvijejici oblast, kterd v minulosti situaci na trhu prace vyznamné chybéla? Je mozné

V soucasnosti na tuto otazku viibec najit odpoveéd?

3.1. Spoluprace uradu prace se zakladnimi, stfednimi a vysokymi $kolami

3.1.1. Spolupréce ttradu prace se zékladnimi Skolami

Zakladni skolu lze charakterizovat jako instituci, ktera zakovi poskytuje vzdélani
v rozsahu zédkonem stanovené povinné Skolni dochéazky. Pro doplnéni uvadim, Ze povinnou
$kolni dochazku Ize splnit za podminek stanovenych zdkonem i ve $kole mimo tizemi Ceské
republiky, nebo napf. ve §kole ziizené pii diplomatické misi nebo konzularnim uadu Ceské
republiky aj., pfipadn& jingm zptisobem (napf. bez pravidelné ucasti ve vyudovani ve skole)®;
ke spolupraci ufadu prace s témito typy se jednotlivé vyjadiovat s ohledem na absenci
podkladt nebudu.

K okamziku ptedpokladaného ukonceni zakladni Skoly zdkem se v dneSni dobé
obecné neocekava, ze by stailo zdkovi pro uplatnéni na trhu prace pouhé zakladni vzdélani.
| zptedeslého vykladu ohledné¢ zaméstnavani uchazeéli o zaméstnavani z pohledu
zamé&stnavatell, jakoZ 1 z problému zaméstndvani absolventd, vyplyva, Ze idedlnim
uchazeCem o zaméstnani je uchazeC¢ komplexné a vSestranné vzdélany, kvalifikovany,
schopny samostatné a odpovédné prace. Takovy ovSem nemiize byt absolvent zakladni Skoly,
nebot’ zakladni Skola je pouze zakladnim pilifem pro dal§i vzdélavani, at’ uz v jednotlivych
vyucnich oborech, oborech s maturitou nebo oborech vSestranného vzdélavani
predpokladajicich tercialni vzdélavani (gymnazia).

Zakladem spoluprace uUfadu prace se zakladnimi Skolami je proto tzv. oblast
kariérového poradenstvi. Sté€zejni jsou pfitom dvé otdzky, které se zdkovi na konci zékladni
Skoly nabizi:

1. volba celkové profesni a vzdélavaci orientace,

2. vybér z nabidky formalniho vzdé&lavani.®*

60 § 36 - § 40 zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zékon)
61 Uplatnéni absolventit $kol na trhu prace-2013. Praha: Narodni ustav pro vzdélavani, skolské poradenské
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Systém kariérového poradenstvi je nastaven tak, ze v ném spolupracuji Gfady prace
a zékladni Skoly, ale mohou v ném figurovat i dal$i osoby jako jsou rodi¢e zéka. Cilem
kariérového poradenstvi je zajistit, aby se zak orientoval ve svété prace, tj. aby umél ziskat
potfebné informace a umél snimi pracovat, aby se orientoval ve vzdélavaci nabidce.
Stézejnim nastrojem kariérového poradenstvi je jiz zminény néstroj ISA+ na internetovych

strankach www.infoabsolvent.cz, ale v praxi se vyuzivaji i dal$i nastroje jako poradenské

sluzby stran odbornych pracovnikli ufadu prace a Skolskych poradcii, organizace exkurzi
do firem a zpracovavanim tzv. pracovnich listi, které by mé¢ly zakovi napomoci v ziskavani
a osvojeni pracovnich kompetenci.®? Domnivam se, Ze tento systém je zvolen velmi vhodng,
nebot’ rozviji predev§im samostatnost zakl, kterou je dulezité budovat. Jsou to pravé
zameéstnavatelé, ktefi samostatnost uchaze¢ii o praci vyzaduji a u fady zaméstnanct ji
postradaji. Také se timto systémem Zaci uc¢i orientaci v ramci problému, ziskané dispozice -
tj. uméni orientovat se v n¢jaké oblasti a sdm si zjistit potfebné informace - jsou opét zddanym
artiklem na trhu préce i v lidském Zzivoté viibec.

Kli¢ova role je pfisuzovana v systému kariérového poradenstvi skole. Na tirovni §kol
by se do kariérového poradenstvi méli zapojit nejen kariérovy poradce, vychovny poradce,
Skolni psycholog, piip. pracovnik pedagogicko-psychologické poradny, ale téz tfidni ucitel
a pedagogicky sbor, nelze vyloucit ani tizkou spolupraci s rodic¢i. Stézejnim a odpovédnym
pracovnikem je pfitom hlavni kariérovy poradce, ktery by mél mit odpovidajici kvalifikaci
(splnovat tak legislativné vyzadované podminky), méla by mu byt poskytnuta v ramci
Skolského zatizeni odpovidajici Casova kapacita (1 az 3 hodiny dle velikosti Skoly) a méla by
pro n¢j existovat metodika. Dba se na to, aby kariérové poradenstvi bylo provazano se
vzdélavanim, napf. obsahem V}'Iuky.63 Rodi¢e a pedagogové jsou zakovi nejbliz§i vzory
a 0soby s potfebnymi informacemi a zkuSenostmi, proto je logické, Zze jsou to pravé oni, kdo
mohou zikovu volbu povolani ovlivnit, at’ uZ umyslné, ¢i nevédomky (napf. piikladnym
chovanim). Vytvofenim instituce kariérového poradce je potom jakysi nad standart, kdy je
jedinému pracovniku svéfena moc a povinnost ovlivnit volbu povolani zakt v budoucnu.
Navic nyni je instituce vytvofena ex lege, tj. kazda Skola je povinna ji zfidit. Myslim,
ze v praxi bude velmi zéleZet, kdo bude na misto kariérového poradce jmenovan. Pokud to

bude moudry pedagog a Cloveék vénujici se osobnimu rozvoji, vzdélavani, naklonény

zafizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt, 2014, s. 84.

62 Uplatnéni absolventii Skol na trhu prace-2013. Praha: Narodni ustav pro vzdélavani, skolské poradenské
zafizeni a zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt, 2014, s. 81.

63 Uplatnéni absolventit kol na trhu prace-2013. Praha: Narodni ustav pro vzdélavani, skolské poradenské
zafizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt, 2014, s. 81-82.
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komunikaci, otevieny svétu, ochotny, pak je takova instituce jisté pfinosem, nebot’ Zaci budou
mit oporu, tedy né¢koho, na koho se v ptipad¢, Ze si nebudou védét rady, budou moci obratit,
a budou védét, Zze dostanou (a skute¢né ji dostanou) odbornou, cilenou a vhodnou radu.
Naopak, umim si ptedstavit bohuzel i1 pfipady, kdy Skola obsadi misto osobou, ktera neni
ptili§ komunikativni, nerozviji své vzdélani, misto je sice ex lege funkéni, nicméné v praxi
nepiinosné.

Druhym stézejnim subjektem tohoto vykladu je ufad prace, ktery je v systému
kariérového poradenstvi jakousi podplrnou instituci pro kariérové poradenstvi ve Skolach.
Poskytuje Skoldm informace z oblasti trhu prace na urovni regionalni, celostatni i evropské,
ale také pfimo plsobi na zidky formou organizovanych skupinovych ,besed, a to jiz
vV pribe¢hu osmého ro¢niku, aby méli zadci moznost v€as si volbu povolani a vzdelavani
rozmyslet, poradit se s rodi&i a piipadn& konzultovat s pracovniky ufadu prace.®* K zajisténi
fungovani kariérového poradenstvi jsou zfizovany pii ufadech prace tzv. informacni
a poradenska stfediska (IPS) pro volbu a zménu povoléni. IPS disponuje celorepublikovou
databazi skol, jakoZz 1 pocitaCovym programem pro testovani profesnich zajmu a fadou jinych
pomtucek (atlasy Skolstvi — jakési katalogy, informacni materialy o stfednich Skolach, kratké
videoklipy s informacemi o jednotlivych povolanich).*® Z vyse popsané &innosti ufadu prace
vyplyva podptirnost jeho role, zejména co se tyce poskytovanim podkladii a materiali Skolam,
kdy tato Cinnost ve spolupraci se Skolami znacné pfevazuje. Besedy a konzultace se zaky
a rodi€i jsou naopak formou piimého plsobeni na Zaky pii volbé povolani, ale vzhledem
k charakteru a Cetnosti konani besed a individualnich konzultaci se jevi tato ¢innost méné
frekventovanou.

V praxi tedy spoluprace (respektive podpora) ufadu prace a zakladnich Skol probiha
formou Ufadem prace organizovanych prednaSek a besed na zékladnich Skolach, a dale také
ufadem prace pofadanych burzach prace, ufadem prace pofadanych setkani vychovnych
poradcti, ifadem prace poraddanych zasedani u tzv. kulatého stolu pti burze prace (zasedani
vybraného okruhu zaméstnavateldi, zastupcti zakladnich Skol a pracovnikl ufadu prace),
ufadem prace potfadanych odborovych dnii k volbé povolani se zaméfenim na urcitou oblast,
poskytovanim aktudlnich materiald z trhu prace — napiiklad seznam podporovanych obort
vzdélavani (viz. piiloha €. 1 — pozvanka na setkdni vychovnych poradcl, pozvéanka

ke kulatému stolu, pozvanka na dvé akce k problematice volby povolani, seznam

64 Uplatnéni absolventii kol na trhu prace-2013. Praha: Narodni ustav pro vzdélavani, skolské poradenské
zafizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik, 2014, s. 82.
65 Atlas skolstvi: stredni skoly 2017/2018. Brno: P.F. art, 2016, s. 5.
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podporovanych technickych obori pro rok 2016/2017).%

Burzu prace a vzdélani lze pfitom charakterizovat jako misto, kde se jako
vystavovatelé piedstavi zaméstnavatelé, kterym dlouhodobé chybi kvalifikovana pracovni sila
v urCitych profesich, a dale téz stfedni a vysoké Skoly, na kterych je mozné nedostatkové
vzdélani ziskat, a navstévniky jsou zaci - zejména budouci absolventi, rodice, kariérovi
poradci Skol. Specializovanou doprovodnou akci burzy prace a vzdélani je tzv. kulaty stil
urceny diskuzi odborné vetejnosti s Vystavovateli.67

Zaber Cinnosti ufadu prace se zda velmi Siroky, pievazuje aktivni ¢innost pracovnikii —
sbirani dat, jejich vyhodnocovani a poskytovani pro dalSi vyuziti (atlas Skol, statistiky
nezaméstnanosti absolventii v jednotlivych oborech), organizace fady akci (od mensich besed
ve Skolach az po celookresni burzy prace). Myslim, Ze tato Cinnost je navic pro Skoly, zaky
I pro zaméstnavatele znaéné piinosnd: zaméstnavatelim pomaha k vychové novych
pracovnich sil a k obsazeni t€Zko zaméstnavatelnych pozic, zakiim pomaha s volbou povolani
tak, aby jimi zvolené povolani bylo jednak vhodné pro néj a jednak sleduji téz zakovu
budouci uplatnitelnost na trhu prace a o pfipadné nevhodné zvoleném oboru by mél byt zak
zakladni Skoly neposkytovaly potiebnou soucinnost. Toto plati obracené: Ize si jen tézko
predstavit, ze by bez statistickych dat sesbiranych uUfadem prace a promitnutych
Vv nejriiznéjSich podkladech (atlasy Skolstvi, webovy systém ISA+ aj.) dokézali pedagogicti
pracovnici, piipadné kariérovi poradci, zakovi doporucit oblast povolani, které je na trhu
prace zadané, a dale vybavit jej souborem dovednosti, které jsou z pohledu zaméstnavatela

oCekavané a zadoucli.

3.1.2. Spoluprace uradu prace se stiednimi Skolami

Spoluprace ufadu prace a stfednich Skol bude fungovat na podobné bazi jako
spoluprace ufadu prace se zdkladnimi Skolami, tj. popsano v predeslé podkapitole (4.1.) této
prace. Studentim stiednich Skol (budoucim absolventim) tak budou zpravidla k dispozici
kariérni poradci, jakoz i zaméstnanci Gfadu prace, ktefi jim dokazi vhodné poradit, zda je
vhodné, aby ukon¢ili vzdélavani, ¢i zda maji pokracovat ve studiu tercialnim. Tato porada se

jevi jako pfinosnéd zejména s ohledem na to, Ze pfi zvazovani umisténi na trhu prace je tieba

66 Dokumenty poskytnuté pedagogickym pracovnikem, vychovnym poradcem v olomouckém kraji.
67 Burzy prace a vzdélani v Olomouckém kraji: ,,Hledejte praci tam, kde skuteéné je*. In: Integrovany portal
MPSVJonline]. 2016 [cit. 2016-12-14]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/burzy prace
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vychézet z aktualnich informaci na trhu prace v danych oborech. | v této fazi rozhodovani

o budouci profesi budou neziidka hrat vyznamnou roli rodice studenta.

3.1.3. Spoluprace uradu prace s vysokymi Skolami

I o spolupréci uradu prace s vysokymi Skolami plati mnohé z predeslého — nicméné
volba oboru studia a volba povolani nebude mit zasadni roli, pokud se nebude jednat
o ptipady, kdy student zanechal v pribéhu tercidrniho vzdélavani studia, at’ uz z divodu
studijniho neuspéchu ¢i ztraty zdjmu o dany obor. Jednak tedy piijde opét o spolupraci
ve formé poradenské, ale 1ze sledovat i vyznamnou spolupraci na bazi praktické — formou
zprostiedkovani praxi studentim.

Pti vysokych Skolach tak existuji kariérni a poradenska centra, napt. pii Univerzité
Palackého v Olomouci Studentské kariérni a poradenské centrum Univerzity Palackého

v Olomouci (dostupné online z https://kariernicentrum.upol.cz/), které nabizi poradenstvi

a pomoc v oblasti kariéry, organizuje vzdélavaci a rozvojové akce, pripravuje studenty
na pfechod do praxe, zajiStuje pro studenty seminafe, workshopy, prednasky, poméha
studentiim najit si brigddu, stdz nebo si tieba vyzkouSet na vlastni kiizi pohovor na necisto.
Soucasti internetového portalu je online poradna, nabidky zaméstnani a sekce ,,portfolio
studenta“ nabizejici formulafe pro potvrzeni praxe, udéleni referenci a sepsani zivotopisu.
»Kariérni centra jsou v Cesku novinkou, o kterou si zacali fikat sami studenti
po navratech ze zahrani¢nich vyjezdl. Videli, jak jsou kariérni centra uzite¢na v navadéni
studentl na spravnou cestu. Znacnou roli sehrala také ekonomicka krize, po které
1 pro technické obory zacalo byt obtiZzné se uplatnit. Takova univerzitni centra zacala vznikat
teprve v poslednich patnécti letech, zatimco za hranicemi se vyvijeji uz desitky let.«6®
Kariérni centrum funguje dale pii Univerzité¢ Karlové v podob€ Informaéniho,
poradenského a socidlniho centra Univerzity Karlovy, kde je nabizena profesni poradna,
koucovani, seminafe, informace o aktualnich staZich v ramci studia 1 po jeho ukonceni,
aktudlni nabidky volnych pracovnich mist a pozic ur€enych absolventim, zprostfedkovani
konzultace u personalisty ¢i psychologa. Ceské vysoké udeni technické v Praze vybudovalo

kariérni centrum zaméfené na semindfe, trainee programy, vyhleddvani pracovnich

68 TKACENKO, Jekatérina. Pro¢ vyuzivame kariérni centra nejméné na svété? Studenta.cz [onling]. 2014 [cit.
2017-01-01]. Dostupné z: http://www.studenta.cz/proc-vyuzivame-Kkarierni-centra-nejmene-na-
svete/magazin/article/2123
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ptilezitosti, osobnostni testovani, poradenstvi, mentoring. Pii Masarykoveé univerzité je
zfizeno kariérni centrum, které poskytuje individualni konzultace, kurzy o situaci na trhu
prace, konzultace kariérniho planu, rozvoj soft skills.®

Spoluprace afadu prace a vysokych $kol lze sledovat dale z ekonomického hlediska:
existuje kategorie dalkovych studentll vysokych skol, tj. studentt, ktefi nezvladaji pracovat
V bézném plném pracovnim tvazku, ale z diivodu studia jen v ¢astecném. Tito studenti nejsou
vedeni z hlediska zakonného zdravotniho pojisténi jako studenti, a proto si jej museji sami
hradit, coz ale s ohledem na ohodnoceni za praci na ¢asteCny tivazek neni dost dobfe mozné.
V téchto pripadech maji studenti moznost se registrovat na ufadu prace, aby za n¢ zdravotni
pojisténi hradil.”® Tak probiha podpora studentii na vysokych $kolach ze strany statu: student
musi spliiovat zdkonné podminky — co se ty€e vySe mzdovych piijml (nesmi piesdhnout
polovinu minimalni mzdy), musi byt nahldSen na Ufadu prace v evidenci jako uchazec
0 zamgéstnani, je povinen oznamit soustavnou piipravna budouci povolani atd. Spoluprace
mezi Gfadem prace a Skolou pak probiha bud’ formou nepiimou — student doklada ptislusné
podklady sam (potvrzeni o studiu, vysi mési¢niho pfijmu), nebo je opravnén uiad prace ucinit
dotaz.™

Co se tyce terciarniho vzdélavani, tak dle mého soudu i zde je vyznamna spoluprace
ufadu prace se Skolami, a to nejen pfi pirechodu z terciarniho vzdélavani do praxe (kdy lze
na problematiku vyrazné aplikovat piedchozi vyklad, zejména zprostiedkovani zaméstnani
urady préace), ale 1 v priibéhu celého vzdélavani — vice neZ v pfedchozich typech Skol se zde
nabizi poradenstvi ohledné¢ nevhodné zvoleného studijniho oboru a jeho nasledné zmény,
a také jiz v prubéhu studia je mnohem vice podporovéana praxe studentli u zaméstnavateld.
Kariérové poradenstvi pii vysokych Skolach nemé dlouhou tradici, je to odvétvi, které se
na ¢eském trhu teprve postupné rozviji. Z mého pohledu studenta bych chtéla zhodnotit, ze
jsem az do doby bliz§iho zkoumani této problematiky o existenci kariérového poradenstvi
nevédéla, a pfitom jeho sluzby hodnotim velmi pozitivné a pfinosné, nebot’ nabizi sluZby,
které¢ mohou pomoci kazdému studentovi a usnadnit mu nejen samotné studium, ale 1 ziskani

praxe pii studiu ¢i ziskani pracovniho mista po ukonceni studia.

69 TKACENKO, Jekatérina. Pro¢ vyuzivame kariérni centra nejméné na svété? Studenta.cz [onling]. 2014 [cit.
2017-01-01]. Dostupné z: http://www.studenta.cz/proc-vyuzivame-Kkarierni-centra-nejmene-na-
svete/magazin/article/2123

70 § 7 odst. 1 pism. €) zakona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi

71 zéakon &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti
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3.2. Dotaznikové Setieni — vlastni vyzkum

3.2.1. Vyzkumné cile, vzorek, dotaznik

Tato podkapitola vznikla na zédklad¢é z4jmu porovnat obecna zjisténi o spolupraci kol
s urady prace se skuteCnym stavem v praxi, respektive s pohledem zakii na tuto problematiku,
zjistit jejich zajem o dalsi vzdélavani ¢i vybér profese. Nejprve jsem se zaméfila na stanoveni

cil mého vyzkumu, tj. jako cil jsem si stanovila zjistit odpovéd’ na nasledujici otazky:

1)Pfemysli zaci o volbé budouci profese?

2) Kdo zZaka nejvice ovliviiuje pii volbé povolani?

3) Kde zaci ziskavaji informace o budouci volb¢ povolani?

4) Jaky je z pohledu zakl piinos besed, burzy prace, prednaSek pii budouci volbé studia
a profese?

5) Maji zZaci zdjem o terciarni vzdélavani?

6) Jak hodnoti zaci pozici kariérového poradce? Védi o jeji existenci a vyuzivaji tuto sluzbu?

Bohuzel nebylo v mym sildch zkoumat nazory celé populace v Ceské republice, proto
jsem si musela zvolit reprezentativni vzorek, a to tak, aby tento vzorek byl typicky pro celou
populaci. V této souvislosti mé napadlo, ze bude mozna rozdil mezi nazory zaku
navstévujicich Skolu na venkové a zakl navstévujicich skolu ve mésté. JelikoZ mam piibuzné
pedagogické pracovniky vyucujici jak na zakladni Skole ve mésté, tak na zakladni $kole
na vesnici, a tyto skupiny byly ochotné se mého vyzkumu zacastnit, provedla jsem vyzkumné
Setfeni na vzorku 18ti zak devatych tiid (budoucich absolventll) navstévujicich zakladni
Skolu na vesnici, a dale na vzorku 46ti zaki navstévujicich devatou tiidu zakladni Skoly
ve mésté. Bohuzel je tfeba si uvédomit, Ze vzhledem k vybéru ochotného vzorku, a i pfestoze
je mlij vyzkum finan¢né a Casové¢ takika nendroc¢ny, vysledky takového Setfeni nemuseji byt
vzdy Uplné ptesné, mohou byt stran respondentti do jisté miry zkreslené.

Nastrojem mého Setfeni se stal, jak uz nazev podkapitoly napovida, dotaznik.
Strukturu dotazniku jsem volila tak, aby mi poskytla nejen potfebné odpovédi na mé
vyzkumné otazky, ale soucasné tak, aby zaci véd¢li, Ze je anonymni a k jakym ucelim jej
vyuZziji (s t€émito informacemi jsem je seznamila v ivodu dotazniku). SnaZila jsem se volit

otazky jasné a srozumitelné tak, aby vybér odpovédi byl pro respondenty ziejmy, dale jsem se
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prehlednost dotazniku. Vysledkem bylo vytvoreni dotazniku, jez tvoti celkem 14 otazek (viz.

ptiloha ¢. 4), kdy otazky byly voleny jak standardizované, tak i oteviené.

3.2.2. Vysledky dotaznikového Setfeni

Zasadni otazkou, kterd m¢ zajimala, bylo, zda Zaci jiz premysli o volbé své budouci
profese a dalsiho studia. Otazka se mi zdala natolik prioritni a vyznamna, Ze jsem ji zafadila
hned na samy zacatek dotazniku. Vysledky ukazaly, ze az 87,5% zaku jiz nad volbou dals$iho
studia a budouci profese premysli, zatimco zbylych 12,5% 74kl prozatim ne.

Pokud se podivam na rozliseni odpovédi zaki situovanych ve méstech a na vesnicich,
pak vidim, ze Z4ci ve mésté¢ odpovedéli kladné v 89,1% piipadl a zéporné v 10,9% piipada.
Co se ty¢e zakll navsStévujicich zakladni Skolu na vesnici, pak 83,3% uvedlo, Ze jiz
nad budouci volbou svého povolani uvazovalo, zatimco 16,7% dosud nikoli. Rozdil
V uvazovani zakd ve mésté a na vesnici se tedy v dané otdzce nejevi nikterak zésadni.
Myslim, ze dany vysledek je pozitivni, Ze 1ze uzavfit, Ze ve vét§ing ptipada zaci devatych tiid

(budouci absolventi) pfemysli nad volbou svého dal$iho studia a nad vybérem povolani.

yslinad volou p

Graf ¢. 4 — souhrnny vysledek dotaznikového Setfeni, ot. 1: Premysli jiz zaci nad volbou svého povolani?

Druhym, avSak nemén¢ dilezitym vyzkumnym cilem, kterym se zabyvdm ve svém

dotaznikovém Setfeni, je zhodnoceni klicového vlivu na Zaka pii volbé povolani. Abych
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zjistila preference opravdu klicového vlivu, omezila jsem odpovéd zakii pouze na jednu
jedinou moznou. Otazka znéla: ,,Rozhodujes se (budes se rozhodovat) pii volbé dalsiho studia
a povolani sdm? Resp. kdo nejvice ovlivni tvou volbu?*“ Soucasn¢ dotaznik nabidl pét
moznych odpovédi: A)ano, B)ne, poradi mi rodi¢e, C)ne, poradi mi kamaradi, D)ne, poradi mi
pedagogové v mé Skole, E)ne, poradi mi vychovny poradce ¢i pracovnik ufadu prace.
Setfenim jsem zjistila, e nejvice z4kd se bude rozhodovat pii volbé dalsiho studia a povolani
samo (59%). Druhy nejvétsi vliv na volbu dalSiho studia a povolani pak maji dle vysledkl
dotaznikového Setieni rodice (34%). V malém méfitku pak daji zaci i na rady vychovného
poradce ¢i pracovnika uradu prace (5,4%) a ptipadné na rady pedagogi (1,6%). Dle rad svych
kamaradii by se pak nefidil zddny z dotdzanych respondentii.

Zaci ve méstech pfitom uvedli jako nejéast&j$i odpovédi jednak odpovéd za A),
tzn. rozhoduji se pii volbé povolani sami (58,7%) a jednak za B), tj. nejvice jejich volbu
ovlivni rodi¢e (41,3%), zbylé odpovédi neuvedli. Zaci $koly venkovského typu nejéastdji
uvadéli, ze jejich volbu budouci profese nejvic ovlivni oni sami (az 61% odpovédi).
Na druhém misté v poctu preferenci pii vyhodnoceni vlivu na volbu povoleni méli shodné
rodi¢e v roli poradct a dale vychovni poradci ¢i pracovnici ufadu prace (16,7%). Nejméné,
zda se, zaky ovlivni rady pedagogu v jejich Skole a co se tyce vlivu jejich kamaradu, pak tuto

moznost nezvolil nikdo z dotdzanych respondentt.

TYy

W Rozhoduji sesam

H Vliv-vfEhovny poradce/prac@nik
up

A A

Graf ¢. 5 — souhrnny vysledek dotaznikového Setfeni, ot. 2: Rozhoduji se zaci pii volbé dalsiho studia

—

a povolani sami? Resp. kdo nejvice ovlivni jejich volbu?

Kde Zaci ziskavaji informace o budouci volbé povolani? I takovou otdzku obsahoval

35



mij dotaznik, ktery na ni nabizel celkem 5 odpovédi, z toho Etyfi uzaviené a jednu otevienou.
Zakam jsem piitom dala moZnost zvolit i vice variant odpovédi, nebot’ se mi jevi logické,
ze 7Zaci maji pfistup k vicero zdrojim informaci. Az 70% zakl piitom uvedlo, Ze nejvice
informaci ziskdvaji od rodicl, prarodic¢l a zndmych. Dalsi nejcastéjsi odpovédi (47% zak)
bylo, e informace ziskavaji ve 8kole, a sou¢asné na internetu (45% zéki). Casto Zaci
krouzkovali az 3 mozné odpovédi, a to pravé v kombinaci, ze které vyplyvalo, Ze nejvice
informaci o budouci volbé povolani ziskavaji od rodi¢i, ve $kole i na internetu. Utad prace
jakozto zdroj informaci pro Zzaky byl v daném ptipad€ oznacen pouze v 9% piipadi a jinou
moznost pak oznacilo 1,6% zakl. Z odpovédi je tak patrné, ze ufad prace neni v pifimé
interakci se zaky, nybrz ptsobi na n¢ prostiednictvim spoluprace s pedagogy a vychovnymi
poradci.

Dotazniky zakid Skoly situované ve mésté preferovaly jako nejcastéjs$i odpovedi ty,
Vv nichz Zzaci ziskévaji informace od rodi¢i a znadmych (73,9%), na internetu (41,3%)
a ve kole (36,9%). Utad prace a jina mozZnost se jako odpovédi vyskytovaly v pouhych 2,1%
ptipadd. Dotazniky zakl Skoly situované na vesnici ¢asto obsahovaly vicero zakrouzkovanych
odpovédi na danou otazku. Zadny zak pfitom nezvolil odpovéd’ ozna¢enou pismenem ,,E“ —
tj. ,,jind moznost“, tedy otevienou odpovéd’, ve které by sam uvedl néjaky jiny, v predchozich

pismenech neuvedeny, zdroj.

Ve skole

M Jind moZnost

' W W

Graf ¢. 6 — souhrnny vysledek dotaznikového Setfeni, ot. 4: Kde ziskavaji zaci informace o budoucim

studiu/profesi?
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Nejvice pfitom pievazovala odpovéd’, Ze zaci ziskdvaji informace o budouci volbé své profese
ve Skole (72%), pak také od rodicl, prarodic¢ii a znamych(61%) a na internetu (55,6%). Pouze
27,8% zakt uvedlo, Ze je jejich zdrojem informaci o budouci volbé profese utad prace.

Ctvrta vyzkumné otédzka znéla: ,,Jaky je z pohledu zaka piinos besed, burzy prace,
ptednasek pii budouci volbé studia a profese? Abych zjistila odpovéd na tuto otazku,
polozila jsem zakam vice dotazi, ve kterych jsem zjistovala, zda vi, co je burza prace, zda se
ucastnili dne otevienych dvefi a co je na takovém dni zaujalo, zda se jim libila beseda
s pracovniky z ufadu prace. Skala podotazek byla tedy znaéné irsi.

Pokud jsem se ptala zakl na jejich hodnoceni besedy s pracovniky Uradu prace, pak
v celkovém méfitku prevladaly odpovédi, ze se jim takova beseda libila, inspirovala je
(54,7%), zatimco v 26,55% ptipadl Zaci uvadéli, Zze zadnou takovou besedu neméli a pouze
v 18,75% pak zhodnotili, Ze se jim takova beseda nelibila a Ze byla zbyte¢nd. U této otazky
byl velky rozdil v odpovédich zakti ve mésté a zakt navstévujicich Skolu na vesnici. Beseda
se libila a inspirovala az 71,7% zakd navstévujicich Skolu ve mésté, zatimco u zakl
venkovské §koly to bylo v pouhych 11% ptipadi. V daném piipadé je vsak tieba upozornit,
ze ktéto otizce mé pedagogicka pracovnice z venkovského typu Skoly upozornila
na skutecnost, ze pro Cast zakli beseda s pracovniky uradu prace jesté neprobéhla, coz
odpovida 1 udaji, kdy 67% zaka Skoly z vesnice uvedlo, ze zddnou besedu s pracovniky
z ufadu prace nemélo, jen 22% besedu neocenilo. Zaci ve mésté pak vyhodnotili besedu jako
zbyte¢nou v 17,4% piipadi a pouze 10,9% zakl uvedlo, Ze Zadnou takovou nemélo.

Pokud se tyce pojmu burzy prace, pak 61% zakl tento pojem neznalo, 39% pak
dokazalo interpretovat piiblizny vyznam burzy prace. Zajimavé je, Ze u této otazky byly
odpovédi zaki ve Skole situované ve mésté¢ a ve Skole situované na vesnici zcela shodné.
Na tuto otdzku pak navazovala podotazka, kterd zkoumala hodnoceni vyznamu burzy prace
pfi volbé stfedni Skoly. Vysledné odpovédi na tuto podotazku byly znacné negativni: 64%
74kl ma za to, ze pro n¢ burza prace nemé zadny vyznam pii volbé stfedni Skoly.

Déle jsem se zajimala, zda Zaky ve Skole navstivil ucitel ze stfedni Skoly, ktery by
za Ucelem néboru pfedstavoval studium na prezentované stfedni Skole. V 84,4% ptipadl Zaci
odpovidali, Ze takovy ucitel je navstivil a 42% bylo jeho prezentaci zaujato. Zde je zajimavy
rozdil v odpovédich uvadénych zdky ve mésté a na vesnici: zaci ve mésté¢ uvedli ve 100%
pifipadi, Ze je takovy ucitel za ticelem prezentace své Skoly navstivil, nasledné presné 50%
hodnotilo jeho navitévu pozitivné a 50% negativné. Zaci z vesnického typu $koly pak uvedli
jen v 44,4% ptipada ze je takovy ucitel navstivil a shodné jako u méstského typu Skoly presné

polovina téchto zakl (22,2%) uvedla, Ze je ndbor ucitele a jeho prezentace zaujaly.
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Posledni podotazkou této vyzkumné otazky byl dotaz sméfujici ke zjisténi, zda se zak
ucastnil dne otevienych dvefi a co jej pfipadné na takovém dni zaujalo. Kladné odpovédélo
56% zaka, tj. 56% zaka se zacastnilo néjakého dne otevienych dveii na sttednich Skoléach.
A co tyto zaky nejvice zaujalo na dni otevienych dveti? NejCastéji to bylo prostiedi Skoly
(20%), ucitelé (18,8%), obory uciva (4,7%). Nekteti zaci pak odpovidali, ze je zaujalo
,»vsechno® (9% zaka).

Pokud tedy porovname, s ¢im se Zaci pii rozhodovani o volbé povolani setkali a co je
nejvice zaujalo, pak v popfedi na pomyslném Zzebiicku vede nabor ucitelti stiednich Skol
prezentujici svou Skolu zaktim zakladnich Skol, nebot’ se jej Ucastnilo celych 84,4% zak,
zatimco dne otevienych dveti pouze 56% zakt. Besedu s pracovniky ufadu prace pak ocenilo
54,7% zakl a nejméné€ popularni jsou burzy prace, kdy jejich existenci a vyznam potvrdilo
39% zaki. Nejvice zaky zaujala beseda s pracovnikem ufadu prace (54,7%), pak také nabor

ucitele ze stfedni skoly (42%), dny otevienych dvefi, nejmén¢ pak burzy prace (36%).

v

54,70%

Graf ¢. 7 — souhrnny vysledek dotaznikového Setfeni, ot. 3, 5, 7, 9: S ¢im se zaci pfi rozhodovani o volbé

povolani setkali?

Maji Zaci z4jem o terciarni vzdélavani? Abych zjistila odpovéd’ na tuto otdzku,
polozila jsem zaktim hned dva dotazy: 1) ,,Uvazujes o studiu na vysoké Skole?*, 2) ,,Proc?*.
Celkem 67% zakd odpovédélo kladnég, tj. o studiu na vysoké Skole uvazuji. Proc? Mezi
nejcastéj$i divody patiily tyto: ,kvuli titulu® (9%), ,.chci se dale vzdélavat™ (39%), ,,chci

nééeho dosahnout a mit lepsi praci a plat“(39%). Naopak mezi negativnimi odpovéd'mi (33%
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zaki) se vyskytovaly dva nejcastéjsi davody: ,,nejde mi uceni, nebavi me* (28,6%), ,,chci se
vyucit femeslu™ (19%). Zda se tedy, ze zdjem o terciarni vzdélavani mezi zaky zdkladnich
Skol je znacny, ze jiz v jejich véku si uvédomuji vyhody a ptinos vzdélani, dokazi jej ocenit.
Pti rozliSeni odpovédi podle umisténi Skoly ve meésté ¢i na vesnici si muzeme
vSimnout drobnych rozdila, které dle mého soudu vyplyvaji pravé z umisténi v prostiedi,
ve kterém Zziji: zdjem o studium na vysoké Skole ma 71,7% zakl navstévujicich Skolu ve
méste, zatimco zaci navstévujici Skolu na vesnici maji zdjem o studium na vysoké skole pouze
v 55,6% ptipadi. Jako divod, pro¢ Zaci neuvazuji o dal§im studiu na vysokeé Skole pak uvedli
divod ,.chci se vyucit femeslu“ jen Zzaci navstévujici zdkladni Skolu na vesnici, Zaci

ree
1

, »,nejde mi uceni®.

meéstského typu skoly uvadéli jen davody typu ,,nebavi mé ucen

r

4

‘v;hrn
33%

33%

X
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Graf ¢. 8 — souhrnny vysledek dotaznikového Setfeni, ot. 11: Uvazuji Zaci o studiu na vysoké skole?

Posledni otdzkou mého vyzkumu se stala otdzka, v niZ jsem se zajimala 0 to, jak
hodnoti Zaci pozici kariérového poradce, resp. zda vibec védi o jeji existenci ve Skole a zda
toto poradenstvi vyuZzivaji. Zjistila jsem, Ze 42,2% zakl o pozici kariérového poradce na Skole
vi a toto poradenstvi vyuziva, zatimco 50% zakl o této pozici vi, ale moznosti poradit se
s kariérovym poradcem nevyuziva. Zbylych 7,8% zakl o kariérovém poradenstvi na Skole
vibec nevi.

Nejcastéji zaci uvadéli (at’ uz na skole ve mésté nebo na vesnici), ze na Skole institut
kariérového poradce sice maji, ale jeho sluzeb nevyuzivaji (shodné 50% piipadi). Pokud pak

Zaci piiznali, Ze tento institut ve Skole maji a vyuzivaji jej, nasledné uvadi, Ze tento institut
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hodnoti ,,velmi pfinosné*, nebot’ jim kariérovy poradce ,,dokaze dobie poradit™, ptipadné

»poskytnout informace, které potiebuji‘.

Y.

u Vi , jeho rady vyuz

X

L

Graf ¢. 9 — souhrnny vysledek dotaznikového Setfent, ot. 13: Vi Zaci o pozici kariérového poradce (*KP) na

skole, vyuzivaji jeho poradenstvi?

3.3. Z dotaznikového Setieni Narodniho ustavu pro vzdélavani

V pribéhu roku 2015 provedl Narodni tstav pro vzdélavani dotaznikové Setfeni
studentti poslednich ro¢niki sttednich odbornych skol. Pro nas zajimavymi vystupy byly tyto:
uvedeni subjektti ovlivitujicich volbu oboru studia na stfedni skole.

Mezi subjekty, které ovliviiuji volbu oboru studia na stfedni Skole, uvadéli studenti
na prvnim misté sebe samy, tj. vybér oboru je dle jejich odpovédi z dotaznikového Setieni
nejcastéji vysledkem jejich rozhodnuti. Jako pfevazné poradni hlas pii volbé oboru studia
na stfedni kole pak studenti uvadeéli rady rodic¢a a ptibuznych, jen v necelych 20 % byl nazor
rodic¢h a pfibuznych pii volbé studia na stfedni Skole rozhodujici. Zna¢ny vliv na rozhodovani
studenta pfi volbé¢ studia na stfedni Skole je mozné dle Setfeni pficitat profesiondliim z praxe,
ktefi rozhodnuti zdka ovlivnili svymi nézory ¢i zkuSenostmi, a dale kamaradim. P¥imy vliv
pedagogickych a poradenskych pracovnikli pti rozhodovani o volbé studia na stiedni Skole je
uvadén kolem 7 — 8 %, nicméné nepiimo je mozné soudit, ze tento vliv bude vyssi, nebot’

studenti uvadeli, ze pii volbé studia brali v uvahu informace, rady a doporuceni témito
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subjekty poskytovanymi.’?

Dle provedeného dotaznikového Setfeni se potvrdilo, ze 7 — 8 % zaki zékladnich skol
(tj. necelad desetina zakt) si zvolilo obor studia na stfedni Skole s ohledem na piimy vliv
pedagogickych a poradenskych pracovnikii. Pokud vSak zvazime i jiz zminény vliv neptimy,
pak sice nedojdeme ke konkrétnimu ¢islu, do jaké miry pfispél nepiimy vliv pedagogickych
a poradenskych pracovnikl na rozhodovéni o volbé povolani zéka, ale za to je mozné dovodit,
ze nepfimy vliv bude zna¢ny uz jen s ohledem na tu skute¢nost, ze nepifimo ovliviiuji
pedagogicti a poradensti pracovnici rozhodovani zakti o volbé povolani plisobenim
(poskytovanim informaci, materiald a podkladl) v zasadé¢ na vSechny ostatni z(castnéné

subjekty: zéky, rodice, kamarady, profesiondly z praxe.

3.4. Zhodnoceni nastavené spoluprace a vysledkii dotaznikovych Setieni

Na zacatku této kapitoly jsem si dala za cil zjistit, jak takova spoluprace uradu prace
a Skolského zafizeni mize v praxi vypadat. Zjistila jsem, ze spolupraci uradu prace
a jednotlivych typt Skol lze chapat i pomérné Siroce, a to i v ramci nastavené¢ho systému
kariérového poradenstvi. Systém kariérového poradenstvi je nastaven tak, ze v ném
spolupracuji tfady prace a zékladni Skoly, ale mohou v ném figurovat i dalsi osoby jako jsou
rodi¢e zaka, kamaradi, profesionalové z praxe. Skoly jsou p¥itom subjektem Zakovi/studentovi
nejbliz§im, ktery mliZe na Zaka plsobit pfimo 1 nepfimo a takto jej ovlivnit pfi volb& povolani
a pii vstupu na trh prace; soucasné se dba na to, aby kariérové poradenstvi bylo provazano se
vzdélavanim. Utad prace je naproti tomu chapan jako podptirna instituce kariérového
poradenstvi ve Skolach: poskytuje Skoldm informace z oblasti trhu prace, plisobi na zaky
formou organizovanych skupinovych ,besed”, disponuje celorepublikovou databazi Skol,
jakoZ 1 pocitaovym programem pro testovani profesnich z4jml a fadou jinych pomicek
(atlasy Skolstvi — jakési katalogy, informa¢ni materialy o stfednich Skolach, kratké videoklipy
s informacemi o jednotlivych povolanich), potfada burzy prace, setkdni vychovnych poradct
atd. Vesker¢ podpiirné materialy a data, ktera sesbira, predava do praxe k vyuziti jednotlivym
Skolam.

Jak vyplynulo z mého vlastniho vyzkumu, jiz vétSina zaka - absolventl zakladnich

Skol (87,5%) nad volbou dal§iho vzdélavani a viibec volbou své profese n€kdy pfemyslela ¢i

72 Uplatnéni absolventii $kol na trhu prace-2015. Praha: Narodni ustav pro vzdélavani, skolské poradenské
zafizeni a zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniku, 2016, s. 32 -33.
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pfemysli. Jak vyplyva nejen z mého vlastniho vyzkumu, ale téz z vysledkti dotaznikového
Setfeni Narodniho ustavu pro vzdélavani v roce 2015, mezi subjekty, které ovliviiuji volbu
oboru studia na stfedni Skole, uvadéli studenti na prvnim misté sebe samy, tj. vybér oboru je
dle jejich odpovédi z dotaznikového Setieni nejCastéji vysledkem jejich rozhodnuti.
Na druhém misté se pak (pfevazné jako poradni hlas) pii volbé oboru studia umistily rady
rodi¢l a pribuznych. Pokud budu porovndvat vlastni Setfeni s Setifenim provedenym v roce
2015 Narodnim ustavem pro vzdélavani co do pfimého vlivu pedagogickych a poradenskych
pracovnikil pfi rozhodovani o volb¢ studia na stiedni Skole, pak vysledky Setieni Narodniho
ustavu pro vzdélavani v roce 2015 uvadi, ze tento se pohybuje kolem 7 — 8 %, z mého
vlastniho Setfeni pak vyplyva, ze tento ¢ini 7%. I v tomto tedy dosdhlo mé Setfeni naprosté
shody se Setfenim Narodniho ustavu pro vzdélavani. OvSem, jak jsem se jiZ zminila
v piedeslé kapitole, nepfimo je mozné soudit, Ze tento vliv bude vys$i, nebot je tieba
zohlednit skute¢nost, ze pedagogiCti a poradensti pracovnici rozhodovani zadkd o volbé
povolani ovliviiuji téz neptimo, naptiklad ptisobenim (poskytovanim informaci, materiald
a podkladll) v zasadé na vSechny ostatni zcastnéné subjekty: zaky, rodice, kamarady,
profesionaly z praxe.

Z mého vlastniho Setfeni, ve kterém jsem zjistila, Ze Zaci se pii rozhodovani o volbé
povolani setkali jak s ndborem ucitelli stfednich Skol prezentujici svou Skolu zadkim
zakladnich skol, tak s dny otevienych dvefi na stfednich Skolach, déale téz s besedami
s pracovniky ufadu prace ¢i burzami prace, lze dojit k zavéru, Ze obecné popsana spoluprace
ufadu prace a Skol skute¢né v praxi probiha a funguje. Nejvice zaky zaujala beseda
s pracovnikem tutradu prace (54,7%), pak také nabor ucitele ze stiedni Skoly (42%), dny
otevienych dvefi, nejméné pak burzy prace (36%).

Dale jsem dospéla k zavéru, ze spoluprace Gfadu prace se Skolami, tak jak je nyni
nastavena, sleduje vyuZiti poznatkli z oblasti trhu prace v praxi, kdy hlavnim cilem je
odstranit aktualni nedostatky na trhu prace — obsadit neobsazené pozice a soucasné
minimalizovat pocet nezaméstnanych jedincl, idedlné téz zamcfit se na odstranéni
predpokladanych mezer na trhu prace v budoucnu. Myslim, ze zcela a piesné odhadnout
ptedpokladané mezery na trhu préce, tedy ty, které se objevi teprve v budoucnu, je nerealné,
nebot ani pres dlisledné statistiky a propocty nelze ovlivnit nékteré faktory, které se v probehu
roku mohou nenadale objevit a ovlivnit tak trh prace. Pfesto se domnivam, Ze je piinosné se
o to alespoil pokouset: ¢im vice se pak odhady pfiblizi skutecnosti, tim lepsi bude stav na trhu
prace. Nemén¢ dilezité vidim dostate¢né informovani zakli o jednotlivych studijnich

rowor

a pracovnich oborech a profesich. Jedin¢ dislednou informovanosti Zakti 1ze minimalizovat
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ptipady, kdy zak zjisti, Ze studuje obor pro néj naprosto nevhodny, at’ uz z jakéhokoli ditvodu.

Spolupraci uradu préace a Skolskych zafizeni tak hodnotim velmi kladné, snad bych jen
doporucila pro futuro vice zapojit zaky do praxe, i pies veskeré snahy je tato oblast
spoluprace dle mého soudu stale pomalu se rozvijejici. Domnivam se, ze je stale jesté mozné
pozorovat, Ze systém kariérového poradenstvi je v Ceské republice zaveden po vzoru
zahrani¢i az v poslednich dvou desetiletich a jako takovy neni dokonaly, postupné se rozviji.
Myslim, Ze kariérové poradenstvi jako takové v minulosti v Ceské republice vyrazné chybélo,
a jeho systém je tieba jesté doladit a vypilovat tak, aby byl skute¢né funkcni a aby si na jeho
ptitomnost vSechny subjekty zvykly a naucily se jej pln¢ vyuzivat, ne jen Castecné, tak jak
tomu myslim dosud je (i z mého dotaznikového Setieni vyplynulo, Ze nékterych instituti, jako
napt. kariérnich poradcti ve S$kolach, ¢i burzy prace, vyuziva sotva necela polovina
dotazanych respondenttl). Jediny nedostatek tak spatfuji v tom, ze si subjekty na trhu prace,
které jsou v systému kariérového poradenstvi ucastny, dosud jest¢ zcela nezvykly na jeho
existenci, maji o ném nekomplexni povédomi a zcela jej nevyuzivaji.

Jakym smérem se bude systém kariérového poradenstvi nadale ubirat neni mozné
objektivné v tuto chvili posoudit, pevné véfim, ze se bude minimalné udrzovat v takové
podobé, v jaké nyni funguje a doufam, Ze se podaii prosadit jeho misto tak, aby se vSechny
subjekty na trhu prace naucily vyuzivat v§ech vyhod, jaké myslenka kariérového poradenstvi

prinasi.
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Z.avér

Na samém tvodu této bakalarské prace jsem si stanovila jako svij cil podat vyklad
pojmu, postaveni a ulohy ufadu prace na trhu prace jednak z komplexniho hlediska, jednak
ve vztahu K absolventim a jednak se zaméfim na spolupraci se zakladnimi, stfednimi
a vysokymi Skolami. Myslim, Ze cile, ktery jsem si v ivodu prace vytycila, se mi podafilo
doséhnout.

Nejprve jsem se zabyvala vymezenim pojmu ufadu prace, jeho zafazenim
a postavenim Vv pravnim fadu Ceské republiky, dale jsem se zaméfila na jeho ulohu
a vliv pfi hledani mist nezaméstnanym v Ceské republice. Zjistila jsem, e Gfad prace lze
charakterizovat jako tzv. regionalni spravni urad, ktery je zfizen ex lege a jeho pusobnost je
upravena zakonem. Jeho sidlo se nachazi v Praze a je podiizen Ministerstvu prace a socidlnich
véci. Hleddni mist nezaméstnanym, tj. Cinnost zprostfedkovatelskd je pfitom zakladni
a klicovou cCinnosti ufadu prace, kterd spadd pod tzv. aktivni politiku zaméstnanosti.
Zprostiedkovanim zaméstnani se rozumi aktivni vyhleddvani zaméstnani pro fyzickou osobu,
ktera se o praci uchazi, a naopak vyhledani zaméstnancl pro zaméstnavatele, ktery pracovni
silu poptava. Mezi Cinnosti a nastroje, jimiz ovliviiuje Gfad prace trh prace, patii podpora
pii vytvafeni novych pracovnich mist a spoleCensky ucelnych pracovnich mist, nabizeni
rekvalifikace a vefejné prospéSnych praci, poradenstvi, monitoring zaméstnavateld,
preklenovaci prispévek, piispévek na zapracovani, prispévek pifi prechodu na novy
podnikatelsky program, finanéni podpora v nezaméstnanosti a pfi rekvalifikaci.

Lze tedy uzaviit, ze ufady prace jsou v Ceské republice specifickymi organy,
institucemi, kterym je svéfena vysostna tloha péfe o stabilni trh prace prostiednictvim
nastroju aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti. Jejich ¢innost je zna¢né rozsahla, v zasade
v mnoha ohledech nezastupitelna a nepostradatelna.

Hlavni ulohou Uufadu prace je vSemi moZnymi zdkonnymi zpusoby, nastroji
a prostiedky eliminovat nezaméstnanost ve staté. JeSt€ vyznamnéj$i se stava tato Uloha
ve vztahu k mladym lidem ve véku do tficeti let a k absolventiim $kol, nebot’ tato skupina
nezaméstnanych je nejvice ohrozena a pravé pro ni jsou disledky nezaméstnanosti fatalni
(problém tzv. ztracené generace nezameéstnané mladeze). Statistickym prifezem za obdobi
poslednich deseti let jsem dosla k zavéru, Ze skutené 1 v praxi je tomuto problému vénovana
pozornost: snizeni nezaméstnanosti mladych osob se stalo pfedmétem plnéni nérodnich cilq,

ktery si stanovila vlada jiz v roce 2010(v navaznosti na hlavni cile Strategie Evropa 2020,
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jakoz i v navaznosti na hospodarskou krizi propuknuvsi na podzim 2008). Z dostupnych
statistickych zdroji jsem zjistila, ze Vv roce 2014 doslo ke snizeni miry nezaméstnanosti
mladych osob az o 1/3 oproti roku 2010. Z téchto dat 1ze usuzovat na UspéSnost politiky
zamestnanosti ve vztahu k mladym lidem, potazmo k absolventiim.

A jak bylo tohoto uspéchu docileno? Utady prace se snazily nasméfovat jiz oblast
vzdélavani tak, aby absolventi byli Siroce uplatnitelni na trhu prace, samostatni, pruzni,
schopni a ochotni dale se vzdélavat, soucasné aby méli dostatek klicovych dovednosti; jako
zasadni predpoklad Uspéchu umistovani absolventi do zaméstnani zdlraznily a podpoiily
ufady prace spolupraci Skol a Skolskych zafizeni a zaméstnavateld: spoluprace Skol se
zamgstnavateli by méla pocinat jiz pii tvorb€ Skolnich vzdé€lavacich programt, vyuka by se
méla ptizptsobovat téz pozadavkiim a potfebam zameéstnavateli v readlném pracovnim
prostfedi, méla by byt zakiim a studentim umoZnéna praxe v redlném pracovnim prostiedi
firem. Z téchto divodd vznikly v ramci Gfadu prace napiiklad projekty: program Zaruky
pro mladez a program ISA +, byly vytvofeny job cluby, odborné praxe pro mladé.

Ze shora uveden¢ho vyplyvd, Ze pro eliminaci nezaméstnanosti mladistvych
a absolventll se jevi vhodné zadit jiz nastavenim spoluprace ufadu prace s institucemi
poskytujicimi vzdélani. Tato Spoluprace je rozvijena na vsSech tUrovnich vzdélavani
(primarnim, sekundarnim i terciarnim). Dospéla jsem k zavéru, Ze spolupraci Gfadu prace
a jednotlivych typt Skol lze chapat i pomérné Siroce, a to i v ramci nastavené¢ho systému
kariérového poradenstvi. Typické pro systém kariérového poradenstvi je SirSi okruh subjekt
zapojenych do spoluprace - Grady prace, skoly, rodi¢e, kamaradi, profesionalové z praxe.
Utad prace je zde v postaveni podpéirné instituce, a to z hlediska poradenské &innosti
i ¢innosti spocivajici v opatfovani dat a sestavovani podplirnych materiald, Které predava
do praxe k vyuziti jednotlivym $kolam, zakim, zamé&stnavatelim.

Dale jsem pomoci vlastniho vyzkumného Setfeni zjistila, Ze do systému kariérového
poradenstvi je zapojen Sir$i okruh subjektii: vétSina absolventti zékladnich Skol (87,5%) jiz
sama nad volbou dal§iho vzd€lavani a viibec volbou své profese n¢kdy premyslela, jsou to
praveé oni sami, kdo dle jejich vyjadieni ovlivni nejvice vyber oboru jejich dalSiho vzdélavani
a profese. Do rozhodovani o volbé profese pak zapojuji i rodic¢e a piibuzné, zatimco pfimy
vliv pedagogickych a poradenskych pracovnikli pii rozhodovani o volbé studia na stfedni
Skole se jevi jako okrajovy. Nepifimo je vS§ak mozné soudit, Ze tento vliv bude vyssi, nebot’ je
tteba zohlednit skutecnost, ze pedagogicti a poradensti pracovnici rozhodovani zakt o volbé
povolani ovliviiyji téz nepiimo, napiiklad plisobenim (poskytovanim informaci, materiala

a podkladll) v zasadé na vSechny ostatni zucCastnéné subjekty: zaky, rodice, kamarady,
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profesionaly z praxe.

Na zaklad¢ vlastniho vyzkumného Setfeni jsem dale dospéla k zavéru, ze zaci se
pii rozhodovani o volbé povolani setkali jak s naborem ucitelti stiednich Skol prezentujici
svou Skolu zakiim zakladnich skol, tak s dny otevienych dvefi na stfednich Skolach, dale téz
s besedami s pracovniky ufadu prace ¢i burzami prace, Ize dojit k zavéru, ze obecné popsana
spoluprace uradu prace a skol skute¢né v praxi probihé a funguje.

Spolupraci uradu prace a Skolskych zafizeni hodnotim kladné, myslim, ze kariérové
poradenstvi v minulosti v Ceské republice chybélo, i kdyZ jeho systém je tieba jesté vypilovat
tak, aby byl skute¢né funkcni a aby si na jeho pfitomnost vSechny subjekty zvykly a naucily
se jej pln¢€ vyuzivat. Doufam, ze se podaii prosadit jeho misto tak, aby se vSechny subjekty

na trhu prace naucily vyuzivat v§ech vyhod, jaké mySlenka kariérového poradenstvi piinasi.
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Ptilohy

Ptiloha €. 1: pozvanka na setkani vychovnych poradcti

URAD PRACE CESKE REPUBLIKY Informaéni a poradenské
stiedisko

Krajska poboc¢ka v Olomouci pro volbu a zménu povolani -
IPS

Kontaktni pracovi§té Sumperk tel.: 950 164 322

M. R. Stefanika ¢. 1059/20 e-mail:

Pozvanka
na setkani vychovnych poradcu

Zveme Vas na setkdni vychovnych poradcll zakladnich Skol a stfednich
Skol, které se uskutecni v pondéli 31. rijna 2016 od 13.30 hodin
na Uradu prace CR, KrP Olomouc, KoP Sumperk, M. R. Stefanika

1059/20 v prostorach Informacniho a poradenského strediska
pro volbu a zménu povolani — prizemi.

Program :

1/ Zahajeni, pfivitani a predstaveni hostd

2/ Vystoupeni zastupce Odboru Skolstvi, sportu a kultury
Olomouckého kraje

3/ Nabidka sluzeb Pedagogicko-psychologické poradny a SPC
Olomouckého kraje, pracoviité Sumperk

4/ Schola Viva o.p.s. Sumperk — informace o gkole a jejich aktivitach

5/ Vystoupeni zastupcl stredni skol

6/ Informace o Cinnosti IPS pro volbu a zménu povolani

7/ Vzajemna vyména zkuSenosti
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Priloha ¢. 2: pozvanka ke kulatému stolu - pozvanka na dvé akce k problematice volby

povolani

Pozvanka na dvé akce K problematice volby povolani
V Sumperku 7. 9. 2016

Vazena pani teditelko,

Vézeny pane fediteli,

Vazena pani vychovna poradkyné,
Vézeny pane vychovny poradce,

13. 10. 2016 od 9.00 do 17.00 hod probéhne v Sumperku, v Domé kultury, Fialova 3,
jedna z péti Burz prace a vzdélani v Olomouckém kraji 2016. Soucasti burzy je kulaty
stil — setkani Fediteli a vychovnych poradci zakladnich S$kol s vystavujicimi
zaméstnavateli.

Smysl burzy 1 kulatého stolu vyjadiuje motto ,,Hledejte praci tam, kde skutecné je.“. Na
burze v Sumperku se piedstavi zhruba 20 vyznamnych zaméstnavateli zejména z Olomoucka,
Prostéjovska, Prerovska a Sumperska (napt. zodvétvi strojirenstvi, elektrotechnika,
stavebnictvi, doprava, potravinafstvi a zdravotnictvi), kterym dlouhodob¢ chybi kvalifikovana
pracovni sila. Ti pfizvali k ucasti vice nez 15 stfednich a vysokych skol, o jejichZ absolventy
maji nejvetsi zajem.

Burza je proto urcena také vSem, kdo se néjakym zptisobem podileji na volbé povolani — at’
uz jste to Vy, Vasi Zaci nebo jejich rodice.

Reditele zakladnich $kol a vychovné poradce Fadime mezi odbornou veiejnost, které je
urcena uzaviena akce kulaty stiil. Ten za¢ne v 13.00 hod a nabidne diskusi se zaméstnavateli
o situaci na trhu prace v Evropské Unii, v CR i v kraji, o perspektivnich profesich a o volbé
povolani. Z lonské zkuSenosti vime, Ze 1 zkuSeni vychovni poradci byli ¢asto pfekvapeni tim,
kolika firmdm chybé&ji stejné profese. Tentokrat si odnesete také informace o dnech
otevienych dvefi, o moZnostech exkurzi a o firemnich stipendiich, které jinak viibec nelze
ziskat na jednom misté.

Timto Vas na obé vySe uvedené akce srdecné zveme.

Misto u kulatého stolu je tieba si rezervovat vyplnénim prihlasky, kterou Vam zasilame
také v ptiloze tohoto e-mailu. Vyplnénou piihlasku, prosim, zaslete do 15. 9. 2016 e-mailem
na adresu: vladimira.kasparova@su.mpsv.cz ( tel. 950 164 322).

Abychom mohli co nejlépe vyuzit kapacitu burzy i kulatého stolu, prosime Vas o vyplnéni
kratkého dotazniku v priloze, a to i v pripadé, Ze se téchto akci nezucastnite, a to opét do
15.9. 2016, e-mailem na adresu : vladimira.kasparova@su.mpsv.cz.

Ptredem dékujeme za spolupraci a té§ime se na setkdni s Vami.
Za organizatory
Ing. Alice Urbaskova, feditelka Okresni hospodaiské komory Sumperk

Mgr. Richard Koubek, regionalni manazer, Svaz pramyslu a dopravy CR
Ing. Ivo Bartl, feditel kontaktniho pracovisté v Sumperk, Utadu prace CR
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Ptiloha €. 3: seznam podporovanych technickych obora pro rok 2016/2017

Seznam podporovanych technickych obori vzdélani zakonéenych maturitni
zkouskou od skolniho roku 2016/2017

23-41-M/01 Strojirenstvi

26-41-M/01 Elektrotechnika

28-44-M/01 Aplikovana chemie

36-47-M/01 Stavebnictvi

23-62-L/01 Optik

23-44-L/01 Mechanik stroju a zafizeni
23-45-L/01 Mechanik sefizovac

39-41-L/02 Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni
32-41-M/01 Zpracovani usni, plastti a pryze
41-45-M/01 Mechanizace a sluzby
41-44-M/01 Zahradnictvi

33-42-M/01 Nabytkaiska a dievarska vyroba

Seznam podporovanych obort v ramci uénovskych stipendii od skolniho roku
2016/17

23-51-H/01 Strojni mechanik
23-56-H/01 Obrabéc kovl
23-55-H/01 Klempif

36-55-E/01 Klempifské prace ve stavebnictvi
36-67-H/01 Zednik

36-67-E/01 Zednické prace
36-64-H/01 Tesaf

26-51-H/01 Elektrikar

26-51-H/02 Elektrikar — silnoproud
23-52-H/01 Nastrojar

33-56-H/01 Truhlar

33-56-E/01 Truhlafska a Calounicka vyroba
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23-51-E/01
39-41-H/01
36-57-E/01
29-56-H/01
29-53-H/01
32-52-H/01
29-51-E/02

23-68-H/01

Strojirenské prace

Malif a lakyrnik

Malifské a natéracské prace
Reznik — uzenaf

Pekar

Vyrobce koZedélného zbozi
Potravinarské prace

Mechanik opravaf motorovych vozidel se Skolnim vzdélavacim programem

Mechanik opravar kolejovych vozidel

23-62-H/01

29-51-H/01

Jemny mechanik se Skolnim vzdélavacim programem Jemny mechanik-Optik

Vyrobce potravin se 3Skolnim vzdélavacim programem Vyrobce potravin

zaméreni na vyrobu cukrovinek

36-56-H/01
26-51-E/01
23-61-H/01
41-51-H/01
82-51-H/01

41-54-H/01

Kominik
Elektrotechnické a strojné montazni prace
Autolakyrnik
Zemédélec — farmar
Umélecky kovar a zamec€nik, pasir

Podkovar a zemédélsky kovar

Od skolniho roku 2016/2017 tak Olomoucky kraj bude podporovat celkem
osmadvacet ucebnich oborii a dvanact technickych obori zakonéenych
maturitni zkouskou.
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Ptiloha €. 4: dotaznik pro provedeni vlastniho vyzkumného Setfeni

DOTAZNIK

(pro ucely psani bakalaiské prace, anonymni)

TOCIIK .« ettt ettt ettt eeaanees

1) PREMYSLEL JSI JIZ O VOLBE SVEHO POVOLANI, SVEHO DALSIHO STUDIA?
(prosim o zatrhnuti pouze jedné odpovédi)

A) ANO

B) NE

2) ROZHODUJES SE (BUDES SE ROZHODOVAT) PRI
VOLBE DALSIHO STUDIA A POVOLANI SAM? Resp. kdo
nejvice ovlivni tvou volbu? (prosim o zatrhnuti pouze jedné
odpovédi)

A) ANO

B) NE, PORADI MI RODICE

C) NE, PORADI MI KAMARADI

D) NE, PORADI MI PEDAGOGOVE V ME SKOLE

E) NE, PORADI MI VYCHOVNY PORADCE CI

PRACOVNIK URADU PRACE

3) JAK SE TI LIBILA BESEDA S PRACOVNIKY Z URADU
PRACE?
(prosim o zatrhnuti pouze jedné 9dR0yédi) ’
A) LIBILA, BYLA PRO ME PRINOSNA, INSPIROVALA
ME
B) NELIBILA, BYLA ZBYTECNA
C) ZADNOU TAKOVOU JSME NEMELI

4) KDE ZISKAVAS INFORMACE PRI ROZHODOVANI O
BUDOUCIM STUDIU/PROFESI? (muzes zatrhnout i vice
odpovédi) o o o

A) OD RODICU, PRARODICU, ZNAMYCH

B) VE SKOLE

C) NA URADU PRACE

D) NA INTERNETU

E) JINAMOZNOST ....ooiiieiiieeai . (prosim

jmenuj)

5) VIS, CO JE BURZA PRACE? (pokud ano, prosim o jeji
stru¢nou charakteristiku)
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A) ANO,TETO ..oooniiii e
B) NE, NEVIM

6) MA PRO TEBE BURZA PRACE NEJAKY VYZNAM PRI VOLBE STREDN{ SKOLY?
A) ANO
B) NE

7) BYL U VAS VE SKOLE NEKDY UCITEL ZE STREDN{ SKOLY, KTERY BY VAM
PREDSTAVOVAL STUDIUM NA JEHO SKOLE?

A) ANO

B) NE

8) ZAUJAL VAS NABOR TOHOTO UCITELE, resp. byl pro vas piinosny z hlediska
budouci volby studia ¢i profese? (pokud jsi na ptedeslou otazku odpovédél ne, pak
neodpovidej)

A) ANO

B) NE

9) BYL JSI NA DNI OTEVRENYCH DVER]?
A) ANO
B) NE

10) CO TE NA DNI OTEVRENYCH DVERI NEJVICE ZAUJALO? (pokud jsi na piedeslou
otazku odpovédél ne, pak neodpovidej)

11) UVAZUJES O STUDIU NA VYSOKE SKOLE?
A) ANO
B) NE

12) PROC?

13) MATE U VAS VE SKOLE KARIEROVEHO PORADCE, VYUZIVAS JEHO RADY?
A) ANO, MAME, JEHO RADY VYUZIVAM

B) ANO, MAME, NEVYUZIVAM MOZNOST PORADIT SE S NiM
C) NEVIM O TOM, ZDA TAKOVEHO PORADCE MAME

14) JAK BYS ZHODNOTIL/A PRINOS POZICE KARIEROVEHO PORADCE
KONKRETNE PRO TEBE?
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