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Abstrakt

Prace byla zaméfena na ptipravu zakl 8. tiid zakladnich Skol na volbu povolani.
Cilem bylo zjistit, na jakych zakladech se zaci rozhoduji, zda maji dostatek informaci
a co jim chybi v pfipravé na jejich volbu stiedni Skoly, a jaké jsou jejich aktudlni

potieby v 8. ro¢niku.

V teoretické Casti byly predstaveny faktory, které¢ zaky ovliviuji, a to jak jejich
osobni predpoklady, tak vnéjsi prosttedi rodiny a Skoly v cele s uciteli a vychovnymi
poradci. Byl popsdn vyznam a forma kariérového poradenstvi ve Skole
a v Informa¢nim poradenském stfedisku (IPS). Zaroven byly ptedstaveny moznosti
ziskavani informaci z externiho prostiedi, jako jsou burzy skol ¢i dny otevienych
dvefi, které zaci navstévuji.

V praktické c¢asti byly provedeny rozhovory s vyucujici na zdkladni Skole
a s poradkyni IPS se zaméfenim na potieby zakl pii rozhodovani o jejich budouci
kariéfe z pohledu kariérového poradenstvi. Dotaznik, ktery byl ptfedlozen zakim
zékladnich skol, mél za ukol zjistit, které aspekty zaky ovlivituji, zda maji dostatek
potiebnych informaci a co by jim pomohlo pfi jejich rozhodovani pti vybéru stfedni

Skoly.

Bylo zjisténo, ze zaci maji dostatek informacnich zdrojl, ze kterych Cerpaji. Chybi
jim ale aktivnéjsi pfima komunikace a aktivity na sebepoznani, které byly nasledné
zafazeny jako inovace stavajiciho workshopu, ktery je poskytovan IPS pii Utadu

prace CR.

Klicova slova
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Abstract

The thesis was focused on preparing 8th grade elementary school students to choose
a profession. The goal was to find out on what basis the students decide whether they
have enough information and what they lack in preparation for their choice

of secondary school, and what their current needs are in the 8th grade.

In the theoretical part, the factors that influence the pupils were presented, both their
personal assumptions and the external environment of the family and school led
by teachers and educational advisors. The meaning and form of career counselling
in school and in the Information Counselling Center (IPS) was described. At the
same time, the possibilities of obtaining information from the external environment

were presented, such as school job fairs or open days that students attend.

In the practical part, interviews were conducted with elementary school teacher and
IPS counsellor focusing on the needs of students when deciding on their future career
from the perspective of career counselling. The questionnaire, which was presented
to primary school students, was intended to find out which aspects influence the
students, whether they have enough necessary information and what would help

them in their decision-making when choosing a secondary school.

It was found that the students have enough information sources from which they
draw. However, they lack more active direct communication and activities for self-
knowledge, which were subsequently included as an innovation of the existing

workshop, which is provided by IPS at the Labor Office of the Czech Republic.

Keywords

Career counseling, elementary school, 8" grade, 2nd level of elementary education,

career choice, workshop, student
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UvVoD

S volbou povolani na 2. stupni zékladni Skoly se v osobni roviné setkava kazdy sam
za sebe a pozdé¢ji jako rodi¢ svych déti. Rozhodnuti musi zéaci pievazné ucinit
v devatém ro¢niku, kdy je jim 15 let a mnohdy se jedna o prvni velké rozhodnuti
v jejich Zivoté. Informace Cerpaji z nékolika zdroji. Témi zdkladnimi jsou rodina,
Skola, kde prochazeji predméty zamétfujicimi se na vybér budouciho povolani,
kariérova centra, Ufady prace, burzy Skol. Piinosné mohou byt pro zaky dny
otevienych dvefi na stiednich Skolach a ucilistich, navstévy Informacniho

poradenského stiediska pii ifadech prace nebo dalsi workshopy a projekty.

Prace je zaméfena na zaky 8. tfid zakladnich Skol v mensim mésté a okoli. V tomto
obdobi je prostor pro uvahy o vybéru povoldni, ale neni kladen diiraz na konkrétni
rozhodnuti. Mnozi nejsou jesté piesné vyhranéni. Pozoruji a vnimaji povolani, ktera
jsou kolem nich, profiluji se v koni¢cich a mimoskolnich aktivitich. Je zde tak
moznost predstavit jim Sirokou Skalu Skol a profesi, se kterymi se nesetkdvaji
ve svém blizkém okoli nebo piiblizit zndma povolani a hloubé&ji je s nimi seznamit,
nastinit cestu, kterd je potieba k dosaZzeni urcitého cile. Potfebuji co nejvice
informaci a podpory jak ze strany Skoly, tak ze strany rodiny a odbornikl. Volba,
ktera je ¢eka ve vyssim ro¢niku je velmi zodpovédna a dulezitd, neni ale neménna
nebo konec¢na. Svét prace je velice dynamicky, prabézné piichazeji nové obory
a nékteré ustupuji. Toto téma jsem si zvolila na zdkladé osobni zkuSenosti a praxe,
kterou jsem pro$la. Zajima mne uvazovani mladych lidi, jejich povédomi o svété

prace a prilezitostech, které skyta.

Prace se v teoretické Casti zabyva vyznamem kariérového poradenstvi,
problematikou volby povolani a vyvojovym obdobim jedinct, ve kterém se nachazeji
a vlivy, které je pfi vybéru skoly ovliviiuji. Pfiblizuje systém kariérového poradenstvi
a vzdélavani v oblasti svéta prace na zakladni Skole, ktery je zahrnut v Ramcové

vzdélavacim programu.

Praktickéa ¢ast mapuje Skolni vzdélavaci program zékladni Skoly ve zminéné oblasti.
Na zéklad¢ rozhovoru s vyucujici, poradkyni ufadu prace a dotazniku pro zaky
8. tfidy ZS je upraven a doplnén stavajici workshop, prezentovany poradkyni pro

vybér povolani z Gfadu prace. Soucasti workshopu je teoreticka ¢ast, kde jsou zaci



sezndmeni s Ulohou Ufadu prace a informacemi tykajicimi se vybéru skol, trhem
prace, uplatnéni a dalSimi praktickymi radami. Dal$i ¢asti je rozSifeni o aktivity,

které maji zakiim pomoci v sebepoznani a komunikaci.
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TEORETICKA CAST

1 Cil a metodika

Cilem bakalafské prace bylo vytvofit inovaci stdvajiciho workshopu pro zaky
2. stupné zakladni $koly od Informaéniho a poradenského stfediska pii Utadu prace
CR, uzemni pracovi§té Semily (IPS) se zaméfenim na trh prace, vybér a poznani
vybranych povolani, ke kterym mohou sméfovat své dal§i vzdélavani na stfedni

skole.

V teoretické Casti byla provedena reSerSe odborné literatury. Byly definovany
zékladni pojmy, jako kariérové poradenstvi, volba povolani, pubescence apod. Byl
popsan systém kariérového poradenstvi na zakladni Skole, legislativa, obsah
vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace v RVP, vcetné ndpln€é prace

kariérového/vychovného poradce, spolu s tlohou IPS v kariérovém poradenstvi.

V praktické casti bylo provedeno pozorovani na vybranych aktivitach IPS
v Semilech pro zékladni Skoly. Nasledné byl proveden polostrukturovany rozhovor
s odbornou referentkou IPS a s vybranou vyucujici pfedmétu Volba povolani.
Pro zaky byl vytvofen dotaznik, na zdkladé¢ kterého byla vytvoiena inovace
stavajiciho workshopu, ktery byl rozSifen o aktivity, které zdkiim umozni

sebepoznani v oblasti volby povolani.
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2 Kariérové poradenstvi a ovliviiujici faktory

MSMT CR (2023) definuje kariérové poradenstvi jako ,,proces, v ramci kterého maji
lidé v pribchu celého zivota moznost poznat a rozvijet své schopnosti, dovednosti
a zajmy. Umoziluje lidem fidit jejich individudlni drédhu ve vzd¢lavani a odborné
piipravé, v praci i v jinych oblastech a vyuzivat k tomu schopnosti a dovednosti,

které maji.*

Vybér Skoly a budouciho povoléni je velice narocné rozhodnuti, které na nékolik let
ovlivni zivot mladého ¢lovéka. Mnohdy se jednd o nastaveni profesni drahy na cely
zivot. Svét prace je dynamicky a proménlivy. Neni nikde pfedepsano, Ze se ¢lovék
rozhodne pro urcity obor na zakladni skole a musi v ném pracovat a vytrvat do konce
produktivniho véku. Je to vSak pomérn¢ sloZzita cesta, slozena z mnoha okolnosti,
jejimz, vysledkem je volba kazdého jedince. Tato volba se uskuteciiuje v obdobi,
které je charakteristické nizkou urovni sebehodnoceni, v dobé, kdy déti prochazeji

procesem fyzického 1 psychického dospivani (Hlad’o, Michalicova, 2014, s. 4).

Kariérové poradenstvi miize mit jakoukoli formu, ktera podpoti dité, mladého
Cloveéka, pripadné dospélého v pochopeni kontextu, ve kterém zije a bude zit
v budoucnu, vede k orientaci v sobé sama. Neznamena vSak, Ze se se pfijdu poradit
k néjaké autorité, ktera vi a rozumi tomu, jak by mél vypadat mlj zivot. Nikdo
takovy neexistuje a jedinym odbornikem na zivot je a bude samotny clovek.
Kariérové poradenstvi a vzdélavani je pomocnikem, ktery napomahd uvédomit
si prave tuto skute¢nost a klade otazky, které ¢lovéku po jejich zodpovézeni, umozni
stat pevnéji na svych nohach pfi rozhodovani o jeho dalsim smétovani (Pychova,

Kostalova, Drahonovska a kol., 2020, s. 13).

Pro dobrou volbu je nutné posoudit n¢kolik zdsadnich faktort. Patii mezi né€ pracovni
¢innosti a prostiedky, osobni predpoklady kazdého jedince a zdravotni stav, okolni
pracovni prostiedi a jeho vlivy. Je nutné najit soulad predevSim mezi zajmy ditéte,
a praveé uvedenymi faktory. Jde o propojeni a soulad mezi individudlnimi vlastnostmi
a dovednostmi, zajmy a schopnostmi s pozadavky vzdélavaci sféry v daném oboru

a povolani (Hlad’o, Michalicova, 2014, s. 4).
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O toto propojeni usiluje ve své praci kariérovy poradce, ktery nabizi individudlni
konzultace, vyznamnou soucasti je ale také skupinova prace, kterd ma ve skolach, ale
uz 1 v mateiskych Skolkach své misto. Zakladni Skola nabizi Siroké spektrum
moznosti, jak s détmi pracovat, jakym zplsobem jim informace predkladat
a seznamit je se svétem prace. Na konci zdkladni Skoly se dit¢ setkdva prave
1 s individudlnim kariérovym poradenstvim. Soucasné kariérové pfistupy preferuji
piimou komunikaci se zaky a podporuji v nich uméni vlastniho hodnoceni svych
dovednosti. Je to potiebné, vzhledem k rychlym zméndm na trhu prace, kdy
uz testovani a parovani vysledkil testd se ,,spravnou Skolou nestaci. Poradenstvi
se tak stava kariérovou vychovou, jejimz cilem je rozvoj samostatného mysleni
a podpora védomého rozhodovéani o kariérni budoucnosti (Pychova, Kostdlova,

Drahonovska a kol., 2020, s. 44-45).

Vendel (2008, s. 97) popisuje znalosti kariérnich poradci. Ten by mél znat
prace a poskytnout potfebné informace, které chtéji klienti, v nasem piipadé zaci
veédét. Zajima je predevsim:

e jasny a srozumitelny popis povolani,

e pracovni podminky,

e vzd¢lani, potfebné k danému povolani, pfipadné nasledné vzdélavani,

e prumérna mzda na konkrétnich pozicich,

e uplatnéni v budoucnosti, v daném regionu a okoli,

e moznost ziskavani dalSich informaci.

V odbornych kruzich se vede polemika, kdo piesné by se mél vénovat kariérovému
poradenstvi na zakladni Skole. Zda je pfinosnéjsi, aby ziistalo v rezii Skoly v modelu
pedagog, vychovny poradce na stran¢ jedné nebo aby tuto oblast zajiStoval externi
pracovnik na stran¢ druhé. Je tézké poskytovat moderni sluzby kariérového
poradenstvi, kdyz dany ¢lovék nikdy nic takového nezazil. Mizeme mit ve Skole
vytvoteny systém kariérového poradenstvi, k jeho fungovani a uvedeni do praxe
potiebujeme lidi, ktefi jej budou aplikovat do praxe a budou védét, pro¢ to delaji

a budou citit smysl své prace. Zalezi tak na uspofadani a vnitinim prostiedi Skoly,
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na pristupu feditele a jednotlivych pedagogii a pedagogického sboru jako celku
(Vendel, 2008, s. 86).

2.1 Rodina

Rodina je dtlezitou soucasti identity Skoldka, je pro n¢j emocnim zdzemim a oporou.
Podminkou funkéniho vztahu je sdileni spole¢ného, rodinného Zivota a piitomnost
rodic¢t kdykoli v ptipadé, Ze to dité pottebuje. Pokud ma dité vytvotfenou bezpecnou
vazbu k rodicim, mohou byt nejen realnym modelem pro uceni napodobou nebo
v ramci identifikace, ale i1 idedlem a vzorem do budoucnosti. Dité¢ chce byt stejné
jako rodi¢, chce se stat stejnym ¢lovékem a pfijima autoritu rodica (Vagnerova, Lisa,
2021, s. 328). Mezera (2008, s. 86) popisuje rodice jako radce a mudrce, ktefi jsou
v sedmdesati procentech piipadi témi, kteti profesni drahu svych déti nejvice
ovlivityji.

Pii vybéru stiedni §koly rodite zvazuji objektivni i subjektivni kritéria. Zadné z nich
ovSem neni tim spravnym a jedinym receptem na uspéch ditéte v jeho dalSim studiu.
Neékdo priklada vyznam poctu piijatych absolventli na vysoké Skoly, dalsi poklada
za dilezitou vzdélavaci politiku Skoly, precizni rodi¢e Ipi na plné kvalifikaci
pedagogického sboru, pro nékoho je dulezity vzhled budovy a atmosféra,
samoziejm¢ je vnimana i poveést Skoly. Za dobrou strategii rozumnych rodic¢u je
povazovano pirevzeti role radce ¢i manazera, ktery u svych déti podporuje a rozviji
Sir$i spektrum zajmu. Dité tak mlize poznat osobni uspokojeni z vlastnich schopnosti,
a to je jedna z véci, kterd se nedd nahradit. Vyznamnou ptednosti zajmu je rozvoj
schopnosti a sebevédomi. Jsou pro déti moznosti relaxace a smysluplného traveni
volného casu. Dité¢ tak diive €1 pozdé€ji poznd, které Cinnosti mu piindseji uspéch
a kterym se naopak nikdy vice vénovat nechce. Napomdhaji socializaci, rozsituji
okruh kamaraddi. Umoznuji mu sebepoznani a nabizeji i nespornou diagnostickou
hodnotu, v ¢em je dit€¢ mimotadné uspéSné a kterd Cinnost mu nejde a nedaii

se (Mezera, 2008, s. 151).

Matéjicek (2000, s. 143—144) ptipomind pravidlo pro vychovatele, které spociva
v divéte a vedeni k samostatnosti. Rodi¢e maji mit i nadale ptehled o aktivitach

a volném case svych déti, neméli by je ale neustale kontrolovat a dostavat se do role

14



hlidact. Je potfeba détem pfipominat, Ze jim jsou rodi¢e k dispozici za vSech
okolnosti a mohou si kdykoli pfijit pro radu ¢i pomoc. Neplati strohé zdkazy
a prikazy, ty v détech v puberté vyvolavaji spiSe vzdor a truc. Jako nahrada zakazu
muze slouzit umoznéni vlastni zkuSenosti, na jejimz zakladé je pak snazsi s détmi
diskutovat (Matéjicek, 2000, s. 143—144). Pokud dité¢ naptiklad uvidi své vysnéné
povolani v praxi, pokud bude mit moznost nahlédnout ,,pod poklicku®, at' uz
navstévou Skoly nebo pracovisté, stane se informovanéjsSim a pii diskusi s rodici
muze lépe zpracovat jejich pfipadné argumenty a ndzory. Dité¢ se stane rodici
partnerem, ktery ma povédomi o dané oblasti a opte se o svou zkuSenost, mize si své
postoje 1épe prosazovat nebo naopak pfijimat ptipominky a rady rodicti nebo dalSich

poradcti.

Diskuse rodict a déti byvaji zdlouhavé a mnohdy i1 bouilivé, Mezera (2008,
s. 156-157) uvadi, Ze nejhorSi piedstavy o ridznych povolanich si mladi lidé
nevytvareji pod tlakem médii, ale svych vlastnich rodic¢t. Ti se mnohdy nechavaji
unést vlastnimi, nesplnénymi sny. Pokud rodi¢e chtéji, aby jejich dit¢ nasSlo
v pracovnim zivoté co nejlepsi uplatnéni, méli by zjistit, jaka je situace na trhu prace
a vést déti k dovednosti odhadnout své vlastni piedpoklady, poucit se z vlastnich
chyb a vyuzit vSechny dostupné informace pfi rozhodovéani. V Zivoté objevujeme
stale nové perspektivy a horizonty, které se méni spole¢né s pozadavky mnoha obort

a sveta lidské prace.
2.1.1 Skola a vychovni poradci

,Skola a rodina musi spolu komunikovat a kooperovat* (Prucha, 2015, s. 174).
K tomuto tvrzeni pedagogika dospéla pomérné nedavno. Pievladalo pojeti, ze
edukacni role rodict a edukacni role Skoly jsou oddélené. Soucasné ptistupy pracuji
na bazi spoluprace mezi Skolou a rodici, ktefi nemaji byt jen pasivnimi pozorovateli
toho, jak Skola kultivuje déti, ale maji Skole pii edukaci pomahat (Priicha, 2015,
s. 174). Oblast, ktera rodice a kantory nejvice spojuje je vychova k povolani. Pokud
je dobfe koncipovana, je schopna zakiim predat uceleny systém informaci o oborech
lidské ¢innosti, ale zejména o jejich schopnostech a zajmech, které jejich rozhodnuti

ucini raciondlnim, pomuize vyhnout se omylim, pfichdzejicim na cest¢ k volbé
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budouciho povolani. Umoziiuje v co nejvy$§i mozné mife nalézt a kultivovat

individudlni potencidl kazdého zaka (Mezera, 2008, s. 158).

Vyhlaska €. 72/2005 Sb., vyhlaska ¢. 116/2011 Sb. a ¢. 197/2016 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych zatizenich specifikuje poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych zatizenich. Poradenské sluzby ve Skole
by mély, mimo jiné, zajiStovat vhodné podminky pro zdravy télesny a psychicky
vyvoj zaki, puasobit v oblasti prevence vzdélavacich a vychovnych potizi. Maji
rovnéz za ukol vytvaret prostiedi pro rozvoj osobnosti zakd a byt napomocni
pii volbé vzdelavaci cesty a pozdéjsiho profesniho uplatnéni. Kariérové poradenstvi
je zahrnuto ve standardni ¢innosti Skoly a ve standardnich €innostech vychovného
poradce jako koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi,
kariérovym vzdélavanim a diagnosticko-poradenskymi c¢innostmi zaméfenymi
k volbé vzdélavaci cesty zdka a zahrnuje, mimo jiné, zékladni skupinova Setfeni
k volbé povolani, administraci, zpracovani a interpretaci zajmovych dotazniki
v ramci vlastni odborné kompetence a analyzy preferenci v oblasti volby povolani
zakt. Dalsimi body jsou individudlni Setfeni k volbé povolani a individualni
poradenstvi v této oblasti ve spolupraci s tfidnim ucitelem, spoluprace se skolskymi
poradenskymi zafizenimi a stfedisky vychovné péce pii zajiStovani poradenskych
sluzeb ptesahujicich kompetence Skoly. Vyhlaska zaroven uklada i1 zajiStovani
skupinovych navstév zakl Skoly v informacnich poradenskych stiediscich krajskych
pobocéek Utadu prace Ceské republiky a poskytovani informaci z4kiim a zdkonnym
zastupcim o moznosti individudlniho vyuziti informacnich sluzeb téchto stfedisek.
Vymezuje specifika kariérového poradenstvi pro zéky se specifickymi vzdélavacimi
potiebami nebo zakl cizinct (Vyhlaska ¢. 197/2016 Sb., kterou se méni vyhlaska
¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych

poradenskych zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpist, a n¢které dalsi vyhlasky).

Vychovnym poradcem je vlastné kazdy ucitel. Jeho tkolem je détem poméhat
vyrovnavat se s problémy a Cinit rozhodnuti o tom, jak povedou svlij dalsi Zivot.
Détiu svého ucitele nebo poradce hledaji dvé kvality, jsou jimi sympatie
a divéryhodnost. Vychovnymi poradci na skolach jsou ¢lenové pedagogického sboru
nebo feditelé. V idealnim piipadé je jim takovy ¢len sboru, ktery neplni vyucovaci

nebo kazenskou funkci a mé pouze poradenské ukoly (Fontana, 2003, s. 317-318).
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2.1.2 Burzy $kol a dny otevienych dveri

Burzy skol jsou urCeny pro zaky 2. stupné zdkladni Skoly, konkrétné pro 7. — 9.
roc¢nik. Probihaji ve vétSich méstech v ramci veletrhli, spojenych s burzou prace,
piipadné jsou propojené s femeslnymi akademiemi a pracovnimi pfilezitostmi. Utad
prace pofada nebo se podili na organizaci téchto burz i v mensich méstech, ptipadné
jsou organizovany piimo ve Skolach. Navstévnici ziskaji piehled o Skolach
a ucilistich, jsou jim pfedstavovany obory, které pro né mohou byt nové a nezndmé.
Setkaji se konkrétnimi lidmi, kteti Skoly prezentuji a zastupuji. Dozvi se, jak nadrocné
je studium a jaké jsou podminky piijimacich zkousek, ziskaji ptehled o vzdélavacich
programech danych skol, pfipadné jaké Skola nabizi mimoskolni aktivity, sportovni
vyziti, mohou se zajimat o praktické véci, kterymi je stravovani ¢i ubytovani. Otazky
zakl casto smétfuji k zamétfeni jednotlivych obor a naslednému uplatnéni na trhu
prace, moznostech redlného zaméstnani v daném regionu. V neposledni fad¢ otazky
sméfuji k zahrani¢énim programiim, uspé$nosti studentll u maturitnich zkousek, ale
i k finanénimu hodnoceni absolventd. Zaci tyto burzy navitévuji v ramci vzdélavaci
oblasti Clovék a svét prace se svymi pedagogy a spoluzaky. Nékteti voli navitévu
s rodici, star$i zaci nevahaji tyto burzy navstivit i sami, pokud jsou v jejich dosahu.
V soucasné dobé¢ nckteré burzy probihaji i on-line formou, ktera je vyhodna pro
hendikepované, nemocné nebo pro ostychavé zaky. Ti maji tak moZznost klast dotazy
anonymné, coZ jim pomahd piekonat komunikacni bariéru i v pfipad¢ introverze

(Burza skol, 2023).

Dny otevienych dveii jsou nejvhodnéjsi akei pro zajemce o studium na konkrétni
Skole. Prezentuji se ve svém prostiedi, Zaci se setkaji s vyu€ujicimi a studenty, ktefi
zde studuji. Jsou jim poskytnuty informace o studiu, pfedstaveny ucebny, vyukové
pomicky a samotna vyuka teoreticka i prakticka. Zaky provazeji pedagogitti
pracovnici nebo starsi studenti. Skola mé zajem na co nejlepsi prezentaci z diivodu
naplnéni kapacit a nasledného financovani. Zaci zakladni $koly vyuZivaji tyto dny
otevienych dvefi k uceleni pfedstavy o vybrané Skole. Mohou vnimat celkovou
atmosféru, seznami se s nékterymi ¢leny pedagogického sboru a vidi realné studenty,
ktefi jim ptredavaji své zkuSenosti se studiem. Jsou seznameni s podminkami

pfijimaciho fizeni u jednotlivych obort, pfipadné s konkrétnim poctem zajemci
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a pfijatych zakl u konkrétnich obort v ptedchozich rocnicich. Své dotazy mohou
smétovat cilené ke svym privodcim nebo na jednotlivych stanovistich. V pribéhu
navstévy skoly vyvstavaji dal§i otazky, které zaky zajimaji. Casto je den otevienych
dvefti spojen i1 s ukazkou sportovist, prezentaci mimoskolnich aktivit nebo navstévou
internatu ¢&i stravovaciho zafizeni. Zaci a rodiGe si odnaSeji mimo praktickych
informaci i celkové subjektivni pocity ze Skoly, které mohou ovlivnit rozhodovani.
Maji moznost porovnat vybrané skoly, klast vedle sebe pro a proti, diskutovat
o konkrétnich bodech, které v nich navstéva zanechala. Predavaji si dojmy se
spoluzaky, zvazuji procento Uspésnosti, mohou si vytvorit pfedstavu, jak na dané
Skole studuji a zda je jim tato pfedstava pfijemné nebo je né&jakd prekazka, kterou
nejsou schopni nebo ochotni pfekonat. Srovnaji si své predstavy, které o Skole méli
s ¢astecnou realitou, upravi si ndhled na studium po zakladni skole a jeho naro¢nost

(To das, 2023).
2.1.3 Informacni a poradenské stiedisko uradu prace (IPS)

Informacni a poradenské stredisko ufadu prace poskytuje komplexni informace
o stiednich Skolach, vyssich odbornych a vysokych Skolach, o ucebnich a studijnich
oborech nejen v regionu, ale v celé Ceské republice. Poradenské stiedisko je uréeno
nejen pro zaky zakladnich Skol, ale také pro stfedoSkoldky a absolventy vysSich
odbornych a vysokych §kol. Vzhledem k tomu, Ze je IPS souc¢asti fadu prace, maji
poradci velice dobie zmapovanou situaci na trhu prace v celé Ceské republice
a mohou tak poskytnout relevantni informace o uplatnéni absolventti v jednotlivych
oborech i1 v zéavislosti na daném regionu. Piehledn¢ je tak mozné ziskat i statistiky
o evidenci absolventii jednotlivych oborti na Gfadu prace. IPS poskytuje poradenstvi
nejen zakim a studentim, ale také jejich rodicim a Skolskym zatfizenim. Je tak
zafizeno pro individualni i skupinové poradenstvi v oblasti problematiky volby
povoléani a nésledném uplatnéni absolventl jednotlivych profesi. Informace pfedava
prostiednictvim informacnich letakli jednotlivych Skol, informace vztahujici se ke
konkrétnim profesim jsou zpracovany v informacnich letacich o jednotlivych
povoléanich a na kartach povolani. Soucasti besed jsou rizné prezentace. IPS porada
besedy a workshopy, prostfednictvim kterych zaci a studenti ziskavaji potiebné

informace o moznostech studia a nasledné¢ho uplatnéni. IPS se také podili na
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organizaci prehlidek a burz skol. Podstatou téchto burz je spoluprace se zastupci
jednotlivych sttednich skol v regionu, ale i za jeho hranicemi a pfeddvani informaci

mezi zaky a rodiée, véetné §kolskych zatizeni (Utad prace CR, 2023).

Pracovisté IPS maji navic néco, co ostatni poradny a rddci nemaji a je to popis vSech
povoldni, kterym je mozné se vénovat. Tento popis zahrnuje charakteristiky
pracovnich narokt, pfiblizuje pracovni prostiedi jednotlivych povolani a poskytuje
informace o moznostech dalSiho studia, které je pro dané povolani nezbytné (Mezera,

2008, s. 90).

Kariérovi poradci pomahaji nejen pii vybéru Skoly, ale také pfi jeji zméné nebo
zméné oboru, ktery si zak vybral. Studentim a zaktim poskytuji snadnéjsi orientaci
1 v nabidce dal$iho vzdélavani a moZnosti ndvazného studia na sttedni Skolu. S tim
jsou spojené 1 informace o stazich, zahranicnich pobytech nebo jazykovych kurzech.
Pti besedach ¢i individualnich navstévach v IPS jsou k dispozici videa a literatura
k nacviku sebeprezentace na trhu prace. IPS poskytuje také zakladni diagnostiku
ve forme testll zajmi a profesniho zaméteni, které si zaci vypliuji a mohou vysledky
téchto testli konzultovat s kariérovym poradcem piimo na misté. Pro absolventy je
poskytovano poradenstvi v oblasti uplatnéni na trhu prace, které zahrnuje spravné
stanoveni profesniho cile a rozvoj sebeprezentace, jako je napsani Zzivotopisu
a motivacniho dopisu, piiprava na pohovor se zaméstnavatelem nebo tvorba
portfolia. Kariérové poradenstvi na pracovistich IPS je poskytovano bezplatné (Utad

prace CR, 2022).
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3 Volba budouciho povolani

Od piedskolniho véku déti pfirozenou formou objevuji riizna pracovni prostiedi. Jiz
v matefské Skole si hraji na kuchate, pekatfe v kuchyiice, na dopravnim hfisti fidi
rizna vozitka a vzajemné si ud€luji pokuty za dopravni prestupky. Ve skupinkach uci
své panenky a plySaky psat a pocitat, nasledné jim aplikuji injekci a obvazi zlomenou
tlapku (Hlad’o, Michalicova, 2014, s. 4). Dité si vytvoii predstavu, ¢im jednou bude,
az bude dosp¢lé. V priibéhu Casu se vSak tyto predstavy neustidle méni, uz to neni,
popelai a veterinaika, ale letec nebo ucitelka. U predSkolnich a mladSich $kolnich
déti neni témto predstavam vénovana piilis velkd pozornost. Ve chvili, kdy se ale
blizi ¢as volby, situace se stava dramatickou. Pokud chce Ctrnactiletd divka byt
v pondéli kadeinici a o vikendu s presvédCenim tvrdi, Ze je stvofena pro praci
moderatorky, fada rodi¢li viibec nechape, jak skvelé rozhodnuti pravé padlo. Zde
prichdzi na fadu rodicovské umeéni, trpelivost a volba, jakym zpisobem budou dale
se svym ditétem komunikovat. Mezera (2008, s. 154—156) popisuje nékolik variant,
navodnych bodi, kterymi je dobré se fidit. Jsou pomérné obséhlé, ale maji
spole¢ného jmenovatele a tim je prave trpélivost, ochota vysvétlovat, zodpovidat
otazky a hlavné naslouchat. Natlak nebo srovnavani schopnosti s ostatnimi mohou
byt kontraproduktivni. Uc¢init rozhodnuti za nc€koho jiného je velice riskantni,
zachovani volnosti v nazorech a volbé je naopak pomérné zasadni. Jde o jakési
rodicovské kariérni poradenstvi, jehoz vysledkem by mél byt profesné Gspésny
a spokojeny mlady c¢loveék. Vagnerova (2005, s. 346-347) tfadi ukonceni povinné
Skolni dochazky a volbu povoléani jako dilezity meznik v socializaci. Vztahy mezi
rodic¢i 1 vrstevniky se v tomto obdobi méni, stejn¢ jako postoj a respekt k autoritdm
a jejich nazory uz pubescenti nepfijimaji bez vyhrad, jako v mladSim Skolnim véku.
Chtéji polemizovat a diskutovat s dospélymi, prosazovat své nazory, aby se i oni
sami jednou mohli stat autoritou. Tyto debaty jsou jakymsi sportovnim tréninkem
jejich dovednosti v komunikaci, soupefenim a jsou subjektivni. Nadfazenost
dosp€lych a autorit uznavaji pouze v piipadé, ze maji pocit, Ze toto postaveni
zaslouzi. Pubescenti zazivaji jistou svobodu v rozhodovani nebo alespoil
spolurozhodovéni. Na volbu povoldni ma vliv rodina a jeji preference, je vSak zavisla

na Skolnim prospéchu, ktery toto rozhodnuti ovliviiuje.
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Skolni prospéch je vyjadien znamkami, které maji vypovidajici hodnotu
o schopnostech a dovednostech, nejsou ale zarukou uspéchu ¢i netuspéchu v nové
Skole. Jsou nastrojem k okamzitému usudku okoli o schopnostech a dovednostech
nebo naopak vytvareji obraz lajddka a Spatné¢ho studenta. Je tak ideélni, vytvofit
tento obraz co nejlepsi, protoze soubor téchto informaci je rozhodujici pfi pfijimacim
fizeni a jejich hodnota je tak velmi vysoka. Jestli je vSak tato hodnota objektivni,
nepiesna nebo zkreslend se v této fazi neprojevi. Primémy prospéch je pouze jednim
ukazatelem, dileZit&jsi je brat znamky jednotlivé. Zaci, kte¥i maji stejné pramérné
vysledky, mohou byt ve svych schopnostech Upln¢ odlisni. Stiedni skoly, které maji
vice zajemcu, neZ mohou pfijmout, sleduji praveé rozdily v jednotlivych ptedmétech
a profiluji tak zéky, ktefi maji lepsi predpoklady pro studium daného oboru. Znamky
poskytuji pomérné vyznamné informace i samotnym zakam a jejich rodi¢tim. Mohou
se lisit v zavislosti na formé zadanych ukolt, jako je diktat, desetiminutovka nebo
ustni zkouSeni. Tyto informace je mozné vyuzit pravé pii volbé dalSiho studia
avybéru oboru. Stejné priméry zadkl na vysvédCeni neznamenaji stejny uspéch
pii dalSim studiu a nezarucuji ani totozné studijni pfedpoklady. Pfi volbé stiedni
Skoly miize svou roli sehrat i podceniovani vlastnich dovednosti a schopnosti, které
se netykd pouze zdkd s horSimi vysledky, ale 1 zak®, dosahujicich vybornych
vysledkl. Nastavit si latku nize mize byt jednodu$si a pohodInéjsi. Déti, které
si méné vefi, jsou Castéji vystavovany problémlim a jsou vice ovliviilovany svymi
rodi¢i, kamarady, ale i1 cizimi lidmi. Na druhé strané stoji zéci, ktefi své
schopnosti maximaln¢ pfeceniuji, coz je opacny problém. Nejlepsi variantou je
nastavit pomyslnou latku na zdkladé¢ dobrého odhadu svych moznosti (Mezera,

2008, s. 51-55).

3.1 Obdobi pubescence

V mladSim Skolnim véku déti vnimaji svét takovy, jaky je. V obdobi pubescence
adospivani si pomalu zacinaji tvofit idedly, které porovnavaji s realitou
a pfitomnosti. Z tohoto porovnavéani a hodnoceni vznik4 nespokojenost a kriticnost
ke svému okoli, vynaSeni mravnich soudt. Jedna se o nové mysleni, které umoziuje
pohled zvenku, pohled na sebe sama, na své vlastni citéni a vnimani svéta. Dité si

hleda zptisoby vedouci k samostatnosti, snazi se nalézt osobity zptisob emancipace,
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vymaiiuje se z rodi¢ovské kontroly (Langmeier, Krej¢ifova, 2006, s. 152-153).
Vsechny tyto naroéné procesy maji za ndsledek emocni instabilitu, urcitou
rozladénost, projevujici se impulzivnim jednanim, zhorSenou koncentraci pozornosti,
ktera zhorSuje uceni ve Skole a s tim je spojené zhorSeni prospéchu, potfebného
pravé pii vybéru stiedni Skoly a povolani. V jeho nitru se odehravd mnoho vnitinich
konfliktt, které hodnoti a rozebira, upina se ke snéni a predstavam. Casto je toto
obdobi provazeno zvySenou unavitelnosti, vzdorem, zménami nalad, precitlivélosti

a neporozuménim svym vlastnim projeviim (Langmeier, Krej¢itova, 2006, s. 147).

Dospivajici ziskdva schopnost uvazovat hypoteticky a ptfipousti variabilitu riiznych
moznosti, ¢imzZ se obohacuji a rozsifuji jeho uvahy. To mu umoznuje akceptaci vice
moznosti feSeni situaci a pochopeni nazorti okoli. MladSimu Skoladkovi stacilo vzdy
jedno piijatelné vysvétleni daného problému, protoze uvazoval stereotypné,
dospivajici jiz uvazuje vice systematicky a do svého feseni problémil a rozhodovani
zahrnuje vice alternativ. Rozviji se flexibilita mySleni a abstraktnost mysleni, ktera
umoziuje zaménovat obsah, ale zachovavd formu. Vznikd tak myslenkova
nezavislost na pritomné realité a otevird tak dalsi Skdlu moznosti a zplsobti feSeni
problémt nez doposud. Pod vlivem pfichdzejici schopnosti pruzného mysleni
u dospivajicich dochazi ke zméné vztahu k ¢asové dimenzi. Vedle soucasnosti, ktera
uvazovat vice dopiedu, co by mohlo nastat a co se mize stat, stejn¢ tak se miize
zabyvat minulosti. Propojuje si souvislosti mezi minulosti a budoucnosti (Vagnerova,

2005, s. 332-333).

vvvvvv

jedince. Nastup tohoto obdobi je rozdilny a zmény se tak u déti neprojevuji ve stejné
dobé. Deéti, které maji opozdéné€jsi biologicky vyvoj, nebo jejich puberta piijde
pozdé&ji, mohou pravé v obdobi, kdy prochéazeji volbou povolani trpét tim, ze s nimi
dospéli zachazeji jako s détmi a mohou piijit i pocity ménécennosti a uzkosti. Mezi
vnéjsi projevy zmeén patii prudky rist do vySky a formovani postavy, piiblizujici
se vice dospélym jedincim. Hlubokymi zménami prochazi i centralni nervovy
systém, na ktery ptusobi hormondlni zmény a narusuji tak jeho rovnovahu. Z toho
plyne nésledné piecitlivélost, pokles pracovni schopnosti nebo zhorSena pozornost

a sebeovladani, zhorSuje se funkéni stav centralniho nervového systému a Casto
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vznikaji fazové stavy. V tomto obdobi by mladistvi méli dostatecné spat, méli by se
dostatecné a vyvazené stravovat v pravidelnych intervalech a idedlni pro toto obdobi
je dodrzovani denniho rezimu. V tomto jsou vSak kladeny rtizné piekazky, at’ uz
v podobé skolniho rozvrhu, dojizdéni déti do Skoly nebo mnozZstvi vykonavanych
koni¢kd. Castou pii¢inou nedodrzovani téchto doporu¢eni je i vyhranény nebo
silacky postoj vic¢i rodicim a lékaiim. Dalsi skupinou zmén, kterou pubescenti
prochdzeji, jsou zmény socialni, pfipadné socialné psychické, které souviseji praveé
s volbou budouciho povolani a prechodem na novou kolu. Ceka je piechod na
misto, kde si musi budovat novou pozici ve skupin€, poznava nové ucitele i1 styl
vyuky. Musi vystoupit ze znamého prostiedi zdkladni Skoly a rodiny na $kolu stiedni
a ptripadn¢ i na internat. Mladistvi usiluji a o vymanéni se ze zavislosti na rodi¢ich
a jejich autorité, méni se 1 jejich vztahy s vrstevniky. Vyhledavaji hlubsi porozuméni
a vztahy mezi vrstevniky, které byly doposud Casto nestalé. V mnoha piipadech
ptichazi obdobi doasného samotafstvi. VSechny tyto zmény piinaseji rozpory. Jedna
se o rozpory mezi dospélymi a pubescenty, ale 1 rozpory mezi biologickou a socialni
Chtéji se zbavit prikazli a zékazi, vydélavat si své penize a nakladat s nimi podle
vlastnich ptedstav, ale chybi jim k tomu velice dilezité vnitini ptedpoklady, jako
jsou zkuSenosti, charakterova a emo¢ni zralost nebo odpovédnost. Dospéli maji na
mladistvého vysoké naroky, pozaduji obecné zralé a racionalni jednani a odpoveédny
pristup k volbé povolani, odpovédnost pii vykonu piidélenych domécich praci
a co nejlepsi studijni vysledky. Na druhé strané¢ se mnohdy k mladistvému chovaji
jako k malému ditéti, nepodporuji v ném samostatnost a prohlubuji tak jeho zavislost
na rodi¢ich a nezralost. Pokud pfidame dalsi problém soucasné doby, coz je zostfeni
rozporu mezi vnéjSimi a vnitinimi biologickymi a socialnimi aspekty zralosti,
na kterém ma podil nejen akcelerace vyvoje, ale i moda ¢i kosmetika, vliv médii
a zédbavy, vyjde nam dal$i podnécovani k urychleni vnéjsich aspekti, nikoli aspektti
vnitinich. Mladistvy tyto podnéty zpracovava bez zkuSenosti a ¢asto v biologicky
nepfiznivém stavu. To ma za nasledek neadekvatni sebehodnoceni, potize ve
vztazich s vrstevniky, rodi¢i a kantory spojené s problémy ve Skole. Do Zivota
mladistvych se promitaji i politické a kulturni zmény, ekonomicka situace a socialni

postaveni. V obdobi pubescence stoji na jedné stran¢ touha po dospé€losti a na druhé
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stran¢ lakavost détského obdobi, které bylo bez povinnosti, déti dostaly vSe hotové

od maminky ¢i dospélych.
3.2 Kariérni zralost

Vendel (2008, s. 21) uvadi, ze ,,kariérni zralost je v podstaté métitkem pfipravenosti
uskutecnit volbu povolani na zakladé¢ postoji ke kariérnimu rozhodovani

a védomosti o ném*.

W. Patron a P. A. Creed (2001) zkoumali vyvojové rozdily ve zralosti k volbé
povoléni. Z jejich vyzkumu vyplyva, ze pravé v obdobi 2. stupné zékladni skoly jsou
mezi 7aky ve zralosti znatné rozdily. Zaci ve véku 12-14 let byli mnohem méng
zrali, nez vékova skupina 15-17 let. Ukézali se jako méné¢ zodpoveédni a méli nizsi
povédomi o volbé povolani. Predpoklada se tedy, ze kariérni zralost se zvySuje
spolecné s v€kem. Hodnotime-li kariérni zralost dle pohlavi, bylo ve vétSing
vyzkuml potvrzeno, ze vysS$i kariérni zralost prokazuji divky, oproti chlapcim
(Vendel, 2008, s. 20). Zaci na 2. stupni zakladni §koly tak piechazeji v prabéhu dasu
z jedné vékové skupiny do druhé. Ziskavaji postupné zkusenosti ve Skole, na dnech
otevienych dvefi, burzach Skol, Gfadech prace. Je tak potieba, aby se Zaci s témito
moznostmi a nabidkami seznamovali co nejcastéji a pokud mozno v del§im obdobi.
V prubéhu zrani jejich osobnosti a pfijimanim podnéth tak dojdou k vyssi kariérni
zralosti.

Vendel (2008, s. 100-105) poukazuje na nerozhodnost v kariérnim vyvoji u zaki
zékladnich Skol a uvadi, ze v béznych rocnicich zékladni skoly je az kolem 60 %
zaka, ktefi jsou nerozhodni. RozliSuje tfi kategorie nerozhodnosti, a to nerozhodnost
situacni, vyvojovou a chronickou. Situa¢ni nerozhodnost je disledkem tlaku
prostiedi, kdy Skola vyzaduje, aby zak vyplnil pfihlasku na stfedni Skolu a nepfimym
vysledkem zodpovédnosti, za svlij zivotni krok, ktery je pro néj zivotné dilezity.
Poukazuje i na doasnou nerozhodnost, kterd neni brana jako nerozhodnost v pravém
slova smyslu, ale znamenad, Ze zak se jest¢ pevné nerozhodl. Muze byt zpusobena
vetsi preciznosti pii zvazovani vSech moznych alternativ a souvisi s hlubSim
sebepoznanim, kdy Zaci méni své kariérni cile na zéklad¢ poznavani svéta prace

a ziskanych informaci v pribéhu casu. Tito zaci mohou plisobit nespolehlivym

24



dojmem, je jim vytykdna nestdlost v postojich. V dlouhodobém kariérnim vyvoji
by vSak tento druh nerozhodnosti nemé¢l mit negativni vliv. Dalsi kategorie
nerozhodnosti jsou zndmkou hlubsiho problému. S vyvojovou nerozhodnosti
se setkdvame u zadkll mén¢ prizplisobivych, s niz§imi Skolnimi vysledky a u zaka
s absenci rodinného vzoru nebo 7akti vychovné &i socialné zanedbanych. Skolou
byvaji tito Zaci hodnoceni jako pomali, nesamostatni bez iniciativy a vytrvalosti.
Jejich zapojeni do problematiky vybéru povolani je nizké a Casto je zde absence
piredbézné predstavy o vybéru skoly nebo vlastni kariéfe. V téchto ptipadech je
klicova role poradce, jehoz tkolem je uleh¢it nebo urychlit pfirozeny vyvojovy
proces. Tieti, rovnéz problematickou kategorii je nerozhodnost chronicka,
vychézejici z osobnich problémi zéka. Zptsobuje ji urcita psychickd dysfunkce, zak
trpi izkosti a neni schopen reagovat na situace a ukoly, které pfichazeji v pribéhu

kariérniho vyvoje.
3.3 Priprava na volbu

Rozhodnuti a volba jsou pojmy, spojené¢ s koncem zakladni Skoly a prechodem
na stfedni Skolu nebo ucilist€. V osmé tiidé l1ze pouzit mekéi verze, jakymi jsou
objevovani, hledani, pfiprava na rozhodnuti, které poskytuji svobodu a cas na
rozmyslenou, vniméani okolniho svéta a pieneseni pravé do rozhodnuti, které musi
prijit. Je mozné nahlédnout do tohoto procesu, piiblizit faktory, které mohou volbu
mladych 1lidi ovlivnit. Patfi mezi né zralost daného jedince, rodina se svym

nespornym a vyznamnym vlivem, Skola a kariérové poradenstvi, blizké okoli.

Mezera (2008, s. 113-114), popisuje Ctyfi etapy k dobrému rozhodnuti, které
vymysleli dva Ameri¢ané — Irving L. Janis a Lenon Mann. Psychologové dali témto
etapam zkratku ACIP, nasledné vesla ve znamost jako oznaceni pro ¢tyfi zakladni

pravidla psychologické teorie rozhodovani.
Jednotlivé body Mezera (2008, s. 213-214) vysvétluje:

o Alternativy (A) — jestlize jste pfed néjakym zavaznym rozhodnutim, jako je
vybér stiedni Skoly ¢i volba vaseho budouciho povolani, vénujte pozornost

predev§im moznym variantdm feSeni, nabizejicim se moznostem a poloZte
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si dvé otazky. Zda existuji dalsi varianty a zda jsem nezapomnél na néjakou
moznost, kterd by mi mohla poskytnout lepsi feSeni nez ty pfedchozi?

e Nasledky a souvislosti — pokud jste dosli k vybéru nejlepsich variant vaseho
dal§iho studia, proberte u nich vSechny mozné klady zapory, zvazte pro
a proti ze vSech moznych thli pohledu.

e [nformace — pokuste se ziskat o kazdé vybrané skole co nejvice informaci,
ptejte se, zjistujte.

e Plany — vytvoite si plan a program, jak své rozhodnuti budete postupné
napliovat a promyslete si, co vSechno budete muset po tomto rozhodnuti
udélat a co udélate, kdyz pti své cesté narazite na néjakou vaznou prekazku,

kterd by mohla zmafit prvni variantu vami zvoleného feSeni.

K dosazeni potiebného rozvoje kariérniho managementu u zaki je dobré neopomijet
neékolik podstatnych informaci. ,,Kazdy ma jinou startovaci caru. Nejde jen
0 osobnost, vrozené predpoklady ¢i nabyté znalosti a védomosti, ale i vztah ke
kariéfe a vzdélavani, ktery nam predali nasi rodice a vychovatelé. Ani my, ani svét
kolem nas neni staticky — méni se naSe potfeby, méni se situace.” (Pychova,

Kostalova, Drahoniovska a kol., 2020, s. 24-25)

Je potieba zaméfit se na rozvoj sebepoznani a sladit svét prace s osobnimi potfebami
kazdého jedince. Zptsobti, kterymi je mozné dosahnout stanoveného cile je nékolik,
neni jen jedna jasnd cesta a vybér téchto zplisobu zéavisi na zdjmu o okolni svét
a schopnostech rozvijet sviij kariérni management. UZ samotnd cesta k vytouzené
praci je zdrojem zkuSenosti pro dalSi zivot a mlze byt plnd chyb, jez jsou
povzbuzenim pro zkouseni jinych, vhodnéjSich moznosti a experimentovani. Na této
pomyslné cesté k cili ptichazeji okolnosti, které méni napldnovany scénar a méni
1 samotného jedince vcetné jeho vztahii k ostatnim lidem (Pychova, Kostalova,

Drahonovska a kol., 2020, s. 24-25).
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PRAKTICKA CAST

4 Vlastni Setreni

Praktickd ¢ast charakterizuje misto Setfeni a vlastni Setfeni, které probéhlo
s pracovnici ufadu prace a uéitelkou zakladni $koly metodou rozhovoru. Zakam
byl piedlozen dotaznik sméfujici k objasnéni stanovenych vyzkumnych otazek.
Nazavér byl inovovan stavajici workshop, ke kterému byly pfidany aktivity

na sebepoznani pti vybéru budouciho povolani.
4.1 Charakteristika mista Setieni

Semily jsou malé okresni mésto s rozSifenou pulisobnosti, Zije zde kolem
8 300 obyvatel a v celém okrese cca 71 000 obyvatel. Mésto se nachazi v Geoparku
Cesky raj, zaroven se dotyka Jizerskych hor a Krkonos (Semily, 2020).

Vzhledem k tomu, ze do mésta nevede zadna délnice a neni propojeno s zadnym
dopravnim uzlem, je zivot v tomto mésté, nejen z pohledu trhu prace, specificky.
Vemésté a v okoli se nachdzi nékolik firem, které jsou pomérné stabilnimi
zameéstnavateli, velkd ¢ast pracovnich mist v téchto firmach je délnického charakteru.
Mezi nejvétsi zaméstnavatele patfi nemocnice, zékladni a stfedni Skoly, Urady.
vzdalenéjSich mést. Nezaméstnanost se ke konci roku 2022 v Semilech pohybuje

kolem 4 % (CSU, 2022).

Z rozhovort détmi na zakladnich i stfednich Skolach vyplynulo, Ze vzdalenosti,
omezena nabidka pracovnich mist i jejich zaméfeni je pro zaky pii vybéru povolani
kritériem, které zvazuji. Ve mésté jsou tfi zdkladni Skoly, z toho jedna waldorfska,
na kterou navazuje lyceum. Dale se v Semilech nachdzi gymnazium a stfedni Skola,
ktera nabizi tfi studijni obory a osm oborii u¢ebnich. Okolnimi meésty, do kterych
Lomnice nad Popelkou. Dotaznik byl piedkladan détem ze ZS Dr. Frantidka
Ladislava Riegra, kterd se nachazi pfimo v Semilech a je nejvétsi Skolou ve méste,
dale détem z Masarykovy zékladni Skoly v Libstaté, ktera je predstavitelem mensi

venkovské $koly a ZS T. G. Masaryka v Lomnici nad Popelkou.
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4.2 Metodika

Pro zodpovézeni kladenych otazek byly pouzity tfi metody a to rozhovor, dotaznik
a pozorovani. Rozhovor je metodou, ktera byva nazyvana spiSe vyrazem interview,
které ve volném piekladu znamena ,mezi“ a ,,ndzor* nebo ,,pohled*. Uspéénost
rozhovoru se odviji od schopnosti tazatele, vyzkumnika, navodit piijemnou
arespektujici  atmosféru s dotazovanym. Navazani osobniho kontaktu
s respondentem je tak nedilnou soucdsti této vyzkumné metody. V prabéhu
rozhovoru je mozné sledovat reakce respondenta na kladené otazky a diky tomu tak
pfipadné upravovat pribéh celého rozhovoru. Rozhovor mé podobu strukturovaného
rozhovoru, kdy tazatel postupuje piesné podle pfipraveného textu a formulace otazek
je ptresné urCena, tazatel k otdzkdm, ani k odpovédim neptidéva sviij komentar nebo
podobu nestrukturovaného rozhovoru, ktery se pfiblizuje k bézné komunikaci mezi
lidmi. Tazatel vi, jaké informace potiebuje ve svém rozhovoru od respondenta ziskat,
ale mize se zpétné v rozhovoru vracet k pfedchozim otazkdm, néjakym zptisobem
je doplilovat, formulace a potadi otazek je na rozhodnuti tazatele. Tieti podobou je
polostrukturovany rozhovor, ktery byl zvolen v pfipad¢ této bakalaiské prace a je
kompromisem mezi dvéma piedchozimi. Zde je mozné rozhovor dopliovat o dalsi
otazky a pozadovat po dotazovanych vysvétleni nebo zdivodnéni jejich odpovédi.
Rozhovor by mél probihat vzdy ve vhodné situaci, po predchozi domluvé. Tazatel
by mél s dotazovanym navazat kontakt, projevovat piiméfeny zdjem o odpovédi
dotazovaného. Zadouci je takt a diraz na pfirozené prostfedi (Chraska, 2016,

5. 176-178).

Dotaznik je soustava otazek, pouziva se spiSe oznaceni polozek, protoze nemusi vzdy
koncit otaznikem, na které dotazovany odpovida pisemné. Polozky jsou predem
sestaveny do promysleného celku. Lze je rozdé€lovat podle rtiznych kritérii, kterymi
jsou cil, forma odpovédi a obsah. Cilové polozky rozliSujeme dale na vysledkové
a funkcionalni. Vysledkové jsou potiebné k ziskani tidajii, nutnych pro zodpovézeni
vyzkumného zaméru a funkciondlni polozky optimalizuji dotazovani. Jednd se
o polozky kontaktni, funkciondlné psychologické, kontrolni a filtracni. Formy
odpovédi jsou oteviené, uzaviené¢ a polouzaviené. Oteviené polozky nenabizeji

respondentovi moznost vybéru z odpovédi a zavisi na jejich ochoté¢ a dovednosti
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vypovidat. Jsou vhodné jako polozky kontaktni. Uzaviené polozky nabizeji
dotazovanym spektrum odpovédi, které by mély byt vycerpavajici, aby bylo mozné
vzdy jednu vybrat, ale nemély by byt pfili§ pocetné. Vyhodou je zjednodusené
vyhodnocovéani odpovédi a vysSi ochota dotazovanych otazky zodpovédét,
nevyhodou je moznost nezatazeni odpovédi dle predstav dotazovaného. Tomu lze
pfedejit zafazenim polouzavienych polozek, které umoznuji respondentim doplnit
specifickou odpovéd. Obsahové polozky muzeme rozd€lit na ty, které zjistuji
znalosti, fakta a na polozky orientované na postoje, motivaci a uvazovani
respondentli. VSechny polozky dotazniku museji byt pro dotazované srozumitelné.
Pti jejich sestavovani se musi hledét na kategorii respondentt, pro které je dotaznik
urcen, jako je v€k, dosazené vzdélani, socidlni ptislusnost. Formulace otazek musi
byt jednozna¢na a nenapovidajici. Sugestivné polozené otazky mohou vzbuzovat
obavu ze Spatné odpovédi. Piedpokladem pro vyplnéni dotazniku je motivace
respondentl. Je dobré vysvétlit vyznam vyplnéni dotazniku, seznamit dotazované
stucely a pribéhem dotazovani. Razeni polozek se odviji od psychologického
hlediska, které je stavéno nad potadi logické. Dobry dotaznik zjist'uje to, co zjistovat
ma a je tak validni. Reliabilita je ptredpokladem dobré validity a vypovida

o spolehlivém a pfesném zachyceni zkoumanych jevi (Chraska, 2016, s. 158—165).

Pozorovani je nejstarsi a nejrozsifenéjsi metodou, ziskavajici pozadované informace.
Pedagogické pozorovani musi spliovat dostateCnou validitu a reliabilitu. Bézna
pozorovani ve Skole jsou vzdy poznamenana uritym stupném subjektivity. Mezi
faktory, které pozorovani ovliviiuji, patii mimo jiné halé efekt, pfedsudky nebo
aktualni psychicky stav. Jedna se o pozorovani nestandardizované. Standardizované

[ 24

2016, s. 146—-149).
4.3 Rozhovory

V souvislosti s vykondvanou praxi na Ufadu prace v Semilech, byla ke zjiSténi
potiebnych informaci stanovena metoda polostrukturovaného rozhovoru s poradkyni
pro volbu povolani pani Vérou Jetelovou, ktera je velice zkuSenou pracovnici Gfadu

a ma dlouholetou praxi s poradenstvim v oblasti volby povolani.
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Rozhovor probéhl 11. 11. 2022 v kancelafi Ufadu prace v Semilech s poradkyni
pro volbu povolani, pani Vérou Jetelovou, byl nahravan a zaroven byl udélen souhlas
k ptepisu rozhovoru a jeho dalsimu uziti véetné uvedeni celého jména. Piepis
rozhovoru je v plném znéni. V pribéhu rozhovoru vznikla potieba ptipravené otazky
doplnit, uvadim je jako doplitujici otazky.

Vyzkumné otazky:

e Jak probiha spoluprace IPS UP se zakladnimi $kolami?

e Jakeé jsou potieby zaktl pii rozhodovani o jejich budouci kariéie?
1. ,Které sluzby jsou IPS Zakim zakladnich $kol poskytovany?

Tak, zdkim zdkladnich Skol nabizime besedy. Budto to jsou besedy, které se
uskutecni u nich ve Skole nebo zde, na uradu prace, mohou si vybrat. Soucdsti té
besedy je prezentace a diskuse, kdyz jsou tady, na uradu prdce jsou testy zajmil.
Mame dva druhy testii zajmii. Jeden je Suflik, to je viderisky testovaci program,
vychazi z ného hexagon. Rekla bych, Ze je takovy vice propracovany. Pak je obycejny
test zajmu, ze kterého vychazi mnoho profesi, takZe z toho se musi vypichnout
profese, ktere se nejvice objevuji a jejich zamereni a z toho pak vyvodit zaver, takze
nemohou se orientovat na konkrétni profese, které tam vyjdou. Takze ten Suflik je
lepsi. Soucasti besed je i trh prace. Rikiame détem o profesich, které jsou Zddané,

Fikame jim, jaké jsou webové stranky, na kterych najdou co za to.

Doplnujici otazka: A Fikate jim tuto informaci uz na zakladnich Skolach, zajima deti,

co za to?

Ano. Ukazujeme jim NSP, Narodni soustavu povolani, kde jsou vsechny profese
charakterizované, protoze pod mnoha profesemi si neuméji predstavit, co obnaseji.
Myslim si, Ze je dobre udéland, je tam uvedené i aktudlni ohodnoceni, za danou
profesi, mzdy a platy. O toto se déti zajimaji, chtely by byt bohatymi v budoucnosti,
mit se dobre. Organizujeme také burzu skol, kterd se kazdy rok kond v Semilech.
Predstavuji se tu stredni skoly a uciliste. Jedna se jak o mistni skoly a skoly z okoll,
tak i vzddlenéjsi, které nabizeji moznost interndtu. Skoly reprezentuji pedagogové,
ale hlavne studenti, kteri Skolu navstévuji a mohou tak sdélovat své dojmy

a zkusenosti. Kazdorocné tuto akci navstevuji zaci s uciteli, ale dojdou i samostatné
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s rodici. Nekdy prichdzeji jen rodice bez deéti, coz je takove zvlastni, asi by méli prijit
spise spolecné. Toto jsou nase nejcastejsi sluzby, které poskytujeme.
2. Které ro¢niky ZS maji zajem o sluzby IPS?

Nektera skola preferuje osmou tridu, nektera preferuje devatou. Jsem velice rada, Ze
tomu tak je, protoze naraz na podzim by byl velky problém uspokojit vSechny devaté
tridy. Od prosince by mél prijit dalsi kolega, v jedné osobé je to nezviadnutelné. Ti,
kteri preferuji osmou tridu, chodi od dubna do konce cervna, na burzu Skol
nechavam volbu na skolach, zda chtéji prijet s osmaky nebo s devataky, to je cisté na
nich a od zari do prosince se hlasi hodné devatych trid. To pak jezdim po Skolach,

pokud jsou vzdalenéjsi.
Doplnujici otazka: Stava se, Ze ma o sluzby zajem i sedma trida?

Ano, sedma trida, to chodi vétsinou praktické Skoly, sedmad, osma a devata trida
dohromady. Je to mensi pocet zZakui, prijede jich tFeba patndct. Jinak ne, ted’ jsou
tridy tak pocetné, Ze by se sem kapacitné nevesly. Uvazovalo se, Ze by se zacalo
s volbou povolani uz v sedmé tride, byla to takova myslenka pred nékolika lety. Mné
se to zdalo jako velmi dobré. Jestli pravé toto, nabudilo myslenku kariérového
poradenstvi ve Skolach? Ted’ nékteri ucitelé studuji kariérové poradenstvi, vetsinou
Jjsou to vychovni poradci. Tot otdazka, jak je to na Skolach realizovdano. Napr. na
velkych skolach maji volbu povolani az v devaté tride, myslim, Ze je to pozde. Kazda
Skola to ma jinak. Setkavam se s tim, zZe ty mensi, vesnicke Skoly na to kladou docela
velky diiraz. Volbu povolani mivaji celou osmou tridu, jsou pripravovani na to,
Ze budou postaveni pred volbu stiedni Skoly a uz s nimi takto pracuji. Zda se mi, Ze

na vetsich Skolach to tak neni.

3. Jakym zpusobem probihaji navstévy a workshopy se Zaky? — To uZ jste mi

prevazné zodpovédéla, ale napada vas jeSté néco?
Asi jsem jiz odpoveédela hned na zacatku.
4. Které testovaci metody jsou pouZivany?

No, my jako nepsychologové miizeme pouze ty testy zajmii, my nemiizeme pouzivat
bilancni diagnostiku, to bohuzel mohou pouze psychologové. Takze my jenom ty

nepsychologickée testy.
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Doplnujici otazka: A mdate moznost propojit se s psychologem?

Ne, to musi rodice individualne do Pedagogicko-psychologické poradny se prihlasit

a ty jsou dost zahlcené. Takze psycholog jediné tam.
5. Jakym zpusobem probiha zpétna vazba se zaky, pripadné s ucliteli?

Budto pres vychovné poradce, se kterymi se dvakrat do roka setkavam na jare a na
podzim. Také jsem vychovnym poradcum davala dotazniky, kde jsem si chtéla overit,
co by v ramci besed radi slyseli nebo jaka odezva je. Takze vétsinou pres vychovné
poradce. Zakiim ddvdm na sebe kontakt a mnoho, mnoho rodicii se sem prihldsi. Ted’
jsem byla na rodicovskéem sdruzeni v Turnove, rodice si brali kontakt, pokud by
nepadlo rozhodnuti, zda by mé mohli navstivit. Pak mi tedy individudalné volaji
a objednavaji se ke mne.

6. NavStévuji vas Zaci i jednotlivé mimo Skolni skupinu?
Castéji skupiny, ale i individudlnich navstév je hodné. Jak jsme byly spolu v Lomnici
nad popelkou, na besede, tak hned nasledujici den se zde objevily ctyri divky, Ze si
jedou udélat test. Bylo to zapotrebi, ony viibec nevedely, ale rozebraly jsme to, byly
tu asi dvé hodiny. To je ta nejlepsi zpétna vazba. Citim potrebu komunikace. Déti si
chtéji povidat, rozebirat, poradit. Ne vsechny maji tuhle moznost doma nebo
s ucitelem. Tady je prostor pro kariérové poradce, aby mohly zajit za nekym, kdo je

provede, podpori a vysveétli néjaké moznosti.

7. Jaké jsou vaSe zkuSenosti z probéhlych workshopu se Skolami? Co Zaci pii
volbé stiredni Skoly nejéastéji resi?
Je to individuadlni. Je to ted uplné jiné, nez pred tremi lety. Ted jsou tak silné
rocniky, Ze i ti rodice resi prospéch, kam se déti dostanou. Hodné casto slycham, Ze
si daji maturitni obor, ale pak jako unikovy si daji ucebni obor. Opravdu si
uvedomuji, Ze je na nékteré skoly pretlak. Po dobu deseti let si ty Skoly pretahovaly
Zaky, ted je situace tiplné jind. Skoly nemuseji bojovat o Zaky, oni se jim sami hlasi.
Bude to trvat asi tFi roky. Rekla bych, Ze ted’ se spise Fesi a je z toho obava, jestli

se vitbec nekam dostanou.

Doplnujici otazka: Na druhou stranu, nebude to vyhoda pro ucilisté, kde se bude

hlasit vice Zakit na remeslo?
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Ano, presné tak, bude to znamenat vetsi priliv, ale i takovych inteligentnich Zakii.

Mohou si pak samozrejmé dodelat maturitu.

8. Jaké jsou potieby zZaku pri jejich rozhodovani — co si potiebuji ujasnit,

zjistit, vyzkousSet, ovérit...?

K tomu pomdhd Narodni soustava povolani, ten web a pomaha jim i v tom, Ze se
mohou podivat na napli prdace, co je smyslem dané prdce, jaké je ohodnoceni
a potom je jesté web Infoabsolvent a tam jsou filmové ukazky ruznych profesi. Takze
i tam si poustéji ukazky. Tento projekt uz vyprsel. Z kazdého projektu vznikne néco.
Nekdy je to zbytecné a neni to dobré, ale z nékterych projektii vznika i néco opravdu
smysluplného. Tento Infoabsolvent se povedl, ale ten projekt skoncil a oni uz jej
neinovuji, jen oprasuji. Nedavaji tam dalsi profese, ukdzek je malo. Jsou to asi
pétiminutové Soty a moc se mi libi. Pracuji s tim i ve Skoldach. Pro semilské déti je ted’
v piipravé Zivd knihovna, ta jim pomiize. Je tam piihlaseno pomérné dost firem
s riiznymi profesemi, véetné nemocnice. Bylo to uz v Liberci, v Jablonci a v Ceské
Lipe. V Semilech bude poprvé. Mélo by to nahradit navstévu firem, jako jsme my
drive chodivali do provozu se podivat. Firmy by mély prezentovat profese, a co

vlastné dana profese obnasi.
9. Jaké aktivity se vam osvédcily?

Nejvice deti bavi test zajmii. Pokud citim, Ze uz jsou unaveni, miZeme jim poustét
DVD ruznych profesi, riizné rébusy zabavnou formou. Teorii a informace potrebuji,

ale chtéji akci, néco se o sobé dozvédet, néco si vyzkouset.

10. Jaké jsou pozadavky S$kol smérem k IPS? Co po Vas pozaduji za aktivity

a témata?

To jsem si prave delala ten dotaznik. Z néj vyplynulo, Ze chtéji, abych déti
informovala o pracovnim trhu. ProtoZe informace z pracovniho trhu jim Skola neumi
poskytnout. Moc nerozebiram podavani prihlasek, prihlasovaci listky apod., to je
spise vec Skoly a uciteli. Zajimaji je i Cisla, statistika. Blize jim osvetluji, co
v soucasné dobé na trhu prace je a co tam chybi. Ucitelé maji také radi ten test

zdjmii, protoze si z toho déti néco odnesou.
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11. Které terminy Skoly nejcastéji pro VaSe vstupy preferuji? Je néjaky

preferovany ¢as/doba z jejich strany?

Jak jsem rikala, je to individudlni. Nekteré skoly uz u nas chtéji mit osmaky, nékteré
Skoly az devataky. Co se tyce casu behem dne, tak jsem prekvapend, Ze to je asi
i covidem, ze prijizdeji az na 11.20, 12.20 a spise to chtéji v odpolednich hodinach.
Vychazim jim vstric, nevadi mi to. Dost casto ted jezdim az na druhou hodinu, neradi
totiz prichazeji o ty dulezité vyucovaci hodiny. I se objevuje, jak jsou silné rocniky,
abych ja spise jela za nimi, nez oni sem. Maji problém s dopravou, ztrati pak cely

den.
12. Co by Vam pomohlo pro zlepSeni vaSich nabizenych sluZeb pro $koly?

Samoziejmé, my zde mame ted vse v reSeni. Mame zde jen dva zastaralé pocitace
a jednu zastaralou tiskdarnu. Ctvrtym rokem bézi projekt PIPS — pomoc IPS. S tim je
spojeny prisun pocitacu. Mame objedndano deset pocitacu, novou tiskarnu, prisla
nam novd kopirka. Musim rict, Ze projekt bude v srpnu koncit, no tak snad. I nabytek
bychom méli dostat. Ono vybavit asi osmdesat pét ipeesek v ramci republiky a sladit
to, kdyz ma kazdy jiné prostory je ndarocné. Ale mné by stacily pocitace a tiskarny.
Vybaveni mame opravdu nedostacujici a staré. Kmenovych zaméstnancii je zde stdle
stejné, ale pribylo jednou tolik projektovych zaméstnancii, resilo se vybaveni pro né.

Chybi nam hlavneé technicka podpora.
Doplnujici otazka: Jesté néco jineho?

Ano, vsechno ustrnulo, co se tyce néjakych materialii. Profesiogramy, s timto
projektem mély prijit aktualizované profesiogramy, tésili jsme se na to. DVD uz jsou
zastarala, abychom mohly détem ty profese vizualné poskytnout. Ta podpora je ted
minimalni, takika Zdadné. Cerpdme z NSP, ale i tam jsou mzdy a platy z roku 2020.
Byl zde vynikajici projekt, byl to skvely test zajmii, bylo to promyslené. Ale projekt
skoncil a uz jej nelze pouzivat, je to zastaralé. Maji na to patent a asi ne nedohodli
s ministerstvem, takze nic. Uz vim ISTP, byl to integrovany systém typovych pozic
to byl. Meli to velmi dobre propracované. Méli jednotlivé profese propracované,
co kterd profese obnasi. Jaky clovéek by se k dané profesi hodil. Méli to i skloubené
s testem zajmut, byl soucasti. Moc se mi to libilo, i oni s nami byli neustadle v kontaktu

a porad nas o téch novinkach informovali. To je také velmi diilezite. Méli jsme jeste
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dalsi programy. Jeden byl vzdeélanostni, zameéreny na matematiku, fyziku, zemépis,
velmi propracovany, trval dvé hodiny. Bohuzel, opet ministerstvo uz projekt nechtélo
podporovat. Zazila jsem zde opravdu hodné projektu a vétsinou byly velmi kvalitni.
Pokud ale projekt skonci, tak skonci cely vymysleny program, na ktery nikdo

nenavaze. Radeji se zase udela novy program a vse se opakuje.
Deékuji za zodpoveézeni otazek, jsou to pro mne cenné informace. *

Dalsi polostrukturovany rozhovor byl uskutecnén s pedagozkou ze Zakladni Skoly
Dr. FrantiSka Riegra v Semilech, konkrétn¢€ pani Mgr. Danielou Zatloukalovou, ktera
prochdzi programem pro kariérové poradce pod zastitou Educa Quality, z.s.
v Liberci. Rozhovor probéhl 14. 11. 2022 ve Skole ve sborovné, byl nahravan
aprepsan v plném znéni. Dotazovana ud¢lila souhlas s pfepisem rozhovoru
a naslednym dalS$im uzitim a uvedenim celého jména. V pribé¢hu rozhovoru bylo

nutné reagovat dal§imi otdzkami, které¢ uvadim jako dopliujici:
Vyzkumné otazky:

e Jaka je strategie Skoly v rozvoji kariérového poradenstvi a jak jsou témata
zafazovana do vyuky?

e Jaké jsou potieby zakl pti rozhodovani o jejich budouci kariéie?
1. ,,Jaka je strategie Skoly v oblasti kariérového poradenstvi?

Nejsme uplné na zacdatku, my jsme na nasi Skole zaméreni a zacileni na osmy
a devaty rocnik a diky Skoleni, které jsme dva pedagogové absolvovali a tykalo se
kariérového poradenstvi, bylo to zaméreno na pomoc se zaclenénim volby povolani
do jinych predmeéti, tak bychom to radi zaclenili prirezové i na prvni stupen

do jednotlivych predmétui.
2. Jak je téma volby povolani zaneseno ve vasem SVP?

To je otazka na pana reditele, nyni je tam puvodni verze, ale mame v planu to vice
rozpracovat a po konzultaci s vyucujicimi v pribéhu skolniho roku pripravit verzi na
pristi skolni rok, kde o kariérovém poradenstvi bude zminka asi vice. Délame kazdy
rok tematické plany, kazdy vyucujici sam za svoji tridu, takze viceméné ty plany
kopiruji ucebni pomiicky, které se pouzivaji a téma volby povolani je u devatého

rocniku v prvnim pololeti. Diky tomu, Ze jsem absolvovala skoleni, je to pro mne

35



pilotni trida, kde si zkousim véci, které jsme si na tom skoleni prosli a zaradila jsem
volbu povolani uz od zari, pro ten devaty rocnik, kde zaciname sebepozndvanim,
postupujeme ddale. V osmém rocniku, podle téch planu, jak jsem mohla prohlédnout,

to zarazeno neni.

3. Jaka casova dotace je vyhrazena pro pripravu na volbu povolini pro zaky
7. — 8. ro¢niki vasi ZS? Kdy si zvete organizace mimo $kolu (nebo jdete do

organizaci)? Mate ¢asovy harmonogram?

No, jak jsem Fikala, sedmé rocniky v tomto zahrnuty nejsou. VeétsSinou se to tyka
devatadku, ale na burzu Skol chodi i osmicky. Akce navstévujeme jak prijdou, co se
tyka uradu prace, to se snazime u devatakii v prvnim ctvrtleti, s osmdaky na konci

Skolniho roku.

4. Kolik ¢asu realné je vénovano primo kariérovému poradenstvi a praci se
Zaky pri vybéru povolani?

Jak jsem rikala, u nas je to smeérovano na osmy a devaty rocnik, ani ne v obsahu
obcanské nauky, ale v ramci akci, které pro déti pripravujeme, jezdi se kazdy rok na
Eduku, kde bereme osmé a devaté rocniky, v listopadu byva burza skol v Semilech,
pak déti mohou i individudlné. Navitévujeme s détmi Urad prdce Semily, ten vychdzi
na rijen, pak je tu jeste varianta navstivit stiedni skolu v Semilech, to je pro kluky,
kde si vyzkouSej néjaké manuadlni prace, které jsou spojeny s ucebnimi obory, které
Skola nabizi. Letos byly deti v Libstaté ve firmé Chuchlik, ktera usporddala den
otevienych dveri primo pro déti z devatych rocnikii, to bylo zajimavé, mohly si to
osahat, podivat se do praxe. Budeme se také ucastnit akce, kterd se bude konat
v Semilech pod ndazvem Ziva knihovna v Kdcécku (KC Golf Semily), uz jsme se
zucastnili lonsky roky, bylo to pro devitky, tusim, Ze tam byly i osmicky, ale byla
covidova doba, tak to bylo online. Takze akci je pomérné dost, jsou to vétSinou
vyjezdni akce. Pak tu mame v planu, jestli by byl zdjem i o néjaké individualni
konzultace. Délame informativni schiizku pro rodice devatych rocnikit na zacatku
zari, kde se jim reknou podminky prijimaciho Fizeni, prihlaska, terminy. Pak se to
jesté opakuje détem v pribéhu néjakych hodin, kde se potkavaji se svym ucitelem
nebo vychovnym poradcem. To jsou uz vylozené prakticky veci, se kterymi se ty deti

museji néjak popasovat. Navstivili jsme Urad prace, kde dostanou atlas §kolstvi,
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s tim ja budu pracovat s devitkou, v ramci toho pilotniho seznamovani nebo toho

zarazovani kariéroveho poradenstvi do vyuky.

5. V jakém vztahu ucitel — Zak toto poradenstvi probiha, jedna se o tridniho

uclitele nebo ucitel Zaky uci jiné predméty, znaji se vzajemné?

Tak je to vetsinou tridni ucitel nebo v ramci obcanské vychovy dany vyucujici,

pripadné vychovny poradce, ktery je zarovern ucitel.

6. Které dalsi aktivity k volbé povolani vase Skola realizuje? (burzy Skol, IPS

UP, dny otevi‘enych dvefi...)

To uz jsem viastne zodpovedela, burza skol, ipéeska, dny otevienych dveri, to je dalsi
vee, kde deti upozoriiujeme, mame tady néjakou nasténku ve Skole, viastne i diky
Educe v Liberci, deéti si tam berou letacky skol, které je zaujaly a hlidaji si dny

otevienych dveri.

7. Které z uvedenych aktivit maji Zici nejradéji? Které maji podle vas nejvétsi

prinos pro rozhodovani zaki?

Tak co se mi osvédcilo, tak ty deti maji rady, kdy se o sobé néco dozvédi, to testovani
bych rekla je celkem bavi, pak jsou radi, kdyz se néco deje mimo Skolu, kdyz je vyjezd
na Eduku do Liberce, to se jako tésej, maji tam rozchod, je tam takovej rezim, kdyz
uz tam jsou, tak aby si to prosly a zjistily a pak docele dobrej ohlas mame na ty
navstevy firem, i na tu stredni skolu v Semilech, kde si muZou néco vyzkouset. Je

to vzdycky atraktivnéjsi, nez nekde sedeét a poslouchat jen teorii.

8. Je podle vas dostatetna informovanost Zaki o stifednich Skolach a jejich

podminkach?

Myslim si, Ze jo, pak uz se tam kloubi vilastné néjaké osobnostni nastaveni, rodinny
zdzemi, jsou déti, které to uz resi v osmicce a ti rodice jsou s détmi na Urad prace,
udeélaji si tam test zajmii, a rodice to resi a mluvi o tom. Pak jsou samoziejmé deti,
které v tom systéemu plavou a prihlasky davaji na posledni chvili, taky se to stava, je
to o néjakém dodrzovani terminu, radu, to ne vSem je dany a jsou v tom vychovani.
Nevim no, ale kdo ty informace chce, kdo se o to zajima...., ty déti by mély byt vedené
z domova a maji i ty informace ze skoly. Idedlné takova néjaka propojenost. Kdyz se

ty deti o sobe néco dozvedi, tak je pak néjak nasmeérovat, korigovat. Nekdy déti
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reknou, ze mama chce, abych sSel tam a tam a ja bych radsi jinam.... Podle mne, to je
na strané kariérovych poradcii, néjak to vybalancovat. Jsou deti, které jsou lehce
ovlivnitelné, jsou deti, které maji jasnéjsi predstavu, jsou déti apatictéjsi a je jim to
jedno, kam je rodice nasmérujou, tam jdou. Nedokazu rict, v jakém to je pomeéru,
ta trida byva namichana. Vetsina rodicii je rozumnych a snazi se détem vyjit vstiic,
aby se ty jejich zajmy potkaly, ale i néjaky ten jejich potencial a strop. Nekdy je tam
moc velky ocekavani, takze tady je ta role kariérového poradce asi o tom, aby néjak
taktné sdelil, Ze jde o problematickou volbu nebo aby sdélil, ze ted zrovna jsou silné
rocniky a opravdu by bylo fajn, aby se déti ve Skole venovaly pripravé a Ze
konkurence bude vétsi, ze tam kam se dostaly déti tii roky pred nima v pohodé bude

ted’ jina Sance. Promita se sem demografie, no.

9. Co si myslite, Ze by pomohlo Zakiim v jejich rozhodovani o jejich budouci

kariére? Vybéru stiedni Skoly?

Asi urcité opravdovy zdjem ze strany rodicu i kariérovych poradcii. Kdyby to bylo
tak, jak chceme do budoucna, zaradit to do vice predmétu, aby to byla takova jejich

soucast.
10. Spolupracujete s rodici p¥i volbé stiedni Skoly?

Mame informativni schiizku pro rodice, ktera je takova hodné technicka, rikaji se jim
tam ty veci ohledné prihlasek a taky zvazujeme, na zakladeé toho skoleni, které jsme
absolvovali, nabidnout pro rodice, kteri by méli zajem, konzultaci. Kdyz si nejsou

Jisti, ve trojici dité, poradce, rodic, nejak si popovidat. To by Skola mohla nabizet.

11. Které sluzby, pripadné forma kariérového poradenstvi byste uvitala nebo

které vam chybi?

No, tak my mame dobry zdroj od pani Matusné, kterd byla zastresujici osobou toho,
co jsme prosli, takze kdybychom cokoli potrebovali, tak nam pomiize, byla hodné
vstricnd. Dostali jsme spoustu materialu, které jsme museli utridit, tak na tom asi
zapracovat. Ty sluzby jsou dostatecné. V devitce maji riuzné koncerty a dalsi aktivity,

takze tam je toho hodneé.

Doplnujici otazka: Pravée mé napada, zda by tedy nebylo prinosné, zaradit vice

aktivit k volbeé povolani uz do osmicky?
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No, to je véc... nemam aprobaci na obcanku, neucila jsem ji v osmém rocniku. Ale
ano, je tam prostor to zmenit a ta témata poskladat jinak ve prospéch kariérového
poradenstvi. V Libstate deélaji sebepoznavani uz v osmicce, kdyby se to takto

rozdelilo, bylo by vice ¢asu, mohlo by to byt propracovanéjsi
Doplnujict otazka: Mohlo by to vice uzrat?

Ano, myslim si, Ze ve druhé poloviné osmicky uz na to mentalné maji, ale i v tech
nizsich rocnicich jsem s détmi délala zdajmy, jaké maji silné stranky, také jsme se
tomu trochu vénovali. Tam mé prekvapilo, Ze nékteri v Sesté tride uz vedeli, co chtéji
delat, samozrejmé se to miize zmenit, je to individuadlni. Nekdy tam jsou jeste naivni

predstavy, ale nékteri kluci maji radi motorky, auta, vedi, ze je chtéji opravovat.

12. Kde cerpate zdroje informaci o aktualitaich na stfednich Skoliach a trhu

prace pro témata volby povolani?

Tak v ramci materialii, které jsme dostali je tam mnoho webovych odkazii, jako
infoabsolvent, kariérko cz, Urad prace, pak jsme s détmi délali Narodni soustavu
povolani, to je bavi a pak Moravskoslezsky kraj ma zpracované stranky, kde se deti
proklikaji, vyberou si povolani a je tam néejaké financni rozpéti, to je tedy bavilo
hodné. Zadaly si tam kolik utrati, souvisi to s financni gramotnosti, jestli by jim tem

plat z toho povolani, které si vybrali, staci. Zvolily si povolani, kde chteji bydlet,

restaurace...

Doplnujici otazka: To se asi divily, Ze?

No, to ano, par jich bylo ctyricet tisic v minusu. To bylo zajimavé.
13. Kde probihalo vaSe $koleni ke kariérovému poradenstvi?

Schazeli jsme se zde ve Skole, dva vyucujici prijizdeli z Vysokého, z Libstatu jedna

kolegyné, z Lomnice a dvé z Waldorfu.
Doplnujict otazka: Pod jakym zastitenim to probihalo?

Zastitovala to Eduka kvality Liberec, bylo to v ramci...., ted’ nevim, najdu to, byl
to komplikovany ndzev. Jo, projekt poskytnuti sluzby v oblasti podpory rozvoje

kariéerového poradenstvi na zakladnich Skolach formou pilotniho projektu na
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vzdelavani kariérovych poradcu na zakladnich Skolach. Takto dlouhy nazev, toho
jsme se zucastnili. Zastresovala to pani Matusna, ktera méla asi 80 hodin, kde se

vystridala dalsi Fada lektorii. Néco bylo online, néco prezencné.

I3

Dékuji za rozhovor.
4.4 Zhodnoceni rozhovoru

Vyzkumné otazky:

e Jak probiha spoluprace IPS UP se zakladnimi $kolami?

e Jaké jsou potieby zakl pti rozhodovani o jejich budouci kariéie?

Vyzkumné otazky, které byly na zacatku stanoveny pro pani Vérou Jetelovou,
poradkyni pro vybér povolani z UP Semily byly plné zodpovézeny. Byly podrobné
popsany sluzby, které jsou ufadem prace Skolam poskytovany a zéroven byly

uvedeny potfeby zakd, pti rozhodovani a jejich budouci kariéte.

V jednotlivych odpovédich pani Jetelova vysvétlila postup, kterym se zakam
zékladnich Skol dostavaji informace. Je to zejména pii navstévach tfid ptimo v IPS
nebo v ramci workshopii a besed poradanych ufadem prace ve Skolach. Pti téchto
setkanich je zaklim nejdfive pfednesena prezentace, kde se sezndmi se zakladnimi
sluzbami poskytovanymi ufadem prace, osvétli jim pojmy sebepoznani, schopnosti,
dovednosti, nabizi nékolik internetovych odkazi. Déle zaky seznami s trhem prace
a internetovymi strankami Narodni soustavy povolani. V sekci nabidky $kol seznami
zaky se zadkladnimi kritérii pfi vybéru Skoly a pfedestfe moznosti, jak ziskat potfebné
informace, které Zaci potiebuji k jejich rozhodovani. Na konci prezentace je prostor
pro dotazy zaki, na diskusi. Pfi navstévé piimo v IPS se pracuje s testem zajmd,
ktery si zaci vyplni. Zde se narazi na nedostate¢né technické vybaveni, protoze IPS
disponuje pouze dvéma pocitaci, coz je nedostacujici, situace je v feSeni v ramci
programu PIPS. Zaci mohou nahlédnout do tisténych materiald, klast dotazy
a diskutovat. Z toho nasledn¢ mnohdy vyplyne i individudlni kariérové poradenstvi,
které je také soucasti sluzeb uradu prace. Zaroven je kazdoro¢né organizovana burza
skol, kde se predstavuji stiedni Skoly a uciliste jak z blizkého okoli, tak i vzdalené;jsi,

které nabizeji moznost ubytovani na internatech. Letos poprvé probehne v Semilech
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prezentace zaméstnavateli pod ndzvem Ziva knihovna, kterou organizuje Svaz

pramyslu a obchodu.

Pti zjistovani, jaké jsou potieby zaki, bylo poukdzéno na problém projekti. Jedna
se o programy, které vzniknou, jsou dobré, pouzivané, velice dobie zapadaji do
edukacniho procesu a jsou pifinosem. Bohuzel, tyto programy v rdmci projektt
po urcité dob¢ skonci a nejsou jiz nijak dopliiovany ¢i obnovovany v rdmci zmén na
pracovnim trhu, demografii nebo celkové aktudlni situaci v oblasti kariéry. Po néjaké
dob¢ vznikne dalsi a situace se opakuje. Chybi navaznost a provazanost jednotlivych
programt, celkovéa koncepce. Z besed a workshopt vyplyva, ze zaky nejvice bavi
aktivity jako je testovani. Néco, co si mohou odnést, o cem mohou diskutovat. Chtéji
znat aktudlni situaci na trhu préace, zajimaji je 1 Cisla a statistika. Velky zajem je
o informace ohledn¢ napln¢ prace jednotlivych povolani, o uplatnéni po absolvovani
stiednich Skol a ohodnoceni nékterych profesi. Nékolikrat v rozhovoru zaznélo, Ze
déti potiebuji akei, néco si vyzkouset, otestovat, vytvorit. Zde se potvrzuje, ze zamér

doplnit a ozivit prezentace ufadu prace by mohl jit spravnym smérem.

Rozhovor s Mgr. Zatloukalovou mél za kol zodpovédét vyzkumné otazky zamérené
na potieby zaki pii vybéru povolani.
e Jaka je strategie Skoly v rozvoji kariérového poradenstvi a jak jsou témata
zafazovana do vyuky?

e Jaké jsou potieby zaktl pii rozhodovani o jejich budouci kariéie?

Z rozhovoru s Mgr. Zatloukalovou vyplynulo, Ze strategie Skoly v oblasti
kariérového poradenstvi je ve fazi tvofeni ucelené koncepce. Dva pedagogové prosli
Skolenim kariérového poradenstvi, které potadala spolecnost Educa quality, z.s.
Liberec, v ramci projektu Poskytnuti sluzby v oblasti podpory rozvoje kariérového
poradenstvi na zdékladnich Skoldch v rozsahu 80 hodin. Na ziklad¢ ziskanych
zkuSenosti a informaci bude pro pfisti Skolni rok kariérové poradenstvi zapracovano
do skolniho vzdélavaciho planu a do tematického planu. V soucasné dobé je
v tematickém planu zafazeno pouze pro zaky devatych rocnikii, osmé rocniky
v tematickém planu volbu povoldni nemaji. Tam je volbé povolani okrajove
vénovana kapitola v obCanské nauce. Je na kazdém uciteli, jak se zaky pracuje, neni

dany jednotny postup. Vzhledem k tomu, ze v devatych tfidach maji zaci mnoho
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aktivit a povinnosti spojenych s pfechodem na stfedni Skolu, bude se pracovat
s moznosti zafazeni kariérového poradenstvi vice do osmych ro¢nikl, napiiklad
oblast sebepoznani. V letoSnim roce ucitelé, ktefi absolvovali Skoleni, zkouSeji ve
tfidach varianty zarazeni kariérového poradenstvi, které¢ by byly piinosné a mohly by
byt soucasti celé koncepce. Se zaky devatych ro¢nikil navstévuji burzu skol, stiedni
Skoly, mistni firmy a veletrh EDUCA WEEK v Liberci, spolupracuji s ufadem prace.
Osmé rocniky navstévuji pouze burzu skol a navstévu IPS, coz ale neni pravidlem.
Do nové strategie budou vice zahrnuty pravé osmé rocniky, aby byla volba povolani
vice Casov€ rozlozena. Informace k vybéru skoly, jsou dle Mgr. Zatloukalové
dostatecné, ovSem zalezi na tom, jak jsou zpracovany v rodiniach a ve Skole. Déti
by tak potiebovaly podporu v osobé kariérového poradce, ktery by byl i spojnici
mezi ditétem a rodicem. Soucasna praxe zahrnuje pouze jednu informativni schiizku
s rodi¢i zakl devatych tfid, kde jsou sdé€lovany spiSe technické zalezitosti tykajici
se podavani piihlasek a pfijimacich zkousek. V ramci SirSitho zaclenéni piipravy
na volbu povolani je zvazovana moznost poskytovani konzultaci pro rodice a déti
spolecné. Mezi dalSi potieby, které zakim pomaéhaji v rozhodovani, jsou aktivity

k sebepoznani a komunikace.

Odpovédi sméfujici k vyzkumné otdzce tykajici se strategie Skoly v kariérovém
poradenstvi odhalily, ze kariérové poradenstvi je na této Skole ve fazi vytvafeni
ucelené koncepce a nasledném zatazeni do vyuky. Vybrani pedagogové prochazeji
Skolenim, vzdélavaji se v oblasti kariérového poradenstvi a v pfiStim roce bude
vytvofena jednotnd koncepce. Odpovédi, vedouci k zodpoveézeni vyzkumné otazky
tykajici se potieb zaki pfi rozhodovani o jejich budouci kariéfe obsahovaly podobné
potieby jako uvadéla pani Jetelova z uradu prace, ale byly jesté¢ doplnény o potiebu

skutecného zajmu ze strany rodicu a kariérovych poradcu.
4.5 Dotaznikové Setfeni v osmych tridach

Ke zjisténi, co by zaktim pomohlo v rozhodovani a jakym zplisobem mohu upravit
stavajici workshopy, které zaci navstévuji nebo jsou jim predkladany ptimo ve skole,

byl zvolen dotaznik.

42



Byly stanoveny vyzkumné otazky:

e (o zaky v jejich rozhodovani o budouci kariéfe ovliviuje?
e Co potiebuji zaci pro informované rozhodovani o své budouci kariéte?

e Kde zaci ziskavaji informace pro své rozhodovani o své budouci kariétre?

K sestaveni dotazniku byly pouzity otazky, které byly upravovany na zakladé¢
pozorovani pii beseddch se zaky. Pozorovani bylo provedeno v deseti tfidach
osmych a devatych ro¢nikti zdkladnich Skol. Soucasti pozorovani bylo chovani zak,
mira soustfedéni a ochota spolupracovat. Na zakladé nahodnych otdzek pii diskusi
po workshopu bylo zjisténo, ze si sice odnaseji piinosné teoretické informace, ale
chybi jim aktivni Gi¢ast. Zaci byli ve druhé poloviné prezentace vice pasivni a opét
zacali reagovat az pii predstaveni Narodni soustavy povolani, kde si mohli hledat
informace o svém vybraném oboru. Dal§im bodem vétsi aktivity zaki bylo vytvoreni
testu zajmu, ktery zaci vyplnovali v piipadé, ze byli pfitomni pifimo v IPS. Pokud
byla beseda piimo ve Skole, zaci tuto moznost neméli. Na zaklad¢ zjisténi, ze Zaci
by uvitali vice moznosti aktivit, byly nékteré dotaznikové otazky sméfovany prave
na jejich zatrazeni a vybér do stavajiciho workshopu. Dotaznik byl ptfedlozen Sesti
détem v sedmé a osmé tiid¢ k ovéfeni porozuméni danym otdzkam, aby nasledné
vypliiovani dotazniku ve tiidach neéilo zakéim problémy. Upravy byly minimalni,
vSechny déti zodpovédely, ze jim byly otdzky jasné, pouze dva zaci ze sedmé tridy
uvedli, ze nevi, kdo je kariérovy poradce. Nasledné¢ jsem tedy pouzila dotaznik
v jednotlivych tfidach, o vyplnéni jsem zdky zadala vzdy na konci workshopu.
Setfeni probihalo od zaii do listopadu 2022. Aby byl vzorek co nejrelevantngjsi,
probihalo Setfeni jak na nejvétsi zakladni Skole Dr. Frantiska Riegra v Semilech, tak
ve Skole T. G. Masaryka v Lomnici nad Popelkou a také v Masarykové zakladni
Skole v Libstaté v 8. tfidach, coz zajisStovalo ziskani informaci od zakti z mésta
1 z venkovského prostiedi. Po celou dobu, kdy zaci vyplnovali dotaznik, jsem byla
k dispozici k zodpovidani jejich dotazl. Ty se tykaly pfedev§im neznalosti pojmu
kariérovy poradce, déle rozdilem mezi zkratkami VOS a VS, nesrovnalosti m&li Zaci
v otazce €. 10, kterd se tykala vybéru oboru s maturitou, bez maturity, potiebovali
upfesnit, co je to zakladni vzd€lani. Vyplhovani jinak probihalo bez vétSich
komplikaci, zaklim necinil dotaznik Zadné problémy. Dotaznik vyplnilo 49 divek

a 55 chlapci, celkem tedy 104 Zzakt, bylo polozeno 10 otdzek. Dotaznik byl
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pripraven tak, aby se Zaci zamysleli, zda maji ve vybéru skoly jasno a jaké faktory je
ovlivilyji, nad ¢im pfemysleji pfi svém rozhodovani. Mezi tyto ivahy byly zafazeny
otazky, které maji vypovidat o pottebach déti v oblasti pomoci a toho, co jim chybi,
které¢ aktivity by si rddy vyzkouSely, aby mohly byt zatazeny do stavajiciho

workshopu.
4.6 Vyhodnoceni dotazniki

Dotaznik vyplnilo celkem 104 zakt z péti tfid osmych rocnikt tii zdkladnich Skol.
Vysledky odpovédi na otazky, které vedly piimo k vybéru povoléani, a ovliviiujicim

faktorim jsem ptenesla do grafii. Dalsi odpovédi jsem zahrnula do shrnuti.

Otazka ¢. 2 — Mam jasno o vybéru alespon jedné Skoly, na kterou pristi rok

podam prihlasku?

Celkem 86 zaki odpovédélo, Zze ma ve vybéru jasno nebo nékterou skolu zvazuje,

pfipadné ma ve vybéru vice variant.

Graf ¢. 1 — Vybér skoly
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Z ¢. 1 grafu vyplyva, Ze vice nez 85 % zakli v osmé tiidé ma vybranou konkrétni
Skolu nebo o nekterych skolach a oborech uvazuje. Je tedy ziejmé, ze se déti o svou

budouci cestu zajimaji a dobte vedi, ze je ¢eka zasadni rozhodnuti.
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Zajimavé odpovédi byly uvedeny na otazku ¢. 3 — Jaky druh podpory v ramci

vyuky by ti pomohl p¥i vybéru stiedni Skoly (vyber min. 2 moZnosti)?

Graf ¢. 2 — Potfebnd podpora v ramci vyuky
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Zdroj: vlastni Setfeni

Zde se v grafu €. 2 objevuje potfeba komunikace a aktivity. Oba tyto druhy podpory
byly zminovany v rozhovorech poradkyné¢ a ucitelky jako potiebné. Pirekvapivé je,
ze déti témer neuvadély jako potifebnou podporu rozhovor s oblibenym vyucujicim,
tifidnim ucitelem nebo kariérovou poradkyni. Byla nalezena souvislost mezi témito
odpovéd'mi a otazkou €. 5, ktera se dotazovala na to, s kym Zaci nejcastéji o vybéru
povolani hovori, bylo mozné uvést vice odpovédi, ze kterych vyplyva, Ze rodice
nebo nékdo z rodiny jsou ti, se kterymi déti nejvice komunikuji. Bylo mozné
uvést vice odpoveédi. V oblasti rodiny celkem 73x byla zaSkrtnuta varianta rodice,
23x prarodice a 24x n€kdo dalsi z rodiny. Nésledovali kamaradi s poctem
56 zaskrtnuti. Ucitelé a poradci méli celkem 18 oznaceni a Ctyii déti uvedly, ze

si s nikym o povolani nepovidaji.
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Otazkou &. 4 bylo sméfovano k odkryvani moznosti dopInéni workshopu. Zaktim byl
zadan vybér aktivit, které by jim pomohly v sebepoznani a hledani, aby pfisli na to,
co je bude bavit. Odpovédi byly shrnuty do nasledujiciho grafu, Zaci mohli uvést vice

odpovedi.

Graf ¢. 3 — Aktivity
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Zdroj: vlastni Setfeni

Graf ¢. 3 ukazuje, ze nejzadangjsi aktivitou je prezentace vlastnich silnych a slabych
stranek, spolecné se skupinovymi aktivitami — hrani her na povolani a nacvik
konkrétnich pracovnich situaci spolu s poznanim vlastnich hodnot a typu osobnosti.
Z tohoto vysledku budu vychazet pfi zarazeni aktivity do workshopu na IPS nebo pii
besedach ve Skolach. Jedna se o aktivity, které mohou byt zafazeny vzdy podle
aktualni situace a atmosféfe ve tiid¢. Je potieba zvazit aktualni klima v tfidnim
kolektivu, miru divéry, kterou zaci ziskaji k lektorovi nebo uciteli. Pozorovanim
1 interakci pfi besedach a workshopech jsem zjistila, ze jednotlivé kolektivy se od
sebe velice odliSuji a to 1 v rdmci jedné Skoly. Je tedy vzdy na zvazeni, kterou

aktivitu zaradit.
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Nasledujicimi dvéma otazkami bylo zjisStovano, jaké bariéry jsou soucasti

rozhodovéni o vybéru stiedni skoly.

Otazka ¢. 6 — Mam dlouhodobé koni¢ky, zajmy (vice jak jeden rok), které chci
provozovat i na stiedni Skole nebo ufilisti... (vyber jednu moZnost)? Zde
prevazovala varianta, ze déti chtéji i nadale provozovat své konicky, 11 déti na konci
dotazniku v prostoru pro doplnéni uvedlo, Ze se nechtéji vzdat svého konicku,

zejména sportu a je pro né na prvnim miste.

Graf ¢. 4 — Konicky a zajmy
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V piipadé¢ Semil, malého mésta a ptilehlych obci je provozovani konickil Casto
1 mistni zalezitosti. Jedna se o spolky a organizace, kterymi jsou dobrovolni hasici,
rozsahly pévecky sbor, symfonicky orchestr, judo a dalsi sportovni ¢i kulturni
spoleCenstvi, ktera maji Sirokou zékladnu a pii pfechodu na stfedni Skolu déti chtéji
pokraCovat v daném zdjmu ve stejné organizaci. Tyto odpovédi, uvedené v grafu €. 4,

ovlivnily volbu aktivity, kterou zatadim do workshopu.
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Otazka ¢. 7 — KdyZz zvazuji, na jakou Skolu piijdu, pfremyslim zejména o...

(vyber vice odpovédi)...

Graf ¢. 5 — O ¢em zaci zejména premysleji?
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U této otazky zéci vzdy oznacili pomérné hodné odpovédi. Z grafu €. 5 je patrné, Ze
pfemysleji, zvazuji moznosti a kombinuji. Pfevazovaly dvé uvahy. Jednou byla
doprava do Skoly a druhou pifedméty a atraktivnost dané Skoly spolu se Sancemi
na uspésné zvladnuti piijimacich zkousek, resp. na piijeti.

Otazka ¢. 9 smétovala ke zjisténi, zda by pripadny nesouhlas rodi¢i s vybérem
Skoly vedl k ptfehodnoceni vybéru. 72 % déti uvedlo, Ze rodiCe respektuji jejich
prani a pokud by méli rodice né€jaké ptipominky, pfemyslely by o nich a spole¢né

by diskutovali.
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Otazka ¢. 9 — Pokud si vyberu néjakou $kolu a rodi¢e nebudou s timto vybérem

souhlasit...

Graf ¢. 6 — Pokud rodice s vybérem nesouhlasi...
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Z grafu €. 6 vyplyva, Ze zéci s rodi¢i o volbé diskutuji a maji v rodi¢ich oporu
ve smyslu respektovani svého rozhodnuti. Jen 2 Zaci z celkového poctu 104 uvedli,
ze by skolu zménili dle ptani rodict. To ukazuje na spiSe podporujici prostiedi

v rodindch v souvislosti s vybérem budouciho povolani.

Posledni otazka ¢. 10 byla sondou do predstav o dalSim vzd€lavani. Na dotaz, jakého
vzdélani chtéji ve vysledku dosahnout, prevazovala stfeni Skola s maturitou a to
v poctu 54 odpovédi, 19 déti ma za cil vystudovat vysokou ¢i vyssi odbornou Skolu,
odpovéd” vyuéim se femeslu a zkusim i maturitu uvedlo 15 déti. 10 déti uvedlo
vyuceni bez maturity a 6 zakl uvedlo, ze po zdkladni Skole se registruji na ufadu

prace. Piehledné je uvedeno v grafu €. 7.
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Otazka ¢. 10 — Jsi na zakladni Skole, je pred tebou teprve prvni krok
k rozhodnuti o tvém Zivoté, ale zkus odpovédét na otiazku: Jakého vzdélani

chce§ dosahnout?

Graf ¢. 7 — Jakého vzdélani chces§ dosahnout?

zakladni, rovnou ze zakladni skoly ptjdu do préace -
nebo na pracovni Grad

vyucim se néjakému femeslu a pUjdu pracovat -
vyucim se femeslu a zkusim i maturitu _
stredni ola s maturitou [

vyssi odborna skola -

vysokoskolské vzdélani je muj cil _

0 10 20 30 40 50 60

m pocet zaku
Zdroj: vlastni Setteni

Z grafu €. 7 je patrné, ze Zaci na zakladni Skole povazuji za dilezité, aby dosahli

maturity, na kterou mohou navazovat vysokou skolou nebo dal§im vzdélavanim.

Na konci dotazniku jsem dala détem prostor k vyjadfeni, doplnéni nebo vzkazu.
Nekteti zaci zde uvadéli jiz zminovanou dulezitost konicki, dva obavu ze zklamani

a jeden napsal, Ze do Zadné dalsi Skoly neptijde a pracovat nebude.
4.7 Shrnuti

e Jak probiha spoluprace IPS UP se zakladnimi $kolami?

e Jakeé jsou potieby zaki pti rozhodovani o jejich budouci kariéie?

e Jaka je strategie Skoly v rozvoji kariérového poradenstvi a jak jsou témata
zafazovana do vyuky?

e (o zaky v jejich rozhodovani o budouci kariéfe ovlivituje?

e Co pottebuji zaci pro informované rozhodovani o své budouci kariére?

e Kde Z4ci ziskavaji informace pro své rozhodovani o své budouci kariéte?
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Na tyto otazky bylo odpovézeno v rozhovorech a v dotaznikovém Setieni. IPS
spolupracuje se Skolami formou besed a workshopt, organizuje pro zéky zékladnich
Skol burzu Skol a poskytuje skupinové 1 individudlni kariérové poradenstvi.
Spoleénym jmenovatelem rozhovort, dotazniku i1 pozorovani, byly potieby zaka
pii rozhodovani o budoucim povolani. Bylo zjisténo, ze jsou to potieby zejména
z oblasti komunikace a sebepoznani, vétsiho aktivniho zapojeni. Informacénich zdroji
je pomérné dost. Patfi mezi n€ navstévy IPS, dny otevienych dveti nebo burzy skol,
ale Casto az v 9. ro¢niku, coz je pozd¢. Byla odhalena nedostate¢na koncepce
kariérového poradenstvi v rdmci volby povolani na zakladni Skole. V soucasné dobé
je, na zakladé¢ vzdélavani nékterych kantort v oboru kariérového poradenstvi,
tvofena koncepce ucelend, ktera bude volbou povolani provazet zaky uz od nizSich
ro¢nikti. M¢la by zahrnout 1 vétSi vzajemnou propojenost mezi zaky, rodic¢i a Skolou.
Nejvétsi vliv pfi rozhodovani ma, dle zjisténi, rodina. Ucitelé¢ a vychovni poradci
na zaky uz takovy vliv nemaji. Zaci také zvazuji praktické otizky, jakymi jsou

dojizdéni do Skoly nebo uplatnéni na trhu préce.
4.8 Doporuceni

Komunikace, aktivita a divéra. To jsou hlavni potfeby, které maji Zaci v ramci
vybéru povolani. V ramci praxe pii besedach a workshopech jsem méla moznost
hovotit se zadky osmych a devatych tfid zdkladnich Skol, ale 1 se studenty stiednich
Skol. Tato tfi hesla se opakovala v naprosté vétsin¢ tiid. Vzhledem k tomu, Ze i ja
osobn¢ prochazim se svymi détmi volbou budouci $koly a povolani, bylo pro mne
zajimavé zjistovat a objevovat, jak se zaci v osmych tfidach citi, jaké ma;ji predstavy
a hlavn¢, jakou pomoc ve svém slozitém obdobi potiebuji. Vysledkem rozhovora
a dotaznikového Setfeni mély byt podklady pro doplnéni workshopu a besed, které
nabizi IPS Zakim osmych tfid zadkladnich Skol. Informace, které jsou détem
predkladany, jsou dostatecné, malo se vSak pracuje se zaky jako s partnery, jako
s aktéry, ktefi nejsou pouze piijemci informaci, ale jsou hlavni soucésti celého
procesu. Rozhovor s poradkyni z ufadu prace potvrdil, Ze jsou prezentovany
informace v dostateéném mnozstvi, prace s aktivitou zakd je zaloZena na testovani
a diskusi, dalsi aktivity pfi setkdnich chybi. Z rozhovoru s pani ucitelkou vyplynulo

stejné zjisténi a to, Ze informaci je dostatek, ale chybi ucelend koncepce kariérového
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poradenstvi v dané Skole. Z neformdlnich rozhovort s uciteli jinych Skol jsem
zjistila, ze nékde jiz tuto koncepci zpracovavaji delsi dobu, nékde jsou na Uplném
zaCatku. Z rozhovorii a praxe vyplynulo, Ze se se Zadky osmych tiid se pracuje
v oblasti volby povoldni mnohem méné nez se zaky devatych ro¢nikl, kde se jiz
museji rozhodnout a pfipravovat na pfijimaci zkousky. Dotazniky potvrdily, Ze zaci
nardzeji pii rozhodovéani na nékolik bariér, at’ je to vzdalenost do Skoly a internat,
obava z pfijimaciho fizeni na Skoly ¢i konicky a zajmy, které jsou vazany na misto
bydlisté. Moznost vybéru stiednich Skol a ucilist’ se tak v pripad€ neochoty cestovat
nebo byt mimo domov, zuzuje. S prekonavanim piekdzek détem poméhd rodina,
zejména rodice, kamaradi. Pfedev§im oni sami jsou ale t¢émi hlavnimi, na kterych lezi
tiha rozhodnuti. VSechna tato zjiSténi mi ujasnila vybér aktivit, kterymi doplnim
workshop a zaméiim je na aktivity, které mohou zdklim pomoci v sebepoznéni
a v posileni sebevédomi pii rozhodovani a zaroven pomohou ke komunikaci mezi
spoluzéky. Po dohodé& s poradkyni ufadu prace, budou aktivity zafazovany podle
aktualni situace a jejiho zvazeni. Vzhledem k tomu, ze ma mnohaleté zkuSenosti,
nepochybuji o spravném vybéru a nadasovani. Casova dotace na workshop bude

prodlouzena o jednu vyucovaci hodinu.

Prvni aktivitou bude hovoteni o sobé¢ v délce jedné minuty. Hovofit budou zaci
na zéklad¢ dobrovolnosti. Pokud budou Zaci ostychavi nebo nebudou mit odvahu,
poradkyné jim tuto aktivitu pfedvede sama na sobé&. Pokud bude ptitomen vyucujici,
je mozné, po predchozi dohodg, aby si sam piipravil tuto aktivitu. Zakam tak ukéze,
ze se neboji poodhalit svou osobnost, ale zaroven, Ze tento kol neni jednoduchy,

coz miiZze prohloubit vzajemnou davéru.

Druhou aktivitou budou konkrétni pracovni situace. Zaci budou rozdéleni do dvojic
nebo do skupin, muze byt i cela tfida jako celek, to je opét na zvazeni atmosféry
ve tfid¢. Jeden vylosuje karticku s obrazkem povoldni, kterou ostatnim neukdze
a vybere si, zda povolani popise slovné bez pouziti kotfene slova nebo jej piedvede
pantomimicky, ostatni hadaji. Kdo uhadne jako prvni, losuje dal a vSe se opakuje,

dle casovych moznosti.
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Tteti aktivitou je prezentace vlastnich silnych a slabych stranek. Tuto aktivitu lze
provadét pisemné ¢i Gstné, kazdy sdm, pokud se jedna o tfidu s velkou mirou divéry,

je mozné, aby se zaci vzajemné popisovali ve dvojici.

Vsechny tyto aktivity jsou zaméfeny na zaky osmych tfid, ale lze je vyuzit
1 v devatych tfidach. Doplnéni workshopu probéhne na zakladé¢ domluvy s poradkyni
uradu prace na konci Skolniho roku 2023, od zafi pak bude pfipravena jiz doplnéna
prezentace, kde bude aktivita vzdy popsana. Bude mozné, aby si zaci vybrali, kterou
aktivitu chtéji zaradit jako prvni a jakou formou bude probihat. Dostanou tak
moznost stat se aktéry procesu vybéru stfedni Skoly. Na konci celého workshopu
probéhne kratkd evaluace formou diskuse. Polozeny budou otazky, zda o sobé zaci
zjistili néco nového, zda méli s nékterou aktivitou problém a kterd pro né byla
naopak komfortni nebo je ptekvapila. Déale bude v diskusi polozena otizka na
casovou dotaci celého setkani, smétujici k ptipadné Gipravé ¢asového zatazeni aktivit

na konec workshopu.

Pti diskusich, které probihaly pfi setkdnich se zaky, a po vyplnéni dotazniku jsem
zaznamenala silnou potfebu partnerské diskuse ze strany zakd. U ostychavéjsSich
se tato potifeba neprojevila hned, ale az po prolomeni bariéry odvaznéjSimi
spoluzaky. Nekteti prichazeli po ukonceni, popovidat si bez ti€asti ostatnich a kladli
otazky, na které se nezeptali pted tfidou. Z toho usuzuji, Ze je potieba vice Casu pii
diskusi po workshopu v rozdilném prostredi. Pfed besedou by se méla poradkyné
IPS informovat u tiidniho ucitele, zda je tfida vice, ¢i méné¢ komunikativni, aby
mohla odhadnout pribéh besedy vhodné zatadit aktivity. Domluvi se na moznosti
prostoru k nésledné konzultaci. Po ukonceni diskuse zakiim nabidne moznost
individualni konzultace v mistnosti, kterd bude urcena. Ve Skole to bude po domluvée

s ucitelem prazdna tfida nebo kabinet, v pfipad¢ IPS kancelaf.

Dalsi doporuceni se tyka koncepce kariérového poradenstvi na zakladni Skole. Zde
doporucuji jednotnou linku pfedmétu volby povoldni, ktera se bude objevovat jiz
od pfichodu na druhy stupenn zékladni Skoly. Nékteré aktivity z devatého roc¢niku
budou ptefazeny do osmého ro¢niku, coz zakim umozni delSi Cas ke zvazovani,
na kterou stfedni Skolu si podaji piihlasku. Mohou se pak vice sousttedit na pfijimaci

fizeni a na pozadavky konkrétni stfedni Skoly. Mé&l by byt vybran pedagog, ktery
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bude vystupovat jako kariérovy poradce a bude tak i zakiim prezentovan. V jeho
kompetenci by bylo poskytovani konzultaci zakim i rodi¢iim v oblasti kariérového
poradenstvi. Nemél by byt viditelné spojen s vychovnym poradcem, protoze zde
by zaci mohli nabyt dojmu, ze se jedna o vychovny problém. Kariérové poradenstvi

ve Skole by mé&lo byt zaloZeno na divéte a vzajemném respektu.
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ZAVER

Bakalatskd prace na téma ,,Volba povolani pro zaky 2. stupné zakladni Skoly* se
zabyvala potiebami zaka 8. tfid zékladnich Skol, v souvislosti s vybérem povolani
a pfipravou na zasadni rozhodnuti v jejich Zivoté a tim je vybér stiedni Skoly.
Vysledkem méla byt inovace workshopu a besed, které jsou soucasti setkavani zaki
a poradcti z Utadu prace v Semilech s ohledem pravé na aktualni potieby tohoto

konkrétniho ro¢niku.

V teoretické Casti byla provedena reSerSe literatury, ktera se vztahuje ke kariérovému
poradenstvi, ke stadiu psychického a télesného vyvoje zakl a k faktorim a okoli,
které zaky pii rozhodovani ovliviiuji. Uvahy o vybéru budouciho povolani pfichazi
v pomérné slozitém obdobi pubescence, ve kterém se déti méni v dospivajici mladé
lidi jak po fyzické, tak i po psychické strance. Zacinaji se vymezovat vici rodicim
a autoritdm, pfichazi potfeba hlubSich ptatelskych vztahd s vrstevniky, chtéji byt
dospélymi a zdrovei jsou jesté na vin€ svého détstvi. Musi ucinit prvni velky krok
ve svém zivoté, za ktery jsou zodpovédni. Podpora piichazi z n¢kolika stran. V prvni
linii je to rodina a blizci zakd, ktefi mohou byt vzorem nebo rddcem. DalSim
faktorem, ktery ovliviiuje déti v rozhodovani je Skola a jeji systém kariérového
poradenstvi, mnoho cennych informaci a podnétl je mozné ziskat v Informacnim
a poradenském stiedisku od kariérovych poradcti nebo na burzach kol ¢i na dnech

otevienych dvefi konkrétnich vybranych Skol.

Praktickd ¢ast prace byla smefovana ke zefektivnéni stavajiciho workshopu a besed,
které porada pro zaky 8. tiid zakladnich Skol Informacni a poradenské stiedisko.
Vyzkumné otazky smétovaly ke zjisténi potfeb zakl ze dvou stran. V prvni ¢asti
byly provedeny polostrukturované rozhovory s kariérovou poradkyni z Utadu prace
v Semilech a s ucitelkou na zdkladni Skole, kterd mé kariérové poradenstvi nove
ve své kompetenci. Ve druhé ¢asti byl zaktim 8. tfid tfi rtiznych Skol, v ramci besedy
predlozen dotaznik, ktery byl sestaven se zamérem zjistit, jaké jsou konkrétni
potieby z pohledu zakl pti vybéru stiedni Skoly a jaka forma podpory nebo aktivity
jim schazi. Z obou téchto ¢asti vyplynulo, ze informace, které jsou détem piedavany,
jsou dostatecné, ale chybi celkova a jasna koncepce kariérového poradenstvi

na zakladni Skole. Z dotazniku a z pozorovani bylo ziejmé, ze zaci maji k dispozici
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kroky déle sméfovat. Témata, ktera se prolinala do celé praktické ¢asti, byla potieba
komunikace a aktivity. Zaci velice kladné pfijimaji informace ve formé vlastni
aktivni ucasti a informace poskytované z vnéjsku, spojené s mimoskolni navstévou
nebo vyjezdem. Na zékladni Skole Dr. Frantiska Riegra v Semilech vznika koncepce
kariérového poradenstvi pro druhy stupen. ZjiSténi, ktera vyplynula z rozhovori
a dotazniki budou zahrnuta do jeho pfipravy. Bude to zejména price s osmymi
rocniky v oblasti volby povoléani, n¢které aktivity z devatych tifid budou piesunuty
pravé do tohoto nizSiho roc¢niku. Koncepce bude obsahovat metodiku piistupu
v jednotlivych pfedmétech k volbé povolani a ulohu kariérového poradce ve skole.
Déle budou vyhledani zaméstnavatelé, ktefi jsou vyznamni v SirSim regionu
aumozni zakliim osmych tfid navstévu svych provozli a rozhovory s redlnymi
zaméstnanci. Workshop Informacniho a poradenského stfediska bude inovovéan
pfidanim vétsiho prostoru na komunikaci se zaky formou diskuse a pfidanim ti
aktivit ke zpracované prezentaci, kde si zaci natrénuji sebeprezentaci formou
minutového vystupu a prezentaci svych silnych a slabych stranek. Dal$i zafazenou
aktivitou bude nacvik konkrétnich pracovnich situaci pomoci karticek povoléni.
Na konci kazdé besedy probéhne kratka evaluace celého programu formou diskuse.
Na zakladé¢ zaznami, které budou kariérovou poradkyni pribézné poftizovany,

probéhne piipadna tprava workshopu a aktivit.
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PRILOHY

Priloha €. 1 — Vyzkumné otazKky a otazky rozhovoru s poradkyni Gradu prace

Vyzkumné otazky:

Jak probiha spoluprace IPS UP se zakladnimi $kolami?

Jaké jsou potieby zak pii rozhodovani o jejich budouci kariéte?

OtazKky pro referentku IPS p¥i UP Semily

S A o

10.

11.

12.

Kter¢ sluzby jsou IPS zaklim zakladnich Skol poskytovany?

Které roéniky ZS maji zajem o sluzby IPS?

Jakym zplisobem probihaji navstévy a workshopy se zaky?

Kter¢ testovaci metody jsou pouzivany?

Jakym zpiisobem probihd zpétna vazba se zaky, ptipadné s uciteli?
Navstévuji vas zaci 1 jednotlivé mimo Skolni skupinu?

Jaké jsou vase zkuSenosti z probéhlych workshopt se Skolami? Co Zaci pfi
volb¢ stiedni Skoly nejcastéji fesi?

Jaké jsou potieby zakl pfi jejich rozhodovani — co si potiebuji ujasnit, zjistit,
vyzkouset, ovéfit...?

Jaké aktivity se vam osvédcily?

Jaké jsou pozadavky Skol smérem k IPS? Co po Vias pozaduji za aktivity
a témata?
Které terminy Skoly nejCastéji pro Vase vstupy preferuji? Je néjaky

preferovany cas/doba z jejich strany?

Co by Vam pomohlo pro zlepSeni vasich nabizenych sluzeb pro Skoly?



Piloha &. 2 — Vyzkumné otizKy a otazky rozhovoru s uéitelkou ZS

Vyzkumné otazky:

e Jaka je strategie Skoly v rozvoji kariérového poradenstvi a jak jsou témata
zafazovana do vyuky?

e Jaké jsou potieby zakt pii rozhodovani o jejich budouci kariéte?

Otizky pro vyuéujici na ZS

l.
2.

10.
11.

12.

Jaka je strategie Skoly v oblasti KP?

Jak je téma volba povolani zaneseno ve Vasem SVP? — abyste méla moZnost
se podivat do SVP. Vidét tematické plany. Vyroéni zpravy 3koly o &innosti
v oblasti KP.

Jaké Casova dotace je vyhrazena pro piipravu na volbu povolani pro zaky
7. — 8. ro¢nikt ZS? Kdy si zvete organizace mimo $kolu (nebo jdete do
organizaci)? Mate asovy harmonogram?

Kolik ¢asu redln€ je vénovéano piimo kariérovému poradenstvi a praci se zaky
pii vybéru povolani?

V jakém vztahu ucitel — zak toto poradenstvi probiha, jedna se o tfidniho ucitele
nebo ucitel zaky uci jiné predméty, znaji se vzédjemne?

Které dalsi aktivity k volb& povolani Vase $kola realizuje? (burzy $kol, IPS UP,
dny otevienych dvefi...)

Které z uvedenych aktivit maji zaci nejradéji? Které maji podle Vas nejvétsi
ptinos pro rozhodovani zakt?

Je podle vas dostateCna informovanost zaki o stfednich Skolach a jejich
podminkach?

Co si myslite, ze by pomohlo zakiim v jejich rozhodovani o jejich budouci
kariéfe? Vybéru stiedni Skoly?

Spolupracujete s rodici pti volbé stiedni Skoly?

Které sluzby, ptipadné formy kariérového poradenstvi byste uvitala nebo které
vam chybi?

Kde cerpate zdroje informaci o aktualitdich na stfednich Skolach a trhu prace

pro témata volby povolani?



Priloha €. 3 — Vzor dotazniku pro ZiKky 8. roénikii zakladnich Skol

Mili zaci,

je pted vami cesta, kterd vas dovede v poloviné devaté tfidy k rozhodnuti, kam dal?
Pro nékoho je cesta jasna a rovna, pro druhého klikatd a trnitd, pro dalSiho plna
piekazek a mozna i piekvapeni. Pojd’te se chvilinku zamyslet nad svou budoucnosti

a odpovézte na otdzky, které jsou soucasti pravé té vasi cesty k dalSimu zivotu

studenta a dospélého Cloveka.

Dotaznik je zcela anonymni, slouzi pouze pro mou bakaldiskou praci, kterd se
zabyva tématem rozhodovani zakt 8. tfid zdkladnich Skol o jejich budoucim vybéru

povoléani. Pokud se budete chtit na cokoli zeptat, jsem tu pro vas.

Zakrouzkujte vzdy jednu odpovéd’, pokud neni u otazky uvedeno jinak.

1) Jsem
a) divka
b) chlapec

2) Mam jasno o vybéru alespon jedné S$koly, na kterou pristi rok podam
prihlasku (vyber jednu variantu)
a) ano, mam zcela jasno
b) ano, uvazuji o konkrétni skole
¢) zvazuji vice variant
d) zatim nevim, nepfemyslel/a jsem o tom
e) nevim, ale jiz jsem si zjisSt'oval/a informace

f) jind varianta, vypiS...................

3) Jaky druh podpory v ramci vyuky by ti pomohl pFi vybéru stiedni Skoly
(vyber min. 2 mozZnosti)
a) beseda s riznymi zaméstnanci z raznych obort

b) vstup do vyuky od kariérového poradce z Gradu prace



)

¢) zkouseni si jednotlivych povolani — poznat népln prace
d) hrani her / dramatizace s tématikou povolani

e) rozhovor s oblibenym vyucujicim

f) rozhovor s tfidnim ucitelem

g) rozhovor s kariérovou poradkyni

h) jiné, vypiS...................

Vyber konkrétni aktivity, které by ti pomohly v tvém sebepoznani
a hledani, abys pFiSel/a na to, co té bude bavit? (vyber vice moZnosti)
prezentace vlastnich silnych a slabych stranek

nacvik konkrétnich pracovnich situaci

hovofit 1 minutu o sobé

poznani vlastnich hodnot

poznani svého typu osobnosti

myslenkové mapy — kariérni planovani

moje uspéchy — dikazy

skupinové aktivity — hry na povolani

sestaveni zivotopisu

napada t¢ jina aktivita? Napi$ ji...................

k) jind aktivita...................

5)

6)

O svém budoucim povoliani mluvim nejéastéji... (vyber jednu nebo vice

moZnosti)

a) s rodi¢i nebo e) s ucitelem

b) s prarodici f) s vychovnym ¢i kariérovym poradcem
¢) snékym jinym z rodiny g) s nikym si o povolani nepovidam

d) s kamarady h) s n€kym jinym, vypis

Mam dlouhodobé koni¢ky, zajmy (vice jak jeden rok), které chci
provozovat i na sti‘edni §kole nebo udilisti... (vyber jednu moZnost)
a) ano, chci se svym konickiim déale vénovat

b) ano, ale nechci se jim vénovat po ukonceni zakladni Skoly



¢) ano, mé z4jmy ovliviluji vybér skoly

d) ne, nemam vyhranéné zajmy

7) Kdyz zvazuji, na jakou $kolu pijdu, pFemyslim zejména o...

8)

9)

(vyber vice odpovédi)

a) dopravé do Skoly, zda je v mém mésté nebo musim dojizdét, ptipadné byt
na internatu

b) uplatnéni po dostudovani dané Skoly, zda najdu praci

¢) moznostech dal$iho studia na VOS nebo VS

d) svych z4jmech a koniccich, zda je ve Skole vyuziji nebo je mohu
provozovat dale i mimo Skolu

e) tom, zda se mnou ptijdou do Skoly znami a kamaradi

f) tom, zda mne Skola bude bavit, jaké tam jsou pfedméty

g) tom, jaké mam Sance u pfijimacich zkousek

h) vybavenosti Skoly, o prostiedi nebo o jeji povesti

Je mnoho mozZnosti, kde mohu nacerpat informace o Skolich
a povolanich. Vypravim se se §kolou nebo s rodici...
(mizes§ zakrouzkovat vice odpovédi)

a) ptimo do Skoly, o které uvazuji na den otevienych dveii

b) na burzu skol

¢) na Utad prace, stiedisko IPS — informaéni a poradenské stredisko

d) nikam nepijdu

€) jinam...................

Pokud si vyberu néjakou Skolu a rodi¢e nebudou s timto vybérem
souhlasit...

a) bude mi to jedno, nenecham se ovlivnit

b) budu o jejich pfipominkach pfemyslet a povidat si s nimi

¢) zménim vyber na skolu, kterou si pieji rodice



d) to se nestane, rodice respektuji mé prani
e) rodi¢im je jedno, na jakou Skolu pijdu

f) chci se vénovat stejnému oboru jako moji rodice

10) Jsi na zakladni Skole, je pred tebou teprve prvni krok k rozhodnuti
o tvém zivoté, ale zkus odpovédét na otazku: Jakého vzdélani chceS
dosahnout? (vyber jednu moZnost)

a) zékladni, rovnou ze zakladni Skoly ptijdu do prace nebo na pracovni urad
b) vyucim se n&jakému femeslu a ptijdu pracovat

¢) vyucim se femeslu a zkusim 1 maturitu

d) stfedni Skola s maturitou

e) vyssi odborna skola

f) vysokoSkolské vzdelani je muj cil

Dékuji ti a zde je prostor pro néjaky vzkaz nebo pro doplnéni co t& ovliviiuje

pii vybéru skoly:



