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Další hodnocení:
Autorka práce se zabývala aktuálním tématem talent managementu ve vybrané organizaci. Cíl práce byl splněn
vhodnou kombinací výzkumných metod. Výsledky jsou vhodně okomentovány a propojeny s doporučeními (i
když některá doporučení jsou obecná bez konkrétních finančních nákladů či vymezení časového horizontu,
postupných procesních kroků případné realizace). Celkově však práce působí celistvým dojmem, text na sebe
logicky navazuje. Doporučuji lépe pracovat s odborným jazykem a lépe formulovat věty. Autorka prokázala
schopnost analýzy i syntézy. Celkově práci hodnotím pozitivně a doporučuji k obhajobě před komisí.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
V práci uvádíte, že manažeři často vnímali negativně nedostatečnou možnost pro manažery dále růst (str. 56). Co
konkrétně navrhujete pro zlepšení této situace?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Uveďte možnosti, jak si organizace mohou udržet talenty v organizaci.

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Jak byste charakterizovala zaměstnance, který je dle organizace “talent“?

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:
-

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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