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Dalsi hodnoceni:

Cil prace je vhodny pro diplomovou praci, metody jsou odpovidajici, bylo jich pro praktickou €ast pouZito nékolik
a bylo dosazeno velmi vysoké navratnosti u dotaznikového Setfeni i u ochoty u€astnit se skupinovych rozhovort,
a to pfes 90 %. Vysledky |ze proto dobfe zobecnit na celou spole€nost. Doporu€eni jsou logicka a vychazeji

ze zjisténych skutecnosti. Teoreticka ¢ast vychazi z dostatecné literarni reserse, jednotlivé zdroje jsou spravné
odkazované a jsou v praci vzajemné porovnavane. Prace misto vyuziva emotivné zamérena slova, ktera nejsou
pro odborny styl obvykla, ale je pfehledna, dobfe strukturovana, vzajemné propojena s logickymi navaznostmi

a Ctiva. Metodika prace je popsana velmi podrobné a obsahuje vSe potiebné. Prakticka ¢ast prace je logicky
strukturovana, obsahuje dostate¢né odkazy na zdroje dat. Ve spole¢nosti je dobfe vedeny program talent
managementu, ktery prakticka ¢ast prace nejprve popisuje a nasledné konfrontuje s realitou na zakladé rozhovor(
a dotaznikoveého Setfeni. Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni obsahuje podrobny popis vysledku, vinou slozitych
a ne vzdy zcela formulaéné spravnych tvrzeni je viak dost slozité se v nékterych vysledcich zorientovat. Rovnéz
doporuceni a formulace v zavéru jsou s ohledem na pouzivané vétné konstrukce hufe srozumitelné.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
S. 7 Skutecné je mozné na zakladé uspéchu pracovnikd odhadnout kvalitu jejich vedouciho (tvrzeni Moona, 2006).

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
s. 50 Neni zvlastni, Ze zajimavost pracovni naplné nema dle oslovenych manazeru vliv na fluktuaci zaméstnancu?
Odpovida toto tvrzeni teorii?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

S. 58 Pro¢€ cilené nabirat externi kandidaty, kdyz z vysledkd prazkumu je zfejmé, Ze i pfi sou€asném
upfednostiiovani povySovani z vnitfnich zdrojl se vyznamna &ast talentovanych osob citi byt v povySovani
preskogena.

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé
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