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Anotace

Bakalafska prace je zaméfena na problematiku zajmového vzdélavani dospélych
v DDM hl. m. Prahy. Zabyva se specifiky zajmového vzdélavani dospélych, definuje
jeho cile a funkce, formy, metody a typy. Cilem teoretické Casti bakalarské prace je
poukazat na dulezitost zajmového vzdélavani jako jednoho ze zplsobu efektivniho
traveni volného Casu. Prakticka &ast bakalafské prace je analyzou pravidelného
zajmového vzdélavani dospélych v DDM hl. m. Prahy. Jejim cilem je zhodnotit, jaké
typy zajmovych atvarll jsou dospélymi klienty nejvice vyuzivany, jaké vékové skupiny
jsou mezi dospélymi klienty nejvice zastoupeny a jaky je vyvoj v poslednich Etyfech

Skolnich letech v uvedenych sledovanych oblastech.

Klicové pojmy

Analyzy, bakalaiské prace, celozivotni uceni, volny &as, vzdélavani dospélych,

zajmové vzdeélavani dospélych.



Annotation

This thesis is focused in the field of interest adult education in House of children and
youth of Prague. It considers the specifics, defines its goals, functions, methods and
types. In the theoretical part of the thesis it aims to point out the importance of interest
education as an effective way of spending leisure time. The practical part of this study
is constituted by an analysis of regular interest adult education in House of Children
and Youth of Prague. The main objective is to evaluate which kinds of courses are the
most preferred, which age groups are actually involved and to what extent. The thesis
also introduces development in theses particular areas in last 4 years.

Key words

Adult education, analysis, bachelor thesis, interest adult educations, leisure time,

lifelong learning,
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UvoD

PfedloZzena bakalarska prace se zabyva tématem zajmového vzdélavani dospélych.
Toto téma je i v dobé, ve které narUstd vyznam volného €asu a jeho efektivniho
traveni, stale opomijeno. Duraz je v této oblasti kladen na populaci déti a mladeze
a oblast dalSiho vzdélavani dospélych se zaméfuje spiSe na vzdélavani profesni.
Zajmoveé vzdélavani pfitom rozSifuje schopnosti a dovednosti jedince, zlepSuje kvalitu

jeho zivota a to pfirozenou cestou a v kazdém véku.

Osobni motivaci k vybéru tématu Zajmové vzdélavani dospélych v Domé déti
a mladeze hl. m. Prahy je zaméstnani autorky bakalarské prace v této instituci na
pozici marketingového a PR pracovnika. Dana problematika je tak studovana nejen ze
zajmu osobniho, ale také profesniho. Podobna analyza nebo vyzkum nebyly jesté
v DDM hl. m. Prahy realizovany. Autorka se tedy domniva, Zze zpracovani analyzy a
nasledné dalSich vyzkum( je nutné pro dalS§i sméfovani marketingovych i

pedagogickych aktivit DDM hl. m. Prahy.

Bakalarska prace je ¢lenéna na &ast teoretickou a empirickou. Cilem teoretické &asti
prace je seznamit Ctenafe se zakladnimi pojmy této problematiky a poukazat na
vyznam zajmového vzdélavani dospélych. Cilem empirické Casti je zmapovani situace
v oblasti nabidky pravidelnych aktivit ur€enych dospélym ucastnikim v jednotlivych
stfediscich Domu déti a mladezZe hl. m. Prahy a vysledovani vyvoje oblibenosti téchto
aktivit v poslednich ¢tyfech Skolnich letech. Cild empirické &asti bude dosazeno

prostfednictvim analyzy dat.

Teoreticka Cast bakalarské prace je Clenéna do tfi kapitol. Prvni kapitola se zabyva
volnym ¢asem, popisuje jeho charakteristiky, vyznam, funkce a faktory, které ovliviuji
jeho prozivani. Autorka povazuje pojem volny ¢as za kliCovy v dané problematice,
proto byla tato kapitola do bakalafské prace zarazena. Druha kapitola se zaméfuje na
vzdélavani dospélych v kontextu celozivotnino ucCeni, vénuje se legislativé
a financovani dalSiho vzdélavani. Treti kapitola je zacilena na specifika zajmového
vzdélavani dospélych. V avodu kapitoly jsou definovany zakladni pojmy zajem
a potfeba Clovéka, déle jsou rozebrany charakteristiky, cile a funkce zajmového
vzdélavani dospélych, jeho formy, metody a typy. Prezentovany jsou zde také

organizace, které zajmové vzdélavani poskytuji.



Empiricka ¢ast bakalarské prace je obsaZena v kapitole ¢tvrté. Zde je charakterizovan
DUm déti a mladeze hl. m. Prahy, jeho cile a poslani. Nasleduje samotna analyza
aktualniho stavu pravidelného zajmoveého vzdélavani dospélych v DDM hl. m. Prahy,
ktera je zakonCena interpretaci vysledku a jejich porovnanim s vychozimi teoretickymi

poznatky.
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TEORETICKA CAST

1 VYZNAM VOLNEHO CASU V MODERNIi SPOLECNOSTI

Vyznam volného Casu vzhledem k dynamickému vyvoji nasi spolecnosti neustale
vzrusta. Jeho pojeti od minulého stoleti po sou¢asnost dostalo velkych zmén. Rozsifuje
se celkovy objem volného €asu celé populace. Volny €as se tak stal vyznamnou

dimenzi zivota kazdého z nas.

L,volny ¢as je mozZno chapat jako opak doby nutné prace a povinnosti a doby nutné
k reprodukci sil.“ (Pricha, Walterova, Mare$, 2001, s. 274). Z uvedeného vyplyva, ze
se jedna o Cas, ktery ndm zbyva po splnéni vSech povinnosti. Jedna se o dobu, kterou
vypliiujeme c¢innostmi, které si vybirdame sami, dobrovolné, které vykonavame radi,
bavi nas. Pod pojem volny €as spada aktivni i pasivni odpoc€inek, zabava, vykonavani
zajmovych cinnosti. Nefadime sem aktivity spojené s upokojovanim zakladnich potfeb
Clovéka — jidlo, spanek, hygiena, zdravotni péCe. Zarazeni konkrétnich innosti pod
pojem volného €asu je vSak velmi relativni. Vnimani jednotlivych aktivit je u kazdého
Clovéka rozdilné. Pro nékoho muze byt napf. pfiprava jidla koni¢kem a zalibou, pro
jiného je pouze prostfedkem k uspokojeni zakladni fyzické potieby.

Serak (2009) déli volny &as podle druhu &innosti na odpodinkovy (Sinnosti klidné,
pohybové i psychicky nenarolné), rekreacni (pohybova aktivita) a zajmovy (aktivity
zaméfené na védomé uspokojeni a rozvijeni individualnich potfeb, zajmu
a schopnosti).

NejsirSi spektrum zajmovych &innosti jsme schopni pojmout v détstvi a dospivani.

V dospélosti dochazi k zdzeni okruhu zajmU a prohlubovani schopnosti a dovednosti.
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1.1 Funkce volného ¢asu

Volny ¢as Ize také vymezit funkcemi, které plni. Dle Hradecné (1998) plini tfi zakladni

funkce:

zabava (souvisi s uspokojovanim osobnich potfeb, umoziuje vymanéni z

nudy),
odpocinek (poskytuje moznost psychickeé i fyzické relaxace, obnoveni sil),

vlastni rozvoj osobnosti ¢lovéka (osvobozuje od automatismu).

Komplexnéjsi pfedstavu o moznostech volného Casu nam vsak predklada Vazansky
(In: Serak, 2009):

rekreace (moznost uvolnéni, osvéZeni, obnoveni sil, zotaveni),
kompenzace (potéSeni, rozptyleni, bezstarostnost),

edukace (potfeba poznavat, vzdélavat se, touha po zaZitcich),
kontemplace (potfeba klidu, rozjimani, ¢as pro sebe sama, autoreflexe),
komunikace (navazovani kontaktu, socialnich vztahu, laska, pratelstvi),

integrace (potfeba spole€enskych vztahl, emocionalni jistoty, sounalezitosti,

ritualy, tradice),

enkulturace (potfeba kreativné se rozvijet, uplatiovat tvuréi schopnosti, fantazii,

spontaneitu),

participace (vlastni iniciativa, potfeba angazovat se, spolurozhodovat,

kooperovat, nést spoluodpovédnost, u€astnit se vyvoje spolecnosti).

1.2 Faktory ovliviaujici prozivani volného ¢asu

Volny €as by mél slouzit k naplfiovani vlastnich potfeb, zajma. Na podobu traveni

a prozivani volného €asu maji ale vliv mnohé faktory, které musime vzit v potaz.
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Mohou to byt napf. rizné socialni, ekonomické jevy, kulturni tradice, ale také typ

osobnosti, hodnotovy Zebfi€ek nebo vliv rodinného prostfedi a vychovy.
Serak (2009) povazuje za vyznamné aspekty nasleduijici:

- vek,

pohlavi,

- socialni skupinu,

- bydIisté,

- profesi,

- vzdélani.
véku kolem 17 let. V tomto obdobi si mladi lidé formuji specifické kulturné-spoleenské
zameéfeni a Zzivotni styl. V dalSich letech volného &asu s pfibyvajicimi rodinnymi
a pracovnimi povinnostmi ubyva. Ve zplsobech traveni volného ¢asu nachazime také
mezigeneracni rozdily. Lidé do 30 let preferuji spiSe navstévovani kulturnich Ci
spoleenskych akci, setkavani s prateli, sledovani TV, zatimco starsSi lidé se vénuji

napf. kutilstvi nebo zahradkareni.

Cervenka (2004) ve svém vyzkumu uvadi vyrazné rozdily u poslechu hudby, zvy$ovani
kvalifikace, navstév kin, divadel, knihoven &i koncertll, sportovnich aktivit i schizek
s prateli. Na tyto aktivity kladli velky duaraz respondenti ve véku 15-19 let, pfipadné az
do 29 let. Mladi lidé ve véku mezi 20-29 lety Eastéji navstévuji kavarny €i restaurace.
Cetbé knih se nejvice vénuiji lidé nad 60 let a ve vétsi mife také mladi lidé ve véku
15-19 let.

Z hlediska pohlavi Cervenka (2004) upozorfiuje na rozdily napf. u &etby knih, které se
vénuji Castéji zeny. Ty také vice navstévuji rizna kulturni zafizeni a koncerty. Muzi se
ve srovnani s Zenami vénuji vice sportu, sebevzdélavani, ale také navstévam kavaren

a restauraci.

Zpusob traveni a prozivani volného €asu ovliviiuje i systém hodnot a norem, které
udavaji socialni skupiny (rodina, kamaradska ¢i profesni skupina apod.), do nichz lidé
Zivotnim stylem i zpusobem vyuzivani volného ¢asu. Zakladni navyky a postoje si

vSichni prinasime ze své puvodni rodiny.” (Pavkova, 2002, s. 30).
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OdliSnosti ve vnimani volného Casu existuji i v zavislosti na bydlisti, mezi méstem
a venkovem. Podle Seraka (2009) je volba vikendovych aktivit méstskych obyvatel
rliznoroda a ovliviuje ji napf. vzdélani, profese, vék nebo misto bydlisté. Vesnicti
obyvatelé se naproti tomu vénuji podobnym cinnostem po cely tyden, tj. pracuji na
zahradé&, udrzuji dum. SpoleCenské a kulturni aktivity jsou na venkové realizovany
pfedevSim na bazi dobrovolné Cinnosti. Problém na venkové a v malych méstech také
pfedstavuje absence kulturnich center, kin, divadel, sportovist. Z uvedenych divodu se
venkovsti obyvatelé Castéji uchyluji ke sledovani televize a poslechu rozhlasu. Na
venkové je ovdem mozné vnimat vétSi smysl pro kolektivni zivot, ktery se projevuje
porfadanim rGznorodych spolecenskych akci riGznymi mistnimi spolky a organizacemi.
Ve méstech je nabidka sice SirSi a pestfejSi, nicméné aktivity probihaji v anonymnim

prostiedi.

| faktor profese se odrazi ve vysledcich rGznych vyzkumu( a statistickych Setfeni.
Cervenka (2004) uvadi napt. vy3$i zajem o sebevzdélavani mezi podnikateli nebo
zajem o vylety do pfirody a poslech hudby mezi Zenami na matefské dovolené nebo
v domécnosti. Serak (2009) dale jmenuje kutilstvi, sledovani TV & Uplnou nedinnost
Castou mezi délniky, Cast&jSi rekreace, cestovani, Cetbu, sportovani a ucast na
kulturnich akcich mezi zaméstnanci nebo nezajem zemédélcl o prochazky, rekreaci

v pfirodé, Cetbu, sport a kulturni zivot.

Pfi sledovani zavislosti mezi travenim volného Casu a nejvy$Sim dosazenym
vzdélanim zaznamenal Cervenka (2004) &astjsi vyskyt daldiho sebevzdélavani,
zajmu o knihy a kulturni Zivot u absolventl vysokych Skol. Absolventi stfednich Skol
s maturitou davaji prednost sportu. Serak (2009, s. 40) dale upfesfiuje, ze ,s vysi
vzdélani klesa sledovanost televiznich pofadd a pasivni ne¢innost®. Vzdélani lidé jsou
vice ochotni pracovat na svém dalSim rozvoji, Iépe se orientuji v nabidce. Zaroven
s vySi vzdélani vSak klesa mnozstvi volného €asu z divodu nardstajiciho mnozstvi
hodin stravenych v zaméstnani. Néktefi lidé tak ignoruji potfebu odpocinku, nedokazi
se oprostit od pracovnich povinnosti a vénovat se pouze svym zajmum. To dokazuje
narustajici nabidka kurz( s vyukou odbouravani stresu, uméni odpocinku a relaxace

nebo prevence syndromu vyhoreni.
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2 VZDELAVANI DOSPELYCH V KONTEXTU
CELOZIVOTNIHO UCENI

Kvalitni vzdélani je zakladnim pFfedpokladem uspéchu v zivoté. Umozfiuje nam
orientaci ve stale se ménicim prostfedi, dava nam schopnost posouvat se vpfed. Diky
prohlubovani védeckého poznani a technického rozvoje i vyvoji v oblasti politicke,
ekonomické, kulturni i sociadlni nam pFestava postaCovat vzdélani, které je nam
poskytovano prostiednictvim Skolského systému, byt probiha od détskych let az do
dospélosti. ,Prosazeni celoZivotniho ufeni a vzdélavani neni jiZz jen ZzaleZitosti
pedagogické védy, ale strategickym cilem celé spole¢nosti.” (VeteSka, 2011, s.130).
Ziskavani novych poznatkl a dovednosti i po ukonCeni studia se stava nutnosti.
Proces vzdélavani se tak prodluZzuje na dobu ¢asové neurditou a ziskava podobu tzv.

celozivotniho uéeni.

Celozivotni uéeni podle MSMT (Priivodce dal$im vzdélavanim, 2010) predstavuje
,Zasadni koncepéni zménu pojeti vzdélavani. Zahrnuje vSechny moznosti uceni (at’ uz
v fradi¢nich vzdélavacich institucich v ramci vzdélavaciho systému ¢i mimo néj), které
Jjsou chapany jako jediny propojeny celek, ktery dovoluje rozmanité a cetné prechody
mezi vzdélavanim a zaméstnanim a ktery umoZriuje ziskavat stejné kvalifikace

a kompetence riiznymi cestami a kdykoli béhem Zivota.”

VeteSka a Vacinova (2011, s. 47) pojem celozivotni u€eni dale rozvadi: ,CeloZivotni
uceni se vS8ak dotyka pouze otazky Easového rozmezi. MoZna pravé proto byl
pfedstaven aktualizovany pojem ,vSezZivotniho uceni“ (life-wide learning), které v celé
Sifce Zivota ¢lovéka charakterizujeme triadou pojmi formaini, neformalni a informalni.”
Vsezivotni ueni navic pfinasi vedle vzdélavani institucionalniho i rozvoj dalSich forem

vzdélavani (Veteska, 2010).

2.1 Etapy celozivotniho u€eni

Memorandum o celozivotnim u€eni (2000) rozdéluje vSeZivotni ueni do dvou etap, na

pocateCni a dal8i vzdélavani.
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Pocate¢ni vzdélavani zahrnuje veskeré vzdélavani od nejutlejSiho véku po vstup na
pracovni trh. Zahrnuje zakladni (primarni a nizSi sekundarni stupen), stfedni (vysSi

sekundarni stupenri) a terciarni vzdélavani.

Dalsi vzdélavani navazuje na vzdélavani po&atecni, uskute€riuje se tedy po vstupu na
pracovni trh. Muze byt realizovano v prostfedi formalniho vzdélavaciho systému (ve
stfednich a vysokych Skolach) nebo v institucich neformalniho vzdélavani (obecné
prospédné spolecnosti, neziskové organizace, obCanska sdruzeni i soukromé firmy).
Podle zpusobu ziskavani poznatka se dale ¢leni do tfi skupin na vzdélavani formalni,

neformalni a informalni.

Formalni vzdélavani se realizuje ve vzdélavacich institucich, zejména ve Skolach a je
upraveno pravnimi pfedpisy. Zahrnuje navazujici stupné vzdélani — zakladni, stfedni
a terciarni — po jejichz uspéSném ukonceni ziska absolvent patficné osvédcCeni

(vysvédceni, diplom).

Neformalni vzdélavani je organizované vzdélavani, které vSak probiha mimo
vzdélavaci systém, je realizované prostfednictvim zaméstnavatelll, nestatnich
neziskovych organizaci, Skolskych instituci a dalSich organizaci. Nevede k ziskani
ur€itého stupné vzdélani. Pfikladem mohou byt rdzné volnoCasové aktivity,
rekvalifikacni kurzy, kurzy autoskol, podnikové vzdélavani, ale také kratkodobé

seminare, Skoleni a pfednasky.

Informalni vzdélavani je na rozdil od formalniho a neformalniho vzdélavani
neorganizované, nesystematické, C&asto nezamérné osvojovani si védomosti,
dovednosti a postojl. Probiha pfi kazdodennich €innostech v praci, v rodiné, pfi hfe, pfi
¢teni nebo napft. pfi sledovani TV. Zahrnuje rovnéz sebevzdélavani.

DalSi vzdélavani pak mizeme jeSté rozdélit do tfi typd na zajmové vzdélavani,
obcanské vzdélavani a dalSi profesni vzdélavani. Ve vSech vyjmenovanych
pfipadech se jedna o vzdélavani ve volném Case. Bila kniha (2001) nabizi zafazeni
vzdélavani dospélych ve volném Case do tzv. ostatnich soucasti vzdélavani dospélych,
kterymi jsou napf. pravé zajmové vzdélavani, obCanské vzdélavani nebo vzdélavani

senioru.
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Obrazek 1: Etapy celoZivotniho u€eni

—* Celozivotni uceni

Formalni vzdélavani - vzdélavani poskytované skolami
(MS, ZS, SS, VOS, VS

Pqééteéni’vzdélévéni Neformalni uceni - napf. stiediska volného ¢asu pro
—®  pred prvnim vstupem déti a mladez, skolni druziny
na trh prace

Informalni uéeni - napf. ¢teni Easopist, prace s
Internetem

o
\—;
|—> Formalni vzdélavani - vzdélavani dospélych ve kolach
. A Neformalni uceni - napf. instituce pro profesni
Dalsi vzdélavani > p pro.p

vzdélavani dospélych, podnikové vzdélavani, vzdéldvaci
nadace, zajmové vzdélavani

po vstupu na trh prace

Informalni uceni - napf. sledovani TV, poslech radia,
pomoc se skolni pripravou ditéti

Zdroj: Vzdélavani dospélych ve vybranych zemich EU (2008, str. 14)

2.2 Vyvoj koncepce celozivotniho uceni

Pozadavek na vzdélavani lidi v pribé&hu celého Zivota neni ni¢im novym. Kofeny téchto
Uvah sahaji az do antiky, vice rozvijeny byly v renesanci, humanismu a osvicenstvi
(Veteska, Vacinova, 2011). Vedle zmén ve spole¢nosti Ize sledovat i ménici se divody
nepretrzitého vzdélavani se i ofekavani, ktera méli jedinci i celd spole¢nost od
celozivotniho ucéeni. Jednotlivé koncepce celoZivotniho u€eni maji rozdilné cile, od
uprav vzdélavaci politiky az po zmény v socialnich a ekonomickych strategiich

(Strategie celoZivotniho ugeni CR, 2006).

V 60. a 70. letech vznikaly koncepce formulované mezinarodnimi organizacemi
UNESCO, OECD a Radou Evropy. Cilem téchto koncepci byl socialni a kulturni rozvoj
spole¢nosti prostifednictvim vzdélani bez diskriminace. UNESCO v roce 1970 vyhlasilo
koncept ,Lifelong Education“ a o dva roky pozdéji pfedstavilo dokument ,Learning to
Be“. Rada Evropy vydala vroce 1972 dokument ,Education permanente® a OECD
dokument ,Recurrent Education” v roce 1973. V uvedenych koncepcich hraly hlavni roli

Skolské instituce financované z verejnych zdrojl, tedy i stat, ktery vzdélavaci systém
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fidil i financoval. Cile vztahujici se k praci mély v uvedenych koncepcich vedlejsi roli,

zaméstnavatelé méli nepatrny zajem o vzdélavani svych zaméstnancu.

Kofeny soucasného pojeti celozivotniho uceni muzeme hledat v 90. letech 20. stoleti.
Tézistém tohoto pojeti se stava odborné vzdélavani a pfiprava k pracovnimu uplatnéni.
Zakladni myslenky ze 70. let jsou stale platné, dochazi ale ke zméné v chapani jejich
spole€enskeé funkce. Celozivotni vzdélavani neni jiz pouhym alternativnim nastrojem ke
kultivaci €lovéka, ale stava se nezbytnosti pro Zivot kazdého jedince a to nejen

v oblasti pracovniho uplatnéni, ale také v oblasti spoleCenského postaveni.

Oproti koncepcim ze 70. let pfisuzuji ty souc¢asné mensi vyznam Skolskym institucim,
kladou ddraz na rozvoj dalSich forem vzdélavani, vétSi vyznam je pfisuzovan
neformalnimu a informalnimu vzdélavani. Uloha statu ve vzdélavani jiz neni tak
vyznamna, odpovédnost pFebiraji také zaméstnavatelé, obce, obCanska sdruzeni

apod.

Koncepce 90. let je pfedstavena v nékolika dokumentech mezinarodnich organizaci:
,Uceni: dosazitelny poklad, (UNESCO), ,Celozivotni uCeni pro vSechny“ (OECD),

,Vyucovani a u€eni: Cesta k ucici se spole¢nosti‘ (Evropska komise).

V CR maji votazce celoZivotniho uéeni dlleZity vyznam nasledujici dokumenty:
Zavérecna zprava z konzultaéniho procesu k Memorandu o celozivotnim uéeni z roku
2001, Narodni program rozvoje vzdélavani — Bila kniha zroku 2001, Dlouhodoby
zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Ceské republice z roku 2005 nebo

Aktualizace koncepce reformy vysokého Skolstvi z roku 2006.

2.3 Legislativa a financovani dalsiho vzdélavani

Oblast vzdélavani dospélych neni v sou¢asné dobé v CR fadné legislativné oSetiena.
Neexistuje zadny zakon, ktery by se touto oblasti samostatné zabyval. Proto je slozité
vymezit, ktery organ statni spravy by mél byt kompetentni danou problematiku

zastfeSovat. Dana oblast je tak velmi roztfisténa.

Jedinou sférou, ktera je CéasteCné legislativné oSetfena, napf. zakonikem prace
262/2006 Sb., zakonem o zaméstnanosti 435/2004 Sb. apod., je profesni vzdélavani,
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za které zodpovida ministerstvo prace a socialnich véci. Podporu zavadéni novych
technologii vCetné rekvalifikace zaméstnancl zajiStuje ministerstvo pramysiu
a obchodu. Problematické je zafazeni ostatnich oblasti do kompetence ministerstva
Skolstvi, mladezZe a télovychovy, nebot mnoho aktivit zajmového vzdélavani fesi dalsi
ministerstva — €innost muzei, galerii, divadel apod. fidi ministerstvo kultury, edukacni
aktivity ze zdravotnické oblasti feSi ministerstvo zdravotnictvi, ekologickou oblast
spravuje ministerstvo Zivotniho prostfedi. Realizaci vzdélavacich aktivit na regionalni
a mistni drovni fidi ministerstvo pro mistni rozvoj. Sféru dalSiho vzdélavani upravuje
mnoho pfedpisu a vyhlasek, které se oviem zamérfuji zejména na profesni vzdélavani.
Zminku o vzdélavani dospélych Ize nalézt ve Skolském zakoné (zakon ¢&. 561/2004 Sb.,
o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy§§im odborném a jiném vzdélavani) a v zakoné
o vysokych Skolach (zakon €. 111/1998 Sb.) a v normach stanovujicich kvalifikacni

predpoklady pro vykon konkrétnich povolani.

Strategické materialy pojednavajici o oblasti celoZivotniho uéeni schvalené vladou CR,
napf. Strategie celoZivotniho ueni CR, Narodni program rozvoje vzdélavani v CR —

Bila kniha nebo Strategie rozvoje lidskych zdrojii v CR nemaiji legislativni charakter.

Vzhledem k absenci nalezité legislativy je problematické vymezeni kompetenci i ve
véci financovani aktivit zajmového vzdélavani dospélych. Oblast dalSiho
vzdélavani je hrazena prevazné ze soukromych zdroju, zajmové vzdélavani je
CasteCné zavislé na poskytnutych dotacich a grantech. Instituce fungujici na poli
zajmového vzdélavani jsou obvykle organizace rozpoctové, které jsou dotované

obecnimi nebo krajskymi ufady.

Vyznamnym zahrani¢nim zdrojem financovani jsou programy EU. Finanéni prostfedky
mohou byt ¢erpany z fondl EU — Evropského fondu pro regionalni rozvoj, Evropského
socialniho fondu a Fondu soudrznosti na zakladé vypracovani operacnich programa.
26 operaénich program, které jsou vyuzivany v CR v obdobi 2007-2013, je rozdéleno
mezi tfi cile politiky hospodafské a socialni soudrznosti: konvergence, regionalni

konkurenceschopnost a zaméstnanost, evropska uzemni spoluprace.

Pro oblast dalSiho vzdélavani je klicovy operacni program Vzdélavani pro
konkurenceschopnost, ktery je ,zamérfeny na zkvalitnéni a modernizaci systému
pocatecniho, terciarniho a dalSiho vzdélavani, jejich propojeni do komplexniho
systému celozivotniho uceni a ke zlepSeni podminek ve vyzkumu a vyvoji.“ (Operacni

program Vzdélavani pro konkurenceschopnost, 2007).
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3 SPECIFIKA ZAJMOVEHO VZDELAVANI DOSPELYCH

Zajmové vzdélavani dospélych ma oproti vzdélavani pocateCnimu i formalnimu
vzdélavani dospélych urcita specifika. Ta spocivaji zejména v odliSnych studijnich
navycich a postojich dospélych studentl. Zajmové vzdélavani dospélych ma své
specifické funkce a cile, tém je potfeba pFizpusobit volbu vhodnych forem a metod
vyuky. Pfed charakteristikou jednotlivych specifik je nutné vymezeni zakladnich pojmd

zajmového vzdélavani.

3.1 Zajmy a potieby ¢lovéka

Zakladem volnoCasovych vzdélavacich aktivit jsou cCinnosti zalozené na zajmu

a potrebach.

,Potfebu Ize nejjednoduseji charakterizovat jako projev urcitého nedostatku néceho
nutného & Zadouciho.“ (Serak, 2009, s. 48). V pfipadé zajmovych aktivit se mize
jednat napf. o potfebu pohybu, poznavani, sebevyjadieni, komunikace nebo navazani

vztahd.

Cép (2007) nabizi nasledujici prehled potfeb: elementarni biologické potfeby (hlad,
Zizen, potfeba kysliku, tepla apod.), potfeba podnétu a Cinnosti, ale zaroven potfeba
spanku a odpocinku, potfeba péfe o potomstvo, potfeba sexualni, potfeba bezpedi,
jistoty a sebezachovy, potfeba osobniho vztahu, milovat a byt milovan, potfeba
dobrého vykonu, uspéchu a uznani druhymi, potfeba kompetence, osvojovani si
dovednosti a zvladani dulezitych situaci, potfeba radosti, smichu, dobré nalady,
potfeby poznavaci, potfeby estetické a potfeba cile a sméfovani k nému,

seberealizace.

Zajem definuje Farkova (2006, s. 96) jako ,frvalej§i kladné vztahy ¢lovéka k urcité

oblasti pfedmétt nebo &innosti“. Autorka dale upfesnuje zakladni znaky zajmu:
- trvalé zaujeti nécim, co je spojeno s poznavanim,

- vybérovost,
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- vynakladani usili, penéz a €asu, ochota podstoupit riziko,

- informovanost a zbéhlost, zruénost v pfedmétné oblasti aktivity,

- koncentrace pozornosti a mira zapamatovanych prvku v pfedmétné oblasti,

- aktivni vzruSeni v pribéhu Cinnosti.
Zajmy pfispivaji k radostn&jSimu, vnititné bohatému Zivotu, ktery se jejich
prostfednictvim stava smysluplnéjsim, pfinosnym pro jedince, skupinu i spole¢nost.
Nedostatek zajmu naopak zplsobuje nudu, nespokojenost, pfipadné rozvoj
patologickych jevl, zejména u déti a mladeze.

Hajek (2008) nabizi déleni zajm( dle arovné ginnosti, ¢asového trvani, koncentrace,

spolecenské hodnoty a dle obsahu.

Uroven &innosti rozdéluje zajmy na aktivni (jedinec aktivné vyviji &innost a vytvari
hodnoty, napf. sportuje, zpiva, kresli) a receptivni (aktivita je redukovana pouze na

vnimani predmétu zajmu (sledovani TV, &lenstvi ve fanclubu).

Kvalita zajmu je urena intenzitou. Ztoho hlediska lze rozliSovat zgjmy hluboké
a povrchni. Zajmy lze dale délit dle €asového trvani na kratkodobé, docasné Ci
pfechodné, jejichz opakem jsou zajmy trvalé. Tyto dva aspekty jsou vyznamné

ovlivnény vyvojem jedince.
Podle stupné koncentrace jsou rozliSovany zajmy jednostranné a mnohostranné.
Spole€enské normy pak rozdéluji zajmy na Zadouci a nezadouci.

Vztah mezi potfebami a zajmy je oboustranny. Zgjmy jsou rozvijeny existujicimi
potfebami, umoznuji jejich uspokojovani, ovliviu;ji jejich charakter a tim i vznik dalSich
potieb (Hajek, 2008).

3.2 Charakteristiky zajmového vzdélavani

Bild kniha (2001, str. 54) definuje zajmové vzdélavani jako ,souhrn vychovné
vzdélavacich, poznavacich, rekreacnich a dalSich systematickych, ale i jednorazovych
Cinnosti a aktivit smérujicich k ucelnému a efektivnimu naplnéni volného c&asu

a umozriujicich ziskat védomosti a dovednosti mimo organizovanou $kolni vyuku®.
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Zajmové vzdeélavani dospélych zahrnuje dle Prachy a VeteSky (2012) ,Sirokou oblast
organizované i neorganizované edukace podle osobnich zajmu a potreb jedincd”.

Serak (2009) piedklada nasledujici zpasoby jejich uspokojovani:

sebevzdélanim, u€enim s podporou relevantnich informacnich zdroji (odborna

literatura, internet apod.),

- prostfednictvim formalnich nebo neformalnich organizaci, které se specializuji

na vzdélani v dané oblasti zajmu,
- prostfednictvim formalnich ¢i neformalnich organizaci, které se na vzdélani
v dané oblasti zajmu pfimo nespecializuji, umoznuji v8ak jedinci uspokojeni

jeho edukacnich zajm( vytvafenim edukacné podnétného prostredi,

kombinaci vySe uvedenych moznosti, tj. sebevzdélavanim s pomoci odbornych
instituci i jednotlived.

Pfestoze je zajmové vzdélavani vedle vzdélavani obanského a profesniho soucasti
dalSiho vzdélavani, neni mu vénovana dostateéna pozornost. Dostupné publikace
a vyzkumy jsou orientovany zejména na déti a mladez, zajmové vzdélavani dospélych

zUstava stranou hlavniho zajmu.
Zajmové vzdélavani se vyznaduje nasledujicimi charakteristikami (Serak, 2009):

- zajem,

- volny &as,

- dobrovolnost,

- svoboda vybéru,

- mistni pfislusnost,

- uspokojeni potfeb,

- pestrost obsahu,

- neutilitarnost,

- otevfenost,

- aktivita.

Zvlastni duraz je kladen pravé na neformalnost a dobrovolnost, ktera zajmové

vzdélavani odliSuje od vétSiny ostatnich. Aktivity z oblasti zajmového vzdélavani si
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kazdy jedinec voli svobodné, dobrovolng, na zakladé svych potfeb, zajmu, tuzeb,
vnitfni motivace a zpravidla za né& neni ocenovan oficialnimi certifikaty. Tyto aktivity
jsou realizovany ve volném &ase jedince, jejich naplfiovani je tedy pfimo umérné jeho
celkovému objemu. Pestrost a nabidka zajmovych aktivit je nepfeberna a nelze presné
vymezit, které &innosti do této oblasti spadaji. U&astnici zajmového vzdélavani
projevuji vliastni aktivitu, sami si uréuji silu, dobu edukace a v nékterych pfipadech
i metody dle vlastnich preferenci. Pfesto se vSak mezi o€ekavanim ucastniku a jejich
naplnénim mohou vyskytovat rozpory a to pfedevSim vzhledem k omezené nabidce
konkrétnich aktivit nebo zpusobu jejich realizace. Hlavnim cilem uc&astnik(l téchto
aktivit neni pfipadny prospéch z nich ziskany, ale ¢innost sama. Otevienost zajmového
vzdélavani je zajisténa dostupnosti pro vSechny vrstvy obyvatelstva, prestoze je

nabidka vyuzivana pfedevsim studenty, lidmi s vy$Sim vzdélanim a seniory.

3.3 Cile a funkce zajmového vzdélavani

Bila kniha (2001, s. 14) stanovuje cile vzdélavani takto: ,cile vzdélavani musi byt
odvozovany jak z individuélnich, tak i spoleCenskych potreb. Vzdélani se nevztahuje
jen k védéni a poznavani, tedy k rozvijeni rozumovych schopnosti, ale i k osvojovani si
socialnich a dalSich dovednosti, duchovnich, moralnich a estetickych hodnot a
Zadoucich vztahu k ostatnim lidem i ke spole¢nosti jako celku, k emocionalnimu a
volnimu rozvoji, v neposledni fadé pak ke schopnosti uplatnit se v ménicich se

podminkach zaméstnanosti a tim i trhu prace”.

Zadoucim vysledkem vychovy a vzd&lavani je tak podle Serdka (2009, s. 54)
,v8estranné a harmonicky rozvinuta osobnost, relativné samostatna, pfesto vSak piné
zapojena do spolecenskych vztaht®. Proziti volného ¢&asu tvlréim zpusobem,

s orientaci na vlastni rozvoj, je dle uvedeného autora smyslem zajmového vzdélavani.

Vacinova pfipomina, Ze pfi stanoveni vyukovych cild ve vzdélavani dospélych je
potfeba vzit vice nez ve vyuce déti a mladeze v potaz, Ze dospély by mél byt aktivnim
subjektem vyuky, nikoliv pouze pasivnim, mél by tedy mit pravo do vzdélavaciho

procesu zasahovat (In: VeteSka, Vacinova a kol., 2011).
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Cile vzdélavani dospélych Ize dle Bartaka (2008) €Elenit na hlavni, smérné (uréujici
zakladni zamérfeni vzdélavaciho procesu) a na dil€i, operacni (konkretizujici hlavni

cile).

Serak (2009) predklada v navaznosti na Vymazala (1990) nasledujici prehled hlavnich

funkci zajmoveho vzdélavani:

- svétonazorova (poskytuje orientaci v pochopeni svéta a postaveni jedince

vV ném),
- vSeobecné vzdélavaci (umoznuje rozsifovani poznatku a jejich aktualizaci),
- socialné adaptacni (formuje jedince ke zvladnuti socialnich roli),

- socialné integracni a kontrolni (posiluje soudrznost, zapojeni lidi do spole¢nosti

prostfednictvim vytvafeni a pfedavani systému hodnot),

- kompenzaéni (pomaha pfekonavat jednostrannost a nedostatky ve vychové,

V pracovnim procesu, v seberealizaci),
- popularizaéni (§ifi poznatky a motivuje k dalSimu vzdélavani),
- propagandisticka (formuje vztah jedince k aktualnim problémdm),
- kvalifikaéni (poskytuje znalosti a dovednosti nutné k zvladnuti pracovnich roli),
- ekonomicka,
- konzervaéni (uchovava a pfedava hodnoty, zajidtuje kontinuitu),

- aktualiza€ni, inovacni (aktualizuje, pfekonava jiz zastaralé poznatky ziskané

v minulosti),
- relaxacni (velky vliv emoci),
- regeneracni,
- profylakticka (kvalitni traveni volného €asu, odstranéni nudy a stereotypu),
- seberealizatni,

- komunikativni &i afiliaéni (je prostfedkem pro vzajemny styk mezi jedinci se

stejnymi zajmy, umoziuje rozSifovani okruhu znamych),

- expresivni (je napliovana realizaci charitativni &innosti, zalib, uméleckymi

aktivitami).

24



3.4 Formy zajmového vzdélavani

Didakticka forma je ,urCity organizaéni ramec vyuky, tj. vyuéovani a uceni. Jsou to
vlastné ruzné zplsoby fizeni, organizace a regulace didaktického procesu.” (Muzik,
2011, s. 83). Vramci jedné didaktické formy mulze byt vyuzito vice rGznych

didaktickych metod, pfi¢emz volba metod je zavisla na vybéru didaktické formy.

Didaktické formy lze délit podle mnoha kritérii. Zakon &. 111/1998 Sb. o vysokych

Skolach udava déleni vzdélavacich forem na prezencni, distanéni a kombinované.

Serak (2009) dale nabizi déleni na individualni (ddraz na individualni pfistup),
skupinové (lektor organizuje a motivuje UcCastniky k vlastni aktivité), frontalni
(hromadna vyuka v Cele s pfednaSejicim) a smiSené (kombinace vySe uvedenych
pristupd). Autor uvadi i dalSi déleni forem na kooperativni, participativni

a individualizované nebo na jednorazové a cyklické.

Hladilek (2004) podobné pfedklada nasledujici zakladni organizacni formy vyuky:
individualni, hromadnou (frontalni), individualizovanou, diferencovanou,

skupinovou a integrovanou.
Muzik (2009, 2011) pfedstavuje ustalené E&lenéni didaktickych forem ve vzdélavani
dospélych na ¢tyfi zakladni:

- pfima vyuka (prezenéni forma),

- distanéni vzdélavani,

- kombinované studium,

- sebevzdélavani.

V zajmovém vzdélavani je nejvyuzivanéjdi pfima kontaktni vyuka, tedy prezenéni
forma, ktera probiha pfi pfimém setkani lektora a u€astnika a to nejcastéji v podobé

prednasek, kurzl a seminara.

Pro distanéni formy vzdélavani je charakteristické oddéleni lektora a u€astnika v Case
I prostoru. Jedna se o studium samostatné, kdy je student podporovan studijnimi
materialy a s vyucujicim komunikuje prostfednictvim e-mail ¢i béhem konzultaci,
kratkodobych seminafl ¢&i vikendovych soustfedéni. ,Hlavnim cilem distanéniho
vzdélavani je umoznit vzdélavani jedincim, ktefi se nemohou zucastnit prezenéni

(kontaktni) vyuky, nejcastéji z divodu velké vzdalenosti od vzdélavaci instituce ¢i pro
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pracovni a rodinné vytizeni, ale i z ddvodu socialniho ¢i fyzického handicapu.“ (Pricha,
Veteska, 2012, s. 76).

Kombinovana vyuka je také velmi rozSifena. Jedna se o kombinaci prezencniho
a distanCniho vzdélavani, kde se studenti vzdélavaji fizenym samostudiem, vedle

kterého maji moznost pfimého kontaktu s vyucujicim.

Pfi sebevzdélavani si jedinec sam stanovuje cile, vybira ucivo, voli metody a techniky,
kontroluje prubéh a kvalitu svého uceni. ,Sebevzdélani zavisi na osobnosti jedince, na
jeho stari, Zivotnich zkuSenostech, vytrvalosti, motivaci a sebepojeti.“ (Prlcha,
Veteska, 2012, s. 228). Vyznamnou roli pfi sebevzdélavani hraje e-learning, kdy je
uCeni zaloZzené na vyuziti vypocCetni techniky a internetu. Prostfedkem Kk ziskani
védomosti tak mohou byt studijni materialy na internetu, vyukové CD/DVD, prezentace,

videonahravky apod.

3.5 Metody zajmového vzdélavani

Didaktickou metodu charakterizuje Muzik (2011, s. 89) jako ,souhrn pristupd, kterymi
lektor predava poznatky a formuje dovednosti, pfipadné navyky uGcastnikd“. Do
didaktické metody spadaji i postupy uc€astnika, kterymi nové védomosti a dovednosti
ziskava. Klasifikaci metod Ize uskuteénit podle rGznych kritérii. Serak (2009)
predstavuje déleni podle zpusobu interakce na metody frontalni, skupinové
a individualni, podle cile vyuky na motivacni, expozicni, fixacni a diagnostické, nebo

podle obsahového zaméreni na teoretické, teoreticko-praktické a praktickeé.

Vybér nejvhodnéjsi metody je zavisly pfedevSim na slozeni cilové skupiny (z hlediska
véku, vzdélani, urovné znalosti apod.), na cilech a obsahu dané aktivity, na zkuSenosti
lektora i prostfedi, ve kterém se vzd&lavani uskutedhiuje. Casté a uginné je
kombinovani riznych metod, které se navzajem propojuji a stfidaji. Mnoho metod,
které jsou ucinné v oblasti formalniho Skolstvi, nelze ve sféfe zajmového vzdélavani
pouzit. Serak (2009) vybira pro zajmové vzdélavani nasledujici metody: prednasku,

besedu a diskusi, vychovny koncert, exkurzi, animaci a hru.

NejCastéjSi a nejrozsifenéjSi metodou je prednaska a to zejména z dlvodu finanéni,

Casové i organizaCni dostupnosti. Pfednaska je charakterizovana jednosmérnou
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komunikaci ze strany vyuCujiciho smérem k vétSimu poctu posluchaci a pfedavanim
teoretickych védomosti. Muzik (2011) navic uvadi seminar, ktery je aktivnéjsi formou

ziskavani teoretickych znalosti.

Besedy a diskuse umozniuji ucastnikim ziskavat, prohlubovat a prezentovat své
védomosti a zkuSenosti prostfednictvim vlastni aktivity. Besedy a diskuse maji smysl
v pfipadé, Ze jejich ucastnici disponuji alesponn ¢&aste€nou orientaci v dané
problematice. V porovnani s pfednaskou je zde role lektora/organizatora do znacné

miry omezena.

Moznost hloubé&ji poznat urCity hudebni smér, nastroj &i interpreta poskytuje
posluchacim vychovny koncert. Tato metoda je ucinna zejména u skupiny déti
a mladeze nebo také u specifickych skupin dospélych posluchact, napf. mezi vézni Ci

seniory.

Metodou nabizejici nadhled do praxe je exkurze, ktera dava mozZnost ziskat nové
poznatky a zkuSenosti kolektivni prohlidkou urcitého zafizeni nebo objektu. Vhodné je

doplnit exkurzi pfedchozi pfednaskou nebo samostudiem a naslednou diskusi.

Animace nabizi mnoZstvi moZnosti seberealizace a podnécuje k samostatnému
a aktivnimu uspokojovani vlastnich potfeb za pomoci napf. pohybovych ¢&innosti,
kulturnich aktivit nebo vzdélavani. Tato metoda je vyuZivana pfi praci s problémovymi
skupinami, napf. s drogové zavislymi, workoholiky apod. Cinnost animatorli je
vyuzivana i v cestovnim ruchu, kdy vySkoleni lektofi vybizeji klienty k ucasti na riznych

rekreacnich aktivitdch. Zakladnim prvkem animace je hra.

Oblibenou metodou, jejiz misto v zajmovém vzdélavani je nezastupitelné, je hra.
Umoznuje uc€astnikim vyzkou$et si rdzné role a situace, vyuzit vlastni kreativitu a
iniciativu, podnécuje emocionalni zapojeni. VyuZiti her je mozné v jakémkoliv véku. Jeji
vyuZziti je doporu€ovano tam, kde je cilem vzdélavani urcitd schopnost nebo dovednost.
Hrou je tedy mozné zlepSovat komunikaCni schopnosti, schopnosti argumentovat,
spolupracovat, pomaha moralnimu rozvoji osobnosti — mit respekt k druhym,
schopnost snaset kritiku, porazku, respektovat pravidla. Hra ma terapeutické ucinky,
nebot napomaha poznat sebe sama, odbouravat bariéry, posilovat sebedlivéru

a psychickou odolnost, povzbuzovat soutéZivost.

Ze zakladu hry vychazi koncept zazitkové pedagogiky, jejimz cilem je vSestranny
rozvoj osobnosti. Pfevazna cast téchto aktivit je realizovana v pfirodé (jde o tzv.

outdoorove aktivity: jizda na divoké vodé, horolezectvi, jizda na kolech ¢&i konich, pési
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tury, ale spada sem i Siroka Skala rolovych her a nacvik modelovych situaci). Bézné
jsou i indoorové aktivity (méné fyzicky naro¢né, prevazné vzdélavaci aktivity: hrani roli,

nacvik feSeni modelovych situaci, manazerské hry).

3.6 Institucionalni zajisSténi zajmového vzdélavani

Organizované vyuky stéle pfibyva, byt vétSina dospélého obyvatelstva upfednosthiuje
autonomni uceni, tedy vzdélavani se samostatné, vné instituci. Pfes tento fakt je vSak
zajmové vzdélavani ve velké mife zavislé na Cinnosti specializovanych organizaci. Ty
se v8ak od sebe vyznamné odliSuji, proto jakakoliv klasifikace zlUstava neuplna

a nedokonala.

Organizace zajmového vzdélavani je tak mozno dle Seraka (2009) délit podle $ite

jejich nabidky, podle subjektu zfizovatele, typu organizace &i Uzemni pasobnosti.
Déleni podle Sife nabidky:

- organizace, které se vzdélavanim zabyvaji primarné (jedna se pfevazné o skoly
nebo o komercni €i neziskové vzdélavaci organizace, které se specializuji na

urcity druh vzdélavaci ¢innosti, napf. vyuku jazyku, historie, télesné vychovy),

- organizace, které maji vzdélavani jako dodatkovou c&innost (napf. knihovny,

muzea a galerie, zoologické a botanické zahrady, hvézdarny a planetaria),

- organizace, které se vzdélani vénuji sou€asné s jinymi Cinnostmi (typickym

pFikladem jsou kulturni domy a centra, zajmové spolky, ekologické organizace).

DalSim kritériem déleni je subjekt zfizovatele, kterym mohou byt:

stat a organy statni spravy,

- kraje Ci obce,

- obcanska sdruzeni a nadace,

- cirkve a nabozenské spoleCnosti,

- soukromé subjekty.
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Podle typu organizaci zajistujicich dané vzdélavani:
- Skoly a Skolske instituce,

- neziskové organizace (rozpoctové a pfispévkové organizace, nadace, cirkve,

obcanska sdruzeni, odbory, politické strany),

- komeréni vzdélavaci instituce,

- jednotlivé podniky pfevazné pro své zaméstnance.
Podle tzemni plsobnosti je mozné instituce délit nasledovné:

- organizace s teritorialné vymezenou pusobnosti,

- organizace s regionalni (napf. krajskou) plsobnosti,

- organizace s celostatni plsobnosti.
Skoly a $kolské instituce

Vyznamné postaveni v oblasti zajmového vzdélavani maji formalni Skolské instituce.
Studium pro dospélé nabizeji napf. jazykové nebo zakladni umélecké skoly (ty se v§ak

soustfedi zejména na zaky zakladnich a stfednich Skol).

Podstatnou roli v této oblasti hraji vysoké skoly, které poskytuji programy celozivotniho
vzdélavani majici kvalifikacni i zajmovy charakter. Vyuzit I1ze i pfednasky s tradi¢nim
univerzitnim obsahem urené Siroké vefejnosti.

Nabidku zajmového vzdélavani pro dospélé v poslednich letech rozsifily tzv. komunitni
Skoly. Jejich smyslem je zapojeni obCanll bez rozdilu véku do komunitniho Zivota
a zkvalitnit tak mistni spoleCensky Zzivot pofadanim prednasek a seminaru, besed,

kurzll nebo spolecenskych akci. Tyto Skoly tak ¢asto nahrazuji chybéjici kulturni domy.
Do Skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani podle vyhlasky ¢&. 74/2005 Sb.,
0 zdjmovém vzdélavani patfi:

- stfediska volného €asu (uréena i pro dospélou klientelu),

- 8kolni kluby,

- Skolni druZiny.

Stfediskem volného €asu mohou byt domy déti a mladeze (zamé&fuji se na vice oblasti
zajmoveého vzdélavani) nebo stanice zajmovych Cinnosti (zaméfuji se na jednu oblast

zajmoveého vzdélavani). Oba typy vykonavaji svou €innost po cely rok, tedy i ve dnech,
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kdy neprobiha 3kolni vyuCovani. Sluzby stfedisek volného Casu vyuZivaji déti, Zaci
a studenti, pedagogicCti pracovnici, zakonni zastupci nezletilych uc€astniki a dalSi

zajemci.

3.7 Typy zajmového vzdélavani

Zajmové vzdélavani je charakterizovano velkou obsahovou rozmanitosti. ,Vétsina
dosud navrhovanych ¢&lenéni je neuplna, dobové podminéna, pripadné aplikovatelna
pouze ve sféfe zajmového vzdélavani déti a mladeze.“ (Serak, 2009, s. 137). Zminény

autor tedy nabizi nasledujici ¢lenéni:

kulturni a esteticka vychova,

- pohybova a sportovni vychova,
- cestovani a turistika,

- zdravotni vychova,

- environmentalni vychova,

- védecko-technické vzdélavani,

- jazykové vzdélavani,

nabozZenska a duchovni vychova.
Kulturni a esteticka vychova

Kultura predstavuje dulezity faktor zivota spoleCnosti, ktery pomaha rozvijet
intelektualni, emocionalni i moralni uroven kazdého jedince a plni tak vychovné-
vzdélavaci funkci. Kulturni vychova je vyznamnou soucasti vrozvoji a kultivaci
osobnosti déti, mladeze i dospélych. Nedilnou soucasti kulturniho pusobeni je
i esteticky aspekt. Esteticka vychova ma hluboké kofeny v oblasti vzdélavani a napf.
hodnotou je krasno, jeho vnimani, chapani, prozivani. Vétsina vzdélavacich aktivit
v této oblasti se orientuje zejména na umélecké vzdélavani. Kulturni a esteticka
vychova je tedy realizovana napf. architekturou, literaturou, hudbou, tancem, divadlem

nebo filmem. Stémito obory je mozné se seznamovat samostudiem nebo
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prostfednictvim specializovanych instituci. Mezi ty nejvyznamnéjsi patfi muzea

a galerie.
Pohybova a sportovni vychova

Zakon ¢. 115/2001 Sb., o podpofe sportu vymezuje pojem sport jako ,vSechny formy
télesné &innosti, které si prostfednictvim organizované i neorganizované ucasti kladou
za cil harmonicky rozvoj télesné i psychické kondice, upevriovani zdravi a dosahovani
sportovnich vykon( v soutéZich v8ech urovni®. Pohybova vychova mulze nabyvat
podoby télesné vychovy (posilovani zdravi, télesné zdatnosti, spoluutvareni osobnosti
jedince, je realizovana v oblasti Skolstvi), sportu (amatérsky nebo vrcholovy sport
zaméfeny na vykon a vitézstvi, provozovany pohybové nadanymi jedinci) nebo
pohybové rekreace (udrzovani kondice, napinéni volného ¢asu, zabava). Pfestoze se
pohyb a sport stava naprostou samozfejmosti a nutnosti pro vétSinu spolecnosti,
dlouhodobé pfibyva jedincu, ktefi se zadné pohybové aktivité nevénuji. PFipravuji se
tak o uCinny zplsob aktivniho odpocinku, tlumeni stresu a mentalni zatéze. Mezi
nejvétsi a nejvyznamnéjsi organizace, které se u nas zabyvaji sportem, patfi Cesky

svaz télesné vychovy a sportu a Ceska obec sokolska.
Cestovani a turistika

Cestovani a turistika je aktivni pohybovou a kulturné poznavaci c&innosti, ktera
prostfednictvim odpocinku, kulturniho i sportovniho vyZiti, zabavy, spoleCenské
komunikace apod. uspokojuje potfeby reprodukce fyzickych a psychickych sil Elovéka.
Tyto aktivity jsou provozovany mimo kazdodenni prostfedi, zejména ve volném Case
a na rozdil od sportu nejsou zaméfeny na vykon. NejznaméjSi a nejvétsi organizaci

zaméfenou na turistiku je po roce 1989 znovuobnoveny Klub ¢eskych turistu.
Zdravotni vychova

Primarnim cilem zdravotni vychovy je zdravotni prevence, dale pak zvySovani
povédomi o zakladech zdravé vyzZivy a zivotniho stylu, o zasadach fyzické i duSevni
hygieny. Mezi negativni jevy, kterym se zdravotni vychova snazi pfedchazet, patfi
aktualné tabakismus a alkoholismus, drogové zavislosti, Sifeni AIDS a dalSich chorob,
vy€lenovani handicapovanych apod. Nejvétsi organizaci, ktera pasobi na poli zdravotni

vychovy je Cesky &erveny kFiz.
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Environmentalni vychova

Environmentalni vychova plsobi na populaci pfedavanim informaci o systému ¢lovék —
spole¢nost — pfiroda, napomaha budovat vzajemné vztahy mezi témito subjekty, |épe
je chapat a kladné je ovliviiovat. Cilem je také povzbudit ob&ana k aktivhimu pfistupu
k této problematice a k uvédoméni si vlastni odpovédnosti za stav Zivotniho prostiedi.
Na zakladni urovni je environmentalni vychova realizovana pfedevsim prostfednictvim
formalniho Skolského systému. DalSich instituci, které danou oblast ovliviuji, je mnoho.
Statni instituci, kterou je nutné zminit, je Ministerstvo zivotniho prostfedi. Mimo statni
sféru v tomto oboru pusobi mnoho ob&anskych sdruzeni a svazll jak nadnarodniho
charakteru (Greenpeace), tak organizaci s dopadem narodnim, regionalnim (Cesky
svaz ochrancl pfirody, Hnuti Brontosaurus, Arnika, Déti Zemé&, JihoCeské matky).
Znacnou ulohu v osvété a publikaéni Cinnosti maji také centra a stfediska ekologické
vychovy, jejichz sit vykryva celé uzemi CR. Ve vy&tu organizaci, které se
environmentalni vychovou zabyvaji nelze opomenout chranéné krajinné oblasti

a narodni parky a zoologické a botanické zahrady.
Védeckotechnické vzdélavani

Hlavnim tématem védecko-technického vzdélavani je véda, jejiz pokrok je nepfetrzity
a nezadrzitelny. Jejim prostfednictvim Ize prohlubovat védomosti a dovednosti,
poznavat nové skutecnosti, vychovavat k racionalnimu, kritickému mysleni. Védecko-
technické vzdélavani se v mnoha bodech prolina s kulturni, pfirodovédnou,
ekologickou vychovou a obCanskym vzdélavanim. Spadaji sem aktivity tykajici se
kutilstvi, zahradkareni, paranormalnich jevd a esoteriky, alternativni mediciny, ale napf.
i problematika jadernych elektraren. Touto oblasti se zabyva nemnoho Uzce
specializovanych  instituci  (napf.  &lenské  organizace  Ceského  svazu
védeckotechnickych spolecnosti), dale pak ale i hvézdarny, planetaria, muzea,
zoologické a botanické zahrady. Svij vyznam zde maji i masmédia, zejména odborné
zaméfena periodika a televizni pofady (napf. pFirodovédny &asopis Ziva, &asopis
Adiktologie zaméfujici se na zavislosti, National Geographic, 100+1 zahrani¢ni
zajimavosti nebo napf. TV pofad Védci, Port, Dobrodruzstvi védy a techniky; dale pak
dnes jiz na védu pfimo zaméfené TV stanice: Discovery, History Channel, National

Geographic, Viasat History a dalSi).
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Jazykové vzdélavani

Jazykové vzdélavani spada do oblasti formalniho vzdélavani, nebot’ jeho vysledkem
muze byt zvySeni kvalifikace, ale Ize ho zafadit i do oblasti zajmového vzdélavani
vzhledem k moznosti studovat jazyky pouze z vlastniho zajmu bez ohledu na jejich
dalSi vyuziti napt. v profesni sféfe. Dnes je vSak hlavné vzhledem k pozadavkum trhu
prace znalost cizich jazykl nezbytnou nutnosti. Jazykové vzdélavani je realizovano ve
formalnich 3kolskych institucich, dale pak v jazykovych 8&kolach a zahrani¢nich
institutech a to b&hem kurzd poradanych v Cechach i v zahraniéi, prostfednictvim stazi
a mezinarodnich vymén v zahranic€i, vyuzit |ze i e-learningového vzdélavani, studia

s audioknihami nebo TV pofady.
Nabozenska a duchovni vychova

Jde o sféru, ktera byla v minulosti potlacovana a ani dnes nehraji cirkve ve spolecnosti
tak vyznamnou roli, jak ptivodné samy predpokladaly. Ob&ané CR jsou prevazné
ateisté skepticti vici nabozenskému pusobeni. Klienty jsou tak nabozensky zalozeni
a pomérné stali posluchaci z fad studentd a intelektualti, osamélych lidi, dichodct
nebo matek. Nabozenskou a duchovni vychovu vykonavaji pfedevsim tradi¢ni cirkve
(Katolicka cirkev, Protestanstvi aj.), ale také cirkve netradiCni a duchovni spolky.
K netradiénim cirkvim Ffadime naboZenstvi mimoevropského charakteru, napf.
budhismus, islam, ale i nové vznikajici naboZenstvi a sméry, véetné sekt, ne vzdy
spole€ensky zadoucich. Cile a sméfovani duchovnich instituci jsou rizné, spoleénym
zamérem je ale snaha ovlivnit duchovni rozmér lidského Zivota a rozvijet lidské védomi

smérem k transcendentnu.
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PRAKTICKA CAST

4 ANALYZA PRAVIDELNEHO ZAJMOVEHO VZDELAVANI
DOSPELYCH V DOME DETi A MLADEZE HL. M. PRAHY

Cilem praktické Casti je zmapovani situace v oblasti nabidky pravidelnych aktivit
ur¢enych dospélym ucastnikim v jednotlivych stfediscich Domu déti a mladeze hl. m.
Prahy a vysledovani vyvoje oblibenosti téchto aktivit v poslednich &tyfech Skolnich

letech.

Nasledujici analyza by méla odhalit, jaké typy pravidelnych zajmovych atvart preferuji
dospéli v jednotlivych stfediscich DDM hl. m. Prahy, jaké je zastoupeni konkrétnich
vékovych kategorii dospélych Ucastnikd téchto aktivit, jaky je u dané skupiny pomér

muzu a Zen a jaky je vyvoj zajmu dospélych o konkrétni typy aktivit v letech 2009-2013.

Veskera data analyzy byla ziskana vybérem ze statistik ¢innosti DDM hl. m. Prahy
a z informacéniho systému pro DDM — Domecdek, ve kterém jsou evidovani vSichni
pfihlaseni klienti DDM hl. m. Prahy.

Prizkumnym souborem realizované analyzy jsou dospéli ucastnici pravidelnych
zajmovych aktivit DDM hl. m. Prahy. Vybér konkrétniho zafizeni byl zamérny vzhledem
k vy$Si pravdépodobnosti ziskani dostatku relevantnich dat. S ohledem na udaje, které
jsou v evidencich o uc€astnicich k dispozici, je za dospélého ucastnika v prfedlozené
analyze povazovan klient ve véku 18 a vice let. DDM hl. m. Prahy bohuzel nedisponuje
podrobné&jSimi informacemi o svych klientech tykajicimi se jejich pfipadné Skolni
dochazky &i zafazeni do pracovniho procesu. Lze tedy predpokladat, Ze ne vSichni
evidovani klienti ve véku nad 18 let, ktefi jsou v analyze uvedeni, spadaji do oblasti
dalSiho vzdélavani.

Z dostupnych evidenci byly vybrany pravidelné zajmové utvary pro dospélé, které jsou
zde rozdéleny do 5 oblasti: sportovni, vzdélavaci, umélecké, technické a pfirodovédné
aktivity. Mezi sportovni aktivity jsou fazeny rlizné druhy sportu, v€. vodactvi a hrani
Sachu. Tanecni zajmové utvary jsou zafazeny do umeélecké oblasti, spolu s vytvarnymi

a rukodélnymi cinnostmi, divadelnimi krouzky, vyukou zpévu a hrou na hudebni
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nastroje. Do oblasti vzdélavani patfi zejména vyuka cizich jazykud, znakové feci a od
roku 2010 jsou v této oblasti evidovana Centra pro pfedskolni déti, coby alternativy
matefske Skoly. Technickou oblast tvofi modelafstvi a prace s PC a jinou technikou.
Pfirodovédna oblast je zaméfena zCasti pfimo na chovatelské aktivity a dale na

teoretickou vyuku odbornych predméta.

Ziskana data jsou pro prehlednost zanesena do grafii s barevnym rozliSenim.

4.1 Charakteristika, cile a poslani Domu déti a mladeze hl. m. Prahy

Sidlo: Karlinské nam. 7, Praha 8 I
web: www.ddmpraha.cz

Dle internich materiald je DGm déti a mladeze hl. m. Prahy nejvétSim stfediskem
volného Casu v Praze. S Sedesatiletou tradici je jednim z nejstarSich domu( déti
v Ceské republice. Jeho zfizovatelem je hlavni mésto Praha. V ramci této instituce je
organizovano pres 500 zajmovych utvarl a 6 otevienych klubd pro mladez. V roce

2012 prevySoval celkovy pocet prihlasenych ¢lenu €islo 5 000.

DUm déti a mladeze hl. m. Prahy nabizi pravidelné vychovné, vzdélavaci
a volnoCasové aktivity pro déti, mladez i dospélé, dale pfilezitostné vychovné,
vzdélavaci, zajmové a tematické aktivity a akce pro Sirokou vefejnost. Mezi né patfi
divadelni, pévecka ¢i tanecni vystoupeni a pfehlidky, vystavy, dilny nebo také dny
otevienych dvefi. Nedilnou soucasti nabidky jsou klasické pobytove tabory, pfiméstské
tabory, vikendové akce, specializovana sportovni a umélecka soustfedéni,
mezinarodni vymeény i Skolni ¢i skupinové pobyty ve vilastnich ubytovacich objektech

po celé republice.

Zajemci mohou navstévovat vyukové programy a Kkurzy, ucCastnit se soutézi
a prehlidek, které Dum déti a mladeze hl. m. Prahy organizuje spole¢né se Skolami
a dal$imi institucemi. Organizace je aktivné zapojena do projektu NIDM MSMT, jeZ je
financovan z ESF a ktery se pfiznacné jmenuje Kli¢e pro Zivot - Rozvoj klicovych
kompetenci v zajmovém a neformalnim vzdélavani. Jeho cilem je vyrazné posileni

celozivotniho vzdélavani lidi pracujicich s détmi a mladezi (pedagogickych pracovnikd,
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lektor(l volno€asovych aktivit a hlavnich vedouci détskych tabord) a hlavné zkvalitnéni

systému podporujiciho trvaly a udrzitelny rozvoj zajmového a neformalniho vzdélavani.

Na oblast kliCovych kompetenci byl zaméfen také projekt, ktery v ramci ESF realizoval
DUm déti a mladeze hl. m. Prahy na uzemi StfedoCeského kraje pro pedagogy
zakladnich a stfednich kol pod nazvem Aplikace kli¢ovych kompetenci pedagogli ZS
a SS. Projekt byl realizovan v letech 2009-2011. Poskytoval pedagogim dulezZité
znalosti a dovednosti z oblasti komunikace, tymoveé spoluprace, personalni a socialni
dovednosti, prevence socialné patologickych jevu, integrace znevyhodnénych zaku

a multikulturni vychovy.

Zafizeni poskytuje také zazemi pro c¢innost neorganizované miadeze ve volné
pfistupnych otevienych klubech a nezapomina ani na péci o predskolaky, jez je

zajisStovana predevsim v Centrech pro predskolni déti.
Aktivity DDM hl. m. Prahy jsou uréeny nasledujicim skupinam:

- predSkolakim (rozvijeni osobnosti s ohledem na individualni tempo i schopnosti
v Centrech pro pfedskolni déti a specializovanych zajmovych utvarech),

- zakum a studentdm (oteviené kluby pro mladez, podpora vlastnich uméleckych
Ci sportovnich aktivit, poradenstvi pfi volbé a hledani povolani, stfedni a vysoké
Skoly, jazykové kurzy, pfiprava k maturité a nepfeberné mnozZstvi dalSich
krouzku, koncerty, divadelni prehlidky a vystavy),

- 8kolnim kolektivim (specializované programy pro celé tfidy a vétSi skupiny déti
a mladeze, seminafe zaméfené na psychologii, rozvoj diskuse a pomoc pfi
poznavani sebe i ostatnich formou dilen a her),

- rodindm (programy pro celé rodiny, vikendové akce, krouzky pro rodiCe a déti,
Centra pro pfedskolni déti),

- rodi¢im (vzdélavaci a rekvalifikacni kurzy pro rodi€e na rodi¢ovské dovolené,
poradenska cinnost pro volbu Skoly a zaméstnani, informace o moznostech
pomoci pfi FeSeni vychovnych problém),

- dospélym (vzdélavaci kurzy, poradenstvi pro nezaméstnané, rekvalifikace,
rlznorodé zajmove utvary),

- pedagogickym pracovnikim (specializované akreditované kurzy pro pedagogy,
lektory a taborové vedouci),

- seniorlm (zapojeni do aktivniho Zivota, kurzy prace na pocitaci, vyuka jazykd

i sportovni aktivity).
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Tém v8em je DUm déti a mladeze hl. m. Prahy otevien v celkem osmi specializovanych
stfediscich, ktera se nachazeji v riznych prazskych méstskych Castech. Jedna se

o tato strediska:

Karlinské Spektrum (Praha 8)

Klub Klamovka (Praha 5)

Stanice pfirodovédcl (Praha 5)

Stanice technikl (Praha 6)

Stadion mladeze (Praha 6)

Jezdeckeé stredisko Zmrzlik (Praha 13)
Informacni centrum pro mladez (Praha 8)
Sprava ubytovacich zafizeni (Praha 8)

Informaéni centrum pro mladez a Sprava ubytovacich zafizeni nenabizeji zadné
pravidelné zajmové utvary. Jsou vSak nedilnou soucasti DDM hl. m. Prahy, proto nelze
opominout predstaveni jejich cild a poslani. Ostatni stfediska budou prezentovana

v nasledujici kapitole spolu s vysledky analyzy.

Informaéni centrum pro mladez sidli v Karliné v Praze 8 a zamé&fuje se na propagaci
Domu déti a mladeze hl. m. Prahy, organizaci akci a poskytovani informaci vefejnosti
predevsim z oblasti vzdélavani, prace, zplsobu traveni volného ¢asu nebo tfeba
cestovani. Vydava brozury a €asopisy s nabidkou volno€asovych aktivit a spolupracuje
s dalSimi organizacemi. Pro Skoly nabizi vyukové programy Volba stfedni Skoly
a povolani a Moznosti studia po ukonceni stfedni Skoly. Funguje zde také pedagogicka
poradna pro Zaky, studenty i dospélé a tzv. ,Poradna prvniho kontaktu® nabizejici

pomoc lidem v tizivé Zivotni situaci.

Do vyctu Cinnosti Informacdniho centra pro mladez patfi také mezinarodni aktivity —
spoluprace s organizaci EAICY (Evropska asociace zafizeni pro volny Cas déti
a mladeze), vyménné pobyty, mezinarodni tabory a seminafe predevsim v programu
Evropské unie ,Mladez v akci“, seminafe a Skoleni r(izného zaméfeni a odborné

konference pro studenty i dospélé.

Sprava ubytovacich zafizeni vede objekty, které jsou vhodné pro Skoly v pfirodé,
détské kolektivy i turistické oddily, kurzy, Skoleni, teambuildingové akce, firemni

i individualni setkani. Ubytovaci stfediska se nachazi v krasnych pfirodnich lokalitach,
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v okoli malebnych mésteCek a Cetnych kulturnich pamatek. Mezi ubytovaci stfediska
DDM hl. m. Prahy patfi zakladny ve Lhotce u Mélnika, v Podhradi u LedCe
nad Sazavou, ve Stfelskych Hosticich, ve VisShové u Kfivoklatu, ve Vfesniku
u Humpolce, v Janskych Laznich a v Lomech u Jindfichova Hradce. Na pfani je mozné
v téchto zafizenich zajistit pedagogicky dozor, outdoorové aktivity (vysoka lana, vodni
turistika, vyjizdky na konich,...), lyzafské kurzy v horskych oblastech, organizace
sportovnich soutézi a utkani, turistické vychazky po okoli v€etné pravodcovskych
sluzeb, tematicky zamérené Cinnosti (napf. pfednasky horské sluzby apod.) a kulturni

programy.

4.2 Analyza souc¢asného stavu pravidelného zajmového vzdélavani

dospélych v Domé déti a mladeze hl. m. Prahy

Pravidelné zajmové utvary jsou v DDM hl. m. Prahy realizovany prostifednictvim Sesti
stfedisek: Karlinského Spektra, Stanice technikl, Stadionu mladeze, Klubu Klamovka,
Stanice pfirodovédcl a Jezdeckého stfediska Zmrzlik. Nabidka zajmovych aktivit
v jednotlivych stfediscich se liSi podle tradic stfediska a jeho zaméfeni. Né&ktera
stfediska jsou Uzce zaméfena pouze na ur€ity typ aktivit, napf. Stadion mladeze nebo
JS Zmrzlik, jind maji Sirokou nabidku zahrnujici témér vSechny zkoumané typy
¢innosti. Na zakladé této skuteCnosti je mozné predpokladat rizné zastoupeni muzu
a zen coby klientd konkrétnich stfedisek. Napfiklad v pfipadé modelafskych krouzk
lze oCekavat vySSi zajem muzl, naopak rukodélnych aktivit se zucasthuji pfevazné

zeny.

4.2.1 Karlinské Spektrum

Karlinské Spektrum sidli v budové feditelstvi Domu déti a mladeze hl. m. Prahy na
Karlinském namésti. Soustfeduje se na divadelni, kulturné — spole€enské, pohybové,

vytvarné a vzdélavaci aktivity. Karlinské Spektrum je modernim, profesionalnim,
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multifunkénim zafizenim poskytujicim prostor pro organizovani tradi¢nich i trendovych
zajmovych &innosti se zaméfenim na vSechny vékove kategorie. Vedle Siroké nabidky
krouzk(, tabor( a pravidelnych i pfilezitostnych akci umozriuje také pofadani koncertd,

divadel a vernisazi v klubu Podsklepeno.

Adrenalinové zazitky na divoké vodé nabizi Lodénice Vitava — v dislokovaném
pracovisti Karlinského Spektra na Libefiském ostrové. Zde se pravidelné schazeji
vodacké oddily, zaméfené na hru a leh¢i vodu nebo vykonnostni stranku vodactvi.
Vsechny navstévniky zde laka také Lanové centrum, které nabizi adrenalinové aktivity

na lanovych prekazkach umisténych v nékolika metrech nad zemi.
Nasledujici grafy €. 1 a 2 znazornuji, jaky je podil dospélych ucastnik(l pravidelnych
zajmovych aktivit na celkovém poctu pfihlaSenych klientd Karlinského Spektra a na

jaké typy aktivit se Karlinské Spektrum zaméruje.

Graf 1: Podil dospélych ucastnik(i pravidelnych zajmovych aktivit na celkovém poctu

pfihlasenych klientd Karlinského Spektra — vyvoj v letech 2009-2013
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Z uvedeného grafu vyplyva, Zze dospélych klientd Karlinského Spektra v poslednich
letech ubyva. Zatimco ve Skolnich letech 2009/2010 a 2010/2011 tvofila dospéla
klientela témeér 50 % vSech ucastnikl, v poslednich dvou Skolnich letech se tento podil

snizil a to az 0 20 %.
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Graf 2: Vyvoj zajmovych utvart Karlinského Spektra dle zakladniho zaméreni v letech
2009-2013
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Karlinské Spektrum se zaméfuje téméF na vSechny zkoumané aktivity, nabizi tedy
Cinnosti  sportovniho, vzdélavaciho, uméleckého i technického charakteru. Se

70% podilem zcela jasné prevladaji €innosti umélecké.

Pomér muzli a Zzen coby klienta Karlinského Spektra zUstava pfriblizné stejny, pouze

v poslednim Skolnim roce je znatelna mirna pfevaha na strané Zen.

Karlinské Spektrum vénuje v poslednich letech zvySenou pozornost oblasti sportu
a pohybovych aktivit a snazi se nabizet vyssi po€et pohybovych zajmovych utvara.
Tato pozornost je v8ak upnuta prfedevSim na déti a mladez, dospéli o organizovany
sport nejevi takovy zajem, jako v letech minulych. NejvétSi zajem ze stran dospélych je
zde o vodacké kurzy a florbal. Nasleduji ostatni sporty, napfiklad turistika nebo mi¢ové
hry. Své zastoupeni zde méli i hraci Sachu, v poslednim Skolnim roce vSak jiz tato

nabidka zustala nevyuzita.

Nejvétsi zastoupeni ve sportovnich aktivitach maji stale mladi lidé ve véku do 30 let.
Tato skupina v8ak zaznamenala v prabéhu let nejvySSi upadek zajmu. Stabilni zdstava
zastoupeni vékovych skupin 31-45 let a 46-59 let, které se dlouhodobé vénuji zejména
vodactvi. Pro seniory byla v oblasti sportu nabizena turistika nebo uz zminéna hra

v 8achy. Zastoupeni vékové skupiny nad 60 let v poslednim roce zcela vymizelo.
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Zeny maji v aktualnim roce na sportovnich aktivitach podil témé&F 20 %, v letech
minulych to bylo je$t& o 10 % vice. Zenské zastoupeni je mozné nalézt pfevazné ve

vodackych zajmovych utvarech.

Vzdélavaci zajmové utvary v Karlinském Spektru predstavuji zejména jazykové kurzy
orientované predevSim na vyuku angli¢tiny. V letech minulych byl ale zajem také napf.
o kurzy italstiny, a to pfedevSim z fad seniorl. Mezi méné tradi¢ni jazykové kurzy
patfila velmi oblibena a vyuzivana vyuka znakové feCi. O veSkeré jazykové kurzy
poradané Karlinskym Spektrem vSak mezi dospélymi klienty zcela opadl zajem. DalSi
pravidelnou vzdélavaci aktivitou byly kurzy lektorskych dovednosti. V aktualnim roce
jsou vzdélavaci zajmové utvary realizovany pouze jedinou aktivitou, ktera je vyuzivana

seniory a tou je hra bridzZe.

Vzdélavaci zajmové utvary jsou oblibeny zejména mezi seniory a jejich zajem je
stabilni. Ostatni vékové skupiny vyuzivaly vzdélavaci nabidky pfevazné v letech 2009-

2011, nasledujici roky minimalné nebo vibec.

Pravidelné vzdélavaci aktivity vyuzivaji vétSinou Zeny, jejich podil na téchto aktivitach
je nad 70 %, ve Skolnim roce 2020/2011 to bylo dokonce 94 %.

NejvétSi oblibé se mezi dospélymi klienty Karlinského Spektra tési aktivity
uméleckého charakteru. NejnavstévovanéjSi jsou divadelni a tanecni krouzky.
V tane¢ni nabidce pro dospélé Ize najit pfedevdim tance lidové, historicke,
spoleCenské a scénické. V oblibenosti nasleduji rukodéIné Cinnosti, zejména keramika,
tvorba vitrazi a daldi vytvarné techniky. Opominout nelze hudebni aktivity, tedy zpév

a hru na nejraznéjsi hudebni nastroje, napf. na flétnu, klarinet, saxofon nebo kytaru.

Umélecké aktivity jsou nejoblibené&jSi u vékovych skupin 18-30 let a 31-45 let. Tyto
skupiny preferuji tanecni, hudebni a divadelni aktivity. Naopak dospéli ve véku nad

45 let se nejcastéji vénuji vytvarnym a rukodélnym &innostem.

Zastoupeni muzu a zZen je v umeéleckych aktivitach celkové vyrovnané. Mirnou pfevahu
maji muzi v divadelnich a hudebnich utvarech, Zeny se vice vénuji rukodélnym
¢innostem a tanci. | zde je v8ak pomér muzd a Zen velmi vyrovnany a to z divodu

velké nabidky parovych tancu.

Nejmensi podil (4 %) maji v nabidce Karlinského Spektra zajmové utvary technické.
Do této skupiny patfi zejména vyuka prace s PC. V letech minulych nabizelo Karlinské
Spektrum i kurzy fotografovani a kurzy prace s fotografii. Témito aktivitami se ale jiz
nezabyva.
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Technické zajmové utvary jsou zde vyuzivany zejména lidmi nad 46 let a seniory, ktefi
se snaZzi seznamit se s touto technikou a pracovat s ni, nebot se stala béZnou soucasti
Zivotniho stylu v nasi spole€nosti. Vékove skupiny do 45 let byly v tomto oboru

zastoupeny v dobé nabizenych fotografickych kurzu.

Vzhledem ke konkrétnimu zamérfeni technickych aktivit v Karlinském Spektru je tato

nabidka vyuzivana pfedevsim Zzenami.

4.2.2 Klub Klamovka

Klub Klamovka na Smichové je mistem pro hru, tvorbu a setkavani ve stylovém
rokokovém objektu uprostfed méstského parku. Klub Klamovka podporuje zacinajici
divadelniky, hudebniky nebo vytvarniky, je vybaveny nahravacim studiem, zkuSebnou
nebo divadelnim salem. Nejmensim navstévnikim nabizi pravidelné zajmové krouzky
s pohybovou, hudebni, dramatickou a tvofivou tematikou nebo tfeba dilny pro maminky
s détmi. Détem Skolniho véku jsou otevieny napfiklad kurzy tvaréiho psani, divadelni

improvizace, dramatiky, recitace, herecké prapravy a setkaji se zde i s pantomimou.

Hudebné nadani jedinci mohou zlepSovat své uméni v kurzech zpévu, hry na flétnu,
housle a kytaru nebo si vyzkouset netradi¢ni africké djembe. V ramci Klubu Klamovka
funguje také nahravaci studio a zkuSebna pro kapely, ve které se zajemci mohou
naucit zakladim zvukarské prace. Vytvarné umeéni je mozné obdivovat a rozvijet
v krouZcich keramiky, kresby, malby, grafiky a v tvofivych dilnach. Mezi dalSi aktivity
Klubu Klamovka patfi cvieni maminek s détmi, zonglovani, scénicky tanec, aerobik,

tai-Ci, pilates, nebo také joga pro dospélé, seniory a rodiCe s détmi.

Nasledujici grafy €. 3 a 4 znazoriuiji, jaky je podil dospélych Ucastnikd pravidelnych
zajmovych aktivit na celkovém poctu pfihlaSenych klientl Klubu Klamovka a na jaké

typy aktivit se Klub Klamovka zaméfuje.
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Graf 3: Podil dospélych ucastnik( pravidelnych zajmovych aktivit na celkovém poctu

prihlasenych klientd Klubu Klamovka — vyvoj v letech 2009-2013
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Graf 4: Vyvoj zajmovych utvart Klubu Klamovka dle zakladniho zaméreni v letech

2009-2013
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Graf €. 3 znazornuje stoupajici podil dospélych ucastniki na celkovém poctu
pfihlaSenych klientd v Klubu Klamovka ve Skolnich letech 2009/2010 - 2011/2012.
V poslednim Skolnim roce je mozné sledovat ubytek dospélych ucastnikll pravidelnych
aktivit. Podil dospélych u€astnikl se v poslednim Skolnim roce snizil 0 5 %.

Nabidku Klubu Klamovka tvofi, stejné jako u Karlinského Spektra, z nejvétsi Casti

aktivity umélecké. Zastoupeni zde maiji i aktivity sportovni a vzdélavaci. Zajmové



utvary technické Ci pfirodovédné zcela chybi a to ve vSech vékovych kategoriich,

nikoliv pouze u dospélych klienta.

Pomér muzl a Zen coby klientl Klubu Klamovka v pribéhu let kolisa, v aktualnim roce

je tento pomér velmi vyrovnany, Zeny jsou zde zastoupeny 51% podilem.

V kategorii sportu a pohybovych aktivit se Klub Klamovka zaméfuje na Zonglovani,
pilates, taoisticka cvi€eni a velkou &ast dospélych v této kategorii tvofi rodiCe, ktefi se

zucastnuji mnoha pohybovych aktivit se svymi détmi.

Nejpocetnéjsi skupinu v této kategorii tvofi lidé ve véku 31-45 let, ktefi se ucastni pravé
aktivit pro rodiCe s détmi. DalSi pocetnéjSi skupinu tvofi mladi lidé ve véku 18-30 let,
klienti nad 45 let se na pohybovych aktivitach v Klubu Klamovka podileji minimalng,

jedna se o jednotlivce.

Vzhledem k zaméfeni konkrétnich sportovnich aktivit neni pfekvapenim, ze se jim
vénuji prevazné zZeny. V poslednim roce je vS8ak mozné sledovat opacnou situaci,

kterou znazorfiuje nasledujici graf &. 5.

Graf €. 5: Pomér muzu a zen ve sportovnich aktivitach Klubu Klamovka
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Muzi v aktualnim roce ve sportovnich aktivitach previadaji s 90 %. Tato zména je
zpusobena navysenim nabidky zajmovych Utvart pro rodi€e s détmi, o které jevi muzi

stale vétsi zajem.
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Vzdélavaci zajmové utvary jsou v Klubu Klamovka realizovany prostfednictvim
jazykovych kurzl. Jedna se vyhradné o kurzy anglického jazyka, které byly vyuzivany
pfedevSim vékovou skupinou 31-45 let, skupina 46-59 letneni vtéto kategorii
zastoupena vubec. Jazykové kurzy zde navstévovaly pouze Zeny. | Klub Klamovka
zaznamenal pokles zajmu o jazykové kurzy v poslednich dvou letech a v aktualnim

roce proto nebyl otevien jediny zajmovy utvar tohoto zaméfeni.

Klub Klamovka se zaméfuje pfedevS§im na umélecké aktivity, zejména na cinnosti
divadelni a hudebni. Specialitou Klubu Klamovka v oblasti divadelni jsou kurzy
pantomimy a divadelni improvizace. Hudebni aktivity uréené dospélym se zaméruji na
vyuku hry na rizné hudebni nastroje, napf. na kytaru, housle, klavir nebo na africké
djembe a dale jsou zde k dispozici zkuSebny, které mohou pravidelné vyuzivat jak
jednotlivci, tak hudebni skupiny. Své zastoupeni v této kategorii maji i rukodélné

¢innosti, zejména keramika.

Umeéleckych zajmovych utvard se Uc¢astni nejvice mladi lidé ve véku 18-30 let a dale ve
véku 31-45 let. Ostatni vékové skupiny jsou zde zastoupeny minimalné, jedna se

o jednotlivce vyuzivajici nabidky rukodélnych aktivit.

Pomér muzl a Zen je v této oblasti velmi proménlivy. Ve Skolnim roce 2010/2011
pfevazovali muzi s 64 %, v ostatnich sledovanych letech jen mirné pfevladaji zeny,

v aktualnim roce s 62 %.

4.2.3 Stanice prirodovédcti

Stanice pfirodovédcl na prazském Smichové nabizi pfimy kontakt se zvifaty i rozvoj
pfirodovédnych znalosti. Stanice pfirodovédcu lezi nedaleko centra, ale tvofi zaroven
,0azu“ uprostied zelené zahrad, sklenikt, vybéhu a terarii. Sou€asti arealu je alpinska
zahrada s typickou kvétenou i dfevinami, anglicka zahrada, venkovni terarium, tropické

terarium a sklenik.

V prubéhu celého roku mohou zdjemci vedle pravidelného zajmového vzdélavani
navstévovat vystavy, soutéZe, odborné prednasky, =zucCastiiovat se exkurzi
a soustfedéni. Skolaci si mohou ové&fit své znalosti v krajském kole biologickych,

zemépisnych a chemickych olympiad a v zemépisné soutézi Prazsky globus, jez
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Stanice pfirodovédcl organizuje. RozSifovani znalosti z oblasti biologie, botaniky,

ekologie, chovatelstvi, geografie, ale i aranZovani rostlin, akvaristiky &i ornitologie

umoznuje Siroké spektrum zajmovych utvarl a taborl pofadanych pravé Stanici

prirodovédcu.

Nasledujici grafy €. 6 a 7 zobrazuji podil dospélych ucastnikl pravidelnych zajmovych

aktivit na celkovém poctu pfihlasenych klientl Stanice pfirodovédcu a typy aktivit, na

které se Stanice pfirodovédcl zamérfuje.

Graf 6: Podil dospélych ucastnik(i pravidelnych zajmovych aktivit na celkovém poctu

pfihlasenych klientd Stanice pfirodovédcu — vyvoj v letech 2009-2013
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Zdroj: autorka prace

V grafu & 6 je patrny velmi nizky podil dospélych uc€astniki na celkovém poctu

pfihlaSenych klientd Stanice pfirodovédclt. Ve sledovanych letech nepfesahl tento

podil 20 %, v aktualnim roce je dokonce s 11 procenty nejnizsi.
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Graf 7: Vyvoj zajmovych utvart Stanice pfirodovédcu dle zakladniho zaméfeni v letech
2009-2013
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Zdroj: autorka prace

Nabidku Stanice pfirodovédcl tvofi predevS§im aktivity pfirodovédné a v mensim
méritku umélecké Cinnosti. Sportovni a vzdélavaci zajmové Utvary nejsou v nabidce
pro dospélé zastoupeny. Technicky zaméfeny zajmovy utvar probihal pouze ve

Skolnim roce 2009/2010. Jednalo se o kurz fotografovani.

Nabidka Stanice pfirodovédcl je vyuzivana pfedevSim Zenami. V poslednim roce se
v8ak pomér muzl a Zen témér vyrovnal, Zeny jsou zde zastoupeny 56 procenty. Muzi
se zucCastfiuji zejména védecky orientovanych zajmovych utvard — krouzkl chemie,
biologie, geologie, Zeny se vice vénuji uméleckym, rukodé&nym cinnostem,

zahradniceni i aktivitdm ur€enym pro rodie s détmi.

Prirodovédné aktivity predstavuji hlavni oblast zajmu Stanice pfirodovédcu. Pro
dospélé jsou v této kategorii ur€eny krouzky biologie, chemie, geologie — mineralogie,
paleontologie, entomologie nebo zahradnicky krouzek a aktivity uréené rodicum
s détmi. Dospéli jsou v této kategorii zastoupeni velmi malo, vétSina pfirodovédnych

aktivit, vénovanych pfedevsim péci o zvifata, je orientovana na déti a mladez.

Nejvétsi zajem o tuto oblast je zaznamenan ze strany mladych lidi ve véku 18-30 let.
Zajem této skupiny vSak kazdorocné klesa. Stabilni oblibu pfirodovédnych aktivit je
mozné pozorovat u klientl ve véku 31-45 let. Ostatni vékové skupiny jsou zastoupeny

minimalné.
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Pfirodovédné aktivity jsou vyhledavany predevsim Zzenami. V aktualnim roce se vSak

pomér muzu a Zen otoCil a muzi v této oblasti s 54 procenty mirné pfevladaji.

Umélecké a rukodélné cinnosti jsou ve srovnani s aktivitami pfirodovédnymi
dospélymi klienty vyuzivany mnohem vice. Nabidka zahrnuje vyuku ruznorodych
vytvarnych technik — tvorbu Sperkd a jinych médnich doplfikd, smaltovani, malbu na

hedvabi, dratkovani, linoryt, ketlovani, pleteni z pedigu, koralkoveé &iti, vitraze.

Uméleckym aktivitam se ve Stanici pfirodovédcu vénuji vyhradné Zeny a to nejCastéji
ve véku 31-45 let a 18-30 let. Zeny ve véku nad 45 let se téchto aktivit zugastriuji jen

vyjimec€né a zeny ve véku nad 60 let v této oblasti nemaiji zastoupeni zadné.

4.2.4 Stanice technikt

Stanice technik(l se nachazi v Dejvicich a je stfediskem modelafstvi s dlouholetou
tradici a unikatnim vybavenim, jehoz soucasti je kreativni fotoklub, nabidka vyuky
vytvarnych, technickych i pohybovych obor(l. Pravidelné se zde konaji zavody na
unikatni Ctyficet metrd dlouhé, Sestiproudé autodraze a za pozornost jisté stoji
i modelové Zelezni¢ni a tramvajové kolejisté. Na Stanici technik(l funguje také otevieny
klub Pohoda, ve kterém je vSem navstévnikim k dispozici kule¢nik, Sipky nebo
fotbalek.

Mali i velci technici mohou navstévovat krouzky modelafstvi, vypocetni techniky,
elektroniky a programovani. Kreativitu pak rozviji fotoklub ,Lihen®, videoklub a kurz
amatérské tvorby. Protahnout télo je naopak mozné v tane¢nich skupinach country,
hip-hop, break dance a klasického tance. Zajemcum je také otevien vytvarny ateliér

a kurzy kresby a malby a pfipravné kurzy pro pfijimaci fizeni na stfedni vytvarné Skoly.

Nasledujici grafy €. 8 a 9 nazorné zobrazuji podil dospélych ucastniki pravidelnych
zajmovych aktivit na celkovém poctu pfihlaSenych klientd Stanice technikl a typy

aktivit, na které se Stanice technik(l zaméfuje.
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Graf 8: Podil dospélych ucastnikll pravidelnych zajmovych aktivit na celkovém poctu

prihlasenych klientd Stanice technikd — vyvoj v letech 2009-2013
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Graf 9: Vyvoj zajmovych utvara Stanice technikl dle zakladniho zaméfeni v letech

2009-2013
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Z grafu &. 8 je patrny snizujici se podil dospélych ucastnikl ve Stanici technika.
Zatimco v prvnim sledovaném roce byl podil dospélych uc€astnikd 40 %, v aktualnim

roce Cini tento podil pouze 7 %.

Cinnost Stanice technikil je zaméFfena na technické a umélecké obory. Nabidka

sportovnich, pfirodovédnych a vzdélavacich zajmovych utvar( pro dospélé zcela chybi.
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Pomér muzu a Zen ve Stanici technikl neni ustaleny. Zatimco ve Skolnich letech
2009/2010 a 2010/2011 mezi ucastniky pfevazovaly Zeny, v poslednich 2 letech je
tomu naopak. V roce 2009/2010 Cinil podil Zen 56 %, v aktualnim roce dosahuje tento

podil pouze 16 %.

Kategorii technickych zajmovych utvara reprezentuji zejména krouzky modelarstvi —
klub automodelarti, MHD modelarq, leteckych a Zelezniénich modelafi. Dale jsou do
této kategorie zafazeny kurzy prace s PC — ovladani PC, grafika na PC, photoshop,
programovani. Za zminku jisté stoji také kurzy animovaného filmu, ve kterych se
zajemci uci vyrobit animovany film od pfipravy vlastnich rekvizit, pfes natoCeni

a sestfihani vlastniho filmu az k jeho prezentaci na festivalu Stanice technik.

Technické zajmové utvary jsou za posledni 4 roky navstévovany nejvice mladymi lidmi
ve véku 18-30 let. Tato vékova skupina zaznamenala v pribéhu sledovanych let
zasadnéjSi zmény v pocCtu ucCastniki. Zajem miladych lidi o technické obory klesl,
v poslednich dvou letech se ale strmy pad zastavil a pocet uCastniki se drzi
v podobnych hodnotach. Zajem ostatnich vékovych skupin je v pribéhu let pomérné
stabilni, pouze v aktualnim roce je mozné opét sledovat mirny pokles ucéastniki a to

zejména mezi seniory.

Technické obory jsou dle oekavani oblibeny zejména mezi muzi. Zeny vyuzivaji z této

oblasti hlavné nabidku PC kurz(l a o modelafstvi se zajimaji ojedinéle.

Uméleckou sekci tvofi ve Stanici techniki hudebni obory nabizejici vyuku hry na
klasické hudebni nastroje — flétna, kytara, klavir, ale také na nastroje méné obvyklé,
napf. akordeon nebo ukulele. Dale sem spadaji vytvarné a rukodélné kurzy. V této
oblasti jsou oblibené napf. kurzy Siti na stroji, médniho designu a navrhafrstvi &i tvorby
Sperkl a jinych doplrikd. Stanice technikl do umélecké sekce zaradila i obory, které by
bylo mozZno oznadit i jako technické. Jedna se o filmovou a fotografickou tvorbu, na

které se Stanice technikl specializuje a ve kterych vynika.

Podil dospélych ucastniku v této kategorii v pribéhu let vyrazné klesl. Zatimco ve
Skolnim roce 2009/2010 ¢&inil 41 %, v roce aktualnim dosahuje pouhych 4 %. Nejvétsi
oblibé se umélecké aktivity t€si u mladych lidi ve véku 18-30 let, dale pak u skupiny
31-45 let. Lidé ve véku nad 45 let vyuzivaji téchto aktivit minimalné a v poslednim roce

vibec.

Nabidku uméleckych aktivit vyuzivaly ve vétSi mife zeny, v aktualnim roce se ale

pomeér muzu a Zen obratil ve prospéch muzu, ktefi pfevazuji se 70 procenty.
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4.2.5 Stadion mladeze

Stadion mladeze v ulici Na Kotlafce v Dejvicich pusobi jako celoprazské centrum
sportu s modernim vybavenim pro riznorodé letni i zimni aktivity. Stadion mladeze
organizuje krouzky a soutéZe a nabizi prostor pro individualni sportovni vyZiti.
Sportovci vSech vékovych kategorii zde mohou trénovat aerobik, kondi¢ni cviceni,
aikido, jogu, atletiku, orientani béh, baseball, softbal, florbal, nohejbal, volejbal, lezeni
na umélé sténé a stolni tenis. K tomu slouzi skvéle vybaveny areal, jehoz soucasti je
vedle nékolika télocvi¢en i atleticky oval, hii§té na softball a baseball, antukové hfisté,
viceuCelova hala s celoro¢nim provozem, hala na stolni tenis, posilovha a zimni

pretlakova hala.

Stadion mladeze organizuje také fadu sportovnich soutézi ve spolupraci s pfislusnymi
sportovnimi svazy a sportovni soutéZe pro $koly vyhlasované MSMT. Celoro¢né
pofada také tabory a sportovni odborna soustfedéni. Mezi tradicné nejoblibenéjsi patfi

zimni lyZzafské kurzy a letni sportovni soustfedéni.

V nize uvedeném grafu je znazornén podil dospélych uéastnikd pravidelnych

zajmovych aktivit na celkovém poctu pfihlaSenych klientd Stadionu mladeze.

Graf 10: Podil dospélych ucastnik(l pravidelnych zajmovych aktivit na celkovém poctu

prihlasenych klientt Stadionu mladeze — vyvoj v letech 2009-2013
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V uvedeném grafu je patrny nizky podil dospélych klientd Stadionu mladeze. Zatimco
celkovy pocet vSech klientd Stadionu mladeze je pomérné staly, pocCet dospélych
uCastnikd zajmovych utvard klesa.

Stadion mladezZe se vénuje vyhradné sportovnim aktivitam, ostatni obory zde nejsou
zastoupeny zadnym zajmovym utvarem. Dospélym klientim jsou na Stadionu mladeze
vénovany tréninky atletiky, baseballu, florbalu, softballu, stolniho tenisu, bojovych

sportd, jogy a orientacniho béhu.

Pomér muzl a Zen zlstava na Stadionu mladeze stabilni, podil Zen se pohybuje mezi

30-36 procenty.

Sportovni aktivity jsou dle o€ekavani realizovany prostfednictvim mladych lidi ve véku
18-30 let. Zanedbatelné je co do poctu ucastnikll zastoupeni ostatnich vékovych
skupin. Nicméné je jisté pozitivnim zjiSténim, ze pocet sportovcl z téchto skupin

zUstava staly a jejich pocet se nesnizuje.

4.2.6 Jezdecké stredisko Zmrzlik

Jezdecké stiedisko Zmrzlik leZi na samém okraji Prahy 5 na hranici CHKO Cesky kras.
Krasna okolni pfiroda pfimo laka k vyjizdkam na konich. Jezdecky vycvik je spojen
s péci o koné a teoretickou pfipravou pfedskolnich a Skolnich déti. Vycvik pod vedenim
odbornych cviciteld a trenéri probiha v nékolika urovnich sohledem na vék,
schopnosti a dovednosti zaka: pfipravny kurz pro nejmensi, vycvik pokroc€ilych jezdc(,
pFiprava pokrocilych jezdcl k zavodni €innosti, kurzy pro dospélé, rekreacni jizdy pro
Sirokou vefejnost, prochazky s détmi na konich v pfirodé a nechybi ani mozZnost

hipoterapie.

ZkuSeni jezdci se zde mohou pfipravovat také na zkousky zakladniho vycviku
a cvicitelské zkousky. VSem zajemcim jsou pak urena soustfedéni jezdcl a koni pod
vedenim specializovanych trenér(l jezdectvi a pfiméstské tabory, porfadané béhem

podzimnich, jarnich i letnich prazdnin, zaméfené na jezdectvi a péci o koné.

Nasledujici graf €. 11 vypovida o podilu dospélych u€astnikd pravidelnych zajmovych

aktivit na celkovém poctu pfihlasenych klientl Jezdeckého stfediska Zmrzlik.
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Graf 11: Podil dospélych u€astnikl pravidelnych zajmovych aktivit na celkovém poctu

pfihlasenych klientd Jezdeckého stfediska Zmrzlik — vyvoj v letech 2009-2013
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Zdroj: autorka prace

Z grafu jasné vyplyva, ze aktivity Jezdeckého stfediska Zmrzlik jsou zaméfeny
pfedevs§im na déti a mladez a dospéla klientela zde tvofi minimalni podil. Ten navic
v poslednich letech vyrazné klesl a v fe€i konkrétnich Cisel ho tvofi pouze 1 dospély

klient v aktualnim i pfedeslém roce.

Jezdecké aktivity pro dospélé jsou vJS Zmrzlik vyuzivany vyhradné Zenami a to
pfedevSim ve véku 18-30 let. Ostatni vékové skupiny byly zaznamenany pouze
v jednom pfipadé a to ve Skolnim roce 2010/2011, kdy nabidky JS Zmrzlik vyuzila

ucastnice ve véku 31-45 let.

4.3 Shrnuti vysledkt

Nabidka konkrétnich zajmovych utvart pro dospélé se v jednotlivych stfediscich DDM
hl. m. Prahy li§i jak v rozsahu nabidky, tak i v jeji pestrosti. Spole¢ny je v8ak pro
vSechna stfediska postupny pokles poctu dospélych klientl. Pfi porovnavani vyvoje
v pribéhu let je potfeba pfihlédnout k faktu, Ze sbér dat za aktualni rok byl provadén
v pololeti. Je tedy mozné prfedpokladat, ze Cisla za toto obdobi nejsou konecna.
VétSina zajmovych utvard ale probiha v celoroénim rezimu a zapisy ke druhému

pololeti v dobé sbéru dat jiz probihaly, k vyraznému zkresleni tedy patrné nedoslo.
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Nabizi se otazka k zamysleni, ¢im je tento uUpadek zpusoben. Zda jsou pravidelné
zajmové aktivity pro dospélé pfilis finanéné &i &asové naroCné, zda nedosdlo ke
zhorSeni v poskytovani informaci o aktualni nabidce ze strany Domu déti a mladeZze hl.
m. Prahy ¢&i kvality nabizenych sluzeb. Jinym divodem stéle klesajiciho poctu
dospélych klientd maze byt také vétsi zaméreni DDM hl. m. Prahy na détskou klientelu

v poslednich letech a tedy omezeni nabidky volno€asovych aktivit pro dospélé.

Preferované jsou napfi¢ vékem aktivity uméleckého charakteru. Rukodélné cinnosti
jsou vyhledavany pfedevsim vékovou skupinou nad 31 let, mladi lidi ve véku do 30 let
preferuji tane€ni a hudebni obory. Mezi seniory jsou nejoblibengjsi PC kurzy. Naopak

zcela mezi dospélymi klienty DDM hl. m. Prahy vymizel zajem o jazykové kurzy.

Nejaktivnéjsi skupinou jsou miadi lidé ve véku 18-30 let, nasleduji lidé ve véku
31-45 let a postupné i dalSi sledované skupiny. Tuto skutecnost je mozné vysvétlit
domnénkou, ze dospéli do 30 let maji vice volného €asu, nebyvaiji jesté konfrontovani

s rodinnymi povinnostmi.

Soubor dospélych ucastnikl zajmového vzdélavani DDM hl. m. Prahy jako celku tvofi
50 % zen a 50 % muzl, coz je pfekvapivym zjisténim. Mdze to byt dano rozsahlou
nabidkou technicky a sportovné zaméfenych zajmovych utvar( a jisté také zvySujicim
se zajmem muzl o aktivity ur€ené rodi¢iim s détmi.

Zpracovana analyza odpovida pouze na zakladni otazky tykajici se zajmového
vzdélavani dospélych v DDM hl. m. Prahy. Pro detailngjSi informace o dané
problematice by bylo vhodné zpracovat podrobné&jsi prizkum zjiStujici motivaci,
pfipadné bariéry na strané ucastnikd DDM hl. m. Prahy, jejich konkrétni vytky, prani
a pfipominky a to napfiklad prostfednictvim dotaznikového Setfeni. Pouze na zakladé
konkrétnéjSich dat lze vyvodit urCité zavéry, které mohou vést ke zlepSeni stavajici

situace, tedy ke zvySeni zajmu dospélych o zajmové vzdélavani v DDM hl. m. Prahy.
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ZAVER

Bakalarska prace se zabyvala tématem zajmového vzdélavani dospélych. Tématem
dllezitym, ale stale opomijenym. Vzhledem k nedostatku odborné literatury zamérené
pfimo na zajmové vzdélavani dospélych nebylo jednoduché danou problematiku
uchopit a prfehledné ji v praci predstavit. Presto se stanovené cile bakalarské prace
v obou &astech podafilo splnit. Ctenaf byl seznamen se zakladnimi pojmy této
problematiky, bylo poukazano na dllezitost a vyznam zajmového vzdélavani
dospélych. V empirické ¢asti byla zmapovana situace v oblasti nabidky pravidelnych
aktivit uréenych dospélym ucastnikim v jednotlivych stfediscich Domu déti a mladeze

hl. m. Prahy dle zadanych parametr( a cilu.

Teoreticka Cast prace poukazovala na vyznam a dulezitost zajmového vzdélavani
dospélych. Zpracovana analyza vSak prokazala, ze ani DUm déti a mladeze
hl. m. Prahy nevénuje této oblasti dostate¢nou pozornost, byt se na volnoCasové
aktivity pfimo zamérfuje. V pribéhu let se stale snizuje rozsah nabidky pravidelnych

zajmovych utvara pro dospélé a klesa i zajem ze strany samotnych ucastnika.

Dulezitym krokem ke zlepSeni této situace by proto mélo byt vypracovani dalSich
empirickych vyzkumu tykajicich se nabidky i poptavky v oblasti volno€asovych aktivit
pro dospélou klientelu DDM hl. m. Prahy a zjistit dGvody snizujiciho se zajmu o tyto
aktivity. Predlozena analyza mize byt podkladem pro zpracovani téchto vyzkum(
a napovédét, na jaké vyzkumné otazky se v nich zaméfit. V mozZnosti dalSiho

praktického vyuziti Ize spatfovat hlavni vyznam této bakalarské prace.
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Priloha C — Stanice prirodovédcl, grafické znazornéni vysledkl analyzy
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Priloha D — Stanice technikt, grafické znazornéni vysledkt analyzy
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Priloha E — Stadion mladeze, grafické znazornéni vysledkt analyzy
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Priloha F — JS Zmrzlik, grafické znazornéni vysledkd analyzy
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