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Vlastni piinos studenta C O O O O
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Diléi pripominky a naméty:
Diplomova prace se zabyva aktualni oblasti personalni psychologie a managementu, a to
problematikou zvladani zvySené psychické a fyzické zatéze v pracovnim prostredi.

V teoretické ¢asti je prehledné zpracovana problematika stresovych faktord. Diplomantka
vhodné charakterizuje zvySené stresové napéti zaméstnanych lidi a analyzuje odlisné
copingové a malcopingové strategie.

V praktické ¢asti studentka vede samostatny vyzkum na zaklad¢ dvou typd dotaznikového
Setfeni. Testuje stanovené hypotézy a zjiStuje souvislosti mezi pracovnimi i fina¢nimi
podminkami a vyskytem stresového napéti u vybraného vzorku 237 zaméstnanych
respondentti v péti vékovych skupinach.



Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Studie predkladd promyslené vybrané literarni reSerSe a teoretické prameny z oblasti
vyzkumu zvladani nadmérného stavu psychické a fyzické zatéze.

Pouzité tisténé i internetové zdroje jsou peclivé citovany.

Je zde proveden vyzkum u vybraného vzorku zaméstnanct odliSenych dle véku.

Vysledky jsou prehledné zpracovany v MS Excel, ovéfeny pomoci programu IBM SPSS
Statistics, zobrazeny v grafech a tabulkach a nélezité interpretovany.

Vyzkum p1inasi potvrzeni souvislosti mezi stresovymi podminkami a nasledujicimi
financnimi & pracovnimi faktory - vyse mzdy, tvorba financni rezervy, sestavovani
meésic¢niho rozpoctu, pracovni pozice, typ pracovni smlouvy. Déle je vyzkumem prokazan
vliv vzdeélani na vysi prijmu a vliv vySe prijmu na zpiisob financovani osobnich potreb.

Svou pripravu studentka pravidelné konzultovala a velice svédomité plnila doporuceni
vedouci prace.

Diplomova prace spliiuje po strance formalni i obsahové pozadovana kritéria na velmi
dobré drovni, cil prace je tak naplnén.

Otazky k obhajobé:

1. Ve svém Setfeni studentka zjistila, Ze 30,8 % zkoumanych respondentt trpi
priznaky nadmérného psychického a fyzického napéti. Které zahrani¢ni studie
prinaseji obdobny vysledek? Mohla by autorka pfi své obhajobé vysvétlit, jak 1ze
tyto psychosomatické priznaky Gspésné ovliviiovat pomoci copingovych strategii?
(dle zavérti na str. 83)

2. Jaké jsou mozné pric¢iny zjisténi, Ze zaméstnanci ve vedoucich pozicich maji nizsi
miru stresovych symptomi, nez ostatni zaméstnanci? (dle str. 85)

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: A

V Hradci Kralové, dne 28. srpna 2017
PhDr. Véra Strnadova, Ph.D.
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