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Stupen hodnoceni znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace

A B C D E F
Prace svym zamérenim odpovida studovanému oboru x O O O O o
Vymezeni cile a jeho napInéni O O < 0O 0O O
Zpracovani teoretickych aspektd tématu O x O O 0O O
Zpracovani praktickych aspektl tématu O x O O O O
Adekvatnost pouzitych metod, zpdsob jejich pouZiti 1 x 0O 0O 0O O
Hloubka a spravnost provedené analyzy O O x O O 0O
Prace s literaturou O O = 0O O O
Logicka stavba a ¢lenéni prace O O x 0O O O
Jazykova a terminologicka uroven O O x 0O O O
Formalni Uprava a naleZitosti prace O O O x 0O O
Vlastni pfinos studenta O O x O 0O O
VyuZitelnost vysledkd prace v teorii (v praxi) O O x O 0O O

Dilci pfipominky a naméty:

Teoreticka ¢ast prace je zpracovana v relativné odpovidajicim rozsahu a zahrnuje zasadni témata
souvisejici s problematikou pracovniho stresu a jeho dopadd na pracovniky a jejich vykony. Je vSak
zpracovana bez dostatecného propojeni s praktickymi poznatky a omezenym pfinosem autorky,
kterd teoretické poznatky pouze prolozila dopliiujicimi komentafi. Zcela vytrzend z kontextu se pak
zdd zminka o finan¢ni gramotnosti.

S ohledem na zaméreni praktické ¢asti prace by bylo rovnéz vhodné vice rozebrat metody tvorby
dotazniku a jeho vyhodnocovani.

Praktické &ast se vramci dotazovani intenzivné zaméruje kromé vlastniho pracovniho stresu i na
finanéni ohodnoceni. V této oblasti studentka nevyuziva ziskanych dat dostatecné a voli pouze
jednoduché vyhodnoceni, pficemz by bylo mozné ziskat skutecné zasadni data o vlivu finan¢niho
ohodnoceni na stres zaméstnancd.

Zavéry vyhodnoceni hypotéz by bylo vhodné zpracovat prehlednéji.



Celkové posouzeni prace a zdGvodnéni vysledné znamky:

Prace studentky se sklada ze dvou zakladnich casti. V teoretickém Uvodu se vénuje charakteristikam
pracovniho stresu, jeho zvladani a k tomu slouzicich metod a nastrojd. Dale se vénuje také dopaddm
pracovniho stresu na jedince i na firmu. Teoreticka ¢ast je zpracovana ve vyhovujicim rozsahu, i kdyz
sohledem na praktickou aplikaci nepokryva celou problematiku, opomiji totiz oblast vyzkumu a
zpracovani jeho vysledkd.

V nasledujici praktické ¢&asti studentka provadi vyhodnoceni vlastniho dotaznikového Setreni
tykajiciho se vyskytu stresu u zaméstnancy, pficemz se zaméfila i na financni faktory ohodnoceni
prace a nakladani se ziskanymi prostredky. Studentka na ziskanych vysledcich dotazovani ovéfuje
své hypotézy tykajici se charakteristik vyskytu stresu a jeho projev0. Cil prace studentka naplnila.

Otazky k obhajobé:

1. Pfineslo vyhodnoceni nékteré z Vasich hypotéz prekvapuijici zavér, jiny, nez jste ocekavala?

2. Lze faktor finan¢niho odménovani zaradit mezi nejvyznamnéjsi stresové faktory v praci? A
pripadné, plati to pro vSechny skupiny zaméstnanc{, nebo jen pro vybrané?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: C
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