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Anotacia

Diplomovéa praca Vplyv nezamestnanosti na klimu rodiny sa zameriava na problematiku
nezamestnanosti so zameranim na socialne vzt'ahy nezamestnané¢ho. Cielom tejto prace bolo
poukdzat na tulohu nielen ekonomickych ale 1isocidlnych faktorov, ktoré¢ podmienuju
prezivanie nezamestnaného. Popri osobnostnych faktoroch nezamestnaného zohrava
vyznamn ulohu prave socialne prostredie. Od neho casto zavisi ako nezamestnany zvladne
tak zatazovu situaciu akou je prave nezamestnanost’. Vo svojej praci som zamerala pozornost’
hlavne na rodinu, ktora je nielen zédkladnou bunkou spolocnosti, ale 1 primarnou socialnou
skupinou, ktord ,zrkadli“ problémy jej c¢lenov. Cielom prieskumu bolo poukdzat’ na
nezamestnanost’ ako vazny spolocensky, osobny ale i1 rodinny problém. Je jednym z faktorov,

ktory dokaze vazne ovplyvnit’ socidlnu klimu rodiny.

Kricové pojmy

Préca, sebarealizacia, sebahodnota, nezamestnanost’, rodina, funkcie rodiny, klima rodiny,
motivacia, potreby, prezivanie nezamestnanosti, psychologické dosledky nezamestnanosti,

socidlne vztahy,



ANNOTATION

The thesis Impact of unemployment on the family climate is focused on the problem of
unemployment, namely on social relations of unemployed person. The aim of the thesis is to
point out to the role of both economical and social factors that underlie perception of
unemployed person. Alongside of personality factors, social environment of unemployed person
in particular plays significant role. It is just the social environment that often affects ability of
unemployed person to cope with such a difficult situation like unemployment is.

In the thesis I concentrated on family that represents not only essential component of society but
also a primary social group which reflects problems of its members. The objective of the survey
was to draw attention to unemployment as a serious problem of society as well as personal and

family problem. It is one of the phenomena that seriously affect social family climate.

Key words:

work, employment, self-fulfillment, self-value, unemployment, family, functions of family,
family climate, motivation, needs, perception of unemployment, psychological consequences of

unemployment, social relations
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Uvod

V préci: ,,Vplyv nezamestnanosti na klimu rodiny* som sa zamerala na vyznam prace
v zivote Cloveka. Praca, ktora cloveka formuje, rozvija, ba je dokonca jeho prirodzenostou.
Ked’ k tomu priddme odmenu za pracu, ¢iZze dostavame sa do polohy platenej prace, ukazuje
sa ndm jej ekonomicky rozmer. Ten v suc¢asnych podmienkach je spojeny s upokojovanim
nasSich potrieb ato pocnlic potrebami biologickymi az po sebarealizacné. Okrem
ekonomického rozmeru ma praca vel'mi vel'ky dosah na ¢loveka v oblasti socidlnych vztahov.
Prave zlyhanim socidlnych vztahov sa nam taZzko podari ziskat’ vzt'ahy ekonomické.

To bol dovod, pre¢o sme sa v tejto praci venovali nezamestnanosti. Clovek stratou prace
straca ovel'a viac ako by sa na prvy pohlad zdalo. A to najmi vtedy ak sa nezamestnanost’
nestane len akousi epizédou v naSom zivote, ale je opakujica, alebo dlhSie trvajica
,,skutocnost™.

Nezamestnanost’ nepreziva len Clovek sdm. Aj pri snahe izoldciou sa potvrdzovat’, utiect’
od problémov byva postihnuté jeho socidlne prostredie. NajciteI'nejSie sa to premieta do
uzsieho socialneho prostredia, ktorym rodina je.

Rodina okrem toho, Ze je priestorom, kde ocakavame, ze nas prijmu takych aki sme, musi
plnit’ isvoje funkcie. Ak je nezamestnanostou postihnuty len jeden ¢len rodiny anie je
zivitel'om rodiny, da sa situdcia ndhradnymi sposobmi zvladnut’. Ovel'a zavaznejsi je problém
ak nezamestnanost'ou je ,,postihnuty Zivitel’ rodiny. Ekonomicka situacia sa tak premieta do
socidlnych vzt'ahov — nedostatocné uspokojovanie potrieb, hl'adanie vinnika, rieSenie realnej
situdcie nie na raciondlnom, ale emocionalnom zaklade. Zacina sa znizovat’ pocit hodnoty
nielen priamo nezamestnaného, ale znizuje sa socialny status celej rodiny. Celd komunikacia
v rodine sa sustred’'uje na zabezpe€enie zakladnych potrieb spojenych s vyzivou, byvanim,
odievanim. Nezostava Cas na to, ¢o rodinu robi skuto¢ne rodinou. Moze sa stat’, ze dochadza
k odcudzeniu, ochladnutiu vzijomnych vztahov, alebo sa ovela CastejSie bezné situacie
koncia vo forme konfliktnych situécii, co moze viest’ az k rozpadu rodiny.

Preto rieSenie nezamestnanosti je tak komplikované a nie je rieSitelné len jednoduchou
formou /socidlnymi déavkami/. Mé& ovela S$irSi rozmer azasahuje nielen osobnost
nezamestnané¢ho ale ijeho uZzSie socidlne prostredie /rodinu/ a v konecnom désledku celt

spolocnost’.



. CLOVEK A PRACA

,»Kazdy rast je zaloZeny na aktivite. Bez ndmahy neprichddza do Givahy Ziadny fyzicky
ani duSevny rozvoj. A tou ndmahou sa mysli praca“.

Calvin Coolidge

Aby mohol clovek zit, musi sa spravat ako otvoreny systém v interakcii so svojim
prostredim. Tato interakcia je vlastne forma pracovnej Cinnosti alebo pracovnd cinnost.
Ciel'om pracovnej C¢innosti je uspokojovanie materidlnych a duchovnych potrieb ¢loveka. Zo
zaCiatku mala praca utilitarny charakter — §lo predovsetkym o uspokojovanie biologickych
potrieb.

Praca ako l'udska Cinnost’ meni prirodné a kultirne prostredie. Je zdrojom materialnych
a kultirnych hodnét. Clovek pracou nielen ziska prostriedky k svojej existencii, ale meni
1 samotné prostredie. V pracovnej ¢innosti rozvija svoje schopnosti, profesionalne zaujmy,
postoje, zivotné nazory, charakterové vlastnosti. Zazitky tspechu a netispechu maja vplyv i na
prezivanie sebavedomia, a§piracnu uroveil a tym spétne i na motivaciu.

Pracu mdzeme charakterizovat’ ako vacSinu aktivity v ekonomickej oblasti. Praca je svojou
povahou zamerana viac na ,,vyrobu® ale je 1 vyznamnym momentom pri formovani rozvoja
osobnosti. S rozvojom prace sa objavuje i zaujem o pracu ako takt. Tento zdujem plynie zo

samotnej povahy prace nie len z vyuZitia jej vysledkov.

Preco l'udia pracuju?
e Aby si zarobili na Zivobytie — zarobili peniaze
e Kvoli robeniu niecoho uzitocného
e Kvoli pocitu uspechu, prestize, uznania
e Kvoli prilezitosti vyuZivat’ a rozvijat’ svoje schopnosti

e Kvoli pocitu moci a zaradenia do spolo¢nosti.

Praca je javom a procesom socidlnym. Dochadza pri nej k organizovaniu l'udi za ucelom
kooperacie a uspokojovania potrieb. Od toho aku rolu zastavaju l'udia v pracovnom procese

byva odvodzované i ich spolo¢enské postavenie.



Giddens /1989/ uvadza Sest’ charakteristik platenej prace, ktoré maju pre zivot loveka
vyznam:
Peniaze. Mzda alebo plat st zdrojom uspokojovania potrieb.
Uroveii ¢innosti. Zamestnanie je zakladom pre ziskavanie a zdokonalovanie zru¢nosti
a schopnosti ¢loveka.
Rozmanitost’ Zitia. Zamestnanie predstavuje vstup do kontextu kontrastujuceho
s domacim prostredim.
Struktiira ¢asu. Pre osoby v zamestnani je defi obvykle organizovany podla rytmu
prace. Hoci moZe byt ubijajlci, prinaSa zmysluplné usporiadanie dennych aktivit.
Socialny kontakt. Pracovné prostredie prinasa Casto priatel'stvo a prilezitost’ participovat’
na SirSich aktivitach s ostatnymi 'ud’'mi.
Osobna identita. Zamestnanie sa obyCajne ceni i pre stabilnt identitu, ktoru poskytuje.
Jeho sebaucta je vécSinou zalozend na jeho financnom prispevku ziskanym pre jeho
rodinu. VyraznejSie moze vystupovat’ do popredia u muzov, ktori st vacSinou vnimani

ako ,,zivitelia“ rodiny.

Jahodova /1979/ uvadza pat’ zakladnych potrieb, ktoré su uspokojované zamestnanim:

Praca:

- Vytvara pre zamestnaného ¢loveka redlnu Struktiru ¢asu /dna, tyzdna a roku/

- Znamena prileZitost’ pravidelne zdiel'anej socidlnej skiisenosti mimo ramec rodiny
- Umoziuje jedincovi podiel’at’ sa na cieloch a ti¢eloch, ktoré ho presahuju

- Vymedzuje jeho osobny status a osobnu identitu

- Vynucuje si rad aktivit, ku ktorym by ¢lovek nebol motivovany.

1.1 Praca ako sucast’ 'udskej prirodzenosti

Praca ako Specifickd forma Cinnosti je vlastna iba ¢loveku. Je vlastne prvotnym druhom

l'udskej ¢innosti. Vyjadruje aktivny vzt'ah Cloveka k prostrediu, s ktorym sa nestretdvame

u Zivo¢ichov na niZSom stupni vyvoja.

Podl'a Gehlena /1940/ je ¢lovek konajica bytost’, pri¢om konanie znamena ¢innost’ vediicu

k premene prirody a ¢innost’ sluziacu vlastnym konkrétnym cielom. Gehlenovo vychodisko

sa pohybuje vrovine odliSenia ¢loveka od zvierata. Zviera je vrodenymi a druhovo

Specifickymi instinktmi pevne zladené so svojim zivotnym priestorom, na ktor¢ je
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Specializované aj ostrostou svojich zmyslovych organov a dalSich Struktir telesnej
konstiticie. To vietko umoziiuje zvieratu v danom prostredi prezit a zit. Clovek je naproti
tomu Uplne neSpecializovany, jeho inStinkty st napadne ploché, fyzickd stavba je pochaba,
zmyslové organy nedokonalé. Vo svojom ,,prirodzenom prostredi by clovek, ponaty ako
Zivodich vobec neprezil. Clovek je jednoducho ,.bytostou nedostatku®. Avsak ¢lovek preziva
vd’aka svojej otvorenosti voc¢i svetu, dokdze sa ucit, mimicky prejavovat’ arozvijat
artikulovanu re¢ — planovitym a spolocenskym konanim ¢lovek prekonal nehostinnt prirodu a
pretvoril ju v kultaru, v ktorej je schopny Zit’ svoj zivot.

Podstatny rozdiel medzi ¢innost’ou ¢loveka a ¢innost'ou niZsich Zivocichov spociva v tom,
ze v jej procese Clovek svoje prostredie meni, zatial' ¢o nizSie ZivoCichy iba odpovedaju
svojimi aktivitami na podnety prostredia, nemenia ho podl'a svojich potrieb. Dalsou ddlezitou
charakteristikou l'udskej Cinnosti je to, ze ¢lovek si ju vdcSinou vo svojich predstavach
dopredu pripravuje, premysli si ju, stanovuje si ciele, ktoré chce dosiahnut’ svojou ¢innost'ou,
uvedomuje si jej priebeh. Cinnost’, ktora suvisi s vnutornym svetom ¢loveka /psychicka
¢innost’/, je takou ¢innost'ou, ktord mu umoznuje uskutociovat’ a regulovat’ jeho aktivity vo
vztahu k vonkajSiemu svetu.

Zdravy clovek neCakd iba pasivne na podnety z okolia, ale vstupuje do vzajomne;j
interakcie s prostredim. M4 tendenciu podmienky prostredia menit’. Do popredia sa dostavaju
aktivity spojené s poznavanim, hrou, fyzickou ndmahou, teda potrebou prace. Hrou ziskava
Clovek vela zakladnych informacii o svete. Hra, ako jedna z foriem Cinnosti pretrvava
u ¢loveka v priebehu celého jeho Zivota, ale v neskorsich fazach jeho vyvinu uz nema hlavny,
rozhodujiici vyznam. Stava sa skor doplnkovou cinnostou, prostriedkom aktivneho
odpocinku, pripadne sprostredkovatel'om, ktory moze pdsobit’ na rozvoj niektorych vlastnosti
jeho osobnosti. Hru v neskor§om obdobi vyvinu dopiiia ugenie, kde sa zamerne preberaji
spolo¢né skusenosti, osvojuju sa poznatky vedomosti a zru¢nosti. Tento druh ¢innosti ma pre
cloveka zakladny vyznam a je uZ prevazne 'udskou formou ¢innosti. Ostatné Zivo¢ichy maju
iba obmedzenii mozZnost’ ucit’ sa, ale nikdy sa tato forma ¢innosti u nich nestane vedomou.
Praca je Specificka forma ¢innosti, vlastna iba ¢loveku. V jej procese sa skutocnost’ pretvara
tak aby zodpovedala poziadavkam a potrebam ¢loveka. Jednou z osobitosti pracovnej ¢innosti
loveka je aj to, Ze praca je v podstate uskuto¢nenim jeho predstav a myslienok. Zivo¢ichy
velakrat vykonédvaji velmi zlozité Cinnosti /vCelie plasty, siete pavucin bobrie hradze.../,
ktoré pripominajii pracovni ¢innost. Vykonavaju ju vSak na zdklade urcitych reflexnych

mechanizmov, neuvedomuju si ju, uskuto¢iiuju ju stale rovnako pocas celych generacii.
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U Cloveka sa vykon konkrétnej pracovnej Cinnosti v priebehu vyvoja l'udskej spolo¢nosti
meni.

Praca okrem toho, ze prindsa cloveku ,,obzivu“ uspokojuje i jeho potreby vyssieho stupna
ako je potreba uznania v spolo¢nosti, sebarealizacia a pocit sebaucty. Praca vtahuje ¢loveka
do socialnych vztahov. Tym zaujima v jeho Zivote dblezité postavenie. Predstavuje tak jednu
z podmienok jeho dostojnej existencie. V priebehu obdobia lovu a zberalstva sa praca
s nastrojom stala vyraznou castou kazdodennych aktivit c¢loveka. Postupne vznikom
vyraznejSej spoloCenskej del'by prace vznika i silnd pozitivna vézba ¢loveka na pracu, nova
sociokulturna potreba.

Sucast'ou prace je poznavanie, myslenie a komunikécia, ktoré sa rozvijali relativne aj ako
samostatné procesy, podiel'ajui sa na praci ako zadkladnej ontickej aktivite ¢loveka.

Prirodzené sily ¢loveka spojené s emdciami, vol'ovymi procesmi a usmeriiované vedomim
sa obracaju proti ostatnym silam vonkajSieho prostredia. V historicky prvej forme prace zivy
¢lovek vstupuje do latkovej vymeny ostatnych Zivych systémov, meni formy prirodnych
latok, vytvara nové Struktury prirodzene sformovaného prirodného prostredia.

Okrem toho, ze praca prinaSa I'udom obzivu, urCity druh uznania v spolo¢nosti a pocit
elementarnej sebatcty moze pdsobit’ ako droga, nielen Ze moze pretazovat ludsky
organizmus, ale zabezpecCuje tiez docasnu rovnovahu v celkovej dynamickej nerovnovéhe,
vyrovnava a produkuje niektoré vnutorné tenzie, prebudza zaujimavé otdzky. /Buchtova
a kol., 2002/

Cast’ Pudskych vlastnosti a vacsina kultarnych potrieb &loveka vznika az v dosledku prace,
spatného posobenia na Cloveka. V sucasnosti je ¢lovek chapany ako ,,bio-psycho-socidlna®

b13

bytost’. Pojem ,,0sobnost™ vyjadruje najméi jeho socidlny rozmer.

Postupné vrastanie jedinca ako biologickej jednotky do spoloCenskych podmienok Zzivota,
kedy sa biologické individuum svojho druhu stava spoloCenskou bytostou sa nazyva
socializacia, inak povedané ,,naucime sa zit' a spravat sa ako clovek®™ /Gaborova, 2008/.
Samotnym zrenim by sa ¢lovek nestal tym, ¢o psycholdgia oznacuje osobnostou. Tou sa stava

az prisposobenim sa socidlnym podmienkam, kde sa realizuju tie I'udské vlastnosti, ktoré

¢lovek musi mat’, aby sa stal plnohodnotnym ¢lenom uréitého spolocenstva.
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1.2 Vyznam zamestnania pre ¢loveka

Bez prace a bez tvojej vlastnej ti€asti ani samo boZstvo neurobi s tebou zazrak.

Jan Kalinéiak

Vyznam zamestnania a prace pre ¢loveka podl'a Freuda /1963/ spociva v tom, ze praca je
puto, ktoré nds viaZze k realite. Ak nemame povinnost’ rano vstat’ a ist do prace, potom sa
ocitdme v nebezpecenstve, Ze nds ovladnu fantazie a emdcie. Je nutné uviest, Ze v nasej
kultare je dolezita nielen samotna prace ale platena praca /zamestnanie/.

Podl'a MareSa /2002/ pracovné vztahy su zdrojom identity ¢loveka, o ¢om vypoveda i to,
ze jednym znajddlezitejSich principov tvoriacich zivotni drdhu cloveka st prechod
k ekonomickej aktivite a ukoncenie tejto aktivity. Zamestnanie sa tak stava prostriedkom
spoloCenského rastu. Tak ako v 30 rokoch konstatoval Bakke /1933/: ,,Len so zamestnanim
existuje buducnost. Bez zamestnania je len pomald smrt’ vSetkého, Co tvori Cloveka
ambiciéznym, pracovitym. Smrt’ radosti zo Zivota®. Podla Offeho /in Mare§, 2002 s. 68/
exituji dva zédkladné mechanizmy, ktoré vedu k tomu, Ze praca hré Gstrednt rolu v organizécii
existencie ¢loveka. Je to fakt, ze praica mdze byt na Grovni socidlnej integracie normativne
sankcionovana ako povinnost, alebo ako nevyhnutnost. Spolo¢nost ocakédva, ze
praceschopny jedinec bude svoje prijmy ziskavat’ predovSetkym pracou, ¢i ¢innostami s iou
spojenymi a zarovenl vytvara mechanizmy, ktoré pre vicSinu jedincov pracu ako zdroj ich
prijmov ¢inia nevyhnutnou.

Od préace /zamestnania/ odvodzujeme urcité ciele, status, socialne kontakty. Praca sa stava
uréitou hodnotou, ak si hodnotu zadefinujeme ako vlastnost, ktort jedinec prisudzuje
uréitému objektu, situdcii, udalosti, nejakej ¢innosti v spojitosti s uspokojovanim jeho potrieb
a zaujmov. Hodnota sa vytvdra a postupne diferencuje v proces socializacie ako sucast
spolocenského vedomia. Z uvedeného moéZeme usudzovat', Ze praca bude v hierarchii hodnot
cloveka na ,,poprednych prieckach® Aj ked nemdZzme zabudat' na individudlne rozdiely
v hodnotovej orientécii ¢loveka

Prostrednictvom prace sa clovek zaclefiuje do sociadlnych vztahov auspokojuje jeho
potreby sebauplatnenia a sebaticty. Predstavuje jednu z podmienok jeho dostojnej existencie.
To znamena, ze okrem materidlnych potrieb uspokojuje i potreby socidlne. Vytvara kontakty s

lud'mi, priatel'stvd, ziskavanie spdtnej vdzby, moznost porovnania sa s ostatnymi.
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V konkrétnej praci ma ¢lovek moznost okrem uplatnenia svojich schopnosti ziskat' d’alSie
odborné kompetencie.

Psychologicky vyznam price je dany tym, ze c¢loveka formuje nielen po stranke
rozumovej, ale i emocionalnej, duSevnej a telesnej. Na zdoraznenie vyznamu prace poukazuju
fakty: a/ praca je zakladnym, historicky prvotnym druhom l'udskej ¢innosti, b/ pravo na pracu
patri k zakladnym l'udskym pravam.

Téme l'udskej prace sa v dejinach nevenovala prili§ velka pozornost’. Pri¢ina méa pdvod
v gréckom antickom mysleni. Pre Homéra, Platona, Aristotela a Senecu nebola fyzicka praca
uslachtilou ¢innost'ou. Naopak préca bola prekdzkou filozofického poznania, preto ju ani
nezaradili medzi objekty svojich reflexivnych $pekulacii. Vynimkou bol iba Prodik z Key
a Sokrates, ktori videli v préci pozitivnu ¢innost’. Preto bol v starovekych koncepciach rozdiel
medzi manuélnou a intelektudlnou pracou. Pracovat’ museli iba otroci. Slobodni obyvatelia ju
povazovali skor za negativnu nevyhnutnu ¢innost’, ktora brani tomu aby niekto mohol viest’
kontemplativny zivot a rozvijat’ svoj intelekt.

Mnohi novoveki filozofi ako Th. Hobbes, J. Locke, J.J. Rousseau, 1. Kant, F. Hegel, K.
Marx zacali zdoraziiovat’ najmé ekonomicko —eticky charakter prace. Pod vplyvom ich idei sa
l'udska praca v 19. storoCi stala tovarom, ktory podliecha prirodzenym zédkonom trhu
v slobodnej hre ponuky adopytu. Hodnota cloveka je merand jeho ekonomickou
vykonnost'ou.

V stcasnosti rozliSujeme medzi intelektudlnou a manualnou pracou, pracou v domacnosti
a pre spolocnost’, ale toto rozliSenie nema protireCivy charakter. Kazda praca sa poklada za
uzitocnu ak jej cielom je dobro. Téato vysoko pozitivna ¢innost, ako by sme mohli pracu
nazvat’ si vyzaduje vytrvalost, trpezlivost’, nadvladu nad sebou, dava ¢loveku dostojnost’.

Préca je ¢innostou, ktora potvrdzuje jedinecnost’ loveka vo vztahu k spolo¢nosti. V nasej
spoloCnosti pretrvava tradicne vysokd hodnota prace /Fedakova, 2003/. Mayerson /in
Fedakové, 2003/ tvrdi, Ze I'udské spravanie smeruje predovsetkym k praci, t.j. produktivnej
praci, ktord vytvara predmety a hodnoty, ktoré spoloCenstvo uznava a identifikuje sa s nimi.
Tak sa pracou vytvara symbolicky svet, v ktorom ¢lovek Zije. Dnes sa praca stava stale viac
kl'aicovou formou l'udského konania z hl'adiska budovania hodnoty samého seba. Preto strata
prace je pre ¢loveka traumatizujuca. Clovek straca najsilnejsie objektivne spojenie s realitou,
zmociiuju sa ho pochybnosti o vlastnych schopnostiach neistota a strach z budicnosti. Tym,
7ze dneSna spolo¢nost’ vysoko vyzdvihuje hodnotu prace, atak vyznamne ovplyviiuje
skutoCnost, ze clovek nechce byt pasivnym objektom ale aktivnym subjektom pretvarajicim

prostredie kolo seba.
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Vyznam prace si Clovek plne uvedomi az vtedy, ak o pracu pride astane sa zneho

nezamestnany.

1.3 Praca ako zmysel Zivota

Ludska skusenost’ vypoveda o tom, ze sa nachddzame uprostred skutocnosti, veci, 'udi, ze
vstupujeme do vztahov vich najroznejSich podobach, aze nase bytie je podmienené
rozliénymi moZnost'ami, danostami a ohranic¢eniami. Skusenost’ je teda zdkladnym prvkom
naSho l'udského sveta alebo inak: ,l'udsky svet je svet skusenosti“. NaSa skusenost’ vSak
nepredstavuje iba empiricku skiisenost’ €1 zmyslové vnimanie ale je aj duchovnym prienikom
v tomto vnimani. Rakusky filozof a teolog E. Coreth /1994/ hovori: ,,I'udska skiisenost’ sa vo
svojej celistvosti uskutoCiiuje az vo vedomom prezivani, v porozumeni zmyslu a hodnoty
v rozumovom posudzovani toho, ¢o je dané®.

Filozoficka tématizacia réznych podob l'udskej sklisenosti 1 zivotnych problémov mé svoju
relevanciu a implikuje aj d’alSie zdvaZzné otazky. Patri k nim napriklad zamysl'anie sa nad
otazkou zmyslu Zivota a v jeho kontexte nad problematikou hodnot.

Kazdy ¢lovek ma svoju vlastnt predstavu o zmysle Zivota a kazdy trpi ked’ nemoze najst
jeho zmysel, zmysel toho, Co robi, vc&o veri aduafa. ,V zZivote sa dostavame do
najrozmanitejSich situécii, tus§ime, ze existuje nieco ako zmysluplnost’ Zivota a Ze je to zrejme
niec¢o dolezité, podvedome chapeme, Ze od spravneho zodpovedania tejto otazky zalezi ¢i sa
nas zivot vydari alebo nevydari, ¢i bude $tastny a radostny, alebo prave naopak nestastny
a zufaly. Sme si vedomi toho, Ze Zivot dostavame ako moznost’ a zalezi na néas ¢o z toho, ¢o
nam bolo dané vytvorime. Plati to pre mladych rovnako ako pre starSich, pre zdravych
rovnako ako pre chorych.* /Kiivohlavy, 1994/.

Ako sme uvadzali v predchadzajucej kapitole, Ze naSa spolocnost’ vysoko vyzdvihuje
hodnotu prace, moze sa stat’ v ur€itom kontexte zmyslom Zivota. Od toho, Ze mam pracu
/platent pracu/ sa odvija uspokojovanie mojich potrieb, splnenie mojich Zelani, tizob. Som
spokojny, niekam patrim, moj Zivot ma zmysel. PoloZme si otazku: Moze byt’ praca zmyslom
zivota? D4 sa predpokladat’, Ze clovek, pre ktorého ma praca vel’ky vyznam, venuje jej velku
Cast’ svojho zivota, pricom nemusi ist' o ,,workoholika“, si neuvedomuje, Ze praca by bola
zmyslom jeho Zivota. Naliehavejsie si to ¢lovek uvedomi pri strate prace. Co mam robit’, aky

zmysel ma moj zZivot? Kto ma potrebuje?
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Pri tivahach nad zmyslom Zzivota vo vztahu k praci, nas zaujal vystizny nadpis: ,,Zmysel
zivota stoji euro dvadsat™. I$lo o propagaciu trhu mikropréace na internete.

Spolo¢nost’, ktord si uvedomi, ze aj praca moze byt zmyslom nasho zivota doslednejSie
pristupuje k rieSeniu nezamestnanosti ako ku komplexnému problému. RieSenie formou
socidlneho zabezpecenia je len zachranou zivota, ale mdze sa stracat’ jeho zmysel. To moze
mat’ vazne psychologické nasledky, konciace pri nahromadeni sa problémov suvisiacich so
stratou prace az suicidiom. Tejto problematike sa budeme blizSie venovat v kapitole:

Nezamestnanost’.

1.4 Sebarealizacia v procese prace

Pracou sa stavame viac slobodnejSimi, I'udskej$imi zodpovednej$imi a duchovne zrel§imi
Pud’mi. SlobodnejS$imi preto, Ze sa mdézeme viac realizovat’, l'udskejSimi prostrednictvom
sktisenosti z namahy a monoténnosti. ZodpovednejSimi najmi preto, Ze v praci sme aj
spolupracovnikmi. Duchovne zrel$imi preto, Ze tvorivost’ je vyjadrenim ducha. Socidlny Zivot
je nepredstavitelny bez prace, spoluprace, zodpovednosti a duchovnej tvorivosti.

Préca nie je nest’astie ani trest, ale dobro, ktoré cti ¢loveka. Praca je pre ¢loveka, ale ¢lovek
je viac ako sama praca. Praca je nastroj na pozdvihnutie ¢loveka, kompletizuje jeho osobnost’
/Hrehova, 2005, s. 141/ .

Sebarealizacia je naplnenie, rozvoj, plné vyuzivanie schopnosti a vloh ¢loveka. Je to jedna
z vysSich socialnych potrieb v hierarchii Maslowa. /psychologicky slovnik, 2000/.

Praca bola v minulosti chdpana ako povinnost. V sucasnosti okrem toho, Ze pracou
ziskavame finanéné prostriedky, ktoré¢ ulahfuji zivot, ponuka aj priestor nielen
na uspokojovanie potriecb v oblasti socidlnych kontaktov, ale vytvara priestor pre
sebarealizaciu. Cize prilezitost, kedy by sme mohli nielen vyuzivat svoje schopnosti,
zrucnosti, ale realizovat’ i svoje népady predstavy a svoje sny a nasledne prezivat’ Uspechy,
ktoré ndm pomahajui d’alej sa rozvijat’.

Délezitym determinantom individualneho vykonu je motivacia. Aj napriek jej zreymému
vyznamu sa tazSie definuje a analyzuje. Je to spdsobené itym, Ze je to nieco, o nemozno
merat’ priamo a neda sa vidiet’, ale je mozno pozorovat’ a usudzovat’ o nej na zéklade zmien

v spravani ¢loveka.
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Motivaciou mozno oznacCit’ proces zacatia usmeriiovania a udrziavania fyzickych aktivit
Cloveka. Motivacia sa tiez definuje ako sustava faktorov, ktoré spdsobuju, ze sa l'udia
spravaju urCitym sposobom. Autori Koontz a Weihrich /1993/ vymedzili motivéciu takto:
»Motivacia je vSeobecny pojem, zahfiiajuci celu triedu rozli¢nych snazeni, tizob, potrieb,
priani a pod. Konecnym dosledkom tohto procesu je uspokojenie®.

Vsetky motivacné tedrie sa zakladaju na tedrii I'udskych potrieb. Pri aktualnych potrebach
si ju ¢lovek uvedomuje ako aktudlny nedostatok aje ochotny usmeriiovat’ svoje konanie,
ktoré vedie k jej uspokojovaniu. U l'udi existuji urcité popudy, ktoré sa nendjdu u ziadneho
zvierata, ako napriklad potreba schopnosti hovorit. Clovek je schopny uvedomovat’ si svoje
motivy apremyslat’ onich. LCudské motivy moZeme zoradit' na zaklade nasledujuceho
principu: vicsina l'udi chce mat’ najskor uspokojené svoje zékladné potreby a potom az
potreby vyssie.

Maslow /1943/ podla tohto principu zostavil svoju pyramidu potrieb. Po prvy raz ju
prezentoval v ¢lanku A Theory of Human Motivation v Psychological Review v roku 1943.

Vychadzal ztoho, Ze motivacia vznikd z potrieb, a Ze kazdy jedinec je motivovany
uspokojovanim neuspokojenych potrieb. Tato teoria vychddza zdvoch vyznamnych
predpokladov:

1. Kazda potreba cloveka zavisi od toho, ¢o ¢lovek uz ma. Len neuspokojené potreby
mozu ur¢itym spdsobom ovplyvnit’ jeho spravanie. To znamend, ze potreba, ktord je
uz uspokojena nemdze spravanie ovplyvnit’.

2. Potreby ¢loveka su usporiadané hierarchicky, podl’a dolezitosti. Po uspokojeni potrieb

nizsej urovne, nastupuje potreba na vyssej irovni a motivuje ¢loveka.

Maslowova pyramida deli potreby na rozne tirovne priority:

realizacia

potreba ucty
vznanie, status, prestiz,
kladna odozva z okolia

socidlne potreby
kontakt, laska, spolupatriénost
poireba bezpedéia
istota v buddcnosti, ochrana
fyziologické potreby

hlad, smid, dychanie, spanok, sex
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Podl'a Maslowa /1943/ st prvé Styri druhy potrieb ako nedostatkové potreby a najvyssia
potreba je potreba bytia, alebo rastové potreby. To znamend, ze potrebu sebarealizicie
povazuje za najvysSiu potrebu. Sebarealizaciu oznacuje ako snahu cloveka naplnit’ svoje
schopnosti a zamery. Vychadza z presvedcenia, ze vykon pracovnikov je mozné zvySovat az
k prirodzenym fyziologickym hraniciam, ak budu uspokojované nielen materialne potreby,
ale 1isocidlne, to znamend potreby sebarealizicie, sebaaktualizacie, sebauskutoc¢nenia,
socialnej spolupatri¢nosti k niekomu alebo nieComu, tvorivosti, bezpecia, istoty, postavenia
a pod.

Specifikom prace je, Ze k naplneniu vaésiny potrieb dochadza prave v pracovnom procese.
Potreby nadradenej Grovne pyramidy zacinaji mat motivujucu funkciu az vtedy ak boli
uspokojené potreby na urovni nizsej.

Dnes este stale vedci sthlasia s hierarchiou potrieb ¢loveka /teda motivov/, ale dodéavaju,
ze Specifické poradie potriecb modZe byt pre kazdého jednotlivca iné a takisto miera
uspokojenia danej potreby mdze byt rozdielna /Rehakova, 1966/.

Maslowov /1943/ pristup bol modifikovany Alderferom /1972/. RozliSuje tri skupiny
potrieb:

= existencné /sthrn dvoch dolnych trovni Maslowovej pyramidy/

= vzt'ahové /socialne kontakty a status/

= rastové /sebarealizicia, nezavislost,, ochota dosahovat’ vykony/

Na rozdiel od Maslowa, Aldelfer uvadza, ze jednotlivé skupiny potrieb mdézu podsobit
subezne, dokonca je mozny aj spédtny vyvoj — uvadza, ze jednotlivé skupiny potrieb mozu
posobit’ subezne, dokonca je mozny aj spéatny vyvoj — ak sa nedd uspokojit’ vySsia potreba,
venuje sa excesivnemu uspokojovaniu potreby nizse;j.

Dalsim pristupom je tedria dvoch faktorov, ktory vyslovil Frederick Herzberg /1968/. Jeho
tedria sa viaZze priamo na pracovné prostredie. Rozoznava dve roviny l'udskej spokojnosti
s podmienkami prace — motivatory a faktor hygieny.

Motivatory st napriklad vykon, uznanie a zodpovednost, kym medzi faktory hygieny
patria napr. pracovné podmienky, plat, medziludské vztahy na pracovisku. Za idedlny stav
/vrcholny stav motivacie/ mozno povazovat zjednotenie cielov jednotlivca s ciel'mi
zamestnavatel'a /podniku/.

Stratou zamestnania je ohrozené uspokojovanie potrieb nielen na najniZzSom stupni
Maslowovej pyramidy. Prave intervencie zo strany Statu st Casto zamerané na uspokojenie
potrieb na najniz§om stupni uvedenej pyramidy. K vaznym problémom cloveka, ktory je

nezamestnany dochadza prave pri uspokojovani potrieb spojenych so socidlnymi potrebami
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a koné¢iac na samom vrchole sebarealizacie. Clovek prestava byt motivovany k hl'adaniu si
prilezitosti pre realizaciu svojich snov, predstav, napadov a nasledne s tym spojenej pozitivnej
spéitnej vdzby vo forme prezivaného uspechu. Hoci podla Maslowa /1943/ neuspokojena
potreba vyvolava motivéciu, teda tendenciu v spravani, ktora smeruje k uspokojeniu potreby,
najdenia si zamestnania. Taklto priamociarost’ v spravani mozno predpokladat’ v tom pripade,
ak ide o ¢loveka, ktory nie je dlhodobo na trhu prace a nestretol sa vel'mi ¢asto s odmietnutim,
pocitom, Ze na trhu prace nie je pre neho miesto /nie je mozné ho zamestnat’/. V tom pripade,
ak ¢lovek uz rezignuje na situaciu, potrebuje pomoc zo socidlneho prostredia, motivovat’ ho
pre hl'adanie moznosti sebarealizacie a to bud’ formou prace /zamestnania/, pripadne ,,prace
na sebe“ /vzdelavania/. Nenaplnenou sebarealizdciou nielenze nedochddza k vyuZivaniu
schopnosti a sposobilosti ¢loveka, ale ani kich rozvoju. Prave pracovnej Cinnosti patri
vyznamné miesto tym, ze vplyva na sebarealizaciu i v osobnom zivote. Finan¢né prostriedky,
ktoré clovek ziska pracou potrebuje nielen na uspokojenie fyziologickych potrieb ale
i realizovanie svojich predstav v oblasti zaujmovej ¢innosti az po oblast’ socidlnych vztahov.

S nedostato¢nou sebarealizaciou je Gzko spojeny pocit sebahodnoty a sebaistoty, ktory sa
prejavuje nasledne v stavani si novych cielov ato 1v oblasti sebarealizacie. NemoZe teda
dojst’ k najvysSej forme motivacie, ako sme uvadzali pri teorii Herzberga /1968/, pretoze
¢lovek nie je zamestnany. Clovek prave kvoli preZivajucej nezamestnanosti sa tizko
ststred’uje na svoju situaciu /som nezamestnany/ a prestava vidiet' moznosti a SirSie suvislosti
svojej d’alSej sebarealizacie.
Maslow /1943/ definoval sebarealizovanych l'udi takto:

= prijimaju okolnosti Zivota /vratane seba/ namiesto toho, aby ich odmietali alebo sa im

vyhybali;

= U spontanni v tvorbe myslienok a ¢inov;

= suU tvorivi;

= zaujimaju sa o rieSenie problémov, Casto aj o rieSenie problémov inych l'udi; rieSenie

tychto problémov hra v ich Zivote ¢asto kl'aicovu rolu;
= citia blizkost’ inych 'udi a v§eobecne si vazia zivot;
* maju vnutornu etiku, ktord je nezavisla od vonkajsej autority;

= posudzuju inych bez predsudkov, spdsobom, ktory mozno povazovat’ za objektivny.

Aj ked’ v tejto praci hovorime o sebarealizacii v suvislosti s pracou, sebarealizacia je tloha
na cely zivot. Ak sa chce Clovek plne sebarealizovat’, nemoze sa spolichat’ len na pracu. Ide

o aktivity nielen v praci ale i v rodine, Sporte ¢i spolo¢nosti. Ale na druhej strane musime
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uznat’, Ze bez platenej prace je ohrozena i sebarealizacia v zdujmovej oblasti, sebarealizacia
v spolocnosti a Casto je naruSend i harménia vzt'ahov v rodine.

Praca je pre Cloveka najlepSim spdsobom jeho integracie do spolo¢nosti, ¢loveku dava
dostojnost’, urcity status. Platena praca otvara ¢loveku cestu k nezavislosti.

Kvalita Zivota a hodnoty ¢loveka sa vel'mi tesne prelinaji, mozno povedat’ Ze su jedno.
Praca je radend ako hodnota hned’ za najdolezitejsimi hodnotami suvisiacimi s rodinou
adetmi /Cadova, 2006/. Rodina a deti tvoria sféru osobného, sukromného Zivota a praca
a zamestnanie sféru verejného zivota. Zaujimavy je fakt, Ze iné oblasti zivota ¢loveka, ktoré
spadaju do verejnej sféry /politika, verejnd angazovanost, umeleckd alebo medialna
sebaprezentacia/ tak dolezité nie si. Logicky to vyplyva zporovndvani s hierarchickou
Struktarou A. Maslowa.

Aj ked’ kazdy z nas hl'ad4 cez pracu priestor kde by sa mohol uplatnit, nie vzdy sa ndm
podari, aby ta praca, ktord prindsa so sebou finanéni odmenu zaroven poskytovala i priestor
pre sebarealizaciu v pravom slova zmysle. Aj ked je pojem sebarealizacia do istej miery
subjektivny, mozno konsStatovat, Ze spokojnost’ so sebarealizaciou v praci ma klesajucu
tendenciu. Takmer tri Stvrtiny zamestnanych I'udi /72 %/ sklamane priznavajua, ze sa vo svojej
praci nemoézu realizovat’ tak, ako by si skutocne Zelali. Pocit sebarealizacie si najviac uzivaja
nezavisli podnikatelia a umelci /41 %/, menej zamestnanci firiem /30 %/ a najmenej robotnici
120%/. /Kariéra.sk/

Aj ked uz neplati, ze Clovek by mal zostat’ ¢o najdlhSie zamestnany u jedného
zamestnavatela, co bolo znakom zodpovednosti, lojality k firme a nulovej fluktuacii, zmena
nemusi byt vzdy spojend s vhodnej$Sim priestorom na sebarealizaciu. Ochota ist’ do zmeny
dava Casto vicsi priestor lepSie sa zorientovat na trhu prace. Niekedy vSak zmena nie je
iniciovand pracovnikom, ale je to pre neho nutnost’ aby ziskal zamestnanie. Prave
v sucasnosti, ked’ je problém s nezamestnanostou, niekedy uz to, Ze mam pracu je urcitd

,vyhra® a sebarealizécia je akymsi bonusom, nie samozrejmost’ou.
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2. NEZAMESTNANOST

Nezamestnanost’ ako socidlno-ekonomicky jav je spojend strhom prace. Definicia
nezamestnanosti je zalozend na tom, Ze osoba schopna prace je vyradena z moznosti pracovat’
a byt za vykonanu pracu odmenovand. Nezamestnanost’ byva €asto oznaCovana za prejav
poruch na trhu prace a jej rozsah sa meria ukazovatelom miery nezamestnanosti. Tento sa
vypocitava ako pomer poctu nezamestnanych a celkovo ekonomicky aktivneho obyvatel'stva.

Medzinarodny urad prace /ILO — International labour organisation/ definuje tri podmienky
nezamestnanosti:

= osoba je schopna vykonavat’ pracu — vekom, zdravotnym stavom, osobnou situéciou,
a pod.

= osoba mé& ziujem pracovat — tiato podmienka eliminuje tych, ktori si zvolia
alternativnu Zivotnu stratégiu /iné prijmy: zisk, renta, Stipendium, .../

= osoba je aj napriek snahe najst’ si zamestnanie v danom okamihu bez prace. Snahou sa
mysli pravidelnd névsteva Gradu prace.

Nezamestnanost’ je povazovana za vazny ekonomicky i socidlny problém az v pripade, Ze
sa stane masovou. Vychadza sa z faktu, Ze samotnd jej existencia je vlastne prirodzenym
fenoménom a atributom slobodnej spolo¢nosti zalozenej na trhovom mechanizme
a demokracii. Jej existencia primarne vplyva a je ospravedlnite'na potrebami:

- pohybu ekonomiky vyzadujuci si i odpovedajuci pohyb pracovnikov, ¢o je spojené

s ur¢itym casom, v ktorom sa obidva pohyby vzdjomne prisposobuju.
- slobodnej vol'by 0sob, ich slobodného rozhodnutia, ¢i prijmu zamestnanie, alebo ¢i
budu existencne zavislé na inych prijmoch realizovanych na trhu prace. /Mares, 2002/

Problémom v spolo¢nosti sa nezamestnanost’ stdva nielen svojou masovostou, ale i tym, ze
sa Coraz viac predlzuje trvanie nezamestnanosti u jednotlivcov. Tato situacia prekracuje
problém jednotlivca a stale viac sa dostava do centra pozornosti celej spolocnosti.

ZvySujuca sa miera nezamestnanosti nepriaznivo ovplyviiuje celkovi spoloc¢ensku klimu,
zhorsSuje hospodarsku situdciu $tatu ale 1 spokojnost’ a zdravie l'udi.

Mozno ju vnimat’ ako faktor zdvaznej zmeny u I'udi, ktori stratili pracu. Nezavinena strata
zamestnania, odmietnutie pri hl'adani zamestnania, obavy l'udi, ktori zatial’ pracu nestratili
z toho, Ze ju stratia a stanll sa ,,nepotrebnymi“ vyvoldva negativne dosledky ekonomické,

socialne, psychologické, psychické i zdravotné. Tato situacia si vyzaduje zvysené adaptacné
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usilie na novovzniknutu situdciu, pretoze hrozi znizenie Zivotnej urovne, vylucenie zo
socidlnych vztahov, narusuje sa psychicka pohoda ¢loveka.

Z aspektu socialnej psycholégie sa rozliSuju dva uhly pohladu na problém
nezamestnanosti:

- spoloc¢ensky, ktory kladie doraz na celospolocensky pohl'ad na nezamestnanost’

- individualny, do centra zaujmu sa dostava jednotlivec, pripadne urcitd skupina l'udi.

Pri celospolo¢enskom hl'adisku st na problematiku nezamestnanosti orientované viac
napr.. pravo, sociologia, politologia, ekondémia. Z pohladu konkrétnych ludi sa
nezamestnanostou zaoberaju tzv. vedy o ¢loveku: medicina, biologia ¢loveka, psycholdgia
a pod.

Socialna psychologia povazuje nezamestnanost’ za socialnu situdciu, vnimanu ako zlozitq,
neprijemny, naro¢nd, zvladnutie ktorej predstavuje pre cloveka zvySené poziadavky.
Zdoraznuje podstatny moment interakcie jedinca a socidlneho prostredia.

Z pohl'adu na graf, ktory ukazuje na vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti v SR za
posledné Styri roky, vyplyva, ze nezamestnanost’ nie je len vazny spolo€ensky problém, ale jej
vyvoj /rast/ ukazuje na problém, ktory mozno vnimat v urovni jej rieSenia spoloCnostou.
Preto sa stava ,,praca“ Ustrednou témou iv sucasnosti, prioritnym problémom, bez rieSenia

ktorého nemdze spolo¢nost’ napredovat’.

Vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti v SR

v% 740 7
13,0 -
12.0 1
11,0 1
—&— rok 2009
—o— rok 2011
90 —+— rok 2012
8,-0 T T T T T T T T T T T 1
war ar veC rit &) an ot ust e 1 pel
5o o yga AP L 3 pugl® copt O“{bb;D o > eoembe'

22



Ako dal$ia informacia o stave nezamestnanosti v SR nam posluzi graf Ustredia préce,

socialnych veci a rodiny, ktory zobrazuje aktudlnu nezamestnanost’ za januar 2012:

Uchadzadi o zamestnanie

stav
odtok
o 408 874 o
+9 074 26 239
35313
stav miera evidovanej

disponibilnych UoZ miera nezam. vypocitana nezamestnanosti

o z celkového poétu UeZ o

369 948 13,69 %

v 15,13 %
NEZAMESTNANOST

Stav

Stav UoZ dosiahol 408 874 o0séb. Medzimesatne vzrdsiol o9 074 osﬁb\ Btay

(02,27 %). 408 874
Stav disponibilnych UoZ dosiahol 369 948 osdb. Medzimesatne vzrdstol +0 074
0 7 520 0sdb (o0 2,07 %). (+2,27 %)
Priemerny poéet UoZ (12 mes.) dosiahol 390 700 os6b. Medzimesaéne vzrdstol
o 1 436 0sdb (0 0,37 %).

)
Miera
Miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla 13,69 %. Medzimesacne verastla evidavaiie]
0 9,10 p. b. ) nezamesin.
Miera nezamestnanosti vypoéitana z celkového poétu UoZ dosiahla 15,13 %. S
Medzimesacne vzrdstla o 0,14 p. b.. 13,69 %
(+0,10 p. b.)

Pritok
Pritok

35313

[Pritek UoZ dosiahol 35313 osdb. Medzimesaéne vzrdstol o 8557 oséb]

(031,98 %). o + 8 557
(+ 31,98 %)
QOdtok
Odtok
Odtok UoZ dosiahol 26239 osdb. Medzimesaéne vzrdstol o 6161 0sdb
( (0 30,69 %). ] o e
b + 6161
(+ 30,69 %)
Dizka evidencie

Dizka evidencie
Priemerna dizka evidencie dosiahla 13,97 mesiacov. Medzimesacne vzrdsila 13,97 mes.
0 0,04 mesiaca. + 0,04 mes. )
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2.1 Nezamestnanost’ ako socialny problém

Nezamestnanost' je spojena s existenciou trhu, konkrétne trhu prace. Podl'a Brozovej
/2003/: ,, Trh prace je spojeny s trhom primarneho vyrobného faktoru. Je to trh ako kazdy iny,
ale napriek tomu je vynimoc¢ny. Schopnost’ pracovat’ je totiz exkluzivne viazané na ¢loveka.
A Tudia st jedinecni, kazdy ma iné schopnosti, nadanie atalent, kazdy ma iné Zivotné
a pracovné skusenosti.“ Nezamestnanost' sa prejavuje ako dosledok nerovnovédhy medzi
ponukou adopytom na trhu prace. Masova nezamestnanost' vznika v dosledku masove;j
prevahy ponukanej pracovnej sily nad dopytom po nej. V sGCasnosti je masova
nezamestnanost’ beznou st€ast’ou Zivota v priemyselnych krajinach.

Nezamestnanost’ nie je len ekonomickym problémom, ktory je spdsobeny nerovnovahou
na trhu prace, ale i problémom socidlnym. Socidlne napitie spdsobené situdciou
nezamestnanosti moéze prerast az v socidlnu krizu. Vzrastd pocet I'udi s niz§imi prijmami,
ktoré mozu klesntit’ az na trovent chudoby. Stucasne sa zvySuje vyskyt socidlne- patologickych
javov, 'udia sa ¢asto odcudzia platnym hodnotdm a spolo¢enskym normam.

Prioritnym zdrojom ziskavania prijmov ¢loveka zostava platené zamestnanie. Dahrendorf
v predhovore knihy ,,Hl'adanie prace” /Leadbeater — Lloyd, 1987/ uvadza, ze l'udské Zivoty
v nasej kultire zavisia stdle eSte mnoho na préci. Platend praca, zamestnanie tvori jadro
socidlnej organizacie spolocnosti i identity jednotlivcov. Poskytuje im prostriedky potrebné
pre ich existenciu, ale poskytuje 1 urcity status a socidlne zaradenie. Zamestnanie podmienuje
participaciu jedinca na mnohych ¢innostiach v ramci spoloc¢nosti. Ak je ¢lovek nedobrovolne
nezamestnany je u neho praca vyradena z osobného Zivota, ¢o pri dlhodobej nezamestnanosti
moZe znamenat' aZ rozpad integrity osobnosti. Clovek straca aktivity , ktoré boli pravidelnou
sucastou jeho denného rytmu. Moze sa stracat” prepojenie s realitou a do popredia okrem
neistoty a obavy z budicnosti sa dostdvaju pochybnosti o vlastnej hodnote, Grovni svojich
schopnosti, ¢o nasledne moze viest' k zniZzeniu sebatcty. Clovek nezamestnanostou straca
priestor pre rozhodovanie o svojom zivote a znizuju sa Sance rozvijat’ nové zrucnosti. Strata
zamestnania znamena i celkovy pocit bezmocnosti vo vztahu k vlastnému osudu. Najma
dlhodoba nezamestnanost’ byva chdpana ako nieCo neZziadice. Uvadza jedinca do
nepriaznivych Zivotnych situdcii — chudoba, rodinné kriza, ni¢i socidlny status a sebavedomie
a vylucuje jedinca zo spolocenského zivota. Znamena krizu identity ¢loveka v spolocnosti,
ktora je organizovana na principe platenej prace, a z ktorej sa odvodzuje i postavenie ¢loveka.

Prave cez pracu ziskavame blizsi vzt'ah so skuto¢nostou, stdvame sa viac ,,realni“ vo vztahu
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k prostrediu a socialnym vzt'ahom. Chrani nas urcitym spdsobom, aby sme sa nepohybovali
iba vo svete snov a fantdzie. Uvedené¢ skutocnosti podporuje casto 1ivnimanie
nezamestnanosti zo strany spolocnosti ako zivotného zlyhania jedinca. Praca je spajana
s osobnou hodnotou. ,,Ja* mam pracu, to znamend, Ze som ,,schopnej$i“, spolocnost ma
o mia zaujem atym som 1 ,hodnotnejsi“. Takéto reakcie okolia maju vyrazny negativny
dopad hlavne na socidlne vztahy ¢loveka ¢i uz v uzSom alebo SirSom socidlnom kontexte.

Ako uvéadza Mares§ /2002/ ,,zamestnanie je i prostriedok spolocenského vzostupu, takze

nezamestnanost’ neznamena len stratu suc¢asného statusu, ale i statusov buducich.*

2.2 Druhy nezamestnanosti

Nie kazdy kto pracuje je zamestnany, ana druhej strane nie kazdy kto nepracuje je
nezamestnany. Zamestnanie sa vztahuje kpraci na zmluvnom zaklade zahriiujicom
1 materidlnu odmenu za vykon. Byt nezamestnany znamena nemoct’ sa presadit’ na trhu prace
a zostavat’ v konkrétnom okamihu na strane nezrealizovanej ponuky. /Mares, 2002/

Medzi druhy nezamestnanosti zarad’ujeme:

Frik¢éna nezamestnanost’

Frikénl nezamestnanost’ oznac¢ujeme ako obdobie ,,I'udia medzi dvoma zamestnaniami.* Je
spojena s mobilitou pracovnikov. Hovorime o normalnych zmenach zamestnania, kde situacia
nezamestnanosti je vo vacsine pripadov pre nezamestnanych len kratkou epizdédou, v priebehu
ktorej si hl'adaji nové uplatnenia. Presuny medzi pracovnymi miestami mozu byt motivované
vlastnymi potrebami pracovnikov, alebo potrebami ekonomického vyvoja. Frikéna
nezamestnanost moze predlzovat’ nedostato¢na informovanost’ subjektov na strane ponuky
a dopytu, nestlad v Struktire ponuky prace a dopytu po préaci. Okrem toho ju ovplyviiuji
1 prispevky v nezamestnanosti, naroky pracovnika na vySku mzdy, charakter prace,

pracovnych podmienok a iné.

Strukturalna nezamestnanost’

Spaja sa srozpadom neefektivnych podnikov a institacii, a likvidaciou umelej
prezamestnanosti. Na trhu prace je dopyt po novych profesiach, kvalifikacii. Meni sa Struktira
dopytu po praci, ktorej sa Struktira ponuky prace niekedy len tazko prispdsobuje.

Strukturalna nezamestnanost’ sa prejavuje v pretrvavajiicej disproporcii medzi kvalifikaénou
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Struktarou ponuky prace a kvalifikacnou Strukturou dopytu po nej na trhu prace. Problémom
je to, Ze i ti najkvalifikovanejsi pracovnici s dlhodobou pracovnou kariérou vo svojom odbore
a bohatymi skusenostami sa ocitni na trhu prace v pozicii, kedy nie je o nich zaujem a ich
praca /odbornost/ nie je potrebna. Tento druh nezamestnanosti je spojeny najma
s technologickymi zmenami, ktoré su charakteristické prave pre vyspelé priemyselné krajiny
aich prechod k postindustridlnej informacnej spolo¢nosti, apreto sa jej casto hovori

1 technologicka nezamestnanost’.

Cyklicka a sezonna nezamestnanost’

O cyklickej nezamestnanosti hovorime vtedy, ak ide o nezamestnanost, ktord vznikd
v dosledku nevyuzitia sucasnych kapacit z dévodu odbytovych problémov /recesia/. Ak je
cyklickd nezamestnanost pravidelna aspojend s prirodnym cyklom ide o sezéonnu

nezamestnanost’ /stavebnictvo, pol'nohospodarstvo a pod./

Neuplna alebo neprava nezamestnanost’

Pri neuplnej nezamestnanosti ide o skratenti pracovnu dobu, pripadne obsadzovanie jedne;j
pracovnej pozicie dvoma osobami, znizenie poc¢tu hodin apod. Nedochddza k plnému
vyuzivaniu schopnosti a kvalifikacie pracovnikov.

Neprava nezamestnanost — ide o osoby, ktoré sa nesnaZzia zamestnat’ z dovodu snahy

o vycerpanie naroku na podporu v nezamestnanosti, nelegalne pracujici a pod.

Skryta nezamestnanost’

Ide ol'udi, ktori nie st ako nezamestnani evidovani, hoci zamestnanie nemaju a pri
vhodnej ponuke by pracu prijali, ¢iZe ide o formu nezamestnanosti, kedy osoba nehl'ada pracu
ale nie je ani registrovana ako nezamestnana. Velku cast’ tvoria vydaté Zeny, mladistvi,

pred¢asny odchod do dochodku a iné.

Od druhu nezamestnanosti Casto zavisi i jej prezivanie. Pri frikénej nezamestnanosti, ak
doba medzi jednotlivymi zamestnaniami netrva prili§ dlho aje podporend zaujimavou
ponukou na trhu prace, moéze takato nezamestnanost” pdsobit’ motivujuco. Vysledkom byva
zaradenie sa na trhu prace na miesto, ktoré predstavuje vhodnejSiu sebarealizdciu a byva
spojené i s vy$S§im ohodnotenim pracovného vykonu.

Pri Strukturalnej nezamestnanosti sa do popredia dostava problém zaradenia ,,Specialistov®,

ktori prestali byt zaujimavi z pohl'adu vyvoja trhu prace. Ak sa k danému problému pridruzi
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vysSi vek kedy nie je predpoklad rychlej rekvalifikdcie, je fenomén nezamestnanosti
prezivany velmi vazne. Clovek strica nielen hodnotu na trhu prace, ale i v osobnom Zivote.
Znizuje sa sebahodnota, ¢o znemoziuje flexibilne reagovat’ na ponuky na trhu prace.

Sezonna nezamestnanost aj ked predstavuje vazny problém zpohladu stalosti
ekonomickych prijmov. Z hl'adiska prezivania nezamestnanosti nema taky negativny dopad
ako dlhodobd nezamestnanost. Zaradovanim do pracovného pomeru c¢lovek neupadd do
pasivity, pripadne fatalizmu, a je predpoklad, Ze bude reagovat’ i na pripadné ponuky na trhu
prace.

Pri skrytej nezamestnanosti si €lovek navonok neprizna, neuvedomuje danu situdciu.
Dochéddza k znizeniu sebarealizacie, nerozvijaji sa zru¢nosti a schopnosti potrebné pre

budice uspesné uplatnenie sa na trhu prace.

2.3 Reakcie na stratu zamestnania

Reakcie na stratu zamestnania st u kazdého cloveka individudlne. Zvladanie takejto
zatazovej situacie akou je strata zamestnania je podmienené roznymi faktormi. Podla
Buchtovej /2002/ medzi faktory, ktoré podmiefiuju vnimanie a prezivanie situacie spojenej so
stratou zamestnania patria:

=  Qdolnost’ ¢loveka voci zat’azi vobec. LepSie na stratu prace reaguju ti, ktori hl'adaju

potencial na rieSenia situacie v sebe a nehl'adaju pric¢inu v okoli. Su aktivnej$i, vidia
svoju situdciu konkrétnejSie a neodovzdavaju sa osudu. Dokonca mézu sa na stratu
zamestnania pozerat ako na zmenu, ktord prinaSa nova prilezitost. Dolezité je
,umenie prehravat™, nestracat’ pocit hodnoty a byt’ schopny reagovat’ na nové Sance.
Takito jedinci reagujii zvySenou aktivitou veducou k zvladnutiu situacie a ndjdenie
nového ciel'a /zamestnania/.

= Rozhodujuci je vek jedinca. Podl'a Buchtove; /2002/ strata zamestnania je

najzéavaznejsia pre vekova skupinu medzi 41 —50 rokom a pre pracovnikov, ktori su 5
rokov pred odchodom do ddéchodku. Tieto skupiny ovela intenzivnejSie prezivaji
pocity bezmocnosti, bezradnosti, spojené s neistotou, obavami a postupnou stratou
sebadovery. Na stratu zamestnania reagovali stratou motivacie k praci. K tomu sa
pridruzila i rezignacia na spolocensku aktivitu, ktora vyjadrovali slovami ,,teraz som

radSej sam so sebou*, ¢ize dochddzalo k redukeii socidlnych kontaktov. Reakcie tejto
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skupiny nezamestnanych budu viac pasivne a budu ocakévat pomoc zo socialneho
prostredia.

Pohlavie.  Zena dokaZe najst’ sebarealiziciu vrodine, atym preZiva stratu
zamestnania menej zat'azujuco. Je to podmienené 1tym, Ze rola muza je vnimana
vrovine zivitela rodiny. Muzi mézu na stratu zamestnania reagovat viac
patologickymi prejavmi ako je alkohol, partie, ...

Dosiahnuta kvalifikacia: Nekvalifikovani l'udia T'ahSie stratia pracu atazsie ju
1 znova ziskaju, ¢o si uvedomia pri strate zamestnania. Ich obavy su opravnené, lebo
na trhu prace maji obmedzenejSiu moznost’ vyberu. Pri tejto skupine I'udi mozno
pozorovat’ dva druhy reakcie. Na jednej strane si 'ahSie ndjdu ndhradné zamestnanie,
pretoze 1 ,,jednoduchSia praca® nie je unich spdjand so stratou statusu. Na druhej
strane mozu velmi ahko skiznut' k ,,pohodInému* prezivaniu zo socialnych davok.
Finan¢né moZnosti nezamestnaného. W. W. Daniel a A. Sinfield /in Buchtova
2002/ dosli k zéveru, ze deprivacia nezamestnanych bola a je prevazne hospodarske;j
povahy. V rodinach, kde nie je Ziadny prijem zo zamestnania sa znizuje kvalita
spOsobu Zivota. Bez finanénych prostriedkov nie je moZzné uspokojovat’ potreby, na
ktoré bola rodina zvyknuta. Reakcie mézu byt rdzne, ale zvy€ajne vychadzaju s pocitu
zniZenia vlastnej hodnoty, pocitu nizSieho postavenia v socidlnom rebricku.
Zmysluplna osobna aktivita vo voPnom &ase. Cim zmysluplnejsie je vyuZivany
a Struktarovany volny cas, tym viac nahrddza zamestnanie ako také a zniZuje
psychicku zataz vyplyvajici z nezamestnanosti.

DiZka nezamestnanosti. Ako uvadza Harisson 6 mesiacov po strate zamestnania sa
I'ud’om t'azsie dari uspokojovat’ psychické potreby, potreby spojené s uspokojovanim
socidlnych kontaktov, novych skusenosti a potreby vykonu. /Buchtova a kol., 2002/
Reakcie su skor apatické, beznadej aneochota hladat’ nové prileZitosti pre
sebauplatnenie.

Zdravotny stav. S nezamestnanost'ou sa objavuji subjektivne pocitované priznaky
neurotickych potiazi — uzkost, vnutorny nepokoj, podrazdenost, nespavost’, zvysena
unava a pod. U niektorych mozu zostavat’ trvalé psychické ,rany“. Reakcie tychto
l'udi nie su podmienené iba redlnou situdciou, ale dolezité je u nich prezivanie dané¢ho
stavu, €o si vyzaduje uz spolupracu so Specialistom — lekar, psycholog.

Opakovany neuspech pri hPadani prace. Reakciou byva obava z opédtovného

zlyhania, ktora vedie k vyhybaniu sa situdciam, ktor¢ tieto obavy vyvolavaju.
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Ak sa na reakcie spojené so stratou zamestnania pozrieme cez Harissonov model, ukazuje

vplyv nezamestnanosti na duSevnu stabilitu a reakcie nezamestnaného v zavislosti na ¢ase:

Stadia nezamestnanosti podra Harrisona

100%

\ 025 /’ 2 3 4 5

Sok Optimizmus Pesimizmus Fatalizmus
MESIACE

DUSEVNA STABILITA

-100%

Obr. &. 2 Stadia nezamestnanosti podl'a Harrisona
Zdroj: Krausova,A: Celospoloéenské naklady a straty sposobené dlhodobou nezamestnanost'ou. In: kolektiv

autorov: Problematika dlhodobej nezamestnanosti v Slovenskej republike. Bratislava 1996, str. 63

I. faza — Sok. V tejto faze si Clovek neuvedomuje celll situdciu, potlaca skutoCnost, Ze je

nezamestnany. Preto sa ani vyraznejSie eSte neaktivizuje v hl'adani zamestnania.

2. faza — optimizmus. Je to obdobie, kedy nezamestnany za¢ina vnimat’ pozitivne stranky
nezamestnanosti a podl'a toho sa sprava. Ma viac voI'ného ¢asu, venuje sa rodine, nema stresy
v praci. Zmizna problémy s nadriadenym, kolegami. Nemusi rieSit’ ndrocné tlohy. Na kratky
Cas /spravidla obdobie troch mesiacov/ ma pocit, ze nezamestnanost mu ukézala nové
moznosti sebarealizacie cez oblast’ zadujmov. Stava sa vol'nym na trhu pracu a mdze reagovat
na jeho ponuky a najst’ si tak vhodnejsie zamestnanie. CiZe toto obdobie méze byt do uréitej
miery motivujuce pri hl'adani novych pracovnych prilezitosti. Preto je vel'mi vhodné vyuzit

prave toto obdobie pre opitovné zaradenie sa do procesu prace.

3. faza — pesimizmus. Je to obdobie, kedy uzZ ¢loveku zacina chybat’ to, ¢o bolo spojené
s pracou: den bol Struktarovanejsi, musel stavat’ do préace, bol zacleneny do kolektivu, mal
vyhradeny ¢as na oddych, rodinu, konicky a pod. Zrazu prestdva mat’ ¢as organizovany, ni¢im
nie je obmedzovany ateda ani motivovany. ,Na vSetko ma dostatok Casu. Aj ked pri
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prvotnom zaktivizovani sa na trhu prace zistil, ze st tam pracovné pozicie, ktoré by mu
vyhovovali, zrazu zisti, Ze na trhu nie je sdm a musi sa o ne delit’ s konkurenciou /s l'ud'mi,
ktorych vedomosti a zru¢nosti mézu byt’ na vySSej Grovni/. Zrazu sa obava nielen z ndjdenia
si prace ale 1 z buduceho zvladania zivotnych situdcii. Ocitd sa v bezvychodiskovej situacii,
uzatvara sa do seba a pokial’ nemd zazemie v uzSom socialnom prostredi /rodina, priatelia/
modze dochddzat’ k spravaniu, ktoré moze koncit' az suiciddlnym pokusom. Je to obdobie 6

mesiacov.

4. faza — fatalizmus. Nezamestnany si na situdciu zvykol, zZil sa s novymi podmienkami.
Prestava sa aktivizovat’ v hl'adani zamestnania. Rezignuje 1 na pomoc zo strany spolo¢nosti.
Zacina mu to vyhovovat a kazdl intervenciu zo strany rodiny, spolo¢nosti vnima v rovine
zasahu do jeho stereotypu, ktory si vytvoril. Pocituje to ako ,,nepohodlné* a odmieta sa
aktivizovat. V tejto faze je Clovek uz vel'mi tazko zamestnateny. Mo6ze odmietat’ uz i
zékladné l'udské a obcianske hodnoty.

Je vel'mi potrebné poznat’ reakcie nezamestnanych na stratu prace, podmienenych réznymi
faktormi. Len tak mozno ucelnejSie zamerat’ intervenciu a skuto¢ni pomoc nezamestnanému
zo strany spolo¢nosti. Doleziti ulohu tu zohravaju nielen socidlne /spolocenské/ nasledky
nezamestnanosti, ale i ekonomické. Ked' finan¢né prostriedky mézem ziskat' zvd¢sa pracou,
tak len praca mi dovoli ,,zaplatit’ si* ur€iti Zivotnu Urovei, socidlny status, hodnotu seba
sam¢ho ato, Ze mézem byt ,hrdy sam na seba“. U nezamestnané¢ho nadobudaju velky
vyznam situdcie, ktoré zamestnany Clovek povazuje za samozrejmost. A preto potrebuje
pomoc casto v situaciach, kde nie je cielend intervencia zo strany spolocnosti. Je potrebné
zamerat’ ju viac na konkrétneho ¢loveka, aby sa nestratil v predpisoch, nariadeniach, systéme

uradov prace. Idedlny stav by bol keby vysledkom rieSenia nezamestnanosti bola praca.

2.4 Autoreflexia nezamestnanosti

Autoreflexiu mozno chédpat’ ako uvaZovanie nad sebou samym, pohl'ad na seba v urcitej
zivotnej situdcii, v ur¢itych konkrétnych podmienkach. Podl'a Sokrata je sebareflexia
rozumové sebapoznanie, opierajuce sa o psychologické pozorovanie a poskytujiice vedenie,

ktoré je hlavnou cnostou l'udskej ¢innosti. Vediaci ¢lovek totiz kona rozumne a rozvazne,
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pretoze usilovne hladd anachadza coraz jasnejsi pojem toho, Co je dobré, spravodlivé
a ¢estné, a ked’ vie €o je dobré, i sam sa stdva dobrym, spravodlivym a ¢estnym.

Podl'a humanistickych psycholégov ¢lovek by sa v zdujme ,,dobrého Zivota® mal usilovat
o integrovanost’, ktora predpokladd celostnost’ nasho ,Ja“, a ktord je zaroven viazand na
vnimanie nasSho zivota ako celku. Podl'a Rogersa psychologicky vyspely ¢lovek smeruje
k zjednotenému, integrovanému stretnutiu so zivotom a jeho vyzvami, posiva sa smerom
k uplnosti, integrovanosti a jednote.

Nezamestnanost’ mozno povazovat’ za vyzvu a je na ,,jednotlivcovi®“ ako sa s iou vyrovna.
Podl'a vyskumnej prace Buchtovej /2002/ ,,Autoreflexia aktualnej a potencialnej straty prace®
asi 40 % priznavala danej situécii / strate zamestnania/ psychicktl naro¢nost’ a popisovala ju
stavom psychického Soku. V takomto ,,rozpolozeni“ ¢lovek bez pomoci okolia, spolo¢nosti,
asi nedokaze konat ako ,,Sokratov vediaci ¢lovek®.

Zhruba S§tvrtina pracovnikov prezivala stavy bezmocnosti so sebou samym, ¢o bolo
sprevadzané pocitmi strachu a neistoty, s postupnou stratou sebadovery. Ludia to vyjadrovali
neurCitymi metaforami, napr. ,,vidim vsetko Cierne“, ,,som zdrteny*, ,,ni¢ ma netesi®, ,,je mi
nani¢“. DalSia $tvrtina reagovala stratou motivéacie, zadujmu o pracu.

U d’alSej skupiny dochéadzalo k preceniovaniu faktorov vonkajSej determinacie prace
/nadhodnotenie vonkajSich faktorov/, ¢o vyvolalo unezamestnanych naruSenie vizby
k spolo¢nosti.

Najviac vystupila do popredia neschopnost’ reagovat’ na nové podmienky trhu préce,
najmd uludi, ktori nemali skisenost’ s nezamestnanostou. Nova skusenost’ by vsSak
v kone¢nom dodsledku mohla viest’ k ziskaniu vdcSej samostatnosti a priebojnosti v hl'adani
nového uplatnenia.

Strata zamestnania sa viazala na predstavu znizenej Zivotnej Urovne, obavy zo socialnej
izolacie a zvladnutia Zivotnych situdcii aZz nakoniec uzatvarania sa ,,do seba*. Nezvladnutie
Specifickej situdcie ako strata zamestnania je, nakoniec viedlo k vzniku aktudlnych
subjektivnych priznakov neurotickych problémov spojenych so zvySenou tUnavou,
nespavost'ou, celkovym napitim a vnutornym nepokojom.

To ako l'udia ,,reflektovali seba“ v situdcii nezamestnanosti sa premietalo do postojov pri
hl'adani si nového uplatnenia /zamestnania/:

1. Aktivny postoj — schopnost’ hl'adat’ nové prileZitosti pre uplatnenie sa na trhu préace

a to 1 formou stkromného podnikania, pripadne praca v zahranici.
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2. Postoj ,,prispdsobenie sa“ — ludia mali tendenciu prisposobit’ sa pontkanym
moznostiam na trhu préce a to i zmenou profesie, namiesto toho aby aktivne hl'adali
moznosti vhodnej sebarealizécie.

3. Pasivny postoj — i$lo o bezradnost’ pri rozhodovani o inych podmienkach zamestnania.
Skor Cakali, ze sa im podari najst’ podobné podmienky v akych prebiehala ich sticasna
sebarealizdcia /sucasné pracovné zaradenie/. /Buchtova, 2002/

Z uvedeného vyplyva, Zze je velmi ddlezité ako dokdze clovek reflektovat’ seba v tak
zlozitej situacii akou je nezamestnanost. Prave uvedené pocity strachu, neistoty, straty
sebavedomia zabranuju redlne prehodnotit’ moznosti trhu prace vzhl'adom na svoje aktualne
vzdelanie, vedomosti, zru¢nosti, prax. Strach je brzdou v zaktivizovani sa, hl'adani rieSeni. Na
druhej strane zlahCovanie situdcie, nerieSenie, mdze zapricinit, ze si urCitym spdsobom
zvykneme na situaciu, ktort bud’ nebudeme schopni riesit, alebo nebudeme ochotni ist” do
rieSenia /zmeny/. Tak ako je to pri dlhodobej nezamestnanosti, kedy sa ndm fungovanie na
zaklade socidlnych davok stane akymsi Standardom azZ Zivotnym Stylom. Jedine redlny obraz
seba vo vztahu k moZnostiam trhu prace dava predpoklad zvladnutia situacie, pripadne

najdenia eSte lepSej sebarealizacie prostrednictvom prace.

2.5 Psychologické dosledky nezamestnanosti

V sti¢asnom obdobi, kedy dochadza k zvySujlicej sa nezamestnanosti nie je vynimkou ak si
clovek nevie najst’ dlhSie nez je ,,tnosné* pracu. To spdsobuje problém nielen z hl'adiska
finan¢ného, ale aj z hl'adiska psychickej pohody.

Hlavnym problémom je oslabovanie sebavedomia atym narast sebaspochybniovania.
ZhorSuje sa schopnost nezamestnaného konStruktivne a kreativne rieSit' svoju situdciu.
U cloveka, ktory je dlhodobo nezamestnany moZe byt postihnutd schopnost’ presadzovat’ sa
medzi ostatnymi v ramci skupiny /spolo¢nosti/. Dlhodoba netspeSnost’ v schopnosti
zamestnat’ sa, ¢asto navodzuje pocit osobnej neschopnosti a znizenie vlastnej hodnoty. Strata
sebadovery navodzuje depresiu, zhorSuji sa stratégie rieSenia problémov. Bud ich
nezamestnany prestava rieSit’ uplne, alebo ich rieSi nedosledne a neddrazne, alebo naopak,

konflikty a problémy moze riesit’ viac utocne, agresivne.
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Obmedzenie moznosti sebarealizacie v praci sa spaja so zneistenim nezamestnaného
z pohl'adu jeho Zivotnej perspektivy, rovnako ako aj so zazitkom socidlnej izoléacie, zavislosti
/od rodiny, §tatu, spolo¢nosti/ a bezmocnosti.

Vplyv nezamestnanosti na jednotlivé zlozky psychického Zivota zévisi i od obrannych
reakcii /mechanizmov/ nezamestnaného. Niektori 'udia povazuji zmeny spojené so stratou
prace za poniZujuce a obracaju sa proti sebe samému a celej spolo¢nosti.

Clovek bez zamestnania straca najsilnej$ie objektivne spojenie s realitou, zmociuju sa ho
pochybnosti o vlastnych schopnostiach, neistota, strach z buducnosti. V tejto suvislosti treba
pripomentt’, Ze podstatou nezamestnanosti nie je nedostatok prace, ale nedostatok plateného
zamestnania. Potom sa stava, Ze ked’ ¢lovek nenachédza platené zamestnanie, prestdva mat’
zéujem o pracu ako takd. Okrem toho, Ze nemé dostatok financnych prostriedkov, prestava
udrziavat’ svoje navyky pracovat, zhorSuji sa jeho zrucnosti a tym i uplatnitenost’ na trhu
prace.

Negativne reakcia na stratu zamestnania je tym vécsia, ¢im silnejSie st motivy k praci. Tie
mozu byt rézne a mézu mat’ individudlne relativny vyznam: peniaze, sebarealizacia, socidlny
kontakt, aktivita, samostatnost. Pod vplyvom nezamestnanosti sa meni motivacia, pretoze
mnohé potreby nie st uspokojované vo zvyc€ajnej miere, pripadne zvyCajnym sposobom.
Psychologicky vyznam prace je dany tym, Ze Cloveka formuje po stranke rozumovej,
emociondlnej, dusevnej a telesnej. /Fedakova, 2003/.

Podl'a Kirchlera /in Buchtova akol., 2002/ z hladiska psychologie je nezamestnanost’
zéazitkom straty:

= Struktary diia pdvodne uréovanej pracou ekonomickej istoty
= perspektivy pracovného postupu

= spolocenského uznania

= pocitu vlastnej dolezitosti pre spolo¢nost’

* inSpiracie, ktori poskytovalo pracovné prostredie

* roly,zivitel'a” rodiny /predovSetkym u muzov/

Strata Struktiry diia povodne urcovanej pracou ekonomickej istoty

Zachovanie si Struktary ¢asu ma pre ¢loveka, ktory stratil zamestnanie vyznam v zmysle
zachovania psychického 1 fyzického zdravia. Su nezamestnani, ktori si dokazu vytvorit
nahradnt ¢asovu struktiru, no pre inych to predstavuje problém. Maju pocit, Ze den , ktory je
menej Strukturovany je menej ucelovo prezity v porovnani so zamestnanymi. Nedokazu Cas
prezit’ tak zmysluplne. Ti, ktori si dok4dzu vytvorit’ ur¢iti ndhradntl ¢asovu Struktiru prezivaju
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lepSie nezamestnanost, neznizuje sa tak vyrazne ich sebavedomie a pocit vlastnej
sebahodnoty. NiZi je i vyskyt depresivnych znakov. /Solcova, Kebza in Fedakova, 2003/.
Hawort a Ducker /in Fedakova, 2003/ sledovali oddychové /volnocasové/ aktivity, ktoré
chapali ako ciastocnu ndhradu pracovnych aktivit. Dospeli k zdverom, ze aktivne vyuzity
volny ¢as naplial latentné funkcie prace vo vié$ej miere nez vol'ny &as straveny pasivne.
Castou obrannou reakciou na naruenie denného rezimu v dosledku nezamestnanosti moze
byt formalne zachovanie stereotypu. Nezamestnany napr. kazdé rano vstava v urCitom case
a odchadza z domova, presne tak, ako to robil predtym a pod. Rozpad ¢asovej Struktary dia
a neuspokojena potreba aktivity méze z dlhodobého hl'adiska mat’ negativne nasledky nielen

na psychické ale i fyzické zdravie.

Strata perspektivy pracovného postupu

Prostrednictvom prace ¢lovek ziskava nielen nové vedomosti a zru€nosti, ale v pracovnom
procese ,,praca na sebe* byva spdjand i s moznostou pracovného postupu. Postup v praci ma
d’al$iu navédznost’ nielen na lepSie finanéné ohodnotenie ale i zvySenie pocitu vlastnej hodnoty
a hlavne urcitého socidlneho statusu v ramci pracovného kolektivu. Nezamestnany cElovek
nema moznost’ ziskania spétnej vizby na rozvoj svojich vedomosti, zrucnosti formou postupu

v praci, povysenia, ¢o mdze posobit’ na zniZenie motivacie pre vlastny sebarozvoj.

Strata spolo¢enského uznania

Byt nezamestnanym sa vo verejnej percepcii ¢asto asociuje so stigmatizaciou /zmeneny
status, zmenené spravanie/. Byt nezamestnany znamena byt stigmatizovany. Pritom pri¢iny
nezamestnanosti mézu byt réznorodé. Mo6Zu byt viazané na ekonomické zmeny ¢i situacie
v regionoch, alebo viazat’ sa na konkrétne spravanie ¢loveka. Zo strany okolia mu méze byt
kladené za vinu vlastné zlyhanie. Tieto ndzory mozu ist’ niekedy az do takého extrému, ze
nezamestnani si povazovani za ,,deviantnu socialnu skupinu“. Podla vyskumov Ustavu pre
vyskum verejnej mienky pre SU v rokoch 2002-2007 vyrazne stipa podiel respondentov,
ktori pripisuju pri¢inu nezamestnanosti zlyhaniu jednotlivca, kym hladanie pri¢iny iba
v ekonomickej situacii vyrazne klesd /Sekulova, GyarfaSova, 2007/. Je akosi pohodiné
povedat, Ze keby ¢lovek chceel ,,nejaku pracu® tak by si ju nasiel.

Clovek, ktory stratil pracu, ako by sa stal pre spolonost’ menej ddlezity a nebola mu

priznavand hodnota. Ocitne sa niZSie v ramci spolo¢enského rebricka.
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Strata pocitu vlastnej dolezitosti pre spolo¢nost’

Pracovisko je mimo rodiny akymsi spojenim pre ¢loveka so spolo¢nostou a poskytuje mu
pocit vlastnej uZzito€nosti a dolezitosti. Ked'Ze praca poskytuje priestor pre sebarealizaciu, u
nezamestnan¢ho cCloveka spolu s neuspokojenim potreby sebarealizacie sa znizuje pocit
sebaistoty, sebahodnoty. Pri zvySenej nezamestnanosti ako by sa sebarealizacia cez pracu
stavala ,,privilégiom vyvolenych®.

Ked hovorime o sebarealizacii nie vSetci ju skuto¢ne v praci dosahuju. Aj ked’ sme
zamestnani nie vzdy mame moznost’ realizovat’ vlastné napady a ciele a samozrejme tiez
prezivat’ uspechy, ktoré nam dovoluju sa d’alej rozvijat. Aj ked’ sa nemdzeme cez pracu
realizovat’ tak, ako by sme si skuto¢ne priali, nezamestnanost nam berie vSetky idedly
o sebarealizacii. Tym, Ze ¢lovek nie je zaradeny do procesu prace, ako by prestal byt dolezity
pre spolocnost. Ak nezamestnanost' trva dlh§ie mézu sa objavovat pocity ,nikto ma
nepotrebuje. Postup v spoloCenskom rebricku tiez byva spojeny s pracovnou kariérou.
Znizeny pocit spolocenskej hodnoty, znizené sebavedomie nés ¢asto ntti hl'adat’ hodnotu tam,
kde je predpoklad, Ze nas prijmu, chceme patrit’ niekam, co moze byt’ spojené i s asocidlnym
spravanim nezamestnané¢ho. Niekedy prvotnym popudom médze byt len to, Ze chce zabudnut’

na svoju situaciu ,,nezamestnanost’™.

Strata inSpiracie, ktord poskytuje pracovné prostredie

Byt zamestnany neznamena len pracovat’, ale znamena to byt v¢leneny do pracovného
kolektivu a vyuzivat’ motivaciu k praci /tvorivé nadSenie/, ktorh mi poskytuje celé¢ pracovné
prostredie. To znamend, Ze praca doma mi splni podmienku Ciasto¢nej sebarealizacie, ale
nenahradi mi pracovné prostredie a vztahy v kolektive. Ak ide o I'udi, ktori sa potrebuju
»dobijat* v skupine, ¢asto hladaji neformalne skupiny, ktoré im tuto potrebu uspokoja.
Potom zalezi uz len od toho, aké méa hodnoty a akymi normami sa riadi skupina, ktord
nahradza pracovny kolektiv. PretoZe ¢lovek potrebuje spolo¢nost, socidlna izoldcia ma na

neho negativny dopad.

Strata roly Zivitel’a rodiny — najma u muZov

Nezamestnanost’ je vyraznejSie prezivana muzmi z doévodu, Ze s nimi je spdjand rola
zivitel'a rodiny. Zena si skor nahradi pracovné aktivity pracou v domacnosti. U muza je
intenzivnejSie prezivany pocit zlyhania prave preto, Ze nedokaze plnit’ rolu, ktora mu bola
dana spolo¢nostou /ochranca, zivitel/. Preto nielen vyvijaju vysSiu aktivitu pri hladani

zamestnania, ale aj intenzivnejsie prezivaju neuspech na trhu prace a pripadné odmietnutie.
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Socialna izolacia
V nezamestnanosti dochadza k absencii socidlnych kontaktov, ktorym jedinec pripisuje
socidlny vyznam.
Prave nezamestnanost’ vedie k socialnej izolacii, a to:
= samotna strata zamestnania je vyraznym zdrojom stratenych socidlnych kontaktov
= strata zamestnania vedie k preruseniu d’alSich socidlnych kontaktov, ktoré priamo

nesuvisia so stratou zamestnania.

Nezamestnani sa vyclefiuju zo socidlnych kontaktov:
* jednoduchou fyzickou nepritomnostou /kontakty s osobami na byvalom pracovisku/
= pocit vlastnej stigmatizicie stratou zamestnania je Castym motivom obmedzenia

socidlnych kontaktov.

Socidlnu izolaciu nezamestnanych je potrebné chéapat’ predovsetkym ako ich izolaciu od
majoritnej teda zamestnaneckej populacie. Nezamestnani sa vac¢Sinou vyhybaju tym, ktori
pracu maju, ale vyhybaju sa aj kontaktom s inymi nezamestnanymi, pretoZze st pre nich
depresivne /Mares, 2002/. Mladi l'udia sa po strate zamestnania neocitnl v takej socialnej
izolacii ako nezamestnani starSicho veku.

Do socialnej izoldcie sa nedostdva iba nezamestnany, ale aj jeho rodina. Strata prace
jedného z jej €lenov je zatazovou situaciou pre celu rodinu.

Clovek sa lepsie zo socialnej izolacie dostava vtedy, ak je jeho najblizsie okolie ochotné
prijat’ ho takého, aky je /teda nezamestnaného/, a Ze si pre jeho akceptovanie nekladie Ziadne
podmienky. To vyrazne podmieniuje pocit, ze ostatni si ochotni zdiel'at’ s nim jeho situaciu.
Tym sa neciti osamoteny pri hladani rieSenia celého radu problémov stvisiacich
s nezamestnanost’ou a situdcia sa mu stava znesitelnejSou. To vychadza i z principu socidlnej
solidarity, ktory je zaloZeny na vzajomnej podpore, harmonickej spolupraci medzi I'ud'mi
a vychadza z tézy, ze Clovek svojou existenciou v urcitej miere zavisi od spoluzitia, ze je
Ciastocne 1iodkazany na druhych aje vyrazom ludského porozumenia stdrznosti,
zodpovednosti a pospolitosti /Stanek, 2002/.

V obdobi, kedy clovek nie je zaradeny do pracovného procesu do popredia eSte viac
vystupuju potreby priatel'stva, socialnej vzijomnosti, potreby socidlnej komunikécie,
spoluprace, kladného socialneho hodnotenia. Dédlezita je potreba socidlnej identity, to

znamena byt’ ,,niekym* v rdmci danej socialnej skupiny, napriklad i rodiny a pod. V obdobi
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nezamestnanosti ¢lovek velmi citlivo reaguje ak st spominané potreby ohrozené a sam
niekedy z obavy, Ze zostanu neuspokojené sa izoluje zo socidlneho prostredia, ¢im vlastne

zamedzuje ich uspokojeniu a dostava sa do socidlnej izolacie.

Zivotné stratégie nezamestnanych

Nezamestnanost’ spdsobuje zmenu socialneho statusu ¢loveka ajeho roly, ¢o nasledne
vyvolava reakciu na zmenené podmienky. Meni sa jeho socialne spravanie. Nezamestnanost’
sa stava predmetom jednak premyslenych ale 1intuitivnych Zivotnych stratégii
nezamestnanych a tieZ osdb nezamestnanost'ou ohrozenych.

Dizka nezamestnanosti sa odraza ivzmenach Zivotnych stratégii nezamestnanych.
Halliday /in Mare§ 2002/ zachytil vplyv nezamestnanosti na zivotné stratégie v tzv. cyklickej
teorii. Podl'a jeho nazoru nasleduje po strate zamestnania kratka faza pocitu uvolnenia
a sviatoénych dni. Tato faza je vSak rychlo vystriedand fazou tuzkosti a depresie, kde
dochadza k strate duSevnej rovnovahy. Pri dlhodobej nezamestnanosti prichadza nakoniec
faza adaptacie na novy spdsob zivota spojena s beznadejou a obavami z buducnosti. M6zeme
tu vidiet’ urcitl paralelu s Harissonovou krivkou.

Podl'a Maresa /2002/ existujt tri zékladné typy zivotnych stratégii nezamestnanych:

= stratégie spojené s h'adanim zamestnania;

= stratégie suvisiace s prezitim v novych podmienkach /vyhladdvanie alternativnych

prostriedkov zivobytia;

= stratégie zamerané na prekonanie stigmy nezamestnanosti. Nezamestnani sa snaZia

tuto stigmu prekonat’:

v’ vytesnenim nepriaznivej situdcie z vedomia;

v’ zaradenim sa do socidlneho prostredia, kde sa nezamestnanost’ nestigmatizuje;

v’ Ciasto¢né prijatie fenoménu nezamestnanosti s tym, Ze sa orientuje na hl'adanie
zamestnania;

v' vnimanie situdcie spojenej s nezamestnanostou ako dosledok vonkajSich
okolnosti anie vlastnej nedostato¢nosti, ktoré¢ postihlo i mnozstvo dal§ich
0sOb;

v’ adaptacia na aktivitu vol'ného Casu;

<\

aktivitami zacielenymi do budtcnosti /vzdelanie, rekvalifikacia/;
v unikom zo statusu nezamestnaného do statusu, ktory ma v spolo¢nosti vy$siu

hodnotu /zena v domacnosti, matka, Student/.
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Zivotné stratégie sii vlastne sposobom ako taku situaciu zvladnut. Ludia musia najst
zivotné prostriedky, alternativne ku mzde. Tu sa spoliehaju na vlastni aktivitu alebo na
systém socialneho $tatu. Dalej sa musia vyrovnat’ s inferioritou svojho socialneho statusu a so
vztahom, ktory k nim zaujima majoritna ¢ast’ populacie.

Nezamestnanost a hlavne dlhodob4d nezamestnanost’ je jednym z velkych Zivotnych
problémov. C. G. Jung mudro konStatuje, ze velké Zivotné problémy nie su nikdy rieSené raz
a navzdy, a ak st zdanlivo vyrieSené, Ze je to vzdy strata. Naznacuje, Zze zmysel a ucel tychto
problémov nespociva v ich rieSeni, ale v tom, ze na nich stale pracujeme.

Nezamestnanost’ okrem toho, Ze méze mat’ pozitivny vplyv na ¢loveka — vazi si viac svoju
pracu, sprava sa zodpovednejSie, snazi sa obhdjit’ si svoju poziciu v praci, hl'ad4 priestor pre
sebarealizaciu v podnikani, otvara sa mu trh prace, ma moznost’ zmeny. Ma vSak ovel'a vacsi
negativny vplyv na Cloveka. Dostava sa pod vacsi tlak z obavy, Ze o pracu pride. Mo6Ze sa
spravat’ nielen ambicidznejSie na trhu prace ale i agresivnejSie. V pripade, Ze sa mu nedari,
zhorsSuju sa socialne vztahy, nedovera k inym. Pocit nespravodlivost’ mdze spdsobovat’, Ze sa
zameria iba na hladanie pri¢in v okoli. Pri dlhodobejSom pdsobeni negativnych javov
spojenych s nezamestnanostou moézu sa vyskytni zdravotné problémy, ktoré si vyzaduju
intervenciu Specialistov /lekér, psycholdg/. Pri pocite, Ze situdciu nezvlddne, moze sa objavit
snaha n4jst’ spdsob ako sa dostat’ z pod tlaku situdcie, co moZe koncit’ az suicidiom.

Aj ked sme spominali, Ze nezamestnanost moéze mat 1 pozitivny vplyv na cloveka,
uvedené skutocnosti mozno dosiahnut’ vhodnou motivaciou a vytvorenim prileZitosti na

sebarealizaciu. Nezamestnanost nie je tym ciel'om.
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3. RODINA

Rodina je taky systémovy celok, ktory je schopny reprodukcie svojich zakladnych
podmienok.

Rodina je dynamicky systém, ktory reprodukuje svoje zakladné podmienky predovsetkym
a hlavne tym, Ze pdvodny predpoklad svojho vzniku /narodenie dietata/ meni na svoj
vysledok, ktory sa stdva potencialnym vychodiskom vzniku d’al§ieho, nového systému /novej
rodiny/.

Rodina je spoloCensky subsystém, ktory zabezpecuje primarne individuédlne a spolocenskeé
zaujmy a potreby.

Rodina je Struktirovany celok /systém/, ktorého zmyslom, ucelom a néapliou je utvérat
bezpecny, stabilny priestor a prostredie pre zdiel'anie, reprodukciu a produkciu zivota l'udi.

Rodina je jednou zo zadkladnych primarnych malych socidlnych skupin. Je nepochybne
najstarSou l'udskou spolo¢enskou instituciou. Je primarnym kontextom l'udskej skusenosti od
kolisky az po hrob. Clovek ako tvor spolo¢ensky mé tendenciu komunikovat’, zaélefiovat’ sa
do skupin. Mdézeme povedat, ze rodina moze byt jednou z tych skupin, kde sa clovek moze
podelit’ o svoje sny, ocakéavania, radosti, starosti , zdoverit’ sa, ale tiez rieSit’ svoje problémy
a konflikty.

Rodina je historicky sa vyvijajici jav. Zivot rodiny a v rodine je podmieneny potrebami
danej spolocnosti a podl'a nich sa aj utvira a meni. Rodina a spolo¢nost’ sa teda navzajom
ovplyvituja a doplfaju. Aj na zadiatku nového tisicro¢ia je rodina povaZzovana za
nenahraditeln hodnotu Tl'udského Zivota. VSetkym jej clenom poskytuje domov, clovek
vilom nacas odklada svoje verejné roly. V idedlnom pripade poskytuje rodina vSetkym
svojim ¢lenom bezpodmienecné prijatie a bezpecné zazemie. Hlavnym meradlom funkcnosti
rodiny je emocionalna spokojnost manZelov a emocionalne uspokojenie deti. /Matousek,
1993/.

Kramer /1980/ vymedzuje rodinu takto: Rodina je skupina l'udi so spolo¢nou historiou,
stCasnou realitou a budicim o€akdvanim vzajomne prepojenych transakénych vztahov. Ak
medzi blizkymi 'ud’'mi existuju intenzivne a kontinudlne psychologické a emocionalne vizby
modze byt pouzivany pojem rodina i v pripade ak ide o par, ktory nie je zosobaseny, nahradna
rodinu a pod.

Existuji tri zdkladné /nosné/ piliere fungovania rodiny: stdrznost, adaptabilita

a komunikacia.
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Stdrznost’ suvisi srodinnou intimitou, blizkostou, spolupatricnost'ou. Sudrznost
/kohéziu/ predstavuju tie sily /CastejSie pozitivne ako negativne/, ktoré drzia vztah spolu.
Kohézia je Casto vyjadrovana ako vernost, oddanost’ a stupeil intimity v interpersonalnej
dimenzii /Sauber 1993/. Sudrznost byva popri adaptabilite a komunikacii povazovana za
jednu z ustrednych charakteristik fungovania rodiny /rodinného systému/. Pri zdravej
stdrznosti je vo funkénych rodinach kladeny doraz i na primeranti samostatnost’ a nezavislost’
¢lenov rodiny.

Adaptabilita sa tyka schopnosti rodiny prispdsobovat’ sa premenlivym poziadavkam
a narokom Zivota. Adaptabilné /flexibilné/ rodiny dokézu l'ahSie zmenit' svoje fungovanie,
niekedy zivotny §tyl, v pripade, Ze si to situacia vyzaduje. Rodinny systém musi byt’ na jednej
strane adaptabilny, na druhej strane hierarchicky usporiadany. Rutina dodava Zivotu rodiny
organizovanost’ a pravidelnost’, ¢o zvySuje pocit bezpecia jej Clenov azvySuje efektivitu
rodiny. Udrzat’ rovnovahu medzi adaptabilitou a organizovanostou je rozhodujici moment
pre zvladanie situacnych stresov v rodinnom Zivote.

Rodinna komunikacia ako treti samostatny princip je kIi€ovy proces pri vytvarani
celkovej rodinnej atmosféry, pri rieSeni problémov a planovanych zmien. Priama a otvorena
komunikacia pdsobi ako ochranny faktor v rodinnom suziti, zatial ¢o nejasnd ¢i naruSend
komunikacia mdze znasobit’ negativne vplyvy rizik a stresov. /Sobotkova, 2007/

Medzi d’alSie pojmy, ktoré charakterizuji rodinu patria:

Autonémia — je podmienkou maximalne moznej nezavislosti a minimalneho
obmedzovania aktivit ¢lenov rodiny. Rozumna miera autonomie je podstatnou podmienkou
zdravého vyvoja osobnej identity. Autondmiu a jej protipdl stdrznost’ doprevadzaji neustale
napitie za ucelom udrZania rovnovahy. Vo funkénych rodinich je autondémia jej ¢lenov
reSpektovana a podporovana, na druhej strane funguje tu i silna sudrznost.

Diferenciacia — tzko suvisi s pojmom autondémia. Je to stupeni individuality, ktorou sa
vyznacuje jednotlivec vo vztahu k druhym ludom. To znamend, Ze jedinec sa nesnaZi
o podobnost’, ¢i ,,opacnost™ ale skor je vo svojom spravani autonomny.

Komplementarita — hovori o vzajomnej zlucitelnosti ¢lenov v rodine, otom ako sa
vzdjomne doplhajui vo svojich potrebach, vlastnostiach a schopnostiach. Pozitivna
komplementarita existuje ked’ ¢lenovia rodiny vzajomne uspokojuju svoje potreby sposobom,
ktory podporuje pozitivny rast emocionalnych vzt'ahov medzi nimi.

Pseudovzajomnost’ /Wynne, 1958/ - neprava, faloSna sudrznost. Pri faloSnej stdrZznosti
neide o spontanne prianie byt v blizkosti a ddvernej interakcii sinymi c¢lenmi rodiny.

Navonok to moéze vyzerat ako vysoka sudrznost, ale vnutri rodiny pozorujeme menej
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kvalitni komunikéciu. Povrchné spojenectvo zastiera rozpory, konflikty v rodine. Preto
pseudovzijomnost moézeme povazovat za obranny mechanizmus, ktorym sa rodina chrani
pred redlnym /predstavovanym/ ohrozenim jej jednoty.

Identita rodiny — mdzeme ju charakterizovat’ ako subjektivny aspekt rodinnej celistvosti. Je
to kognitivne a emociondlne ,,my*“ danej rodiny. Predstavuje zachovanie urcitych hodndt,
spojenectva pri rieSeni problémov, adapticie, vzdjomnom dopliiovani sa v procese
realizovania rodinnych roli. Uzko savisi so stdrZnostou rodiny. Rodinna identita je vo
funkénych rodindch v relativnej rovnovahe s osobnou autondémiou svojich ¢lenov. Identita
zahriiuje vedomie kontinuity: napriek vSetkym zmendm v rodinnej Struktire ¢i v rodinnej
interakcii sme to stale ,,my*.

Rodinné ritudly — st Specifické pre rodinu, typické a ustalené priebehy niektorych €innosti,
ktoré maju ochrannd, pomocnt a stabiliza¢nu funkciu. M6zu mat’ podobu kaZzdodennej rutiny,
v ktorej sa silne prejavuje rodinnd tradicia. V stcasnej dobe plnej rychlych aniekedy
1 dramatickych zmien, rodinné ritualy ul'ahcuju zvladnutie vSetkych narokov, ¢o sme uvadzali
1 pri rodinnej identite.

Hodnoty ako je sila, intimita, autonomia, dovera v seba adruhych, schopnost’
komunikovat’ si Zivotne dodlezité zlozky, od ktorych zalezi kvalita naSho Zivota. Rodinny
zivot sa podoba l'adovcu, tito metaforu pouziva V. Satirova /in Nemcova, 2005/ aj vo vztahu
k €loveku. Vicsina l'udi si je vedoma asi len jednej desatiny skuto¢ného diania v rodine — na
zéklade toho, ¢o vidia a pozoruju. Procesy, ktoré¢ vSak v rodine a v loveku prebiehaji — maju
vacsiu Cast’ toho, Co sa deje pod povrchom skryta. Rodina je kontextom pre formovanie
jednotlivca, pre jeho sposob ucenia, jeho spravanie, myslienky, pocity, zavery o sebe a svojej
hodnote ajeho vztahu k vonkajSiemu svetu. Priméarny trojuholnik — jeden zo zakladnych
kons$truktov modelu V. Satirovej — to je dieta, otec a matka je tym priestorom, ktorému je
vlastnda moZnost' stat’ sa zdrojom budovania zdravého sebavedomia, zdrojom opory,

priestorom na ucenie a rast.

3.1 Rodina ako primarna inStiticia

Rodina ako primarna inStiticia svoju spdtost so spoloCnostou prejavuje

v charakteristikach rodiny, ktoré sa postupne menia v nadvdznosti na zmeny v spolo¢enskom
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systéme. Rodina je na jednej strane determinovana spolocenskymi podmienkami, na druhej
strane ako primarne vychovné prostredie ovplyviiuje buduce spolo¢enské podmienky.

V rodine sa odrazaju spoloCenské a triedne vztahy, jestvujici spdsob vyroby, politické
zriadenie, pracovné podmienky, spoloCenské a kultirne podmienky, vSetko ¢o suvisi so
zivotom ¢loveka a €o urcuje jeho sposob zivota. Aj ked’ vo vzt'ahu spolo¢nost’, rodina mozno
predpokladat’” vy$si vplyv spolocnosti na rodinu, napriek tomu, rodina nie je pasivhym
odrazom spolocenskych vzt'ahov. Rodina svojim posobenim na novll generaciu moze rozvijat’
alebo brzdit’ spoloCensky pokrok. Preto hovorime o obojstrannej dialektickej zavislosti rodiny
a spoloc¢nosti.

Rodinu mozno vnimat’ ako uréity ttvar spoloénosti. Struktiira rodiny sa realizuje jednak na
urovni vztahu rodiny k spolocnosti ako celku ajednak na urovni vztahu k jednotlivym
socidlnym skupindm ako elementom socialnej Struktury:

= rodina sprostredkuva internalizéciu kultary konkrétneho socidlneho okruhu;

= zakladnym vztahom je vztah rodiny a triedy a vztah rodiny a skupin podmienenych

spoloCenskou delbou prace. Charakter tychto vztahov je urCeny prislusnostou
k triede. Z toho vyplyva, ze analyza tried obsahuje aj analyzu zodpovedajucich typov
rodin;

= ciele rodiny sa moézu stotoziovat’ so spolocenskymi ciel'mi. Odlisnost’ cielov rodiny

a spolo¢nosti je podmienena intimnym a emociondlnym rdzom rodinnych vztahov,
¢im sa odliSuji od konvenénych vztahov;

= do rodiny sa premieta zloZzitost celospoloCenskej Struktiry, celospolocenskej

komunikacie i celospolocenské konflikty;

* rodina je viazana zakonmi spolo¢nosti. I ked’ je prirodzenym spdsobom usporiadania

osobného zivota jednotlivcov, ma inStitucionalne znaky .

= rodina je sprostredkujiicim ¢lankom medzi spolo¢nost'ou a novou generaciou.
Rodina ako sucast’ spolo¢nosti reaguje na spolocenské premeny. Pritom vSak treba mat’ na

zreteli na jednej strane jej spoloCensky vyznam a spoloCenské viazby na druhej strane jej

vnutornu identitu, ktora je taka dolezita pre vychovu d’alSej generacie.
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3.2 Funkcie rodiny a typy rodin

Rodina ako zéklad spolo¢nosti plni viaceré funkcie voci svojim c¢lenom aj voci
spolo¢nosti. Tieto funkcie sa navzajom tzko prelinaji a nemoZzno ich od seba oddelit. Forma
rodiny a jej funkcie si podmienené stupniom spolocenského rozvoja. NajrozsirenejSou formou

rodiny je dnes rodina monogamna, ktora sa sklad4 z manzelského paru a deti.

Medzi zakladné funkcie rodiny patria:

1. Biologicko — reprodukéna funkcia rodina je socidlna skupina, ktord je zaloZena na
biologickom zaklade a zaistuje biologické trvanie spolocnosti /rodenim ¢lenov spolo¢nosti
a odovzdévanim biologickych vlastnosti. /Hroncova, Hudecova, Matulayova, 2000/.

Biologicka funkcia je Casto podmieniovana ekonomickou funkciou rodiny. Od nej €asto
zavisi €1 ekonomickd situacia spolo¢nosti vytvara podmienky pre zalozenie si rodiny, aby
nebolo ohrozené jej ,,prezitie*

2. Ekonomicko — zabezpecfovacia funkcia. Plnenie tejto funkcie zabezpecuje zakladné
zivotné potreby rodiny. Jej kvalita a plnenie ovplyviiuje aj plnenie inych funkcii rodiny.
Ekonomické podmienky sa prejavuji na vyskyte takych javov ako je zivot na pokraji biedy,
nezamestnanost’ a zvySovanie Zivotnych nakladov.

3. Vychovna funkcia. Vychova predstavuje tazisko socializatného podsobenia rodiny.
Rodicia su pre deti prvé vychovné vzory, ktoré maji u deti velku autoritou, o umoziuje
efektivnost’ rodinnej vychovy. Rodi¢ia vychovavaju svoje deti celym prostredim, vytvorenou
atmosférou, svojim spravanim, vystupovanim, hierarchiou hodnét a pod. Vychovnu funkciu
vrodine ovplyviiuje aj kvalita vztahov medzi manzelmi. Vychovnd funkcia zohrava
vyznamnu ulohu v zivote jednotlivca. Dieta si osvojuje najzakladnejSie I'udské vlastnosti
a ¢innosti, chodzu, re¢, spolo¢ensko-kulturne, hygienické a mravné pravidla, navyky a zvyky.
Napodobiiuje modely odpozorované od rodicov a blizkych. Vychova v rodine predstavuje
tazisko socializa¢ného procesu jednotlivca. Mdze mat’ r6zne podoby prejavujice sa celkovym
vztahom, spradvanim, kladenim poziadaviek na dieta. Sucastou vychovy v rodine je uloha,
rola partnerov vo vychove. Tieto roly maju nezastupitelné miesto vo vychove dietat’a,
navzajom sa prelinaju a dopliaji. /Vistiovsky 2007/.

4.Emocionalna a psychohygienicka. Emocionalna funkcia je povaZovana za
najdolezitejSiu a nezastupitel'na funkciu rodiny. Kladné citové vzt'ahy medzi rodi¢mi, rodi¢mi
a det'mi, surodencami navzajom, vztahy k starym rodi¢om a inym pribuznym su délezitym

predpokladom rozvoja vlastnej emocionality dietata. Rodina zabezpecuje dietat'u bezpecie,
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lasku, pochopenie. Vyznamna je najmé citovd vidzba na matku v rannom detstve. Ak rodina
zlyhava pri plneni tejto funkcie, nastava citovd deprivécia a frustracia. Psychohygienicka
funkcia spociva v upeviiovani fyzického a dusevného zdravia €lenov rodiny, mala by byt
,»0azou pokoja“ v hektickom mori Zivota. /Hroncova, Hudecova, Matulayova, 2000/

5. Ochranna funkcia. Zabezpecuje ochranu zdravia deti, ich ochranu pred socialno-
patologickymi javmi. Jej Uloha je nesporna aj v oblasti primarnej prevencie patologickych
zavislosti, delikvencie a kriminality apod. V sG€asnosti je spajana aj v suvislosti
s poskytovanim pomoci ¢lenom rodiny, ktori sa ocitli v socialnej nudzi.

6. Socializa¢na funkcia. Rodina je primarnym socializacnym c¢initelom, kladie zaklad
osobnosti ¢loveka. Je ,,modelovou dieliiou I'udského spravania, a preto sa spravanie, ktoré si
¢lovek osvoji v rodine prendsSa aj do inych skupin. /Hroncova, Hudecova, Matulayova, 2000/
Rodina je prvym miestom, kde sa dieta spoloCensky zaclenuje, i prvym prostredim, ktoré uci
diet’a zac¢lenovat’ sa do socidlnych vzt'ahov. /BakoSova, 1994/

Jedinec sa prostrednictvom preberania modelov spravania a vlastnej iniciativy v¢lenuje do
spolo¢nosti. Na procese socializacie v rodine sa podiel'aji vnutrorodinné socializa¢né Cinitele
ako vychova, vztahy vrodine, Struktira rodiny, jej kultirne a ekonomické podmienky.

/Visnovsky, 2007/

Typy rodin

Existuje viac roznych typoldgii rodin, vacSinou su rodiny rozliSované podla
Strukturdlnych a strategickych vzorcov. Podl'a Kantora a Lehra /1975/ sa rozliSuju tri
zékladné typy:

1. Uzavrety rodinny systém je typicky pevnymi Struktirami /rigidny priestor, pravidelny

Cas astila energia. Mo6zu sa zdat bezpecCnejSie, ale postupom cCasu nedokaze
primerane reagovat’ na zmeny, nedovol'uji svojim ¢lenom rozvijat’ sa.

2. Otvoreny rodinny systém — poriadok azmena vyplyvaju z interakcie relativne

pevnych, ale vyvijajucich sa rodinnych Struktur /pohyblivy priestor, premenlivy ¢as
a pruzna energia/. Su schopné adaptovat’ sa na zmeny v prostredi, dokaze nefunkéné
vzorce spravania vymenit. Fungujuca vymena informacii s okolim je dostato¢nou
zérukou podpornej siete, ktora moze kompenzovat' pripadné docasné poruchy
fungovania rodinného systému.

3. Nahodny /nepravidelny/ rodinny systém — vSetky Struktiry s nestabilné /rozptyleny

priestor, nepravidelny ¢as a fluktuujuca energia.
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Typy rodin z hPadiska Struktuiry:

1.
2.

uplné — tvoria ju rodicia a deti;

neuplna — chyba v nej niektory ¢len interakéného vzt'ahu. Zarad'ujeme sem rodiny,
ktoré sa stali neuplné prirodzene, teda smrtou. Dalej sem zarad’ujeme rodiny, ktoré
stratili Clena v dosledku nejakého problému, napr. rozvod, odstahovanie, vidzenie
a pod, alebo rodiny, ktoré neboli vobec vytvorené /slobodné matky/;

doplnena — ide o rodiny, ktoré boli doplnené o d’alSieho Clena interakéného vzt'ahu

napr. osamely rodi¢, rozvedeny alebo vdovec uzavrie manzelstvo;

Typy rodin z hPadiska plnenia funkcii:

1.

funkénd rodina - rodina plni vSetky funkcie. Ide o rodinu bez naruSenia, ktord je
schopna zabezpecit' dietat'u dobry vyvin. Vytvéra citovo stale vrelé a prijimajlce
prostredie;

rodina problémova — vyskytuju sa vnej poruchy niektorych funkcii, ale nie je
vaznejSie ohrozeny rodinny systém. Rodina je schopna riesit’ svoje problémy a to bud’
sama alebo za pomoci inych.

dysfunk¢na /disharmonickd/ - vyskytuji sa vnej vaznejSie poruchy niektorych
rodinnych funkcii, ktoré bezprostredne ohrozuju, poskodzujii rodinu ako celok
a vychovu deti.

afunk¢na rodina — poruchy su natol’ko zavazné, Ze rodina prestava plnit’ svoje ulohy.
Vazne ohrozuje existenciu a zdravie deti, ktoré musia byt umiestnené z tohto dovodu

do néhradnej rodinnej vychovy.

3.3 Nezamestnanost’ a nedplna rodina

Od 60. rokov 20. storo¢ia sa vo vyspelych eurdpskych krajindch odohravaju vyrazné

zmeny v demografickom arodinnom spravani, ktoré s sthrnne oznafované ako druhy

demograficky prechod /Van de Kaa, 1987/ NajvyraznejSou z tohto komplexu zmien je pokles

urovne porodnosti a uzatvarania manzelstiev, odkladanie uzatvarania manzelstiev a pdrodov

do vyssSieho veku, narast rozvodovosti a rozSirovanie spoluzitia bez uzatvorenia manzelstva

ako jedného z typov partnerského usporiadania.

Nové formy rodinného spravania /medzi nimi i spoluzitie bez uzatvorenia manzelstva

a mimomanzelska plodnost’/ niektori autori interpretujii ako znak procesu individualizacie
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zivotnych drah a vyvoja zépadoeurdpskych a severoamerickych spolo¢nosti a od roku 1989

1 vychodoeuropskych krajin smerom k modernite. /Beck, 1992, Giddens, 1990/.

V europskej populécii vieobecne pozorujeme tieto Crty:

odklad rodicovstva na neskorSiu dobu, teda do vysSieho veku. Rodenie deti je
koncentrované do uzSieho Casového rozpitia vo vysSom veku, predovSetkym u Zien
s vys$§im vzdelanim,;

pokles porodnosti. Uroveti thrnnej porodnosti klesla pod hranicu 1,3 dietat’a na jednu
zenu — na Slovensku je to 1,19 oproti napr. vo Franctzsku 1,87.

vzrastd celozivotna dobrovol'na bezdetnost’ ako rozhodnutie jednotlivca alebo paru
nemat’ deti;

dochadza k uvol'neniu vztahu medzi svadbou a rodicovstvom, st krajiny v ktorych sa
viac neZ polovica deti rodi mimo manzelsky zvézok ;

ukazovatele rozvodovosti vystapili na doposial’ nikdy nepozorované hodnoty a nie st
vynimkou S§taty, kde sa skor ¢i neskdr rozvadza polovica uzatvorenych manzelstiev.
Na Slovensku kon¢i rozvodom takmer kazdé druhé manzelstvo, o je najviac za
poslednych desat’ rokov. O rozvod najcastejSie na Slovensku Zziadaji Zeny, ktoré
podali az 2/3 navrhov. Podla Statistiky najcastejSou pri¢inou rozvratu manzelstva je
,rozdielnost’ povah, nadzorov a zaujmov* nasleduju ,,0statné pri¢iny* a ,,nevera“. Po
prvy krat sa ako pric¢ina rozpadu manzelstva v roku 2010 objavil ,,nezdujem o rodinu*

na strane muzov 7,8% a zien 5,7% pripadov z celkového poctu rozvodov.

Posledné dva uvedené trendy sa spolupodiel’aju na rozSirujicom sa osamelom rodi¢ovstve

/netplné rodiny/. RozSiruje sa fenomén osamelého rodicovstva a podiel zien, ktoré ziju ako

samozivitel’ky v celej Eurdpe narastd. Zaroven sa osamelé rodi¢ovstvo tyka vo velkej vicSine

zien, nie muzov. Stdle viac deti zaziva v priebehu svojho detstva niekol'ko rodinnych

usporiadani a zije urCitd dobu len s jednym zrodicov alebo v rekonStruovanej rodine, tzn.

s jednym rodi¢om nevlastnym.

Netplné rodiny vznik a vyvoj

Neuplna rodina je tvorena jednym zrodi¢ov ajeho nezaopatrenym dietatom /detmi/.

Moézeme rozliSovat’ rézne sposoby jej vzniku:

uplnd rodina vobec nevznikne — jednd sa o pripad, kedy slobodnd matka zostane sama

so svojim dietat’om;
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= Uplna rodina prestane docasne alebo trvale plnit’ svoju funkciu — napr. rodi¢ je
s dietatom docasne sam, pretoze druhy rodi¢ vykonava vojensku sluzbu, je vo vykone
trestu alebo trvale opustil rodinu;

= Uplna rodina zanikne, a to bud’ prirodzenou cestou /smrtou jedného z rodi¢ov/ alebo

cestou neprirodzenou - rozvodom manzelstva. /Marova akol.,, 1975/ Naposledy
uvedeny pripad je v dneSnej dobe najrozsirenej$im pri vzniku netiplnych rodin.

S netplnymi rodinami sa moézeme stretavat’ v priebehu celej historie. Postupne vSak
dochéadzalo k zmendm v sposobe ich vzniku. V minulosti vznikali predovsetkym v dosledku
vysokej umrtnosti, ktora postihla jedného zrodi¢ov a menSia pravdepodobnost’ vzniku
druhych a d’alSich manzelstiev. V prvych desatroiach 20. storoc¢ia pocet netplnych rodin
klesal alebo sa udrzoval na stabilnej nizkej tirovni, predovSetkym vplyvom zlepsSujucich sa
umrtnostnych pomerov. K opdtovnému nérastu doslo aZ v polovici 20. storocia.

V stcasnosti v ramci neuplnych rodin prevazuji domacnosti rozvedenych, oddelene
zijucich vydatych a Zenatych a taktieZ domdacnosti slobodnych matiek, ktoré vSak svoje
materstvo vedome plénovali.

Rozvodovost’ ako jeden z fenoménov vzniku netiplnych rodin mé stale zvySujlicu intenzitu
a to naprie¢ europskymi krajinami. Roussel /1993/ uvadza, ze rozvod je vSeobecne vnimany
ako nie¢o bezného a Ze sa stal logickou sti€astou manzelstva. Partnerstvo uz nie je vnimané
ako nerozlucitelny zvizok. Dochadza k ur€itej schizofrénii v ndzoroch na rozvod manzelstva,
kedy je rozvod vnimany ako ,,z1a vec®, na druhej strane je povazovany za spravne rieSenia
manzelskych nezhdd, 1 v pripade, ked’ v rodine su deti. Teda rozvod moze byt povazovany za
spravne rieSenie manzelskych nezhod, kedy par nie je schopny riesit’ svoje problémy.

Rozvedené matky samozivitel'ky st z hl'adiska prijmov zavislé bud’ na svojom byvalom
manzelovi, na vlastnych pracovnych prijmoch, alebo davkach od §tatu. Tvoria skupinu, ktora
je vystavena vysSiemu riziku chudoby, a to vplyvom celej rady objektivnych vzdjomne sa
posiliiujucich faktorov — existencia len jedného pracovného prijmu v domécnosti, zniZenie
moznosti harmonizécie pracovnych a rodinnych povinnosti, a tym tieZ obtiaznejsie zaclenenie

sa, €1 udrZanie na pracovnom trhu.
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Socialna situacia neuplnych rodin

S premenami rodiny arodinného usporiadania a predovsetkym s jej destabilizaciou su
spojené tiez ,,nové socidlne rizikd™“. Od 80. rokov sa socidlna politika v krajindich EU
zameriava na otazky chudoby, materidlnej deprivéacie a socidlneho vylucenia. Vysledky
vyskumov potvrdzuju, ze v dosledku tzv. ,.cyklu deprivacie® dochaddza k medzigeneraCnym
prenosom chudoby. Materidlna deprivacia v detstve vytvara silné predpoklady k Zivotu
v chudobe v dospelom veku a ovplyviluje negativne zivotné Sance, vedie predovsetkym
k niZ8ej Grovni vzdelania a obmedzenym kognitivnym schopnostiam, désledkom ¢oho byvaju
nizke prijmy a vysoké riziko nezamestnanosti /Hora, Kofron, Sirovatka, 2008/

Socialne vylucenie vo vysSej miere hrozi netplnym rodindm. Medzi pét indikatorov
socidlneho vylucenia patri:

= qroven vzdelania

= participdcia na pracovnom trhu /miera ekonomickej aktivity, riziko nezamestnanosti/

= prijmova chudoba

= riziko nizkeho prijmu a dosaziteI'nost’ byvania

Slobodné matky samozivitelky maji vysSie riziko nizkych prijmov a nezamestnanosti.
U otcov samozivitel'ov okrem chudobnych osamelych otcov sa stretdvame s va¢$im podielom

otcov ,ktori su pomerne ,,bohati‘.

Reakcie spolo¢nosti na netuplné rodiny

Prvym problémom na ktory zeny po rozvode narazaji je stigma ,neuplnej rodiny*.
Osamelé materstvo je vnimané ako:
= nedostatocne zodpovedné rodiCovstvo
= parazitovanie na socialnom systéme
= dobrovolne volena situacia samozivitel'ky, pretoze je pre ne socidlne vyhodna
= deti z netiplnych rodin buda horsie prosperovat’
= ak nepracuje — zneuZiva socialne davky, ak pracuje nespliiia psychologicky ideal
spravneho materstva
Preto sa zena, zavisla ekonomicky na manzelovi snazi za kazdu cenu udrzat’ manzelstvo aj
vtedy, ak jej prinasa vel’ké psychické a fyzické trapenie.
Postavit’ sa na ¢elo neuplnej rodiny nie je vzdy otdzkou vol'by a ak 4no, nie je to volba

lahka. A to najmi iz ddévodu ponimania spolo¢nostou. Neuplnd rodina sa rovna rodine
b
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s ktorou nie je nieCo v poriadku, je definovana negativne, nie je Uplna, teda jej niecCo chyba
/rozbita, rozvratena rodina/.

ZvIast taziva je tato situdcia pre Zeny u ktorych to nebola otazka volby, ale opustil ich
partner, neboli na to pripravené. Nemali moznost’ vytvorit’ si svoje vlastné socidlne siete,
zdroje podpory a pomoci. Dochadza k strate emocionalneho a ekonomického zazemia. U tych
matiek, ktoré si tito situdciu nevybrali, Zivot v neliplnej rodine je vnimany ako Zivotna prehra
a nespravodlivost’.

Neuplna rodina moze byt’ vychodiskom zo situdcie, kedy otec nezohrava ta tlohu ako sa
od neho ocakava, je nepritomny, pripadne priamo rodine $kodi /alkohol, tyranie, .../ Na jedne;j
strane sa situacia javi lepSia ako pred rozvodom, na druhej strane vznikd u Zien pocit
nedostatocnosti /svojich materskych schopnosti, muzskych vzorov pre deti, vzorov
spolo¢ného Zivota muza a Zeny/. Ziju tak v permanentnej neuplnosti ¢ nedostatoénosti.
Ciastoénym rieSenim je zapojenie sa do ir$ej rodiny — rodi¢ia matky. Rodina po rozvode je
ochudobnena o pritomnost’ otca, ale ¢asto i jeho SirSiu rodinu.

Matky, ktoré zostavaju samé s detmi /nie zdmerne slobodné matky/ sa mézu stretdvat
s celym radom problémov:

= prva oblast - zvySeny stres spojeny s rieSenim praktickych otazok — financie,
zamestnanie, vedenie domacnosti;

= druhd oblast’ — osobné problémy —emocny distres, zmeny v sebaponimani a ohrozenie
osobnej identity;

= tretia oblast si vztahy — problémova interakcia s detmi, stidle konfliktny vztah
s byvalym manzelom, neistota v pripadne ¢rtajicom sa d’alSom vzt'ahu a pod.

Je vysoko pravdepodobné, Ze Zeny v takto zat'aZovej situdcii pocitia stratu energie, pocity
beznadeje a depresie. To ¢o bolo predtym zalezitostou obidvoch rodiCov zostava iba na nich.
To vedie k pochybnostiam o sebe.

Rozvedené /osamelé matky/ sa musia najskor vyrovnat’ so svojim novym socidlnym
statusom, ktory ako sme uvadzali je doprevadzany mnohymi negativnymi stereotypmi. Preto
je potrebné poskytovat podporu a odborni pomoc osamelym matkam bezprostredne po
rozvode aby sa pocit bezmoci a beznadeje nerozvinul a nefixoval. /Sobotkova, 2007/

ZvySovanie poc¢tu neuplnych rodin — je len jedna stranka socialneho problému — problémy
sa objavuju eSte predtym neZ k vzniku nelplnej rodiny dojde. BlizSie sa tomuto problému

budeme venovat pri dysfunkénych rodinéch.
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Ked’ze rodina je zakladnou bunkou spolocnosti a ako taka predchadza Statu a spolo¢nosti.
Z toho vyplyva pravo a povinnost’ ochrany a podpory rodiny. Preto povinnostou Statu je
ochranovat’ manzelstvo a rodinu.

Vramci SR S§tat poskytuje rodindm socidlno-pravnu ochranu, socidlnu kuratelu,
poradensko-psychologické sluzby. V ramci finan¢nej podpory mozno uviest’ napr. prispevok
pri narodeni dietat’a, rodiCovsky prispevok, ndhradné vyzivné, prispevok pri jeho zvereni do
nahradne;j starostlivosti, ddvky v materstve, rodinné davky, davky v hmotnej niidzi, dotacie na
podporu vychovy k plneniu Skolskych povinnosti dietat’a ohrozené¢ho socidlnym vylucenim,
dotacia na podporu vychovy k stravovacim navykom dietata ohrozeného socidlnym
vylicenim.

Vystizné je konStatovanie uvadzané v materidle: ,,Dokumenty Rady Eur6py a ich dopad na
rodinu‘ /2010/, kde sa hovori: ,,akokol'vek silné je oSetrenie prav pravnymi predpismi, nie je
nikdy jednoduché zaistit’, aby vSetci ¢lenovia spolocnosti, zvIast ti najslabsi skuto¢ne tazili
zo svojich prav. Paradoxne su ti, ktori najviac potrebuji ochranu svojich prav, ¢asto najmenej
vybaveni k tomu, aby si na ne uplatiiovali narok. Preto musi byt oSetrenie pravnymi
predpismi, doprevadzané stanovenymi opatreniami socialnej politiky, aby bolo zaistené, ze

v praxi maju vsetci zaisteny pristup ku svojim pravam.*

Netplna rodina a nezamestnanost’

K stigmatizacii netplnej rodiny sa méze pridruzit’ i stigmatizdcia nezamestnanosti. Ako
sme uz uvadzali zvy€ajne na cele neuplnej rodiny je vo vécSine pripadov matka a nie otec.
Preto véacsiu pozornost’ budeme venovat’ pozicii Zeny, matky, na trhu prace.

Zeny ako také tvoria rizikova skupinu z pohl'adu zamestnanosti. Nepriaznivé postavenie
zien na trhu préace je sposobené tym, Ze zamestnavatelia uprednostitujii muzsku pracovnu silu
pre jej VAaCSiu uzemni mobilitu anezatazenost' starostami o rodinu a domacnost’.
Zamestnavatelia vi¢Sinou nevytvaraju pracovné miesta so skratenou pracovnou dobou, ale
davaju prednost’ viacsmennym prevadzkam.

S nadmernou celodennou zamestnanostou zien suvisi cely rad problémov. Matky
s malymi det'mi maju ¢asté pracovné absencie, narusujuce plynulost’ pracovného procesu, ¢o
spdsobuje ich negativne hodnotenie a znizuje ochotu ich zamestnavat. Ekonomicky ohrozené
su v sticasnej dobe najmi neliplné rodiny. PretoZe zeny z takychto rodin su znevyhodnené este
i tym, Ze je na nich celkova starostlivost’ o rodinu. Nezamestnanost’ vytvara pre zna¢nu cast

neuplnych rodin obtiaznu socidlnu a zivotnu situaciu. Je obtiazne sklbit’ pracovné
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a materského povinnosti a dosiahnut’ primerant spolocenski angazovanost. Vo vyspelych
krajinach vidia rieSenie v skratenych pracovnych uvézkoch, zavddzanie pruznej pracovnej

doby, v dostupnej starostlivosti o deti. /Buchtova, 2002/.

3.4 Vplyv nezamestnanosti na Zivotné podmienky a spravanie sa rodin

Vzhl'adom k vyznamu prace a zamestnania pre Zivot v nasej kultare je nepochybné, ze
nezamestnanost’ ma zna¢ny vplyv na spolocensky Zivot nezamestnanych jedincov. Dochadza
nielen k poklesu Zivotnej urovne, spojenej s poklesom prijmov, ale io hlboké dosledky
nezamestnanosti pre ich kazdodenny Zivot, spolocenské vztahy ahodnoty pre cely rad
socidlnych inStitlicii /najméd pre rodinu/. Aj napriek tomu Ze nezamestnanost pre rozne
skupiny, jedincov prinasa rozne skusenosti, napriek tomu st sktisenosti , ktoré¢ maji spolocné:
/Mares, 2002/

= nemaju pracu a dostatok peniazi ale maju viac nez dost’ asu;

* maji mensi priestor pre prijimanie zasadnych rozhodnuti o svojom Zivote a menSiu

Sancu rozvoja novych zru¢nosti.

= Socidlna izolacia, pocit bezmoci ,,tvarou v tvar vlastnému osudu.

Hlavne dlhodoba nezamestnanost’ je chdpana ako ekonomicky a hlavne socidlne neziaduci
jav. Postihnuté osoby uvadza do nepriaznivych zivotnych podmienok — chudoba, rodinna
kriza. Cize nepostihuje len jedinca ale socialnu institiciu rodinu. ZniZuje socialny status
nezamestnané¢ho a s nim spojené sebavedomie, vylucuje ich z participacie na spolo¢enskom
a politickom Zivote.

Nutnost’ zit' len z podpory v nezamestnanosti, ¢i dokonca len zo socidlnej podpory
znamena pre nezamestnané¢ho ajeho rodinu velké zniZenie zivotnej Urovne. Prijem so
socialnych davok pokryva zakladné potreby rodin a ¢asto uvadza tieto rodiny do dlhov. Cim
je dlhsie clovek nezamestnany, tym je jeho finan¢na situédcia a existencnd situacia jeho rodiny
horsia.

V stvislosti s postavenim nezamestnaného jedinca a jeho rodiny sa hovori o deprivécii.
Deprivacia je spojena s ich vylu¢enim zo socidlnych vztahov a s vylucenim z konzumu ako
centralnej aktivity modernej spolo¢nosti. Dokonca by sa dalo povedat, Ze relativna deprivacia
je dnes silnejSia nez predtym. S rastom vzdelania populacie rastu iich aSpiracie. Leach

a Wagstaft /1986/ uvadza, ze vedomie o ur¢itom Zivotnom Style, ktory okolie od rodiny
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ocakéava, spolu so zavizkami, ktoré¢ rodina ma ku svojmu okoliu, apokracujuci tlak
konzumnej kultary §ireny médiami a reklamou, vedu spolo¢nost’ k rastu intenzity relativnej
deprivécie.

Za jednu z najvyraznejSich psychologickych dosledkov nezamestnanosti su povazované
zmeny vo vnimani asu. Cas v Zivote nezamestnanych prestal byt dolezity. Parker /1971/
zdoraznuje vzajomnu zavislost’ vol'ného ¢asu a prace. Hodnota voI'ného ¢asu spociva v nasej
kultare v tteku a relaxécii od prace. Nezamestnanost’ redefinuje koncepciu vol'ného ¢asu. Byt
bez zamestnania neznamend nevyhnutne mat viac vol'ného Casu, je to len rozSirenie Casu,
v ktorom nemame povinnosti. Jahodova /1987/ konStatuje, ze prave neobmedzené mnozstvo
volného ¢asu paradoxne nezamestnanym zabraiuje vtom, aby ho vyuZivali.
V nezamestnanosti mdZe naozaj narastat’ napitie medzi naplnenym a nenaplnenym casom
napdtie medzi pocitom rychle plyniceho ¢asu a potreby pre jeho naplnenie. Watts /1983/
konStatuje, ze len malé skupiny nezamestnanych su schopné vytvarat’ si pozitivny, aktivny
zivotny $tyl. Najvécsie problémy so svojou adaptaciou na stav nezamestnanosti majil najviac
osoby ,ktoré st ambicidzne, s vysSimi aspiraciami a ktoré si ctia etiku prace.

Ako sme uz uviedli nezamestnanost nepocituji len ti, ktori stratili zamestnanie.
V skutocnosti zasahuje d’aleko vacsi pocet I'udi a to jednak prostrednictvom ich rodin /rodicia
so svojimi detmi/, ale 1 SirSich pribuzenskych vzt'ahov.

Vplyvu nezamestnanosti na napdtie v rodinach bola venovana pozornost’ uz v tridsiatych
rokoch /Komarovsky in Mares, 2002/ A to v obidvoch smeroch:

1. negativny vplyv nezamestnanosti na rodinu ako socialnu institaciu

2. pozitivny vplyv rodinnej solidarity a podpory, ktord sa nezamestnanému dostava zo

strany ich rodin.

Pri hl'adani désledkov nezamestnanosti na zivot nezamestnan¢ho je potrebné pozerat sa
nielen z hl'adiska jeho osobnej odozvy na situaciu, v ktorej sa ocitol, ale i jeho rodiny, jeho
domécnosti ako celku, ktord ma svoje priority, svoje zdroje, svoje normy a poziadavky na
jednotlivych ¢lenov.

Vplyv na rodinu mé nezamestnanost’ nielen prostrednictvom finan¢nych problémov ale
tiez prostrednictvom: /Mares, 2002/

= Strukturalnej dezorganizacie a krizy, krizy rodinného systému a naruseniu dennych

rodinnych zvyklosti;

= zmien v socidlnych vztahoch a socialnej izolacie rodiny v nezamestnanosti;

= zmien postavenia nezamestnaného jedinca v rodinnom systéme, stratou jeho statusu

a autority, odvodenych zo zamestnania a z jeho prispevku prijmom rodiny;
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= zmien v rozdeleni domacej prace.

Strata statusu je velmi intenzivne preZivand nielen z pohladu straty statusu rodiny
v socidlnom systéme ale hlavne straty statusu nezamestnaného v rdmeci rodiny. IntenzivnejSie
prezivany je ak ide o zivitela rodiny. McKee a Bell /1984/ maju za to, ze pritomnost
nezamestnaného muza v domdécnosti rusi zeninu kontrolu nad domacim priestorom, ktory je
inak jej doménou. Sucasne so stratou role zivitela sa muz stava i,,votrelcom® v tradicnom
socidlnom priestore svojej Zeny.

Nezamestnanost’ tak moZe nielen naruSit’ ale i rozbit' vztahy medzi jednotlivymi ¢lenmi
rodiny. Problémom nie je len stres preZivany v dosledku nedostatku finanénych prostriedkov
ale ohrozené je i plnenie d’alSich funkcii rodiny.

Ako sme uviedli rodina je nezamestnanostou ohrozovand, ale zarovein moze sluzit' ako
ochrana, podpora pre nezamestnan¢ho. Tak ako mdze ddjst’ k vAiznemu naruSeniu vzt'ahov az
ich rozpadu, m6Ze na druhej strane zmobilizovat’ rodinu k hl'adaniu  spolo¢nych rieSeni
apomoci pri rieSeni problému akym nezamestnanost’ je. Ak méa nezamestnany podporu
v rodinnom prostredi je va¢§i predpoklad zaktivizovania sa v zmysle lepSicho zorientovania
sa na trhu prace, a nakoniec 1 najdenia si samotnej prace.

Redlny rast poctu nezamestnanych isamo ohrozenie zo straty zamestnania ovplyvni
rodinné spravanie. Hypoteticky mozno ocakédvat’ pokracovanie tychto trendov: /Kuchatova,
1991/

= pokles priemerného poctu deti

= dlhSie ¢asové obdobie medzi narodenim d’alSieho dietat’a
= rast poCtu nezosobaSenych partnerstiev

= rast poctu domécnosti s mladS$im slobodnym jedincom.

Rodina ako zékladnd bunka spolocnosti citlivo reflektuje vSetky zmeny v spoloc¢nosti.
Ked’Ze nezamestnanost’ nie je len problémom rodiny, ale je to problém celospolocensky,
ocakava jeho rieSenie zo strany spoloc¢nosti. Su situdcie suvisiace s nezamestnanost'ou, ktoré
uz rodina nie je schopna zvladnut’ ani tymi ,,najlepSimi“ a ,,najcielenej$imi* stratégiami bez
intervencie Statu. VysSie uvedené trendy len reaguju na problém nezamestnanosti ale ho

neriesia.
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3.5 Nezamestnanost’ a dysfunkénost’ rodiny

Zdravé fungovanie rodiny je Casto vymedzované ako schopnost’ rodiny ucinne zvladat
naro¢né ¢i stresové zivotné udalosti a prisposobovat’ sa zmendm. /Shapiro, 1983/ S tym tesne
stvisi schopnost’ rodiny adaptovat’ sa pri zatazi, hl'adat’” a nachadzat’ rovnovahu. Rodinny
stres je ponimany ako neSpecifickd poziadavka na adaptacné spravanie rodiny. Dodlezitost
pritom zohrava to ¢o uz rodina zaZila, aké st aktudlne vztahy a citova atmosféra v rodine.

Komunikaciu v rodine chapeme ako prostriedok kooperacie, koordinacie rodinnych aktivit
aj ako prostriedok na plnenie hlavnej funkcie rodiny — uspokojovanie potreby lasky,
porozumenia, akceptacie kazdého jej ¢lena. Rodina je prostredim v ktorom si l'udia vytvaraju
vzajomné vztahy, pricom komunikacia je idealnym prostriedkom k tomu, aby sa rodina pre
nich stala skutocnym domovom. Kvalita vzajomnej komunikacie v rodine zavisi od jej
Clenov. Kazdy svojim sposobom prispieva k Grovni komunikacie ¢i uz vedome alebo
nevedome. V podstate vSetko, o T'udia robia sa tyka komunikécie. Aj €len rodiny, ktory sa
doma zdrzuje len minimalne a pokial’ tam je komunikuje len v najnutnejSich situdciach,
vysiela tym jasny a dorazny signal. Nie je mozné nekomunikovat’.

LCudia, ktori vedia komunikovat, vedia utvarat audrziavat vztahy /Carnegie, 1995/.
Efektivnu komunikéciu mozno povazovat’ za jedno zo zakladnych pravidiel stastnej rodiny.
Komunikécia v rodine je v sti¢asnosti determinovana nedostatkom ¢asu.

Komunika¢né vzorce v rodine, su sposoby ako l'udia komunikuju sami so sebou a medzi
sebou. Vicsina z nas bola vychovavana a CiastoCne to pretrvava dodnes tak, aby cenzurovala
urcité pocity, ako su hnev, frustricia, laska a starosti. VeI'mi pravdepodobnym vysledkom je
potom ich ignorovanie, popieranie, skreslovanie alebo projekcia. Ak prevlada v rodine
komunikicia nepriama, nejasna amalokedy sa objasiiuje, prispieva k zmitku
a neporozumeniu v rodine anizkej sebatcte. Sposob ako rodina komunikédciu zvlada
odzrkadl'uje sebahodnotu jej Clenov atak prispieva k disharmonii a dysfunkcii rodinného
systétmu. Ak clovek pouZziva komunikiciu na to, aby zakryl aochrdnil seba, chyba
kongruencia /sulad medzi vnutornym prezivanim a vonkaj$im spravanim/.

Komunikacné styly — styl je opakovany sposob komunikacie, je to relativne stabilny
sposob komunikovania ¢loveka v r6znych situaciach.

Pasivny $tyl komunikacie — ¢loveka sa do komunikécie nezapdja, svoje poziadavky hovori
bojazlivo, potichu. Komunikécia ¢asto kon¢i Uplne inde ako zacala, pretoze spravy ktoré
vysiela st neurcité a nekompletné. Vyslovenu vetu casto nedokonéi. V podstate mu vyhovuje

ak ¢lenovia rodiny jeho pasivitu akceptuju.
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Agresivny $tyl komunikacie — ide o Gtoény $tyl komunikacie. Clovek, ktory ho pouziva
vedome, zranuje a ponizuje inych. Komunikuje povyseneckym stylom. Celé jeho telo vysiela
signaly, ktoré §iria obavy a strach.

Manipulativny §tyl komunikacie — typické pre tento S$tyl komunikacie je manipulacia
s &lovekom. Casto je realizovana tym spésobom, Ze &lovek ani nevie, Ze je manipulovany.
S manipulativnym Stylom komunikacie vrodine sa stretdvame v situaciach, ked’ sa
odvolavame na ndzory inych /aj otec si to mysli, ¢o si pomyslia o nds ini a pod./ Nesmieme
zabudat’ na to, Ze nikto znéas nechce byt manipulovany aked to zisti Ze ostatni s nim
manipuluji méze dojst’ k vaznemu naruSeniu komunikacie.

Asertivny §tyl komunikacie — ide o $tyl komunikécie, ktory v rodine citlivo vnima, chape
a reSpektuje potreby kazdého cClena rodiny. /Gajdosova, 2000/ Asertivny $tyl komunikécie sa
vyznacuje priamociarostou, komunikujici dokdze vyjadrit’ jasne a primerane svoje pocity
a myslienky. Je schopny robit’ kompromisy, dava priestor aby kazdy clen rodiny mohol
vyjadrit’ svoje nazor tym spdsobom, ze bude akceptovany.

Rodiny, v ktorych minimélne jeden z ¢lenov produkuje neadaptacné a nezdravé spravanie,
a ktoré vykazuju niektoré z nasledujucich charakteristik — popieranie ¢i nerieSenie problémov,
chybajuca intimita, vzajomné obvinovanie, rigidné roly, potlaCovanie osobnej identity na ukor
rodinnej identity, individudlne potreby ¢lenov rodiny obetovaného dysfunkénému rodinnému
systému, nejasnd komunikécia, chybanie jasnych hranic medzi ¢lenmi rodiny, nejasné
pravidla a kompetencie oznacujme ako dysfunkéné rodiny /autor/

RozliSujeme Sest’ typov dysfunkénych rodin:

1. Nezrela rodina — rodina nedostato¢ne pripravend na plnenie rodicovskych funkeii. Ide
najmd o mladé rodiny, ktoré maju nedostatky v oblasti citov, skusenosti, Zivotnych
hodnét, ¢i zivotného Stylu.

2. Pretazena rodina — v r6znych oblastiach, napr. narodenie d’alSieho dietat’a, konfliktmi,
bytovymi ¢i inymi ekonomickymi problémami.

3. Ambiciézna rodina — o Uspechu rodiny rozhoduje uspech deti v Skole, rodicov
v zamestnani, ale aj materidlne vybavenie rodiny /byt, dom, auto/. V tychto rodinach
Casto materialne zabezpecenie je na ukor vychovy ¢i citovej vybavenosti deti.

4. Perfekcionisticka rodina — Ziada od svojich ¢lenov vysoké vykony bez ohl'adu na ich
predpoklady a potreby harmonického rozvoja. Vysoké poziadavky st Casto v rozpore

so schopnost'ami deti.
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5. Autoritarska rodina — rodicia vyzaduju slept poslusnost’ vo vychove uplatituji dril.
Viac sa pouzivaji tresty ako odmeny a pochvala. Castejsie sa s tymto typom vychovy
stretdvame u otca.

6. Rozmaznavajuca /protekcionistickd/ rodina — chce dietatu vyhoviet' za kazda cenu.
Rodicia Casto vystupuju na ochranu dietat’a, spolu s nim trpia, alebo sa mu podriad’ujua

za kazdu cenu.

V. Satirova /in Nemcova, 2005/ vo svojej Knihe o rodine opisuje Styri nekongruentné, Cize
dysfunkéné komunikaéné pozicie:
= zmierovanie
= obvinovanie
= superraciondlnost’ /poucanie/.
= ruSenie
Vicsina rodin, ktoré komunikujti priamo st schopné zvladat’ problémy vtedy ked’ nastant.
To aki l'udia sa vyvijaji v rodinnom spolo€enstve stvisi so Styrmi aspektmi rodinného Zivota:
1. pocity a nazory, ktoré ¢lovek ma o sebe — sebahodnotenie;
2. spoOsoby aké l'udia pouzivaju na dorozumievanie — komunika¢né vzorce;
3. pravidla, ktorymi sa l'udia v rodine vo svojom citeni a konani riadia;
4. sposob, akym sa l'udia spravaju k ostatnym l'ud'om a inStitGcidm mimo rodiny, t. j.
aké st spolocenské viazby rodiny na vonkajsi svet.
Vsetky Styri aspekty st vzajomne podmienené a ovplyviiuji sa — akdkolvek zmena
jedného ma vplyv na zmenu ostatnych.
V zdravej rodine sa zmena pravidiel vita, pripadne sa povazuje za nevyhnutna stcast
zivota. Prevlada u nich néadej, Ze pridu lepSie Casy aj ked’ aktudlne zmeny nie st pozitivne.
V dysfunk¢nej rodine sa zmena naopak chape ako ohrozenie a hlavnou prioritou sa stava

zachovanie status quo.

Narusena rodina Zdrava rodina
sebaucta, sebahodnotenie nizke vysoké

¢lenov rodiny

Komunikécia nejasna, nepriama, priama, otvorena

o niektorych témach sa
nehovori
pravidla v rodine prisne, nediskutovatel'né pruzné, primerané, huméanne
menitel'né
Vizba rodiny na spolo¢nost’ bojazliva, ponizena, otvorend, doverujuca,
obvifnujlca s moznost'ou volby

Zdroj: Nemcova, 2005: Medzinarodna vedecka konferencia na prelome tisicrocia
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Vsetky rodiny maji moznosti, ktoré mézu rozvijat’ pri zvladani problémov /stresu/. Patri
medzi ne vhodnejSia komunikacia v rodine, spdsob ako rodina vidi svoju situaciu, siet
socialnej podpory a pod.

Medzi G¢inné stratégie zvladania zat'aze v rodine patria /McCubbin, Thompson, 1996/

= stratégie zamerané na znizenie narokov v rodine;

= stratégie zamerané na ziskavanie d’alSich zdrojov;

= stratégie zamerané na priebezné zvladanie tenzii v rodine;

= stratégie zameran¢ na hodnotenie situdcie a pochopenie jej vyznamu /zdielanie
nazoru, ze urcité rieSenie je za danych okolnosti najlepSie, ocenenie kladnych stranok
tazkej situdcie — napriklad, Ze rodina drzi spolu, Ze sa €lenovia rodiny ucia vicsej
trpezlivosti a pod./

Uvedené stratégie Casto pOsobia sucasne a su dolezité¢ pre zvladanie daného problému,
zataze. Zamernost' vo vyuzivani stratégii zvySuje ich ucinnost. Patri sem napr. hl'adanie
informdcii, rozhodovanie C¢o aako urobit, planovanie diel¢ich krokov, ich realizacia
a kontrola atd’.

Stratégia, ktord zniZzuje emocionalnu, ¢i fyzicki pohodu rodiny moZe byt oznafena za
dysfunk¢nt, naopak stratégiu, ktord rodine prinaSa ul'ahCenie, je mozno hodnotit’ ako
funként, €ize pozitivnu. Niektoré stratégie zvladania st ucinné kratkodobo, v krizach, ale
dlhodobo by spdsobili potiaze. Napriklad ak rodina pre zniZenie prijmov kratkodobo znizi
svoje naroky na spotrebu, co mdze byt ucinné pre zvladnutie danej situdcie. Z dlhodobého
hl'adiska by uz mohlo ist' 0 zmenu Zivotného Stylu, pripadne znizenia statusu rodiny. Pre

ucinnost’ stratégii je dolezité subjektivne postidenie rodinou, je obtiazne merat’ jej ucinnost’.

Podl'a Greffa /in Sobotkova, 2007/ kvalitu rodinného fungovania podstatne ovplyviuja:

= Spokojnost’ jednotlivych ¢lenov s rodinnym zivotom, respektive s tiroviiou rodinnej
sudrznosti a adaptability.

= Schopnosti riesit’ konflikty a problémy v partnerskom vztahu efektivne, aby sa
dosiahla obojstranna spokojnost’.

= Flexibilita a stlad partnerov ohl'adne moZnosti travenia vol'ného ¢asu. Partneri st radi
spolu, ale dokazu respektovat’ i ,,slobodu‘ druhého partnera.

= Pozitivny postoj k sexualite a spokojnosti so spésobom vyjadrovania citov.

= Spokojnost’ s tym, ako s uspokojované osobné potreby a zdujmy — kvalita Zivota.

= Efektivna komunikdcia medzi partnermi avolny tok informécii. Dolezita je

spokojnost’ obidvoch partnerov.
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= Rodinné sily — ¢lenovia rodiny st na rodinu hrdi, su k sebe lojalni a veria, Ze spolu
prekonaju tazké obdobia ¢i pripadné krizy.

= Dobré vztahy so SirSou rodinou a priate'mi — kvalitna socidlna opora.

Vo funkénych rodinich sa ocakidva dobré za dobré. Clenovia na seba bert ohlady
a reSpektuju sa. Pre tieto rodiny je typické, ze rodicia tvoria pevnu koaliciu, ktort ziadny
vonkajsi vplyv nedokdze trvalo ohrozit’. Je tam pevna hierarchia zodpovednosti. Komunikécia
je ziva a aktivna, kazdy hovori sim za seba. Clenovia davajii najavo radost, zo vzajomného
kontaktu, ¢im vytvaraju pozitivnu rodinnu atmosféru. Chod domécnosti rodina zvlada bez
vacSich problémov. O zavaznejSich zélezitostiach rozhoduju rodi¢ia. Pravdepodobne
najpodstatnejSie vo funkénych rodindch je vedomie nutnosti spolupracovat’ a vnimanie
potrieb ¢lenov. /Matousek, 1993/

Pri posudzovani funkc¢nosti rodiny je potrebné hlavnu pozornost’ venovat hlavnym
funkcidm rodiny ako je vychova deti auspokojovanie potrieb dospelych ¢lenov rodiny.
Rodiny, ktoré¢ kvdli svojim problémom vyzaduju poradensku alebo terapeutickii podporu
Matousek/1993/ nazyva klinickymi rodinami.

Vo vnutornych vztahoch klinickych rodin je atmosféra nedovery, ocakavanie
neprijemnosti. Potreby a priania ¢lenov s ¢asto vnimané ako neopravnené a st odmietané.
Pokial' je to mozné, zodpovednosti sa kazdy vyhyba, pripadne ak ju preberie na seba,
neunesie ju.

V komunikécii dysfunkénych rodin sa zistilo vel'a protireceni, nedorozumeni a zmitkov.
Dysfunk¢né rodiny zvladaju aj bezny chod domdacnosti s tazkostami. V takejto rodine nie st
jasné kompetencie.

Deti v dysfunkénych rodinach citovo stradaji a su Casto vystavované stresovym situdciam,
¢o ma nepriaznivy vplyv na ich d’al§i vyvoj a schopnost’ socializovat’ sa do spolo¢nosti
a vrstovnickych skupin. V tychto rodinach bola pozorovana nepochopitel'na hluchota k stavu
krajnej psychickej ntidze niektorého ¢lena. /Levicka 2004/.

Stava sa, Ze rodiny, ktoré stracaju, alebo stratili schopnost’ svoje ekonomické funkcie su

Casto schopné plnit’ nad’alej svoje funkcie citové a vzt'ahoveé.
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Nezamestnanost’ vo vzt’ahu k dysfunkénym rodinam mézZeme vnimat’ z dvoch hl’adisk:

1. Nezamestnanost’ ako dovod vzniku dysfunk¢nosti rodiny. Nezamestnanost’ je vazna
zat'azova situicia z pohl'adu rodiny. Priamo sa nam premietne do ekonomickej funkcie
rodiny a nasledne sa prejavi 1v oblasti emociondlnej. Ak rodina nie je dost’ silna,
sudrzna ajej Clenovia sa ,nezomknu“ a nehladaji spolu rieSenia, zaCina sa to
prejavovat’ na atmosfére v rodine. Pociato¢né ,,dusno®, za¢ina prerastat’ do konfliktov,
ktoré pri nespravnej, alebo ako sme uvadzali vySSie nepriamej komunikacii vedie
k naruSeniu vzt'ahov v rodine. Pri dlhSie trvajlicej nezamestnanosti, pripadne ak je
nezamestnanych viac ¢lenov v rodine mdze postupne prerast az do dysfunkcnosti
rodiny.

2. Dysfunk¢nd rodina je vystavend d’alSiemu stresovému faktoru — nezamestnanosti. Ak
je rodina uz dysfunkénd anedokaze zvladat primerane svoje problémy,
nezamestnanost’ moéze byt pre rodinu tou ,,pandorinou skrinkou®, ktora povedie k jej
rozpadu. Namiesto toho, aby riesili problém spolo¢ne, zac¢inaju sa skor presadzovat’
individudlne stanoviskd. Namiesto rieSenia sa hl'adaji vinnici a kazdy mé pocit, Ze
keby bol ,,sam”, dokazal by problém vyriesit. Clen rodiny, ktory je nezamestnany
nepocituje v takejto rodine podporu, ale skor je vnimany ako d’al§i problém, ktory

rodina uz nie je schopnd, pripadne ochotna riesit’.

3.6 Vplyv nezamestnanosti na klimu v rodine

Rodinné prostredie je prostredie, ktoré je nielen zakladnym Zivotnym prostredim cloveka,
ale zaroven odraza problém doby. Socidlne je ¢lovek determinovany celym radom
spolocenskych skupin, medzi nimi mimoriadne vel’kd rolu hré rodina. Organizacia rodinného
zivota je akymsi sociologickym modelom danej kultiry a vztahy medzi manzelmi, rodi¢mi
a detmi 1 medzi stirodencami navzdjom do znacnej miery vyjadruji zvlastnosti danej doby.
V sucasnej dobe byva rodina cCasto destabilizovana, prechddza krizou, ktorda sa modze
prejavovat napr.. vysokou rozvodovostou. Sufasna rodina byva Casto menSia
a demokratickejSia nez rodina v minulosti. Je spravidla prvou referencnou skupinou ku ktorej
ma jedinec kladny vzt'ah, identifikuje sa s iou a napodobiiuje ju vo svojom zivote /Kohoutek,

2009/.
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,Efektivna komunikacia je jednym zo zdkladnych pravidiel $tastnej rodiny. Rodiny,
v ktorych sa komunikuje na vSetkych Grovniach, vytvéaraji podmienky pre zdravy psychicky
vyvin a upeviiuju citové véazby. Toto pravidlo plati tak pre partnerov, ako aj pre deti* /Posse,
Melgosa, 2001/. Komunikacia v rodine by mala prebiehat’ v pozitivnej klime, ktora spétne
pOsobi na turoven komunikécie. Pozitivna klima v rodine vzbudzuje zaujem vymienat si
navzajom informéacie, a naopak, ked je klima rodiny narusena, komunikécia je obmedzena,
alebo ju sprevadzaji rdzne negativne prejavy /agresivita, strach, hnev/.

Posse a Melgosa /2001/ vymedzili desat’ prekazok, ktoré brania v rodinnej komunikacii:

= Mnoho zéavdzkov tykajucich sa prace, modern¢ho sposobu zivota vystavuje Clenov
rodiny neustalemu stresu.

= Obmedzené vztahy so SirSou rodinou a susedmi.

= Rozdiely v temperamente a individudlne zvlastnosti.

= Profesionalne naroky a nadmerné zaujatie vlastnymi zalezitostami.

= Kiritickost’ a poniZujiice pozndmky namierené na deti v pritomnosti inych.

= Predsudky voci jednému ¢Elenovi rodiny.

= Siahanie po rychlych rieSeniach bez ,,mudrosti pri h'adani najlepSieho riesenia.

= Prehnané sebazdoraznovanie v protiklade k napomocnému a altruistickému pristupu.

= Tvrdohlavost’ v postojoch.

= Paternalisticky /tatorsky, nadradeny/ alebo diktatorsky pristup jedného €lena rodiny.

Tieto bariéry v komunikacii mézu vyustit’ do nedorozumeni a problémov. Na komunikaciu
by sme si mali ngjst primerany Casovy priestor, pretoze komunikacia je v sucasnosti
determinovana nedostatkom casu.

Klima v sucasnej rodiny odzrkadl'uje spoloc¢nost’ v ktorej rodiny funguje. ZvySenim
zivotnej urovne, vzdelanostnej tirovne sa zvysila 1 uroven aspiracii, ambicii rodiny. Kazdy si
sleduje viac osobné ciele aich splnenie a zameriava sa na uspokojenie vlastnych potrieb.
Chyba spolupatri¢nost’ v rodine, to znamena brat’ ohl'ad na potreby druhého. Vydobytky vedy
a techniky — televizia, pocitac, internet, playstation, smartphone, ... posunula i zdujmovul
oblast’, oblast voIného Casu do roviny individudlneho prezivania. Znizuje sa Uroven
komunikacia atym ijej kvalita. Vo vela rodin jej Clenovia ziji vedla seba, spolo¢ne
zabezpecuju ekonomickt funkciu rodiny — byvanie, vyziva, ale emocionalna funkcia rodiny
sa dostava na ,,druht kol'aj*, ako nieco, €o nie je az tak pre prezitie rodiny nevyhnutné.

Pri vzniku nezamestnanosti v rodine, kde nie je dostatotnd komunikéicia /priama
komunikacia/ méze dochadzat’ k vaznym problémom. Namiesto vzdjomného rieSenia

problému sa bud ¢len, ktory je nezamestnany stiahne /izoluje sa od rodiny/, kde
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nepredpoklada prijatie jeho problému za problém celej rodiny a hl'ada si zaclenenie, rieSenie
mimo rodiny a to iv skupinach, ktorych ¢innost’ nemusi byt socialne prijatel'na. Na druhej
strane takdto rodina mdze vnimat’ nezamestnané¢ho ako problém, ktory si ma zvladnut,
vyrie§it sam a ,,nekazit dobré meno rodiny“. CiZe neprejavuje dostatoéna ucast, podporu
a pomoc pri zorientovani sa na trhu prace. V takychto rodinach pri vzniku nezamestnanosti
nielen Ze sa klima v rodine dostdva na ,bod mrazu®“, ale pri dlh§om trvani neexistujice
vzt'ahy, nahradi vzt'ahmi, ktoré si konfliktné, do popredia vystupuje spravanie viac skratkové,
s emocionalnym podténom. Klima rodiny, ktora bola doteraz neviditeI'na vystupuje vo forme
naruSenych vztahov v rodine.

Naopak v rodindch, pre ktoré je typickd priazniva klima rodiny, komunikécia je funkéna,
pri vzniku nezamestnanosti sa znasobia ,,sily v rodine, hl'ada sa spolo¢né rieSenie problémov.
Snazia sa ndjst’ najvhodne;jsie stratégie, aby si dokazali udrzat’ doterajSiu ,,uroven‘ §tyl rodiny
1tym, Ze sa budu viac aktivizovat’ ostatni ¢lenovia rodiny, dokazu pruzne zastapit’ svoje roly
v ramci rodiny. Vyjadruji nezamestnanému pomoc podporu, pomahaji mu zorientovat’ sa na
trhu prace, ndjst ¢o najvhodnejsi spdsob sebauplatnenia, pripadne prace na sebe dalSim
vzdeldvanim. Problém nezamestnan¢ho sa stava problémom celej rodiny. Rodina dokéze
najst’ ,,rezervy* o ktorych ani nevedela bez toho, ze by sa vdznejSie narusSila klima v rodine.
Dokazu vyjadrit’ spolutiCast’ ¢lenovi rodiny, ktory sa ocitol v problémoch. Zrazu maju jej

¢lenovia k sebe este bliZzSie.
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4. PRAKTICKA CAST

4.1 Ciel’ prieskum

Cielom prieskum bolo zistit' aky vplyv ma nezamestnanost’ na rodinné vztahy ¢loveka,

konkrétne na klimu v rodine.

Hypotézy:
1. Nezamestnanost’ ma negativny vplyv na klimu v rodine.

2. Nezamestnanost’ sposobuje dysfunkénost’ rodiny.

4.2 Vyber a charakteristika skumaného suboru

Skumany stbor tvorili muZzi a zeny, nezamestnani vo veku od 25 do 52 rokov, u ktorych
dizka nezamestnanosti nepresahovala dizku dvoch rokov. Chceli sme tym vytvorit vzorku
nezamestnanych v réznom veku ardznej dizky nezamestnanosti. Ked’7e sme cheeli robit
prieskum vplyvu nezamestnanosti na klimu vrodine, nezaradili sme do vzorky
nezamestnanych, kde dizka nezamestnanosti prekratovala dva roky, kde uz by vyraznejsie

vystupovali do popredia len negativne posobenie nezamestnanosti na klimu v rodine.

4.3 Metodika prieskumu

Na prieskum bola pouzitd dotaznikovd metdda. Dotaznik obsahoval 30 tvrdeni, ktoré
popisovali situdcie spojené s nezamestnanostou. Bol anonymny, ¢o davalo predpoklad
otvorenejsie prezentovat’ svoje nazory a pocity spojené s nezamestnanost’ou.

Do prieskumu bolo zaradenych 40 respondentov, ztoho 20 Zien a 20 muZov. DiZka
nezamestnanosti bola od 3 mesiacov do dvoch rokov. Na spracovanie vysledkov boli pouzité

matematicko — Statistické metody. Vysledky su prezentovani slovne, formou tabulky a grafov.
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4.4 Interpretacia vysledkov prieskumu

skor

skor

stihlasim suhlasim | nesthlasim nesiihlasim
% % % %
1. Nezamestnanost’ vidim ako prilezitost’ 17,5 25 30 27,5
pre ,,pracu na sebe*.
2. Mam dostatocné vedomosti, zru¢nosti, 45 30 7.5 17,5
prax, aby som si na§la novu pracu.
3. Kazda zmena prinasa nové moznosti. 20 17,5 32,5 30
4. Mam pocit zlyhania. 15 40 20 25
5. Nie je to moja chyba, ze som 47,5 25 12,5 15
nezamestnany/a
6. Venujem sa viac ¢innostiam pri 30 22,5 25 22,5
ktorych nie je potrebny kontakt s inymi
I'ud’'mi (¢itanie knih, ru¢né prace,
doméci kutil a pod)
7. Znizila sa mi sebaistota. 20 37,5 25 17,5
8. Chyba mi zaradenie do kolektivu. 70 15 10 5
9. Pri rieSeni beznych situécii som viac 12,5 20 30 37,5
bezradny/a.
10. Mam pocit, Ze ostatni na mne vidia, 32,5 20 22,5 25
7€ som nezamestnany/a.
11. Necitim sa dobre, ked’ ostatni 20 32,5 25 22,5
rozpravaju o svojej praci.
12. Mam pocit, Ze okolie mi nerozumie. 17,5 27,5 20 35
13. Lepsie sa citim medzi 'ud’'mi, ktori 12,5 15 22,5 50
maju podobné problémy ako ja ,,su
nezamestnani
14. Ostatni v rodine si myslia, ze som 12,5 20 32,5 35
lenivy/4 a nechce sa mi pracovat’
15. Necitim dostato¢nti pomoc z okolia 25 35 25 15
/stat, tirady prace/
16. V nezamestnanosti mam viac ¢asu na 22,5 30 25 22,5
rodinu
17. Mam pocit, Ze som stratil/a autoritu 12,5 30 45 12,5
v rodine
18. Rodina sa na mila pozera, Ze za 17,5 20 32,5 30
situdciu si moézem sam/a.
19. V rodine mam podporu, chapu ma. 20 32,5 22,5 25
20. Najmenej ma podporuje partner, 15 17,5 32,5 35

partnerka.
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21.

V doésledku mojej nezamestnanosti
nam chybaji peniaze v rodine.

17,5

55

15

12,5

22.

Deti nechapu nutnost’ zmeny narokov
na finan¢nu zat'az /dovolenka,
konicky a pod./

30

32,5

17,5

20

23.

Teraz ked’ som nezamestnany/a sa
ovela CastejSie hadame v rodine
ako predtym.

17,5

62,5

12,5

7,5

24.

Kazdy v rodine sa uzatvara viac do
seba. NarusSila sa suadrznost’ v rodine.

20

25

30

25

25.

Rodina tvrdi, Ze som viac konfliktny/a
ako ked’ som bola zamestnana.

30

17,5

22,5

30

26.

Nezamestnanost’ nas ako rodinu
posilnila, drzime viac spolu a snazime
sa situaciu zvladnut'.

22,5

35

22,5

20

27.

Pocit voI'ného ¢asu rieSim viac s
kamaratmi, kamaratkami ¢o sa rodine
nepaci.

12,5

27,5

30

30

28.

Mam vysSie naroky na deti, €o sa tyka
ich povinnosti v rodine, ako ked’ som
bol zamestnany/a

22,5

30

20

27,5

29.

Pri rieSeni problémov som viac
citlivy/a.

27,5

32,5

225

17,5

30.

V sucasnosti, ked’ som nezamestnany
rodinu vnimam ako miesto, kde mam
pocit najvicsej istoty.

25

40

225

12,5
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Nezamestnanost’ - problém, ktory je rieSiteI’ny:

1. Nezamestnanost’ vidim ako prilezitost’

pre ,,pracu na sebe“

suhlasim skor skor nesuhlasim
suhlasim nesuhlasim

Z odpovedi na otazky 1, 2, 3, vyplyva, ze nezamestnanost nemusi byt vnimand iba
v rovine negativnej. Ukazuje sa, ze mdze byt situdciou, ktora na jednej strane neznizi nase
sebavedomie, ba dokonca sa dokazeme zmobilizovat’: vidime nové moznosti, otvori sa nam
priestore pre pracu na sebe a moézeme objavit’ nové zrucnosti, lebo sme nateni venovat sa
¢innostiam o ktorych sme predtym neuvazovali. Aj ked’ len 17,5% respondentov sthlasilo
a 25% skor suhlasilo s tvrdenim: Nezamestnanost' vidim ako prilezitost’ pre pracu na sebe a
57,5% skor nesthlasilo a nesuhlasilo, nevnimame to ako neochotu ist do sebarozvoja, ale
skor ako obavy z nedostatku priestoru pre pracu na sebe s naslednym sebauplatnenim sa.
Nerobili sme $pecifikaciu vzhl'adom na vek.

Kazdéa zmena prinaSa nové moznosti — suhlas vyjadrilo 20% respondentov a skor stihlasim
17,5%. Odpovede mdzu podmienené jednak osobnostnymi danostami respondentov /zal'uba
v zmene/. NiZz8i pocet odpovedi sthlasim a skor sthlasim savisi skor so situdciou na trhu

pracu a mierou nezamestnanosti, ktora ako sme uvadzali mé vzrastajicu tendenciu.
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2. Mam dostato¢né vedomosti, zruénosti,

prax, aby som si nasiel/a novi pracu

N
a
NN N N NN N NN

suhlasim skor suhlasim skor nesuhlasim
nesuhlasim

Reakcie na tvrdenie: Mdm dostato¢né vedomosti, zruc¢nosti, prax, aby som si naSiel/a novu
pracu vyjadrilo 45% suhlasim, 30% skor suhlasim. Odrazaju sebaistotu respondentov, na
druhej strane moze ist’ o ur¢ity druh sebaobrany — nie som az taky zly aby som si nenasiel
pracu. ,,Pud sebazachovy®, ktory keby zlyhal mohol by v kone¢nom ddsledku nadobudnut’ az
formu suicidia, po pridruzeni sa problémov spojenych snezamestnanostou v zmysle
ohrozenia existencie zivota /bezdomovci, zZivot bez rodiny na hranice chudoby a pod./ - straca

sa zmysel zivota.
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Zodpovednost’ za vlastni nezamestnanost’

5. Nie je to moja chyba, Ze som

Nezamestnany/a

N
&
\\\\\I\\\\

o
..

suhlasim skor
nesuhlasim

15% sthlasi a 40% skor suhlasi s tvrdenim: Mam pocit zlyhania, ked’ si neviem najst’
pracu. Na druhej strane az 47,5 % vyjadrilo sthlas a 25% skor suhlasim s tvrdenim: Nie je to
moja chyba, Ze som nezamestnany. S prijatim spoluzodpovednosti za vlastnii nezamestnanost’
suvisi 1fakt, Ze je to vnimané ako spoloc¢ensky problém. Spolo¢nost ,vytvorila®
nezamestnanost, ktori sme predtym nepoznali, tak nech ju aj rieSi. Krajny ndzor, s ktorym
sme sa stretavali v rozhovore s nezamestnanymi bol ,ja s tym aj tak ni¢ neurobim®. Maja
pocit, Zze z okolia nedostavaji dostatocni pomoc, usmernenie, vedenie, ¢i navod ako danu
situdciu riesit. Z rozhovorov s respondentmi najviac pocitovali nedostato¢nti ponuku vol'nych
pracovnych miest z Uradov prace a administrativny pristup. Preto na tvrdenie: Necitim
dostatocnu pomoc z okolia /Stat, Grady prace/ vyjadrilo az 70% respondentov suhlasim a skor

suhlasim.
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Nezamestnanost’ a zaradenie sa do socidlneho prostredia ,,Ja a SirSie socidlne vzahy*

8. Chyba mi zaradenie do kolektivu

suhlasim skor skor nesuhlasim
suhlasim nesuhlasim

To, ze €lovek je tvor spoloCensky a praca mé v sebe prvky socializacie, ktoré ¢lovek vnima
vel'mi citlivo, pretoZe suvisi i s jeho ,,statusom* v spolo¢nosti. Respondenti vyjadrili az 85 %
sthlasim a skor stihlasim s tvrdenim: Chyba mi zaradenie do kolektivu. Na druhej strane
nezamestnanost’ prindsa so sebou vyclenenie sa zo socidlneho prostredia vlastnym ,,asilim*
z pocitu nedostatoCnosti, podozrievavosti. Nie som taky ako ti, kori maji pracu. Preto
vyjadrilo az 52,5% respondentov skor sthlasim a sthlasim s tvrdenim: Venujem sa viac
¢innostiam, pri ktorych nie je potrebny kontakt s inymi 'ud'mi /Citanie knih, ruéné prace,
domaci kutil apod./. Nase zavery podporili ivyjadrenia respondentov na tvrdenia: Mam
pocit, ze ostatni na mne vidia, ze som nezamestnany/a a Necitim sa dobre, ked ostatni

rozpravaju o svojej praci /vid’ tabul'ka/.
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13. Lepsie sa citim medzi Pud’mi, ktori maji podobné

problémy ako ja ,,sti nezamestnani“

<
S

suhlasim skor skor nesuhlasim
sthlasim nesuhlasim

Az 72,5 % respondentov vyjadrilo skor nesuhlasim a nesthlasim s tvrdenim: LepSie sa
citim medzi l'ud'mi, ktori maju podobné problémy ako ja ,,si nezamestnani“. Uvedena
skuto€nost’ poukazuje na problém ,,stigmatizacie spojeny s nezamestnanostou. Aj napriek
tomu, Ze som nezamestnany, nechcem byt ak oni. Nechcem sa oznacit’, pripominat’ si svoju

situdciu. Chcem to vnimat’ ako stav, ktory je do€asny. Ja to zvladnem.
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Vnimanie nezamestnanosti rodinou

18. Rodina sa na mia pozera, Ze za
situdciu si méZem sam/a

<
N

suhlasim skor skor nesuhlasim
sthlasim nesuhlasim

37,5 % respondentov vyjadrilo stihlasim a skor sthlasim s tvrdenim: Rodina sa na mma
pozera, ze za situaciu si mozem sam/a. Vyjadruje to vzt'ahy v rodine, kde okrem toho, ze
kazdy si preberd zodpovednost sdm za seba, ostatni nechcu byt vtahovani do problému
ostatnych ¢lenov rodiny. MozZno usudzovat, ze v takychto rodinach chyba sudrznost
a nedochadza tak k znasobeniu ,,sily rodiny* , ktora je potrebné na rieSenie takej situacie akou
nezamestnanost’ je. Dokonca reakcie respondentov uvadzaju Ze rodina sa stavia vo¢i nim
nielen kriticky ale az ,,hanlivo®, znevazuje ich. Pri tvrdeni: Ostatni v rodine si myslia, Ze som
lenivy/4, nechce sa mi pracovat’ vyjadrilo sthlasim, skor sthlasim 32,5% respondentov.

57,5% respondentov sthlasi a skor suhlasi s tvrdenim: Znizila sa mi sebaistota. Je to
spdsobené tym, ze predsa s novou situaciou, ktoré je ,negativna“ sa vzdy objavuje i obava

z jej zvladnutia.
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Pozitivna klima v rodine

19. V rodine mam podporu, chapu ma

NN N\ N\

suhlasim skor skor nesuhlasim
suhlasim nesuhlasim

Vysledky poukazuju, Ze kazda rodina nereaguje na nezamestnanost’ jej ¢lena negativne.
Dokaze pruzne reagovat’ na zmenenu situaciu /adaptabilita / a pritom zachovat pocit bezpecia
a istoty v rodine i pre €lena, ktory prechddza zlozitejSim obdobim. ZvySuje sa spolupatri¢nost’
/kohézia/, nezamestnany ma pocit, ze nie je ,,0samoteny” so svojim problémom. Ma
prostredie, kde nemusi predstierat’, hrat’ ,,faloSné roly* a mdze pravdivo prejavit’ svoje pocity,
emocie. Dané tvrdenie podporuji 1 odpovede na situdcie ¢. 26 a 30, vid’ tabul’ka. Uvedené
tvrdenia poukazuju, Ze aj napriek problémom rodina v nasej spolo¢nosti plni svoju funkciu

nielen ekonomicku ale i emocionalnu, ochranntl /pomoc ¢lenom v socidlnej nudzi/.
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Ekonomicka funkcia rodiny

21. V dosledku mojej nezamestnanosti

nam chybaju peniaze v rodine

60-
50-
40-
30-
20-
10

suhlasim skor skor nesuhlasim
suhlasim nesuhlasim

72,5 % respondentov uvadza suhlasim a skor suhlasim s tvrdenim: V désledku mojej
nezamestnanosti ndm chybaji peniaze v rodine. Vys$Sie percento vyskytu stvisi i s nizkou
minimalnu mzdou v SR aked sa k tomu pridruzi nezamestnanost’ ¢o ilen jedné¢ho clena
rodiny, naozaj je tym ohrozena ekonomickd funkcia rodiny. Vysoké percento sthlasim a skor
stihlasim /62,5 %/ sa ndm objavuje i pri tvrdeni: Deti nechdpu nutnost’ zmeny narokov na
finan¢nt zataz /dovolenka, konic¢ky a pod./ Je to prirodzené, deti v pravom slova zmysle /do

ur¢itého/ veku by to ani chapat’ nemali.
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Nepriazniva klima v rodine

23. Teraz, ked’ som nezamestnany/a

sa ovel’a CastejSie hadame v rodine ako predtym

70
60+
50+
40-
30+
20

suhlasim skor skor nesuhlasim
suhlasim nesuhlasim

Az 80 % respondentov vyjadrilo sthlasim a skor suhlasim s tvrdenim: Teraz, ked’ som
nezamestnany/a sa ovela CastejSie hadame v rodine ako predtym. Da sa predpokladat’, ze
v zatazovej situacii rodina riesi nielen skuto¢né problémy, ale i ,,pseudoproblémy*, ktoré
vznikli emociondlnym nabalenim skuto¢nych problémov. Na zhorSenie rodinnej klimy
poukazuje i tvrdenie: Rodina tvrdi, Ze som viac konfliktny/4 ako ked’ som bol zamestnany/a.
47,5 % vyjadrilo sthlasim a skor sthlasim s danym tvrdenim. Nezamestnany si mozno ani
neuvedomuje, ze jeho reakcie su ,,in¢*“ ako ked’ bol zamestnany. Teraz sa viac na povrch
dostava podrazdenost, haklivost’ na odchylky zo zabehnutého systému, citlivost’ na ,,nevinné*
poznamky ostatnych ¢lenov rodiny, ktoré nezamestnany vnima cez prizmu nezamestnanosti

a chyba ,,nadhl'ad* nad problémom.
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Hypotézy
Z uvedenych vysledkov prieskumu vyplynulo, Ze nezamestnanost’ negativne vplyva na
klimu v rodine — hypotéza €. | sa potvrdila. Nepreukdzalo sa, Ze by viedla k dysfunkénosti

rodiny, to znamena ze hypotéza €. 2 sa nepotvrdila.

Zaver

Ciel'om tejto prace bolo poukazat ako nezamestnanost, ako jav spolo¢ensky meni spravanie
sa Cloveka, ktoré spdtne pdsobi na spolo¢nost’. Zamerali sme sa na to, ako sa premieta v tej
najzékladnejSej bunke spolo¢nosti v rodine. Ako vplyva na zmenu rodinnej klimy, na to, do
akej miery ju ovplyviluje v pozitivnom ¢i negativnom zmysle.

Okrajovo mozZno spomenut’ pozitivny vplyv nezamestnanosti na klimu v rodine. Mohli by
sme uvazovat, Ze Clovek, ktory Zije v spolocnosti, v ktorej sa vyskytuje fenomén
nezamestnanosti, sa bude spravat’ zodpovednejSie vo vztahu k svojim povinnostiam v praci
z obavy, aby nestratil to, ¢o je predpokladom ziskania finan¢ného zabezpecenia nielen seba,
ale aj rodiny do ktorej je za¢leneny. Ze bude pracovat’ na rozvoji svojich vedomosti, zru¢nosti
a schopnosti, aby sa v pripade straty zamestnania vedel rychlejSie zorientovat’ na trhu prace
anajst si zamestnanie, ktoré bude nielen pracou, ale platenou pracou. Aj ked’ uvadzané
,»pozitiva®“ nezamestnanosti nie su ,,fantaziou, predsa len su javom, ktory by mal suvisiet’
skor s motivaciou k sebarozvoju, radosti z prace a celkovej zodpovednosti voci sebe a rodine.
Urcite jav nezamestnanosti, nie je tym negativhym javom, ktory cloveka a spolo¢nost
formuje v tom pozitivnom smere.

Skor sa stretdvame s prejavom nezamestnanosti v tom negativnom smere. Teda v tom, ¢o
skuto€ne nezamestnanost’ ¢loveku a spolo¢nosti prindsa v pravom slova zmysle. Nedostatok
miesta a priestoru pre sebarealizdciu tym, ktori su schopni vykonavat pracu —vekom,
zdravotnym stavom , osobnou situaciou a pod., a maji zaujem pracovat’ a aj napriek snahe
n4jst’ si zamestnanie v danom okamihu su bez prace. Nezamestnanost nadm sposobuje zdsah
do naSho sebavedomia. Stratou zamestnania predsa kazdy zauvazuje o sebe bola to chyba
firmy alebo predsa len nie som tak dobry, ked’ som prisiel o pracu.

Ako vyplynulo z nasho prieskumu nezamestnanost’ vplyva na znizZenie sebaistoty. V ramci
SirSich spoloc¢enskych vztahov sme sa naucili dat’ si ur€itd ,,masku*, spravat’ sa tak ako sa od
nas oCakava, pripadne tak ako by sme chceli aby nas ini videli. Predsa vSak musi existovat’

prostredie, ktoré poznd naSu prava tvar. Tym prostredim je nasa rodina. V fiom sa
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najCitatel'nejSie prejavi nasa nespokojnost’, znizena sebaistota. Zvycajne sa to prejavi na nasej
rodine, konkrétne nasej rodinnej klime. NajvacSim problémom byva ak rodina nedokaze
komunikovat’ priamo, pomenovat’ problém a hl'adat’ rieSenie. Hrat’ tilohu ,,mftveho chrobaka®,
pripadne necinnost’, problém nevyrieSi. Ak si Clovek chce za kazdu cenu udrzat’ svoj status
tym, ze za vlastné problémy obvinuje rodinu, vytvara tak tlak v rodine, urcité ,,dusno®, ktoré
sa navonok prejavi vo forme konfliktov. Znizuje sa funk¢nost’ toho, ¢o ¢lenovia budovali
alebo si predsavzali pri vytvarani tak zdkladného modelu akou je rodina. M6ze dochadzat’
k dysfunk¢nosti tohto systému, a ako sme poukdzali vo svojej praci v pripade nerieSenia
problémov az k jeho rozpadu.

Aj ked’ znaSej prace vyplynulo, Ze nezamestnanost' prinajmensom preveri stabilitu
rodiny, ako dokaze spojit’ svoje ,,sily* a zomknlt’ sa voci ,,nepriatel'ovi® nezamestnanosti, vo
viacerych pripadoch narusi vztahy v rodine, pripadne ak uz boli narusené pred vznikom
nezamestnanosti tak spdsobi, Ze systém prestane fungovat’ a dochddza k rozvratu, rozpadu.

Prieskum v naSej praci poukazal, ze aj ked’ nezamestnanost’ je negativny jav nepdsobi
priamociaro na rozpad rodiny, pripadne narusenie klimy. Ze predsa s rodiny, ktoré vd'aka
tomu, Ze dokézu pruzne reflektovat’ problémy v spolo¢nosti, dokédzu hl'adat’ rieSenia na
novovzniknuté problémy.

Avsak aj ked’ sa nepreukézalo, Ze nezamestnanost’ narusi vzt'ahy v rodine, predsa percento,
ktoré poukazuje na to, nezamestnanost' ma vplyv na zhorSenie vztahov v rodine je vyznamné
uz 1 z toho pohladu, ze rodina nie je jeden Clovek, ale, Ze jedna rodina méze byt 2,3. a viac
'udi, o zvacsuje dosah problému.

Preto je namieste aby spolo¢nost’ problém, ktory je celospolo¢enskym problémom
nerieSila len izolovane a v celom jeho dosahu na ¢loveka a hlavne na jeho rodinu. Aby sa kruh
spolo¢nost’ — Clovek —spolo¢nost’, mohol vnima v tom pozitivnom zmysle slova. Ked'Zze som
¢lovek spolocensky spolocnost’ ma formuje. To ¢o mi spolo¢nost’ dala jej dokazem odovzdat

v zmenenej a ak je spolo¢nost’ funkénd kvalitativne vySsej forme.
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Priloha ¢. 1

Dotaznik

Predkladame Vam 30 vyrokov, ktoré popisuju situdcie spojené s nezamestnanostou. Svoje
odpovede prosim vyznacte krizikom v policku: suhlasim, skor suhlasim, skoér nesthlasim,
nesuhlasim. Neexistuji tu spravane anespravne odpovede. Spravand je kazda pravdiva

odpoved. Dotaznik je anonymny a spracované uUdaje budil pouzité pre ucely prieskumu

diplomovej prace: Vplyv nezamestnanosti na klimu rodiny.

Dakujem za VaSu ochotu a Vs cas.

Vek:

Dizka nezamestnanosti (v mesiacoch):
Pohlavie: muz zena
/zakrazkuj/

JaroSincova Andrea

suhlasim

skor
suhlasim

skor
nesuhlasim

nesuhlasim

1. Nezamestnanost’ vidim ako prilezitost’
pre ,,pracu na sebe*.

2. Mam dostatocné vedomosti, zru¢nosti,
prax, aby som si na§la novu pracu.

3. Kazda zmena prindSa nové moznosti.

4. Mam pocit zlyhania.

5. Nie je to moja chyba, ze som
nezamestnany/a

6. Venujem sa viac ¢innostiam pri
ktorych nie je potrebny kontakt s inymi
I'ud’mi (¢itanie knih, ruéné prace,
domaci kutil a pod)

7. Znizila sa mi sebaistota.

8. Chyba mi zaradenie do kolektivu.

9. Pri rieSeni beznych situacii som viac
bezradny/a.

10. Mam pocit, Ze ostatni na mne vidia,
7€ som nezamestnany/a.

11. Necitim sa dobre, ked’ ostatni
rozpravaju o svojej praci.

12. Méam pocit, Ze okolie mi nerozumie.

13. Lepsie sa citim medzi 'ud’'mi, ktori
majui podobné problémy ako ja ,,su
nezamestnani*




14.

Ostatni v rodine si myslia, Zze som
lenivy/4 a nechce sa mi pracovat’

15.

Necitim dostato¢nti pomoc z okolia
/$tét, Grady prace/

16.

V nezamestnanosti mam viac ¢asu na
rodinu

17.

Maém pocit, ze som stratil/a autoritu
v rodine

18.

Rodina sa na mia pozera, ze za
situdciu si mdézem sadm/a.

19.

V rodine mam podporu, chapu ma.

20.

Najmenej ma podporuje partner,
partnerka.

21.

V doésledku mojej nezamestnanosti
nam chybaji peniaze v rodine.

22.

Deti nechapu nutnost’ zmeny narokov
na finan¢nu zataz /dovolenka,
konicky a pod./

23.

Teraz ked’ som nezamestnany/a sa
ovel’a CastejSie hadame v rodine
ako predtym.

24.

Kazdy v rodine sa uzatvara viac do
seba. NarusSila sa sidrZznost’ v rodine.

25.

Rodina tvrdi, Ze som viac konfliktny/a
ako ked’ som bola zamestnana.

26.

Nezamestnanost’ nas ako rodinu
posilnila, drZzime viac spolu a snaZime
sa situaciu zvladnut'.

27.

Pocit voI'ného ¢asu rieSim viac s
kamaratmi, kamaratkami ¢o sa rodine
nepaci.

28.

Maém vysSie naroky na deti, ¢o sa tyka
ich povinnosti v rodine, ako ked’ som
bol zamestnany/a

29.

Pri rieSeni problémov som viac
citlivy/a.

30.

V stcasnosti, ked’ som nezamestnany
rodinu vnimam ako miesto, kde mam
pocit najvicsej istoty.
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