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UvVOD

Porodni asistentka je zdravotnicky pracovnik pracujici s Zenami za ucelem poskytnuti
podpory, péce a rady béhem téhotenstvi, porodu a Sestined¢li. Dale vede samostatné porod na
svoji vlastni zodpovédnost a poskytuje péci novorozencim a kojencim. Prace porodni
asistentky by m¢la zahrnovat i pfedporodni ptipravu, ptipravu k rodicovstvi, péci v oblasti
zdravi Zeny, sexudalniho a reproduktivniho zdravi a péci o dité do jednoho roku zivota. Tato
poskytovana péce se tyka nejen samotnych zen, ale i jejich rodin a komunit. Porodni asistentka
je plné opravnéna poskytovat svou pé¢i nejen v ramci zdravotnickych zafizeni jako jsou
porodnice, ale i v ramci domaciho prostiedi, soukromych ambulantnich zatizeni ¢i soukromych

zdravotnickych stiedisek. (The International Confederation of Midwives, 2017, s. 1)

Komunitni péce je soubor zdravotnich a socialnich sluzeb poskytovany nemocnym
1 zdravym jedincim, rodindm a skupindm urcité komunity. Tato péfe zahrnuje primarni,
sekundérni a tercidlni prevenci. Jejim cilem je zajistit setrvani jedince v komunitnim prostredi
a podpora zdravi komunity. Jednim z principti komunitni péce je kontinuita poskytované péce.
Ve Svédsku je tento aspekt v poskytované pééi porodnimi asistentkami velmi daleZity a je na
n&j kladen diraz. Naopak v Ceské republice navaznost sluzeb porodni asistentky aktudlné
chybi, byt’ v minulosti tomu tak nebylo. (Lorenzova Hendrych, Raisnerova, 2020, s. 84, 85, 87;
Graviditetsregistret, 2019, s. 13)

Ceské porodni asistentky se v komunitnim prostiedi potykaji s fadou problému jako je
neznalost rodi¢ek moZnosti vyuZiti ndvazné péce porodni asistentkou napt. po porodu v obdobi
Sestined¢li, neochota pojiStoven uzavirat s privatnimi porodnimi asistentkami smlouvy
a poskytovat tak klientkdm sluzby v rdmci vefejného zdravotniho pojiSténi ¢i nepratelskost
soukromych gynekologli vi¢i porodnim asistentkam, ktera se projevuje branénim vzniku
soukromych pracovist porodnich asistentek, neinformovanim klientek 0 moznosti péce porodni
asistentkou a o benefitech této péce, neposkytovani vystaveni poukazu na péci porodni
asistentkou ¢i branénim uzavirdni smluv mezi porodnimi asistentkami a pojiStovnami.

(Dorazilova, 2015; Stichenwirthova, Ajglova, 2011)

Na druhou stranu je tady situace Svédskych porodnich asistentek, ktera je diametralné
odli$na. Porodni asistentka pisobi jako priméarni poskytovatel péce spojené s t€hotenstvim,

porodem a Sestinedélim. (The Swedish Association of Midwives, 2018, s. 151)

V Ceské republice se v roce 2019 narodilo dohromady 112 633 déti. Umrtnost en ve

spojitosti s t€hotenstvim, porodem a Sestinedéli byla v roce 2018 hlasena jen ve dvou piipadech.
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Svédsko ma velmi podobnou porodnost v roce 2019, a to 103 247 porodil. Zaroven ma také
jedno z nejnizsich perinatalnich tmrti ve svété. Z porovnani téchto statistickych udaji se da
odvodit, ze zména Ceského systému péce o téhotnou, rodici a Sestinedélku je mozna bez jejiho
ohrozeni na Zivots. (Cesky statisticky ufad, 2020; UZIS, 2019b, s. 26; Graviditetsregistret,
2019, s. 4; The Swedish Association of Midwives, 2013, str. 17)

V navaznosti na poukadzani problémut ceskych porodnich asistentek Vv komunitnim
prostiedi a nastinéni fungovani jiného systému poskytovani péce porodni asistentkou ve
Svédsku se nabizi tyto otazky: Jak je nastaven systém péée porodni asistentkou v komunitnim
prostiedi v Ceské republice? Jak je nastaven systém péée porodni asistentkou v komunitnim

prostiedi ve Svédsku? Jak se oba tyto systémy od sebe 1isi?

Cilem této bakalaiské prace je piedlozeni poznatkti o komunitni pé¢i porodni asistentky

v Ceské republice a ve Svédsku. Cil je rozdélen na tyto diléi cile:

Cil 1: Sumarizace poznatkii o systému péce Ceskych porodnich asistentek v komunitnim

prostiedi

Cil 2: Sumarizace poznatkli o systému péce Svédskych porodnich asistentek v komunitnim

prostiedi
Cil 3: Srovnani obou systému péce o zenu porodni asistentkou v komunitnim prostiedi
Vstupni literatura:

CECH, E. a kol. 2006. Porodnictvi. 2. pfepracované a doplnéné vydani. Praha: Grada
Publishing, 2006. ISBN 978-80247-1303-8.

JAROSOVA, D. 2007. Uvod do komunitniho o3etfovatelstvi. 1. vyd. Praha: Grada Publishing,
2007. ISBN 978-80-247—2150-7.

PROCHAZKA, Martin a Radovan PILKA. Porodnictvi pro studenty vieobecného lékaistvi
a porodni asistence. 2. ptepracované vydani. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci,

2018, 253 s. Ucebnice. ISBN 978-80-244-5322-4.

STROMEROVA, Z. a kol. 2005. Porodni asistentkou krok za krokem. 1. vyd. Praha: Argo,
2010. ISBN 978-80-257-0324-3.

VRANOVA, Véra. 2007. Historie babictvi a soutasnost porodni asistence. 1. vyd. Olomouc:
Univerzita Palackého v Olomouci, 2007. ISBN 978-80-244-1764-6.



1 POPIS RESERSNI CINNOSTI

Vyhledavaci kritéria:

klicova slova v CJ: komunitni péce, porodni asistentka, navstévni sluzba po porodu,
prenatalni péce, porodni asistentka ve Svédsku, historie komunitni péce, pravni piedpisy

Vv porodni asistenci, Vzdélavani porodnich asistentek, pracovisté porodni asistentky

kli¢ova slova v AJ: community care, midwife, postpartum visit service, prenatal care,
midwife in Sweden, history of community care, legislation in midwifery, training of midwives,

workplace of a midwife
jazyk: Cestina, $védstina, angli¢tina
obdobi: 2011-2021
Databaze: PubMed, EBSCO, Google scholar, Medvik
Celkem nalezeno: 103 dokumentt
Vyrazujici kritéria:
duplicitni dokumenty
kvalifika¢ni prace
dokumenty neodpovidajici cilim
Sumarizace vyuzitych databazi a dohledanych dokumentii:
PubMed — 7 Ceskych, 4 cizojazycné
EBSCO — 7 Ceské, 4 cizojazyEnych
Google scholar — 8 ¢eské, 3 cizojazyénych
Sumarizace dohledanych periodik a dokumenti:
recenzovana periodika — 4 Ceskd, 1 cizojazycné
kniZni publikace — 5 €eskych
pravni dokumenty — 9 ¢eskych

Dokumenty Kk prostudovani byly také poskytnuty Svédskou asociaci porodnich asistentek.

Zaslano jich bylo 26, z toho vyuzito 20 cizojazy¢nych dokumentt. Dale bylo také provedeno
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cilené vyhledavani dokument na oficialnich strankich Ministerstva zdravotnictvi Ceské

republiky. Vyuzito dohromady 7 ¢eskych dokumenti.

Pro tvorbu bakalafské prace bylo vyuzito dohromady 84 dokumenti (55 ceskych, 29

cizojazycnych).
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2 KOMUNITNI PECE V PORODNI ASISTENCI V CESKE
REPUBLICE

Dle mezinarodni definice porodni asistentky, jejimiz autory jsou Svétova zdravotnicka
organizace, Mezinarodni konfederace porodnich asistentek a Mezinarodni federace gynekologii
a porodniki a kterou oficialné piijalo i Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky, ma porodni
asistentka dtlezitou ulohu nejen v prostfedi porodnic, ale 1 v rdmci doméciho prostiedi Zeny
a ambulantnim sektoru. Je napomocna péci a radou zen¢ i celé jeji komunité. (Ministerstvo

zdravotnictvi Ceské republiky, 2020a)

Porodni asistentka pracujici v komunitnim prostiedi ma na tuzemi Ceské republiky
mnohaletou tradici. Jiz na zacatku 19. stoleti m¢l Magistrat mésta Olomouce zajistit, aby
v kazdé obci, ktera pod néj ufedné spadala, byla porodni baba. Zejména v samotném mésté

Olomouci, se mezi porodnimi babickami tato funkce tésila velké oblibé. (Vranova, 2007, s. 46)

Dle nejnovéji uvetejnénych dat Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky CR ma
navstévni sluzba porodni asistentky, které vykazaly ambulance gynekologt, v horizontu
jedendcti let klesavou tendenci. V roce 2007 bylo vykonano celkem 13 497 navstév porodni

asistentkou, v roce 2018 jiz jen 4 312 navstév. (UZIS, 20194, s. 9)

Ze Zdravotnické rotenky CR zroku 2018, kterou také vydal Ustav zdravotnickych
informaci a statistiky CR, vyplyva, Ze porodnich asistentek pracujicich v soukromych
gynekologickych ambulanci je zaevidovanych 1 225. Pocet privatnich porodnich asistentek
nelze z oficialnich statistickych dat dohledat, jelikoz dochazi k tomu, Ze napt. piedporodni
ptipravu k porodu, rodicovstvi a pé¢i o dit€ mnohdy zajiStuje porodni asistentka pii svém

-----

(UZIS, 2019b, s. 131; Dorazilova, 2015)

PhDr. Lucie Sikorova, Ph.D. (2012, s. 355) ve studii zaméfené na porovnani péce
soukromych a ambulantnich porodnich asistentek podotyka, ze v Ceské republice je na strané
laické a leckdy i odborné vefejnosti nizka informovanost o kompetencich a moZnostech
poskytovani sluzeb komunitni porodni asistentkou. Privatni porodni asistentka tak neni

povazovana za primarniho poskytovatele péce o t€hotnou zenu.

Z této studie také vyplyva fada benefitlii pro Zenu jakoZto piijemce péce soukromé
porodni asistentky. Dotazované klientky upozoriiovaly na to, Ze privatni porodni asistentka jim

dostatecné naslouchala, vyhradila si na n€ dostatek ¢asu, méla zajem o jejich problémy, jejich
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zdravotni situace byla posuzovana individudlné a také ocenily dikladnost a peclivost péce.

(Sikorova, 2012, s. 354)

Studie zaméfena na domaci porody v Ceské republice, kterou provedla Katedra vefejné
a socialni politiky Fakulty socialnich véd Univerzity Karlovy v Praze, vypovida o tom, Ze
1 adekvatné zajisténd dostupnd komunitni péce porodni asistentky t¢hotnym a rodi¢kam dokaze
vyznamn¢ ovlivnit pocet domacich porodi, které nejsou dle odborného stanoviska vyboru
CGPS CLS JEP povazovany za postup lege artis. Z celkového poétu 642 dotazovanych Zen,
které planované rodily doma v letech 2015 az 2020, by 66 % Zen rodilo v porodnici za
predpokladu, ze si mohou vybrat svoji porodni asistentku a 65 % zen by rodilo v porodnim
doms. (Durnova, 2021, s. 5; Ceska gynekologicka a porodnicka spoleénost Ceské 1ékarské

spole¢nosti Jana Evangelisty Purkyné, 2008, s. 1)

2.1 Shrnuti historie péce a postaveni porodnich asistentek v kontextu 20.

stoleti a souc¢asnosti

Z historického hlediska bylo vzdélavani porodnich asistentek castokrat upravovano
a ménéno. Na porodni asistentky byly v postupu let kladeny naroky stfedoskolského vzdélani
zakoncené maturitni zkouSkou ptes vyssi odborné vzdélani zakoncenému absolutoriem az
k dne$ni podobé bakalatrského studia porodni asistence. S pozadovanym stupném vzdélani se
meénil 1 ndzev samotného povolani. Ve 20. letech 20. stoleti byl zaveden nazev porodni
asistentka, ktery byl v 60. letech téhoz stoleti nahrazen ndzvem zenska sestra. Piivodni oznaceni

porodni asistentka se opét zacalo pouZzivat az v 90. letech minulého stoleti. (Vranova, 2007, s.
89, 90)

V druhé poloving 20. stoleti velkd Cast porodnich asistentek vykonévala svou ¢innost
v terénu. Nazyvaly se terénni porodni asistentky. Naplni jejich prace bylo vySetieni t¢hotné
zeny alesponl jednou za trimestr, jehoZ néplni bylo vySetfeni moci, krevniho tlaku, vahy,
rozmérl panve, ozev plodu stetoskopem, zevni palpacni vySetieni zahrnujici i urceni vysi
délozniho fundu, soucésti této prenatdlni poradny bylo i posouzeni socidlnich podminek
domacnosti té¢hotné Zeny, sledovani v téhotenské prikazce dodrzovani navstév v téhotenské
poradné, preventivnich vySetfeni, rentgenového vySetfeni plic a oSetfeni chrupu, edukace
klientky na téma zasady zivotospravy v te¢hotenstvi, diilezitosti té¢hotenského cviceni a také
témata jako rozebihajici se porod a v€asny odjezd do porodnice véetné informaci o sbaleni tasky
pro sebe a novorozence kpobytu na porodnici. Dale asistentka zajisStovala vedeni

pfedporodnich kurzl (ptiprava na porod, t€éhotenské cviceni), dale porodni asistentka chodila
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i vypomahat gynekologovi, ktery pfijel do jejiho obvodu a byl zenam k dispozici v ordinaci
obvodniho 1ékate. Pokud byla porodni asistentka nemocna, nebo méla dovolenou, zastupovala
ji asistentka z vedlejsi vesnice. Pokud se téhotné Zené, kterou méla asistentka ve své péci, zacal
rozebihat porod ¢i odtekla plodova voda, piijela za svou klientkou domi a dle klinického stavu
zeny a porodniho nalezu bud’ s ni odjela sanitkou do porodnice, nebo se porod vedl v domacim
prostfedi. Porodni asistentky rad¢ji rodily v porodnici, ale strasi rodic¢ky ¢i vicerodicky chtély
porodnickym kuffikem S nejnutnéjsim vybavenim k porodu v terénu, ktery obsahoval néstroje,
rukavice, porodni balik, stetoskop a pomucky pro novorozence. Jeho soucasti také byla Kniha
zaznamu 0 porodu s formulafi hldSeni o narozeni ditéte a vyplnit bylo rovnéz nutné i denik —
zdaznamy ndvstév u téhotnych a Sestined¢lek. Zajimavy poznatek je, ze jedna z dobovych
porodnich asistentek podotkla, Ze hraze nebylo potfeba nastfihdvat, jelikoz rodicky mély
vypracované a poddajné svaly hraze a provedeni epiziotomie by znamenalo poukédzani na
nesikovnost porodni asistentky a zeny by shanély radu a pomoc u konkurenéni asistentky. Po
porodu se provadély dvé az tfi navstévy (ale mohlo jich byt az 12) podle individualni potieby
Klientky, prvni navstévu terénni porodni asistentka vykonala bud’ tyz den propusténi klientky
z porodnice nebo druhy den po propusténi. Kontrolovaly se fyziologické funkce Zeny, hojeni
hraze, hygiena, zavinovani d€lohy, odchod a zapach lochii, edukace o dulezitosti kojeni
a zanétu prsu, kontrola prsou u kojicich Sestinedélek, popt. se provedlo vytahovani steht.
V ramci péce o novorozence terénni porodni asistentka béhem této navstévy v Sestinedéli
edukovala Zenu o koupani, oSetfeni novorozence a oc¢kovani, sledovala celkovy stav pokoZky,
pupecni pahyl a ukazala Zen¢ vrozené reflexy novorozence. V jeden den vykonala porodni
asistentka cca Sest aZ sedm navstév, tyto navstévy probihaly 3x tydné, zbylé 2 pracovni dny
méla vyhrazené na prenatalni poradnu. Po porodu byly vSechny Sestinedélky a novorozenci
navstiveni porodni asistentkou. Terénni porodni asistentky také mély svou vrchni sestru
porodnich asistentek, se kterou se pravidelné kazdy meésic stykaly na pracovni poradé
a probiraly témata jako nové zdkroky, techniky, léky a pfipominky ¢i individualni problémy
jednotlivych asistentek. Navstévy zen byly nejen ve spojitosti S te¢hotenstvim, porodem
a Sestined€lim, ale i u Zen po gynekologickych operacich ¢i se zdvaznym gynekologickym

onemocnénim. (Vranova, 2007, s. 121, 122, 124, 127, 132, 133, 148, 165, 166)

V 90. letech 20. stoleti dochazelo k privatizaci ambulantni péce. Nevznikala soukroma
pracoviSté porodnich asistentek, kterd by navazala na terénni porodni asistentky, ale doSlo

K nartstu poctu gynekologickych ambulanci, které porodni asistentky zaméstnavaly. Dochazelo
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tak k omezeni péce porodni asistentky a zanikla jejich samostatnd péce o klientky béhem

téhotenstvi a nasledna sluzba poporodnich navstév. (Dolezalova, 2006, s. 15)
2.2 Priprava Ceské komory porodnich asistentek

V lednu 2020 byl piedlozen Sendtu senatorem MUDr. Lumirem Kantorem, Ph.D.
a dal§imi senatory Navrh senatniho navrhu zakona Lumira Kantora a dal3ich senatorti o Ceské
komote porodnich asistentek a 0 zméné nékterych souvisejicich zdkoni (zdkon o Ceské komoie
porodnich asistentek). Vzhledem Kk pfipominkam profesnich organizaci porodnich asistentek
CKPA, UNIPA a CSPA byl tento navrh zikona z projednavani v Senatu staZen a upravovan na
zaklad¢ poskytnutych ptipominek profesnich organizaci a dalSich zGc¢astnénych stran.
Upravena verze navrhu zékona byla opét predlozena Senatu Parlamentu Ceské republiky
v ¢ervnu 2020. O mésic pozdéji jej Senat piijal, a tak byl navrh zakona pifikazan do vybora ke
2. &teni. (Senat Parlamentu Ceské republiky, 2020a; Senéat Parlamentu Ceské republiky, 2020c;
Ceské komora porodnich asistentek, 2020; Kantor, 2020)

Jelikoz je tento ndvrh zdkona senatni iniciativou, je legislativni proces nasledujici —
V Sendtu probihéd dvoji ¢teni navrhu, po schvéleni plénem Senétu postupuje navrh zakona do
Poslanecké snémovny k dalSimu projednavani. Jelikoz je zakon jiz v zdkonoddrném procesu,
zménu &i zruseni miZze provést jen Senat nebo Poslanecka snémovna Ceské republiky. (Senat

Parlamentu Ceské republiky, 2020b; Kantor, 2020, s. 2)

V dopise adresovanym porodnim asistentkdm sendtor Kantor popisuje navrh zdkona
o Ceské komote porodnich asistentek, také predklada divody, pro¢ se k tomuto kroku jakozto
navrhu zakona uchylil. Jako hlavni iniciativu, pro¢ Komoru porodnich asistentek ztidit, ve svém
Dopise pro porodni asistentky Kantor (2020, s. 1) uvadi absenci dosud chybéjici jednotné,
nezavislé a moderni profesni organizace porodnich asistentek, kterd by byla rovnocennym
protivnikem pro Ministerstvo Ceské republiky a dal§i odborné spole¢nosti, a nastaveni pravidel

pro porodni asistentky z hlediska bezpec¢nosti a komfortu rodicky a ditéte.

Pokud dojde k ustanoveni Komory porodnich asistentek ze zakona, tato nezavisla
profesni organizace bude h4jit zajmy vSech porodnich asistentek a jejich klientek. Komora
ptredstavuje pro porodni asistentky piilezitost pro lepsi vyjednavaci podminky s Ministerstvem
zdravotnictvi Ceské republiky a také lepsi postaveni v ramci uzavirani smluv se zdravotnimi
1 komer¢nimi pojistovnami. Také bude mozné pfijimat stavovské piedpisy (vlastni piedpisy),
na jejichz zakladé bude mozno formovat pravidla profesni etiky a standardl péce, ¢imz dojde

k sjednoceni poskytovani péce porodnich asistentek. (Kantor, 2020, s. 2,3)
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Pro komunitni porodni asistentky je zde chystdna velmi pfevratnd zména. Jednak pro né
komora predstavuje Sanci lepSiho vyjednavani smluv se zdravotnimi a soukromymi
pojistovnami, jednak privatni porodni asistentky budou muset pfed zahajenim této soukromé
¢innosti absolvovat profesni zkousku, které predchazi tiileta praxe. Takto nastavené pravidlo
ohledné profesni zkousky ale plati jen pro zacinajici porodni asistentky, pro komunitni porodni
asistentky, které soukromou ¢innost vykonavaly jiz pfed vznikem komory, se nic v tomto sméru
neméni a mohou vykonavat svou soukromou praxi i bez profesni zkousky. Dal§im vyznamnym
krokem ze strany Komory pro privatni porodni asistentky je moznost poskytovat své sluzby

hrazené ze zdravotniho pojisténi bez indikace 1ékate. (Kantor, 2020, s. 1, 3, 4)

Profesni organizace CKPA a CSPA vyjadtily svou podporu a souhlas s finalni podobou
navrhu zékona o Ceské komoie porodnich asistentek a také se aktivné podilely na jejim vzniku
jako €lenky ptipravného vyboru. Mezi argumenty, pro¢ by tato Komora méla vzniknou, napft.
zdiraznéni nezavislosti vykonu profese porodni asistentky v systému poskytovani zdravotni
péce a zvySeni kvality péce o klientku a jeji komunitu diky sjednoceni doporuc¢enych postupt

dle evidence based practise. (CKPA, CSPA, 2020)

Na druhou stranu profesni organizace UNIPA neni zcela jednozna¢né naklonéna vzniku
Komory. Dle pravni analyzy, kterou si UNIPA nechala vypracovat, je Komora v rozporu
s evropskou legislativou a s Gistavnimi zakony Ceské republiky. Z hlediska komunitni péce
popisuje diskriminaci komunitnich porodnich asistentek (porodni asistentka v pracovnim
poméru muze vykondvat profesi v plném rozsahu, komunitni porodni asistentka musi slozit
profesni zkousku), omezeni dostupnosti péce porodni asistentky (snizeni atraktivity povolani
porodni asistentky v komunité diky zavedenym podminkam). Dle senatora Kantora se UNIPA
snazi zabranit pfijeti zdkona prostfednictvim rozesilani dopisti sendtorim, poslancim ¢i
vzdélavacim institucim a vrchnim porodnim asistentkam v porodnicich. Komunikace s touto
profesni organizaci je jen na zéklad¢ pravnich zastupcti a UNIPA zvolila zdrzovaci taktiku.

(Unie porodnich asistentek, 2020; Kantor, 2020, s. 2)

Nicméné navrh zikona o Ceské komoie porodnich asistence ma piimou podporu
Perinatologické sekce Ceské gynekologicko-porodnické spolecnosti Ceské lékatské
spole¢nosti Jana Evangelisty Purkyné, z.s. a pfislibenou podporu na Ministerstvu zdravotnictvi

Ceské republiky. (Kantor, 2020, s. 2)
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2.3 Popis kompetenci porodni asistentky dle platné legislativy

Ditlezitym pravnim ptfedpisem pro porodni asistentky je zakon ¢. 96/2004 Sb., zakon
0 nelékatskych zdravotnickych povolanich Vv platném znéni, ktery v § 6 hovoii o odborné
zpusobilosti k vykonu povolani porodni asistentky a moznosti ziskani odborné zpusobilosti.
Dle tohoto zdkona se nyni ji mize stat pouze osoba, ktera tspéSn¢ absolvuje tiileté bakalarskeé

studium na vysoké $kole v oboru porodni asistence. (Ministerstvo zdravotnictvi, 2004, s. 9)

Kompetence porodni asistentky jsou ukotveny ve vyhlasce ¢. 55/2011 Sb., vyhlaska
0 cinnostech zdravotnickych pracovnikii a jinych odbornych pracovnikd Vv platném znéni.

(Ministerstvo zdravotnictvi, 20114, s. 6)

Zakladem je poskytovani a zajiSténi specializované oSetfovatelské péce téhotné zené,
rodici Zen¢ a zené do Sestého tydne po porodu, a to bez odborného dohledu a indikace. Tato
vyhlaska také jasné popisuje tikony, ke kterym je porodni asistentka kompetentni. Z hlediska
komunitni péce je predevsim diilezité nasledujici:

e Diagnostika téhotenstvi, ptredepisovani, doporucovani nebo provadéni vysetieni
nutnych ke sledovani fyziologického tehotenstvi, sledovani Zeny s fyziologickym
téhotenstvim, poskytovani informaci o prevenci komplikaci, v ptipadé zjiSténi rizika
predani zeny do péce 1ékate se zpisobilosti v oboru gynekologie a porodnictvi,

e sledovani stavu plodu v dé€loze vS§emi vhodnymi klinickymi a technickymi prostfedky,
rozpoznani u matky a plodu ptiznaky patologie,

e piipravovani rodi¢ky k porodu,

e poskytovat informace o Zivotospravé v téhotenstvi a pii kojeni, pfipravé na porod,
osetfeni novorozence a o antikoncepci,

e provadéni navstév vroding téhotné zeny, Zeny do Sest¢ho tydne po porodu
a gynekologicky nemocné, sledovani jejiho zdravotniho stavu,

e podpora a edukace Zeny v péci o novorozence, podpora kojeni a piredchézeni jeho
komplikacim,

e péce o zenu do Sestého tydne po porodu. (Ministerstvo zdravotnictvi, 2011, s. 6)
2.4 Vzdélavani porodnich asistentek v oblasti komunitni péce

Na zaklad¢ kvalifika¢niho standardu ptipravy na vykon zdravotnického povolani porodni
asistentka, které vydalo Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky (2020b, s. 1, 8) ve

spolupraci s Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, jsou vSechny vysoké Skoly, na
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kterych se obor porodni asistence vyucuje, povinny zafadit do svych vzdélavacich programi
pro porodni asistentky vyuku pfedmétu primarni a komunitni péce v porodni asistenci. Tento
predmét je tedy fazen mezi povinné oborové piedméty (kategorie A), ktery vychazi ze znalosti
Z porodni asistence a klinickych oborti. Minimalni poc¢et vyucovanych hodin je stanoven na 25.
V tomto dokumentu je také jako doporucené pracovisté pro odbornou praxi uvedena primarni
a komunitni péce. Rovnéz je zde seznam minimalniho poctu vykoni, ktery zahrnuje poradenstvi
fyziologicky t€hotnym zendm vcetné nejméné 100 prenatalnich vysSetfeni, z toho sledovani
alespon tfech zen po dobu celého tchotenstvi; dohled nejméné u 40 Zen s rizikovym
téhotenstvim; komunitni péci, vychovu, edukaci a péci o Zenu a jeji rodinu. V anotaci predmétu
primarni a komunitni pée Ministerstvo zdravotnictvi uvadi, Ze pfipravuje studentky porodni
asistence pro praci v ambulantnich zafizenich, komunit€ a také pro propagaci zdravi, prevence

a zdravotnické vychovy obecné.

Porodni asistentky, které tspésné absolvovaly bakalarsky stupen vzdélani, se mohou dale
vzdelavat v ramci navazujicitho magisterského studia Komunitni péce v porodni asistenci

a ziskat tak specializovanou zpisobilost. (Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky, 2021a)

Cilem specializacniho vzdélani je ziskat specializovanou zpisobilost s oznacenim
odbornosti Porodni asistentka pro komunitni péc¢i, osvojit si potiebné teoretické znalosti,
praktické dovednosti, navyk tymové spoluprace a schopnost samostatného rozhodovani pro
¢innosti stanovené platnou legislativou. Ucebni osnova se déli na zékladni a odborné moduly.
Zakladni modul se tyka organiza¢niho a metodického vedeni specializované oSetfovatelské
péce v porodni asistenci a zahrnuje témata jako je pravni problematika ve zdravotnictvi,
moderni management v porodni asistenci, kvalita a bezpe¢i zdravotni péce, interpersonalni
dovednosti porodni asistentky specialistky nebo edukace. Odborné moduly se déli na dalsi
4 jednotky. Prvni z nich se tykéd obsahu a metod komunitni péce v porodni asistenci. Tento
modul napf. zahrnuje témata jako je komunitni péce v porodni asistenci, moznosti spoluprace
vV komunitni péci, rizikové faktory ovliviiujici zdravi, podpora fyziologického téhotenstvi
V podminkdch komunity, péfe o novorozence v prostiedi komunity, pravni a socidlni
poradenstvi v t¢hotenstvi a po porodu, péce o Zenu po gynekologické operaci v komunitnim
prostiedi ¢i péce o Sestinedélku v podminkidch komunity. Druhy modul je zaméfen na
poradenstvi pii kojeni. Zahrnuje tyto tematické celky — prostfedky podpory efektivniho kojeni,
piekazky v kojeni, aktivity na podporu kojeni a zdravi matky a ditéte. Zakladni gynekologické
a porodnické diagnostiky se tykd tieti modul. Probiranymi tematickymi celky jsou vySetieni

v L, II. a III. trimestru, zakladni gynekologické vySetieni a ultrazvukové zafeni a pfistroje pro
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ultrazvukové vysetrovaci metody. V poslednim ¢tvrtém modulu, ktery se zamétuje na cvicebni
techniky v praci porodni asistentky, jsou zahrnuty témata jako je cviceni v téhotenstvi
a priprava k porodu, cviceni v Sestined¢li a cvi¢eni po gynekologickych operacich. Ke kazdému
modulu je stanoven seznam vykoni, které musi absolventky splnit. Napt. u druhého odborného
modulu zaméteného na poradenstvi pii kojeni je seznam nésledujici — edukace matky o ptiprave
prsu na kojeni (10x), nacvik spravné polohy pfi kojeni a techniky kojeni (10x), edukace matky
o odstiikani a skladovani mateiského mléka a oSetrovani prst (10x), edukacni plan zaméfeny
na podporu kojeni a zvladani potencidlnich ¢i skuteCnych problému ze strany matky a ditéte
véetné uziti klasifikacnich systému (2x). Aktualn¢ je tento navazujici magistersky obor mozno
studovat na dvou vysokych 8kolach v Ceské republice, a to na Lékaiské fakulté Ostravské
univerzity (prezen¢ni i kombinovana forma studia) a na Katedie zdravotnickych studii Vysoké
$koly polytechnické v Jihlavé (kombinovana forma studia). (Ministerstvo zdravotnictvi Ceské

republiky, 20214, s. 2; Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky, 2021b)

Toto specializacni vzdélavani porodnich asistentek a oznaceni jejich odbornosti se
specializovanou zpusobilosti vychazi z natizeni vlady ¢. 31/2010 Sb., nafizeni vlady o oborech
specializa¢niho vzdélavani a oznafeni odbornosti zdravotnickych pracovnikli se

specializovanou zptsobilosti v platném znéni. (Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky,

2020c)
2.5 Porodni asistentka jako poskytovatel zdravotni sluzby

Porodni asistentka podle zakona ¢. 372/2011 Sb. v platném znéni (Ministerstvo
zdravotnictvi, 2011b) poskytuje klientce zdravotni péci, kterou se rozumi pomoc pii reprodukci
a porodu. Tato péce vyzaduje naleZitou odbornou uroven, kterd je dana pravidly védy

a uznavanymi medicinskymi postupy, pfi¢emz je vyzadovano zachovani individuality klientky.

Aby porodni asistentka mohla tuto €innost provozovat samostatné, musi se nejdiive
rozhodnout, zda bude své sluzby poskytovat jako pravnicka nebo fyzicka osoba. V obecném
méfitku fyzickd osoba znamend, Ze jedinec podnikd jako osoba samostatné vydéle¢né ¢inna.
Pravnickd osoba je zavedeny pojem oznacujici obchodni spolecnosti. Ve vztahu ke
zdravotnictvi se hovoii pfedevsim o spolecnosti s rucenim omezenym, kterd je nejrozsitené;si
formou podnikani. Benefitem pii vystupovani jako pravnicka osoba je eliminace osobni
majetkové zodpovédnosti, tedy na rozdil od fyzické osoby se neruci osobnim majetkem porodni
asistentky, ale majetkem kapitalové spolecnosti. Fyzické a pravnické osoby jsou opravnény

provozovat zivnost za ptedpokladu, Ze splni podminky, které uklada zivnostensky zakon. Mezi
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tyto podminky se fadi bezithonnost a plnd svépravnost. Zivnost znamend provozovéni
soustavné ¢innosti samostatné, vlastnim jménem, na vlastni odpovédnost a za ucelem dosazeni
zisku. Dle zivnostenského zakona v platném znéni (Ministerstvo pramyslu a obchodu, 1991) je
porodni asistence zivnost vazana. Tyto zivnosti jsou uvedeny Vv jeho ptiloze ¢.2 a pro jejich
vykon je pozadovana odborna zpusobilost. Porodni asistentka plnici registracni povinnost je
povinna ohlésit zivnost. OhldSeni se podava u které¢hokoliv obecniho Zivnostenského uradu
prostiednictvim jednotného registracniho formuléfe pro fyzické osoby. Porodni asistentka musi
také zaplatit zivnostenskému uradu poplatek za ohlaseni zivnosti pii vstupu do zivnostenského
podnikani. Poté Zivnostensky ufad do 5 pracovnich dnii od doruceni ohléseni provede zapis do
zivnostenského rejstiiku a vyda porodni asistence vypis. (Zlamal, 2013, s. 56; Ministerstvo

prumyslu a obchodu, 2017, s. 1, 2, 4; Ministerstvo primyslu a obchodu, 2012)

Dale po registraci do zZivnostenského rejstiiku porodni asistentka jako fyzickd nebo
pravnickd osoba muze pozadat o opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb. Udéleni
opravnéni a podminky poskytovani zdravotnich sluzeb jsou upraveny zdkonem ¢. 372/2011 Sb.,
o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zdkon o zdravotnich sluzbach)
V platném znéni. Zadost se podavé u jednotlivych krajii Ceské republiky a v Praze jej vyfizuje
Magistrat hlavniho mésta Prahy. Porodni asistentka zvoli takovy krajsky trad, aby lokalizace
jejiho zdravotnického zatizeni odpovidala spravnimu obvodu daného kraje. K vyfizeni zadosti,
kterou podava porodni asistentka jako fyzicka osoba, je potfeba dolozit doklad o vzdélani,
lékatsky posudek o zdravotni zpisobilosti k vykonu povolani ne stra$i 90 dnti, doklad
0 bezthonnosti ne star$i 90 dnli, seznam zdravotnickych pracovnikii a jinych odbornych
pracovnikli vykonavajicich zdravotnické povolani u zadatele (vypliuje se 1 pokud porodni
asistentka pracuje samostatné bez dalSich spolupracovniki), prohlaSeni o vécném a technickém
vybaveni zdravotnického zatfizeni, rozhodnuti o schvaleni provozniho fa4du a provozni fad,
doklad o uzivani prostor k poskytovani zdravotnich sluzeb a v neposledni fad€ prohlaSeni
o nepfitomnosti prekazek branicich ud€leni opravnéni. V ptipad¢, Ze porodni asistentka podava
zadost jako préavnicka osoba, je nutné navic ptilozit doklad o zfizeni ¢i zalozeni pravnické osoby
nebo doklad o zapisu do obchodniho rejstiiku nebo vypis z obchodniho rejstiiku, ktery neni
star§i tfi mésict. Udéleni opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb je také véazéano
poplatkem. Krajsky afad Moravskoslezského kraje nabizi 20 % slevu pii podédni zadosti online.
Konkrétni krajsky titad poté posuzuje zadost, ptilozené doklady, personalni zabezpec€eni, vécné
a technické vybaveni zdravotnického zatizeni a pfi splnéni vSech nastavenych podminek udéli

zadajici porodni asistentce opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb ve stanovené lhuté
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30-60 dnti od podani Zadosti. (Unie porodnich asistentek, 2019; Odbor zdravotnictvi, oddéleni

zdravotni spravy Moravskoslezského kraje, 2017)

Dle zakona ¢. 372/2011 Sb., zdkon o zdravotnich sluzbach a podminkéach jejich
poskytovani (zdkon o zdravotnich sluzbach) v platném znéni (Ministerstvo zdravotnictvi,
2011b) je porodni asistentka dale povinna uzaviit smlouvu o pojisténi své odpovédnosti za
Skodu zpuisobenou v souvislosti s poskytovanim zdravotnich sluzeb. Toto pojisténi musi byt
sjednané na celou dobu poskytovani zdravotni sluzby. PfisluSnému spravnimu organu se poté
zasila kopie pojistné smlouvy do 15 dnii od zahajeni poskytovani zdravotni sluzby. Porodni
asistentka si pojistuje svoji profesni odpoveédnost (odpoveédnost za ijmu vzniklou druhému
jedinci poskytovanim zdravotnich sluzeb), obecnou odpovédnost (pojisténi tykajici se
nemovitosti slouzici k poskytovéani zdravotni sluzby) a navic je nabizena i sluzba dodatkové
pojisténi (napf. prenos viru HIV, rozSifeni nakazlivych chorob nebo nemajetkova jma na
ptirozenych pravech, respektive z titulu ochrany osobnosti). (Kooperativa pojistovna, a.s.,
2018, s. 1)

Klientky v Ceské republice maji dle Listiny zakladnich prav a svobod (Ceska narodni
rada, 1992) pravo na poskytovani bezplatné zdravotni péce ze strany porodni asistentky na
zaklad¢ systému vetfejného pojisténi. Preventivni a dispenzarni péce porodni asistentky je
hrazend sluzba ze zdravotniho pojisSténi. Porodni asistentce je ve Vyhlasce €.134/1998 Sb.,
VyhlaSka Ministerstva zdravotnictvi, kterou se vydava seznam zdravotnich vykoni s bodovymi
hodnotami v platném znéni (Ministerstvo zdravotnictvi, 1998), je pfidélena autorska odbornost
921. Na zaklad¢ této pridélené odbornosti mize privatni porodni asistentka poskytovat plné
hrazené¢ sluzby zdravotni pojistovnou, kterymi jsou komplexni vySetieni t€hotné Zeny porodni
asistentkou (provadi se v poradné pro téhotné Zeny se zarazenim do prenatalni poradny,
vystavenim te¢hotenské priikazky a rozepsanim vSech vySetfeni béhem téhotenstvi), kontrolni
vySetfeni t¢hotné zeny porodni asistentkou (provadi se v poradné pro t€¢hotné zZeny) a navstéva
té¢hotné nebo matky v Sestined€li porodni asistentkou (navstévni sluzba 1x v t€hotenstvi a 3x
Vv Sestinedéli). Vyznamnym limitujicim faktorem pro soukromé porodni asistentky je moZnost
vykazat tyto poskytované sluzby jen na zaklad¢ indikace oSetiujicim lékafem klientky.
Zdravotni pojiStovny jsou zavazany zajistit klientkdm mistni dostupnost poskytovani
hrazenych sluzeb porodni asistentkou. Rozumi se tim pfimérend vzdalenost mista poskytovani
téchto sluZzeb vzhledem k mistu bydlisté klientky. Zdravotni pojisStovny by tak mély zajistit
dostupnost sluzeb soukromych porodnich asistentek napti¢ celou republikou. (Ministerstvo
zdravotnictvi, 1997)
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2.6 PracoviSté komunitni porodni asistentky

V komunitnim prostiedi ma porodni asistentka svoje nezastupitelné misto jako samostatny

poskytovatel primarni porodnické péce. (Porodni dim U Capa, 2015b)

Porodni asistentky kromé lazkovych a ambulantnich pracovist nemocnice mohou
poskytovat své sluzby klientkdm také v soukromych ambulantnich zafizenich (soukromé
ambulance gynekologti, ve kterych porodni asistentka pracuje pod pfimym vedenim lékare
a setkava se zde nejen s téhotnymi a Sestinedélkami, ale i gynekologickymi klientkami) ¢i
soukromém sektoru. Soukromy sektor znamena praci porodni asistentky v rdmci vlastniho
pracovisté (poradny) porodni asistentky nebo v domacim prostiedi Zeny, za kterou porodni
asistentka individudlné dojizdi. Tato zdravotni péce poskytovana ve vlastnim socialnim
prostiedi klientky se nazyva navstévni sluzba. Pfi navstévni sluzbé lze vykovavat pouze takové
zdravotni vykony, které nevyzaduji technické a vécné vybaveni zdravotnického zafizeni.
(Prochazka, 2020, s. 26, 27; Porodni dim U Capa, 2015c; Ministerstvo zdravotnictvi, 2011b;
Unie porodnich asistentek, 2019; Sikorova, 2012, s. 353)

Ambulantni péci poskytuje porodni asistentka jako primarni ambulantni péci za Gcelem
preventivni, diagnostické a 1é¢ebné péce ¢i konzultaci. V obecné rovin€é znamena pojem
ambulantni péce zdravotni péci nevyzadujici hospitalizaci pacienta nebo jeho pfijeti na luzko

do zdravotnického zatizeni poskytovatele jednodenni péée. (Ministerstvo zdravotnictvi, 2011b)

Dalsi z variant pracoviSt’ privatni porodni asistentky je pfimo porodnice. Napiiklad
Fakultni nemocnice v Olomouci nabizi soukromym porodnim asistentkdm, které nejsou
V porodnici zaméstnang, uzavieni pracovné pravniho vztahu a garanci pojisSténi. Na zakladé
tohoto vztahu mulZe porodni asistentka svou klientku k porodu nejen doprovazet, ale
1 fyziologicky porod samostatné vést. Dal§i porodnice, kterd poskytuje sluzby soukromé
porodni asistentky, je Masarykova nemocnice Rakovnik. Zde je tato sluzba popisovana jako
nadstandartni a je zpoplatnéna. Na rozdil od pracovisté¢ v Olomouci musi mit porodni asistentka
uzavienou smlouvu s porodnici. Tato porodni asistentka pak mulze samostatné odvést
fyziologicky porod a také poskytnout Zen¢ Sest navstév v domacim prostiedi, a to v t¢hotenstvi,
pted porodem a i Vv Sestinedéli. Bezplatné je vSak nabizena sluzba formou konzultaci, jejichz
zaméfeni je L., I1. a III. trimestr. (Fakultni nemocnice Olomouc, 2021; Masarykova nemocnice
Rakovnik, 2016a; Masarykova nemocnice Rakovnik, 2016b)
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2.6.1 Porodni dim a porodni centra

Porodni diim je misto, kde péci o Zenu poskytuji a organizuji porodni asistentky. Toto
samostatné zdravotnické zafizeni stoji v rozumné dojezdové vzdalenosti od nemocnice, aby
Vv ptipad¢ vzniklych komplikaci béhem porodu byla zajisténa ndvazna lI€karské péce. (At Stoji!,

2019a)

Vysokéd profesionalita porodnich asistentek pracujicich v porodnim domé vychazi
Z vyborné znalosti fyziologie porodniho procesu. Nedochazi k aktivnim zasahim do bé¢hu
porodu, zené poskytuji pomoc radou. Cely tento koncept stoji na absolvovani vycviku
zaméefeného na péci o Zenu mimo porodnici. Tak jsou porodni asistentky schopny rozeznat

bliZici se komplikace a véas predat klientu do rukou 1ékate. (Porodni dim U Capa, 2015a)

Porodni centrum je samostatné oddéleni nemocnice, kde o Zenu také pecuji vyhradné
porodni asistentky. Pokud porodni asistentka rozpozné patologii v bézicim porodu, indikuje

piedani klientky do rukou lékaie, ktery pracuje v ramci jedné budovy. (At Stoji!, 2019a)

Oba tyto koncepty poskytuji pro té¢hotnou Zenu a rodicku nékolik vyhod oproti klasickému
nemocni¢nimu prostiedi. Pé¢i vedou a poskytuji porodni asistentky, které poskytuji své sluzby
kontinudlné od pocatku t€hotenstvi, béhem porodu az po konec Sestined¢li. Zaroven dbaji na
prirozeny prab¢h té¢hotenstvi, porodu a obdobi Sestined€li. Porodni diim i porodni centra imituji
domaci prosttedi a zaroven jsou schopni zajistit Zené adekvatni pomoc v ptipadé komplikaci

diky dostupnosti 1ékatrské odborné pomoci. (At Stoji!, 2019a)

Fungovani porodnich domi a center v Ceské republice podporuji organizace At stoji!
a Asociace pro porodni domy a centra, z. s. Iniciativua At Stoji!, kterd slouzi jako osvétova
medidlni kampan prostfednictvim zndmych osobnosti, zastituji odborné organizace jako je
evropské organizace Midwifery Unit Network prosazujici porodni domy a centra v celé Evropé,
Evropska asociace porodnich asistentek a ¢eské profesni organizace porodnich asistentek Unie

porodnich asistentek a Ceska komora porodnich asistentek. (At’ Stoji!, 2019b)

Organizace APODAC zajist'uje dalsi odborné vzdelavani porodnich asistentek pracujicich
V porodnich domech a centrech. Jedna se o potadani kurzii se zahrani¢nimi lektory. Na finan¢ni
podporu tohoto vzdélavani porodnich asistentek vznikla sbirkova kampan At ziji! APODAC
se ucastnila vyvoje Evropskych standart pro porodni domy a centra (Midwifery Unit
Standards). (Asociace pro porodni domy a centra, 2016; Asociace pro porodni domy a centra,
2020)
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V leto$nim roce si tato organizace pfipravila pro porodni asistentky pracujici v porodnim
domé ¢i centru tfi tfidenni seminafe s ucasti Ceskych i zahrani¢nich lektord. Témata jsou
nasledujici — principy prace porodni asistentky v porodnim centru, fyziologie I. doby porodni
a autonomie prace porodni asistentky, fyziologie II. a III. doby porodni, prace v porodnim
centru. Zucastnéné porodni asistentky ziskaji po absolvovani osvédéeni. (Asociace pro porodni

domy a centra, 2020)

V Ceské republice nyni funguje pouze Porodni dim U Capa, ve kterém Zeny ale rodit
nemohou. Nabizi pouze sluzby komunitni porodni asistentky jako napi. ptedporodni kurzy,
konzultace, poradna v téhotenstvi, doprovod do porodnice, poporodni navstévy ¢i poradna
s kojenim. (Porodni diim U Capa, 2020)

Ohledné situace center porodni asistence, v Ceské republice je Centrum porodni asistence

ve Zliné a Centrum porodni asistence v ramci Nemocnice Na Bulovce. (Repa, 2019)
Centrum porodni asistence Na Bulovce

Toto centrum poskytuje Zenam predporodni a porodni péci porodni asistentkou. T¢hotna
Zena si muze vybrat svoji porodni asistentku, ktera pracuje v Centru porodni asistence Na
Bulovce. Péce o téhotnou funguje tak, ze pfi prvni kontrole v poradné je Zena vySetfena
1ékatem, ktery zhodnoti, zda miize byt Zena predana do péce porodni asistentky. Tato situace
nastava, pokud se jednd o téhotenstvi s nizkym rizikem. Poté Zena dochéazi na pravidelné
kontroly ke své porodni asistentce, kterou si sama vybrala (nadstandartni péce hrazena
zakoupenim bali¢ku porodnich sluZzeb), nebo ktera je aktualné ve sluzbé (standartni péce
hrazena ze zdravotniho pojiSténi). Pokud zena za¢ne rodit a ma zaplacenou nadstandartni péci,
sejde se na pfijmu se svou porodni asistentkou, pokud ji zaplacenou nema, Zenu si piebere

aktualné slouZzici porodni asistentka. (Centrum porodni asistence, 2019a)

V nésledujici dobé Centrum porodni asistence chysta rozsifit své prostory, aby se v ném
mohly konat i pfedporodni kurzy potfddané porodnimi asistentkami. Také se chysta rozsiteni
nadstandartnich sluzeb o poporodni péci porodni asistentkou na oddéleni Sestinedé€li

a v domacim prostiedi. (Centrum porodni asistence, 2019b)
2.7 Uskali poskytovani sluZeb porodni asistentky v komunitnim prosti-edi

Mgr. Ratislavova, Ph.D. a Mgr. Ezrova (2017, s. 14, 15) ve své studii nazvané Soucasny
stav soukromé porodni asistence v Ceské republice popisuji na zékladé dotaznikového Setieni

interpretovaného mezi ¢eskymi privatnimi porodnimi asistentkami hlavni problémy, které vidi
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ve své soukromé praxi. Jako za hlavnim problém shledavaji spolupraci se zdravotnimi
pojistovnami. Pfitom porodni asistentky o smlouvu se zdravotni pojiStovnou zijem jevi,
z celkovych 69 dotazovanych porodnich asistentek se podaiilo smlouvu ziskat pouze 13 z nich.
Ostatni privatni porodni asistentky se smlouvu pokousely ziskat, ale byly odmitnuty s tim, ze
sluzba privatni porodni asistentky je Vv jejich kraji pro Zzeny jiz dostupna (zadajici privatni
porodni asistentka uvedla, ze v jejim kraji se vyskytuji pouze dalsi 2 privatni porodni asistentky,
jind soukroma porodni asistentka uvedla, ze v jejim okoli 30 km se zadna dalsi privatni porodni
asistentka nenachazi, a piesto jejich Zadostem nebylo vyhovéno). Béhem své soukromé praxe
pozadalo zdravotni pojistovny o smlouvu dohromady 35,7 % dotazovanych soukromych
porodnich asistentek a 32,1 % z nich ma o smlouvu stale zajem. Jedna ze 13 soukromych
porodnich asistentek, kterym se povedlo smlouvu ziskat, podotyké, Ze sice smlouvu ma, ale
pouze s jednou zdravotni pojisStovnou, a to 1 pfesto, Ze opakované béhem tii let zddala o dalsi
smlouvu s ostatnimi zdravotnimi pojistovnami. Dal§im problémem v souvislosti se ziskavanim
smluv je potieba ziskani indikace vykonu (koéd 06211 — Navstéva té¢hotné nebo matky
Vv Sestinedéli porodni asistentkou) oSetfujicim 1ékafem Zeny. Alarmujici poznatek je, ze 84,7 %
dotazovanych privatnich porodnich asistentek se ve své kariéte setkalo s tim, ze 1ékat odmitl
poukaz na oSetieni porodni asistentkou zené vydat. Z tohoto plyne, Ze Zena je pak nucena si
bud’ sluzbu porodni asistentky hradit z vlastnich prosttedki, nebo ji nevyuzit viibec, ackoliv by
o ni méla zdjem. Mimo jiné porodnim asistentkam také vadi nizké finan¢ni ohodnoceni za
vykon hrazeny ze strany zdravotni pojiStovnou, a tak z porodnich asistentek, které maji
smlouvu se zdravotni pojiStovnou, pracuji na plny Gvazek v komunitnim prostiedi pouze tti
dotazované. Tyto problémy vedou k tomu, Ze privatnim porodnim asistentkdm vadi nemoZznost
zcela uplatiovat své kompetence v praxi. Z provedené studie Navstévni sluzba porodni
asistentky v domacnosti (Kailova, Dusova, 2016) vyplyva, ze pfestoze zeny maji narok na
proplaceni minimalné tfech névstévnich sluzeb soukromou porodni asistentkou zdravotni

pojistovnou, 75 % z dotazovanych Sestined¢€lek si za sluzbu zaplatilo ze svého piijmu.

Dalsi tskali pro porodni asistentky predstavuje dominantni postaveni gynekologa
v poskytovani pfedporodni péce te€hotné Zené. Tato péfe tzv. téhotenskd poradna je
poskytovéna registrovanym obvodnim gynekologem Zeny a postupuje dle doporuceného

postupu CGPS CLS JEP. (Begley, 2018, s. 3; CGPS CLS JEP, 2019, s. 1)

Problém pro porodni asistentky pracujici v komunité¢ také znamena znacna
neinformovanost Zen o sluzbach, které poskytuji. Dle studie Mgr. Kailové a PhDr. DuSové,

Ph.D. (2016), ve které byly respondentkami Zzeny v Sestinedéli, neznalo pojem navstévni sluzba
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porodni asistentky 78 % dotazovanych zen a 82 % znich o nav$tévni sluzbé nebylo
informovéno. Stejné procento Sestined¢lek rovnéz nevédélo, ze navstévni sluzbu je mozno
hradit z vefejného zdravotniho pojisténi. 3,1 % Zen ziskalo informaci o poskytovani sluzeb
porodni asistentky od obvodniho gynekologa, 79 % z nich se o této sluzbé dozvédélo az na
zakladé dotaznikového Setfeni. Z celkového poctu 267 dotazovanych zen nevyuzilo privatni
porodni asistentku V rdmci sluzby poporodni kontrola 91 % Sestinedélek, jako hlavni divody
uvadély — nedostatecnd informovanost o poporodni navstévni sluzb¢, nedostupnost komunitni
porodni asistentky v mist¢ bydliste, nedostatek financi na thradu sluzby porodni asistentky
z vlastich prostiedki Zeny. Pouze 4 % znich se domnivd, Ze poporodni navstévni sluzbu

nepotiebovaly.
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3 KOMUNITNI PECE V PORODNI ASISTENCI VE
SVEDSKU

Ve $védském porodnictvi je porodni asistentka primarni poskytovatel péce. Pokud
nedochézi ke komplikacim, poskytuje klientce své sluzby v ramci prenatalni a poporodni péce
a také vede na svoji vlastni odpovédnost fyziologicky porod. Porodni asistentka je také plné
kompetentni k rozpoznani jakékoliv anomalie a komplikaci béhem fyziologického téhotenstvi
a porodu. Diky tomuto nastaveni systému péce o téhotnou klientku, rodic¢ku a Sestinedélku je
nemocniéni a komunitni péée porodni asistentky ve Svédsku neoddélitelnd a navzijem se
prolina. Svédské porodni asistentky maji ve své zemi primarni odpovédnost za reprodukéni
zdravotni péci. Ve vSech sekcich péce o reprodukci je porodni asistentka primérni poskytovatel
péce s vyjimkou potratové péce, za kterou odpovidaji 1ékati v nemocnicich, ackoliv v posledni
dob¢ vetsi Cast potratli probiha v ambulancich (pfi¢emz snaha je, aby bylo v kompetencich
porodni asistentky piedepisovat abortiva a fidit tak farmakologicky potrat). (The Swedish
Association of Midwives, 2018, s. 151, 152)

Dle statistickych dat z roku 2019 je ve Svédsku 8 533 registrovanych porodnich asistentek,
Z nichZ 30 je muzského pohlavi. Ve Svédsku existuje 618 klinik porodnich asistentek a pouze
5 z nich jsou soukromé kliniky. Naptiklad na nejstarsi soukromé klinice v Goteborgu pracuje
10 soukromych porodnich asistentek, na jiné mensi klinice jsou to pak tfi soukromé porodni
asistentky. (Socialstyrelsen, 2020; 1177 Vardguiden, 2021; Barnmorskegruppen, 2020;
Privatabarnmorskor-wifery, 2020)

Stézejni postaveni pro $védské porodni asistentky méa profesni organizace Svédska
asociace porodnich asistentek, ktera se opird o mnohaletou tradici. Jedna se o neziskovou
nevladni organizaci pro registrované porodni asistentky a studentky porodni asistence. Od roku
2019 je 1 profesnim sdruzenim pro porodni asistentky a ¢leny odborové organizace SRAT.
Klade si za cil podporovat profesionalni rozvoj porodnich asistentek a vyzkum v porodni
asistenci, dohlizet na eticky pfistup a védeckou odbornost poskytované péce porodnich
asistentek, dohlizet na vzdélavani porodnich asistentek, zajisStovat narodni, severskou
a mezinarodni spolupraci v oboru porodni asistence ¢i podporovat sexualni a reprodukcni
zdravi populace. Tato profesni organizace si zaklada na humanistickém pftistupu, jeji aktivity
jsou vedeny bez predsudki tykajicich se rasy, ndbozenstvi, sexualni orientace nebo socidlniho
postaveni. Pravidelné také pod zastitou Svédské asociace porodnich asistentek vychazi odborny

Casopis ,,Jordemodern* (v piekladu ,, Porodni asistentka ), jehoz prvni ¢islo vySlo v roce
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1888. Toto informacni médium vydava aktualni odborné ¢lanky tykajici se porodni asistence,
napf. V nejnovejSim Cisle se objevuji témata jako asistovand reprodukce, porod a COVID-19
Z pohledu rodic¢ky, domaci porody ¢i role Zeny v reprodukci. Mimo jiné se v aktudlnim
bfeznovém ¢isle hovofi i 0 genderové nerovnosti platt v souvislosti s oslavou Mezinarodniho
dne Zen. V tomto &lanku piedsedkyné Svédské asociace porodnich asistentek Eva Nordlund
(2021, s.54, 55) podotyka, ze ackoliv $védské porodni asistentky spadaji do stejné profesni
skupiny (stejné rovnocenné pozadavky na vzdélani, dovednosti, odpovédnost a pracovni
podminky) jako napft. stavebni inZzenyii ¢i 1ékati specialisté, ma toto povolani ovladané zenami
daleko nizsi plat nez uvedena povolani s muzskou prevahou. (The Swedish Association of
Midwives, 2021a; The Swedish Association of Midwives, 2019a)

3.1 Tradice a postaveni porodnich asistentek ve Svédsku

Jiz z 18. stoleti pochazi pravni ptedpisy, které zavazuji porodni asistentky ke vzdélavani
a podpoie zeny pii porodu nehledé¢ na jeji spoleCenské postaveni. Vzdélavani porodnich

asistentek na akademické pidé vedlo ke snizeni matefské tmrtnosti v 19. stoleti a jeden

cvwr

Swedish Association of Midwives, 2013, str. 17, 150, 151)

Jako prvni soukroma porodni asistentka ve Svédsku je popisovana zakladatelka Svédské
asociace porodnich asistentek Johanna Bovall Hedén. Jedna se o druhou polovinu 19. stoleti.
Velmi se také zasluhovala o zlepSeni postaveni porodnich asistentek, které vyustilo, K jiz vyse
zminovanému, zalozeni sdruzeni porodnich asistentek. (The Swedish Association of Midwives,
2013, str. 19, 22, 23)

V 18. stoleti tehdej$i Narodni zdravotni rada a socidlni péce podtrhla dileZitost profese
porodni asistentky prohlaSenim adresovaném Svédskému parlamentu, Ze z 651 piipadt amrti
zeny béhem porodu by ke 400 z nich nemuselo dojit, pokud by Zena u sebe méla kvalifikovanou
porodni asistentku. Ochrana povolani porodni asistentky byla zajiSténa tak, ze k jejimu vykonu
povolani nemohla byt pfipusténa zadna jind osoba nez vzdélana porodni asistentka. Pokud se
tedy porodu ucastnila jind osoba, kterd neméla vzdélani porodni asistentky a matka nebo dité
béhem porodu zemfielo, musela dana osoba zaplatit odSkodné dané rodin€. Vysledkem bylo, Ze
se zvysil pocet registrovanych porodnich asistentek a ostatni Zeny bez vzdé€lani se neodvazily
odvést domaci porod. Byly jasné€ stanovené kompetence porodni asistentky a Iékare, vzajemné
se dopliovali a spolupracovali spolu. (The Swedish Association of Midwives, 2013, str. 41, 45,
54)
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Na pocatku 20. stoleti pfevySoval pocet porodnich asistentek Iékate 3:1. Lékafi si jich
také povazovali za dulezity faktor v porodnickém umeéni, pochvalovali si jejich vzdélanost
a praci, ktera vedla k velmi nizké porodni umrtnosti zen a déti. Pro Svédské porodni asistentky
bylo pfinosné, ze 1€katti bylo malo a byli rozprostieni pies celou zemi, takze porodni asistentky
meély vétsi pole pusobnosti. Lékar, ktery mél na starosti danou provincii a v niz pracovala
porodni asistentka, byl vytizeny a stykali se spolu jen ziidka, i tak ale pro ni byl odbornikem,
na kter¢ho se mohla obratit pro radu. Bylo praktické, Ze porodni asistentka mohla nahradit
1ékare a také byt poskytovatelem odborné zdravotnické péce i v odlehlejsich oblastech. Diky
tomu, ze ve 40. letech 20. stoleti se zacala pfedporodni a porodni péce hradit ze statniho
rozpoctu, mély porodni asistentky stale jasné profesni postaveni navzdory tomu, ze se porody
z domaciho prostiedi piesunuly do zdravotnickych zatizeni. Tato implementace nového typu
péce vedla k tomu, Ze se muselo zménit vzdélavani porodnich asistentek, kterd zacalo byt
zastaralé. Nyni se porodni asistentky musely vzdé¢lavat v oblasti patologickych porodi
v porodnici, Vv oblasti preventivni péCe a také velkou novinkou byla zodpovédnost za
pfedepisovani 1é¢iv a antikoncepcni poradenstvi. Pro porodni asistentky také bylo dilezité, ze
se vymezila profesni hranice mezi porodnimi asistentkami a lékafi a také mezi porodnimi
asistentkami a sestrami, které vnimaly jako velkou konkurenci. (The Swedish Association of
Midwives, 2013, str. 53, 56, 69, 72, 86, 87, 90)

V 60. letech 20. stoleti doslo k posileni postaveni ambulantnich porodnich asistentek.
Provadély predporodni cviceni, edukovaly o porodu bez strachu, profylaxi a také soucasti této
péce byli 1 partnefi zen. DalSi upevnéni postaveni ambulantni porodni asistentky doslo diky
prijeti potratového zakonu v 70. letech. Porodni asistentky hojné provadély antikoncepcni
poradenstvi (zavadeéni nitrodéloznich télisek, edukace o dalSich moznostech antikoncepce a
predepisovani hormonalni antikoncepce). Dale také vedly rodicovské skupiny, edukovaly
dospivajici jedince o sexualité a vztazich, provadély screeningové vySetieni rakoviny délozniho
¢ipku. Pocet ambulantnich porodnich asistentek v zemi vzrostl. (The Swedish Association of
Midwives, 2013, str. 150)

Svédové porodnim asistentkam velmi v&i, ocefiuji jejich klid a profesionalitu. Vi, Ze se
na porodni asistentku mohou spolehnout i b&hem naroéného a komplikovaného porodu. Zeny
se béhem svého Zivota potkavaji s porodnimi asistentkami nékolikrat. Castokréat prvni setkani
probiha na klinice pro déti a dorost ¢i ve Skole pii sexualni vychové. O tom, Ze porodni
asistentky byly ve Svédsku vzdy velmi vaZené hovoii i piibéh porodni asistentky Elisabeth

Holmagren, ktera ziskala medaili za dlouhou a vérnou sluzbu a komunita jeji farnosti, ve které
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slouzila, ji po smrti nechala postavit pamatnik. Dale to je naptiklad to, Ze porodni asistentky
byly jiz v minulosti vykreslovany jako zdravotnice velmi dobfe informované, nezavislé,
s autoritou anebo Ze se jim fikalo ,,védci stejné jako lIékaitim. (The Swedish Association of
Midwives, 2013, str. 30, 53, 70)

3.2 Systém vzdélavani porodnich asistentek ve Svédsku

Ve Svédsku dosahuji porodni asistentky magisterského stupné vysokoskolského vzdélani.
Aby mohly ziskat tento vysokoskolsky titul v oboru porodni asistence, musi nejdiive
absolvovat bakalarské vzdélani v oboru oSetfovatelstvi, ziskat registraci u Néarodni rady pro
zdravi a socialni péci jako zdravotni sestra (pravo vykonavat zdravotni péc¢i) a pracovat v tomto
oboru minimalné jeden rok. DalS§im pozadavkem je jazykova znalost Svédského jazyka na
urovni B1 ¢i B2 a anglického jazyka na tirovni A1 ¢i A2. Studium porodni asistence probiha na
jedenacti vysokych $kolach po celém Svédsku (napf. Stockholm, Gothenburg &i Lund) a trva
1,5 roku. Dohromady tedy spolu se studiem oSetiovatelstvi, které predchazi studiu porodni

asistence, porodni asistentka studuje 4,5 roku. (The Swedish Association of Midwives, 2020a)

Po dokonceni studii porodni asistentka mlize zazddat u Narodni rady pro zdravi a socidlni
pé&i o registraci jako porodni asistentka. Zadost se podavéa prostfednictvim e-zadosti nebo
formuléfe a jedna se o placenou sluzbu. Doba zpracovani podané zadosti se uvadi 3 tydny. Po
udéleni registrace ma zadatelka pravo vykonavat profesi porodni asistentky. (The Swedish

Association of Midwives, 2020a; Socialstyrelsen, 2019)

Registrovana porodni asistentka se dale vzdélava v ramei kurzt, Skoleni ¢i konferenci,
které probihaji pod zéstitou univerzity nebo soukromych aktérid. Témata dal§iho vzdélani se
odvijeji od pracovisté porodni asistentky a sluzeb, které poskytuje. Nékterda Skoleni probihaji
interné na pracovisti, ale nékteré oblasti vzdélani vyZaduji akademickou troven. JelikoZ néktera
pracoviste a sluzby v ramci porodni asistence vyzaduji specializacni znalosti, zamé&stnavatel je
povinen porodni asistence zajistit nabyti dovednosti nezbytnych k vykonu jejiho povolani.
V tématice potrati se porodni asistentky spolu s lékafi maji moznost vzdelavat na kurzech
pofadanych Svédskou spoleGnosti pro porodnictvi a gynekologii nebo konference
s mezinarodnim pfesahem v této oblasti péce poskytuje také Mezinarodni konfederace potratii
a kontraceptiv (FIAPAC). Svédska spoleénost pro lékaiskou akupunkturu nabizi dalsi
vzdelavani pro licencované zdravotnické pracovniky v oblasti nekonvencni mediciny, jiz je
prave akupunktura. Dale se porodni asistentka mize specializacné vzdélavat v ramci témat jako

je menopauzalni poradenstvi (kurz na univerzite), sexuologie (vzdélavani poskytuje Svédska
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asociace pro sexuologii), odvykani tabaku (vzdélavani v ramci profesniho sdruzeni Sestry proti
tabaku pod zastitou organizace Professional Associations Against Tobacco), uroterapie
(Urotherapeutické sdruzeni poskytujici vzdélani zdravotnickym pracovnikim a Siroké
vefejnosti v oblasti dysfunkce mocového méchyfe a stfev), laktacni poradenstvi (kurz na
univerzité¢ nebo samostatny kurz, také moznost stat se mezindrodni laktani poradkyni diky
ziskani mezinarodniho certifikatu splnénim zkouSky u orgénu International Board of Lactation
Consultant Examiners), antikoncepéni poradenstvi a predepisovani antikoncepce (napf.
mezinarodni konference potfadané Evropskou spolecnosti pro antikoncepci a reprodukéni
zdravi) €1 v neposledni fad€ upeviiovani znalosti v oblasti problematiky ultrazvuku (porodnicky
ultrazvukovy mezioborovy kurz na akademické pud¢, zakladni kurz porodnického ultrazvuku).
Nérodni sit’ pro porodni asistentky pracujici s ultrazvuky zajiStuje podminky jejich vzdélavani
a definuje kompetence, tak aby porodni asistentka mohla samostatné vysetfovat (kontrola rtstu
plodu, ultrazvukové vySetfeni ve 18-20. gestacnim tydnu, dopplerovskéd ultrasonografie).
Vzdélavani v porodnické péci poskytované na porodnickych klinikach zajistuje zaméstnavatel,
ktery pfimo zodpovidd za pribézné vzdélavani porodnich asistentek. Takovéto vzdélani
probihéd bud’ na univerzitdch nebo diky profesnim organizacim ¢i soukromymi spole¢nostmi.
Vzdélavaci programy se zaobiraji problematikou panevniho dna (dopad porodu na panevni dno,
prevence a hojeni poranéni ¢i sledovani stavu po porodu panevniho dna v kratkodobém
a dlouhodobém horizontu), kardiotokografie a jeho vyhodnocovani, kardiopulmonalni
resuscitace novorozence nebo siti porodniho poranéni. (The Swedish Association of Midwives,
2020a; The Swedish Association of Midwives, 2021b; Nationellt nidtverk for
ultraljudsbarnmorskor, 2017, s. 26; The Swedish Association of Midwives, 2020b)

Svédské porodni asistentky také bé&zné dosahuji doktorandského titulu, nékolik z nich
ma dokonce 1 docenturu ¢i titul profesor porodni asistence. Toto je posilujici faktor vyzkumu
v porodni asistenci. Ve Svédsku existuje tzv. sit’ doktorandd, ktera vede seznam vsech
licencovanych porodnich asistentek, které napsaly disertacni praci a také umoZznuje
zprostiedkovani kontaktu s porodnimi asistentkami, které aktudlné provadi vyzkum v ramci
psani své disertacni prace. Porodni asistentky piSici tuto zavére¢nou praci také maji moznost
napsat shrnuti svého vyzkumu v ramci disertaéni prace a informovat tak ostatni porodni
asistentky o vysledcich védeckého vyzkumu v odborném casopise pro porodni asistentky
,Jordemodern®. Aktualn¢ Kk c¢ervnu 2020 =ziskalo doktorandsky titul 169 $védskych
registrovanych porodnich asistentek. Svédska asociace porodnich asistentek se tak snaZi co

nejvice zpfistupnit védecké vysledky disertacnich praci a podporovat vyzkum v porodni
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asistenci. Vyzkumné c¢innosti béhem tohoto studia vedly ke zméné rutinnich Cinnosti napft.
zruSeni kredeizace, vyrazné sniZeni epiziotomii, nastoleni rutinniho bondingu po porodu ¢i
zavedeni moznosti rozlouceni se a vidéni mrtvé narozeného ditéte. Vyzkumy jsou velmi vazené
a vysledky pfinaseji uzitek i mimo tzemi Svédska. Napt. disertaéni prace na téma Studie o
kojeni a peptidovych hormonech vedla k upraveni doporuceni Svétové zdravotnické organizace
Vv otazce prvniho kojeni po porodu. (The Swedish Association of Midwives, 2016; The Swedish
Association of Midwives, 2021c; The Swedish Association of Midwives, 2013, str. 123, 124)

Dle Svédské asociace porodnich asistentek (2018, s. 5) ma registrovana porodni

asistentka osobni zodpovédnost za sviij profesni rozvoj a védomosti.
3.3 Popis kompetenci registrovanych porodnich asistentek

Kompetence $védskych registrovanych porodnich asistentek jsou popsany v dokumentu
Popis pozadovanych kompetenci pro porodni asistentky, ktery vydala profesni organizace
Svédské asociace porodnich asistentek. (2018, s.4) Zakladem pro tento text byl Mezinarodni
eticky kodex porodnich asistentek (vytvofeny organizaci The International Confederation of
Midwives), vyhlaska o vysokoskolském vzdélavani ve Svédsku, evropska smérnice
o odbornych kvalifikacich pro porodni asistentky a mezinarodni definice porodni asistentky

(vytvorena organizaci The International Confederation of Midwives).

Registrovana porodni asistentka ma Siroké pole plisobnosti zahrnujici oblast reprodukéni
zdravi, perinatalni péci (fyziologické a komplikované t€hotenstvi, porod a poporodni obdobi,
fyziologicky a rizikovy novorozenec, kojeni a rodi¢ovstvi) a sexualni zdravi (puberta, plodnost
a neplodnost, prekoncepcni obdobi, poceti, potrat. sexudln¢ pienosna onemocnéni, menopauza,
sexualita a zdravi a nemoci gynekologického ptivodu). Jeji prace by vzdy méla byt zaloZena na
védeckém poznani a zkuSenostech a fizena aktudlnimi zakony, ptedpisy a smérnicemi. (The

Swedish Association of Midwives, 2018, s. 5, 9)

Z hlediska etického pfistupu je péce porodni asistentky zaloZena na principu lidské
hodnoty tzn. vSichni lidé maji stejnou hodnotu a stejnd prava bez ohledu na jejich postaveni ve
spolecnosti ¢i osobni schopnosti. Porodni asistentka tak dba na individualni psychologické,
fyzické a emociondlni potieby klientky, zainteresovani klientky do procesu péce, vytvari
divéru a upeviiuje rovnost mezi klientkou a ji samotnou pomoci rozhovoru. (The Swedish

Association of Midwives, 2018, s. 10)

DalSim nedilnym polem piisobnosti porodni asistentky je organizace a fizeni. Pokud

klientka pottebuje péci, kterd je za hranou kompetenci porodni asistentky, je povinna odkazat
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klientku na zdravotnika jiné odbornosti a ptedat soubor informaci sesbiranych o dané klientce.
Dale napf. prizptisobit poskytovanou péci individualnim potiebam klientky, vést dokumentaci
klientky za pouziti standardizované¢ metody pro bezpecny pienos informaci, posoudit
hygienické aspekty a dodrzovani hygienické smérnice ¢i nést odpovédnost za spravné a ucelné

pouziti zdravotnického vybaveni. (The Swedish Association of Midwives, 2018, s. 11)

V oblasti vyzkumu, rozvoji znalosti a vzdélavani porodnich asistentek je registrovana
porodni asistentka zpusobild k analyzovani a kritickému zhodnoceni standardi a dokumenta
Vv ramci jeji profesni oblasti ptisobeni, podileni se na vyzkumu a snaze o zajisténi zvySovani
kvality péce poskytované porodnimi asistentkami, vyuziti védeckych vysledki v klinické praxi,
fizeni vzdé€lavacich aktivit cilenych na klientky, studenty porodni asistence a kolegyn. (The

Swedish Association of Midwives, 2018, s. 12)

Porodni asistentka pracuje zplisobem podporujicim zdravi a klade diraz na prevenci.
Z toho vychazi kompetence jako je sbér anamnestickych dat za ucelem posouzeni rizikovych
faktori zdravi, podpora ucasti klientky na péci, zahrnou do péce i komunitu klientky,
podporovat zdravy zivotni styl, rozpoznat psychické onemocnéni, detekovat domaci nasili,
informovat a provadét screening rakoviny délozniho hrdla, podporovat normdlni proces
téhotenstvi, porodu, Sestinedéli a kojeni, informovat o potfebach a chovani novorozence c¢i

podporovat sexualni zdravi. (The Swedish Association of Midwives, 2018, s. 12, 13)

Dulezitost podpory sexualniho zdravi 1ze demonstrovat na tom, Ze jedna soukroméa porodni
asistentka v roce 2019 vykonala 370 navstév klientek v ramci antikoncepéniho poradenstvi.
(Graviditetsregistret, 2019, s. 10)

Nyni nasleduje vycet konkrétnich tkont, ke kterym je registrovana porodni asistentka ve

Svédsku plné kompetentni v ramci reprodukéniho a perinatalni péce:

e Samostatné vedeni fyziologického téhotenstvi, porodu a Sestinedéli,

e sledovani stavu plodu béhem t¢hotenstvi a porodu,

e rozpoznani patologie a komplikaci béhem téhotenstvi, porodu a v postnatalnim obdobi
a na dal$i péci se podilet s dalSimi zdravotniky,

e diagnostika a poskytnout pomoc v piipadé tokofobie a dal$ich psychickych potizich,

e rozpoznani domaci nasili a poskytnout pomoc,

e rozpoznani zavislost na tabaku, alkoholu ¢i drogach a naplanovat dalsi péci a dohled,

e posouzeni psychického a fyzického stav klientky a navrhnuti planu potiebné péce,

e posouzeni pritbéhu téhotenstvi a detekce odchylek za cilem upraveni planu péce,
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e fizeni farmakologické a nefarmakologické ulevy od bolesti béhem porodu
a informovani o bolesti, jejiho tlumeni a vedlejSich Gcincich,

e asistovani u opera¢niho porodu a porodnickych operaci ve I1I. dobé porodni,

e asistovani u planovaného a akutniho cisatského fezu,

e provadéni epiziotomie,

e posouzeni stavu novorozence a provést hodnoceni podle Apgar score,

e provedeni prvniho oSetfeni hovorozence po porodu,

e péce o asfyxického novorozence a provadéni kardiopulmonalni resuscitace,

e zhodnoceni vagindlniho poranéni a poranéni panevniho dna po porodu s naslednou
aplikaci lokalnich anestetik a suturou poranéni I. a II. stupné v¢etné epiziotomie,

e pomoc klientce s kojenim a rozpoznani komplikaci kojeni a zenského prsu,

e posouzeni potfeb novorozence a popf. zajisténi alternativniho zptisobu krmenti,

e poskytnuti péfe a podpory v souvislosti s intrauterinni smrti plodu nebo umrti
novorozence po porodu,

e posouzeni potieby naslednych opatieni tykajicich se kojeni, psychiky zeny, poranéni
panevniho dna ¢i sexuality a antikoncepce. (The Swedish Association of Midwives,
2018, s. 14, 15)

Z hlediska sexualniho zdravi porodni asistentka také zastava fadu kompetenci, které jsou
nasledujici:

e Provadéni gynekologického vysetfeni a diagnostika odchylek,

¢ informovani klientek o metodach antikoncepce,

e predepisovani zdravym Zendm antikoncepce za ucelem kontracepce,

e aplikovani nitrodélozni a intradermalni antikoncepce,

e provadéni testil a poradenstvi v oblasti sexualné prenosnych onemocnéni,

e informovani o 1é¢bé, sledovani infekce, zdkonech a predepisovani 1€k a poskytovani
1é¢by v nekterych piipadech nemoci,

e informovani o hormonalnich zménach a sexualnim zdravi v souvislosti s klimakteriem
a menopauzou,

e informovani o metodach potratu,

e poskytovani péce v piipad¢ spontdnniho potratu a indukovaného potratu,

e rozpoznani a poskytnuti péce v ptipadé komplikaci pti potratu,

e informovani o sterilizaci,
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e informovani o 1é¢bé v pripadé neplodnosti,

e informovani a poskytnuti rady pti gynekologickych stavech a nemocech,

e poskytovani péce v pifipadé onemocnéni gynekologického ptvodu. (The Swedish
Association of Midwives, 2018, s. 15)

V souvislosti s uvedenymi kompetencemi by samotné porodni asistentky uvitaly rozsifeni
kompetenci v oblasti predepisovani 1ékli. Aktualné mohou porodni asistentky jiz od roku 1996
predepisovat léky za ucelem antikoncepce a od roku 2011 také antibiotika za ucelem 1écby
diagnostikované chlamydiové infekce. Toto opravnéni jim ud¢lila Narodni rada pro zdravi
a socialni péci. Nyni porodni asistentky usiluji o rozsifeni této kompetence o piedepisovani
1eku jako jsou analgetika (indikace — dysmenorea), antianemika (indikace — péce o t€hotnou
zenu s anémii z nedostatku zeleza), gestageny (konkrétné preparat Primolut-Nor pii indikaci
oddaleni menstruace na ptani zeny), antimykotika (konkrétn¢ Uc¢inna latka flukonazol pfii
indikaci 1é¢ba lokalni kandidozy) ¢i vaginalni estrogen jako je Ovesterin za G¢elem podani
postmenopauzalnim zendm s atrofickou sliznici. Tento pozadavek na rozSifeni kompetenci
porodni asistentky opiraji o snizeni pracovni zatéze ze strany lékafe a porodni asistentky
(porodni asistentka musi Iékafe pozadat o piedepsani daného 1éku, klientka pak musi ¢ekat delsi
dobu na vystaveni pfedpisu a také dochazi ke zdvojovani prace Iékafe a porodni asistentky,
pficemZz je nedostatek tohoto kvalifikovaného persondlu), efektivnéjs§i vyuziti znalosti
a kompetenci porodnich asistentek (porodni asistentky pracuji samostatné, maji solidni znalosti
a dovednosti, dané porodni asistentka také sleduje klientku po cely jeji Zivot a je €asto jedinym
kontaktem, ktery Zena v ramci zdravotni péce ma), také by se naplnil holisticky pohled porodni

asistentkou na klientku. (Ahlund, 2019)
3.4 PracoviSté porodni asistentky

Registrovana Svédska porodni asistentka mize poskytovat svou péci klientkdm na klinice
porodni asistentky, klinice pro déti a dorost, ultrazvukové klinice, klinikach pro kojeni,

klinikach neplodnosti a klinikach pro menopauzu. (Arbetsférmedlingen, 2019)

Vsem téhotnym Zendm ve Svédsku je alespoti jednou v téhotenstvi nabizeno ultrazvukové
vySetfeni a diagnostika plodu. Tuto sluzbu poskytuji vySkolené a certifikované porodni
asistentky s mnohaletou zkuSenosti napt. v Domé porodni asistence v Géteborgu. Na tomto
soukromém pracovisti porodni asistentky provadi ultrazvukova vySetieni v gestaCnim staii 8+0
—12+2 (pocet plodu, ureni gestacniho stafi a prokazani zivotaschopnosti plodu), 12+3 — 15+6

(pocet plodii, urceni gestacniho stafi, prokazani Zivotaschopnosti plodu a anatomické vySetieni
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plodu), 18+0 — 21+6 (anatomie plodu k vylouc¢eni malformaci, screening organt plodu, uréeni
umisténi placenty a mnozstvi plodové vody), 25+0 (anatomické zhodnoceni plodu, odhad vahy
plodu, zhodnoceni vyvoje plodu, ur¢eni umisténi placenty a mnozstvi plodové vody) a 25+0 —
29+0 (anatomické vysetfeni plodu, zhodnoceni hmotnosti plodu a jeho vyvoje, ur€eni umisténi
placenty a mnozstvi plodové vody, dale je také mozno zhotovit 3D ¢i 4D obraz plodu).

(Barnmorskehuset, 2019)

Na soukromych klinikdch pro menopauzu je porodni asistentka soucasti
multidisciplinarniho tymu, ktery je dale tvofen psychology, nutricnimi specialisty a lékafi
s odbornosti zaméfenou na gynekologii ¢i vnitini 1€katstvi. PéCe je zaméfend na klientky
S menopauzalnimi pfiznaky, premenopauzalnimi pfiznaky, ptredCasnou menopauzou,
premenstrua¢nim syndromem a premenstrua¢nim dysforickym syndromem ¢&i syndromem
polycystickych vajecnikli. Porodni asistentka v této oblasti poskytuje hormondlni poradenstvi,
které zahrnuje zhodnoceni zdravotniho stavu a potieb na zaklad¢ sbéru anamnestickych dat
a vysledki krevnich testl, jenz predchazi této schiizce. Dalsim tkolem této schiizky s porodni
asistentkou je nastaveni dal§iho planu péce, a to se kterym dal§im specialistou v rdmci kliniky
se klientka setkd. Samotnéd porodni asistentka vSak nemiize dle platné legislativy ptedepsat
klientce substitu¢ni hormonalni terapii. (HerCare, 2021a; HerCare, 2021b; HerCare, 2021c;
HerCare, 2021d)

Na klinice pro déti a dorost porodni asistentka poskytuje antikoncepéni poradenstvi,
provadi vySetfeni na pohlavné pfenosné nemoci, edukuje a poskytuje poradenstvi v oblasti
potratii a soucasti této prace jsou také vyjezdy do Skol za ucelem edukace zakt a uciteld

v oblasti sexualniho zdravi a prevence. (The Swedish Association of Midwives, 2013, str. 146)

3.5 Zakladni program péce poskytovany porodni asistentkou béhem

téhotenstvi a po porodu

VétSina té¢hotnych Zen navstévuje béhem tehotenstvi kliniku porodni asistentky. Hlavnim
ukolem téchto klinik je prevence (napi. cilené otdzky na zivotni styl a duSevni zdravi)
a zachyt piipadnych komplikaci. Ve Svédsku je zdravotni péde v oblasti thotenstvi
a porodu chapana jako podpora piirozeného procesu a zdravych zivotnich navykt. Tato péce je
dobrovolna a Zena ma pravo ji odmitnout. (Mddrahdlsovardsenheten Region Stockholm, 2020,
s.2)

Pii prvotni prohlidce na klinice porodni asistentka provadi posouzeni rizik. Rizikové

té¢hotné Zen¢ je pak doporuCena navstéva lékare. Zeny, které jsou HIV pozitivni, 1&¢i se
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s diabetem mellitem vyzadujicim 1écbu inzulinem, uzivaji navykové latky ¢i maji tézké
onemocnéni, u kterého se ocekava vyskyt komplikaci, nemohou dochazet na kliniku porodni
asistentky a jsou indikovany k dispenzarizaci lékafem. Zaroven vSem t€hotnym zZenam by m¢la
byt navrhnuta navstéva lékare v ramci kliniky porodni asistentky. V pfipad¢ socialnich
problémti nebo nezdravého zivotniho stylu, navrhuje porodni asistentka podplrna opatfeni

v ramci své kliniky. (Mddrahdlsovardsenheten Region Stockholm, 2020, s. 2)

Nedilnou soucasti prace porodni asistentky se svou klientkou je 1 psychosocialni podpora
a podpora rodicovstvi. Cilem je dosazeni pozitivni zkusenosti zeny v ramci obdobi téhotenstvi,
porod a Sestinedéli. Proto porodni asistentka Zenu informuje o fyziologickych zménéch jejiho
téla béhem téhotenstvi a Sestinedéli, podporuje proces sblizovani se s ditétem, vede budouci
rodice k tomu, aby t€hotenstvi vnimali jako obdobi zralosti a ptipravy na rodicovstvi, poskytuje
podporu a specialni piipravu na porod t¢hotné Zen¢, ktera ma velké obavy a strach z porodu,
popisuje zené nasledujici plan péce a také vénuje pozornost predeslym zkuSenostem zeny
s téhotenstvim a porodem ¢i piipadné obtizné socialni situaci obou nastavajicich rodict
a Vv ptipad€ potfeby je odkaze na jin¢ho poskytovatele péce. Podpora rodiCovstvi pfispiva
k zevrubnym znalostem o potiebach a pravech déti, posileni rodi¢t v jejich rodi¢ovskych
rolich, schopnosti umét vyhledat informace na internetu a kriticky je umét zhodnotit a navazani
kontaktu s ostatnimi rodi¢i. Tato péCe v oblasti podpory rodi¢ovstvi probihda formou
prib&znych individualnich setkani s rodic€i ¢i prednasek v ramci rodi¢ovskych skupin. Diiraz je
kladen na nasledujici témata — Zivotni styl (jidlo, fyzicka aktivita, uZivani ndvykovych latek,
stres a spanek), téhotenstvi (anatomie a fyziologie té¢hotenstvi, zmény v organismu t¢hotné
zeny), kojeni (anatomie a fyziologie prsu, vyznam kojeni, kojeni béhem prvnich dnii Zivota
novorozence, skin to skin kontakt, rozebirani ptipadfi, pokud Zena nechce nebo nemuiZe kojit),
pohlavni a partnersky Zivot (informace o antikoncep¢nich metodach, sexualita, rovnovaha mezi
rodinou, praci a zadbavou), porod (normalni proces porodu véetné zac¢atku porodu, dychani
a relaxace, uleva od bolesti, indukce porodu, komplikace pii porodu ze strany matky 1 plodu,
prvni kontakt s novorozencem po porodu), rodi¢ovstvi (nova rodina, vlastni vzory pro rodice,
rovnocenné rodiCovstvi mezi partnery, rodi¢ovska dovolena), t€hotenstvi a porod z pohledu
plodu a novorozence (plod v déloze, nedonosenost, potteby novorozeného ditéte, signaly ditéte,
edukace o prevenci syndromu tieseného ditéte, prava ditéte podle Umluvy o pravech ditdte).
Dle statistickych dat z roku 2019 se podil rodicti o¢ekavajicich svého prvniho potomka na této

rodiovské podpore snizil. V ramci celého Svédska je nyni snaha o digitalizaci téchto
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prednasek. (Modrahédlsovardsenheten Region Stockholm, 2020, s. 19, 20, 21,
Graviditetsregistret, 2019, s. 28)

V Sestém az osmém tydnu téhotenstvi probiha prvni tzv. registrac¢ni prohlidka téhotné zeny.
Tato navstéva je rozdélena na dveé navstévy z ditvodu ¢asové narocnosti. Behem téchto navstév
se provadi edukace nastavajicich rodicti a nabidnuti moznosti fetalni diagnostiky (v ptipade
potieby je té¢hotnd zena odeslana na specializovanou kliniku zabyvajici se ultrazvukovou
diagnostikou). Prvni z téchto dvou navstév probihd bud’ individualng, nebo skupinoveé. Jejim
predmétem je prevence vrozenych vyvojovych vad. Z anamnézy téhotné Zeny porodni
asistentku zajima abtizus alkoholu, tabaku, drog a 1€kt pied a béhem téhotenstvi. Provadi se
tzv. AUDIT (screeningovy dotaznik zaméfeny na v¢asnou detekci osob s rizikovou konzumaci
alkoholu) a DUDIT (screeningovy dotaznik zaméfeny na v&asnou detekci osob s rizikovym
uzivanim navykovych latek). Napt. v roce 2019 v tomto screeningovém Setieni bylo znamo 3,6
% téhotnych Zen, u kterych bylo zaznamenano riziko zavislosti na alkoholu, a 11 % t€hotnych
zen, které koutily tfi mésice pied otéhotnénim a 2,6 % z nich pokra¢ovalo v koufeni i béhem
téhotenstvi. Béhem této prohlidky se také provadi screeningové vySetfeni funkce Stitné zlazy
prostfednictvim krevnich testil tyreotropniho hormonu. Dale je také dilezity rozhovor ohledné
stravovacich navyku, fyzické aktivity a pfipadné je i klientka dotazovana na jeji Zivotni situacli
a problémy souziti vV rdmci rodinnych vztahd. Porodni asistentka je Zené napomocnd radou
a podporou. Poté nasleduje druha ¢ast registracni prohlidky, béhem které se provadi pocatecni
posouzeni rizik na zdklad€ sbéru anamnestickych dat tykajicich se zivotnich navykd, socidlnich
faktordi, porodnické a mentalni anamnézy. Pokud je rozpoznan né&jaky rizikovy faktor, je
téhotné zen¢ navrhnuta dalsi navstéva u porodni asistentky, konzultace 1¢kate, indikace odbéru
biologického materidlu na dalsi podrobnéjsi vySetieni, nebo odeslani ke specializované odborné
péci. T€hotnou Zenu déale béhem této prohlidky ¢ekd odbér krve na vysSetfeni krevni skupiny
a Rh faktoru, hepatitidu B, HIV, zardénky, syfilis, urceni hladiny feritinu a hemoglobinu,
glukozy v séru. Ze vzorku moci se také urcuje hladina cukru a bilkoviny. Soucasti vySetieni je
I zmé&feni krevniho tlaku, stanoveni hodnoty BMI a nabidnuti testu na chlamydie. Dale porodni
asistentka svou klientkou edukuje o vysetteni plodu a kojeni. Nedilnou soucasti je i rozhovor o
nasili v blizkém vztahu ¢i zneuzivani klientky. Individudlné je pak navic indikovan odbér
biologického materidlu na onkologickou cytologii a stanoveni hladiny protilatek proti
onemocnéni hepatitida C. (Mddrahdlsovardsenheten Region Stockholm, 2020, s. 4, 9, 18;
Graviditetsregistret, 2019, s. 16, 18)
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Dalsi navstéva téhotné Zeny na klinice porodni asistentky probiha v 16. tydnu t€hotenstvi.
Porodni asistentka za pomoci uziti Edinburghské skaly poporodni deprese zhodnoti riziko
rozvoje deprese u téhotné zeny, rozpozna mozny strach z porodu (dle statistickych udaju z roku
2019 potiebovalo dalsi intervenci v podobé podrobnéjsiho rozhovoru s porodni asistentkou na
toto téma 9,8 % téhotnych Zen), individualné posoudi potiebu dalsi podpory kojeni (zvlast
u Zen s obavami v oblasti kojeni nebo s problémy s kojenim v ptedeslém téhotenstvi), sleduje
zivotni navyky téhotné Zeny, v§ima si ptipadnych socialnich problémt a nasili v blizkém vztahu
své klientky. (Modrahélsovardsenheten Region Stockholm, 2020, s. 5, 9; Graviditetsregistret,
2019, s. 25)

Kontrola ve 25. tydnu gestace zac¢ind méfenim vzdalenosti symfyza a fundus délozni
téhotné Zeny, poslechem srde¢nich ozev plodu, zmétenim krevniho tlaku, zvdzenim klientky
a stanovenim hodnoty hemoglobinu a pfitomnosti bilkoviny vV mo¢i. Porodni asistentka se svou
klientkou hovoti na téma pohyby plodu, kojeni (vyhody kojeni, anatomie a fyziologie prsu,
kojeni v praxi, prvni kojeni po narozeni, nepieruSovany kontakt skin to skin, schopnosti
a instinkt novorozence v prvnich hodinach po narozeni) a fyzické zmény, planovani prace
a dovolené béhem t¢hotenstvi, volba porodnice a také o piedporodnich kurzech a prednaskach
o matefstvi. T€hotna Zena je také upozornéna na oralni glukézovy tolerancni test ve 24. — 28.
tydnu gravidity a v indikovanych piipadech i na Rh profylaxi. (Mddrahédlsovardsenheten
Region Stockholm, 2020, s. 9, 18)

Dale nésleduji kontroly ve 29. a 31. tydnu téhotenstvi. Opét se poslechnou ozvy plodu,
zm¢éfti krevni tlak a vzdalenost symfyzy a fundu délozniho. Ve 29. tydnu gravidity se 1 stanovi
hladina glykémie a ve 32. tydnu gravidity sleduje abuzus nikotinu ¢i alkoholu a také porodni
asistentka palpacné detekuje polohu a postaveni plodu. Ve 35. gestatnim tydnu se na uvod
zmeéteni vzdalenost symfyza a fundus délozni, poslechnou se srde¢ni ozvy plodu, zméti se
krevni tlak a palpacné se ur¢i poloha a postaveni plodu. Déle se znovu posoudi rizika t¢hotenstvi
dle anamnestickych dat, t€¢hotna Zena si zvoli centrum pro péci o dité, kam bude po porodu
s novorozencem dochazet, klientka se také edukuje o syndromu tfeseného ditéte a syndromu
nahlého umrti kojence, v neposledni fad¢ je t&€hotné Zené poskytnuto antikoncepcni
poradenstvi, V rdmci néhoz porodni asistentka se Zenou probira jeji pohlavni zivot. Pfi prohlidce
ve 38. tydnu téhotenstvi se opét zméti vzdalenost symfyzy a fundu délozniho, poslechnou se
ozvy plodu, zméfti krevni tlak, urci se poloha a postaveni plodu palpacni technikou a také se
odebere krev na stanoveni hladiny hemoglobinu a glykémie. Ve 40. a 41. tydnu gravidity se

provadi méteni vzdalenosti symfyza a fundus d€lozni, poslechnuti ozev plodu, zméteni
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krevniho tlaku a palpac¢ni detekce polohy a postaveni plodu. Ve 41. tydnu se také provadi
ultrazvukové vySetfeni a Zena je informovana o pfipadné indukci porodu.
(Modrahélsovardsenheten Region Stockholm, 2020, s. 9, 10)

ey e

Pti osobnim kontaktu je pak urcena hmotnost klientky, zméfi se krevni tlak a ur¢i hodnota
hemoglobinu. Provadi se také gynekologické vysSetieni a vySetfeni panevniho dna. Porodni
asistentka se svou klientkou diskutuje o porodu, jaké to je byt rodicem a zménou role ve
spolecnosti, sexudlnim Zzivoté a moznostech antikoncepce. Pozornost je vénovéna i kojeni
a Vv ptipad¢ potieby jeho podpory a edukace zeny v této oblasti. V roce 2019 vyuzilo tuto
naslednou sluzbu porodni asistentky celkem 82,3 % zen, které vtomto roce porodily.
(Modrahédlsovardsenheten  Region  Stockholm, 2020, s. 10; Vasamamma privat

barnmorskemottagning, 2020; Graviditetsregistret, 2019, s. 37)

Na zakladé Vyrocni zpravy registru t€hotenstvi 2019 (2019, s. 7, 8, 13, 14, 29, 30) v roce
2019 ptipadalo celkem 103 t€hotnych Zen do péce jedné soukromé porodni asistentky pracujici
na plny tvazek za cely rok. Pro §védské zdravotnictvi je alarmujici, Ze se kazdym rokem
zvySuje pocet zen, které vyhledaji navstévu lékate ve spojitosti s téhotenstvim a porodem tiikrat
nebo vicekrat. V roce 2019 mélo 24 % téhotnych zZen tfi nebo vice schiizek s Iékafem, pficemz
pocet Zen, které navstivily l1ékate jednou nebo dvakrat za celé obdobi t€hotenstvi je v poslednich
letech stabilni. Dle statistik mliZe byt na viné zvySujici se pocet t€hotnych Zen s obezitou, ktera
je povazovana za pii¢inu dalSich komplikaci (gesta¢ni diabetes mellitus, preeklampsie ¢i
gestatni hypertenze). V roce 2019 bylo 15,7 % tchotnych Zen obéznich a 27,4 % trpélo
nadvéahou. Dulezité je zdiraznit, ze v prenatalni péci je 1ékar odpovédny pouze za zdravotni
stavy, které jsou definovany jako odchylky od fyziologie. V ramci péce porodni asistentky
0 obézni téhotnou Zenu jsou zahrnuty individualni navstévy téhotné za ticelem motivacniho
rozhovoru v oblasti upravy stravovacich a pohybovych navyku, ultrazvuk s kontrolou rdstu
plodu ¢i doporuceni navstévy Iékare za ucelem planovani t€hotenstvi a doporuceni odeslani

klientky k dietologovi.

V pé€i o zenu je také pro Svédsky zdravotnicky systém dilezitd kontinuita péce
a minimalizace setkavani s vicero porodnimi asistentkami v fetézci téhotenstvi — porod —
nasledna péce v Sestinedg€li. Dle statistickych tdaja z roku 2019 se v praméru 67 % Zen, které
touto péci proslo, setkalo maximalné se dvéma porodnimi asistentkami. Druhym dilezitym

aspektem kontinuity a minimalizace setkavani s vicero porodnimi asistentkami je dbani na
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soudrznost a jednotu odbornych informaci podanych zené a jejimu partnerovi. Model péce,
ktery usiluje o maximalni kontinuitu péce, se nazyva Caseload Midwifery (o klientku pecuje od
ran¢ho t€hotenstvi az po Sestined¢€li pouze jedna porodni asistentka, ktera ma v piipadé potieby
vyjednanou zastupujici porodni asistentku). Druhym takovymto modelem péce je Team
Midwifery, ktery zahrnuje jiz 7-10 porodnich asistentek, a tak je kontinuita péce nizsi nez u
predeslého modelu, piesto mé vSak klientka vyraznou Sanci, ze se béhem poskytovani péce
v souvislosti s t€hotenstvim, porodem a Sestinedéli setka s porodnimi asistentkami opakované.
Z randomizované studie, kterd ve Svédsku probéhla, vyplyva, Ze tyto modely podporujici
kontinuitu poskytované péce porodni asistentkou jsou spojeny s mensim poctem zasahit béhem
porodu (je tedy vice zachovana piirozenost procesu t€hotenstvi, porodu a Sestinedéli), vyssi
spokojenosti klientek S péci a se srovnatelnymi vysledky fatalnich nasledkt jako u béznych
modeli péde. Svédska asociace porodnich asistentek velmi podporuje fyziologicky priibéh
t¢hotenstvi, porodu a Sestinedé€li, zaroven také zdurazinuje potiebu dosazeni pozitivni
zkuSenosti klientek s touto péci a omezeni naduzivani intervenci do tohoto fyziologického
obdobi Zeny. Uvedené modely péce porodni asistentky tyto cile pomahaji plnit.

(Graviditetsregistret, 2019, s. 13; The Swedish Association of Midwives, 2019b, s. 3, 4, 6)
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4 SROVNANI KOMUNITNI PECE V PORODNI ASISTENCI
V CESKE REPUBLICE A VE SVEDSKU

Systém péée porodni asistentky v Ceské republice a ve Svédsku je znaéné rozdilny.
V minulosti byla pro ¢eské porodni asistentky pracujici v terénu situace ovSem piiznivéjsi
a vice se podobala dnesnimu systému péce Svédskych porodnich asistentek. Porodni asistence
se V obou zemich t€si mnohaleté tradici. (Vranova, 2007, s. 121, 122, 124, 127, 132, 133, 148,

165, 166; The Swedish Association of Midwives, 2013, str. 30)

4.1 Primarni poskytovatel péce ve §védském a ¢eském porodnim systému
péce

Na rozdil od ¢eskych porodnich asistentek maji §védské asistentky tu vyhodu, Ze jsou
primérnim poskytovatelem péce. Také se zde pln€ nerozliSuje nemocni¢ni a komunitni péce
porodni asistentky, tato péce na sebe plynné navazuje. Pro poskytovani svych sluzeb maji
porodni asistentky vypracovany rozsahly metodicky pokyn, dle kterého postupuji v péci o svou
Klientku. T¢hotna Zena tedy primarné od utlého zacatku téhotenstvi dochazi ke své porodni
asistence, porodi ve vybrané porodnici a po porodu spadd do péce stejné porodni asistentky
jako ptfed porodem. V piipadé rozpoznani komplikaci stavu t€hotné Zeny indikuje konzultaci
téhotné Zeny Ci Sestinedélky u lékare. Pro Svédské porodni asistentky je dulezité dbat na
kontinuitu pé&e a spokojenost klientek. V Ceské republice je zakladnim poskytovatelem péce
t€hotnym Zenam, Zenam béhem porodu a v Sestinedéli 1ékat. Tento podstatny fakt stavi Ceské
porodni asistentky do nevyhodné pozice a predstavuje pro né¢ znacné uskali jako napf.
neinformovanost rodicek o moznostech péce porodni asistentkou, neochota uzavirat smlouvy
S porodnimi asistentkami ze strany pojiStoven (velmi dilezity aspekt, ktery by umoznil
rozséahlej$i dostupnost péce porodni asistentkou vSem Zenam) a také neochota spoluprace
gynekologl, protoZe porodni asistentka je vdzana na vystaveni poukazu k oSeteni. Tyto dva
posledni problémy stavi privatni porodni asistentky do situace, kdy jejich sluzby musi proplacet
samotna klientka, ackoliv by méla narok na uhradu sluzeb porodni asistentky z vetejného
pojisténi. (The Swedish Association of Midwives, 2018, s. 151; Modrahélsovardsenheten
Region Stockholm, 2020, s. 2; The Swedish Association of Midwives, 2019b, s. 3, 4;
Dorazilova, 2015; Stichenwirthova, Ajglova, 2011; Sikorova, 2012, s. 355)

Ve Svédsku je obdobi téhotenstvi, porodu a Sestinedéli chapano jako fyziologické

a vyzadujici co nejmén¢ intervenci zvenci. Porodni asistentka poskytuje péce fyziologicky
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téhotné Zené a Sestined€lce dle metodického pokynu, ktery jasn¢ udava charakter této péce.
Porodni asistentka dle aktudlniho tydne gravidity provadi odpovidajici fyzikalni vySetieni
a edukaci své klientky na vybrana témata jako napt. kojeni, pohlavnim a partnerském zivot¢,
porodu ¢i novorozenci. V obdobi Sestined¢€li je také jasné¢ vymezena péCe zahrnujici napf.
stanoveni hmotnosti, hladiny hemoglobinu ¢i edukace na téma antikoncepce, dojmy Zeny
Z porodu nebo zmény v socidlnim postaveni Zeny. Na druhou stranu se ¢eska téhotna zena dle
doporu¢eného postupu Zasady dispenzarni péée v téhotenstvi (Ceska gynekologicka
a porodnicka spolecnost Ceské lékai'ské spoleénosti Jana Evangelisty Purkyng, 2021, s. 1, 2, 3)
setkdva pouze s pravidelnymi a nepravidelnymi vySetfenimi, ale edukace na téma stravy,
fyzické zmény v t¢hotenstvi, laktace, potfeby a schopnosti novorozence po porodu, vyznam
skin to skin kontaktu apod. nejsou v tomto ramci péce zahrnuty, a tak standartné provadény.
Dle doporu¢eného postupu Doporutena péte ve fyziologickém puerperiu (Ceska
gynekologicka a porodnicka spole¢nost Ceské 1ékatské spole¢nosti Jana Evangelisty Purkyné,
2010, s. 1) neni po propusténi zeny do domaciho prostiedi nasledna 1écebné preventivni ¢i
oSetfovatelska péce dale indikovana. (The Swedish Association of Midwives, 2019b, s. 3;
Modrahalsovardsenheten Region Stockholm, 2020, s. 9, 10)

4.2 Vzdélavani Svédskych a ¢eskych porodnich asistentek a jejich

kompetence

Aby porodni asistentka mohla poskytovat kvalitni a odborné sluzby, musi mit odpovidajici
vzdélani. Ve Svédsku musi porodni asistentka podstoupit 4,5leté vysokoskolské vzdélani
a dale se v ramci své specializace vzdélavat prostiednictvim $koleni, kurzti apod. Po dokonéeni
studii porodni asistentka mize zazadat u Narodni rady pro zdravi a socialni péci o registraci
jako porodni asistentka. Ceska porodni asistentka studuje tfilety bakalasky obor a pokud se
chce dale vzdélavat v komunitnim prostedi, miiZze absolvovat nasledné magisterské vzdélanti,
které vSak neni pro praci v komunité podminkou. (The Swedish Association of Midwives,
2020a; Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky, 2021a)

Svédské porodni asistentky maji rozsifen&jsi kompetence nez jejich deské kolegyné. Rozdil
je predevsim v oblasti sexualniho zdravi, kdy Svédska porodni asistentka zastava navic od ceské
asistentky tyto kompetence — provadéni gynekologického vysetfeni a diagnostika odchylek;
pfedepisovani zdravym Zenam antikoncepce za Ucelem kontracepce; aplikovani nitrodélozni
a intradermalni antikoncepce; provadéni testii a poradenstvi v oblasti sexualné¢ pienosnych

onemocnéni a informovani o 1écbé, sledovani infekce, zédkonech a ptedepisovani 1kt
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a poskytovani 1écby v nékterych piipadech nemoci. Za zminku také stoji snaha Svédskych
porodnich asistentek o rozsifovani jejich kompetenci napf. v oblasti pfedepisovani 1éciv. (The

Swedish Association of Midwives, 2018, s. 15; Ahlund, 2019)
4.3 Pracovisté porodnich asistentek ve Svédsku a Ceské republice

Svédské porodni asistentky dle své odborné specializace mohou pracovat na klinice
porodni asistentky, klinice pro déti a dorost, ultrazvukové klinice, klinikdch pro kojeni,
klinikach neplodnosti a klinikach pro menopauzu. Tyto kliniky jsou bud’ statni, nebo soukromé.
Privatni porodni asistentky pracujici v Ceské republice mohou puisobit bud’ na soukromém
pracovisti gynekologa, pracovat v soukromém sektoru v ramei vlastniho pracovisté (poradny)
nebo v domacim prostiedni Zeny (navstévni sluzba). Dal$i moznosti pro soukromé porodni
asistentky majici zajem o kontinudlni péci o klientku jsou porodnice, které umoziuji
kontinualni sluzby soukromé porodni asistentky, za které si klientka plati z vlastnich finan¢nich
prostiedkii (porodni asistentka je ve spojeni se svou klientkou jiz pfed porodem, v obdobi
porodu je ji kdykoliv k dispozici a k porodu ji osobné doprovazi a dle dohody vede porod na
vlasti odpovédnost, v obdobi Sestined€li dale klientce poskytuje ndvstévni sluzbu).
(Arbetsformedlingen, 2019; Prochazka, 2020, s. 26, 27; Ministerstvo zdravotnictvi, 2011b;
Unie porodnich asistentek, 2019; Sikorova, 2012, s. 353; Fakultni nemocnice Olomouc, 2021;

Masarykova nemocnice Rakovnik, 2016a; Masarykova nemocnice Rakovnik, 2016b)
4.4 Profesni organizace Svédskych a ¢eskych porodnich asistentek

Svédské porodni asistentky maji velkou vyhodu ve fungujici a jednotné profesni
organizaci Svédska asociace porodnich asistentek, ktera haji jejich profesni zajmy a vydava
odborné postupy a ustanoveni k danym problematikam, dle kterych by se jednotlivé porodni
asistentky mély idit. Ceské porodni asistentky maji dokonce profesni organizace tfi, a to Ceska
profesni organizace, Ceskd komora porodnich asistentek a Unie porodnich asistentek.
Problematickd je nejednota téchto organizaci. Aktualn& panuje snaha o zaloZeni Komory
porodnich asistentek, ktera by sjednotila profesi porodnich asistentek a také i nastolila lepsi
podminky pro privatni porodni asistentky pracujici v komunitnim prostiedi. (The Swedish

Association of Midwives, 2021a; Kantor, 2020, s. 1, 3, 4)
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5 VYZNAM A LIMITACE DOHLEDANYCH POZNATKU

Ptehledova bakalatrska prace predkladd poznatky o ceské a Svédské komunitni porodni
asistenci, zaroven také dochazi ke srovnani obou systémi. Uvedené informace mohou byt
pouzity jako studijni material pro porodni asistentky zajimajici se o komunitni prostiedi a které
by samy chtély v komunité pracovat, jelikoz tato prace zahrnuje i praktické nalezitosti, které
komunitni porodni asistentka musi splnit. Dale je tyto informace mozno vyuzit v odbornych
Zasopisech &i jako podptrny material pii zlepsovani podminek v Ceské republice pro komunitni
porodni asistentky, protoZze prace nastiniuje zakladni problémy ceské komunitni péce porodni
asistentky a zaroveti i nabizi pohled do fungujiciho systému porodni asistence ve Svédsku. Dale
je také mozno povazovat za inspirujici pristup Svédskych porodnich asistentek a celé
spolecnosti k t&hotenstvi, porodu a Sestinedéli. Toto obdobi je ve Svédsku chapano jako
ptirozeny dé&j, ktery vyzaduje co nejméné zasahll zvenci a je potieba jej nechat volné€ plynout,

pouze podporovat a pozorovat.

Limitaci mé prace byla pfedevsim nedostateCnost relevantnich zdroji a studii v ceském
komunitnim prostfedi jako naptiklad absence statistik tykajicich se soukromé praxe porodni
asistentky, chybéjici metodicky pokyn postupu, jak se stat komunitni porodni asistentkou a také
chybgjici Ceské vyzkumy zaméfené na prenatalni péci porodni asistentky. Vyzkumy, které se
zaméfuji na praci privatni porodni asistentky v Ceské republice, se zaméfuji na obdobi
Sestinedéli a upozornuji na absenci nésledné péce, bohuzel nejsou zadné takovéto studie
orientované na prenatalni péci, gynekologickou péci ¢i predporodni kurzy potradané privatni
porodni asistentkou. Byt nerozumim §védskému jazyku, bylo pro mé jednodussi dohledavat
informace o §védském systému péce o te¢hotnou Zenu, rodicku a Sestinedélku. Ve Svédském
prostiedi porodni asistence byl jediny problém, a to pfesn¢ se zorientovat a nalézt ucelené
informace o pracovistich porodnich asistentek, protoze se nepovedlo nalézt komplexni

dokument zaméteny na tuto problematiku.
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ZAVER

Bakalaiska prace sumarizuje poznatky o komunitni pééi porodni asistentky v Ceské
republice a Svédsku a také porovnava oba tyto systémy péde. Prace prezentuje aktualni situaci
v komunitni pé¢i v Ceské republice, jeji historii, ktera je dilezita pro pochopeni nedostate&nosti
dnesni nastolené situaci a jejiho srovnani se situaci praveé Svédskych porodnich asistentek, dale
také prace popisuje kompetence porodni asistentky ve vztahu ke komunitnimu prostiedi, navrh
ptipravované¢ Komory porodnich asistentek, kterd by mohla poskytnout lepsi podminky pro
soukromé porodni asistentky, potiebné formality, které porodni asistentka musi splnit, aby
mohla pracovat jako privatni porodni asistentka a také tuskali, na které porodni asistentky
v ramci soukromého sektoru Castokrat narazi a komplikuji jim poskytovani této péce svym
klientkam, ¢i vzdélani v komunitni péci pro porodni asistentky
a moznosti pracovist pro privatni porodni asistentky. Tyto poznatky jsou v praci poté
pteklapény na pidu Svédskych porodnich asistentek. Dohledané poznatky se tykaji predev§im
aktudlni situace Svédské porodni asistence, historie a postaveni asistentek ve spole¢nosti,
kompetenci a vzdélavani porodni asistentek ve vztahu ke komunitnimu prostiedi, v této
navaznosti 1 nahled do pracovist' §védské porodni asistentky ¢i doporuceny postup pro

poskytovani prenatalni a postnatalni péce porodni asistentkou.

Prvnim cilem prace bylo ptedlozeni poznatkii o systému péce ¢eskych porodnich asistentek
v komunitnim prostiedi. Privatni porodni asistentky v Ceské republice maji velice ztizené
pracovni podminky. V minulosti byly terénni porodni asistentky béZnou soucésti systému péce
o zenu v té¢hotenstvi, za porodu a v Sestined¢li. Situace se zménila v obdobi privatizace
zdravotnictvi, kdy nadmérn¢ vznikala soukroma gynekologicka pracovisté a asistentky na tento
trend adekvatné neodpovidaly. V dnes$ni dob& neexistuji pifesné statistick¢ udaje, kolik
privatnich porodnich asistentek vlastné€ je a tyto asistentky se potykaji s fadou problému jako
napt. neochota zdravotnich pojistoven uzavirat s asistentkami smlouvy, které by zajistovaly
propléceni této péce z vefejného zdravotnictvi ¢i neinformovanost Zen o této moznosti sluzby

a neochota predepisovani poukazu na oSetfeni porodni asistentkou zen¢ ze strany gynekologa.
Druhym cilem prace bylo ptedlozeni poznatkli o systému péce ceskych porodnich
asistentek v komunitnim prostfedi. Ve §védském systému péce o t€hotnou Zenu, Zenu za porodu

a Sestinedélku je komunitni péce a nemocnicni péce porodni asistentkou od sebe neoddélitelna

a navzajem se prolina. Porodni asistentka zde vystupuje jako primarni poskytovatel péce.
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Svédské porodni asistentky se t&€$i znacné ucté a davéte ve spolecnosti. Jejich zajmy

a kompetence haji Svédska asociace porodnich asistentek.

Tietim cilem prace bylo srovnani obou systémii péCe o zenu porodni asistentkou
vV komunitnim prostiedi. Tyto dva systémy se od sebe velmi 1isi, pfi¢emz v minulosti Cesky
systém péce porodni asistentky vice odpovidal tomu svédskému. Zakladnim rozdilem téchto
dvou systému je fakt, ze Svédska porodni asistentka je primarni poskytovatel péce. Tuto funkci
vV Ceském prostiedi zastupuje I1ékar, a tak se porodni asistentka dostava do nevyhodného
postaveni, které sebou piinasi zna¢né tskali pti poskytovani péce. Diilezitym rozdilem také je
to, ze ve Svédské spolecnosti je t€hotenstvi, porod a Sestined¢li brano jako fyziologicky stav
vyzadujici minimalni intervence. Svédska porodni asistence mize byt pro deskou scénu znaéné

inspirujici.
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SEZNAM ZKRATEK

APODAC Asociace pro porodni domy a centra

AUDIT Alcohol use disorders identification test

BMI Body mass index

COVID-19 Coronavirus disease 2019

CGPS CLS JEP Ceska gynekologicka a porodnicka spole¢nost Ceské lékaiské

spolecnosti Jana Evangelisty Purkyné

CKPA Ceskéa komora porodnich asistentek

CSPA Ceska spole¢nost porodnich asistentek

DUDIT Drug use disorders identification test

HIV Human immunodeficiency virus

SRAT Odborovy svaz pro akademické pracovniky ve spolecenskych
profesich

UNIPA Unie porodnich asistentek
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