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Souhrn

Cilem diplomové prace bylo analyzovat trh prace zhlediska nezameéstnanosti
absolventt §kol v regionech Ceské republiky. Pro realizaci tohoto cile byly v prvé etapé
zpracovani vyuzity metody analyzy casovych fad. Vzhledem Kk vicerozmérné povaze dat
nezaméstnanosti absolventdi, byly pro jejich statistickou analyzu v dal§i Casti zvoleny
adekvatni postupy vicerozmérné statistické analyzy.

Prvni ¢ast prace je vénovana problematice nezaméstnanosti nejen z hlediska statu, ale
I jednotlivcl. Byly popsany ty statni instituce, které se touto problematikou zabyvaji. Dalsi
Cast prace nastifiuje aktualni situaci na trhu prace v Ceské republice od roku 1993 a popisuje
postaveni Ceské republiky na trhu prace v ramci Evropské unie.

Kapitola vlastni prace je vénovana statistickému modelu, dle kterého byla provedena
kratkodoba predpovéd’ ukazatele podil nezaméstnanych absolvent dle kategorie absolventt
bakalarského a magisterského vzdélani. Pomoci vicerozmérnych analyz dat byly nalezeny
kraje s podobnymi mirami nezaméstnanosti, a pro tyto kategorie absolventi bakalafského
a magisterského vzdélani byly stanoveny proménné, které vystihuji nejveétsi Cast

proménlivosti proménnych pivodnich hodnot.

Klicova slova: Nezaméstnanost, absolvent, trh prace, pfedpovéd’, hlavni komponenty, ¢asova
rada.

Cil prace a metodika

Cilem diplomové prace je popsat trh prace z hlediska nezamé&stnanosti absolventl
v Ceské republice. Ze ziskanych podkladii bude vyhodnocena situace na trhu prace absolventi
Skol dle regionli a posouzena UspéSnost absolventl pii hledani zaméestnani.

Pro casové fady disponibilnich ukazateli nezaméstnanych absolventli budou
identifikovany a zkonstruovany vhodné analytické modely a prostiednictvim téchto modela
budou zkonstruovany kratkodobé extrapolacni piedpovédi. Kvalita dosazenych predpovédi
pak bude vyhodnocena prostiednictvim odpovidajicich ukazateld piesnosti predpovédi.

Metodika diplomové prace bude vychéazet z reSerSniho zpracovani odborné literatury,
odbornych c¢lanktt a dat ziskanych od pfislusnych statnich organt aze studia

dostupnych internetovych zdrojt.

Pro realizaci zminéného cile diplomové prace bude vyuzit metodologicky aparat
procedur a modelli jednorozmérnych casovych tad a déale budou vyuzity postupy

vicerozmérné analyzy zaloZené na technikach vypoctu tzv. hlavnich komponent.
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Vysledky diplomové prace

Vyse vzdélani ma vliv na schopnost uchazecli o zaméstnani uplatnit se na trhu prace,
avSak nikoliv vSichni absolventi $kol maji stejnou jistotu a Sanci, ze naleznou odpovidajici
zaméstnani. Tento fakt je podlozen skutecnosti, Ze poCty nezaméstnanych absolventl rostou

rychleji, nez rostou poc¢ty odpovidajicich pracovnich mist.

Cilem prace byla priizkumové analyza nezaméstnanosti absolventii v regionech Ceské
republiky a navazujici identifikace modelu vyvojovych tendenci ¢asovych fad uvazovanych
ukazateld. Pomoci téchto modelt byly zkonstruované kratkodobé extrapolacni piedpovédi
zminénych ukazateli na nasledujici tfilety horizont. Volba tohoto horizontu piedpovédi
vyplyva z obvyklého orienta¢niho pravidla, Ze horizont predpoveédi mé €init maximalné jednu
tietinu délky predpovédi referencniho obdobi zkoumanych ¢asovych fad. Data byla Cerpana

z databazi Ceského statistického tradu a Ministerstva prace a socidlnich véci.

Vysledky a pfinosy dané diplomové prace lze hodnotit z nékolika hledisek. Analyzy
disponibilnich ¢asovych fad ukazateli nezaméstnanosti absolventli Ceské republiky
predevsim naznalily pravdépodobné vyvojové tendence téchto fad pro nastavajici trileté
obdobi. V ptipad¢ Casové fady poctu nezaméstnanych absolventli evidovanych na ufadech
prace Ceské republiky v obdobi 2006 az 2013 byly piedpovédi konstruovany pro Sestimésiéni

horizont predpovédi.

Je tfeba poznamenat, Ze kvalita a spolehlivost dosazenych predpovédi je podminéna
dodrzenim piedpokladu, Ze podminky a faktory, které ovliviiovaly vyvoj zkoumanych
casovych fad v referenénim obdobi, budou alespon pfiblizné bez podstatnéjSich zmén pisobit

I V prognézovaném obdobi.

Ptedpovédi naznacily, Ze hodnoty kli¢ového ukazatele registrované nezaméstnanosti
absolvent tzn. podilu nezaméstnanych absolventt, by mohly ve vétsingé kraji Ceské
republiky v obdobi 2015 az 2017 pfiblizné mirné klesat respektive v nékterych krajich

stagnovat.

Naopak piedpovédi ukazatele podil nezaméstnanych absolventi kategorie R —
bakalarského vzdélani a kategorie T vysokoSkolského magisterského vzdélani naznaCovaly

mirny naruast.



Z vysledki Wintersova sezonniho adaptivniho modelu vyplynulo, Zze casova fada
ukazatele vyvoj poctu nezaméstnanych absolventd bude i nadale pravdépodobné vykazovat

sezénni vyvoj, ktery bude mit podobny charakter jako v referencni obdobi 2006 az 2014.

Vzhledem K vicerozmérmému charakteru podkladovych udaji o nezaméstnanosti
absolventti, byla v dalsi ¢asti diplomové prace provedena analyza hlavnich komponent.

Pomoci analyzy hlavnich komponent byly porovnany vysledky tykajici se let 2002 a 2014.

Vzhledem k vysoké korelovanosti ukazatelli nezaméstnanosti absolventti uvadénych
s pololetni frekvenci v databazi Ministerstva prace a socialnich véci bylo mozné shrnout
informaci obsazenou v pivodnich ukazatelich ve vSech sledovanych ptipadech pouze do

jedné hlavni komponenty.

Pfislusné analytické tvary této hlavni komponenty jsou v praci uvedeny. Jejich
platnost je omezena na dané sledované obdobi, avSak postup jejich zjiStovani by byl shodny

i po ziskani novych aktualizovanych dat.

Z analyzy hlavnich komponent rovnéz vyplynulo, Ze ze Sesti ukazatel
nezameéstnanosti absolvent, které¢ uvadi Ministerstvo prace a socialnich véci se jako relativné
absolventii celkem a pocet divek dosud neumisténych. Naopak jako relativné nejméné
dilezité ukazatele se ve vétSiné sledovanych piipadi jevily ukazatele pocet uchazect

Vv evidenci déle nez Sest mesicii a pocet divek v evidenci déle nez Sest meésictl.

Vysledky prace mély vyznam a piinos téZ z hlediska metodologického. Analyzy, které
byly v dané praci provadény, ukazaly, ze i relativné kratké a nepravidelné Casové fady
ukazateli nezaméstnanosti absolventi mohou byt dostatecné vystizné popsany vhodnymi
modely casovych tad. Jednalo se vesmés o rizné modely exponencialniho vyrovnavani ze

skupiny tzv. adaptivnich modela.

Pro ptehledné a koncentrované vyjadfeni informace z vicerozmérné databaze
ukazateli nezaméstnanosti absolventli v jednotlivych krajich Ceské republiky se pak

osvédcila technika analyzy hlavnich komponent.
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