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Statisticka analyza nezaméstnanosti absolventi v CR

Statistical analysis of graduates unemployment in CR

Souhrn

Cilem diplomové prace bylo analyzovat trh prace z hlediska nezaméstnanosti
absolventd §kol v regionech Ceské republiky. Pro realizaci tohoto cile byly v prvé etapd
zpracovani vyuzity metody analyzy casovych fad. Vzhledem k vicerozmérné povaze dat
nezamé&stnanosti absolventl, byly pro jejich statistickou analyzu v dals$i ¢asti zvoleny
adekvatni postupy vicerozmérné statistické analyzy.

Prvni ¢ast prace je vénovana problematice nezaméstnanosti nejen z hlediska statu,
ale 1 jednotlivct. Byly popsany ty statni instituce, které se touto problematikou zabyvaji.
Dalsi Gast prace nastifiuje aktualni situaci na trhu prace v Ceské republice
od roku 1993 a popisuje postaveni Ceské republiky na trhu prace v rimci Evropské unie.

Kapitola vlastni prace je vénovana statistickému modelu, dle kterého byla
provedena kratkodoba piedpovéd ukazatele podil nezaméstnanych absolventiu dle
kategorie absolventll bakalaiského a magisterského vzdélani. Pomoci vicerozmérnych
analyz dat byly nalezeny kraje s podobnymi mirami nezaméstnanosti, a pro tyto kategorie
absolventil bakaldiského a magisterského vzdélani byly stanoveny proménné, které
vystihuji nejvétsi ¢ast promeénlivosti proménnych pivodnich hodnot.

Summary

The main aim of this diploma thesis was to analyze the labor market in terms
of unemployment of graduates in the regions of the Czech Republic.

The first part of thesis describes the problems of unemployment in state and also on
the level of individuals and institutions dealing with this issue. Another part of this thesis
describes the situation on the labor market in the Czech Republic since 1993 and situation
on the labor market in the European Union.

In the last part of thesis were analyzed time series to create a model which will help
with making a short-term forecast of unemployment rate according to the category
of graduates with bachelor's and master's degrees. By using Principal Component Analysis
were found region in the Czech Republic with similar unemployment rates.

Klicova slova: Nezaméstnanost, absolvent, trh prace, pfedpovéd, hlavni komponenty,
Casova fada

Keywords: Unemployment, graduate, labor market, forecast, principal components, time
series
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1 Uvod

Nezaméstnanost je piirozenym jevem ekonomiky. O pfirozené mife
nezaméstnanosti hovotime, jestlize pocet nezaméstnanych je niz§i nebo rovny poctu
volnych pracovnich mist.

Opacnym piipadem je nezameéstnanost nedobrovolnd, tedy situace, kdy je pocet
volnych mist nizs$i nez pocet volnych pracovnich sil. Stav, kdy jsou lidé ochotni pracovat,
ale nenalézaji pracovni uplatnéni. Tento pfipad nezaméstnanosti patii k nejvetSim
problémtim vlady a tizi kazdy kout nasi zem¢, a to hned z nékolika davodu.

Z hlediska statu v ptipadé, Ze je nezaméstnanost vysokd, dochdzi k mrhani zdroji

a diichody lidi jsou nizké. Z hlediska jednotlivct tyto ekonomické dopady (nizké dichody)

ovlivituji emoce lidi a rodinny zivot.

Specifickou skupinou nezaméstnanych jsou mladi lidé, predev§im absolventi Skol,
ktefi maji ztizené podminky pro nalezeni odpovidajictho uplatnéni na trhu prace.

Konkurence na trhu prace je opravdu vysoka a mladi lidé maji mnohdy problém
se uspésné zaradit do pracovniho procesu z mnoha divodi.

Problém s Gspé€snym zatazenim do pracovniho Zivota maji absolventi nejen diky
chybé&jicim praktickym zkuSenostem a pracovnim navyklim, ale a v mnoha ptipadech lze
fici, ze zaméstnavatelé nejsou ochotni absolventy piijimat.

Z téchto duvodi se absolventi $kol fadi do ,rizikovych skupin“ ekonomicky
aktivniho obyvatelstva, které jsou zvlasté podporovany statnimi institucemi. Oblast statni
podpory ze strany statnich instituci se tyka hlavné snahy zvysit Sance absolventim uspét

pfi hledani zaméstnanani a pomoci snaze je zaradit do pracovné pravniho prostiedi.

Neuspéch nalezeni zaméstnani je spojen s dalSimi riziky nejen na poli
ekonomickém ale také socialnim. Dlouhodoba nezaméstnanost nejen absolventi ma za
nasledek ztratu sebediivéry, divéru ve své schopnosti a moznosti. Lidé mohou propadat
pocitim beznadéje a uzkosti. Pokud ¢lovek opravdu dlouhodobé hleda pracovni uplatnéni

a neni schopen si jej nalézt, Casem ztraci schopnost byt zaméstnan. Postupem ¢asu prestava



byt aktivni ptfi hledani prace, ztraci své pracovni navyky a schopnosti, stavd se tak
nezaméstnatelnym.

Riziko neuspéchu na trhu prace je opravdu vysoké nejen pro skupiny absolvent
skol, ale pro viechny vékové kategorie. Vyplyva to z Gdaji zvefejiiovanych Ceskym
statistickym ufadem o poctu uchazecli o zaméstnani poméfovanych s poctem volnych
pracovnich mist.

Snizovat zminované riziko lze na =zakladé dalSiho zvySovani dosavadnich
schopnosti. ZvySovani kvalifikace zvySuje jednotliveim moznosti uplatnit se ve vice
oborech napfi¢ trhem prace a uspésné tak nalézt pracovni zatfazeni.

Z téchto divodi mnoho absolventl odklddd nastup do pracovniho zatazeni

a pokracuji se studiem.
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2 Cil prace a metodika

Cilem diplomové prace je popsat trh prace z hlediska nezaméstnanosti absolventl
v Ceské republice. Ze ziskanych podkladti bude vyhodnocena situace na trhu préace
absolventti Skol dle regionti a posouzena uspesnost absolventii pfi hledani zaméstnani.

Pro casové ftady disponibilnich ukazateli nezaméstnanych absolventi budou
identifikovany a zkonstruovany vhodné analytické modely a prostfednictvim téchto
modeld budou zkonstruovany kratkodobé extrapolacni predpovédi. Kvalita dosazenych
predpovédi pak bude vyhodnocena prostiednictvim odpovidajicich ukazatelli ptfesnosti

predpoveédi.

Metodika diplomové prace bude vychazet z reSerSniho zpracovani odborné
literatury, odbornych ¢lankt a dat ziskanych od pfislusnych statnich organi a ze studia
dostupnych internetovych zdroja.

Pro realizaci zminéného cile diplomové prace bude vyuzit metodologicky aparat
procedur a modeli jednorozmérnych casovych tad a dale budou vyuzity postupy

vicerozmérné analyzy zalozené na technikach vypoctu tzv. hlavnich komponent.

2.1 Analyza ¢asovych rad

Analyza casovych fad patifi mezi nejdileZitéjsi tlohy statistiky. Podstatou této
metody je zkoumani zmén jevl v Case. Zakladnim prostfedkem pro statistickou analyzu
dynamiky hromadnych jevi je ¢asova fada

Casova fada je posloupnost pozorovani (dat) vécné a prostorové srovnatelnych,

ktera jsou jednoznaéné uspoiadana z hlediska ¢asu ve sméru minulost — pfitomnost [15].

Modely ¢asovych fad jsou velmi vhodné pro ty veli¢iny, které jsou ovliviiovany
mnoha obtizné podchytitelnymi faktory. V téchto ptipadech lze predpokladat, Ze spolecné
pusobeni téchto obtizné podchytitelnych a nepostizitelnych faktortt vyvolava zmény
V arovni utvéieni veli¢iny v jednotlivych c¢asovych udobich a lze velikost veliCiny

interpretovat jako funkci ¢asu [15].
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2.1.1 Clenéni ¢asovych Fad:

1. Dle charakteru ukazatele:
o okamzikové- predstavovany hodnotami zaznamenavanymi
uréitému ¢asovému okamziku nebo k uréitému datu;
. intervalové - vyjadiuji, kolik ptipadt, véci, udalosti vzniklo,
nahromadilo se, spotiebovalo se €i zaniklo za urcity casovy

interval.

2. Dle periodicity sledovaného ukazatele:
o kratkodobé - periodicita ukazatele je kratsi nez 1 rok;

. dlouhodobé - periodicita ukazatell je nejméné rocni.

3. Casové fady pivodnich hodnot;

o pracujeme-li s neupravenymi hodnotami ukazatelt.

4. Casové iady odvozenych charakteristik;
o vzniké pouzitim jedné nebo vice ¢asovych fad ptivodnich
hodnot a z nich vypoctenim ur€itych statistickych

charakteristik napf. soucet, primér, pomér aj. [15].
2.1.2 Elementarni charakteristiky ¢asovych rad

Pro zkoumani rychlosti zmén hodnot sledovaného ukazatele v zavislosti na Case
tzv. charakterizovani dynamiky vyvoje Casovych fad, je moZné uZivat nejriznéjsi

statistické charakteristiky. Mezi nejbéznéji pouzivané patii [10]:

Absolutni charakteristiky:

- Umoznuji absolutni porovnani hodnot jednotlivych ¢lent casové fady

1. Prvni diference (absolutni pFiristky),
- jedna se o rozdily sousednich pozorovani fady
dy:= Yt — Y1 t=1,2,3...,n
Tyto diference charakterizuji absolutni pfirtistek nebo Ubytek zkoumaného
ukazatele v uréitém okamziku (obdobi) proti okamziku (obdobi) bezprostiedne

predchazejicimu. Prvnich absolutnich diferenci je celkem n — 1 [10].
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2. Druhé diference
- vznikaji rozdilem dvou sousednich absolutnich pfirtstklt (Ize ziskat pouzitim
prvnich absolutnich diferenci)
d®yi= dy;- dyrs = Vi — 2 Yeq + Yio, t=3,..., 1
Druhé absolutni diference vyjadiuji absolutni zrychleni nebo zpomaleni vyvoje ve
zkoumané Casové fadé. Rikaji, o kolik byl nasledujici piirustek vétsi ¢i mensi nez

predchazejici. Druhych absolutnich diferenci je celkem n-2.

3. VysS$i diference
- lze analogicky stanovit absolutni diference vyssich stupnt napf. tfetiho, ¢tvrtého,

jejichz fady se vzdy postupné zkracuji o jeden ¢len [10].

Relativni charakteristiky:

- jedna se o bezrozmérné veli€iny, jejichz pfedstaviteli jsou napt. koeficienty ristu

1. Kkoeficienty ristu (fetézovy index),
kt: yt/yt-l t=2,3,..., n.
koeficienty rastu charakterizuji relativni postupnou rychlost zmén hodnot v Casové tadé.

Vyjadiime-li koeficient riistu v procentech, hovotime o tempu rustu.

Pomoci geometrickych primérti jednotivych koeficientii Ize urcit primérny

koeficient rustu za celou ¢asovou fadu [15].

n=1¥2 Y3 In n=11Yn

];: —k —, =

Yi Y2 Yn-a1 Vi

Urcovat primérny koeficient riistu za celou ¢asovou fadu ma smysl jen tehty,
pokud je ¢asova fada charakterizovana monotonnim vyvojem - kdy hodnoty ukazatele stale

rostou nebo stale klesaji [15].

2.1.3 Modely &asovych fad

Modely ¢asovych fad jsou zalozeny na piedstavé, Ze ¢asovou fadu lze rozlozit na

nékolik zakladnich slozek.
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Obvykle se predpoklada, ze Casova fada obsahuje:
e trend
e periodicka kolisani

e nahodna kolisani.

Trend zachycuje dlouhodobé zmény v chovani ¢asové fady - dlouhodoby rust ¢i
dlouhodoby pokles. Trend vznika disledkem ptisobeni sil, které plisobi stejnym smérem.
Trend lze vétSinou popsat matematickou funkci v celé délce Casové rady.

Pti popisu trendu tedy nejde o to, zda ¢asova fada kratkodobé¢ klesa i roste, ale jde

skute¢né o zachyceni tendence pohybu ¢asové fady [8].

Periodicka slozka - jev vznikd pasobenim periodicky se opakujicich faktort
na sledovany jev, projevuje se periodickymi vykyvy ukazateld ¢asové fady okolo trendu.

Podle délky jedné periody dale rozliSujeme [15]:

o sezonni Kolisani - popisuje periodické zmény v Casové tfadé, které se odehravaji
v ramci jednoho kalendainiho roku a kazdy rok se opakuji. V podstaté by se dalo fici, ze
sezénnost je disledkem stfidani rocnich obdobi.

Nejcastéji pozorujeme sezénnost u Ctvrtletnich a mési¢nich Casovych fad. Uz
z definice této slozky je zifejmé, Ze se nemuze vyskytovat u ro€nich ¢asovych fad. Tato
slozka se pravideln¢ v Casové tfad¢ opakuje, ovSem muize v prubéhu let ménit svij

charakter [8];

o cyklické kolisani - popisuje dlouhodobé fluktuace kolem trendu. Zachycuje
dlouhodobou fazi poklesu ¢i riistu, kterd je mnohem vétsi neZ jeden rok. U ekonomickych
fad je cyklicka slozka spojovana se stfidanim hospodaiskych cykld, a protoZze plsobi
dlouhodobg, je velmi obtizné ji vysledovat a popsat.

Perioda cyklické slozky se mize pohybovat v ndsobcich let a proto pokud mame
kratkou casovou fadu, nemusi byt cyklickd slozka viibec rozeznatelnd. Charakter této

slozky se miize meénit v Case [8];
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. kratkodobé kolisani — popisuje periodické vykyvy v ¢asové fadé, které se opakuji

v ramci obdobi kratSiho nez jeden rok [15].

Nahodné kolisani - Prvni tfi slozky casové fady patii mezi systematické, ndhodna
slozka je sloZka nesystematicka a je tvofena ndhodnymi vykyvy ¢asové fady.

Nahodné kolisani je vyvolano ptisobenim vedlejSich faktorti ndhodného charakteru.
Pod tuto slozku mizeme zaradit vSechny vlivy, které na Casovou fadu pusobi a které
nedokézeme systematicky podchytit a popsat.

Faktory, které pusobi, jsou charakterizovany drobnymi, nepravidelnymi nebo

ojedinélymi vykyvy ¢asové fady, které neni mozné ptredvidat [8,15].
2.1.4 Volba vhodného modelu trendu

Odhad strukturdlnich parametrtit je po formalni strdnce shodny s postupem
uzivanym v regresni analyze. Casové fady se viak lisi ur¢itym zpasobem. U ¢asovych fad
neni zajiSténa nezavislost jednotlivych jejich disponibilnich hodnot a €asova proménna

nema nahodny charater.

Odhad strukturdlnich parametri trendové funkce je nezbytny a velmi dilezity
moment slouzici ke konstrukci matematicko-statistického modelu ¢asové fady. Odhad
strukturalnich parametrti se tyka nejen strukturdlnich parametri modelu, ale také parametii

stochastické struktury modelu nazyvanych miry shody [15].

Parametry stochastické struktury informuji o stupni souladu empirickych hodnot
a teoretickych hodnot, urenych prostfednictvim modelu. Nejpouzivanéj§im ukazatelem

pro popis stupné shody modelu je:

Yi=1(V:=5¢)2
ey’

index derminace R?= 1-

kde y je aritmeticky prumér empirickych hodnot ¢asové fady yi., ..., Yn. Index

determinace je bezrozmérné &islo, splijici relaci 0 < R? < 1. Cim je hodnota indexu

cw v

2 s v . . . v v ¥
R* vice bliZi nule, signalizuje to mensi soulad modelu s ¢asovou fadou.
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Pro piedpovédi casovych fad bude pouzita takova trendova funkce, kterd vede
k maximalni hodnoté indexu determinace R? &mZ zarudi, Ze bude nejlépe vystihovat

situaci, ktera nastane v budoucnosti [15].
Dalsi kritéria pro volbu vhodného modelu trendu mohou byt napt.:
e stiedni chyba odhadu — Mean Error (ME);
e odmocnina stfedni ¢tvercové chyby — Root Mean Squared Error (RMSE);
e stfedni absolutni chyba — Mean Absolute Error (MAE);
e stfedni procentudlni chyba — Mean Percent Error (MPE);

e stiedni absolutni procentualni chyba — Mean Absolute Percent Error
(MAPE).

Nejnizsi hodnoty uvedenych ukazateli charakterizuji vhodnost zvoleného modelu.
AvSak posouzeni pouzitelnosti jednotlivych modelll pro rizné Casové fady mulze byt

zaloZeno pouze na relativnich mirach analyzovanych ukazatelti [15].

Z toho divodu byl pro toto hodnoceni pouzit ukazatel:

100 lye— Vel
MAPE = —),, ——.
n Zt lyel

VSechny  zminéné  charakteristiky  jsou  standardné  implementovany
Vv nejrozsifenéjsich statistickych programovych systémech [15].
2.1.5 Adaptivni prognostické modely

Kromé& popisu zékonitosti vyvoje pfislusného ukazatele v minulosti, 1ze pomoci

analyzy ¢asovych fad progndzovat budouci vyvoj tohoto ukazatele.

Zaklad pro statistické prognézovani je medota extrapolace. Metoda extrapolace
spocivad v urc¢eni zakladniho trendu (tendence) vyvoje sledovaného ukazatele v ramci

zvoleného ¢asového obdobi [15].
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Postupy progndz, které jsou zalozené na extrapolaci klasickych modelti tendenci
(trendlt), (napt. linearni model kvadraticky, exponencidlni atd.), maji fadu ptednosti.
Zejména se jednd o jednoduchost vypoctu a relativné jednoduchou interpretovatelnou
vysledkii. K analyze a prognoze staci pouze informace o minulém vyvoji jevu. Pro
kontrukce extrapolacnich pfedpovédi neni nutné prognozovat dalsi faktory, které vysvétluji

sledovanou veli¢inu.

Adaptivni prognostické modely se od klasickych trendovych modela 1isi tim,
ze nepredpokladaji  stabilitu analytického tvaru trendové funkce. Neptedpokladaji
ani stabilitu strukturalnich parametr trendové funkce v ¢ase a dokonce neptedpokladaji

ani spojitost trendové funkce [15].

Kli¢ové postaveni mezi adaptivnimi modely maji modely tzv. exponencialniho
vyrovnavani. Uvedené modely jsou charakterizovany tim, Ze jednolivym hodnotam
analyzované Casové fady piifazuji smérem do minulosti exponencidlné klesajici vahy. Pro

piedpoveéd’ tak maji nejvétsi vyznam hodnoty nejnovéjsi [15].

Systém  exponencialné¢  klesajicich vah se konStruuje prostiednictvim
tzv. vyrovnavacich konstant. V dané¢ praci byly ze tfidy modelll exponencidlniho
vyrovnavani vyuzity:

e model jednoduchého exponencialniho vyrovnavani (B1),
je charakterizovan jednou vyrovnavaci konstantou umoznujici popis Grovné

lokalniho trendu;

e Browniiv model dvojitého exponencidalniho vyrovnavani (BE),
je charakterizovan jednou vyrovnavaci konstantou umoznujici popis Grovné

lokalniho trendu;

e model exponencialniho vyrovnavani s tlumenym trendem (EDT),
je charakterizovan tfemi vyrovnavacimi konstantami. Jedna se o uroviiovou
vyrovnavaci konstantu a e (0;1), trendovou vyrovnavaci konstantu § e (0;1)

a tlumici vyrovnéavaci konstantu ¢ e (0;1);
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e Holtiv model exponencialniho vyrovnavani (HE), ktery
je charakterizovan urovitovou vyrovnavaci konstantou a e (0;1) a trendovou

vyrovnavaci konstantou § e (0;1) [15].

Kromé téchto adaptivnich modeli, které dovoluji modelovat lokalni trendy
analyzovanych Casovych tad a pfizptisobovat se jejich ménicimu prabéhu byl v dané praci
jesté vyuzit tzv. naivni model nahodné prochazky s posunem (RW). Podrobné&jsi popis

téchto modelt 1ze najit napt. v publikaci [15].

Pro sezénni casové tady je vhodny tzv. Wintersiv adaptivni model
exponencialniho vyrovnavani. V dané praci byl tento model vyuzit v aditivni verzi.
Uvedeny model je charakterizovan tfemi vyrovnavacimi konstantami:

e uroviiova vyrovnavaci konstanta @ slouzi k modelovani lokalni Grovné
analyzované Casové fady;

e trendova vyrovnavaci konstanta B dovoluje modelovat lokalni trendy;

e sezénni vyrovnavaci konstanta Y umoziiuje modelovat sezénni slozku
piisluSné Casové rady.

Vsechny zminéné vyrovndvaci konstanty se urcuji empiricky tzv. metodou pokusii

a omylu a v§echny nabyvaji hodnot z intervalu (0;1) [15].

Vsechny tyto modely jsou implementovany v modelu TSFS statistického

programového systému SAS.

2.2 Analyza hlavnich komponent (PCA)

Mezi nejstarsi a nejpouzivanéjs$i metody vicerozmérné analyzy lze zaradit metodu
hlavnich komponent. Podstatou analyzy je zjednoduseni popisu skupin vzajemné linearné

zavislych, korelovanych znaku.

Kazdd hlavni komponenta predstavuje linedrni kombinaci plvodnich znakda.
Zakladni charakteristikou kazdé hlavni komponenty je rozptyl (mira variability). Hlavni
komponenty jsou sefazeny dle dulezZitosti, dle klesajiciho rozptylu - od nejvétSiho

k nejmensimu [9].
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Podstatna c¢ast informace o variabilit¢ ptivodnich dat je soustfedéna do prvni
komponenty a nejméné podstatnd ¢ast informace je obsazena v posledni komponent¢. Plati
zde pravidlo, pokud ma néjaky ptivodni znak maly ¢i dokonce zadny rozptyl, neni schopen

ptispivat k rozliSeni mezi objekty [9].
2.2.1 Podstata metody

Zdrojova matice X (n x m) obsahuje n objektti a m znakd. Objekty pozorovani jsou:
Vzorky, experimenty, méfeni, pacienti, rostliny a dalsi. Znaky jsou: Druhy signalu méieni,

meétend veliCina, vlastnosti (sladky, kysely, hotky, slany) a dalsi.

Pro vSechna n objektl, je znam kazdy znak. Kazda vicerozmérna analyza si klade
za cil indikovat model a odkryt skryty jev. Sledovani rozptylu je velice dulezitym
zakladnim predpokladem vicerozmérnych dat. Nalezené sméry maximalniho rozptylu jsou

spjaty s témito skrytymi jevy at’ vice ¢i méné [9].
2.2.2 Grafické znazornéni metody
Vysledky analyzy hlavnich komponent jsou vizualizovany pomoci tii grafii:
e Graf komponentnich vah (Plot Components Weights)

Porovnava vzdalenost mezi proménnymi. Dlouhd vzdalenost znamena nepatrnou
korelaci, naopak kratkd vzdalenost mezi proménnymi znamena silnou korelaci.

Grafické zobrazeni znazornuje, jakou mérou pluvodni proménné piispivaji do
hlavnich komponent. Pivodni proménné mohou pfispivat but’ kladnou nebo zapornou
mérou. Proménné v blizkosti jsou v pozitivni kovarianci naopak proménné vzalené od sebe

jsou negativné korelovany [9].

e Rozptylovy diagram komponentniho skore (Scatterplot)

Zobrazuje a identifikuje odlehlé objekty, trendy a objasiiuje podobnosti objektt.

Ty objekty, které jsou umistény daleko od pocatku, jsou extrémy, objekty nejblize pocatku

vvvvvv

blizko sebe, znamena, ze objekty jsou si znacné podobné [9].
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Hlavni komponenty jsou sefazeny podle klesajiciho rozptylu. Dle této
charakteristiky lze vybrat z prvnich komponent, které budou piedstavovat matici
puvodnich znakt. Komponenty, jejichz vlastni ¢isla jsou men$i neZz pramérna hodnota

(rovna 1), Ize vyloucit.

Smyslem analyzy hlavnich komponent je tedy zjednoduseni pivodniho datového
souboru a pfevedeni respektive redukce origindlnich korelovanych proménych na mensi
pocet navzajem nekorelovanych proménych (hlavnich komponent), které vycerpavaji
vétsinu variability ptivodnich hodnot [9].

Pro vypocet hlavnich komponent byl v dané diplomové praci vyuzit statisticky

programovy systém STATISTICA 12.
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3 Literarni reserse

3.1 Trh prace

Préace je stejné jako puda a kapital vyrobnim faktorem, ¢ili zdrojem. Uziti téchto
zdrojii tvoti trzni produkci. Vyrobni faktory jsou nabizeny a poptavany na trhu vyrobnich
faktorii a zadny z vyrobnich faktorti neni pti vyrobé¢ statkli zastupitelny.

Trhem vyrobnich faktorti se rozumi takové misto, kde se stfetava nabidka
a poptavka po vyrobnich faktorech. V roli poptavajiciho stoji firmy a v roli nabizejiciho
domacnosti, tedy spotiebitelé. Domacnosti nabizeji své vyrobni faktory za jejich trzni cenu

a firmy si je kupuji [4].

Cena, za kterou si zaméstnavatelé praci kupuji, je mzda. Mzda, cena za praci
vyrazné¢ ovlivituje naklady vyroby. Mzdy, které jsou vyplacené, patii mezi zakladni

segmenty poptavky v ekonomice [1].

Nositelem schopnosti, pracovni silou na trhu prace jsou lidé. Schopnost pracovat je
neoddélitelnd od cCloveka, ale neztotoziiuje se s nim. Pracovni silou rozumime souhrn
fyzickych a dusevnich sil. Clovék mé sva prava, vili a prani. Svobodné disponuje svoji
pracovni silou, jeZ zahrnuje 1 charakteristiky individuéln€ osobnostni a biologicke.

Nejen v teoriich persondlniho managementu se tento komplex charakteristik
faktoru prace souhrné nazyva ,,lidské zdroje*. Aby lidé dosahli svych cilli a byli co mozna
nejlépe ocenéni na trhu prace, je tfeba se prizpusobit potfebam konkrétniho trhu. Proto
je nutné své lidské zdroje neustale rozvijet zvySovanim znalosti, schopnosti a dovednosti
[19].

Hlavnim smyslem trhu prace, jeho podstatou, je alokace pracovnich sil (lidskych
zdrojli) mezi zaméstnavatele v ramci trhu jako celku, tedy mezi odvétvimi a regiony. Pro

efektivni alokaci zdroju slouzi analyzy trhu prace [19].

Analyza trhu prace spole¢né s opatfenimi ve vzdélavaci politice umoznuje efektivni

obsazovani volnych pracovnich mist. Trh prace pro Ceskou republiku i pro staty Evropské
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unie je analyzovan specializovanou organizaci ,,Stfedisko vzdé€lavaci politiky Pedagogické

fakulty Univerzity Karlovy v Praze* zkracen¢ SVP PedF UK (dale jen SVP).

SVP se zamétuje:
e na analyzu pracovnich sil tak i na analyzu pracovnich mist tj. nabidku
| poptavku na trhu prace;
e historicky vyvoj trhu prace od roku 1995;

e tvorbu pfedpovédi ocekavaného vyvoje [18].

3.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je stav, ktery vznika na trhu prace, pokud ptevlada nabidka
pracovni sily pfed poptavkou po ni. Dochazi K tzv. mrhani zdroji — v souvislosti s touto

situaci hovofime o nedobrovolné nezaméstnanosti.

Dle definice Eurostatu se za nezaméstnané osoby povazuji:

e 0soby starsi 15 let, pficemz horni vékova hranice neni stanovena;

e osoby, které praci aktivné hledaji, jsou registrované na ufadu prace nebo
u soukromé agentury ktera praci zprostiredkovava,

e 0soby, které hledaji praci pfimo ve firmach, vyuzivaji inzerce, zakladaji
vlastni firmy, podaly Zadost o pracovni povoleni nebo licenci ¢i hledaji
praci jinym zpusobem;

e 0soby, pfipravené nastoupit do prace but okamzit¢ nebo maximalné

do 14 dni [21].

Osoby, které nesplituji alesponl jednu z vySe uvedenych vlastnosti, jsou povazovany
za zamé&stnané nebo ekonomicky neaktivni.

Osoby zaméstnané nebo ty, které praci aktivné hledaji, patii do skupiny
ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Do druhé skupiny ekonomicky neaktivniho
obyvatelstva patti naptiklad: lidé ve starobnim dichodu, osoby v domacnosti, studenti,

lidé, ktefi se vzdali hledani prace [21].

22



Pro komplexni méfeni nezaméstanosti se pouzivd mnoho ukazateld. Pro srovnani
maji nejlepsi vypovidajici schopnost podilové ukazatele popsané v kapitole 3. Dale
je zadouci rozliSovat a porovnavat ukazatele raznych skupin napf. skupiny z hlediska
regionu, vékovych skupin, skupin absolventti, podle vzdélani, pohlavi, sektoru, oboru,

zdravotnich omezeni apod.

U meéfeni nezaméstnanosti, podobné jako u meéteni rliznych jinych ukazateli se
setkame s uritymi problémy a nedostatky. Napiiklad v méfeni nejsou nahrnuty ty osoby,

které pracuji kratsi dobu, nez je doba tydenni ¢i mésicni.

Metody méfeni zaméstnanosti jsou v riznych statech odlisné. Napiiklad odlisna
kritéria pfi udélovani statutu nezaméstnaného. Vykazovana mira nezaméstnanosti tedy ne
vzdy odrazi skutecnou situaci na trhu prace, zvlasté v méné rozvinutych statech. Proto

je obtizné objektivni srovnani na mezinarodni Grovni [21].

Nezaméstnanost 1ze dale popsat dle rznych hledisek, naptiklad z hlediska Casu
a z hlediska druhu.

Z hlediska casu lze nezaméstnanost rozdélit na dvé skupiny: kratkodoba
a dlouhodoba nezaméstnanost. O nezaméstnanosti kratkodobé hovotime, pokud jeji délka
nepiesdhne 6 mesicli. Dlouhodobé nezaméstnanost se vyznacuje délkou vice nez 12 mésicii
a kromé ekonomického dopadu tento druh nezaméstnanosti postihuje i socialni dopad

viz kapitola 3.2.2.
3.2.1 Druhy nezaméstnanosti

Clenéni nezaméstnanosti z hlediska druhii se fidi vice kritérii. Dle pfi¢in vzniku

nezameéstnanosti rozliSujeme nezaméestnanost:

o Frikéni - tento druh nezaméstnanosti vznika diky neustalému pohybu lidi mezi
oblastmi a pracovnimi misty, nebo v pribéhu jednotlivych stadii zivotniho cyklu. I kdyby
ekonomika byla ve stavu plné zaméstnanosti, existovala by urcitd mira fluktuace.

Do této skupiny patii lidé, kteti se st€¢hujici do jiného mésta, hledaji zaméstnani

po absolvovani skoly. Déle i1 zeny, které se vraci po matetské dovolené do prace. Frikéné
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nezaméstnani lidé jsou obvykle povazovani za ,,dobrovolné* nezaméstnané, protoze shani
zamé&stnani na zakladé svého rozhodnuti. Bud’ vidina lep§iho zaméstnani, nebo zkraceni

cesty do prace v dasledku stéhovani [4].

o Strukturalni - nezaméstnanost se objevuje zpravidla v mistech, kde je existence
nesouladu mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach. Nesoulad vznika v pfipad¢, ze
poptavka po urCitém druhu prace je vyssi nebo se zvySuje, zatimco poptavka po jiném
druhu prace je niz$i nebo se snizuje.

Oproti tomu nabidka se ani v jednom ptipadé nemize pruzné a rychle ptizptisobit.
Rozvoj uréitych sektorti oproti tpadku jinych sektorti ptidava na vzniku nerovnovahy mezi

poptavanym a nabizenym druhem povolani [5].

o Cyklicka- nezaméstnanost je stav, kdy je celkova poptavka po praci nizka. Tento
stav nastava predevsim v obdobich hospodaiské recese nebo krize kdy jsou pracovnici
propousténi bez naroku na navrat.

Ekonomové rozliSuji rozdily mezi cyklickou nezaméstnanosti a ostatnimi typy
nezaméstnanosti, tim se snazi urCit celkovy stav trhu prace. Naptiklad vysokd uroven
strukturalni nebo frikéni nezaméstnanosti se muze objevit i tehdy, kdyz je celkovy trh
pracev rovnovaze. Cyklicka nezaméstnanost vznika, kdyZz zaméstnanost klesa v disledku

nedostate¢né poptavky [4].

. Sezonni — vznik4 v disledku sezonni fluktuace. Je vzdy spojena s obvyklym
obdobim. Tento druh nezaméstnanosti je typicky pro stavebnictvi, zemé&d¢€lstvi, cestovni

ruch apod.

Sezonni nezaméstnanost je pokladana za soucast frikéni nezameéstnanosti, podili se
tedy na pfirozené mife nezaméestnanosti.

Frikéni a strukturdlni nezaméstnanost je povazovana za formu dobrovolné
nezameéstnanosti naopak za formu nedobrovolné nezaméstnanosti je povazovana

nezameéstnanost cyklicka [21].
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Mezi dal$i druhy nezaméstnanosti patii skrytd nezaméstnanost a neprava
nezaméstnanost.

Skytd nezaméstnanost zahrnuje ty osoby, které se jiz neuchazeji o praci, protoze
ztratily nadéje zaméstnani ziskat. Tyto osoby nejsou zahrnuty do statistiky
nezaméstnanosti.

O nepravé nezaméstnanosti hovoifime tehdy, je-1i osoba registovana na ufadu prace
z divodu ziskani vyhody placen¢ho zdravotniho pojisténi statem nebo i1 vyuziti financni
podpory v nezaméstnanosti. Osoba si praci nehledd nebo si pfivyd€lava bez uzavieni
jakéhokoliv pracovné pravniho vztahu (tzv. Seda ekonomika) ¢i nelegalni cCinnosti

(tzv. Cerna ekonomika) [7].

3.2.2 Dopady nezaméstnanosti

Nezaméstnanost z hlediska vlivu je fazena do dvou oblasti moznych dopadii na

oblast ekonomickou a oblast socialnich dopadii.

Mezi ekonomické dopady nezaméstnanosti 1ze zaradit:
e Zztratu produkce;
e ztratu kvalifikace pracovnikd;
e Vyssi vydaje statniho rozpoc¢tu na podpory v nezaméstnanosti,

e niz8i danové piijmy.

Oblast socialnich dopadi nezaméstnanosti je posuzovana z hlediska jejiho vlivu
a to na jednotlivce a na spolecnost.

Z hlediska jednotlivce — pro osoby dlouhodobé nezaméstnanané muze tato
skutecnost predstavovat znacné psychické zatizeni, které se odraZi nejen na jejich
zdravotnim stavu, osobnich, spolecenskych i rodinnych vztazich, ale ma také zna¢ny vliv
na nardst tzv. patologickych jevii ve spoleCnosti. Naptf. nartst kriminality, drogové

zavislosti apod [21].

Z hlediska spolecnosti — pokud je dlouhodob4 nezaméstnanost masova (napft. vice
nez 10 %) trpi tim celd spolecnost. Napft. zvyseni chudoby jedincii ma za nasledek snizeni

zivotni urovné celé spolecnosti [24].

25



Problémy spojené s nezaméstnanosti vedou také k radikalizaci téchto skupin, ktera
muze vygradovat v rasové az xenofobné motivované nepokoje.

Zda Clovek nalezne uplatnéni na trhu prace je nejen podminéno jeho osobnostni
strankou, ale také dal$imi charakteristikami napf. vékem, zdravotni stavem, dosazenym
vzdelanim, pohlavim a piislusnosti k etnické skupiné.

Tito lidé vykazujici spolecné znaky, tvoii skupiny, které nesou vétsi riziko ztraty
zamé&stnani nebo jsou pod hrozbu dlouhodobé nezaméstnanosti. Mezi tyto skupiny tzv.
rizikové, patii pravé absolventi dale starSi lidé, Zzeny, lidé bez kvalifikace, zdravotné

postizeni lidé. Pfedevsim na tyto skupiny je zamétena politika zaméstnanosti [1].

3.2.2.1 Rizikové skupiny

Miadsi vékové skupiny do 30 let

Do této skupiny patii predevSim absolventi Skol, ktefi na rozdil od ostatnich
rizikovych skupin navic postradaji praktické zkuSenosti a mnohdy jim chybi i zakladni
pracovni navyky. Postradaji také urcité pracovni kontakty usnadiiujici lep$i orientaci na
trhu prace.

Mnozi absolventi zakladaji nebo jiz zaloZili své rodiny, a proto u nezaméstnanych
absolventd vstupuje do poptedi zejména ekonomické hledisko, nizky nebo zadny piijem

jednoho ¢lena rodiny postihuje vice osob [1].

Zeny

Nepfiznivé postaveni Zen na trhu prace je zplsobené tim, Ze zaméstnavatelé
upiednostiuji muzskou pracovni silu pro jeji vEétsi mobilitu. Vychazi se zde z faktu,
Ze muzi nejsou zatizeni starostmi o domécnost a jsou odolnéjsi vici stresu.

Zamé&stnavatelé nevytvaieji pracovni mista se zkracenou pracovni dobou, ale davaji
prednost vicesménnym provozum [1].

Dalsi problémy souvisejici se zaméstndvanim zen souvisi napiiklad s Castymi
pracovnimi absencemi v dobé, kdy jejich d€ti jsou nemocné. Tyto absence narusuji
plynulost pracovniho procesu, ¢imz klesd ochota zaméstnavateli zeny zaméstnéavat.

Ekonomicky ohrozené jsou zejména neuplné rodiny [1].

26



Zdravotné postiZeni lidé

Zdravotné postizeni lidé maji zménéné pracovni schopnosti, jejich Sance nalézt
odpovidajici zaméstnani se stale snizuji. Obecné je stale vice kladen diraz na produktivitu
prace a vykon a tak se lidem zdravotnim postiZenim stale snizuji Sance uplatnit se na thu
prace. Doba evidence obCanli se zdravotnim postizenim v evidenci na Uradech prace
nékolikandsobné prevysSuje dobu evidence zdravych jedinci.

Systém socidlniho zabezpeceni se sice na tyto skupiny zaméiuje a zajist'uje jejich
zékladni materialni potteby, ale netfesi problémy s hledanim zameéstnani. Zaméstnavani
téchto skupin lidi je velké casti zavislé na budoucich zménach podminek jak

ekonomickych, socialnich tak legislativnich [1].

Starsi lidé

Ztratu zaméstnani neobtizn&ji nesou lidé starsi 40 let. Cim je ¢lovék starsi, tim
pevnéji ma ukotvené navykové stereotypy, které zptsobuji obtizné prizptisobovani jedince
novym zivotnim situacim. Proto jsou i star$i lidé zatazeni do skupin, které nesou vyssi
riziko spojené nalezenim uplatnéni Se na trhu prace.

Tyto skupiny lidi zazivaji pii ztraté zaméstnani pocity bezradnosti spojené se
strachem, psychickou tenzi, nejistotou az postupnou ztratou sebedvéry. Pracovni
rezignace je spojend i se ztratou zajmu o jakékoli spolecenské aktivity. Moznosti pro
nezameéstnaného v pozdnim stadiu kariéry neni mnoho. Jednim vychodiskem miZze byt
napiiklad samostatné podnikani, které vede ke znovunalezeni pocitu kontroly nad vlastnim

osudem [1].

Romské etnikum

Na thu prace hraje stidle vyznamngjs$i roli vySe kvalifikace, rozsah a kvalita
socialnich dovednosti. VétSina Romu absolvuje pouze zékladni vzdélani a dale svoji
kvalifikace nezvySuje. Dokonce nékteti Zaci ztéto populace ani neukonéi zéakladni
vzdélani. Pro romské etnikum bude stile slozitéjsi ziskdvat zaméstnani a tim se stavaji

dalsi rizikovou skupinou [1].
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3.3 Politika zaméstnanosti a jeji nastroje

Politika zaméstnanosti je soucasti hospodaiské politiky statu. Lze ji definovat jako
soubor opatfeni, kterymi stat, zaméstnavatelé, zaméstnanci a odbory vytvareji podminky

pro rovnovahu na trhu prace a pro efektivni vyuziti pracovnich sil [22,23].

Jedna se o specifické vladni zasahy dvojiho typu:

Pasivni politika zaméstnanosti - zmiriiuje dopad nezameéstnanosti vyplacenim
davek v nezaméstnanosti. Timto vytvaii socidlni podminky pro docasn¢€ nezaméstnané, aby
snizila vy$e zminéné ekonomické i socialni dopady nezaméstnanosti nejen na jednotlivce,

ale také na celou spolecnost.

Pasivni politika zaméstnanosti byva casto kritizovana, jelikoz podminky pro
narokovani podpory v nezaméstnanosti jsou nastaveny pfiliz ,,velkoryse®“, coz mlize mit

demotivujici dopat na nezaméstnané hledat si aktivné nové pracovni uplatnéni.

AKktivni politika zaméstnanosti - snaha snizit nezaméstnanost. Podporovat
zaméstnanost pomoci odstraiovani nevyhodnych podminek pro cilové skupiny

obyvatelstva [21].

3.3.1 Aktivni politika zaméstnanosti (APZ)

Aktivni politika zaméstnanosti podporuje zfizovani novych pracovnich mist
poskytovanim pfispévkli zaméstnavatelim pii zaméstnadvani uchazecli o zaméstnani, i
uchazeclim samotnym.

Zékladni pravni normou APZ je zakon €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, U¢inny
dnem 1. fijna 2004, ktery stanovuje postup k dosazeni cilti politiky stitu v oblasti

zaméstnanosti [2].
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Nastoje AZP:
a) rekvalifikace;
b) investi¢ni pobidky;
C) vefejné prospésné prace;
d) spolecensky tGcelna pracovni mista;
e) piispévek na zapracovani,
f)  prispévek pti pfechodu na novy podnikatelsky program.

Soucasti aktivni politiky zaméestnanosti je 1 poradenstvi.

Stanovené cile AZP:
e dosahnout rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich
silach;
e  produktivni vyuziti zdroja pracovnich sil;

e  zabezpecCeni prava obc¢anil na zaméstnani.

Statni spravu v oblasti statni politiky zamé&stnanosti v Ceské republice vykonavaji
Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) a Uiad prace CR [2].

Vychozimi dokumenty pro stanoveni zameéfeni realizace aktivni politiky
zameéstnanosti (APZ) v roce 2013 jsou strategie ,,Evropa 2020 a na ni navazujici strategie
,Narodni program reforem Ceské republiky“ uréujici nasledujici cile Ceské republiky

V oblasti zaméstnanosti do roku 2020:

e  zvySeni celkové miry zaméstnanosti ve vékové skuping 20 — 64 let
na 75%;

e  zvySeni miry zaméstnanosti zen vékové skupiny 20 — 64 let na 65 %;

e  zvySeni miry zaméstnanosti starSich pracovnikll 55 — 64 let na 55 %;

e  Snizeni miry nezaméstnanosti mladych osob vé€kové skupiny 15 — 24
let o tfetinu proti roku 2010;

e snizeni miry nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci o ¢tvrtinu

proti roku 2010 [6].
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3.3.2 Ukazatelé nezaméstnanosti

Dle Spoletné tiskové zpravy Ceského statistického tfadu a Ministerstva prace
a socialnich véci CR ze dne 7. 11. 2012 bylo piijato rozhodnuti o zméné ukazatele. Od
ledna 2013 byl v CR nahrazen ukazatel ,Mira registrované nezaméstnanosti novym

ukazatelem ,,Podil nezaméstnanych osob*.

Mira registrované nezaméstnanosti vyjadiuje pomér uchazect o zaméstnani pouze
k ekonomicky aktivnim osobam. Novy ukazatel vyjadiuje podil nezaméstnanych osob vici

obyvatelstvu ve véku 15 — 64 let [20].

Divodem pro zménu byly nereprezentativni vysledky, které trpély vysokou

vvvvvv

s ukazatelem mira nezaméstnanosti zvefejiiovany MPSV a VSPS CSU.

Pro sledovani vyvoje nového ukazatele v Case byla zpétn¢ dopoctena Casova fada
od roku 2005 do trovné okrest. Novy ukazatel Podil nezaméstnanych osob ma kvili

odlisné definici jinou tGroven a je tudiz s puvodnim ukazatelem nesrovnatelny [2].

3.3.3 Porovnani nové a staré metodiky vypoctu nezaméstnanosti

Vstupni hodnoty viz Ptiloha €. 1 a Pfiloha €. 2. a Graf ¢. 1 na nasledujici strané.
Piestoze byl vyvoj obou sledovanych ukazatelli relativné shodny, v nékterych piipadech

pozorovani Ize Vv jejich prabéhu sledovat i vétsi rozdily.
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Graf ¢. 1: Porovnani ukazatelii Mira registrované nezaméstnanosti 0sob ve véku 15-64 a Podil
nezaméstnanych osob v CR v letech 2005-2014 (v %)
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[2, 20, Vlastni vypocty]

Nejvétsi rozdil v danych ukazatelich byl zaznamenan vroce 2005, kdy byla
hodnota nového ukazatele podil nezaméstnanych osob 0 1,3 % nizsi a v roce 2006 0 1 %
nizsi, nez ukazatel plivodni - mira registrované nezaméstnanosti. Od roku 2007 aZ do roku
2010 byl pribéh obou ukazateld obdobny, avSak hodnota nového ukazatele podil
nezaméstnanych osob byla ve vétsiné sledovanych ptipadt v priméru o 0,3 % nizsi, nez
hodnota ukazatele ptivodniho.

V roce 2011 doslo téméf ke sjednoceni obou sledovanych ukazatelti. Od téhoz roku

se hodnoty ukazateli zacaly op¢t rozchazet.

3.4 Vyvoj trhu prace v Ceské republice

Nov¢ sledovany ukazatel ,,Podil nezaméstnanych osob* byl zpé&tné dopocitan pouze
do roku 2005. Ztéchto divodd byla pro popis historického vyvoje nezaméstnanosti
v Ceské republice pouzita Casovéa fada diive sledovaného ukazatele ,,Mira registrované

nezameéstnanosti® zvefejiiovand Ceskym statistickym ufadem.
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Tabulka &. 1. : Mira registrované nezaméstnanosti 0sob v Ceské republice ve véku 15 - 64 let (%)

1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
43 | 43 | 40 | 39 | 48 | 65 | 87 |88 |82 | 73| 78 | 84 | 80

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

80 | 7,2 | 54 | 44 | 68 | 74 |68 | 70| 70

[20, vlastni zpracovani]

v

minimum v roce 1996 pouhych 3,9 %. Od téhoz roku nezaméstnanost rapidné stoupala
a vygradovala v roce 2000, kdy jeho hodnota dosahla lokalniho maxima 8,8 %. Za pouhé
4 roky se tedy hodnoty ukazatelli vice nez zdvojnasobily, rozdil hodnot 4,9%.

V soucasnosti Mira registrované nezameéstnanosti stagnuje. Jiz druhym rokem se
drzi okolo 7 %. Vyvoj viz graf & 3. Udaje vyplyvaji ze zvefejnénych dat CSU dle
vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS). Piipadné rozdily mezi udaji CSU a MPSV

souvisi s rozdilnymi metodikami.

Graf & 2: Mira registrované nezaméstnanosti osob ve véku 15-64 let v CR v letech 1993-2013 (v %)
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[20, vlastni zpracovani]

Vizudlni zobrazeni vérné zachycuje smér a intenzitu vyvoje nezaméstnanosti

S 4

mér a to, prvni vySe popsané¢ obdobi od roku 1996 do roku 2000, kdy byl zaznamenan
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narQst procentni miry o 4,9 %. Poté naopak v letech 2004 — 2008 pokles procentni miry
nezaméstnanosti o 4,4 %. Pti¢iny mohou byt riizné. Ptiloha ¢. 1. a Ptiloha ¢. 2

Od roku 1993 az do soucasnosti se podil poctu ekonomicky aktivnich obyvatel na
celkové populaci ve véku 15-64 témét neménil, standardné se drzi se okolo 70%.
Konkrétné v roce 1993 ¢inila mira ekonomické aktivity 72,1 %, loni 72,9 %, rozdil

pouhych 0,8 p. b.

Vyvoj poctu uchazefli o zaméstnani a vyvoj poctu volnych pracovnich mist
zobrazuje Graf ¢. 3. Zatimco vroce 1993 piipadalo jedno volné pracovni misto
na 3 uchazeCe o zaméstnani, vroce 2013 ptipadalo jedno volné pracovni misto na

16 uchazecd o zaméstnani.

Z grafu je patrné i obdobi poklesu miry registrované nezaméstnanosti. Od roku
2005-2009, kdy mirn¢ vzrostla nabidka volnich pracovnich mist a soucasné poklesl pocet
uchazecli o zaméstnani. Tabulka vyvoje poctu uchazecl a volnych pracovnich mist

viz Ptiloha ¢&. 3.

Graf & 3: Vyvoj poétu uchaze&i o zaméstnani a po&tu volnych pracovnich mist v CR od r. 1993 -2013
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[20, Vlastni zpracovani]
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3.4.1 Aktualni situace na trhu prace v CR

Dle pravideln¢ vydavanych statistickych ro¢enek Ministerstva prace a socialnich
véci, je trh prace stale poznamenan slabym vykonem ekonomiky, zaméstnavatelé

nevytvareji dostateCny pocet pracovnich mist. Stale pievlada nabidka nad poptavkou.

Procentni nariist zaznamenal ukazatel primérny podil nezaméstnanych osob, ktery
k 30. 6. 2013 dosahl hodnoty 7,3 %, proti ¢ervnu 2012 byl vyssi 0 0,9 % [3].

Pramérny pocet uchaze¢ti o zaméstnani ve vztahu Kroku minulému se zvysil
0 60 tisic na 564 400 uchazect. Naopak primérny pocet volnych pracovnich mist poklesl

meziro¢né o 900 na 39 000 pracovnich mist [6].

Ukazatel poctu uchazecli o zaméstndni na 1 volné pracovni misto se v roce 2013
zvysil celkem o 1,9 z primérné hodnoty roku 2012 - 12,6 na 14,5.

Na celkovém poctu registrovanych uchazecii o zaméstnadni se zna¢nou meérou
podileli starsi lidé. Podil osob starsich 50 let (na celkovém poctu uchazecii o zaméstnani)
mezirocné vzrostl z 26,5 % na 27,2 % - zplisobeno predevs§im nariistem poctu osob starsich
55. Naopak zastoupeni mladych do 25 let v celkovém poctu uchazecii o zaméstnani

se meziro¢né snizilo celkem o 1,3 % z 18,1 % na 16,8 % [6].

Pocet dlouhodobé nezaméstnanych osob (nezaméstnanych déle nez 1 rok) vzrostl
celkem o 44800 z pavodnich 192200 na 237 000 osob (konec roku 2013). Podil
dlouhodobé¢ nezaméstnanych osob (na celkovém poctu registrovanych nezameéstnanych)
meziro¢né vzrostl 0 4,4 % z 35,3 % na 39,7 %.

Vzrostla také primérna délka evidence téch uchazedu, kteii byli v evidenci UP CR

k 31. 12. 2013, a to na 563 dni, zatimco pied rokem cinila 517 dni [6].

3.4.2 Plnéni APZ

V roce 2013 byla aktivni politika zamé&stnanosti realizovana v souladu s kritérii
stanovenymi jednotlivymi pracovisti Uadu prace Ceské republiky na zakladé konkrétni
situace na trhu prace v daném regionu.

Utad prace Ceské republiky pii realizaci APZ respektoval cile politiky

zaméstnanosti stanovené Ministerstvem prace a socialnich véci [6].
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Pro rok 2013 byly zadany tyto nastroje a opatfeni:

e podporovat zejména uchazeCe o zaméstnani, ktefi jsou evidovani déle nez
5 mésicu;
e uchazeCe o zaméstnani, kterym je kvili jejich zdravotnimu stavu, véku (absolventi

bez praxe, mladi do 25 let a osoby nad 55 let) ¢i péci o dit¢ vénovana pfi

zprostiedkovani prace zvysena péce;

e uchazeCe o zaméstnani, u nichz existuje divodny predpoklad dlouhodobého

setrvani v evidenci Utadu prace CR,;

e dale uchazeCe o zaméstnani, jimz je potieba veénovat zvySenou péci z jiného
divodu braniciho jejich vstupu na volny trh prace (napi. ohrozeni socidlnim

vyloucenim z divodu setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti) [6].

V roce 2013 bylo v ramci APZ nové vytvoteno celkem 46 929 pracovnich mist, coz
znamenalo nardst oproti roku 2012 o 86,4 %.

Nejvice bylo vytvoieno spoleCensky ucelnych pracovnich mist, celkem 22 063,
z nichz celkem 59,8 % (13 205 mist) bylo spolufinancovano z prostiedkii Evropského
socialniho fondu. Déle na druhém misté v poctu vytvoienych pracovnich mist se umistila
vetejné prospéSna mista (VPP), kterych bylo vytvofeno 21 206. V rdmci chranénych

pracovnich mist bylo zfizeno 706 mist [6].

V roce 2013 bylo vytvofeno 2 954 mist v rdmci cilenych programl
spolufinancovanych z ESF, z toho 1 123 mist v rdmci projektu Odbornéd praxe mladych
do 30 let.

Déle ve sledovaném roce bylo zafazeno na nastroje APZ celkem 89 478 uchazect
0 zamé&stnani a zaméstnancil. Nejvice byly vyuZivany rekvalifikace, uchazect o zaméstnani
zatazenych do rekvalifikaci, v€. uchazecl zatazenych v ramci projekti ESF, v roce 2013

bylo 27 877. Zvolené rekvalifikace v roce 2013 vyuzilo 13 561 uchazect o zaméstnani [6].
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3.4.3 Postaveni CR na trhu prace v ramci EU

Ve sledovaném roce 2013 se mezi staty EU 28 snejniz$i obecnou mirou

nezaméstnanosti fadi Némecko, Rakousko a Malta.

Ceska republika patii mezi zemé s relativné nizkou trovni nezaméstnanosti. V roce
2013 byla dle Eurostatu obecna mira nezaméstnanosti v Ceské republice (7,0 %) 0 3,8 %
niz8i nez je pramér zemi Evropské unie [11].

V porovnani se sousednimi staty byla obecna mira nezaméstnanosti vyrazné vyssi
na Slovensku (12,9 %), v Polsku byla také vyssi (8,3 %), ale porad pod Grovni EU28.

Mezi staty EU 28 s nejvyssi obecnou mirou nezaméstnanosti se nadale fadi Recko
a Spanélsko [11]. Vizualni zobrazeni na dalsi strané Graf ¢ 4. Vychozi udaje viz

Ptiloha ¢&. 4.

Graf ¢&. 4: Obecna mira nezaméstnanosti v ¢lenskych zemich EU v roce 2013 (15-64letych)
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[16, vlastni zpracovani]

Ackoli v§eobecné poklesla nezaméstnanost ve statech EU, dle Eurostatu se naopak
zhorsil jiny strukturdlni ukazatel a to, podil dlouhodobé nezaméstnanych na celkové
nezamé&stnanosti. Podil dlouhodobé nezaméstnanych se za thrn ¢lenskych zemi mezirocné

zvysil na 49,9 %. Celkove byl zaznamenan narust 0 1,9 % [11].

V Ceské republice se podil dlouhodobé nezaméstnanych meziroéné zvysil

0 nepatrné 0,2 %. To bylo zptisobeno nartastem dlouhodobé nezaméstnanych muza. Tento
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ukazatel se mezirocné zvysil od 1,1 %. Naopak podil zen dlouhodobé nezaméstnanych
meziro¢né klesl o 0,6 %.

| v tomto piipadé se Ceskéa republika fadi mezi zemé, kde je sledovany ukazatel
pod trovni EU 28 celkem o 5,9 % nizs$i. Zemi s nejvy$§im podilem dlouhodobé

nezaméstnanych 75,3 % bylo ve sledovaném &tvrtleti Recko. Naopak zemi s nejniz§im

podilem ukazatele dlouhodobé& nezaméstnanych je Svédsko, a to pouhych 19,5% [16].

3.4.4 Nezamé&stnanost absolventi v CR

Nezaméstnanost absolventt skol je sledovana jiz mnoho let Narodnim tstavem pro
vzdelavani, poradenské zafizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt.
Kazdy rok vychazi publikace poskytujici ucelené informace o nezaméstnanosti absolventl
se sttednim a vys$§im odbornym vzdélanim.

K dispozici jsou udaje o vyvoji, poctech a urovni dosazeného vzdélani
nezamé&stnanych absolventd $kol. Tento projekt je financovan Evropskym socidlnim

fondem a rozpoétem Ceské republiky [14].

Dalsi publikace v oblasti nezaméstnanosti absolventti Skol zpracovava Stiedisko
vzdélavaci politiky. SVP se zaméfuje predevSim na absolventy terciarniho vzdélani.
Publikace poskytuje udaje o nezaméstnanosti konkrétnich vysokych skol, resp. Fakult, dale

nezaméstnanost absolventl v jednotlivych regionech aj. [18].

Z udaji ze zminénych publikaci 1ze potvrdit obecné platnou skutecnost a to, Ze
mezi trovni vzdélani a uplatnénim se na trhu prace existuje ptima umeéra. Tedy absolventi
S vyS$i urovni vzdélani vykazuji niz$i miru nezaméstnanosti a naopak nejvyS$i miru

nezaméstnanosti vykazuji vyuceni [12].

3.4.4.1 Definice absolventa

Pojem absolvent je dle zakona ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢&jsich
predpisti presn¢ definovan: Je to takovy uchaze¢ o zaméstnani, u kterého doba od
Gisp&sného ukondeni studia nepiekroéila 2 roky, a ktery je evidovan na Ufadu prace dle

mista trvalého bydlisté ke konkrétnimu datu [2,14].
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Definice je vyuzivana od roku 2005 v pozorovani nezaméstnanosti absolventi Skol,
bez ohledu na pozd¢jsi legislativni zmény ve vymezeni skupin ohrozenych
nezaméstnanosti. Pouzivani jednotné definice umozinuje vzijemnou porovnatelnost

a kontinuitu ¢asovych fad.

Dale zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ze dne 13. kvétna 2004 vyzdvihuje
uchazece, ktefi vyzaduji zvySenou pomoc pfi Zprostiedkovani zaméstnani.
Od 1. ledna 2009 je zvysena péce vénovana pouze mladym lidem do 20 let véku,

coz odpovida maximalné dobé dvou let po ukonceni stiedniho vzdélani)[14].

Dle této novely zakona, G¢inné pro absolventy Skol od 1. 1. 2009 je zvySend péce

pti zprostfedkovani zaméstnani poskytovana:

e mladym lidem pouze do 20 let v€ku (do roku 2008 do 25 let véku, u

vysokoskolakti do 2 let od absolvovani, nejdéle vSak do 30 let véku);

e doba studia, soustavna piiprava na budouci povolani, se dle novely
nezapocitava do ndhradni doby zaméstnani (do roku 2008 se
studium zapocitavalo jako nahradni doba zaméstnani v délce
6 mésicl);

e 7za dlouhodobé nezaméstnaného je povazovan uchazec o zaméstnani,
ktery je veden v evidenci déle nez 5 mésict (diive uchaze¢

0 zaméstnani veden v evidenci UP déle nez 6 mésici) [14].

3.4.4.2 Ukazatele nezaméstnanosti absolventu $kol

Mezi nejcastéji prezentované ukazatele uplatnitelnosti absolventl skol patii:
e  pocet absolventt;
e  pocet nezaméstnanych absolventi;

e  mira nezaméstnanosti absolventu.

Ukazatel pocet absolventii je vyjadien v absolutnich ¢islech. Pocty absolventi

vysokych skol se mohou vztahovat k datu, kdy byl daj zjistovan nebo k obdobi,
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ve kterém student pted datem zjiStovani danou Skolu absolvoval. Data jsou dostupna
na matrice studentt vysokych skol.

Matriky vech vysokych $kol Ceské republiky vefejnych i soukromych véetné, jsou
dle zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch shromazd’ovany v centralni databézi
»Sdruzené informace matrik studenti zkratka SIMS. Databazi SIMS a stejné nazvany

informacni systém provozuje Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy [18].

Ukazatel pocet nezaméstnanych absolventii, v ecvidenci na ufadu prace,
jerozvnéz vyjadfen v absolutnich C¢islech. Polty nezaméstnanych absolventl véetné
mladistvych sestavuje urad prace v detailnim clenéni dle regionti a dle dosazeného
vzdélani zpravidla dvakrat rocné: k poslednimu dni v meésici dubnu a zafi v ptisluSném

roce. Databazi spravuje Ministerstvo prace a socialnich véci [18].

Ukazatel podil nezaméstnanych absolventii I1ze povazovat za nejobjektivnéjsi
ukazatel. Vyjadiuje, kolik procent absolventi dané skupiny zlstane bez zaméstnani
(ptihlaSenych do evidence na tufadu préace). Pocitd se jako podil nezaméstnanych

absolventl na pocet absolventi [11].

Mezi dalsi ukazatele patti také tzv. disponibilni a ¢erstvi absolventi. Disponibilni
uchazeci jsou absolventi, ktefi mohou bezprostiedné nastoupit do zaméstnani pti nabidce
vhodného pracovniho mista, tj. evidovani nezaméstnani, kteti nemaji Zadnou objektivni
piekazku pro piijeti do nového zaméstnani. Udaj o disponibilnich absolventech zahrnuje
absolventy $kol, ktefi dokon¢ili studium v poslednich dvou letech. Cerstvi absolventi jsou

ti uchazeci o zaméstnani, kteti ukondili studium v uplynulém $kolnim roce [14].

Poslednim ukazatelem je tzv. ,standardizovand mira nezaméstnanosti
absolventi vysokych Skol“. Tento ukazatel slouzi k vérohodnéjSimu porovnavani
nezaméstnanosti absolventii v ramci jednotlivych region (okrest), slouzi k odstranéni

vyznamného vlivu v ramci rozdilnych pracovnich nabidek na regiondlnich trzich.

K vypoctu ukazatele byl zkonstruovan koeficient ,,naro¢nosti* okresnich trhl prace
ziskany jako podil okresni arepublikové miry nezaméstnanosti, ke vSem zafijovym

I dubnovym terminim zjiStovani. Nasledné¢ vynasobenim pievracenou hodnotou
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koeficientu naroc¢nosti dle okresu, ve kterém byl absolvent hlaSen, je zjiSténa vaha kazdého
nezaméstnaného absolventa. Standardizované miry nezaméstnanosti se nasledné ziskaji

jako podil upraveného poc¢tu nezaméstnanych a piislusného poctu absolventd [18].

3.5 Vyvoj nezaméstnanosti absolventii v CR

Absolventi $kol patii z hlediska jejich uplatnitelnosti do rizikové skupiny. Pocty
nezaméstnanych absolventl Skol i pribéh jejich absorpce trhem jsou do znacné miry
determinovany celkovou ekonomickou situaci ve spole¢nosti [13].

Faktory, které nezaméstnanost ovliviiuji, jsou naptiklad stavy nabidky volnych
pracovnich pozic, vyvoj celkové nezaméstnanosti, demograficky vyvoj a starnutim
populace, pomér nabidky a poptavky po pracovni sile na trhu prace, sladéni potieb a

pozadavkll zaméstnavatelti na kvalifikaci pracovniki aj.

V nezamé&stnanosti se kromé¢ téchto uvedenych faktori odrézi také vyvoj
vzdélanostni struktury ve spoleCnosti, preference a poZadavky zaméstnavatelll

na dosazenou uroven vzdélani a pocet absolventt $kol vstupujicich na pracovni trh [14].

Nasledujici graf zobrazuje vyvoj dvou ukazateli v oblasti nezaméstnanosti
absolventll: Polet nezaméstnanych absolventl celkem v Ceské republice, podet
nezaméstnanych 0sob celkem registrovanych na tGfadech prace. Vychozi udaje pro tvorbu

grafu jsou uvedeny v Priloze ¢. 18.

Graf ¢. 5: Vyvoj po¢tu nezaméstnanych osob a poctu absolventi v letech 2005-2013
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[2,20; vlastni zpracovani]

Od roku 2005 az do roku 2008 mél podil nezaméstnanosti mezi absolventy $kol
klesajici charakter. Zpusobil to pfedevSim zijem ze strany zaméstnavateli o absolventy
technickych oborii. Velmi vyraznou roli také hral fakt nartistu absolutnich pocth

absolventti vysokych skol.

Ptestoze méli absolventi minimalni pracovni zkusenosti a nedostatecnou praxi, byli
zamé&stnavateli piijimani v disledku pfiznivych ekonomickych podminek a celkové

zlepSujici se situace na trhu prace.

Na sniZovani nezaméstnanosti absolventii $kol mél sviij podil také vstup Ceské
republiky do Evropské unie v roce 2004. Cerpani dotaci z evropskych fondi umoznilo
rozvoj vzdélavaci soustavy v Ceské republice, cimz se zvysila Sance na uplatnéni pracovni

sily na trhu prace [14].

Ptiliv investici ze zahrani¢i umoznil vznik novych pracovnich pozic, pfedev§im

Vv oblasti zpracovatelského primyslu.

Na dalsi snizovani nezaméstnanosti absolventli mélo také vliv zmény legislativy

a metodiky v roce 2005.

Na podzim roku 2008, tedy v dobé nastupu ekonomické krize, doSlo ke zhorSeni
celkové situace v oblasti nezaméstnanosti v zemi. Tlak, ktery byl na zaméstnavatele
V tomto obdobi vyvyjen, mél za nasledek propousténi zaméstnananct a omezeni ndborové
politiky. Zaméstnavatelé opét =zacali upfednostiiovat pracovni sily s piedchozimi

zkusenostmi v oboru a tim opét zvysili rizikovost skupiny absolventi $kol [14].

Rychle se ménici podminky na trhu prace a stale narGstajici procento rizikovosti
skupin absolventti $kol, se jasné prokazalo, ze vzdélavaci systémy by mély profilovat
absolventy ,,8ifeji“, aby byli schopni 1épe se prosadit a rychleji reagovat na pozadavky
zaméstnavatell na trhu préce.

-----

schopnosti tak, aby si zvysil Sanci uplatnit se, meénit zaméestnani a budovat si svou profesni

kariéru. Timto by mélo poklesnout riziko nezaméstnanosti absolventt [14].

Naopak zaméstnavatelé od absolventil spiSe ocekavaji tizkou profilovanost pro

konkrétni nabizenou pozici. Absolventy takto Sife profilované povazuji za dostate¢né
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nepiipravené pro vykonéavani konkrétniho povolani. Tato skute¢nost ma na absolventy
velmi negativni vliv. A sice, pokud jsou absolventi zaméstnavatelem timto zpusobem
vnimani, sniZuji se tim jejich moznosti a Sance uplatnit se na trhu prace tak, jak ocekavaji

[14].
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4 Vysledky diplomové prace a jejich diskuse

Dle platného Skolského zdkona rozdélujeme absolventy do ctyi zakladnich skupin

na absolventy se zakladnim, stfednim, vy$§im a vysokoskolskym vzd¢lanim.

Nezaméstnanosti absolventl se stfednim a vys$§im odbornym vzdélanim se zabyva
stejnojmenna publikace, kterou kazdoro¢né zvetejiiuje na svych strankach Narodni ustav

pro vzdelavani.

Udaje o zaméstnatelnosti absolventl viech ¢eskych vysokych $kol a jejich fakult
od roku 2002 do soucasnosti analyzuje a zvefejiiuje Stfedisko vzdé€lavaci politiky
Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy. Zprava se dale zabyva srovnanim uplatnéni

absolventi vetejnych a soukromych vysokych skol.

Vlastni prace se zabyva analyzou skupin absolventl vysokoSkolského vzdélani

bakalarského (skupina R) a vysokoskolského studia (skupina T).

4.1 Analyza ¢asovych rad

Jak jiz bylo zminéno, absolventi $kol patii do rizikové skupiny aktivnich obyvatel.
Pocty nezaméstnanych absolventid se kazdorocné zvysuji. V letech 2009 az 2011 pocet
nezamé&stnanych absolventd vzrostl téméf o 63% [25].

Nasledujici tabulky, zpracované pro kategorie R- bakalafského vzdélani a T -

vysokoskolského magisterského vzdélani, tento narast potvrzuji.

Podle odhadu odbornikii se tento trend bude nadale prohlubovat. Dokonce dle
odhadu do roku 2020 vzroste podet nezamé&stnanych absolventli vysokych $kol v Ceské

republice az 0 43 %, avsak pocet vhodnych pracovnich mist pouze o 10 % [25].

4.1.1 Absolventi véetné mladistvych celkem

Kromé analyzy &asovych fad podilu nezaméstnanych absolventi za Ceskou
republiku celkem byly rovnéz provedeny analyzy cCasovych fad charakterizujicich
nezaméstnanost absolventii v jednotlivych krajich Ceské republiky. Byl vyuzit ukazatel
,podil nezaméstnanych absolventi jako kliCovy ukazatel registrované nezaméstnanosti,
ktery je vyuzivan tfady prace Ceské republiky. Udaje byly &erpany z databaze

Ministerstva prace a socidlnich véci a zahrnovaly ¢asové obdobi 2006 az 2014.
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Grafické zobrazeni téchto Casovych fad je uvedeno v Grafu ¢. 6. Vstupni udaje
pouzité pro grafické zobrazeni vyvoje ukazatele podil nezaméstnanych absolventd

v krajich CR od roku 2005-2013 viz P¥iloha &. 17.

Graf & 6: Vyvoj ukazatele podil nezaméstnanych absolventii véetné mladistvych v krajich CR od roku
2005-2013 (v€etné extrapolac¢ni predpovédi)
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[20, vlastni vypocty]

Pro zminéné ro¢ni Easové fady vztahujici se k jednotlivym krajim Ceské republiky

pak byly systtmem SAS automaticky vygenerovany vhodné analytické modely.
Automaticka identifikace téchto modell je zaloZena na sérii tzv. diagnostickych

testl, které zkoumaji, zda v dané Casové fad¢ je pfitomna trendova slozka, periodicka

sloZzka a zda ma fada stacionalni priibéh.
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Pomoci takto nalezenych modeld pak byly zkonstruovany kratkodobé extrapolacni

ptedpovédi pro obdobi 2014 az 2016. Dosazené vysledKy jsou souborné prezentovany na

nasledujici strance v Tabulce €. 2. Uvedena tabulka uvadi pro kazdy kraj odhadnuty model,

jeho strukturalni parametry ve form¢ vyrovnavacich konstant, pfedpovédni chybu MAPE

a bodové predpovéedi pro zminény tiilety horizont pfedpovédi.

Tabulka ¢&. 1: Extrapolaéni pFedpovédi podilu nezaméstnanych absolventii v krajich CR pro obdobi

2014 az 2016
. Vyrovnavaci | MAPE | Predpovéd’ | Pfredpovéd’ | Predpovéd’

Kraj Model | “onstanty | (%) 2014 2015 2016
0,158

PHA EDT 0,001 6,35 3,6 3,3 3,0
0,999
0,140

STC EDT 0,001 2,63 59 57 55
0,999
. 0,091

JHC HE 0,001 2,97 6,8 6,6 6,5
0,116

PLK HE 0.001 8,28 6,1 6,0 59
0,056

KVK HE 0.001 4,89 6,2 6,2 6,1
0,143

ULK HE 0.001 3,18 58 5,8 57
0,063

LBK HE 0.001 5,96 6,3 6,2 6,2
0,001

HKK HE 0.001 4,97 7,0 6,9 6,8
0,125

PAK EDT 0,001 6,48 7,5 7,5 7,4
0,999

VYS BE 0,095 6,41 8,3 8,2 8,2

JHM Bl 0,001 4,49 7,1 7,1 7,1

OLK RW B 6,83 7,4 7.4 7,4
0,138

ZLK HE 0,001 5,67 7,2 7,2 7,1
0,154

MSK HE 0.001 5,45 6,0 5,9 58
0,139

CR CELKEM | EDT 0,001 3,61 6,4 6,3 6,2
0,999
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Vysvétlivky:
e Bl - Model jednoduchého exponencialniho vyrovnavani
e BE — Browniiv model dvojitého exponencidlniho vyrovnavani
e EDT — model exponencialniho vyrovnavani s tlumenym trendem
e HE — Holtlv model exponencidlniho vyrovnavani

e RW — model ndhodné prochazky s posunem

Pro c¢asovou tadu vyvoje ukazatele pocCet nezaméstnanych absolventi celkem
v Ceské republice, byl statistickym prognostickym sysémem SAS automaticky
vygenerovan jako vhodny pfedpovédni model Wintersiiv aditivni model exponencidlniho
vyrovnavani.

Tento model byl charakterizovan stfedni absolutni chybou MAPE = 2,63 %. Tato
predpovédni chyba ukazuje, ze dany model mize byt pokladan za velmi kvalitni nastroj
pro tvorbu kratkodobych extrapolacnich ptedpovédi. Dokumentuje to i hodnota indexu

determinace R?= 97,3 %.

Model je charakterizovan pomoci tii vyrovnavacich konstant:
e Uroviiova konstanta a = 0,999
e Trendova konstanta 3 = 0,217

e Sezonni konstanta y= 0,001

Piedpovédi pro leden az Cerven 2014:
e Leden: 39960
e Unor: 40120
e Biezen: 39090
e Duben: 37010
e Kvéten: 32760
e Cerven: 28330
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Ptislusné intervaly spolehlivosti pro progn6zované obdobi leden az ¢erven 2014 byly:
e Leden: (37330; 42780)
e Unor: (36030; 44670)
e Biezen: (33800; 45200)
¢ Duben: (30800; 45480)
e Kvéten: (26200; 40960)
e Cerven: (21740; 36930)

Grafické zobrazeni ukazatele podet absolventii v CR celkem véetné extrapolaéni

predpovédi viz Graf ¢. 7.

Graf ¢. 7: Vyvoj poctu nezaméstnanych absolventt leden 2006 aZ prosinec 2013 (véetné extrapolaéni
predpovédi)
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[SAS, Vlastni zpracovani]
Z grafického vyjadieni vyplyva, Ze se jedna o sezénni Casovou fadu, coz bylo
dolozeno i vypoctem sezonniho Wintersova adaptivniho modelu.

Je zfejmé, ze lokadlni minima byla pravidelné dosahovana k 30. cervnu

V jednotlivych letech uvazovaného referencniho obdobi. Naopak lokdlni maxima byla
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periodicky zaznamenavéana k 30. z&fi respektive fijna v jednotlivych letech daného

referenéniho obdobi.

4.1.2 Absolventi bakalaiského vzdélani

Podil nezaméstnanych absolventl skupiny R — bakalaiského vzdélani se od roku
2002 do roku 2009 mezirocné zvysoval v praméru o pul procenta. Od roku 2009 byl vSak
primérny nartist podilu nezaméstnanosti téméf trojnasobny, tj. nardst v pruméru 0 1,5 %.

Nasledujici tabulka poskytuje ptehled o vyvoji nezaméstnanosti absolventii skupiny

R - bakalarského vzdélani od roku 2002 do roku 2014.

Nejniz§i nezaméstnanost absolventt skupiny R byla v roce 2002 a to pouhych
1,25 %. Nejvyssi nezaméstnanost absolventl této skupiny byla zaznamenana v roce 2014,
kdy jeji hodnota dosahovala 10,14 %. Zaznamenany nariist ukazatele podil

nezaméstnanosti je pomérné vysoky, rozdil mezi rokem 2002 a 2014 je 8,89 %.

Tabulka €. 2: Podil nezaméstnanych absolventi skupiny R

V evidenci Pf’dﬂ , L ., | Koeficient Tempo
UP k 30.9. nezamestnanoych al_)solutnl ciistu riistu
absolventi diference

2002 1,25%
2003 1,49% 0,24% 1,19 19,49%
2004 1,78% 0,28% 1,19 18,95%
2005 2,29% 0,52% 1,29 29,00%
2006 2,73% 0,44% 1,19 19,06%
2007 3,50% 0,77% 1,28 28,20%
2008 3,94% 0,44% 1,13 12,64%
2009 4,01% 0,07% 1,02 1,81%
2010 5,41% 1,40% 1,35 34,88%
2011 7,12% 1,71% 1,32 31,67%
2013 9,34% 2,22% 1,31 31,18%
2014 10,14% 0,79% 1,09 8,50%

[2, vlastni vypocty]
Pozn.: Z divodu zmény metodiky a chybéjicich dat byl rok 2012 z ¢asové fady vynechan.

Pro ¢asovou tfadu vyvoje podilu nezaméstnanosti absolventl skupiny R- bakalaiské
vzdélani byl statistickym prognostickym sysémem SAS automaticky vygenerovan jako

vhodny ptedpovédni model model exponencidlniho vyrovnavani s tltumenym trendem.

48



Tento model byl charakterizovan stfedni absolutni chybou MAPE = 7,07 %. Tato
predpovédni chyba ukazuje, ze dany model mize byt pokladan za kvalitni ndstroj pro
tvorbu kratkodobych extrapolac¢nich predpovédi. Dokumentuje to i hodnota indexu

determinace R?= 97,3 %.

Bodové ptredpovédi podilu nezaméstnanosti absolventii skupiny R pro rok 2015 az
2017 pomoci tohoto modelu byly:
¢ 2015: 10,88 %
¢ 2016: 11,56 %
e 2017: 12,16 %

Tyto bodové piedpovédi byly rovnéZ doplnény 95% konfidenénim pésem.
Ptislusné intervaly spolehlivosti pro progndézované obdobi 2015 az 2017 pak byly:
e 2015: (9,82 %; 11,97 %)
e 2016: (9,53 %); 13,58 %)
e 2017: (9, 08 %, 15,24 %)

Model je charakterizovan pomoci téi vyrovnavacich konstant:
e Uroviiova konstanta a = 0,999
¢ Trendova konstantaf3 = 0,696
e Tlumici konstanta ¢ = 0,901

4.1.3 Absolventi vysokoskolského vzdélani

Podil nezamé&stnanych absolventd skupiny T — vysokoskolského
magisterského vzdélani se od roku 2002 do roku 2007 vyvijel s primérnym meziro¢nim
rozdilem obdobn¢ jako nezaméstnani absolventi skupiny R- bakalafského vzdélani a to rist
V priméru o pul procenta.

U skupiny T absolventli vysokoSkolského magisterského vzdélani se hodnoty
podilu nezaméstnanosti zvySily v priméru také téméf trojnadsobné. Nartist v priméru
01,5% byl zaznamenan jiz v roce 2007, tedy o 2 roky dfive nez tomu bylo u skupiny

absolventi s bakalafskym vzdélanim.
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Nasledujici tabulka poskytuje piehled o vyvoji nezaméstnanosti absolventll skupiny

T - vysokoskolského magisterského vzdélani od roku 2002 do roku 2014.

Z tabulky je ziejmé, Ze nejnizS§i hodnota ukazatele podil nezaméstnanosti
absolventd skupiny T byla v roce 2005 a to 7,11 %, naopak nejvyssi podil nezaméstnanosti
absolventd této skupiny byla v roce 2014, kdy jeji hodnota dosahovala 13,95 %. Rozdil
mezi lokdlnim minimem a maximem (mezi ukatelem v roce 2005 a 2014) je 6,84 %, coz
je pfiblizné 0 2 % mén¢ nez u skupiny R.

Tabulka €. 3: Podil nezaméstnanych absolventi skupiny T

V evidenci Pf)dﬂ , L ., | Koeficient Tempo
UP k 30.9. nezaméstnanych al_)solutnl riistu riistu
absolventu diference

2002 7,23%
2003 7,79% 0,56% 1,08 7,73%
2004 8,06% 0,27% 1,03 3,43%
2005 7,11% -0,95% 0,88 -11,79%
2006 7,64% 0,53% 1,07 7,47%
2007 8,82% 1,18% 1,15 15,42%
2008 10,47% 1,65% 1,19 18,68%
2009 9,54% -0,93% 0,91 -8,84%
2010 10,92% 1,38% 1,14 14,43%
2011 12,66% 1,74% 1,16 15,91%
2013 11,53% -1,13% 0,91 -8,89%
2014 13,95% 2,41% 1,21 20,93%

[2, Vlastni vypocty]

Pozn.: Z divodu zmény metodiky a chybéjicich dat byl rok 2012 z ¢asové fady vynechan.

Pro c¢asovou fadu vyvoje podilu nezaméstnanych absolventl skupiny T-
Vysokoskolského magisterského vzdélani byl statistickym prognostickym sysémem SAS
automaticky identifikovan a vygenerovan model exponencialniho vyrovnavani s tlumenym
trendem.

Model byl charakterizovan ptedpovédni chybou MAPE = 7,96 %. Tato
pfedpovédni chyba naznacuje, Ze ptedpovédi zaloZzené na tomto modelu mohou byt
povazovany za dostateCné vystizné pro tvorbu kratkodobych extrapolacnich ptedpovédi.

Uvedena skute¢nost je rovnéZ potvrzena vysokou hodnotou indexu determinace

R2=84,7 %.
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Pomoci tohoto modelu pak byly vygenerovany extrapolacéni ptedpovédi podilu
nezaméstnanosti absolventt skupiny T pro rok 2015 az 2017:
e 2015: 13,62 %
e 2016: 14,15 %
e 2017: 14,68 %

Tyto bodové predpovédi byly rovnéz doplnény 95% konfidenénim pasem.
Ptislusné intervaly spolehlivosti pro prognézované obdobi 2015 az 2017 pak byly:
e 2015: (11,71 %,; 15,54 %)
e 2016: (12,23 %; 16,07 %)
e 2017: (12,75 %, 16,60 %)

Model je charakterizovan pomoci tii vyrovnavacich konstant takto:
e Uroviiové konstanta a = 0,048
e Trendova konstanta 3 = 0,001
e Tlumici konstanta ¢ = 0,999
Souhrnné vizudlni zobrazeni vyvoje ukazatelli podil nezaméstnanych absolventl

pro ruzné kategorie znazornuje Graf ¢. 8.

Graf & 8: Vyvoj ukazatelii podil nezaméstnanych absolventii pro CR celkem a skupiny absolventi
kategorie R a T (v€etné extrapola¢ni pfedpovédi pro skupiny R a T)
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Pozn.: Z diivodu zmény metodiky a chybéjicich dat byl rok 2012 ze vSech Casovych fad
vynechan.

Kromé casovych tad ukazatele podil nezaméstnanych absolventti Cesky statisticky
ufad a Ministerstvo prace a socidlnich véci uvadi dalSi ukazatele nezaméstnanych

absolventu.

Jedna se zejména o tyto ukazatele:

absolventi na konci sledovaného obdobi celkem;
e pocet divek z celkoveé evidovanych absolventi;
e dosazitelni uchazedi celkem;

e pocet divek z celku dosazitelnych absolventt;

e absolventi v evidenci déle nez 6 mésicu;

e pocet divek v evidenci déle nez 6 mésici;

e dosud neusmisténi absolventi celkem;

e pocet divek dosud neumisténych.

Zminéné proménné ukazatele jsou publikovany s pololetni frekvenci. Pro analyzu
byly vyuzity Udaje vztahujici se k 30. 9. 2002 a byly porovnany s obdobnymi vysledky
k 30. 9. 2014. VVzhledem K vicerozmérnému charakteru této zdrojové matice dat byl jejich

rozbor zaloZen na analyze hlavnich komponent.

4.2 Vicerozmérna analyza

Pro vicerozmérnou statistickou analyzu uvedenych proménnych byla vyuZita

analyza hlavnich komponent — Principal Component Analysis (PCA).

Zdrojova matice dat X pro analyzu hlavnich komponent uvedena v tabulkach viz
Ptiloha ¢. 6 a Ptiloha €. 7. Tabulka obsahuje tidaje 0 nezaméstnanych absolventech §kol
kategorie R absolventi bakalafského vzdélani a kategorie T- absolventi vysokoskolského
vzdélani v evidenci UP k 30.9 v letech 2002 a 2014 ve 14 krajich Ceské republiky.
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Jako proménné byly zvoleny ukazatele, které vyuziva MPSV:

e P1 — absolventi na konci sledovaného obdobi celkem;
e P2 -pocet divek z celkové evidovanych absolventi;

e P3-absolventi v evidenci déle nez 6 mésici;

e P4 - pocet divek v evidenci déle nez 6 mésici,

e P5 - dosud neusmisténi absolventi celkem;

e PG - pocet divek dosud neumisténych.

Uvedené proménné byly zvoleny pro ob¢ kategorie sledovanych absolventi skol.

Vzhledem knestejné twrovni udaji jednotlivych proménnych a vzhledem
ke skuteCnosti, ze zdrojova data nejsou bezprostfedné srovnatelna (z divodd nestejné
velikosti kraji Ceské republiky) byla na zagatku této analyzy vSechna zdrojova data
vhodnym zptisobem transformovana a standardizovana, aby se docililo vzajemné

srovnatelnosti.

4.2.1 Analyza hlavnich komponent pro kategorii R

Pro kategorii R — pro absolventy $kol v evidenci UP s bakalaiskym vzdé&lanim, ktefi

byli v evidenci k 30. 9. 2002, vedla analyza k t¢émto vysledkim:

Tabulka €. 4: Vlastni ¢isla korela¢ni matice pro kategorii R pro rok 2002

Vlastni Procento Kumulativni
¢islo |celkového rozptylu| procento
5,187 86,45 86,45
0,445 7,41 93,86
0,344 5,74 99,60
0,016 0,27 99,86
0,007 0,12 99,98
0,001 0,02 100,00

[ Statistica 12, vlastni zpracovani]

Podle tzv. Kaiserova pravidla je mozné informaci, kterou neslo ptivodnich
6 proménnych P1 az P6 koncentrovat pouze do tolika hlavnich komponent, jejichZ vlastni

¢islo prekracuje hranici 1.
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Zuvedené tabulky je patrné, ze pouze prvni vlastni Cislo 5,187 tuto hranici
ptekrocilo.
V dalsi analyze je tedy mozné ponechat pouze prvni hlavni komponentu PC1, ktera

vycerpava 86,45 % variability vSech Sesti plivodnich proménnych.

Dutlezitost pivodnich proménnych pro tvorbu této prvni komponenty lze vycist

Z tzv. zaté€ze proménnych, které jsou uvedené v nasledujici tabulce.

Tabulka ¢. 6: ZatétéZe proménnych pro kategorii R pro rok 2002

PC1 PC2

P1 -0,980 0,182
P2 -0,966 -0,005
P3 -0,886 0,142
P4 -0,791 -0,601
PS -0,983 0,172
P6 -0,956 0,007

[ Statistica 12, vlastni zpracovani]

Tato tabulka naznaCuje, Ze relativné¢ nejvétsi vyznam pro kontrukci prvni

komponenty PC1 mély proménné P1 a P5. Relativné nejmensi vyznam méla proména P4.

Analyticky tvar prvni komponenty PC1, kterd miize byt vyuzita pro shrnuti
informace nesené piivodnimi Sesti proménnymi P1 aZz P6, 1ze zapsat prostiednictvim tzv.
vlastnich vektori korelaéni matice uvedenych v tabulce €. 6.

Obdobn¢ lze vyjadfit 1 tvar druhé komponenty PC2, kterd vycerpava 7,41 %

celkového rozptylu analyzovanych dat.

Tabulka €. 6: Vlastni vektory korela¢ni matice pro kategorii R rok 2002:

PC1 PC2
P1 -0,430 | 0,273
P2 -0,424 | -0,008
P3 -0,389 | 0,213
P4 -0,347 | -0,902
PS5 -0,432 | 0,259
P6 -0,420 | 0,011

[ Statistica 12, vlastni zpracovani]
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Rovnice prvnich dvou hlavnich komponent:
PC1 =-0,430*P1-0,424*P2-0,389*P3-0,347*P4-0,432*P5-0,420*P6
PC2 =0,273*P1-0,008*P2+0,213*P3-0,902*P4-0,259*P5-0,011*P6

Orienta¢n¢ lze informace o jednotlivych krajich z hlediska dat o jednotlivych

proménnych P1 az P6 vyjadfit prostiednictvim grafu komponentniho skore.

Graf ¢. 7: Komponentni skére pro kategorii R pro rok 2002
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[Statistica 12, Vlastni vypoéty]

Graf naznaluje, Ze z kraji Ceské republiky se z hlediska uvedenych proménnych
charakterizujicich podily absolventi $kol s bakalaiskym vzdélanim, ktefi byli v evidenci
UP k 30. 9. 2002 se vyrazné&ji vy¢lenil kraj Moravskoslezky a Ustecky.

Oba tyto kraje byly charakterizovany vysokymi podily dosud nepracujicimi
absolventy s bakalarskym vzdélanim.

Vétsina ostatnich krajii vykazala pomérné ptiznivejsi situaci a rozdily mezi nimi

byly z hlediska uvedenych kategorii bakalaiského vzdélani relativné malé.
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Pon¢kud netypickym byl kraj Karlovarsky, kde byly podily evidovanych

nezaméstnanych absolventl s bakalafskym vzdélanim nizké.

Analogickym zplisobem byly zpracovany a vyhodnoceny analyzy pro kategorii R-
absolventi bakalatského vzdélani pro rok 2014 a kategorii T — absolventi vysokoskolského
magisterského studia v letech 2002 a 2014. Vysledky analyz jsou uvedeny v tabulkach
v ptilohach ¢. 8 az 15.

Pro kategorii R — pro absolventy $kol v evidenci UP s bakalaiskym vzd&lanim, kteti

byli v evidenci k 30. 9. 2014, vedla analyza k témto vysledkiim:

Rovnéz i u této kategorie podle Kaiserova pravidla, byla koncentrovana informace
z puvodnich 6 proménnych P1 az P6 do jedné hlavni komponenty. Velikost prvniho
vlastniho ¢isla je rovna 5,852.

Prvni hlavni komponentu PC1 vycerpava 97,53 % variability vSech Sesti ptivodnich
proménnych.

Vysledky uvedené v tabulce zatéZze proménnych pro analyzovanou kategorii
naznacuji, ze nejvetsi vyznam pro kontrukei prvni komponenty PC1 mély proménné P5, P6

a P1, avSak nejmensi vyznam méla proménna P3.

Analyticky tvar prvni komponenty PC1 a druhé komponenty PC2 , zjistény pomoci

vlastnich vektorii korela¢ni matice je nasledujici:

PC1=-0,410*P1-0,408*P2-0,403*P3-0,405*P4-0,412*P5-0,411*P6
PC2 =0,317*P1+0,440*P2-0,604*P3-0,520*P4+0,108*P5+0,243*P6

Z hlediska uvedenych proménnych charakterizujicich podily absolventi S$kol
s bakalaiskym vzdélanim, ktefi byli v evidenci UP k 30. 9. 2014 se z krajit Ceské republiky
vyraznéji vyc¢lenil kraj Jihomoravsky a Praha. Tyto kraje byly charakterizovany vysokymi

podily dosud nepracujicimi absolventy s bakalarskym vzdélanim.

Vysledky zachycuje graf komponentniho skore, uvedeny na nasledujici strané.

VétSina ostatnich kraji vykazala pomémné piiznivéjsi situaci a rozdily mezi nimi

byly z hlediska uvedenych kategorii bakalaiského vzdélani relativné malé.

56



Graf ¢. 8: Komponentni skore pro kategorii R v roce 2014
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[Statistica 12, Vlastni vypo¢ty]

Kraje, které tvoii shluk, jsou si navzdjem velmi podobné. Ve sledovany rok u
sledované kategorie bakalaitit byl napadny shluk tvofen krajem Kralovéhradeckym,
Pardubickym a Usteckym,

4.2.2 Analyza hlavnich komponent pro kategorii T

Pro Kkategorii T — pro absolventy 8kol vevidenci UP s vysokoskolskym
magisterskym vzdélanim, kteti byli v evidenci k 30. 9. 2002, vedla analyza k témto

vysledktim:

Velikost prvniho vlastniho ¢isla je rovna 5,888. Pavodni informace, kterou neslo
6 proménnych P1 aZz P6 byla opét koncentrovana pouze do jedné hlavni komponenty. Jen
prvni vlastni ¢islo totiz pfesahlo hranici 1, cimz splnilo kritérium vyZzadované Kaiserovym

pravidlem.
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Prvni hlavni komponentu PC1 vycerpava 98,14 % variability vSech Sesti ptivodnich

proménnych.

Zatéze promeénnych pro analyzovanou kategorii absolventli vysokoskolského studia
naznacuji, ze nejveétsi vyznam pro kontrukci prvni komponenty PC1 mély proménné P5, P2

a P1. Relativn€ nejmensi vyznam méla proménna P3.

Analyticky tvar prvni komponenty PCI, zjistény pomoci vlastnich vektora

korela¢ni matice je nasledujici:

PC1 =-0,412*P1-0,410*P2-0,401*P3-0,404*P4-0,412*P5-0,410*P6

Z hlediska uvedenych proménnych charakterizujicich podily absolventl S$kol
s vysokoskolskym magisterskym vzd&lanim, kteii byli v evidenci UP k 30. 9. 2002
se z krajii Ceské republiky vyrazngji vy¢lenil kraj Moravskoslezky a Jihomoravsky.

Tyto kraje byly charakterizovany vysokymi podily dosud nepracujicimi absolventy

S vysokoskolskym magisterskym vzdélanim.
Nejvice podobné kraje v uvedenych charakteristikich byly pro tento rok pro
uvedenou Kategorii kraj Jihogesky a Ustecky. Dalsi kraje vzajemng si podobné byly kraje

Pardubicky a Plzensky.

Grafické znazornéni viz Graf ¢. 9 na nasledujici stran¢.
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Graf ¢. 9: Komponentni skore pro kategorii T v roce 2002
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[Statistica 12, vlastni vypocty]

Pro kategorii T — pro absolventy kol vevidenci UP s vysokoskolskym

magisterskym vzdélanim, ktefi byli vevidenci k30. 9. 2014 vedla analyza k témto

vysledkim:

Pivodni informace, kterou neslo 6 proménnych P1 az P6 byla opét koncentrovana

pouze do jedné hlavni komponenty. Velikost prvniho vlastniho ¢isla je rovna 5,559.

Prvni hlavni komponentu PC1 vycerpava 92,66 % variability vSech Sesti ptivodnich

proménnych.

Zatéze proménnych pro analyzovanou kategorii absolventli vysokoskolského studia

naznacuji, Ze nejveétsi vyznam pro kontrukei prvni komponenty PC1 mély proménné P5

a P6. Nejmensi vyznam méla proménna P3 a P4.
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Analyticky tvar prvni komponenty PCl, zjiStény pomoci vlastnich vektord

korela¢ni matice je nasledujici:

PC1 =-0,416*P1-0,416*P2-0,393*P3-0,388*P4-0,418*P5-0,418*P6

Z hlediska uvedenych proménnych charakterizujicich podily absolventli S$kol
vysokoskolskym magisterskym vzd&lanim, ktefi byli v evidenci UP k 30. 9. 2014
se z krajii Ceské republiky vyélenil kraj Moravskoslezky, Jihomoravsky a Praha.

Tyto kraje byly charakterizovany vysokymi podily dosud nepracujicich absolventu
s vysokoskolskym magisterskym vzdélanim.

Napadné podobné kraje s podobnymi charakteristikami byly pro uvedenou
kategorii kraje JihoCesky, Stfedocesky, Kralovehradecky a Vyso€ina. Dalsi shluk pak
tvofil kraj Pardubicky a Ustecky

Graf ¢. 10: Komponentni skéore pro kategoii T pro rok 2014
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[Statistica 12, vlastni vypo¢ty]
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5 Zavér

Vyse vzdélani ma vliv na schopnost uchaze¢i o zaméstnani uplatnit se na trhu
prace, avSak nikoliv vSichni absolventi $kol maji stejnou jistotu a Sanci, Ze naleznou
odpovidajici zaméstnani. Tento fakt je podlozen skuteCnosti, Ze pocty nezaméstnanych

absolvent rostou rychleji, nez rostou poéty odpovidajicich pracovnich mist.

Cilem prace byla prizkumova analyza nezaméstnanosti absolventti v regionech
Ceské republiky a navazujici identifikace modelu vyvojovych tendenci ¢asovych fad
uvazovanych ukazateli. Pomoci téchto modeli byly zkonstruované kratkodobé
extrapolacni pfedpovédi zminénych ukazateli na nasledujici tfilety horizont. Volba tohoto
horizontu ptedpovédi vyplyva z obvyklého orientaéniho pravidla, ze horizont predpovédi
ma ¢init maximalné jednu tfetinu délky predpovédi referenéniho obdobi zkoumanych
Gasovych fad. Data byla erpana z databazi Ceského statistického ufadu a Ministerstva

prace a socialnich véci.

Vysledky a piinosy dané diplomové prace lze hodnotit z nékolika hledisek.
Analyzy disponibilnich ¢asovych fad ukazateli nezaméstnanosti absolventti Ceské
republiky predevS§im naznalily pravdépodobné vyvojové tendence téchto tad pro
nastavajici tiilet¢ obdobi. V pfipad¢ casové fady poctu nezaméstnanych absolventl
evidovanych na ufadech prace Ceské republiky v obdobi 2006 az 2013 byly predpovédi

konstruovany pro Sestimési¢ni horizont pfedpovédi.

Je tieba poznamenat, Ze kvalita a spolehlivost dosaZenych piedpovédi
je podminéna dodrzenim ptedpokladu, ze podminky a faktory, které ovliviiovaly vyvoj
zkoumanych casovych fad v referencnim obdobi, budou alesponn pfiblizné¢ bez

podstatnéjSich zmén plisobit i v prognézovaném obdobi.

Piredpovédi naznadily, Zze hodnoty klicového ukazatele registrované
nezameéstnanosti absolventil tzn. podilu nezaméstnanych absolventii, by mohly ve vétSiné
krajti Ceské republiky v obdobi 2015 az 2017 pfiblizné mirné klesat respektive v nékterych
krajich stagnovat.
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Naopak ptedpovédi ukazatele podil nezaméstnanych absolventi kategorie R —
bakalarského vzdélani a kategorie T vysokoskolského magisterského vzdélani naznacovaly
mirny narast.

Z vysledki Wintersova sezonniho adaptivniho modelu vyplynulo, Ze casova fada

ukazatele vyvoj po¢tu nezaméstnanych absolventii bude i nadéle pravdépodobné vykazovat

sezonni vyvoj, ktery bude mit podobny charakter jako v referen¢ni obdobi 2006 az 2014.

Vzhledem Kk vicerozmérnému charakteru podkladovych udaji o nezaméstnanosti
absolventt, byla v dalsi casti diplomové prace provedena analyza hlavnich komponent.

Pomoci analyzy hlavnich komponent byly porovnany vysledky tykajici se let 2002 a 2014.

Vzhledem Kk vysoké korelovanosti ukazatel nezaméstnanosti absolventl
uvadénych s pololetni frekvenci v databdzi Ministerstva prace a sociadlnich véci bylo
mozné shrnout informaci obsazenou v ptuvodnich ukazatelich ve vSech sledovanych

ptipadech pouze do jedné hlavni komponenty.

Ptislusné analytické tvary této hlavni komponenty jsou v praci uvedeny. Jejich
platnost je omezena na dané sledované obdobi, avSak postup jejich zjistovani by byl

shodny i po ziskéni novych aktualizovanych dat.

Z analyzy hlavnich komponent rovnéz vyplynulo, ze ze Sesti ukazatelt
nezamé&stnanosti absolventli, které uvadi Ministerstvo prace a socidlnich véci se jako
neumisténych absolventli celkem a pocet divek dosud neumisténych. Naopak jako
relativné nejméné dulezité ukazatele se ve vétSiné sledovanych piipadu jevily ukazatele
pocet uchazec€li v evidenci déle nez Sest mésici a pocet divek v evidenci déle nez Sest
mésict.

Vysledky prace mély vyznam a piinos téZ z hlediska metodologického. Analyzy,
které byly v dané praci provadény, ukazaly, Ze i relativné kratké a nepravidelné casové
fady ukazatell nezaméstnanosti absolventii mohou byt dostatecné vystizné popsany
vhodnymi modely casovych fad. Jednalo se vesmés o rizné modely exponencidlniho

vyrovnavani ze skupiny tzv. adaptivnich modeld.
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Pro ptehledné a koncentrované vyjadieni informace z vicerozmérné¢ databaze
ukazateli nezaméstnanosti absolventdl v jednotlivych krajich Ceské republiky se pak

osvédcila technika analyzy hlavnich komponent.
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6 Seznam pouzitych zkratek

APZ — Aktivni politika zaméstnanosti
CR — Ceska republika

CSU — Cesky statisticky tfad

ESF — Evropsky socidlni fond

EU — Evropska unie

HKK - Kralovéhradecky kraj

JHC — Jiho&esky kraj

JHM — Jihomoravsky kraj

KVK — Karlovarsky kraj

LBK — Liberecky kraj

MOP — Mezinarodni organizace prace
MPSV — Ministerstvo prace a socidlnich véci
MSK — Moravskoslezky kraj

OLK — Olomoucky kraj

OSN — Organizace spojenych narodi
PAK — Pardubicky kraj

PC1 — Prvni hlavni komponenta

PC2 — Druha hlavni komponenta
PHA - Praha

PLK — Plzensky kraj

STC — Stieo¢esky kraj

SUPM — Spoledensky téelna pracovni mista

SVP — Sttedisko vzdélavaci politiky

64



ULK — Ustecky kraj

UP — Utad préce

VPP — Vetejné prospésna mista

VSPS — Vybérové Setieni pracovnich sil
VYS - Vysoc€ina

ZLK — Zlinsky kraj

65



7 Seznam literatury

1. BUCHTOVA, B., Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém.
1. Vyd. Praha 2002:Grada Publishing, ISBN 80-247-9006-8

2. INTEGROVANY PORTAL MINISTERSTVA PRACE A SOCIALNICH VECT.
[online]. [cit. 25. kvétna 2014]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/zmena_metodiky,http://portal. mpsv.cz/sz/zamest/dot
ace/apz [online]. [cit. 30. zafi 2014]. Dostupné

z:http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady

3. MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. [online]. [cit. 25. kv&tna 2014].
Dostupné z:
http://portal. mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2013p1/anal2013pl.pdf

4. MACAKOVA, L a kol.: Mikroekonomie. Melandrium 2007, ISBN:978-80-86175-
56-0: str. 148-159; 188-194

5. HELISEK, M., Makroekonomie zdkladni kurs. 1. pteprac. vyd. Slany 2002:
Melandrium, ISBN 80-86175-25-1

6. MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Statistickd rocenka trhu préce
v Ceské republice 2013. Odbor trhu prace. 2014. ISBN: 978-80-7421-073-0

7. NEZAMESTNANOST V CR. [online]. [cit. 10. ervna 2014]. Dostupné z

http://nezamestnanost.info/nezamestnanost

8. MELOUN, M., MILITKY, J., HILL M., Pocitacovd analyza vicerozmérnych dat v
prikladech. 1. vyd. Praha 2005: Academia, ISBN 80-200-1335-0

66



10.

11.

12.

MELOUN, M., MILITKY, J., Statistickd analyza experimentdlnich dat. 2.
Upravené a rozsirené vyd. Praha 2004: Academia, ISBN 80-200-1254-0.

SVATOSOVA, L., KABA, B., PRASILOVA, M., Zdroje a zpracovani socidlnich a
ekonomickych dat — ucebni texty. 1. vyd. Praha: CZU, 2005, ISBN 80-213-1189-4

CESKY STATISTICKY URAD. [online]. [cit. 30. zaii 2014]. Dostupné z:

http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/aktualniinformace#124

INFORMACNI SYSTEM O UPLATNENI ABSOLVENTU SKOL (ISA).[onling].
[cit. 30. zafi 2014]. Dostupné z:
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi?Stranka=10.0.14

13. NARODN] USTAV PRO VZDELAVANI. Predbéznd zpriva o nezaméstnanosti

14.

15.

16.

17.

cerstvych absolventii skol ke konci dubna 2014. [online]. [cit. 30. zafi 2014].

Dostupné z: http://www.nuv.cz/vystupy/vydane-publikace

ULOVEC, M., VOITECH, J., Nezaméstnanost absolventii $kol se stiednim

a odbornym vyssim vzdélanim — 2014, Praha: NUV, 2014. [online]. [cit. 1. prosince
2014]. Dostupné z:
http://www.nuv.cz/uploads/VVzdelavani_a_TP/NZabs_duben2014 pro_www_fin_up
r2.pdf

SVATOSOVA, Libuse, KABA, Bohumil. Statistické metody II. 1. vyd. Praha:
Reprografické studio PEF CZU v Praze, 2008. ISBN 978-80-213-1736-9.

EUROSTAT. [online]. [cit. 21. Ginora 2015]. Dostupné z:
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php/File:Unemployment_rate, 2003-13 (%25) YB15.png

STREDISKO VZDELAVACI POLITIKY .[online]. [cit. 3. biezna 2015]. Dostupné

z: http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/default.asp?page=db

67


http://www.nuv.cz/cinnosti/vk/nezamestnanost-absolventu-strednich-a-vyssich-odbornych-skol
http://www.nuv.cz/cinnosti/vk/nezamestnanost-absolventu-strednich-a-vyssich-odbornych-skol
http://www.nuv.cz/cinnosti/vk/nezamestnanost-absolventu-strednich-a-vyssich-odbornych-skol

18. MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY .[online]. [cit. 4.
biezna 2015]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/sims-

sdruzene-informace-matrik-studentu

19. NEMEC, Otakar. Lidské zdroje na trhu prdace. Vysoka $kola ekonomicka v Praze
Nakladatelstvi Oeconomica. Praha 2002. ISBN 80-245-0350-6

20. CESKY STATISTICKY URAD. [online]. [cit. 30. zaii 2014]. Dostupné z:
http://lwww.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/p/320181-14 a
http://www.czso.cz/csu/tz.nsf/i/zmena_vypoctu_ukazatele registrovane_nezamestna
nosti20121107

21. BRCAK, J., SEKERKA, B., STARA, D. Makroekonomie- teorie a praxe.
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales$ Cengk, s.r.0., Plzeit 2014. ISBN 978-80-7380-
492-3

22. WINKLER, J., WILDMANOVA, M. Evropskd unie - evropské pracovni trhy a
prumyslové vztahy. Praha. Computer Press, 1999. ISBN 80-7226-195-9

23. KLIKOVA, CH., KOTLAN, 1. Hospodarska politika. Ostrava: Institut vzdélavani,
Sokrates, 2003. ISBN 80-8657204-04-08.

24. DUCHON, B., SAFRANOVA, J.:Management: integrace tvrdych a mékkych prvkii
Fizeni, 1. Vydani, Praha, 2008. C. H. Beck. ISBN 978-80-7400-003-4

25. VYSOKE SKOLY.CZ [online]. [cit. 23. biezna 2015]. Dostupné z:
http://www.vysokeskoly.cz/clanek/pocet-nezamestnanych-absolventu-

stoupa?newsletter=duben2013

68



8 Seznam priloh

Piiloha ¢. 1: Mira registrované nezaméstnanosti osob v Ceské republice ve véku 15 - 64 let

Ptiloha ¢.
Ptiloha ¢.
Ptiloha ¢.
Ptiloha ¢.
Ptiloha ¢.
Ptiloha ¢.
Ptiloha ¢.
Ptiloha ¢.
Ptiloha ¢.
Ptiloha ¢.
Ptiloha ¢.
Ptiloha ¢.
Ptiloha ¢.
Ptiloha ¢.
Ptiloha ¢.
Ptiloha ¢.

Ptiloha €.

2

3:

:

9:

10

11:

12:

13:

14:

15:

16:

17:

18:

(v %)

: Podil nezaméstnanych osob v Ceské republice- ro¢ni praméry

Registrovana nezaméstnanost k 31. prosinci od roku 1993

: Obecna mira nezaméstnanosti v ¢lenskych zemich EU v letech 2012-13
: Nezaméstnani absolventi skupiny R a T v evidenci UP k 30.9.
: Zdrojova data pro vicerozmérnou analyzu rok 2002

: Zdrojova data pro vicerozmérnou analyzu rok 2014

Vlastni ¢isla korelacni matice pro kategori R pro rok 2014

Zatéze promeénnych pro kategori R pro rok 2014

: Vlastni vektory korela¢ni matice pro kategori R pro rok 2014
Vlastni ¢isla korelacni matice pro kategorii T pro rok 2002

Zateze promeénnych pro kategorii T pro rok 2002

Vlastni vektory korela¢ni matice pro kategorii T pro rok 2002
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Piiloha &. 1. : Registrovana mira nezaméstnanosti osob v Ceské republice ve véku 15 - 64 let (%)

1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
43 | 43 | 40 | 39 |48 | 65 | 87 |88 82| 73|78 ]| 84 | 80
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
80 | 7,2 | 54 | 44 68 | 74 | 68| 70 | 70

[20, vlastni zpracovani]

Piiloha & 2: Podil nezaméstnanych osob v Ceské republice- roéni priméry (%)

% 2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

Celkem

. 6,6
CR

6,1

5,0

4,1

6,1

7,0

6,7

6,8

7,7

7,7

[2,10, Vlastni vypocty]

Ptiloha €. 3: Registrovana nezaméstnanost k 31. prosinci od roku 1993

Rok 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999
Pocet uchazeci 185216 | 166480 | 153041 | 186339 | 268902 | 386918 | 487623
Volna pracovni mista | 53938 76581 88047 83976 62284 37641 35117
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
457369 | 461923 | 514435 | 542420 | 541675 | 510416 | 448545 | 354878 | 352250
52060 52084 | 40651 40188 51203 52164 93425 | 141066 | 91189
2009 2010 2011 2012 2013
539136 | 561551 | 508451 | 545311 | 596833
30927 30803 35784 34893 35178
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[2, vlastni zpracovani]




Piiloha ¢. 4: Obecna mira nezaméstnanosti v ¢lenskych zemich EU v letech 2012-13 (%)

Zem¢ EU | 2012 | 2013 |ROZDIL |Lucembursko | 5,1 58 -0,7
Belgie 7,6 8,4 -0,8 Mad’arsko 10,9 10,2 0,7
Bulharsko 12,3 13 -0,7 Malta 6,4 6,5 -0,1
CR 7 7 0 Nizozemi 5,3 6,7 -1,4
Dansko 7,5 7 0,5 Rakousko 4,3 4,9 -0,6
Némecko 55 53 0,2 Polsko 10,1 10,3 -0,2
Estonsko 10 8,6 1,4 Portugalsko 15,9 16,5 -0,6
Irsko 14,7 | 13,1 1,6 Rumunsko 7 7,3 -0,3
Recko 243 | 273 -3 Slovinsko 8,9 10,1 |-1,2
Spanélsko 24,8 26,1 -1,3 Slovensko 14 14,2 -0,2
Francie 9,8 10,3 -0,5 Finsko 7,7 8,2 -0,5
Chorvatsko | 15,9 17,2 -1,3 Svédsko 8 8 0
Italie 10,7 12,2 -1,5 UK 7,9 7,5 0,4
Kypr 11,9 | 159 -4 EU28 104 |108 [-04
] EA18 11,3 12 -0,7
Litva 15 11,9 3,1
Lotyssko 13,4 11,8 1,6

[16, Vlastni zpracovani]

Piiloha &. 5: Nezaméstnani absolventi skupiny R a T v evidenci UP k 30.9.

\613\;('%%”;' R T Absol. Celkem
2002 865 5007 69210
2003 899 4692 60200
2004 940 4266 52918
2005 969 3007 42287
2006 1011 2832 37058
2007 935 2358 26734
2008 968 2572 24571
2009 1348 3207 33608
2010 1898 3831 35084
2011 2224 3952 31223
2013 3489 4306 37339
2014 2980 4099 29393

[2, Vlastni zpracovani]
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Piiloha ¢. 6: Zdrojova data pro vicerozmérnou analyzu rok 2002

Bakalarské vzdélani - R

VysokoSkolské vzdélani -T

v evidenci UP

v evidenci UP

Absolventi §}<ol
v evidenci UP na konci v evid. déle dosud na konci v evid. déle dosud
k 30. 9. 2002 sled. obdobi nez 6 més. nepracujici | sled. obdobi nez6 més. nepracujici
celke dive celke dive celke dive | celke dive celke dive celke dive
m k m k m k m k m k m k
Praha 47| 25 12 0 37| 21| 345| 151 93 7| 276| 115
Stredocesky kraj 59 27 14 3 42| 17| 316| 126 74 4| 240| 91
JihoCesky kraj 52| 20 19 4 34| 12| 280| 122 70 6| 215| 94
Plzensky kraj 64| 44 9 4 40| 28| 222|122 24 6| 166| 89
Karlovarsky kraj 12 9 2 2 5 4 40| 15 3 0 32| 13
Ustecky kraj 113| 44 30 1 81| 34| 237| 90 69 8| 178| 68
Liberecky kraj 33| 23 9 6 26| 20| 147| 52 39 2| 107| 32
Kralovéhradecky
kraj 32| 23 1 0 23| 19| 197| 93 38 8| 157| 72
Pardubicky kraj 45| 32 6 1 35| 24| 210| 96 25 7| 169| 75
Kraj Vysocina 39| 19 11 2 27| 14| 307| 125 65 11| 250| 93
Jihomoravsky kraj 74| 39 18 5 57| 30| 786| 325| 173| 38| 654| 264
Olomoucky kraj 61| 34 17 7 43| 24| 538| 242| 115| 20| 430 193
Zlinsky kraj 67| 44 6 3 55| 37| 327| 141 42| 13| 260| 109
Moravskoslezsky
kraj 167| 92 40| 14| 128| 75| 1055| 466| 229| 52| 848| 358
) 216 166
Celkem CR 865| 475| 194| 52| 633| 359| 5007 6| 1059| 182| 3982 6
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Piiloha ¢. 7: Zdrojova data pro vicerozmérnou analyzu rok 2014

Bakalarské vzdélani - R

Vysokoskolské vzdélani - T

Absolventi $kol v evidenci UP CR v evidenci UP CR
v evidenci UP CR
podle kvat,egrorii slg(? If)?)rlgbi v e\clli’(ienci dosud slgg E%r(‘iijbi v e\éiqenci dosud
K ;gflgazlgm ne Se ;és. nepracovali ner Se ;és' nepracovali
celke celke | Zen | celke celke celke | zen | celke
m |Zeny| m y m |Zeny| m |Zeny| m y m | Zeny
Praha 125| 73 45| 28| 102| 61| 269| 173 84| 50| 217 136
Stiedocesky kraj 252 | 177 42| 26| 184| 126| 321| 196 51| 28| 238| 142
JihocCesky kraj 258 | 168 45| 27| 183| 123| 268| 172 39| 22| 203| 129
Plzeiisky kraj 115 79 17] 11 80| 56| 176| 117 22| 17| 143| 94
Karlovarsky kraj 45| 26 5 2 34| 21 45| 26 5 2 37| 22
Ustecky kraj 152| 111 24| 15| 106| 78| 189| 132 15 8| 134| 97
Liberecky kraj 129| 89 24| 14 87| 61| 116| 74 21| 13 89| 55
Kralovéhradecky
kraj 163 | 108 25| 13| 112| 75| 215| 129 31| 16| 167| 98
Pardubicky kraj 153| 104 22| 15 98| 67| 217| 143 19 9| 159| 102
Kraj Vysocina 287| 205 55| 37| 208| 148| 257 159 421 20| 192 121
Jihomoravsky kraj 477| 319| 126| 73| 369| 244| 641| 421| 128| 82| 498| 322
Olomoucky kraj 199 | 137 36| 24| 135| 93| 377 237 53| 35| 280 183
Zlinsky kraj 242 | 171 51| 33| 168| 121| 351| 215 41| 24| 255| 156
Moravskoslezsky
kraj 383 | 257 74| 48| 265| 180| 657 429 73| 41| 508 323
5 202 145 262 198
Celkem CR 2980 4| 591|366| 2131 4| 4099 3| 624|367 | 3120 0
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Ptiloha ¢. 8: Vlastni Cisla korela¢ni matice pro kategori R pro rok 2014

Vlastni Procerjto Kumulativni
v celkového
cislo procento
rozptylu
5,852 97,53 97,53
0,135 2,24 99,78
0,009 0,14 99,92
0,003 0,05 99,97
0,001 0,02 100,00
0,000 0,00 100,00

[Statistica 12, vlastni zpracovani]

Piiloha ¢. 9: ZatéZe proménnych pro kategorii R pro rok 2014

PC1 PC2
P1| -0,992| 0,116
P2| -0,986| 0,162
P3| -0974| -0,221
P4 -0,980| -0,191
P5| -0,998| 0,040
P6| -0,995| 0,089

[Statistica 12, vlastni zpracovani]

Piiloha €. 10: Vlastni vektory korela¢ni matice pro kategorii R pro rok 2014

PC1 PC2
P1| -0,410| 0,317

P2| -0,408| 0,440

P3| -0,403| -0,604

P4| -0,405| -0,520

P5| -0,412| 0,108

P6( -0,411| 0,243

[Statistica 12, vlastni zpracovani]
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Piiloha €. 11: Vlastni ¢isla korelaéni matice pro kategorii T pro rok 2002

Procento

Vlastni cislo celkového Kg:;‘étﬁgm
rozptylu
5,888 98,14 98,14
0,076 1,27 99,41
0,030 0,49 99,90
0,004 0,07 99,97
0,002 0,03 100,00
0,000 0,00 100,00

Ptiloha ¢. 12: ZatéZe proménnych pro kategorii T pro rok 2002

PC1 PC2
P1 -0,999 -0,011
P2 -0,996 0,035
P3 -0,973 -0,223
P4 -0,981 0,152
P5 -0,999 0,000
P6 -0,996 0,045

[Statistica 12, vlastni zpracovani]

[Statistica 12, vlastni zpracovani]

Piiloha ¢. 13: Vlastni vektory korela¢ni matice pro kategorii T pro rok 2002

PC1 PC2
P1 -0,412 | -0,042
P2 -0,410 | 0,127
P3 -0,401 | -0,808
P4 -0,404 | 0,550
PS -0,412 | -0,001
P6 -0,410 | 0,164
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Piiloha ¢. 14: Vlastni ¢isla korela¢ni matice pro kategorii T pro rok 2014

Vlastni Pmcer,]to Kumulativni
v celkového
Cislo procento

rozptylu

5,560 92,66 92,662
0,427 7,12 99,781
0,009 0,15 99,931
0,002 0,04 99,972
0,001 0,02 99,995
0,000 0,00 100,000

[Statistica 12, vlastni zpracovani]

Piiloha ¢. 15: ZatéZe proménnych pro kategorii T pro rok 2014

PC1 PC2
P1 -0,980 | 0,193
P2 -0,981 | 0,194
P3 -0,927 | -0,370
P4 -0,915 | -0,399
PS -0,986 | 0,165
P6 -0,985 | 0,168

[Statistica 12, vlastni zpracovani]

Ptiloha €. 16: Vlastni vektory korela¢ni matice pro kategorii T pro rok 2014

PC1 PC2
P1 -0,416 | 0,296
P2 -0,416 | 0,297
P3 -0,393 | -0,566
P4 -0,388 | -0,611
PS -0,418 | 0,253
P6 -0,418 | 0,257

[Statistica 12, vlastni zpracovani]
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P¥iloha ¢&. 17: Podil nezaméstnanych absolventi dle kraji CR od roku 2005-2013

Rok/Kraj 2005 2006 2007 2008 2009 2010 | 2011 2012 2013

HI. m. Praha 6,48% | 6,49% | 5,67% | 519% | 536% | 514% | 4,98% | 3,52% | 4,11%
Stfedolesky 7,55% | 7,35% | 6,92% | 7,35% | 6,65% | 6,09% | 6,35% | 6,29% | 6,07%
Jiholesky 8,43% | 7,83% | 7,20% | 8,15% | 7,57% | 7,05% | 7,22% | 7,04% | 6,91%
Plzeiisky 7,45% | 7,13% | 6,43% | 7,33% | 5,84% | 5,90% | 5,71% | 7,06% | 6,49%
Karlovarsky 6,62% | 6,42% | 5,83% | 6,83% | 6,26% | 589% | 6,14% | 6,96% | 6,13%
Ustecky 6,61% | 6,33% | 5,80% | 6,45% | 6,10% | 5,82% | 5,86% | 5,93% | 6,08%
Liberecky 7,19% | 7,12% | 6,71% | 6,70% | 5,94% | 5,42% | 6,25% | 7,39% | 6,46%
Kralovéhradecky | 7,67% | 7,25% | 6,77% | 8,18% | 7,57% | 6,90% | 7,69% | 6,81% | 6,96%
Pardubicky 8,59% | 7,84% | 7,06% | 7,97% | 7,50% | 6,52% | 7,52% | 7,96% | 7,96%
Vysodina 9,66% | 8,77% | 7,84% | 7,97% | 8,23% | 7,47% | 8,53% | 8,56% | 8,59%
Jihomoravsky 8,21% | 7,62% | 6,60% | 7,01% | 7,17% | 6,70% | 7,11% | 6,89% | 7,14%
Olomoucky 7,44% | 6,93% | 6,40% | 7,01% | 6,74% | 6,42% | 6,97% | 7,71% | 7,42%
Zlinsky 8,07% | 7,73% | 6,97% | 7,65% | 6,91% | 6,57% | 7,75% | 7,19% | 7,68%
Moravskoslezsky | 7,25% | 6,74% | 5,70% | 6,31% | 5,83% | 6,31% | 591% | 6,09% | 6,46%
CR CELKEM 7,55% | 7,12% | 6,39% | 6,99% | 6,61% | 6,30% | 6,59% | 6,62% | 6,63%
[20, vlastni vypoéty]

Priloha ¢. 18: Poclet nezaméstnanych absolventi vcetné mladistvich a pofet nezaméstnanych osob

celkem v CR (2005 a7 2013)

ROK 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Absolventi celkem | 38545 | 31955 | 22680 | 24634 | 35612 | 35357 | 33508 | 36120 | 39546
CR celkem 510416 | 448545 | 354878 | 352250 | 539136 | 561551 | 508451 | 545311 | 596833
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[2,20, vlastni vypoéty]




