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Dalsi hodnoceni:

Autor si zvolil aktualni téma - Uplatnéni servant leadershipu ve vedeni zaki na ZS - pfi jehoZ zpracovani zachoval
proporcionalitu teoretické, analytické i navrhové ¢asti zavérecné prace (ZP). Stanovenym a hlavnim cilem ZP je
zformulovat doporuceni, jak uplatfiovat servant leadership pfi vedeni zakd a tim zkvalithiovat celkovou vyuku na
Zakladni a Matefské Skole Velké Hamry. Autor pfi zpracovani tématu vychazi z teoretickych poznatku zjisténych
studiem dostupnych zdroji. Detailné je uvedena teorie servant leadershipu v kontextu jinych stylt vedeni a modelu
leadershipu. Pro realizaci analytické Casti jsou data ziskavana kvalitativnim Setfenim pomoci polostrukturovanych
rozhovord s pedagogy. Na zakladé vysledku jsou uvedena tfi konkrétni doporuceni. Cil prace je mozno povazovat
za naplnény.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Uvedte prehled modernich trendd ve vyuce zaku.

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jak se zméni pozadavky na pedagogy pod vlivem rozvoje Primyslu 4.0?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:
Popiste, jakym zpGsobem mizeme méit a hodnotit zavadéni servant leadershipu na SS.

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé
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