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Další hodnocení:
Autor si zvolil aktuální téma - Uplatnění servant leadershipu ve vedení žáků na ZŠ - při jehož zpracování zachoval
proporcionalitu teoretické, analytické i návrhové části závěrečné práce (ZP). Stanoveným a hlavním cílem ZP je
zformulovat doporučení, jak uplatňovat servant leadership při vedení žáků a tím zkvalitňovat celkovou výuku na
Základní a Mateřské škole Velké Hamry. Autor při zpracování tématu vychází z teoretických poznatků zjištěných
studiem dostupných zdrojů. Detailně je uvedena teorie servant leadershipu v kontextu jiných stylů vedení a modelu
leadershipu. Pro realizaci analytické části jsou data získávána kvalitativním šetřením pomocí polostrukturovaných
rozhovorů s pedagogy. Na základě výsledků jsou uvedena tři konkrétní doporučení. Cíl práce je možno považovat
za naplněný.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Uveďte přehled moderních trendů ve výuce žáků.

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jak se změní požadavky na pedagogy pod vlivem rozvoje Průmyslu 4.0?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Popište, jakým způsobem můžeme měřit a hodnotit zavádění servant leadershipu na SŠ.

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:
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