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Srovnani jednotlivych typu stiednich Skol podle tuspésnosti

uplatnéni absolventii na trhu prace ve vybraném regionu

Comparison of different types of secondary schools by the success in

finding a job in the selected region

Abstrakt

Bakalaiska prace na téma: ,,Srovnani jednotlivych typd stfednich Skol podle
uspésnosti uplatnéni absolventii na trhu prace ve vybraném regionu” poukazuje na
problém uplatnéni absolvent na trhu prace v dob¢ rostouci nezaméstnanosti.
Teoreticka Cast predstavuje trh prace, popisuje typy nezaméstnanosti, analyzuje
pozadavky trhu na absolventy a vymezuje pojem vzdélavani. Vychazi ze studii

odborné literatury, ma charakter literarni reserse.

Prakticka ¢ast popisuje vybrané stfedni skoly a zaméstnavatele v regionu Podébrady.
Dotaznikové Setfeni zakil bylo rozdéleno na dvé Casti. Prvni ¢ast je zaméfena na
zjisténi pfedstav zaki o nasledném studiu ¢i zatazeni do pracovniho procesu a druha,
navazujici ¢ast, vypovida o tom, zda se jim podafilo své pfedstavy uskutecnit. Tteti
Casti dotaznikového Setfeni je dotaznik pro zaméstnavatele v daném regionu
zjistyjici jejich zajem o spolupraci s vybranymi stfednimi Skolami a o ochoté

zaméstnavat absolventy stfednich skol.

Klicova slova

Trh prace, zaméstnanost, nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti, typy
nezaméstnanosti, Gfad prace, uchaze¢ o zaméstnani, stfedni Skola, absolvent, profese,

dotaznik.



Abstract

The thesis on the topic: "Comparison of different types of secondary schools by the
success in finding a job in the selected region™ points out the problem of secondary
school graduates at the labour market in the period of rising unemployment. The
theoretical part covers the labour market, describes the types of unemployment,
analyses market requirements for graduates and defines the concept of education. It
is based on studies of technical literature and has the character of a literary research.

The practical part describes the selected secondary schools and employers in our
region. The questionnaire survey of the pupils was divided into two parts. The first
part is directed to find out the ideas of pupils about the subsequent study or inclusion
in the working process. The second, following part informs about whether they were
able to carry out their ideas. The third part of the questionnaire investigation is the
employer's questionnaire in the particular region which identifies their interest in
cooperation with the selected secondary schools and it informs about their

willingness to employ the secondary schools graduates.

The keywords

Labour market, employment, unemployment, unemployment rate, types of
unemployment, the labour office, job applicant, high school, graduate, profession,

questionnaire.
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1 Uvod

V Ceské republice nastaly po roce 1989 velké a dilezité zmény na trhu prace.
Spole¢nost se v nasledujicich letech =zacala setkdvat s pojmy jako
konkurenceschopnost, privatizace, ale také krach podnikii a nezaméstnanost. V
nékolika regionech, napt. Ostravsko, Karvinsko, Mostecko, Kladensko vznikl na trhu
prace v dusledku atlumu nékterych odvétvi narodniho hospodatstvi piebytek urcitych
profesi a lid¢é, ktefi pracovali v jednom podniku tfeba cely zivot, byli najedou nuceni

fesit své existencni problémy.

Spolu s naristem nezaméstnanych z téchto fad, rostla i obtiznost uplatnéni
absolvent na trhu prace. V soucasné dob¢, kdy prosla ekonomika témét celého svéta
recesi a jen pomalu se hospodaisky rust ozivuje, je velice tézké ziskat praci v oboru.
Plati to 1 pro absolventy Skol, a to pfedevsim $kol stiednich. Existuje zde i velké
nebezpedi, ze mladi nezaméstnani ztrati motivaci k hledani prace a propadnou pocitu
bezmoci a beznadéje. Mohou tak sndze sklouznout k socialné-patologickému
chovani. Jednim z feSeni nastalé situace je moznost vyuziti nabidky rekvalifikace

prostfednictvim Gfadu prace.

Vyznamny vliv na nezaméstnanost ma demograficka struktura a podil priimyslové a
zemedelské vyroby. Absolventi jsou pifi uchazeni se o zaméstnani znevyhodnéni
zejména pro nedostatek praxe a minimum zkuSenosti, naopak mohou nabidnout lepsi
jazykové znalosti, pocitacové dovednosti, flexibilitu a v&t$i moZnost ptizplsobit se

novym podminkam.
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2 Cile a metodika

Bakalatska prace se sklada ze dvou hlavnich ¢asti. Prvni Cast obsahuje teoretické
poznatky na =zakladé nastudovanych zdroji. Ma charakter literarni reSerSe,
predstavujici pojmy tykajici se trhu prace, nezameéstnanosti a vzdélavani s vyuzitim
celostatnich statistik. Prakticka ¢ast vychazi z dotaznikového Setfeni u zakl na
vybranych stfednich Skolach, u absolventii Skol a zameéstnavatell ve vybraném

regionu.
2.1  Cile prace

Hlavnim cilem bakalaiské prace je porovnat vybrané stfedni Skoly podle uspésnosti
uplatnéni absolventli na trhu prace ve vybraném regionu Podébrady, zmapovat a
porovnat védomosti o aktivni politice zaméstnanosti u zaki vychazejicich ze skoly a
nasledné téch samych uz jako absolventli, a to pomoci dvou na sebe navazujicich
dotaznikti. Konfrontovat ptedstavy zakl s tim, jak jako absolventi vnimaji realitu.
Dalsim cilem je analyzovat pozadavky zaméstnavatelli na dosazené kompetence
budoucich zamé&stnanct. Zjisténé vysledky vyhodnotit a na zdkladé téchto informaci

z nich vyvodit vlastni doporuceni a zavéry.
2.2 Metodika

V teoretické Casti bylo pouzito metody obsahové analyzy z odborné literatury a
vyuziti informaci ze sekundarnich zdroju. Vymezuje pojmy z oblasti

mikroekonomie, makroekonomie, trhu prace, nezaméstnanosti a vzdélavanti.

V praktické casti bylo stéZejni metodou dotaznikové Setfeni zakd vybranych
sttednich Skol v Podé¢bradech, probihajici v dubnu a kvétnu 2013 a navazujici
dotaznik, jiz u absolventl téchto §kol, ktery byl distribuovéan v zafi a fijnu roku 2013.
Zaroven byl na podzim 2013 dotaznik pfedan k vyplnéni i zaméstnavatelim v tomto

regionu. Zpracovani zjisténych informaci z dotaznikl bylo provedeno v bfeznu 2014.
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3 Teoreticka Cast

3.1

Trh

Trh je misto, kde ekonomické subjekty vstupuji do vzajemnych interakci, aby

stanovily cenu poptavaného ¢i nabizeného zbozi. Dochéazi zde k nabidce a poptavce

zbozi i sluzeb. Prodéavajici ma za cil ziskat za své zbozi ¢i sluzby co nejvyssi cenu a

v

nabidky a zdkon poptavky.

Nabidka je mnozstvi zbozi, které prodavajici nabizi kupujicim za urcitou cenu. Je

ovlivnéna zdkonem nabidky - S rostouci cenou roste nabidka zbozi (roste pocet

prodavajicich, kterym se vyplati prodévat za tuto cenu).

RozliSujeme tfi druhy nabidky:

individualni nabidku - jedna se o nabidku jednoho vyrobce urcitého statku,
dil¢i nabidku - jedna se nabidku vSech vyrobct urcitého statku,

agregatni nabidka - jedna se o nabidku vSech vyrobct vSech druhii zbozi.

K faktortim, které ovliviuji nabidku, patii:

cena,

naklady vyroby a obchodu (rdist cen surovin a energie, zvySovani mezd

zaméstnanctl, nové - draz§i technologie),

zmény cen alternativnich vyrobkil (pfi poklesu odbytu jednoho vyrobku z
celé kolekce, snizime jeho vyrobu a volnou kapacitu pfesuneme na ostatni

vyrobky, po kterych je poptavka),
zmény vnéjSich podminek (zvySovani dani, pocasi, doprava),

zmény kapitdlové vynosnosti (pokud firma vyrabi vyrobek, po kterém je
poptavka, prosperuje a ¢im vice firem bude vyrabét stejny vyrobek, nasyti se

trh a poptavka po vyrobcich bude klesat, firmy pfestanou prosperovat).

Poptavka je mnozstvi zbozi, které jsou kupujici ochotni koupit za uritou cenu a

jejim zakonem je, Ze s rostouci cenou se snizuje poptavka po zbozi.
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RozliSujeme tfi druhy poptavky:

¢ individualni poptavka - jedna se o poptavku jednoho kupujiciho po jednom

uréitém statku ¢i sluzbé€,
e dil¢i poptavka - jedna se o poptavku vsech lidi po jednom urcitém statku ¢i
sluzbé,

e agregatni poptavka - jedna se o poptavku vsech lidi po vSech moznych

statcich ¢i sluzbach.
K faktortim, které ovliviuji poptavku, patii:
e (Cena,
e velikost dichodt - ptijma,
e demografické zmény (zmény ve sloZeni obyvatelstva, vice seniortt),
e zmény v preferencich (zvyky, ndroky na modu, lidé méni své potieby),
e zmény cen jiného zboZi (substituty a komplementy). (Svarcova, 2012, s. 25)

Lidé nakupuji a prodavaji zboZzi a sluzby, aby uspokojili své potieby.
3.2  Potieby

Potteby vnimame jako pozadavky, které si clovék uvédomuje a zarovenn pocit'uje
nedostatek, nejsou-li plnény. Maji nekone¢ny charakter a uspokojeni jedné potieby
vyvolava potieby dalsi. ,,Poteby definujeme jako pocity nedostatku, motivujici
¢lovéka jednat tak, aby je odstranil. “ (Trnkova, Krpalek, Uhlifova, 2001, s. 19)

Potteby ¢lenime z nékolika hledisek:

e fyziologické a dusevni ¢i spoleCenské - vyplyvaji z podstaty ¢lovéka jakozto
zivé bytosti - potteba jist, pit, spat, mit ptatele, vzdélavat se,

e hmotné a nehmotné - vyjadiuji pozadavky mit a uzivat véci, znalosti,
dovednosti - bydlet, jit do divadla, mit svobodu,

e individualni a kolektivni - tykaji se potfeb jednotliveti ¢i skupin - vefejné
osvétleni, bezpecnost, zdravotni péce,

e 7zbytné a nezbytné - nelze je ptimo urcit, kazdy ¢lovek povazuje za zbytnou ¢i
nezbytnou véc néco jiného - nadstandardni potiteby, luxusni auta na

reprezentaci a naopak auto, jako dopravni prostfedek na dopravu k 1ékafi.
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Podle Svarcové pomaha teorie potfeb vysvétlit motivaci a hnaci motor lidského

jednani a chovani, a proto je pro nas velice dulezita. (2012, s. 12)

Americky psycholog Abraham Maslow uspotadal potfeby do tvaru pyramidy.

v

nejvysSim. Podle autora je nutné, aby mohl ¢lovék uspokojit potfeby na vysSim

stupni, uspokojit nejprve potieby na stupnich pod nimi.

Obrazek ¢. 1: Abraham Maslow - pyramida poti‘eb

Potfeba uznéni

s
/Poitbo soundleditosti a lasky

.

i Potteba ochrany. bezpeci a jistoty

P

f Zhkladni fyziclogické potfeby

Zdroj: www.univerzita-online.cz

3.3  Statky a sluzby

Lidé maji velice rozmanité a nekonecné potieby, které uspokojuji pomoci statka a

sluZeb, které spotfebovavaji.

Statky jsou uzitecné piedméty, které jsou obvykle vysledky lidské prace, duSevni
¢innosti ¢lovéka nebo produktem piirody. Mezi statky fadime - nerostné suroviny,
vodu, jidlo, nastroje, knihy, hudbu, vynalezy a ¢lenime je podle riznych kritérii na
volné, ekonomické, spotiebni, kapitalové, hmotné, nehmotné. Clovék potiebuje
vétSinou ekonomické statky. Jeden ze zpiisobli pofizeni je, Ze pozadovany statek,
pokud je to v jeho silach a moZnostech, si pfimo vyrobi. Mlze také vyrobit statek,
ktery sice nepouzije, ale dokdze ho sménit za jiny, ktery chce. Dalsi moznosti je, Ze
praci ziska prosttedky, za které si mize poftidit libovolny statek. Vyhodou posledni
moznosti je, Ze si nemusi potiebné véci pofizovat hned, mize ziskané prostiedky

ulozit a pouzit pozdéji.
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Sluzby jsou cizi ¢innosti, které lidé vykonavaji pro jiné. Tyto ¢innosti nemusi mit
pfimo produktivni charakter. Sluzby mizeme rozdélit na vécné (tklidové sluzby,

opravy odévil) a osobni (masaze, stithani). (Svarcova, 2010, s. 12)

Vysledkem této lidské ¢innosti nemusi byt ani hmatatelny efekt. (Trnkova, Krpalek,
Uhlitova, 2001, s. 23) Sluzby maji také své vlastnosti. Patfi mezi né: mistni a Casova

vazanost, pomijivost, ned¢€litelnost a nehmatatelnost.
3.4  Trh prace

Tak jako je trh misto, kde dochazi k nabidce a poptavce po urcitém zbozi, tak i na
trhu prace dochézi k nabidce a poptavce. Zde se ale nejedna o zbozi ¢i sluzby, ale o

pracovni sily.

Pojmem pracovni sila vyznacujeme souhrn fyzickych a duSevnich schopnosti
¢loveéka vykonavat praci. Ne vSak kazdy, kdo ma pracovni silu, ve skutecnosti praci
vykonava. Ceska republika sleduje nabidku pracovnich sil na trhu prace, jak v
kratkodobém, tak i v dlouhodobém horizontu. Podle delsiho ¢asového horizontu se
ukazuje, Ze u nas stejné jako ve vyspélych zemich Evropy i Severni Ameriky je

demograficky vyvoj obyvatel neptiznivy. Ekonomicky aktivni obyvatelstvo starne.

Pii nedostatku pracovnich sil na trhu prace mohou firmy zvysit produktivitu prace
dokonce nékolika zpiisoby. Nejcastéji nakupuji stroje a zafizeni, méni organizaci
prace, pouzivaji nové technologie, ziskavaji pracovni sily ze zahrani¢i. Naopak,
pokud pracovni sila, kterd na trhu je, neni vyuZita, nastdvd nezaméstnanost.

(Svarcova, 2012, s. 15)

, Prace je predevsim lidska cinnost, jejimz nositelem je clovek; je to ucelnd a
cilevéedoma cinnost, prostrednictvim které clovek uzpiisobuje prirodni zdroje tak, aby
uspokojovaly jeho potreby. Prdce je zdkladni materialni podminkou existence

spolecnosti. “* (Severova, 2011, s. 9)

Brozova ve své knize oznacuje trh prace trhem primarniho vyrobniho faktoru. (2003,
s. 9) Za vyrobni faktory vedle prace povazujeme piirodni zdroje (nejtypictéjsi
pfirodni zdroj je pida) a kapital (penize). Néas vSak v souvislosti s pracovnim trhem

vice zajima lidsky kapital.
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Lidsky kapitdl je podle Brozové ekonomicky termin pro oznacCeni znalosti a
schopnosti pracovnika. (2003, s. 32) Podle Holmana je lidsky kapital, zejména
vzdélani a zdravi Cloveéka a je tieba do n¢j nadale investovat. (2007, s. 468)
LwInvestice do néj se vyplati, je-li hodnota ziskaného kapitalu vyssi nez investice do

jeho ziskani.* (Holman, 2007, s. 469)

Utvatime ho pomoci pfirozené¢ho talentu a nadani v procesu uceni se - nabyvanim
znalosti a schopnosti na vSech stupnich $kol a postupnym ufenim se v pribéhu
celého zivota. VEtsi investici do svého vzdélani mizeme ziskat vice v podobé lepsiho
Lidsky kapital je proto pravem povazovan za nezbytnou a hlavni soucasti pracovniho

trhu.
3.4.1 Legislativa trhu prace

Problematiky spojené s trhem prace se v Ceské republice dotyka celd Fada
legislativnich ptfedpist. Témer vSechny zakony upravujici vztahy na trhu prace byly
v nedavné dob¢ novelizovany a lze oCekavat, ze s ohledem na neustaly vyvoj situace
budou ptedpisy i nadale upravovany.

Mezi nejvyznamngjsi normy patii zakon &. 73/2011 Sb. o Utadu prace Ceské
republiky a o zméné souvisejicich zakond, ve znéni pozdé&jSich piredpist, zakon
¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti (upravuje zejmeéna formy aktivni a pasivni politiky
zamg&stnanosti, postaveni, prava a povinnosti subjektl na trhu prace) a zdkon

¢. 262/2006 Sb. zakonik prace (upravuje pracovnépravni vztahy). Spolu s pravnimi

normami existuji 1 pravni predpisy - natizeni vlady, vyhlasky.
3.4.2 Zavisla prace

Pojem zavisla prace je poprvé vymezen v zakoniku prace v § 2 a § 3. Jedna se o

préci, které je vykonavana:

ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance,
- jménem zaméstnavatele a podle jeho pokynd,

- vyluéné osobné zaméstnancem,

- zamzdu, plat ¢i odménu za praci,

- nanéklady zaméstnavatele a jeho odpovédnost,
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- v pracovni dobé a na pracoviSti zaméstnavatele, pifipadn¢ na jiném
dohodnutém misté.
Zavislou praci vykondva zaméstnanec, pokud neni upravena zvlaStnimi piedpisy
jinak, vylucné v zakladnim pracovnépravnim vztahu. Jednd se o pracovni pomeér
(zalozeny pracovni smlouvou, volbou, jmenovanim) a pravni vztahy zaloZené
dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda o pracovni ¢innosti,
dohoda o provedeni prace).
Mimo pracovnépravni vztah, vyslovné zakazany naSi legislativou, fadime tzv.
Svarcsystém, kdy zaméstnavatelé, obchédzeji zakonik prace a zdkon o zaméstnanosti.
Svarcsystém lze popsat jako zavislou pracovni &innost, ktera je zdanlivé povazovana
za pracovnépravni vztah, ale ve skuteCnosti jim neni. Soucasnymi zékony je tento
zpusob zaméstndvani postizitelny, tedy je mozné za n¢j v ptipad€ prokazani ulozit

sankci. (Zakon ¢. 262/2006 Sb.)
3.4.3 Subjekty na trhu prace
3.4.3.1 Uchaze¢ o zaméstnani

Fyzickd osoba, kterda se poptavd po praci, je pfipravena nabidnout své sluzby,
znalosti, dovednosti, flexibilitu a zajem si nadale prohlubovat své vzdélani. Vliv na
ziskéani konkrétniho pracovniho mista maji i sociodemografické ukazatele (pohlavi,
vek, zdravi, misto pobytu). Prostfedi, ve kterém se uchaze¢ o praci pohybuje, je

ovlivnéno 1 modernizaci, globalizaci a trzni ekonomikou.
3.4.3.2 Zaméstnanec

Zamgéstnanec je fyzickd osoba, vykonavajici za ur€itou mzdu praci pro svého
zam¢stnavatele, ke kterému je vétSinou v podiizeném vztahu. Podle zékona se
zamé&stnancem muze stat fyzickd osoba, po dosaZzeni 15 let véku, ma ukoncenou
povinnou Skolni dochdzku a je zplsobild uzaviit pracovnépravni vztah
(pracovnépravni vztahy, dle zakoniku prace, vznikaji pouze se souhlasem fyzické
osoby a zaméstnavatele). Brozova povazuje za zaméstnaného toho, kdo vykonava

jakékoliv placené zameéstnani nebo sebezaméstnani. (2003, s. 77)

Védeckotechnicky rozvoj pfinasi stale nové technologie a techniky, a nasledkem

toho K udrzeni se mezi konkurenci na trhu prace, kladou zaméstnavatelé na své
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podiizené stale vys$si naroky v praktickych zkusSenostech, znalostech i v Urovni
dosazeného vzdélani. Zaméstnanci jsou svymi znalostmi a dovednostmi zakladnim
faktorem uspéchu cinnosti kazdé organizace. Je od nich pozadovana stale vyssi mira
adaptability na souCasné podminky konkuren¢niho prostfedi trhu prace a zaroven i
plnéni povinnosti danych zdkonem (dodrzovani pravnich piedpist, pokynl
zaméstnavatele, dbat o svou vlastni bezpecnost a bezpecnost svého okoli, ucastnit se
Skoleni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, podrobit se lékarskym prohlidkam).
Vykon prav a povinnosti, které zaméstnavatel po zaméstnanci pozaduje, nesmi byt v

rozporu se zakonem ani s dobrymi mravy. (Zakon ¢. 262/2006 Sb.)
3.4.3.3 Zam¢stnavatel

Zaméstnavateli mohou byt jak fyzické tak pravnické osoby, které jsou se
zameéstnanci v pracovnépravnich vztazich, maji odpovédnost vyplyvajici z téchto
vztahil a jsou povinni o tyto vztahy pecovat a déle je v souladu se zdkonikem prace
vytvaret. Musi spliiovat ur¢ité povinnosti dané¢ zakonem, zejména nesmi porusovat
zakon diskriminace. Jsou povinni vSem =zajistit rovné zachazeni, nevyzadovat
informace netykajici se bezprostiedné prace. Zakon také uklddd zaméstnavateli
nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval praci neodpovidajici jeho schopnostem a
zdravotni zptsobilosti. Musi prokazatelné seznamit pracovniky s pravnimi piedpisy,
zajistit jim Skoleni bezpecnosti prace, poskytnuti prvni pomoci a dalS§imi vnitinimi

predpisy podniku. (Zakon ¢. 262/2006 Sb.)

Pracovnépravni vztah byva uzavien mezi zaméstnancem a zamé&stnavatelem na dobu
ur¢itou nebo neurcitou. MlZze mit podobu pracovniho poméru 1 mimo pracovniho
poméru (dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti). (Svarcova, 2012,

5. 199)

Na trhu prace také paralelné pusobi zastupci vetejného (ufady prace) a soukromého
(personalni agentury) sektoru, které se snazi uchaze¢lim o praci, pfi jejich vstupu na
trh prace, pomoci. Jednim ze subjektu, které ovliviiuji situaci na trhu préace je i stat.
Zaméstnava ve vefejném sektoru, armadé, policii, statni spraveé, zdravotnictvi a

$kolstvi znaény pocet osob. (Svarcova, 2012, s. 46)
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3.4.3.4 Utady prace

Zakon ¢&. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky upravuje vznik, rozdéleni a
pusobnost uradil prace. Jeho nadfizenym spravnim ufadem je Ministerstvo prace a
socialnich véci. Utad prace se sklada z Generalniho feditelstvi se sidlem v Praze, 14
krajskych pobocek a kontaktnich pracovist’ (obec Podebrady, které bude v praktické
¢asti vénovano vice pozornosti, patii do ptisobnosti krajské pobocky Piibram, ktera

¢ita 27 kontaktnich mist).

Utad prace plni svou tlohu v oblastech:
e zaméstnanosti,
e ochrany zaméstnanct pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele,
e statni socidlni podpory,
e davek pro osoby se zdravotnim postizenim,
e piispévku na péci a inspekce poskytovani socidlnich sluzeb,
e pomoci v hmotné nouzi,
a také zajist'uje a nabizi zadatelim o praci rizné sluzby:
o rekvalifikace,
e seminafe (psani zivotopisu, piiprava na vybérova fizeni, komunikacni

dovednosti, orientace na trhu prace a mnoho dalsich). (portal.mpsv.cz)

Zameéstnanci Ufadu prace posuzuji zivotni situace a potieby uchazecli o zaméstnani a
na zaklad¢ rozhovorii s klienty stanovi nasledujici postup. Uchaze¢ o zaméstnani
rovnéZ milZze pozadat o sestaveni individualniho planu. Klientlim, ktefi jsou vedeni v
evidenci ufadu prace nepietrzit¢ déle nez 5 mésicl, ho zaméstnanci sestavi vzdy.

(Burdova, Vojtéch, 2013, s. 3)
3.4.3.5 Agentury prace

Zakon o zameéstnanosti a zakonik prace také upravuji agenturni zaméstnavani, jehoz
principem je docasné umisténi zaméstnancii agentury prace k vykonu prace u jin¢ho

zameéstnavatele. Zamestnavatel na zéklad€ ujednani v pracovni smlouvé nebo dohod¢
0 pracovni ¢innosti, uzaviené mezi agenturou prace a prisluSnym zaméstnancem,
nepfijme zamestnance do pracovniho pomeéru, ale pouze si ho docasné "pronajme".

Toto zaméstnani pro uchazece mé sice mensi miru stability, ale naopak umoziiuje mu
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hledat perspektivnéjsi pracovnépravni vztah. Tento zptsob hledani uplatnéni na trhu
prace pomaha fesit problémy hlavné v obdobi sezénnosti.

Agenturni zaméstndvani je vyhrazeno pouze agenturam prace, které ziskaly
opravnéni k jeho provadéni, na zdkladé¢ pfisluSného povoleni vydaného

Ministerstvem prace a socialnich véci. (Zakon €. 435/2004 Sb.)
3.4.3.6 Personalni agentury

Na trhu prace se objevuji také soukromé personalni agentury. Ty na zdkladé
objednavky od zaméstnavatele vyhledavaji vhodného uchazece na jeho konkrétni
pracovni misto. Persondlni agentura tedy uchazeCe o praci nezaméstnava, pouze
zprostiedkovava praci vybraného uchazece u zaméstnavatele. Mezi zaméstnancem a

agenturou se pracovni smlouva neuzavira. (wWww.hledampraci.cz)
3.5  Nezaméstnanost

Na trhu prace je veden neustaly boj mezi nabidkou pracovni sily a poptavkou po této
pracovni sile. Nabidka pracovni sily vSak pievazuje nad poptavkou. Lidé htire hledaji
uplatnéni ve svém oboru a jsou nuceni nastalou situaci fesit ptihlaSenim se na urad

prace. Tim vznikd nezaméstnanost.

Nezamé&stnanost v soucasné moderni spolecnosti povazujeme za jeden z hlavnich
socialné-ekonomickych problémd, klesne-li uroven zaméstnanosti pod urcitou mez,
stava se nezameéstnanost 1 politickym problémem. (Tuleja, Majerova, Nezval, 2012,
s. 22) Za nezaméstnané¢ho povazujeme Cloveka, ktery se aktivn€ uchazi o
zaméstnani, je star§i 15 let, neni zaméstnany ¢i sebezaméstnany a je schopen

nastoupit do prace nejpozd¢ji do 14 dnd.

Zamgéstnani a osoby, které splnuji kritéria pro definici nezaméstnanych, povazujeme
za ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Na trhu prace plsobi i skupina ekonomicky
neaktivniho obyvatelstva, coz jsou zejména déti, studenti, osoby na rodi¢ovské
dovoleng, starobni a invalidni dichodci. (Trnkova, Krpalek, Uhlitova, 2002, s. 24)

Smyslem aktivni politiky nezaméstnanosti je pomoci nezaméstnanému co nejdiive
nalézt vhodné zaméstnani a opét ho zaclenit do pracovniho procesu. Pasivni politika

nezaméstnanosti jen ¢astecné a po pfechodnou dobu kompenzuje nezaméstnanému
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vzniklou ztratu z pracovniho piijmu, ale nepomahd mu hledat nové spoleCenské

uplatnéni.
3.5.1 Meéreni nedobrovolné nezaméstnanosti

Pro zjisténi kolik lidi je v Ceské republice nezaméstnanych zpracovavaji rizné
instituce - Cesky statisticky ufad, Ministerstvo prace a socialnich véci a ufady prace,
pravidelné udaje o poctu osob registrovanych na ufadu prace v evidenci uchazect o
zaméstnani. Pro vyjadieni vyvoje nezaméstnanosti se pouziva mira nezaméstnanosti.
Podle Tuleje, Majerové a Nezvala je mira nezaméstnanosti procentni podil poctu
nezamé&stnanych osob k celkové pracovni sile. (2012, s. 132) Mira nezaméstnanosti
je vyjadfena v procentech. Je mozné ji pocitat pro rizné vékové kategorie a
porovnavat vysledky jak mladych lidi, tak i ob¢ant vyssiho véku ve vyspélych i

rozvojovych zemich.

V duasledku pfetrvavajici ekonomické krize je mira nezaméstnanosti ve vSech
¢lenskych statech Evropské unie stale zvySena. Podniky vyuzivaji pracovni silu

efektivnéji a nemaji potfebu pfijimat nové zaméstnance. Zejména absolventi $kol

Tabulka ¢&. 1: Statisticka data o zaméstnanosti a nezaméstnanosti (v %0)

Ukazatel 3. ¢tvrtleti | 4. ¢tvrtleti | 1. ¢tvrtleti | 2. tvrtleti | 3. ¢tvrtleti
2012 2012 2013 2013 2013
Mira zaméstnanosti 54,9 54,8 54,5 55,3 55,3
Obecna mira 7,0 7,2 7,4 6,7 6,9
nezameéstnanosti
Mira ekonomické 59,0 59,1 58,9 59,3 59,5

aktivity

Zdroj: www.Czs0.cz

Podle Svarcové je nizka a kratkodobd nezaméstnanost z makroekonomického
hlediska prospé$néa a umoziuje efektivné vyuzivat zdroje spole¢nosti, naopak vysoka
a dlouhodoba nezameéstnanost je pro spolecnost obrovské zlo. (2012, s. 45) Z
hlediska nezaméstnanost  dobrovolnou a

makroekonomického sledujeme

nedobrovolnou.
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Nezameéstnanost dobrovolna neni z celospoleCenského hlediska tak zajimava. Lidé
si tento typ voli sami, at’ uz vlastnim pfi¢inénim, napt. podnikanim, sportem, kdy na
zaklad¢ vlastni prace ¢i vlastnimi schopnostmi, si dokdzou vydélat dostatek financi
na zabezpeceni svych potieb. Nebo bez vlastniho pfi€inéni, napi. dédictvim po
movitém piibuzném ¢i jsou potomky bohatych rodict, ktefi ho dostatecné
zabezpecuji. Dalsi moznosti jak ziskat penize a nemuset pracovat, je vyhra v loterii.
Tito lidé maji pracovni silu, ale nechtéji ji vynakladat, na coz maji, pokud dodrzuji
zékony, pravo. Mezi skupinu dobrovolné¢ nezaméstnanych patii i ¢ast obcanti, ktefi
nepracuji, pracovat ani nechtéji a pouze vyuzivaji socialni systém. Ten sice neni
urcen ke zneuzivani, ale nedokaze si s témito lidmi poradit a vyplaci jim socialni
davky v takové vysi, ze jsou s nimi spokojeni. Tato skupina lidi je i do budoucna

nezaméstnatelna a pouze zatéZuje pracujici ¢ast populace. (Svarcova, 2012, s. 44)

Nezaméstnanost nedobrovolna je pravym opakem dobrovolné - 1idé maji potiebu
pracovat, bez prace nejsou schopni ziskat prostfedky, pomoci kterych by si zajistili

obzivu, ale nemohou ji najit.
3.5.2 Zakladni typy nezaméstnanosti

Ekonomicka teorie rozliSuje tfi zakladni typy nezaméstnanosti:
e frik¢éni nezaméstnanost,
e strukturalni nezameéstnanost,

e cyklickd nezaméstnanost.
3.5.2.1 Frikéni nezaméstnanost

Tento typ nezaméstnanosti vznikd tim, Ze lidé béZzné¢ méni svou praci a docasné se
tak stanou nezaméstnanymi. Jde o pfirozeny a kratkodoby jev, ktery se vyskytuje i u
absolventii Skol, pied nastupem do prvniho zaméstnani. Do frikéni nezaméstnanosti
je mozné zaradit 1 tzv. sezonni nezaméstnanost, ktera se nejvice projevuje v oblasti
zem&délstvi a stavebnictvi. Na trzni hospodaistvi ma pozitivni vliv a z divodu
neustadlého pohybu v ekonomice je ziejmé, Ze frikcni typ nezaméstnanosti bude

existovat vzdy. (Svarcova, 2012, s. 45)
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3.5.2.2 Strukturalni nezaméstnanost

Vznikd z duvodu strukturdlnich zmén v ekonomice, zatimco né€kterda odveétvi
expanduji, jind jsou naopak v Utlumu. Vzhledem ke koncentraci podobnych odvétvi
do urcitych regionil je tento typ Casto regionalnim problémem (napi. Mostecko,
Karvinsko, Ostravsko). Lidé pfichazeji o praci a nemaji moznost ve svém oboru najit
odpovidajici zaméstnani. Situaci Ize Castecné fesit rekvalifikaci pracovniki, ale je
nutné pocitat s tim, ze rekvalifikace bude probihat delsi dobu, a tim bude i doba

nezaméstnanosti del3i. (Svarcova, 2012, s. 45)
3.5.2.3 Cyklicka nezaméstnanost

Hospodafstvi se vyviji v urcitych cyklech, nerovnomérné. Prvni fazi hospodaiského
cyklu je expanze (rozvoj, konjunktura). V tomto obdobi roste nabidka i poptavka,
domacnostem 1 firmam se dafi, rostou platy i zisky, a tim i spotfeba statkl a sluzeb.
Druhou fazi je vrchol. Nabidka za¢ind pfevySovat poptdvku. Firmam se jeSté dafi,
produkuji nové statky, ale poptavka zacina klesat. Tteti faze se nazyva recese (krize),
firmy zac¢inaji krachovat, lidé rad¢€ji spoii nez utraceji, zvySuje se nezaméstnanost.
Ctvrtou fazi je dno (sedlo), firmy jiz minimalizovaly své naklady na vyrobu a nyni
hledaji nové cesty, jak ozivit poptavku, zacinaji pfijimat nové pracovniky. Cyklicka
nezameéstnanost je spojend se tieti a ¢tvrtou fazi, tedy s obdobim recese a dna. Na

rozdil od strukturdlni nezaméstnanosti, ktera postihuje urcité oblasti, cyklicka

postihuje celé hospodatstvi. (Svarcova, 2012, s. 45)
3.5.3 Dopady nezaméstnanosti

Prace a zamé&stnani sehravaji jednu z hlavnich roli v Zivoté celé spolecnosti. Vstup do
prace nebo odchod z ni je jednim z nasich Zivotnich mezniké. Casto se setkavame s
tim, Ze pokud se ¢lovek predstavuje, uvadi své zaméstnani mezi pet prvnich véci,
které o sob¢ fekne. (Jurecka a kol., 2010, s. 135) Mit zaméstndni ma pro kazdého

jiny vyznam a kazdy se s jeho ztratou vyrovnava jinym zptsobem.

Podle Holmana je nutné nezaméstnanost posuzovat nejen podle miry
nezaméstnanosti, ale také podle jeji délky. Velmi vaznym problémem je dlouhodoba

nezaméstnanost. (2007, s. 436) Nezaméstnanost se projevuje nejen v pracovnim, ale i
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v soukromém Zzivot¢ Clovéka a piinasi s sebou celou fadu socidlnich 1 ekonomickych

disledk.

Mezi socidlni dusledky je mozné zaradit - pokles zivotni urovné, ztratu svobody i
socidlni vylouCeni ze spolecnosti. Lidé zacnou prednostné uspokojovat pouze
zékladni potieby. Mohou podlehnout smutku, depresim, pocitu zbyte¢nosti, bezmoci.
Casto své problémy za¢nou fesit pomoci alkoholu a drog. To miize vést aZ k nasili a
kriminalité. Mze dojit 1 k naruSeni vztahti v rdmci rodiny. Velkym problémem u
dlouhodobé nezaméstnanosti pro nezaméstnaného je i moznost ztraty pracovnich

navyku. (Holman, 2007, s. 425)

Ekonomické dasledky mohou u dlouhodobé nezaméstnaného nastat ztratou
zkuSenosti, védomosti, dovednosti i chuti nadale pracovat. Jelikoz nezaméstnani
neplati dan€ z piijmu, snizuje se dafovy vynos a dochdzi tak ke ztrat¢ produktu
ekonomiky. Navic se zvySuje schodek statniho rozpoctu, diky vyplaceni déavek

hmotného zabezpeceni v nezaméstnanosti. (Holman, 2007, s. 424)
3.6 Absolvent

Absolventem se dle § 229, odst. 2, zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, rozumi
zamé&stnanec vstupujici do zaméstnani na préci, ktera odpovida jeho kvalifikaci v
ptipadé, ze celkovad doba jeho odborné praxe nedosdhla po fadném (UspéSném)
ukonceni studia (ptfipravy) 2 let. VySe uvedeny zakon zaroven oSetfuje pracovni
podminky pro mladistvé od 15. do 18. roku tak, aby bezpeci jejich zdravého vyvoje
bylo zaru¢eno. Lze pfedpokladat, Ze absolventi zatim nejsou z hlediska biologickych,
socialnich 1 mentalnich vlastnosti zcela vyzrali lidé. Nemaji zkuSenosti, pracovni
navyky a ¢asto jim chybi osobni odpovédnost. Diive byla absolventim poskytovana
pfi zprosttedkovani prace a uzavirani pracovnich smluv urcitd ochrana, ale souc¢asna
pravni Uprava je pouze vycleniuje jako uchazece, kterym je tfeba vénovat zvySenou
péci pii zprostiedkovani zaméstnani (nyni pouze do 20 let véku). (Zakon ¢. 262/2006
Sh.)

Zakonik prace upravuje povinnosti zaméestnavateld vici absolventiim stfednich $kol,
konzervatofi, vysSich odbornych Skol a vysokych Skol pfi zajisténi pfiméefené
odborné praxe k ziskani praktickych zkuSenosti a dovednosti, pro vykon jejich

budouciho zaméstnani. Minimélni ani maximalni délka praxe neni zakonem nijak
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urcena, oba zainteresované subjekty uzaviou oboustrannou dohodu. Pravni ptedpis

poruseni dohody nijak nesankcionuje.

Tabulka ¢. 2 uvadi pro zajimavost pocet absolventli vedenych na tradech prace ve
Stredodeském kraji a v celé Ceské republice za rok 2013. Z této tabulky vyplyva, Ze
Stfedocesky kraj, do kterého spada region Podébrady, zaujima necelych 10 % z

celkového poctu nezaméstnanych absolventl hledajicich praci.

Tabulka ¢&. 2: Poéet absolventi vedenych na UP

za rok 2013
CR

Mésic Stiredocesky kraj celkem
Leden 3330 35524
Unor 3 263 35480
Brezen 3207 35438
Duben 3079 34 351
Kvéten 2 898 32 608
Cerven 2449 26 896
Cervenec 2 645 29 142
Srpen 2823 31911
Zari 3831 41181
Rijen 3984 41 453
Listopad 3779 39979
Prosinec 3742 39 546

Zdroj: vlastni informace podle MPSV
3.6.1 Mira nezaméstnanosti absolventu $kol

Mira nezaméstnanosti absolventl $kol je zna¢né ovlivnéna celkovou ekonomickou
situaci v zemi 1 Celkovou nezaméstnanosti. Velky podil na ni méa nabidka volnych

pracovnich mist a vztah mezi poptavkou a nabidkou po pracovnich silach.

Nérodni tstav vzdélavani sleduje nezaméstnanost absolventl jiZ fadu let, podle jejich
zjisténi byla nezaméstnanost nejniZsi pfed nastupem hospodaiské krize a nasledné

recese. Statistiky vychazejici z dat k 30. dubnu 2008 vykazovaly postupné snizovani
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miry nezaméstnanosti absolventti a pfiblizovani se mife nezaméstnanosti lidi s praxi.
V t¢ dobé podniky ochotné pfijimaly absolventy, zapojovaly se do vzdélavaciho
procesu formou organizovani praxi pro uc¢né, exkurzi a ucasti na dnech otevienych
dvefi. Rada z nich navazala ve svém oboru uZsi spolupraci se §kolami v regionu, aby
ziskala potencionalni zaméstnance do svych fad, jako nadhradu za zkusené pracovniky

odchazejici z pracovniho procesu. (Burdova, Vojtéch, 2013, s. 3)

S nastupem ekonomické krize na podzim roku 2008 doslo k prudkému poklesu
tempa hospodarského riistu. V navaznosti na tuto udalost zacaly podniky, aby se
udrzely na trhu, propoustét své zaméstnance. To mélo velky vliv na pravidelny
cyklicky vyvoj poctu nezaméstnanych absolvent (cyklicky vyvoj u absolventl je
sledovan v souvislosti s ukonc¢enim skolni dochézky, kdy v obdobi od ¢ervna do zafi
nariistd pocet absolventil hledajicich praci a od fijna se opét postupné snizuje).

Vroce 2012 se situace mirn¢ zlepSila, ale ve srovnani s celkovou mirou
nezaméstnanosti v ekonomice byla stale nezaméstnanost absolventii na vyssi pficce.
Posledni statistické tdaje mame z roku 2013. Ty vypovidaji o vyrazném zhorseni,
jen velmi maly pocet absolventii naSel od zaii 2012 do dubna 2013 praci. (Burdova,

Vojtéch, 2013, s. 45)

Graf & 1: Mira nezaméstnanosti v§ech absolventi CR

podle dosaZeného vzdélani v letech 2010 - 2013 v %
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Zdroj: vlastni zpracovani podle NUV
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Mezi tyto nezaméstnané absolventy se nepocitaji ti, ktefi nedokoncili studium na
sttedni Skole, které je zakonceno slozenim maturitni zkousky. Nékteti zlstali ve
Skolském systému, ti bud’ prestoupili na jinou skolu, nebo opakuji ro¢nik, ale ti co se
prihlasili na fadu prace a rozhodli se ve studiu nepokraCovat, ty nemiizeme
povazovat za absolventy (statut absolventa ma jen ten, kdo uspésné dokon¢i studium,
Sili uspésné slozi maturitu). ,, Podle tidajis MSMT z celkového poctu Zdkii maturitnich
rocnikiit vroce 2011 neuspélo i po opravnych zkouskach nebo zkousky wviibec
nekonalo celkem 14,4 %, coz predstavuje asi 13 000 Zdki, v roce 2012 pak asi
11 000 zdku. “ (Burdova, Vojtéch, 2013, s. 7)

Nejvétsi nevyhodou absolventt je a byl jiz diive, nedostatek praxe, a s tim spojeny
nedostatek zkusenosti, pracovnich navykt a osvojenych dovednosti. Zaméstnavatelé
velmi Casto kladou na absolventy stejné naroky jako na ostatni uchazece, ale ne

vSichni absolventi jsou schopni v této konkurenci obstat.

Naopak absolventi mohou do podniku pfinést mladistvy elan, jsou schopnéjsi
ptizpusobit se, jsou flexibilni, maji chut' ucit se novym vécem, mohou nabidnout
nové napady (mysleni), nemaji zaZité stereotypy (napt. z pfedchoziho zaméstnani),
disponuji vyssi znalosti cizich jazykl a praci na pocitacich. Zamé&stnavatel, ktery ma
zajem o vzdélavani svych zaméstnancti ma velkou moznost riznymi vzdélavacimi

programy a Skolenimi vytvofit z absolventa zaméstnance pfimo k svému obrazu.

Koncem roku 2013 bylo na Utadu prace CR evidovano celkem 39 546 absolventi i
mladistvych ze vSech stupiii vzdélani. Z celkové nezaméstnanosti se jednd o podil
6,6 %. Nejcastéji jsou vedeni v evidenci byvali studenti stifednich odbornych $kol a
sttednich odbornych ucilist. Pfedev§Sim absolventi gastronomie, hotelnictvi,
obchodu, ekonomickych obort, ale nemalou mérou i studenti strojirenstvi,

elektrotechniky nebo stavebnictvi. (portal.mpsv.cz)
3.7  Vzdélavani

Pravo na vzdélani v Ceské republice garantuje viem lidem Listina zakladnich prav a
svobod. Na zakladnich a stfednich Skolach je narokovano zdarma. Vzd¢lavani
jedince ale zacind zpravidla jiz jeho narozenim a kon¢i tmrtim, protoZze potiebu

vzdélavat se, tedy ucit se né€emu novému, mame po cely svijj Zivot.

28



Velice Casto dochazi k zamén¢ terminu vzdélavani a vzdélani. Vzdelavani miazeme
chapat jako probihajici proces, béhem kterého cClovek ziskdva své veédomosti,
dovednosti i postoje a teprve na jeho konci je dosazeno vzdélani. Definice pojmu
vzdélani je napt. ,,Vzdélani je konkrétni dosazend uroven védomosti, dovednosti ¢i
postojii. které jsou zakotveny v pedagogickych dokumentech jako cilové kategorie a

Jejich predavani zajistuji prevazné k tomu urcené instituce”. (Votava, 2011, s. 40)

Kazdy stat ma vlastni legislativu, kterou #idi $kolskou politiku své zemé&. V CR je
jednim ze zakladnich dokumentl, feSicim problematiku vzdélanosti zakon ¢.
561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$im odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist. Dal§im, velmi dalezitym
zakonem, ktery upravuje nase vzdélavani je zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nckterych zdkonl, ve znéni pozdéjSich piedpist, a také
strategicky dokument MSMT - Narodni program rozvoje vzdélavani v CR, tzv. Bila
kniha. V Bilé knize je uvedena koncepce celého vzd€lavani. Sekundarni
(stfedoskolské) vzdélavani se také fidi vyhlaskou ¢. 13/2005 Sb., o stfednim

vzdélavani a vzdélavani v konzervatoti. (Slavik, Miller, 2012, s. 10)
3.7.1 Vzdélavaci systém

Vzdélavaci systém plni vychovnou, vzd€lavaci 1 osvétovou funkci u vSech stupnil,
typtl i druhti instituci, vyjadiuje fizeni a spravu skol, vstupuje do teritoria socialnich
problémi, ma politicky i ekonomicky kontext. Jeho struktura sleduje rozsah a délku
studia a zaroven dohlizi na jeho navaznost a prostupnost mezi v§emi stupni $kol.
Vzdélavani se v jednotlivych Skoldch a Skolskych zafizenich uskuteciiuje podle
Skolnich vzdélavacich programi, které musi byt v souladu s vydanymi ramcové
vzdélavacimi programy, jasné vymezujicimi povinny obsah, rozsah a podminky pro
kazdy obor vzdélavani. (Slavik, Miller, 2012, s. 23) Je potieba, aby Skolsky systém
byl flexibilni a reflektoval veskeré potieby spolecnosti pro kvalitni vzdé€lani, protoze
spravné fungovani vzdélavaciho systému, je dalezité nejen pro dlouhodoby vyvoj
ekonomiky statu, ale pro celkovy chod zemé&. N&s systém vzdelavani se sklada ze tii

hlavnich oblasti - primarni, sekundéarni a terciarni vzdélavani.

- Primarnimu vzdélavani predchazi jesté predskolni (predprimarni) vzdélavani,
které u nas neni povinné, a je poskytovano matetskymi Skolami détem od 3 do 6

let. Zakladni nebo-li primarni vzdélavani je v kompetenci zakladnich Skol. Tento
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typ vzdélavani je jiz od dob Marie Terezie v CR povinny a v soudasné dobé je v
délce trvani deviti let, tedy pro vékovou kategorii 6 az 14 let. (Votava, 2011, s.
42)

- Sekundarni vzdélavani, tykajici se zakti od 15 let neni vékové piesné

ohraniceno, zalezi na typu stfedni skoly.

o Stiedni Skoly zakoncené zavére¢nou zkouskou (C,J) jsou v délce
trvani 1 - 2 roky. Podil zaka pfijatych na tento typ skol je dle statistik
NUV nizsi nez 1 %.

o Stiedni Skoly zakonc¢ené vyucnim listem (E, H) maji obvykle 2 - 3lety
program. Absolventi ziskaji kvalifikaci pro vykon jednoduchych praci
v ramci délnickych povolani.

o Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou (M) zpravidla probihéd 4 roky,
je mozné ho téz absolvovat ve formé 6letého nebo 8letého gymndazia
(K).

o DalSim, velmi specifickym druhem vzdélavani, je konzervatof,

studium ukonéené po 6 az 8 letech maturitou nebo absolutoriem.

- Terciarni vzdélavani umoZiiuje absolventim stfednich Skol po GispéSném sloZeni
maturitni zkouSky pokraCovat v navazujicim studiu. Patfi sem vys§i odborné
Skoly a vysoké Skoly. Podle stupné studia rozliSujeme vysokoskolské vzdélani

na: bakalarské, magisterské a doktorské. (Severova, 2011, s. 38)

Pro lepsi prehlednost je nasledné uvedeno schéma celé vzdélavaci soustavy CR
véetné kodu klasifikace ISCED 1997 (International Standard Classification of

Educational Degrees) (viz obr. €. 2).
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Obrizek & 2: Schéma vzdélavaci soustavy CR
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Zdroj: www.nuov.cz
3.7.2 Vzdélavani na stiednich $kolach

Vzdélavani na stfednich Skolach muze probihat n€kolika zplsoby, které nazyvame
formy. Rozlisuji se podle zplsobu jakym je vzdélavani poskytovano a podle jeho
organizace. NejcastéjSi formou je denni studium, probihd kazdy den v tydnu.
Nekolikrat tydné zpravidla v odpolednich a vecernich hodindm se kond vecerni
studium. Samostatné studium spojené s konzultacemi je dalkové, studium konajici se
pres ICT je distan¢ni. Posledni formou studia, které stfidd denni a jiné formy je

studium kombinované. Zajemci o vzdélavani vybiraji formy studia podle jejich
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moznosti a schopnosti. Mezi zajemce o studium na stfednich skolach patii 1 ti, ktefi

maji potiebu vzdélavat se celozivotné. (Votava, 2011, s. 55)

Pojem stfedni vzdélavani se podle klasifikace ISCED nazyva vyssi sekundarni.
Hlavnim cilem vyssiho sekundarniho vzdélavani je ptiprava na budouci povolani, ale
nejen to. S ménici se situaci na trhu prace, zejména s nariistem nezameéstnanosti,

pomysli velka ¢ast absolventll na pokracovani studia na terciarnim stupni.

K dosazeni potiebné kvalifikace pro konkrétni povolani nabizi Skolstvi Siroké
spektrum oborti vzdélani. Obory se oznacuji osmimistnym c¢islem, podle kterého
naprosto pfesné¢ zjistime o jaky stupen vzdélani, charakter pfipravy pro uplatnéni na
trhu prace a obtiZnosti se jedna, napt. Stfedni odborné ucilisté spolecného stravovani,
Podébrady, obor gastronomie nalezneme dle Klasifikace kmenovych oborti vzdélani

(KKOV) pod kddem 65-41-L/51. (www.soupdy.cz)

Na vybér a obsazenost stfednich Skol méa velky vliv i demograficky vyvoj. Se
snizenim poctu déti klesa i pocet zakli ve Skolstvi, roste tim konkurence mezi
Skolami. Ty ve snaze ziskat potfebny pocet studujicich snizuji své naroky na
uchazece, Casto na ukor kvality vzdélani. DalSim neméné dilezitym faktorem je

nedostate¢na motivace mladych lidi nav§tévovat urcité obory (profese).

Dosazenim co nejvyS§iho stupné vzdélani si nelze automaticky zajistit dobré
pracovni uplatnéni. Na vysokoskolsky vzdélané zaméstnance jsou kladeny ponékud
odlisné pozadavky nez na vyucené a ne kazdému poskytne maturitni nebo
vysokoskolské vzdélani jistotu, ze najde praci ve svém oboru. S jistou mirou
abstrakce lze tici, ze trh prace poptava nasledujici tii skupiny lidi: Siroce uplatnitelné
pracovniky, technicky vzdélané odborniky a femeslniky. U vSech skupin
predpoklada jistou miru flexibility, samostatnosti, schopnosti socidlni interakce

a komunikace. (www.infoabsolvent.cz)
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4 Prakticka ¢ast

4.1  Region Podébrady

Spravni obvod obce s rozsifenou piisobnosti Podébrady je soucasti okresu Nymburk.
Rozprostird se ve vychodni casti Stiedoceského kraje. Na severu a vychodé¢ ma
spole¢né hranice s Kralovéhradeckym krajem, s okresy Ji¢in a Hradec Kralové, na
jihu sousedi s okresem Kolin a na zapad¢ se nachdzi Nymburk. Spravni obvod
Pod¢brad ¢ita 35 obci a jeho celkova rozloha je téméi 35 000 ha. K 1. 1. 2014 zilo ve
spravnim obvodu 29 885 obyvatel, z toho 13.474 obyvatel patfilo do meésta
Podébrady. Zije zde 6 430 muzti a 7 042 Zen, vékovy pramér u muzd je 41 let a u Zen
45 let. Veékova skupina od 15 - 25 let, tedy absolventi $kol, tvoii 14,8 % obyvatel
Podébrad.

Obrazek €. 3: Region Podébradsko
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[ spréwni abvod povéfaného obecniho fadu
izeml obce

Zdroj: www.Czs0.cz

Podébrady lezi v polabské nizin¢ na obou biezich feky Labe, necelych 50 km od

hlavniho mésta Prahy. Okolni krajina je intenzivné zeméd¢€lsky vyuZzivana a jen malo

zalesnéna. Mensi lesy rostou podél feky Labe, smérem na Nymburk i na druhou

stranu, proti proudu feky, smérem k soutoku Labe a Cidliny. V téchto mistech se

nachazi Libicky luh, pozlstatek luznych lest s tinémi a slepymi ficnimi rameny,
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oznadeny za narodni piirodni rezervaci. Dalsi narodni piirodni rezervace Zehuiska
obora se tahne od obce Knézicky na Hradec Kralové. Jizni okraj obory sousedi s
Zehuiiskym rybnikem, patiicim jiz do okresu Hradce Kralové. Neméné zajimava je
navstéva piirodni pamatky Pisecny presyp u Osecka, ktera je poziistatkem pisecni
duny. Kopec se v okoli mésta ty¢i pouze jeden, OSkobrh (285 m n. m.). Podébrady
jsou pro svou polohu v rovinatém Polabi, protkanou cyklostezkami, vyhledavanym
rekreanim teritoriem zejména pro cyklisty a in-line bruslatfe. V tésné blizkosti mésta
je mozno v letnich mésicich vyuzit ke koupani jezero, které vzniklo vytéZzenim
povrchového piskového dolu a ma rozlohu vodni plochy asi 300.000 m2.

(www.podebradsko-region.cz) Historie mésta Podébrady viz Ptiloha €. 1.
4.2  Skolstvi v Podébradech

Vzdélavani v Podébradech je soustfedéno podle stupné vzdélani do nékolika
Skolskych zatizeni: 9 matetskych Skol, 2 zakladni Skoly, 4 stfedni Skoly, 1 stfedni
odborné ugilisté, 1 specialni zakladni $kola a Ustav jazykové a odborné piipravy

Univerzity Karlovy v Praze.
Bakalatska prace je dale zaméfena na tfi rizné typy stfednich skol:

- Gymndazium Jitiho z Podébrad,
- Hotelova skola, Vyssi odborna Skola hotelnictvi a turismu a Jazykova Skola s
pravem statni jazykové zkousky,

- Stfedni odborné ucilisté spole¢ného stravovani, Podébrady.
4.3  Gymnazium Jifiho z Podébrad

Gymnazium ma 2 studijni obory:
- Ctyfleté studium (79-41-K/41 Gymnazium)
- osmileté studium (79-41-K/81 Gymnézium)

Zamé&feni gymnazia je vSeobecné a jeho hlavnim ukolem je piiprava zakl pro
navazujici studium, predevsim na vysokych $kolach. Skola se kazdoro&né zGgastiiuje
riznych soutézi, projekt (i mezinarodnich) a potadda vyjezdy Zaka na mista, kde se
psala historie, kde se nachdzi naSe kulturni skvosty. Soucasti vyuky jsou i studijni
pobyty v zahrani¢i, pfevazné do zemi hovoticich jazyky, které se na skole vyucuji

(cizi jazyky: anglicky, némecky, Spanélsky, francouzsky, rusky, italsky, latinsky).
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Uspé$nost piijimani absolventti gymnézia na vysoké $koly a vyssi odborné skoly je v
poslednich letech mimofadné vysoka. Jen malé procento absolventll nepokracuje ve

studiu a hleda zaméstnani. (Www.gjp.cz)
4.4  Stiedni odborné ucilisté spolecného stravovani, Podébrady

Stiedni odborné ucilisté spolecného stravovani nabizi tiileté denni ucebni obory:

- 29-53-H/01 Pekat a 29-54-H/01 Cukrar
- 65-51-H/01 Kuchat-¢isnik se zaméfenim: kuchai/ka — cisnik/servirka pro
pohostinstvi, kuchai/ka, ¢isnik/servirka a jeden maturitni obor, formou

denniho dvouletého nastavbové studia:

- 65-41-L/51 Gastronomie

V soucasné dobé obor kuchat - ¢iSnik pfipravuje zdky na uspéSné uplatnéni v
typovych pozicich v gastronomickych sluzbach, obor cukrai zejména v cukraiské
vyrobé a pekaf v potravinarském sektoru, v pekaiské vyrobé. Maturitni obor
gastronomie umoznuje absolventim uchéazet se 0 pracovni pozice ve vSech typech
gastronomickych provozii 1 pokracovat ve studiu na vysokych Skolach ¢i vysSich
odbornych gkolach. Skola se kazdoro¢né uicastni soutéze Gastro Podébrady, Dnil
Porozumenia ve slovenské Rimavské Soboté a Bacardi-Martini Podébrady Cup. Dale
potfadd odborné kurzy, jako napt. someliersky, barmansky, vyfezdvani ovoce a

zeleniny, cukraisky a zaroven realizuje rizné projekty. (www.soupdy.cz)

4.5 Hotelova Skola, VysSi odborna Skola hotelnictvi a turismu a Jazykova

Skola s pravem statni jazykové zkouSky

Stfedni Skola nabizi uchazeé¢im:

- Ctyfleté denni studium, obor vzdé€lani: 65-42-M/01 Hotelnictvi
- tiilety denni vzdélavaci program: 65-42-N/02 Rizeni hotelnictvi
a turistickych sluzeb
Jiz z nézvu Skoly je patrné, ze se nejednd pouze o jeden vzdélavaci program.
Soucasti hotelové Skoly je od roku 1996 vyssi odbornd Skola, kterd piipravuje
studenty pro praci stfedniho managementu nebo pro samostatnou podnikatelskou
¢innost v hotelnictvi a turismu a statni jazykova Skola, kterd vznikla v roce 1985

formou jednoletych jazykovych kurzii pro absolventy stfednich Skol. V tésné
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blizkosti Skoly je postaven Skolni hotel Junior, kde Zaci hotelové Skoly i1 vyssi
odborné $koly zajistuji sluzby v ramci praktického vzdélavani. Skola je pofadatelem
odbornych kurzi vyroby cukraiskych dekoraci, studené kuchyné¢, barmanského
kurzu, kurzu sushi nebo baristického seminafe. Ziucastiiuje se barmanskych,
cukraiskych i znalostnich soutézi, napt. Gastro Junior, Eurocup, Region a jiz nékolik
let je organizatorem mezinarodni barmanské soutéze Bacardi-Martini Podébrady

v

Cup. (www.hsvos.cz) Fotografie a podrobngjsi informace o Skolach viz Pfiloha €. 2.
4.6  Uplatnéni absolventi na trhu prace v CR a v na§em regionu

Ptechod absolventl na trh prace piedstavuje ndro¢nou Zivotni fazi, kterd vyznamné
ovlivni jejich budouci pracovni drédhu. Riazné vzdélavaci systémy a jejich nasledné
vazby na pracovni trh maji odlisné dopady na moznosti vstupu mladych lidi do
pracovniho procesu. V jednotlivych zemich EU se zpisoby ptechodu absolventil ze
Skoly do zaméstnani vyznamné li§i. Jedno z dulezitych kritérii, ktera ovliviuji
pfijimani absolventi do prace jsou jejich ziskané kvalifikace a v jaké mife jsou
definovany a standardizovany. Pokud o obsahu kvalifikaci absolventa maji
zamg&stnavatelé malo informaci, davaji radé€ji prednost pracovnikiim s praxi. Stredni
Skoly neslouzi jen k piipravé zakt ke vstupu na pracovni trh. Rada absolventl
pokracuje v navazujicim studiu v terciarnim vzdélavani. Ze statistik Gradu prace
muzeme nejlépe zjistit, jaké uplatnéni absolventi po odchodu ze skolniho prostiedi
maji. Nejpfesnéji danou problematiku vystihuje mira nezaméstnanosti rozdélena
podle kategorie dosazeného vzdé€lani. Porovnanim statistik bylo zjiSténo, ze
nezaméstnanych absolventd vzdélani zakonceného vyucnim listem bylo v roce 2010
19,4 %, do dubna 2013 nastal vyrazny narist na 27 %. Absolventt stfedniho
vzdélani s maturitni zkouSkou vedenych na ttadu prace bylo v roce 2010 10,6 % a
mira nezaméstnanosti stoupla do dubna 2013 na 14,8 %. Jediné relativné nizké
hodnoty ziistaly u absolventli gymnazii, a to 4,1 % - je jasné, ze ditvodem pro tak
nizkou miru nezaméstnanosti, oproti jinym vzdélavacim oborim je fakt, Ze

absolventi gymnazii nejcastéji pokracuji v dalsim studiu. (www.portal.mpsv.cz)
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Graf ¢&. 2: Pocet absolventi na Gitadu prace k 30. 9. 2013

Pocet absolventd na UP k 30. 9. 2013
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Zdroj: vlastni zpracovani dle www.portal.mpsv.cz
4.7  Dotaznikové Setieni

Pro hodnoceni uplatnéni absolventi na trhu prace bylo zvoleno dotaznikové Setient,
kde mohli studenti a zaméstnavatelé vybrat z moZnosti, ale zaroveil mohli vyjadfit
svlij nadzor na danou problematiku. Dotazniky distribuovali ucitelé na vybranych
Skolach v regionu Podébrady po ptfedchozi domluvé s vedenim Skoly. Tyto Skoly

byly zvoleny s ohledem na rizné uplatnéni absolventti na trhu prace.

Setfeni bylo rozlozeno do ti ¢asti. V prvni &asti byli respondenty Zaci vybranych
Skol jesté¢ pred ukoncenim studia na téchto Skolach. Ve druhé ¢asti odpovidali
absolventi téchto skol na dotazniky rozeslané e-mailem nebo osobné dorucené, tedy
stejni respondenti, ale poté, co Skolu ukoncili. Treti ¢asti dotaznikového Setieni bylo
zjistovani nazord a postoji zaméstnavateli ze stejného regionu na umistovani

absolventii obdobnych Skol na trhu prace, jejich pfipravenost a klicové kompetence.

Vyplnéni bylo zcela dobrovolné a individualni. Zpét bylo vybrano v prvni ¢asti 63,
ve druhé ¢asti 51 a ve teti 12 dotaznik. Odpovédi na otazky jsou zpracovany do
tabulek, pouze u néckterych odpovédi je zpracovan 1 graf, ktery napomaha
k efektivnéj§imu znazornéni rozdild a je umistén v Pfiloze ¢. 3. V popiscich
u nekterych tabulek jsou uvedeny vysledky i v procentudlni podobé pro lepsi

orientaci. Vzory vsech dotazniki jsou soucasti Ptilohy €. 4 az 6.
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4.7.1 Vyhodnoceni dotaznikového Setieni

Dotaznik pro zaky stfednich Skol v Podébradech — 1. ¢ést

Tabulka €. 3: Jakého jste pohlavi?

Moznosti | GJP HS SOU | Celkem
Zena 10 18 7 35
Muz 9 7 12 28
Celkem 19 25 19 63

Zdroj: vlastni Setfeni

Poznamka: GJP - Gymnazium Jittho z Podébrad, HS - Hotelova $kola, Vyssi
odborna Skola hotelnictvi a turizmu a Jazykovéa Skola s prdvem stitni jazykoveé

zkousky, SOU - Stifedni odborné ucilisté spole¢ného stravovani, Podébrady

- Z ptedchozi tabulky lze vycist, Ze na Gymnaziu a Hotelové Skole pfevazuji
zakyn¢ nad zaky a na ucilisti je tomu naopak. Obzvlasté velky rozdil je na
Hotelové Skole, kde pocet Zen pievySuje jednou tolik pocet muzi. Graficke

znazornéni ukazuje onen rozdil 1épe viz Ptiloha €. 3.

Tabulka €. 4: Co Vas vedlo k vybéru pravé této Skoly?

MoZnosti GJP HS Sou
Doporuceni rodici 0 4 1
Tradice v rodiné 5 3 1
Vychovny poradce 0 0 0
Veletrh §kol nebo dny otevienych dveri 1 7 7
Zajem o $kolu, o budouci povolani 13 14 8
Domluva s kamarady 1 4 3
Vzdalenost Skoly od mista bydlisté 9 8 3
Prospéch na ZS 9 6 5

Zdroj: vlastni Setfeni

Na prvnim misté zaci zvolili zajem o Skolu a o budouci povolani, vzdalenost skoly
od mista bydlisté a prospéch na zékladni Skole byly uvedeny hned na druhém

misté jako divody vybéru skoly, v tieti fadé rozhodovala névstéva na veletrhu
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Skol nebo dnti otevienych dvefi, kde se ptedstavuji jednotlivé vzdélavaci instituce,
naopak Kk volbé studentii nepomohl v zadném piipadé vychovny poradce, coz je

rozhodné diivod k zamysleni. Ostatni moznosti byly zanedbatelné.

Tabulka €. 5: Pokud byste mél/a znovu nastoupit na stiredni Skolu, zvolil/a byste

stejnou?

MoZnost GJP HS sou Celkem
Ano 15 14 4 33
Ne 4 8 9 21
Nevim 0 3 6 9

Zdroj: vlastni Setfeni

- Zdotazniku vyplyva, ze 52,4 % zakl by si znovu vybralo stejnou stfedni
Skolu. Nejvice spokojeni se svym piivodnim rozhodnutim jsou gymnazisté,
pot¢ zaci Hotelové Skoly. Studium na Stfedni odborné ucilisté by

nenastoupilo 47,4 % zakt. Celkem 31,6 % zaki nevi.

Tabulka ¢. 6: Mate predstavu o svém budoucim zaméstnani?

Moznost GJP HS sou Celkem
Ano 15 13 9 37
Ne 3 4 3 10
Nevim 1 8 7 16

Zdroj: vlastni Setfeni

- Jak je jiz uvedeno vySe v tabulce €. 2, vétSina zakd si vybrala Skolu diky
zajmu o studovany obor a budouci povolani. Ptes 58 % vSech respondenti ma
pfedstavu o tom, jaké povolani by v budoucnu chtéli vykondvat. Celkem
15,9 % nema o budoucim povolani zadnou piedstavu a zbytek respondentt
nevi. Tuto otazku Ize vyhodnotit tak, ze naprosta vétSina gymnazistl vi, co by
chtélo v budoucnu dé¢lat, zaci hotelové Skoly jsou pouze z poloviny

rozhodnuti a zaci odborného ucilisté jsou na to prakticky stejné.
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Tabulka €. 7: Premyslite o pokracovani studia na vyssi odborné Skole?

Moznost GJP HS SOuU Celkem
ANo 1 0 6 7
Ne 18 25 13 56

Zdroj: vlastni Setfeni

- Zajem o studium na vys$i odborné Skole mé viceméné pouze tfetina zakt
sttedniho odborného uciliste, ktefi to vidi, jako idealni pokra¢ovani svého
vzdélavani. Naopak zéaci hotelové Skoly nepiemysli o vySsi odborné Skole
vibec, piestoze hotelova skola je s vyssi odbornou skolou ve stejné budové a
pod stejnym vedenim. Celkové o navazujicim studiu na vyssi odborné Skole

nemaji respondenti velky zajem.

Tabulka ¢. 8: Pfremyslite o pokracovani studia na vysoké Skole?

.

MoZnost GJP HS SOuU Celkem
Ano 19 21 5 45
Ne 0 4 14 18

Zdroj: vlastni Setfeni

- Pokradovat ve studiu na

gymnazist¢ a 84 % Zzakl hotelové Skoly. Naopak 73,7 % Zzaka ucilisté

vysoké Skole se chystaji vSichni dotazovani

nepfemysli o navazujicim studiu na vysoké skole.

Tabulka ¢. 9: Mate zajem o pokracujici studium v zahranici?

Moznost GJP HS SOU | Celkem
Ano 10 7 4 21
Ne 4 8 10 22
Nepriemyslel/ jsem o tom 15 10 5 30

Zdroj: vlastni Setfeni
- Studium v zahrani¢i opét zajima nejvice zaky gymnazia. Vice nez jedna
tretina zaka vSech dotazovanych Skol hodnotila variantu zahrani¢niho studia

zaporng, nebo o této moznosti nikdy nepfemyslela.
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Tabulka ¢. 10: Po ukoncéeni §koly chcete nastoupit ihned do zaméstnani?

2

MoZnost GJP HS SOuU Celkem
Ano 9 11 13 33
Ne 10 14 6 30

Zdroj: vlastni Setfeni

- Otazku néstupu do zaméstnani ihned po dokonceni skoly zodpovédéli kladné
obzvlasté zaci stfedniho odborného ucilisté, kteti, jak je jiz uvedeno vyse,
nemaji velky zéjem o pokracovani ve studiu. U ostatnich $kol jsou odpovédi

vyrovnané, ale pfevysuje zdporny nazor.

Tabulka €. 11: Privydélavate si v prubéhu nynéjSiho studia?

.

MoZnost GJP HS SOuU Celkem
ANno 10 18 15 43
Ne 9 7 4 20

Zdroj: vlastni Setfeni

- Z tabulky ¢. 9 vyplyva, ze jiz 68 % dotazovanych si ptivydélava pii studiu.
Jedna se hlavné o Zaky uciliste, které posila své sv€fence na placené praxe,
kde je pro né€ snazsi sehnat brigddu i mimo vyucovani. Naopak nejméné si

piivydélavaji pii studiu Zaci gymnazia.

Tabulka €. 12: Vite, jaké mate uplatnéni na trhu prace po dokonceni Vasi

Skoly?
MozZnost GJP HS SOU | Celkem
Ano 15 17 13 45
Ne 1 1 2 4
Nepiemyslel/ jsem o tom 3 7 4 14

Zdroj: vlastni Setieni
Drtiva vétSina zakd, coz je 71 %, vi, jaké ma uplatnéni na trhu prace po
dokonceni své sttedni Skoly. Pouze 6 % respondentli odpovédélo na otazku,

ze nevi a zbylych 23 % zaSkrtlo moZnost, Ze o tom neptfemyslelo.
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Tabulka €. 13: Je podle Vas tézké ziskat zaméstnani?

MozZnost GJP HS sou Celkem
Ano 13 12 13 38
Ne 3 9 5 17
Nevim 3 4 1 8

Zdroj: vlastni Setieni

- Na otdzku, zda je podle respondentl tézké ziskat zaméstnani, odpovédelo
celych 60 % dotazovanych kladné. Zaci jsou si védomi, jaké naroky maji
zaméstnavatelé a jakd je v dneSni dobé situace na trhu prace. Ti, ktefi
odpovédéli zaporn€, maji pravdépodobné vétSinou domluvené zaméstnani jiz
pii Skole, nebo si neuvédomuji realitu, mohou byt pfesvédceni, ze ve svém

oboru maji co nabidnout a praci ziskaji.

Tabulka €. 14: Kdy je podle Vas nejlepsi zacit hledat praci?

MoZnost GJP HS Sou Celkem
Béhem studia 18 15 13 46
Po ukonceni studia 0 7 2 9
JiZ mam zajiSténo zaméstnani 1 3 4 8

Zdroj: vlastni Setfeni
- Naprosta vétsina respondentli (73 %) zvolila jako nejlep$i variantu hledani
zamé&stnani jiz béhem studia. Ani jeden ze 74kl gymndzia nepovaZuje za
vhodné ¢ekat na ukonceni studia. Zajisténé zaméestnani ma 8 respondentti a to
hlavné z ucilisté a hotelové skoly. Je zjevné, ze 87 % respondentti bude praci

hledat.

Tabulka ¢. 15: Jaky je podle Vas nejucinnéjsi zptasob hledani zaméstnani?

MozZnosti GJP HS SOuU
Prostitednictvim UP 1 1 1
S pomoci rodiny ¢i znamych 6 8 10
Vlastni iniciativou 15 20 8
Pomoci pracovni agentury 1 3 3

Zdroj: vlastni Setieni
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- Ze zpusobl shanéni zaméstnani je podle budoucich absolventi nejucinnéjsi
vlastni iniciativa. To znamend, Ze Zici rozesilaji své Zivotopisy do firem,
osobn¢ se chodi dotazovat do podnikii a v neposledni fadé¢ odpovidaji na
inzeraty. DalSim efektivnim zpiisobem jsou zndmi a rodina, kteii nabidnou
zaktim pracovni pozici, ¢i maji kontakt na nékoho jiného, kdo nabizi praci.
Zcela propadla moznost ziskat praci pomoci ufadu prace, coz je z hlediska
toho, Ze se jedna o statem placeny trad, jehoz je zprostfedkovani prace hlavni

¢innosti, alarmujici.

Tabulka &. 16: Vite, kde se nachazi UP, pod ktery dle mista Vaseho trvalého

pobytu spadate?
MozZnost GJP HS SOuU Celkem
Ano 17 24 19 60
Ne 2 1 0 3

Zdroj: vlastni Setfeni
- Pii zjiStovani znalosti, kde se nachazi ufad prace, pod ktery budouci
absolventi spadaji, odpovédelo kladné¢ 95 % dotazovanych, pouze 5 %

nevédélo.

Tabulka ¢. 17: Vérite, Ze naleznete praci rychleji prostifednictvim uradu prace?

MozZnost GJP HS sou Celkem
Ano 3 4 0 7
Ne 8 15 12 35
Nevim 8 6 7 21

Zdroj: vlastni Setfeni

- Schopnostem ufadu prace, nabidnout rychleji zaméstndni, nevéii vétSina
respondentl. Jak je vidét v tabulce vySe, kladnych odpovédi je pouhych
11 %. Vice nez 33 % odpovédélo, Zze nevi, coz opét doklada, ze prostredky
vynakladané na urady prace jsou vynakladany tak, ze diavéra a schopnosti
ufadu v oc€ich studujicich neni Zadné a dokonce ani nevédi, jestli jim takovy

urad dokéaze pomoct.
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Tabulka ¢. 18: Kolik si myslite, Ze je realny nastupni plat v prvnim zaméstnani

po ukonceni vasi Skoly?

MozZnost GJP HS Sou Celkem
0-10000 K¢ 1 4 3 8
10 001 - 15 000 K¢ 6 14 10 30
15001 - 20 000 K¢ 5 7 5 17
20001 - 25 000 K¢ 9 0 1 10
Vice nez 25 000 K¢ 2 1 1 4

Zdroj: vlastni Setfeni

Predstava 74kl o ndstupnim platu se na uvedenych skolach pomérné lisi. Ale
vétSina se domniva, ze redlnym nastupnim platem je rozmezi od 10 000 do
15 000 K¢&. Pouze zaci gymnazia upiednostnili ¢astku mezi 20 000 az 25 000
K¢&. Nastupni plat vyssi nez 25 000 K¢ po ukonceni stiedni Skoly si
predstavuji 4 Zzaci. Tyto odpovédi lze hodnotit tak, Ze respondenti maji
celkem spravnou piredstavu o tom, jaky ndastupni plat je s velkou

pravdépodobnosti ceka.

Tabulka ¢. 19: Jaké pozadavky zaméstnavateli jsou dle Vaseho nazoru

prioritni?

MozZnost GJP HS SOu Celkem
Jazykové 7 15 6 28
Praxe 16 19 17 52
Pocitacové 3 0 0 3
Jiné 2 1 1 4

Zdroj: vlastni Setfeni
Ze svého pohledu Zaci zvolili jako prioritni pozadavky pro zaméstnavatele
praxi a jazykové schopnosti. Naopak pocitacové znalosti Zaci pravdépodobné
nepovazuji za kliové. Néktefi Zaci zaujimaji nézor, ze idealni je kombinace
schopnosti, proto zaSkrtli v dotaznicich i vice moznosti. I zde je realita
znama, prestoze si respondenti musi uvédomovat, Ze prave praxe je to, co jim
bude chybét a bude je pii vybérovych fizenich na pracovni pozice

diskriminovat.
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Tabulka ¢. 20: Myslite si, Ze spliiujete tyto prioritni poZadavky?

MozZnost GJP HS sou Celkem
Ano 6 18 8 32
Ne 9 1 5 15
Nevim 4 6 6 16

Zdroj: vlastni Setieni

- Postaveni absolventl na trhu price je stidle vice ohrozeno nartstajici
nezameéstnanosti, coz je ovlivnéno nedostatkem jejich praxe a zkuSenosti.
Ptesto vice jak polovina zaka (50,8 %) si mysli, Ze vySe zminéné pozadavky,

mezi které praxe patfi, spliuji. To neni piiliS redlna predstava.

Tabulka & 21: Slyseli jste 0 moZnosti "rekvalifikace" prostiednictvim UP?

.

MozZnost GJP HS SOuU Celkem
Ano 15 16 17 48
Ne 4 9 2 15

Zdroj: vlastni Setfeni
- Kladné na tuto otdzku odpovédélo 76,2 % respondentii. O této mozZnosti
neslySelo 23,8 % zakl. V tomto bodé¢ je nutno fici, Ze rekvalifikace by méla

nastoupit aZ v ptipad¢€, Ze nejde umistit uchazece ve vystudovaném oboru.

45



2. cast
Druha ¢ast dotaznikd byla urCena pro absolventy Skol. Z ptivodniho poctu 63

respondentl se do druhé Casti zapojilo 51 absolventil. Z tohoto poctu je 29 zen a 22

muzil.
Tabulka ¢. 22: Jakého jste pohlavi?
MoZnost GJP HS sou Celkem
Zena 10 13 6 29
Muz 9 5 8 22
Celkem 19 18 14 51

Zdroj: vlastni Setfeni

- Tabulka vyjadfuje pfesny pocet absolventt, ktefi méli zdjem a nasli i ¢as na

vyplnéni druhé, navazujici ¢asti, dotazniku.

Tabulka €. 23: Ukon¢il/a jste ispésné Skolu, kterou jste studoval/a?

MoZnost GJP HS SOuU Celkem
Ano 18 18 13 49
Ne 1 0 1 2

Zdroj: vlastni Setfeni
- Naprosta vétSina respondentll (96 %) Usp&€$né zakoncila Skolu, kterou
studovala a o které vypliiovala 1. ¢ast dotaznik. Pouze 2 z dotazovanych

budou opakovat statni maturitni zkousku.

Tabulka €. 24: Piemyslel/a jste o pokracovani studia na vyssi odborné $kole.

Studujete nyni na této Vami vybrané Skole?

MoZnost GJP HS | SOU | Celkem
Ano 3 1 3 7
Ne 6 2 1 9
NezvazZoval/a jsem tuto moZnost 10 15 10 35

Zdroj: vlastni Setieni
- Na otazku, zda pted ukoncenim Skoly premysleli o pokracovani studia na

vysSi odborné Skole a nasledny dotaz, zda nyni na této Skole studuji,
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respondenti pfevazné odpoveédéli, Ze tuto moznost nezvazovali. Coz odpovida

pfedchozimu Setfeni, kdy pouze 7 zak mélo o studium na této Skole zéjem.

Tabulka ¢. 25: Piremyslel/a jste o pokracovani studia na vysoké $kole. Jste nyni

studentem této Vami vybrané Skoly?

3

MozZnost GJP | HS SOU | Celkem
Ano 9 13 2 24
Ne 10 3 0 13
NezvaZoval/a jsem tuto moZnost 0 2 12 14

Zdroj: vlastni Setfeni

- Necela polovina respondentti (47 %) je nyni studentem vybrané vysoké skoly
a pokracuji tedy ve studiu. 25,5 % absolventi neni na Skole, kterou si vybrali
a o které ptremysleli. 27,5 % dotazovanych uvedlo, Ze pro svou budoucnost
nezvazovalo moznost studia na vysoké Skole, jedna se pfedevSim o

absolventy Stfedniho odborného ucilisté.

Tabulka €. 26: Mél/a jste zajem o pokracujici studium v zahranié¢i. Studujete

nyni na zahrani¢ni Skole?

Moznost GJP HS | SOU | Celkem
Ano 4 1 0 5
Ne 5 3 3 11
Nezvazoval/a jsem tuto moZnost 10 14 11 35

Zdroj: vlastni Setieni

- Pokracujici studium na zahrani¢ni Skole nezvazovalo 68,3 % respondentd.
Jen 9,8 % student pokracuje ve studiu na vysoké Skole v zahraniéi, z toho
jsou 4 absolventi Gymnazia a 1 z Hotelové Skoly. 21,9 % absolventl tuto

moznost sice zvazovalo, ale na zahranicni vysoké skole nestuduje.
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Tabulka €. 27: Po ukonceni $koly jste chtél/a nastoupit ihned do zaméstnani.

Jste nyni opravdu zaméstnan/a?

MoZnost GJP | HS | SOU | Celkem
Ano 4 5 8 17
Ne 5 2 5 12
NezvaZoval/a jsem tuto moZnost 10 11 1 22

Zdroj: vlastni Setfeni

- Moznost okamzitého nastupu do zameéstndni po ukonceni studia podle

tabulky nezvazovalo 43,1 % absolventll. Zamé&stnanych absolventl je nejvice

ze Stfedniho odborného ucilisté, na druhém misté jsou respondenti

Z Hotelové

z Gymnazia.

Skoly a nejméné¢ absolventi nastoupilo do zaméstnani

Tabulka ¢. 28: Pokud se Vam nesplnilo Vase piani pokracovat ve studiu na

vybrané skole, jakym zptisobem jste vzniklou situaci FeSil/a?

MoZnost GJP HS SOU | Celkem

Zvolil/a jste jiny typ Skoly 6 3 0 9
Jste studentem nultého ro¢niku

2 1 0 3
vybrané Skoly
Nastoupil/a jste do zaméstnani 4 1 3 8
Jste veden/a jako uchazec¢/ka o

1 1 1 3
zaméstnani na uradu prace

Zdroj: vlastni Setfeni

- Na otazku, jakym zpisobem jste fesil/a situaci po nesplnéni pfani pokracovat

ve studiu na vybrané Skole odpovédélo 23 absolventu. 39 % z nich si zvolilo

jiny typ Skoly, 34,8 % nastoupilo do zamé&stnani, 13,1 % je vedeno na Ufadu

prace a 13,1 % je nyni studentem nultého ro¢niku vybrané skoly.
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Tabulka €. 29: Pokud jste nastoupil/a do pracovniho procesu, pracujete ve

Vasem vystudovaném (vyuceném) oboru?

MozZnost GJP HS Sou Celkem
Ano 1 4 7 12
Ne 4 1 1 6

Zdroj: vlastni Setieni

- Zcelkového poctu dotazovanych absolventti (51) odpovédé€lo na otazku, zda

nastoupilo do pracovniho procesu 35,3 %. Z nich ve svém vystudovaném

oboru nyni pracuje 66,7 % absolventl, nejvice ze stfedniho odborného

ucilisté a mimo vystudovany obor pracuje 33,3 % absolventd.

Tabulka ¢. 30: Jakym zpiisobem jste praci ziskal/a?

MoZnost GJP HS SOU | Celkem

Mél/a jsem praci dohodnutou jiz pri

studiuJ ’ o ‘ ' ‘ >
Pomoci inzeratu 0 1 1 2
Prostifednictvim tiradu prace 0 0 0 0
S pomoci rodiny ¢i znamych 3 3 3 9
Pomoci pracovni agentury 0 0 0 0
Jsem soukromy/a podnikatel/ka 1 0 1 2

Zdroj: vlastni Setfeni

- Tabulka vypovidad, ze nejcastéjSim zplsobem ziskdni prace je s pomoci

rodiny ¢i zndmych (50 %). Absolventd, ktefi méli praci dohodnutou jiz pfi

studiu bylo 27,8 %. Praci pomoci inzeratu ziskalo 11,2 %, také 11,2 % z téch

co nastoupili do zaméstnani uvedlo, Zze se stali soukromymi podnikateli.

Nikdo z respondentii neuvedl, ze by nevyuzil sluzeb ufadu prace ¢i pracovni

agentury.
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Tabulka ¢. 31: V jakém pracovnim poméru jste zaméstnan/a?

MozZnost GJP HS SOU | Celkem
Staly pracovni pomér 4 3 6 13
Dohoda o pracovni ¢innosti 1 2 1 4
Dohoda o provedeni prace 0 0 0 0

Zdroj: vlastni Setieni

Zadny ze zaméstnanych absolventii neuvedl, Ze by byl zaméstnan na dohodu
o provedeni prace. Na zdkladé¢ dohody o pracovni Cinnosti je v pracovnim
poméru zavazano 23,5 % respondentl. Zbylych 76,5 % pracuje ve stdlém

pracovnim poméru na pracovni smlouvu.

Tabulka ¢. 32: Jste-li na $kole nebo v praci, myslite, Ze Vam budou stacit dosud

ziskané teoretické znalosti i praktické a jazykové dovednosti?

3

MoZnost GJP HS SOu
Ano 2 9 2
SpiSe ano 8 6 7
SpiSe ne 6 2 2
Ne 3 0 3

Zdroj: vlastni Setfeni
26 % respondentll si je jisto, Ze jejich dosaZené teoretické, praktické i
jazykové znalosti jim budou stacit ve svém soucasném zameéstnani ¢i studiu.
42 % respondentli odpovédelo spise ano, z ¢ehoz vyplyva, ze si mysli, Ze jim
nejspiSe tyto znalosti budou stacit. DalSich 20 % odpovédéelo spiSe ne, coz
znamena, Ze si neni jisto, zda budou jejich znalosti a dovednosti dostacujici a
zbylych 12 % si nemysli, Ze jejich teoretické, praktické a jazykové

dovednosti jsou na takové urovni, aby je nemuseli dale rozvijet.
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3. ¢ast

Tyto nasledujici dotazniky byly pfeddny k vyplnéni zaméstnavatelim v oboru
gastronomie Vv regionu Podébrady. Osloveno bylo 15 podnikii a ve 12 z nich bylo
provedeno dotaznikové Setfeni, jehoz predmétem bylo zjiSténi, zajmu zaméstnavateli
z daného oboru o spolupraci s vybranymi stfednimi Skolami a o ochoté zaméstnavat

absolventy téchto Skol.

Tabulka ¢. 33: Jaky jste typ zarizeni?

MoZnost Pocet odpovédi
Hotel 3
Restaurace 3
Penzion 2
Kavarna 4
Celkem 12

Zdroj: vlastni Setfeni

- Meazi typy zafizeni, kde bylo provedeno dotaznikové Setfeni, patii hotely,

restaurace, penziony a kavarny.

Tabulka ¢. 34: Vase postaveni ve firmé?

MoZnost Pocet odpovédi
Majitel 7
Vedouci 2
Reditel 2
Personalni

N 1
manazerka

Zdroj: vlastni Setfeni

- Nejcastéji odpovidali na dotaznik pifimo majitelé podnikd, poté lidé vedeni na
pozicich vedoucich a feditela a také jedna persondlni manazerka.
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Tabulka ¢. 35: Kolik stalych zaméstnanci ma Vase firma?

MozZnost Pocet odpovédi
do 50 11
51 - 500 1
501 a vice 0

Zdroj: vlastni Setfeni
- Dotaznikové Setieni bylo provadéno z 91,7 % v malych podnicich, které maji
méné nez 50 stalych zaméstnanct. Z tabulky vyplyva, Ze jen jeden podnik je
povazovan za stiedn¢ velky, ma vice nez 50 zaméstnancii, ale zaroveil méné

nez 500 stalych pracovnikd.

Tabulka ¢. 36: Jak piedevs§im ziskavate nové zaméstnance pro Vasi firmu?

MozZnost Pocet
odpovédi
‘. fnso 6
Pomoci inzeratu
I oy . 4
Prostrednictvim databaze uradu prace
Zajemci o praci se hlasi sami
< . - 0
Z konkurenc¢nich podniki
N 7w . o 4
Na doporuceni VaSich zaméstnancu
Prostrednictvim personalnich agentur ve 0

Vasem regionu

Zdroj: vlastni Setieni

- Z Setfeni bylo zjisténo, Ze nejvice novych zaméstnancl si zaméstnavatelé
vybiraji za pomoci inzerati a stejny poc¢et uvedli u moznosti, ze o jejich volna
mista se zajemci hlasi sami. Nemalou mérou také piihlizeji k doporuceni
stavajicich zaméstnanci a k vybéru také vyuzivaji databdzi uradu préce.
Sluzby personalnich agentur tyto podniky nevyuzivaji a z konkuren¢nich

podnikt také zaméstnance nelékaji.
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Tabulka ¢. 37: Prijimate na volna mista ve Vasi firmé také absolventy?

MozZnost Pocet odpovédi
Ano 8
Ne 4

Zdroj: vlastni Setfeni

- VétSina podnikll (66,7 %) pfijima také na svd volnd pracovni mista
absolventy. Naopak 33,3 % zaméstnavatelli absolventy do své firmy

nepiijima.

Tabulka ¢. 38: Pokud jste odpovédél/a ,,Ano*, jaké divody Vas k tomu vedou?

MozZnost Pocevt .
odpovédi

Jazykové znalosti absolventu 2
Priace na PC 1
Flexibilita 4
Dosazené vzdélani 2
Ochota stale se vzdélavat, ochota ucit se 5
novym vécem
Snadnéjsi formovani nového zaméstnance 4
(nezazité Spatné pracovni navyky)

Zdroj: vlastni Setfeni

- Podle zaméstnavatelll je ochota vzdé€lavat se a ucit se novym vécem jedna
z nejvétsich prednosti absolventl. DalSim hlavnim divodem, pro¢ piijimat
pravé absolventy, je snadnéj§i formovani nového zaméstnance, poté
flexibilita, dosazené vzd€lani, jazykové znalosti a posledni misto ve vybéru

zaujima préace na PC.
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Tabulka ¢. 39: Pokud jste odpovédél/a ,,Ne“, z jakych diivodi nevybirate nové

zaméstnance z Fad absolventu?

. Pocet
MoZnost odpovédi
Maji nedostatek zkuSenosti 3
Poti'ebuji dlouhou dobu na zapracovani 1
Maji malo zodpovédnosti 1
Maji zkreslené predstavy o pracovnim 3
procesu a vySi pobirané mzdy

Zdroj: vlastni Setfeni

Zaméstnavatelé, kteti nepfijimaji jako své zaméstnance absolventy, uvadéji
jako davody pro jejich nepiijeti nedostatek zkusenosti a zkreslené predstavy
absolventll o pracovnim procesu a vysi pobirané mzdy. Uz mén¢ ale piece

patii mezi diivody del$i doba na zapracovéani a malo zodpovédnosti.

Tabulka ¢. 40: Jestlize se do Vasi firmy, na danou pozici, hlasi vice absolventi,

date radéji prednost?

MozZnost Pocet odpovédi
Typu vystudované
9 1
Skoly
Praci jiz pri 7
studiu
Pisemné a 1
praktické zkouSce
Osobnimu kouzlu,

. 3
charismatu

Zdroj: vlastni Setfeni

Pokud se do firmy na dané misto hldsi vice absolventl zaroven,
zam¢stnavatelé daji v této situaci v 58,3 % prednost absolventiim, ktefi
pracovali jiz pii studiu, at’ uz se jedna o povinnou praxi, ¢i o dobrovolnou
brigadu. Déle velmi rozhoduje osobni kouzlo a charisma uchazece (25 %).
Zbyvajici dva podniky piihlizi k typu vystudované Skoly a pisemné i
praktické zkousce absolventa.
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Tabulka ¢. 41: Kolik absolventi jste pFijali do Vasi firmy za poslednich 5 let?

MozZnost Pocet odpovédi
ZAadného 3
1-5 6
6 a vice 2
Nevim 1

Zdroj: vlastni Setfeni

- Pfesné polovina dotazovanych firem pfijala za poslednich 5 let jako své
zaméstnance 1 az 5 absolventtl. Zadného absolventa nezaméstnaly tii firmy
V regionu a jedna firma nevi, kolik jich pfijala a jestli viibec n&jakého. Sest a

vice absolventll zaméstnali dva podniky.

Tabulka €. 42: Spolupracujete se stiednimi $kolami ve Vasem regionu?

MoZnost Pocet odpovédi
Ano 5
Ne 7

Zdroj: vlastni Setfeni

- Jen 41,7 % z oslovenych zaméstnavatell v regionu spolupracuje se stiednimi

Skolami.
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Tabulka €. 43: Pokud Ano, se kterymi $§kolami spolupracujete?

MozZnost Pocet odpovédi
Gymnazium Jitiho z 1
Podébrad
Hotelova $kola 4
Stredni odborné
ucilisté spole¢ného 4
stravovani
Stredni zemédélska
W 1
Skola
EKO Gymnazium 1

Zdroj: vlastni Setfeni

Pro mozZnost vybéru spolupriace se Skolami v naSem regionu, byly do
moznosti vybéru uvedeny vSechny stfedni Skoly se sidlem v Podébradech. Z
oslovenych firem jich nejvice spolupracuje s Hotelovou $kolou a se Stiednim
odbornym ucilistém. S ostatnimi Skolami spolupracuji firmy také, ale vzdy
jen jedna. Vzhledem k typu ostatnich Skol, neni odpovéd celkem

prekvapujici. Je jasné, Ze tyto Skoly spolupracuji s podniky ve svém oboru.

Tabulka ¢. 44: Kdo spolupraci mezi Vami a $kolami inicioval?

MozZnost Pocet odpovédi
Skola 4
Vase firma 2

Zdroj: vlastni Setfeni

Z tabulky vyplyva, Ze spolupraci mezi Skolou a dotazovanou firmou ze dvou

tietin iniciovala Skola a z jedné tietiny byla organizatorem spoluprace firma.
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Tabulka €. 45: Jakou formu spoluprace se stiednimi §kolami preferujete?

MozZnost Pocet odpovédi
Praxi (povinnd) 5
Brigada (dobrovolna) 5
Exkurzi budoucich
absolventii na Vasem 0
pracovisti
Inzerci volnych
pracovnich mist pifimo 1
ve Skole

Zdroj: vlastni Setfeni

- Zaméstnavatelé pfevazné preferuji povinnou praxi ¢i dobrovolnou brigadu
jako formu spoluprace mezi firmou a Skolou. Exkurzi budoucich absolvent
na pracovisti zaméstnavatelé nevyhledavaji. Jedna firma inzeruje na Skolach

sva volna pracovni mista.

Tabulka ¢. 46: Pokud jste na otazku ¢. 10 odpovédél/a ,,Ne*, uvaZujete o

budouci spolupraci?

MozZnost Pocet odpovédi
Ano 3
Ne 4

Zdroj: vlastni Setfeni

- Celkem 7 firem odpovédé€lo na otazku, zda spolupracuji se stiednimi $kolami
v regionu zaporné. 3 zaméstnavatelé vSak o budouci spolupraci uvazuji, 4 i

nadale zdjem nemaji.
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Tabulka €. 47: Byl jste néjakym zptisobem $kolou ve véci spoluprace

kontaktovan?
MozZnost Pocet odpovédi
Ano 4
Ne 7

Zdroj: vlastni Setieni

- Z ptedchozich tabulek vime, ze 5 zamé&stnavatelii se Skolami spolupracuje a 7
nikoli. Z celkového pocétu 12 zaméstnavateldl nebylo 63,6 % ve véci
spoluprace kontaktovano. Ti se Skolami zatim je$té nespolupracuji, nebo
kontaktovali $kolu oni sami. 36,4 % zaméstnavatelit bylo kontaktovano

Skolou a nabidku bud’ akceptovali, ¢i o ni nejevili zajem.

Tabulka 48: Potykate se ve Vasem oboru s dalSimi problémy i s nedostatkem

pracovniki?
MozZnost Pocet odpovédi
Ano 4
Ne 8

Zdroj: vlastni Setfeni

- Na otazku, zda se zaméstnavatelé potykaji v jejich oboru s dalSimi problémy 1
s nedostatkem zaméstnancl, odpovédélo 66,7 % zaméstnavateld, ne. Naopak
33,3 % dotazovanych uvedlo, Ze ma problémy i s nedostatkem pracovniki. Je
nutné podotknout, ze se bude pravdépodobné jednat o kvalitni nebo
spolehlivé pracovniky, jelikoZ podle poslednich informaci z Gfadu préace jsou
pfimo v Podébradech nabizena i volnd mista na téchto pracovnich pozicich a
pocet nezaméstnanych v regionu se stale pohybuje okolo 8,6 % (jako je i mira
nezaméstnanosti v CR), coZ znamena, Ze pocet uchazedti o zaméstnani je

stale vyss$i nez pocet volnych pracovnich mist.
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Tabulka ¢. 49: Myslite, Ze i v budoucnu bude mezi absolventy o praci ve Vasem

oboru ziajem?

MozZnost Pocet odpovédi
Ano 7
Ne 0
Nevim 5

Zdroj: vlastni Setteni

- Celkem 58,3 % zaméstnavateli si mysli, ze i do budoucna bude v jejich
oboru zdjem o praci mezi absolventy. 41,7 % si neni jisto a zadny ze
zaméstnavatell si nemysli, Ze by absolventi jiz neméli zdjem o praci v jejich

oboru.

59



5 Vlastni stanoviska a doporuceni

Uzname-li jako zakladni stanovisko to, ze ziskat vzdélani a nasledné zaméstnani je
pro dalsi kvalitu zivota zasadni, je ziejmé, Zze vybér $koly je velice dilezity a hraje

zde hlavni roli.

Prvni ¢ast dotaznikli v praktické ¢asti ma vypovidajici schopnost v tom sméru, ze s
vybérem skoly jsou spokojeni pievazné ti zaci, ktefi maji chut’ a vizi dale studovat a
vzdélavat se. Soucasné lze konstatovat, Ze zaci stfedniho odborného ucilisté
spolecného stravovani si jsou mnohem vice védomi toho, ze po ukonceni Skoly
pujdou do zaméstnani a jiz v priabé¢hu Skoly se snazi ziskat budouciho
zaméstnavatele. D4 se fici, Ze k tomu jim pomaha 1 vice praxe ve Skole, tedy vétsi
kontakt s potencidlnimi zaméstnavateli a ziskdvani praktickych zkuSenosti jiz v
pribéhu uceni. Toho se v takové mife nedostava hlavné z diivodu jinych priorit pii
vzdélavani na Skole, kde jsou Zaci spiSe pfipravovani na dalsi studium, nez na

okamzité uplatnéni na pracovnim trhu (napf. na gymnaziu).

Je povzbudivé zjisténi, Ze zaci maji celkem redlné vize o svém uplatnéni na trhu
prace. Z vyhodnoceni dotaznikd vyplyva, Ze si jsou v€domi, Ze bez vlastni iniciativy
praci ziskaji jen velmi obtizné. Zaci rovnéz spoléhaji na pomoc rodiny, coZ je z
hlediska spolecenského vlastn¢ vitané, nebot’ divéra v rodinu a rodinné zazemi jisté
pfispiva ke kulturnosti nas vSech. Respondenti bez ohledu na studovanou skolu védi,
ze zaméstnavatel bude poZadovat praxi, bez které budou znevyhodnéni. Soucasné si
uvédomuji, Ze napiiklad jejich jazykové znalosti jsou pravé tim, co je naopak pied
uchazeci s praxi mize zvyhodnit. V dne$nim globalnim svété je také velmi potiebna,
ne-li nutna jazykova vybavenost a i to miize absolventim pii nastupu do zamé&stnani
vyrazn¢ pomoci. Vzhledem k tomu, Ze si zaci uvédomuji a znaji pojem rekvalifikace,
je vysoce pravdépodobné, ze pokud ve svém oboru hned neuspéji, vyuziji moznosti
své vzdélani a obzory rozsifit pravé smerem, ktery jim muizZe pii vybéru zaméstnani
pomoci.

Druhd cast dotazniki mapuje uspéch poloviny dotazovanych respondentl pfii
nasledném ndéstupu na jimi zvolenou Skolu. P&t absolventil sttednich §kol studuje v
zahrani¢i, coz je pro tyto Zaky velké plus, zejména pro nabyti zkuSenosti a
dovednosti se o sebe postarat. Timto zpiisobem mohou ziskat znaéné sebevédomi,

coz jim jist¢ pomuze pii absolvovani vybérovych fizeni u budoucich zaméstnavatela.
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Naopak naprosta vétSina absolventt stiedniho odborného ucilisté je jiz zaméstnana.
Zde se rovnéz potvrdilo, Ze pfi ziskani prace nejvice pomahaji kontakty navazané jiz
pti studiu. Velkou roli pii hledani zaméstnani ma téz pomoc pratel a rodiny. Jen
minimum zakti podnika samo, coz je z hlediska jejich moznosti ve vztahu ke

zkusenostem a samoziejme 1 k finanénim moznostem predvidatelné.

Shrneme-li vysledky dotaznikového Setfeni zakt i absolventu, tak v naprosté vétsing
ukazuji na fakt, ze respondenti jsou srozuméni s realitou. Nemaji nepiiméiena
ocekavani ani ve sméru, ze prace prijde sama, nebo ze budou kralovsky ohodnoceni.
Rovnéz jsou si védomi, ze pokud sami nevyvinou potiebnou aktivitu pii hledani
zameéstnani, skon¢i v evidenci ufadu prace. Alarmujici vSak je zjisténi jejich nazoru o

mizivé pomoci ufadu prace pii hledani zaméstnani.

Treti Cast cilena na zaméstnavatele regionu potvrdila, ze kazdy zaméstnavatel zna
svou cenu na trhu prace a dobte vi, Ze si miiZe své zaméstnance vybirat. Souc¢asné ma
jasno, co u nového pracovnika upiednostiiuje. Pokud pfijimaji nové zaméstnance,
voli z fad uchazecu, ktefi je sami s poptavkou po praci oslovili nebo davaji prednost
inzeratim. Cestu ziskani pracovni sily za pomoci tfadu prace prakticky nevyuzivaji.
Zameéstnavatelé¢ veédi, Ze absolvent pro né mulze byt pfinosem zejména pro svou
flexibilnost, pro moznost formovat je podle svych piedstav, ale soucasné vi, ze jejich
velkym nedostatkem je chybéjici praxe. Zadateli o zaméstnani je na trhu prace
nadbytek a zalezi jen na zamé&stnavateli, zda si svého zaméstnance chce vychovat,
nebo mit méné ohebného, ale jiz viceméné hotového pracovnika schopného fungovat
rychle na plny plyn. I zaméstnavatelé by rad¢ji zaméstnali absolventa, ktery zde jiz
vykonal v pribéhu skoly néjakou praxi a védi, co od né&j s velkou pravdépodobnosti
mohou oc¢ekavat. Spoluprace se Skolami existuje, ale mohla by byt jisté vétsi, coz by

pomohlo pravé absolventim.

Pokud se zamyslime nad doporu¢enim, které by pomohlo umistit co nejvice
absolventll na trhu prace a spojime-li vysledky vSech tii ¢asti, je zfejmé, ze situace
absolventl neni tak Spatnd. Myslim si, ze je ale nutné zapojit do procesu vzdélavani
pravé zaméstnavatele. Je nutnd vySsi aktivita statu, a to jak ze strany skol, tak pomoci
finan¢nich dotaci motivovat zaméstnavatele, aby zaméstnavali absolventy a dali jim
tolik potfebnou praxi. Moznosti je i pfijeti pracovnika do $koly, ktery by se zabyval
pouze kontaktem s eventudlnimi zaméstnavateli pro zaky Skoly. Byl by schopen

nabidnout potencidl téchto zaki 1 zaujimat doporucujici stanoviska pro ptipadnou
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upravu, ¢i zménu Skolnich vzdé€lavacich plant pravé smérem, ktery zada trh prace.
Takovy odbornik by mél byt honorovan naptiklad cestou grantu, i kdyz jisté by bylo
lepsi najit dlouhodobé feseni financovani, nebot” spoluprace mezi zaméstnavateli a
Skolami neni o kratkodobych vztazich, ale o divéte a perspektivni spolupraci. U
Skol, jejichz zéci jsou prioritné pfipravovani na dalsi studium, by byla vitana uzka
spoluprace se $kolou obdobného zaméfeni v zahranici, nejlépe formou vyménnych

pobytil 1 s ukdzkou praktického vyucovani.
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6 Zavér

Téma bakalarské prace je velmi soucasné a jeho aktudlnost bude pfetrvavat i
V budoucnosti, nebot’ jde o socidln¢ citlivé téma, které teSi prakticky kazda
spolec¢nost. Zamé&stnavani absolventl §kol nelze podcenit pravé proto, Ze se jedna o
problematiku spojenou s mladezi, kterd bude v budoucnu rozhodovat o
konkurenceschopnosti nasi spole¢nosti. MoZnost zaméstnavani absolventt zalezi na
kvalité jejich vzdélavani. Pravé rozhodnuti, na kterou Skolu nastoupit, mize byt
klicové pro dalsi rozvoj ¢lovéka. Toto rozhodnuti mlady ¢lovék musi ucinit v dobé,
kdy jesté nema dostatek zivotnich zkuSenosti, a proto by jej nemél provadét
nerozvazné¢ a sam. V této zivotni fazi by mu meéla byt ndpomocna S feSenim

ptredevsim rodina a nejblizsi okoli, nebo by mélo byt pomozeno institucionalné.

Statu by rozhodné nemélo byt jedno, jak mlady nezkuSeny ¢loveék nalozi se svym
vzdélanim, nebot’ kazdy, kdo zvoli $patné a nasledn¢ nenajde uplatnéni na trhu prace,
bude ve svém dusledku klientem socidlniho systému a tedy i zatézi pro rozvoj
spole¢nosti. Stat ma k dispozici data, na zaklad¢ jejichz vyhodnoceni by mél ziskat
prehled o tom, jaky druh vzdélani ma jakou pravdépodobnost uplatnéni absolventii
na trhu prace. M¢l by podporovat a propagovat prave ty obory, jejichz absolventi na
trhu prace chybégji. Pokud mozZno srozumitelnou formou tyto informace dostat do
povédomi Siroké vefejnosti a zejména do povédomi potenciondlnich zaki
jednotlivych Skol. Je nutné pisobit na tyto zaky jiZ na zékladnich Skolach, vysvétlit
Jim pravé dilezitost rozhodnuti pro dalsi zivot, mit vliv na jejich rozhodnuti v tom
smyslu, Ze ne kazdy musi dosdhnout maximalniho vzdélani. Neni potieba se stydét
za to, ze jsou pouze vyuceni, ale naopak vyzdvihnout odborniky z daného oboru. Stat
se pfi feSeni tohoto problému musi vénovat v prvni fadé prevenci, nebot’ prevence je

ucinnéjsi forma ovlivnéni mnozstvi absolventt, ktefi se zatadi mezi zaméstnané.

Obecné se da fici, Ze absolventi z regionu Pod&brady maji dobré uplatnéni na trhu
prace. Zaméstnavatelé pievazné ocenuji jejich prednosti jako je flexibilita a nezazité
Spatné pracovni ndvyky. Vice jak polovina absolventt stfednich $kol vSak pokracuje
V navazujicim studiu na vysoké Skole a do pracovniho procesu se zatim piimo
nezapojuje. Myslim, ze stfedni $koly by mély nejen své Zzaky vybavit potiebnymi
znalostmi a dovednostmi, ale zaroven je celkové piipravit pro budouci zivot. Pro

zjisténi piipadnych doporuceni ¢i nedostatkda by mohly vyuzit zpétné vazby se svymi
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absolventy. Vhodnym zplsobem by byl tieba dotaznik (naptiklad takovy, ktery je
soucasti této bakalaiské prace). Dotaznik by byl sestaven ze dvou ¢asti - jedna by
byla zaméfena na zaky ptfed maturitou, na znalost pracovniho trhu a jejich plany do
budoucna. Druha ¢ast by byla pfedlozena t€ém samym respondentim koncem zaii a
zjistovala by, zda kvalita jejich vzdélani odpovidd pozadavkiim zameéstnavatelll a
jestli se jim podafilo dosahnout toho, co si pifed ukonc¢enim $koly piedstavovali.
Skola by obdrzela tato stanoviska a diky tomu mohla reagovat na zjiiténé podnéty a

nasledn¢ mohla podniknout kroky vedouci ke zlepSeni spokojenosti svych zaka.
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8 Prilohy
Priloha ¢. 1

Historie Podébrad

Podle dochovanych pisemnosti saha historie Podébrad daleko pied pocatky ceského
statu. Pivodné v blizkosti brodu pies feku Labe vznikla osada s ndzvem "pode
brody". Ve druhé poloviné 13. stoleti ziskal obec jako odumrt’ Cesky kral Piemysl
Otakar II, ktery zde pozdé&ji, na misté starého dievéného sidla, vybudoval vodni
kamenny hrad, pozd¢€ji ptebudovany na zamek. Podébradské panstvi doséhlo
nejvetsSiho rozkvétu za vlady panti z Kunstatu, z jehoZ rodu pochézi Jifi z Podébrad,
ktery byl roku 1458 zvolen ¢eskym kralem. V dob¢ jeho panovani ziskaly Pod&brady
nékolik vysad, byly obdafeny diilezitymi pravy a roku 1472 byly povySeny na mésto.
Mesto se dale rozvijelo i za panovéani Ferdinanda 1. V prvni poloviné 17. stoleti, v
obdobi 30leté valky, mésto pustosila Svédska a saska vojska. Nejvice poskozeno bylo
mésto roku 1681, kdy radnice a velkd c¢ast dievénych domi lehla popelem.
Nasledkem tohoto poZaru bylo vydano natizeni stavét zdéné domy. (Smilauerova,

2001, s. 102)

Roku 1905 zavital do Podébrad némecky statkatr von Biilow, ktery na druhém
nadvofi zamku objevil silny pramen uhli¢ité mineralni vody. O tfi roky pozdé&ji
(1908) byla v Podébradech zahajena prvni lazenska sezona. Po 1. svétové valce se
mésto zaCalo meénit na lazenské mésto se specializaci na léceni chorob srdce a

cévniho onemocnéni.

Mineralni voda neslouzi pouze lazenstvi, poté co byly zjiStény ptiznivé ucinky této
minerdlni vody na lidsky organismus, byla v centru Podébrad, nedaleko lazenskeé
kolonady, postavena stacirna této vody. Poprvé byla v 50. letech ochucena citronem
a pomeran¢em. V roce 1994 byla firma Podébradka, s. r. o. pfesunuta do nového

moderniho arealu na okraji Podébrad.

Nejen lazenstvi a Podébradka proslavily Podébrady, jiz v roce 1876 zde byla
oteviena skldrna, zaméfend pievazné na vyrobu olovnatého kiistalu. S menSimi
ptrestavkami ve vyrobé a n€kolika zménami vlastnikii funguje dodnes. V soucasnosti

jsou podébradské sklarny soucésti spolecnosti Crystal Bohemia, a. s.
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Vzhledem k tomu, ze Podébrady jsou znamé predevsim jako lazenské mésto, rocné
je navstivi mnoho lidi, ktetfi sem pfijedou za lazeniskymi procedurami, na dovolenou
nebo na vylet. Tito navstévnici, ktefi jsou zde ubytovani, i ti co pfijeli jen na jeden
den, vyuzivaji nabidky a sluzby zdej$ich restauraci, hoteli ¢i jinych zatfizeni. Dal§im

hlavnim zdrojem pifijmu v tomto mésté je tedy turismus.

Pro zajimavost je dale uvedeno nékolik vyznamnych osobnosti, kteti jsou nebo byli s
meéstem spjati. Predevsim Cesky kral Jiti z Podeébrad (1420 - 1471), dale vyznamny
sochat Bohuslav Schnirch (1845 - 1901), malit, spisovatel, narodopisec Ludvik Kuba
(1863 - 1956), zakladatel ¢eské kardiologie prof. Dr. Vaclav Libensky (1877 - 1938),
1ékat a klavirni virtuos prof. MUDr. Otakar Vondrovic (1908 - 1985), byvaly cesky
prezident, dramatik Vaclav Havel (1936 - 2011) a jeho spoluzék z internatni skoly
rezisér Milo§ Forman (*1932), spisovatel Bohumil Riha, rezisérka a scénaristka
Alice Nellis (*1971) nebo zpé&vacka Marta KubiSova (*1942) a mnoho dalSich.
(www.mesto-podebrady.cz)

Obrazek €. 4: Podébradsky zamek a socha Jifiho z Podébrad

-
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Priloha €. 2

Gymnazium Jifiho z Podébrad

Budova, ve které¢ dnes sidli gymnazium, byla postavena jiz v roce 1905, tehdy
slouzila jako chlapeckd méstanska skola. Gymnéazium mélo své sidlo v pronajatych
prostorach Pod&bradského zamku. V soucasné budové se nachdzi teprve od roku
1981.

Obrazek €. 5: Gymnazium Jiriho z Podébrad

Zdroj: www.gymplroku.cz

Stiredni odborné ucilisté spole¢ného stravovani, Podébrady

Budova $koly byla postavena v roce 1928 a byla pfeddna do uzivani pracovnikiim
Ceskoslovenského svazu kancelafskych tfedniki. Po stavebnich Gipravach v letech
1939 - 1947 slouzila jako ozdravovna. Teprve v roce 1948 v budové ministerstvo
Skolstvi zfidilo Zakladni odbornou $kolu. Nejprve se zde ucili sklafi, zednici a

textilni obory, od roku 1951 je nahradily obory kuchaf, kuchatka a cukraf.
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Obrazek ¢. 6: Stredni odborné ucilisté spolecného stravovani, Podébrady

Zdroj: www.google.cz

Stiedni hotelova §kola Podébrady

V budové, kde dnes sidli hotelova $kola bylo difve okresni hejtmanstvi a soud. Skola
byla ztizena v roce 1968 a vyuka byla zaméfena na odborné predméty - hotelnictvi a

cestovni ruch, ale také na znalosti cizich jazyk.

Obrazek €. 7: Stiredni hotelova Skola Podébrady

Zdroj: www.google.cz
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Priloha ¢. 3

Graf: Jakého jste pohlavi? - 1. ¢ast
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Piiloha ¢. 4
Dotaznik pro Zaky stfednich skol v Podébradech

I. Cast

Vézeny respondente, jmenuji se Miroslava Frankova a studuji bakalaisky obor
Utitelstvi praktického vyu¢ovani na IVP CZU v Praze. Dotaznik bude slouZit pro
vypracovani mé bakalaiské prace na téma ,,Srovnani jednotlivych typt stiednich skol
podle Gspésnosti uplatnéni absolventi na trhu prace ve vybraném regionu" a dotaznik
je zcela anonymni.

(odpovédi na otazky, prosim, zakrouzkujte).

1) Jakého jste pohlavi?
a) zena

b) muz

2) Kterou skolu studujete?
a) Gymnazium Jitiho z Podébrad
b) Hotelova Skola, Vyssi odborna $kola hotelnictvi a turismu a Jazykova
Skola s pravem statni jazykové zkousky

c) Stredni odborné ucilisté spole¢ného stravovani, Podébrady

3) Co Vas vedlo k vybéru prave této skoly? (miizete vybrat vice moznosti)
a) doporuceni rodic¢u
b) tradice v rodiné
€) vychovny poradce
d) veletrh skol nebo dny otevienych dvefi
e) zajem o skolu, o budouci povolani
f) domluva s kamarady
g) vzdalenost Skoly od mista bydlisté
h) prospéch na zakladni skole
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Pokud byste m¢l/a znovu nastoupit na stfedni Skolu, zvolil/a byste stejnou?
a) ano
b) ne

C) nevim

Mate predstavu o svém budoucim zaméstnani?
a) ano
b) ne

C) nevim

Premyslite o pokracovani studia na vyssi odborné skole?
a) ano
b) ne

Premyslite o pokracovani studia na vysoké Skole?
a) ano
b) ne

Mate zajem o pokracujici studium v zahranici?
a) ano
b) ne

C) nepfemyslel/a jsem o tom

Po ukonceni Skoly chcete nastoupit ihned do zaméstnani?
a) ano
b) ne

10) Privyd¢lavate si v prabéhu nynéjsiho studia?

a) ano
b) ne
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11) Vite, jaké mate uplatnéni na trhu prace po dokonceni Vasi skoly?
a) ano
b) ne

C) nepiemyslel/a jsem o tom

12) Je podle Vas tézké ziskat zaméstnani?
a) ano
b) ne

C) nevim

13) Kdy je podle Vas nejlepsi zacit hledat zaméstnani?
a) béhem studia
b) po ukonéeni studia

C) jiz mam zajisténo zamé&stnani

14) Jaky je podle Vas nejucinnéjsi zptisob hledani zaméstnani?
a) prostiednictvim uradu prace
b) s pomoci rodiny ¢i znamych
€) vlastni iniciativou (navstévy podnikd, inzeraty, rozesilani Zivotopisi)

d) pomoci pracovni agentury

15) Vite, kde se nachazi ufad prace, pod ktery dle mista Vaseho trvalého pobytu
spadate?
a) ano
b) ne

16) V¢tite, Ze naleznete praci rychleji prostiednictvim ufadu prace?
a) ano
b) ne

C) nevim
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17) Kolik si myslite, Ze je realny nastupni plat v prvnim zaméstnani po ukonéeni
Vasi skoly?
a) 0-10000K¢
b) 10001 - 15 000 K¢
c) 15001 -20 000 K¢
d) 20001 - 25000 K¢
e) vicenez 25 000 K¢

18) Jaké pozadavky zamé&stnavatelli jsou dle Vaseho nazoru prioritni?
a) jazykové
b) praxe

C) pocitacové

19) Myslite si, Ze spliujete tyto prioritni pozadavky?
a) ano
b) ne

C) nevim
20) Slyseli jste o moznosti "rekvalifikace" prostiednictvim tGfadu prace?
a) ano

b) ne

Dékuji Vam za vyplnéni tohoto dotazniku a Vas strdveny cas. Zaroveil Vas chci

pozadat o dalsi spolupraci na dopliujicim dotazniku zacatkem tijna 2013.
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Piiloha €. 5
Dotaznik pro Zaky stfednich skol v Podébradech

I1. Cast

Vazeni absolventi, obracim se na Vas se zadosti o vyplnéni druhé ¢asti dotazniku,
ktery bude slouzit pro vypracovani mé bakalaiské prace na téma ,,Srovnani
jednotlivych typu stiednich Skol podle uspésnosti uplatnéni absolventl na trhu prace
ve vybraném regionu” a tento dotaznik bude vyhodnocen a zafazen s ostatnimi opét
zcela anonymné. Prosim o zaslani vyplnéného dotazniku na e-mailovou adresu:
frankova.mirka@seznam.cz v co nejkratSim terminu, nejdéle vsak do 15.10.2013

(odpovédi oznacte, prosim, tuénym pismem nebo podtrzenim).

1) Jakého jste pohlavi?
a) zena

b) muz

2) Kterou skolu jste studoval/a?
a) Gymnazium Jitiho z Podébrad
b) Hotelova skola, Vyssi odborna skola hotelnictvi a turismu a Jazykova
Skola s pravem statni jazykové zkousky

c) Stiedni odborné ucilisté spoleéného stravovani, Podébrady

3) Ukoncil/a jste tispésné skolu, kterou jste studoval/a?
a) ano
b) ne

4) Ptemyslel/a jste o pokraovani studia na vys$si odborné Skole. Studujete nyni
na této Vami vybrané Skole?
a) ano
b) ne
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5)

6)

7)

8)

9)

Premyslel/a jste o pokracovani studia na vysoké Skole. Jste nyni studentem
této Vami vybrané skoly?

a) ano

b) ne

Mél/a jste zdjem o pokracujici studium v zahrani¢i. Studujete nyni na
zahrani¢ni Skole?

a) ano

b) ne

Po ukonceni skoly jste chtél/a nastoupit ihned do zaméstnani. Jste nyni
opravdu zaméstnan?

a) ano

b) ne

Pokud se Vam nesplnilo Vase pfani pokracovat ve studiu na vybrané Skole,
jakym zptisobem jste vzniklou situaci fesil?

a) zvolil/a jste jiny typ Skoly

b) jste studentem nultého ro¢niku vybrané skoly

C) nastoupil/a jste do pracovniho procesu

d) jste veden/a jako uchazeé/ka o zamé&stnani na tfadu prace

Pokud jste nastoupil/a do pracovniho procesu, pracujete ve VaSem
vystudovaném (vyuceném) oboru?

a) ano

b) ne
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10) Jakym zpusobem jste praci ziskal/a?
a) m¢él/a jsem praci dohodnutou jiz pii studiu
b) pomoci inzeratu
C) prostiednictvim ufadu prace
d) s pomoci rodiny ¢i znamych
e) pomoci pracovni agentury

f) jsem soukromy podnikatel/ka

11) V jakém pracovnim poméru jste zamestnan/a?
a) staly pracovni pomér
b) dohoda o pracovni ¢innosti

¢) dohoda o provedeni prace

12) Jste-1i na skole nebo v praci, myslite, ze Vam budou stacit dosud ziskané
teoretické znalosti i praktické a jazykové dovednosti?
a) ano
b) spiSe ano
C) spiSe ne
d) ne

Dé&kuji Vam za vyplnéni tohoto dotazniku a V4as straveny Cas.

Miroslava Frankova
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Priloha ¢. 6

Dotaznik pro zaméstnavatele v regionu Podébrady

Vazena pani, vazny pane, jmenuji se Miroslava Frankova a studuji bakalarsky obor
Utitelstvi praktického vyuGovani na IVP CZU v Praze. Dotaznik bude slouZit pro
vypracovani mé bakalaiské prace na téma ,,Srovnéni jednotlivych typi stfednich skol
podle uspesnosti uplatnéni absolventl na trhu prace ve vybraném regionu" a dotaznik
je zcela anonymni

(odpovédi na otazky, prosim, zakrouzkujte).

1) Jaky jste typ zatizeni?
a) hotel
b) restaurace
C) penzion

d) kavarna

2) Vase postaveni ve firm¢ (napt. majitel, vedouci, spravce)?

3) Kolik stalych zaméstnancti ma Vase firma?
a) do 50
b) 50 -500

c) 501 avice

4) Jak ptredevsim ziskavate nové zaméstnance pro Vasi firmu?
a) pomoci inzeratl
b) prostiednictvim databaze Gfadu prace
C) zajemci o praci se hlasi sami
d) z konkuren¢nich podnik
e) nadoporuceni Vasich zaméstnanct

f) prostfednictvim personalnich agentur ve Vasem regionu
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5) Ptijimate na volna mista ve Vasi firm¢ také absolventy?
a) ano
b) ne

6) Pokud jste odpovédél/a ,,Ano", zakrouzkujte, jaké duvody Vas k tomu
vedou? (miizete vybrat vice moznosti)
a) jazykové znalosti absolventl
b) prace na PC
c) flexibilita
d) dosazené vzdélani
e) ochota se dale vzdélavat, ochota ucit se novym vécem
f) snadngjsi formovani nového zaméstnance (nezazité Spatné pracovni
navyky)
g) jiné:

7) Pokud jste odpovédél/a ,,Ne", zaskrtnéte, z jakych duvodid nevybirate nové
zaméstnance z fad absolventi? (muiZete vybrat vice moznosti)
a) maji nedostatek zkuSenosti
b) potiebuji dlouhou dobu na zapracovani
€) maji malo zodpovédnosti
d) maji zkreslené predstavy o pracovnim procesu a vysi pobirané mzdy

e) jiné:

8) Jestlize se do Vasi firmy, na danou pozici, hlasi vice absolventt, date rad¢ji
pfednost?
a) typu vystudované skoly
b) praci jiz pfi studiu (praxe, brigada)
C) pisemné a praktické zkousce (napt. jazykové)

d) osobnimu kouzlu ¢i charismatu
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9) Kolik absolventi jste prijali do Vasi firmy za poslednich 5 let?
a) zadného
b) 1-5
C) 6avice

d) nevim

10) Spolupracujete se stiednimi skolami ve Vasem regionu?
a) ano
b) ne

11) Pokud jste na ptedchozi otazku odpovédél/a ,,Ano", zaskrtnéte, se kterymi
Skolami spolupracujete?
a) Gymnazium Jifiho z Podébrad
b) Hotelova skola, Vyssi odborna skola hotelnictvi a turismu a Jazykova
Skola s pravem statni jazykové zkousky
c) Stiedni odborné ucilisté spoleéného stravovani, Podébrady
d) Stiedni zemédélska skola a Stiedni odborna skola Podébrady

e) EKO Gymnazium a Stfedni odborna skola Multimedialnich studii

12) Kdo spolupraci mezi Vami a Skolami inicioval?
a) Skola

b) Vase firma

13) Jakou formu spoluprace se stiednimi S§kolami preferujete?
a) praxi (povinna)
b) brigadu (dobrovolna)
c) exkurzi budoucich absolventli na Vasem pracovisti

d) inzerci volnych pracovnich mist ptimo ve skole

14) Pokud jste na otazku ¢. 10 odpovédél/a ,,Ne", uvazujete o budouci
spolupraci?
a) ano
b) ne
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15) Byl jste né¢jakym zptisobem $kolou ve véci spoluprace kontaktovan?
a) ano
b) ne

16) Potykate se ve Vasem oboru spolu s dalSimi problémy i s nedostatkem
pracovnika?
a) ano
b) ne

17) Myslite, ze i v budoucnu bude mezi absolventy o praci ve Vasem oboru
zajem?
a) ano
b) ne

C) nevim

De¢kuji Vam za vyplnéni tohoto dotazniku a Vas straveny cas.
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