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Cile prace

Cilem bakalarské prace je zjistit, zda a za jakych podminek jsou v okrese Nymburk ziskdvany dotacni
prostiedky z OP Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) v programovém obdobi 2007 — 2013 a z OP
Zaméstnanost (OP Z) v programovém obdobi 2014 — 2020, soukromou sférou (jako predstavitele
lokalniho aktérstvi ziskového sektoru) a dale pak ukdzat a zhodnotit, zda se finanéni pomoc Evropského
socidlniho fondu soukromému sektoru podili na pfipadném zvySovani zaméstnanosti, cozZ je sledovano na
konkrétnim pfikladu dat ziskanych v podniku LINDE + WIEMANN CZ, s. r. 0., ktery ¢erpal finanéni
prostiedky z uvedenych operacnich programu a nachazi se ve Stfredoceském kraji.

Metodika

Teoreticka ¢ast bakalarské prace (jako predpoklad zpracovani ¢asti empirické), vychazi z prostudovani te-
oretické literatury, odbornych zdrojd, pramenu, kronik, material( a dokumentd o sledované problematice
tak, aby bylo vymezeno zakladni pojmoslovi studované oblasti rozvoje regiont, rozvoje venkova, vyuziva-
ni ¢erpani financnich prostfedk(l z nadnarodnich zdrojl (s dlirazem na soukromou sféru jako predstavite-
le lokalniho aktérstvi ziskového sektoru) a ne/zaméstnanosti. Propojeni teoretické a empirické ¢asti tvori
sekunddarni a komparativni analyza dat o projektech realizovanych soukromymi subjekty (jako lokalnimi ak-
téry ziskového sektoru) ve Stfredoceském kraji v oblasti zaméstnanosti se zamérenim na okres Nymburk.
V navazujicim, vlastnim empirickém Setfeni, budou data, opirajici se o teoretické zazemi prace a zjisténi,
ucinéna v ramci sekundarni a komparativni analyzy dat o projektech, realizovanych v ramci politiky zamést-
nanosti (v okrese Nymburk) komparovana s daty ziskanymi pomoci polostrukturovanych rozhovord nejprve
s predstaviteli lokdIniho aktéra ziskového charakteru tj. podniku LINDE + WIEMANN CZ, s. r. o. (tj. s témi,
kdo dotacni prostiedky ziskava) a pak dale s dotazovanymi zaméstnanci uvedeného podniku (tj. témi, na
koho jsou dotacni prostredky v ramci politiky zaméstnanosti ziskavany) s cilem zjistit, zda a za jakych podmi-
nek sledovany nastroj pomaha zvySovat zaméstnanost v ramci lokality, v niZ se podnik LINDE + WIEMANN
CZ, s. r. 0. nachazi. Veskera ziskand data budou zpracovana, analyzovana, vyhodnocena a interpretovana.

Oficialni dokument * Ceska zemédélska univerzita v Praze * Kamycka 129, 165 21 Praha 6 - Suchdol



Doporuceny rozsah prace
30 —-40 stran

Klicova slova

regionalni rozvoj, regionalni politika, Evropska unie, Ceskd republika, Evropsky socialni fond, projekt, neza-
méstnanost, nezaméstnany, rizikové skupiny, podnik, Urad prace, Stfredocesky kraj

Doporucené zdroje informaci

BINEK, J., SYVOBODOVA, H., HOLECEK, J. a kol.: Synergie ve venkovském prostoru — Aktéfi a nastroje
rozvoje venkova. 1. vyd. Brno: Garep, spol. s.r.o., 2009.

BLAZEK, J., UHLIR, D.: Teorie regionalniho rozvoje. Néstin, kritika, klasifikace. 1. vyd. Praha: Karolinum,
2002.

BOHACKOVA, Ivana. Strukturalni politika Evropské unie. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2009.

BUCHTOVA, Bozena. NEZAMESTNANOST psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Havli¢kdv Brod:
Grada Publishing a. s., 2002.

Dokumenty a legislativni zdroje souvisejici s regionalnim rozvojem a zaméstnanosti.

JANDOUREK, Jan. Velky sociologicky slovnik. Praha: Portal, 2001.

MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 1. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994.

WOKOUN, René, MALINOVSKY, Jan, DAMBORSKY Milan a BLAZEK, Jiti.Regionalni rozvoj (vychodiska
regionalniho rozvoje, regionalni politika, teorie, strategie a programovani). Praha: LINDE PRAHA a. s,
2008.

Predbéiny termin obhajoby
2016/17 LS — PEF

Vedouci prace
Ing. Lucie Kocmdankova Mensikova, Ph.D.

Garantujici pracovisté
Katedra humanitnich véd

Elektronicky schvdleno dne 15. 3. 2017 Elektronicky schvaleno dne 15. 3. 2017
doc. PhDr. Michal Lostak, Ph.D. Ing. Martin Pelikan, Ph.D.
Vedouci katedry Dékan

V Praze dne 15. 03. 2017

Oficialni dokument * Ceska zemédélska univerzita v Praze * Kamycka 129, 165 21 Praha 6 - Suchdol



Cestné prohlaseni

ProhlaSuji, ze svou bakalatfskou praci "Vyuziti Evropského socialniho fondu ve
StredoCeském kraji (okres Nymburk)" jsem vypracovala samostatné pod vedenim
vedouciho bakalaiské prace a s pouzitim odborné literatury a dalSich informacnich zdroju,
které jsou citovany v praci a uvedeny v seznamu pouzitych zdrojii na konci prace. Jako
autorka uveden¢ bakaléatské prace dale prohlaSuji, ze jsem v souvislosti s jejim vytvorenim

neporusila autorska prava tietich osob.

7
4 - 7

V Praze dne 15. biezna 2017 (22 [ Fp




Podékovani

Rada bych touto cestou pod¢kovala pani Ing. Lucii Kocméankové Mensikové, Ph.D
za vedeni mé bakalatské prace.



Vyuziti Evropského socialniho fondu
ve StiedoCeském Kraji (okres Nymburk)

Souhrn

Bakalarské prace je zaméfena na projekty financované z Evropského
socidlniho fondu a vyuzivani dotaci z uvedené¢ho dotacniho titulu v okrese Nymburk
na konkrétnim piikladu podniku soukromého sektoru. Cilem je ukazat a zhodnotit,
zda se pomoc Evropského socidlniho fondu podili na pfipadném zvySovani
zaméstnanosti.

V teoretické Casti prace jsou vymezeny zakladni pojmy souvisejici
s regionalnim rozvojem a nezaméstnanosti, které jsou dulezit¢é pro cCtenafovo
pochopeni sekundarni analyzy prace. Pro vypracovani teoretické ¢éasti prace bylo
nutno prostudovat dokumenty a literaturu spojenou s problematikou a z informaci
vytvofit uceleny text.

V sekundarni analyze dat bylo zjiSténo, ze podnik, ktery poskytl data,
se zapojuje hlavné do tfi projektli v obou programovych obdobich. Viz tabulka.
Po zpracovani dat bylo zjisténo, ze se podnik do projektl zapojuje jiz od roku 2009.
Projekt SUPM, ktery podnik nejvice vyuziva, poskytuje finanéni dotaci na mzdové
naklady pfijatych zaméstnanct do 30 let (protoze ty podnik nejcastéji piijima
z diivodu fyzicky namdhavéjsi prace spiSe nez lidi nad 50, pro které je také projekt
SUPM mozny) mési¢né v letech 2013 a 2014 10. 000,- a v roce 2015 11.000,-.
Celkem bylo vroce 2014 v projektu SUPM ze viech pfijatych uchaze¢i v tomto
projektu v okrese Nymburk pfijato 9,5 %, coz bylo i hodnoceno déle v empirické
¢asti prace. V sekundérni analyze dat bylo dale zjiSténo, ze ve Stredoceském kraji je
nizkd mira nezaméstnanosti (4,5 % v praméru poslednich 10 let), s ¢imz bylo
pracovano dale v empirické ¢asti.

Projekty programového obdobi | Projekty programového obdobi 2014

2007 — 2013 —2020
Narodni individualni Vzdélavejte se pro rist! — . ot e ,
projekty SUPM Nové pracovni piilezitosti — SUPM
Generacni tandem — podpora Generacni tandem — podpora
Regionalni individualni | genera¢ni vymény ve St¢. kraji | generacni vymény ve St¢. kraji II
projekt Vzdélavejte se pro rast ve Stc. Vzdélavejte se pro rust ve Stc. kraji
kraji 11

Z rozhovort s lokdlnimi aktéry v empirické ¢asti bylo zjisténo, Ze Evropsky
socidlni fond se podili na zvySovani zaméstnanosti, ale mira nezaméstnanosti
ve Stiedoceském kraji je nizkd, ¢ehoz si dotazovani byli védomi a sami odpovidali,
7ze by penize mohly byt investovany do jinych oblasti, neZ je nezaméstnanost,
ale napftiklad do Skolstvi, podpory mladych rodin a vzdélavani.

Dale byly uskute¢nény rozhovory s muzi, kteti pracuji v pfikladném podniku
a byli dotazovani, jak vnimaji nezaméstnanost a jak vnimaji byt zameéstnany. VSichni
se shodli, Zze nezaméstnanost je volba ob¢ana, pokud ¢loveék chce pracovat, jist¢ ma
moznost najit praci. Svou praci vnimaji jako nutnost pro uZiveni sebe a rodin a také
moznost vzdélavat se.

Kli¢ova slova: regionalni rozvoj, regionalni politika, Evropska unie, Ceska

republika, Evropsky socialni fond, projekt, nezaméstnanost, nezaméstnany, rizikové

skupiny, podnik, ufad prace, StiedocCesky kraj



Using the European Social Fund in the Central
Bohemia Region (Nymburk District)

Summary

Bachelor thesis id focused on project from European Social Fund and use of financial
subsidies in district Nymburk, this whole on example of company. Aim is show, if
European Social Fund helps to increase employment.

Theoretical part is about basic terms about regional development and unemployment,
which are important to understand other parts of this thesis.

Secondary data analysis is about company, which use project from 2009 and mostly
use financial subsidies in three programs (table 1). SUPM is project, which is mostly
use and company accepted in 2013 and 2014 10.000 Czech crowns each month for
salary to one person in project and in 2015 11. 000 Czech crowns. Company accept
people to 30 years old, because the work is physically strenuous. In 2014 was by
company accept 9,5 % people from all the people, who were accepted in SUPM in
district Nymburk. In secondary analysis was also founded, that unemployment in
Central Bohemia is in 10 let years only 4,5 %. With this dates is work in empirical
research.

Empirical research is based on interview with local actors and men, who were accept

to company in project SUPM. All local actors knew about low unemployment id
Central Bohemia and told that European Social Fund helps in this area, but they think
that better investment could be to education, support young families or science. Men
told that unemployment is choice of all people, but they know that all people can find
job, if they want. Work id for them important to live and in work they can improve
their skills and the can learn new things.

Keywords: regional development, regional politics, European Union, Czech

Republic, European Social Fund, project, unemployment, unemployed person,

vulnerability groups, company, Central Bohemia Region, employment department
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1 Uvod

Se vstupem Ceské republiky do Evropské unie se Ceské republice oteviely
nové moznosti, jak ziskavat finanéni prostfedky. Jednou z moZnosti je vyuZivani
finan¢niho nastroje ,,Evropsky socialni fond* v ramci vetfejnych politik, konkrétné
politiky zaméstnanosti.

Hlavnimi cili v oblasti zaméstnanosti a nezaméstnanosti Ceské republiky
v navaznosti na strategii Evropa 2020 jsou zvySeni celkové miry zaméstnanosti
obyvatel ve véku mezi 20 a 64 lety na 65 % a zaroven snizeni nezaméstnanosti této
vékové skupiny o tetinu oproti roku 2010. Déle zvySeni zaméstnanosti Zen na 65 %
a zvySeni zaméstnanosti osob v preddiichodovém véku na 55 %.

Evropsky socialni fond (ESF), jako hlavni nastroj uskuteCiiovani evropské
politiky, se fadi mezi Evropské strukturalni a investi¢ni fondy (ESIF), jejichz ukolem
je na zaklad€ prerozdélovani financi snizovat disparity nejen mezi regiony,
ale 1 ¢lenskymi staty. Hlavnimi tfemi oblastmi, kam sméfuje podpora z ESF, jsou
uzemi, kde HDP na obyvatele je nizSi nez 75 % priméru Evropské unie, dale
regiony, kde celi strukturdlnim potizim v rdmci hospodaiské a socidlni premény
a také oblast Upravy a modernizace politiky, systému vzdélavani a zaméstnanost.

ESF se sklada pro programové obdobi 2014 — 2020 ze tii operacnich programi.
V kazdém opera¢nim programu jsou vymezeny oblasti podpory, z nichz vychazeji
projekty. Projekty jsou koncipovany na kraje a poskytuji finan¢ni podporu v raznych
oblastech.

Diivodem vybéru tématu prace je jeho aktudlnost. Nezaméstnanost a jeji
feSeni jsou pfednim tématem ve vSech zemich po celém svété. Konkrétni zaméfeni
prace bylo zvoleno z diivodu utfidéni si informaci o problematice a ujasnéni si, jaké
jsou moznosti vyuzivani finan¢nich podpor z EU. Dal§im divodem vybéru tématu

je ukazani, jak je statni sféra provazana se soukromou oblasti.
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2 Cil prace a metodika

Cilem bakalatské prace je zjistit, zda a za jakych podminek jsou v okrese
Nymburk ziskdvany dotacni prostitedky z OP Lidské zdroje a zamé&stnanost (OP
LZZ) v programovém obdobi 2007 — 2013 a z OP Zaméstnanost (OP Z)
v programovém obdobi 2014 - 2020, soukromou sférou (jako piedstavitele lokalniho
aktérstvi ziskového sektoru) a dale pak ukazat a zhodnotit, zda se financni pomoc
Evropského socialniho fondu soukromému sektoru podili na ptipadném zvySovani
zaméstnanosti, coz je sledovano na konkrétnim piikladu dat ziskanych v podniku
LINDE + WIEMANN CZ, s. r. o., ktery Cerpal finan¢ni prostfedky z uvedenych
operaénich program@l a nachazi se ve Stiedoceském kraji'!, pomoci konkrétnich
projekti, jejichz charakteristika je uvedena v tabulce €. 1 nize.

Cilem teoretické ¢asti prace je literarni reSerSe, jejiz obsahem jsou zakladni
pojmy spojené s regiondlnim rozvojem a nezaméstnanosti. V prvni ¢asti jsou
vymezeny pojmy souvisejici s regionalnim rozvojem a to jeho koncepce, klasifikace
uzemi dle regionalniho rozvoje, regionalni politika, dokumenty nejprve na Grovni
Evropské unie a posléze Ceské republiky a zavér ¢asti o regionalnim rozvoji tvoii
aktéfi regionalniho rozvoje. V druhé ¢asti jsou vymezeny pojmy souvisejici
s nezaméstnanosti  (druhy nezaméstnanosti, rizikové skupiny, nezaméstnanost
z hlediska socialniho a ekonomického), legislativni feSeni nezaméstnanosti a socilni
politika. Cil teoretické ¢asti bude splnén na zaklad¢ prostudovani odborné literatury,
legislativy, relevantnich dokumentl souvisejici s problematikou a dalSich
diavéryhodnych zdroja.

Uvod empirické &asti tvoii sekundarni analyza dat o Stiedoteském kraji
a projektech realizovanych krajem v oblasti zamé&stnanosti, které jsou pro jednotliva

programova obdobi ukazana v tabulce €. 1.
Tab. 1: Projekty z OP LZZ a OP Z — srovnani programovych obdobich 07-13 a 14-20

Projekty programového obdobi 07 - 13 | Projekty programového obdobi 14 — 20
Narodni individualni projekty Vzdslavejte se pro riist! - SUPM Nové pracovni pfileZitosti - SUPM

Generaéni  tandem -  podpora | Generacni tandem - podpora generacni
Regionalni individualni projekt generacni vymény ve St¢. kraji vymeény ve Sté. kraji Il

Vzdélavejte se pro rlst ve Sté. kraji Vzdélavejte se pro rlst ve Sté. kraji Il

Zdroj: Integrovany portal MPSV, vlastni zpracovani

! Pvodné byl zamyslen cil prace zhodnoceni vyuzivani dotaci z dotagniho titulu ESF v jednotlivych okresech Stfedogeského
kraje (popfipadé par vybranych). BohuZel cile nemohlo byt dosazeno z divodu neexistujicich statistik, protoZe financni
podpora je vztahovana na kraje a tim padem existuji statistiky a data pouze pro celé kraje (informace na zakladé e-mailové
komunikace s UP v P¥ibrami — pobocka pro Stfedogesky kraj).
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Cile sekundarni analyzy bude dosazeno na zaklad¢ zpracovani podkladii a dat
ziskanych od podniku LINDE + WIEMANN CZ, s. r. o.

Hlavnim zamérem vlastni empirické Casti prace, jejiz oporu tvofii teoretickd
cast a sekundarni analyza, je zjistit, jak projekty vramci OP LZZ a OP Z
ve Stfedoceském kraji vyuziva konkrétni podnik a interpretovat subjektivni nazory
zaméstnancl (jakoz aktérl) na danou formu ziskdvani financi. Toho bude docileno
na zaklad¢ polostandardizovanych rozhovorli se zaméstnanci podniku na vedoucich
pozicich a se zaméstnanci, kteti jsou experty v podniku na proces ziskavani dotaci.

Dana problematika nezaméstnanosti nebude zajisté zcela vyfeSena
(to nestanovuje nakonec ani cil prace), ale objasni, ze podniky mohou odpomoci trhu
prace od nezaméstnanych ve StiedoCeském kraji v okrese Nymburk a jak jednotlivé

projekty v rdmci OP LZZ a OP Z pomohly a poméhaji feSit nezaméstnanost.
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3 Regionalni rozvoj, regionalni politika a aktéri
regionalniho rozvoje

Nejprve je nutné vymezit zakladni pojmy spojené s regionalnim rozvojem
(region, regiondlni rozvoj), aby bylo mozné dale v praci feSit sledovanou
problematiku.

Pojem region neni jednozna¢né vymezen. Jednou z definic je, Ze ,,regiony
vznikaji na zaklade regionalizace, coz je proces abstrakce, zobecnéni a konstrukce,
cili specifického postupu jejich vymezeni“ (WOKOUN, 2008). V tradi¢nim pojeti je
., region ohranicena cast zemského povrchu“ (WOKOUN, 2008). Dle D. Massey
jsou regiony tzv. produkty vztahli vznikajici prostiednictvim prostorovych interakci
(MASSEY IN WOKOUN, 2008). Zakon o podpofe regionalniho rozvoje vymezuje
, region jako uzemni celek, vymezeny uzemnimi obvody krajii a obci, jehoZ rozvoj
miize byt podporovin podle zdkona* (Zakon &. 248/2000 Sb.). V Ceské republice
(CR) si pod pojmem region nejéastéji predstavime geografickou oblast s historickym
vyvojem (STEJSKAL, 2009).

Rozvoj obecné muze byt ,, proces zmeén uskutecnovany postupné a ovliviujici
podstatu dané entity’, prindSejici nariistani efektivnosti a ucelnosti, pokud jde
o vyuzivani zdrojii, o uskutecniovani moznosti podminujici pohyb z puvodniho stavu
do stavu zadouciho* (STEJSKAL, 2009). Regionalni rozvoj (RR) je jednoznacné
nedefinovatelny pojem. Jedna definice tikd, Zze , regiondlni rozvoj je cileny
ekonomicky rozvoj vétsiho tizemi, neZ je geograficky vymezend municipalita®
(WOKOUN, 2008). Ministerstvo pro mistni rozvoj (MMR) definuje RR jako ,, riist
socioekonomického a environmentalniho® potencidlu a konkurenceschopnosti
regionii vedouci ke zvySovani Zivotni urovné a kvality Zivota jejich obyvatel. V tomto
ohledu jde o dynamicky a vyvazeny rozvoj regionalni struktury prislusného uzemniho
celku a jeho casti a odstranovani popiipadé zmiriiovani regiondlnich disparit’.“ RR
je spojeni aplikace nauk (geografie, ekonomie a sociologie) a akademického piistupu

(WOKOUN, 2008).

2 Entita = zakladni objekt zkoumani.

3 Municipalita = méstska samosprava.

4 Environmentalni = tykajici se Zivotniho prostredi.

> Regionalni disparita = ekonomické, socialni a ekologické rozdilnosti mezi regiony.
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3.1 Koncepty uzivané v regionalnim rozvoji

Mezi zakladni koncepty RR patii dva piistupy. Endogenni (zdola) ptistup
vychdzejici od aktéri, zatimco exogenni (shora) vychazejici napiiklad od statu
(WOKOUN, 2008).

V nasledujici tabulce je ukézan zakladni rozdil mezi ptistupy. Prace odpovida
exogennimu piistupu, protoze v empirické ¢asti prace je vyuzivano dotacni politiky,
coz znamena podpory statu, ¢ili exogenni charakter.

Tab. 2: Endogenni a exogenni pfistup

Oblast Endogenni pfistup Exogenni pfistup

Hlavni fidici centrum Lokalita Centrum

ZpUsob fizeni Decentralizovany Centralisticky

Hlavni zdroje RR Sociélni inovace Technické inovace
Hospodarsky potencial region( Lidsky kapital Aglomeracni Uspory

Hlavni vykonné subjekty rozvoje | Lokalni firmy Globalni firmy

Oblast investovani Vzdélani Technicko-ekonomickéa oblast

Zdroj: HUDECKOVA, LOSTAK a SEVCIKOVA, 2013

3.1.1 Teorie regionalniho rozvoje

Teorie RR vychazi ze zakladniho a obvyklého déleni ptistupti na neoklasicky,
keynesiansky, neomarxisticky, neoliberalni a instituciondlni, které uzivaji i jiné
obory, naptiklad ekonomické teorie. Nasledné¢ budou vysvétleny rozdily mezi
jednotlivymi etapami, ¢i pristupy.

Nejstars$im pristupem je neoklasicky, ke kterému se lidé ptiklanéli v letech
1920 — 1940. Hlavni myslenkou pfistupu je rovnovaha mezi regiony v oblasti pohybu
(pohyb kapitalu a migrace) a riastu (rstem kapitalu, populace a technického
pokroku).

Ke keynesianskému ptistupu se lidé dostavaji v letech 1950 — 1975. Jeho
hlavnim heslem je teorie skupiny jadro-periferie. Jak jiz ndzev zekonomie
naznacuje, hlavni roli ma poptavka po stimulaci ristu. Teorie tikd, ze rast neni
rovnomérny a tim padem je potieba rozlisit jednotliva odvétvi.

K neomarxistické teorii rozvoje se lidé pfiklanéli v letech 1970 — 1985 hlavné
na uzemi Latinské Ameriky. Teorie fikd, Ze svétova ekonomika vyuzivéa periferie
a jejich slabost, a tim se prohlubuje zavislost periferie na jadru.

Neoliberalni teorie je vyuzivana od roku 1975. Jedna se o teorii rovnovahy
1 nerovnovéhy. Jde o snahu podporovat lokalni iniciativy, tudiz podnikatele.
Déle se jedna o decentralizaci kompetenci.

Instituciondlni ptistup je, stejn¢ jako neoliberalni, stale vyuzivan, a to od roku
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1980. Hlavnim zaméfenim je podpora stfednich a mensich podnikateld, networking
a zvySeni kvality instituci zaméfenych na vzdélani a uceni se. Daéle se teorie
institucionalniho pfistupu zaméiuji na uceni aktéri a podporuji zvySeni jejich

reflektivity (BLAZEK a UHLIR, 2002).

3.2 Klasifikace uzemi CR v souvislosti s rozvojem

Klasifikovat regiony je mozné dle uzemi, poctu obyvatel v typech obci

(prevazné méstské, venkovské a smisené regiony), ¢i HDP na obyvatele.

3.2.1 Jednotky NUTS® v CR

NUTS je zkratka pro systematizaci izemné¢ statistickych jednotek, které byly
pfijaty na zaklad¢ Natizeni Evropského parlamentu a Rady ¢. 1059/2003 o zavedeni
spolecné klasifikace tuzemnich statistickych jednotek a které byly vytvoieny
Eurostatem’. CR pfijala systtm NUTS vroce 1999. Zakladnimi typy sidel
v klasifikaci jsou mésta a vesnice (WOKOUN, 2008).

V tabulce je viditelné rozdéleni CR dle NUTS. Hranice pro zafazeni
do NUTS I je 3 miliony az 7 milioni obyvatel, NUTS II 800 tisic aZz 3 miliony
obyvatel a NUTS III 150 tisic az 800 tisic obyvatel (Nafizeni Evropského parlamentu

arady ¢. 1059/2003).
Tab. 3: Rozdéleni CR dle NUTS

Urovet NUTS nézev (izemi podet izemi
NUTS0i1 Ceska republika 1
NUTS 2 vy$Si uzemné samospravné celky (regiony soudrznosti) 8
NUTS 3 kraje 14
NUTS 4 okresy 91 (i s prazskymi obvody)
NUTS 5 obce 6249

Zdroj: BOHACKOVA, 2013
3.2.2 Typologie regionii CR dle OECD?

Jak bylo vy$e zminéno, Groveii NUTS III jsou kraje CR. Na urovni kraji
se podle Evropské komise rozliSuji prevazné meéstské regiony, smiSené regiony

a prevazné venkovské regiony. RozliSeni regionii bylo zavedeno od programového

6 Rozdéleni NUTS bylo nutné v EU, aby byly regiony stanoveny na zékladé objektivnich kritérii a byly stabilizovany. Dle
nafizeni jsou pouzivany minimalné 3 Grovné (¢lenské staty si mohou stanovit i dal$i ¢lenéni) (BOHACKOVA, 2009).
NejduleZitéj$im kritériem pro zafazeni do urcité skupiny NUTS je pocet obyvatel (WOKOUN, 2008).

7 Statisticky Ufad Evropské unie.

8 OECD znamena Organisation for Economic Cooperation and Development ¢ili Organizace pro hospodarskou spolupraci a
rozvoj, cilem je pomahat k ekonomickému rozvoji, stabilizaci, rozvoji mezinarodnich finanénich trhl a snizeni
nezameéstnanosti.
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obdobi 2007 — 2013.

Prevazné méstské regiony se vyznacuji podilem obyvatelstva ve venkovskych
obcich’ méné nez 15 %. Smisené regiony (tzv. vyznamné venkovské) jsou regiony
s podilem obyvatel ve venkovskych obcich mezi 15 az 50 %. V pfevazné
venkovskych regionech je podil 50 % obyvatel ve venkovskych obcich.

Mezi prevazné méstské regiony se fadi Praha a StfedocCesky kraj. Mezi
prevazné venkovské kraje patii Jihocesky, Olomoucky, Pardubicky, Plzensky
a Zlinsky kraj. Ostatni kraje jsou smiSené (NSRR 2007 - 2013).

V piipadé, Ze za¢lenime velikost méstskych center, zméni se struktura CR
v tomto Clenéni. Pokud ma meésto vice nez 200 000 obyvatel a téchto 200 000
obyvatel tvofi 25 % obyvatel regionu, méni se z prevazné venkovského regionu
na region smiseny. Dal$i hranici je 500 000 obyvatel. Pokud ve mést¢ o 500 000
obyvatel zije vice nez 25 % obyvatel celého regionu, méni se ze smiSen¢ho regionu
v region pievazné méstsky. V CR je prevazné méstskym regionem pouze Praha,
jedind Vyso€ina je pfevazné venkovskym regionem, zbylé kraje jsou smiSené

(MATOUSKOVA, 2011).'°

3.2.3 Klasifikace regionii dle jejich hospodarské urovné (HDP/obyvatel)

Clenéni je mozné pouzit na tiroveii NUTS II a NUTS III. Tedy pro regiony
soudrznosti a kraje. V méné rozvinutych regionech je HDP/obyvatel mensi nez 75 %
praméru EU. Pifechodové regiony maji HDP/obyvatele mezi 75 — 90 % pruméru EU.
Vice rozvinuté regiony maji HDP/obyvatele vice nez 90 % praméru EU (SKALA,
2006).

Tabulka ukazuje, Ze zregioni NUTS II spadd za uvedend obdobi
do méné rozvinutych regiont vétSina regionli mimo Prahu a Jihovychod. V roce
2014 se nefadi mezi méné rozvinuté regiony Stfedni Cechy a Jihozapad. Regiony
mén¢ rozvinuté ziskavaji nejvétsi finanéni podporu. Z regionti na urovni NUTS III,
odlisnych od NUTS II, spadaji do méné€ rozvinutych regionti vSechny kromé
Plzenského kraje, Jihomoravského a v roce 2014 1 Zlinsky kraj. Region soudrznosti
Stiedni Cechy ten samy jako Stiedogesky kraj a region soudrznosti Moravskoslezsko

se rovnd Moravskoslezskému kraji.

9 Venkovské obce jsou obce s méné nez 150 obyvateli/km?.
10 Dal$i moznou klasifikaci je klasifikace dle NSRR 2007 — 2013, kde se Urovet NUTS Il rozdéluje na regiony rychle

se rozvijejici (Praha), regiony rozvijejici se (Jihozapad a Stfedni Cechy), regiony s nizkou dynamikou réstu (Jihovychod
a Severovychod), regiony zaostavajici (Stfedni Morava) a regiony upadajici (Moravskoslezsko a Severozapad).
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Tab. 4: Procentudlni vyjadfeni HDP/ obyvatel na Grovni NUTS IT a NUTS III v letech 2011 - 2014

Oblast | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
NUTS I

Praha 175 171,5 1731 1734
Stfedni Cechy 74,8 744 744 77,2
Jihozépad 72,7 711,6 74,1 75,9
Severozapad 63,6, 62,6 62,8 62,9
Severovychod 68,4 66,8 67,9 69,9
Jihovychod 75,2 76 78,8 79,1
Stfedni Morava 66,9 66,4 67,3 70,3
Moravskoslezsko 711 70,7 69,3 70,6
NUTS lll odli$né od NUTS Il

JihoCesky kraj 69,2 69,6 71,1 71,9
Plzensky kraj 76,5 73,7 775 80,3
Karlovarsky kraj 59,1 57,8 58,1 579
Ustecky kraj 65,2 64,4 64,5 64,7
Liberecky kraj 63,6 63,8 64,4 65,9
Kralovéhradecky kraj 715 70,8 71,5 74,5
Pardubicky kraj 69,3 65,1 66,9 68,5
Kraj Vysocina 68,4 68,9 69,9 70,1
Olomoucky kraj 64,1 63,9 64,2 65,8
Zlinsky kraj 70 69 70,6 75,1
Jihomoravsky kraj 78,2 79,1 82,7 83,1

Zdroj: Cesky statisticky ufad, vlastni zpracovéani

3.3 Regionalni politika a dokumenty o RR na iirovni EU a CR

3.3.1 Regionalni politika

Regionalni politika, stejné¢ jako region a RR, nema jednoznacné vymezeni.
Obecné mizeme vyjadiit regionalni politiku jako ,,soubor cilii, opatieni
a nastrojii, které vedou ke sniZovani prilis velkych regiondlnich disparit*
(WOKOUN, 2008). Jina definice popisuje regionalni politiku jako ,, vsechny zasahy
verejné moci, které sméruji k lepsimu geografickému rozdeleni ekonomickych
cinnosti* (WOKOUN, 2008).

Obecnymi cili regionalni politiky jsou zjisténi hlavnich regionélnich
problémd, sniZeni rozdili mezi regiony v nezaméstnanosti, v primérnych piijmech
a v HDP na obyvatele. Dil¢imi cili jsou podpora podnikatelskych aktivit, zlepSeni
infrastruktury a vyssi bytova vystavba v regionech (GOODALL, 1987).

3.3.2 Financovani regionalni politiky pomoci ESIF

Hlavnim néstrojem financovani regionalni politiky jsou Evropské strukturalni
a investi¢ni fondy (ESIF), mezi které se fadi Evropsky fond pro regionalni rozvoj
(EFRR), Evropsky socialni fond (ESF), Fond soudrznosti (FS), Evropsky
zemédelsky fond pro rozvoj venkova (EZFRV) a Evropsky ndmotni a rybaisky fond
(ENRF).

Smyslem strukturdlnich fondt je skrze rozvojové programy a projekty

17



snizovat rozdily, zaostalost a znevyhodnéni nékterych regiond, hlavné téch
venkovskych. Strukturdlni fondy umoziuji individualngjsi pfistup a sladéni
s pottebami kazdého regionu (WOKOUN, 2008). Zdrojem financi strukturalnich
fondl jsou ptispévky vSech Clenskych statli do spolecného rozpoctu (STEJSKAL,
2009). Financovani strukturdlni politiky se s pfibyvajicimi roky zvysuje,
coz ovlivnila zména vyuzivani fondu a také postupné rozsitujici se EU o ¢lenské
staty.

V nasledujici tabulce jsou pro lepsi piehled a usporadani ukazany Evropské
strukturdlni fondy za obdobi 2007 — 2013 a 2014 — 2020. Hlavni rozdily
mezi ESF, ERDF a FS jsou v jejich financovani. Finan¢ni prostiedky z ESF a ERDF
mohou ziskavat regiony NUTS II, kdy jejich HNP/obyvatel je nizsi nez 75 %
praméru HNP na obyvatele v EU — 25, vzdy za to samé obdobi (BOHACKOVA,
2009). Zatimco FS podporuje oblasti, ve kterych HNP/obyvatele je nizsi nez 90 %
praméru EU. ERDF a FS maji obdobné oblasti podpory, avSak rozdil je v ziskani

podpory dle HNP. Oblast podpory u ESF se vyrazné lisi.

Tab. 5:Vyvoj strukturalnich fondd 2007 — 2013 a 2014 - 2020
Obdobi 2007 — 2013 Obdobi 2014 - 2020 Hlavni oblast podpory
Evropsky fond RR Evropsky fond RR infrastruktura, mali a stfedni podnikatelé
pracovni mista a zaméstnanost, vzdélani, boj proti chudobé,
funkénost verejné spravy
Fond soudrZnosti transevropska dopravni infrastruktura, Zivotni prostfedi

Evropsky socialni fond Evropsky socialni fond

Zdroj: Euractiv, 2014
3.3.3 Cile Regionalni politiky

Cile regionalni politiky jsou vzdy usporadany dle programovych obdobi,
ktera trvaji 7 let a vychazi ze 7 principti (metod strukturalnich intervenci), kterymi

jsou: solidarita!!, subsidiarita'?>, koncentrace'’, partnerstvi!®, programovéni'’,

adicionalita'® a monitorovani a vyhodnocovani'’.
V tabulce nize jsou ukazany cile pro obdobi 2007 — 2013 a 2014 — 2020,
alokace cilli a rozdily v poctu cilli ze tfi na dva. Déle je viditelné snizeni financni

podpory o pét miliard EUR pro nové obdobi 2014 — 2020.

11 Podpora méné vyspélych statt hospodarsky vyspslymi (KUCEROVA, 2007).

12 Realizace cildl na co nejnizsi Grovni (STEJSKAL, 2009).

13 Soustiedovani pomocnych prostiedk( do oblasti s nejvétsimi problémy.

4 Spoluprace na horizontélni a vertikalni Urovni organd rozhodujici o prerozdélovani financi ze strukturalnich fondl
(STEJSKAL, 2009).

15 \lytvéreni planu pro alokaci finanéni pomoci (STEJSKAL, 2009).

16 Finance z Evropské unie nejsou 100 % financovanim rozpoctd ¢lenskych statl (STEJSKAL, 2009).

17 Priibézné sledovani, vyhodnocovani a efektivnost pouzivani vynalozenych prostfedkid (STEJSKAL, 2009).
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Tab. 6: Porovnani cila 2007 — 2013 a 2014 - 2020

Obdobi 2007 - 2013 Obdobi 2014 - 2020

ciL FINANCNI ALOKACE ciL FINANCNI ALOKACE
NASTROJE EUR NASTROJE EUR

Konvergence ERDF ERDF
CF P CF

Regionalni ERDF 21,63 mid.

konkurenceschopnost 419,09 mil. L ,

a zaméstnanost ESF Evropsk’a uzemn ERDF

Evropska uzemni spoluprace

, ERDF 389,05 mil.
spoluprace
3cile 3 néstroje 26,69 mid. 2 cile 3 néstroje 21,63 mid.

Zdroj: SKOKAN, 2003, WOKOUN, 2008, Euractiv, 2014, Dohoda o partnerstvi, 2013
Cili pro programové obdobi 2007 az 2013 jsou Konvergence, Regionalni

konkurenceschopnost a zaméstnanost a  Evropska tuzemni spoluprace.
Cil — konvergence je zalozen na urychleni sjednocovani nejméné rozvinutych
regionil (SKOKAN, 2003). Cil — regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost
se zaméfuje na posileni konkurenceschopnosti a atraktivnosti regiont. Financni
podpora smétuje nejen do oblasti jako v cili konvergence, ale 1 do oblasti pracovni
sily a podniki, ¢i rovnosti na trhu prace mezi pohlavimi. Podporovanou oblasti je
uroven NUTS I a II s HDP nad 75 % priméru EU (WOKOUN, 2008). Cil —
Evropskd tizemni spoluprice se zamétfuje na preshranicni spolupraci na zakladé
spoleénych a mistnich iniciativ (BOHACKOVA, 2009).

Cili pro programové obdobi 2014 az 2020 jsou Investice pro rist
a zameéstnanost (propojeni cili Konvergence a Regionalni konkurenceschopnosti
a zaméstnanosti z obdobi 2007 - 2013) a Evropska uzemni spoluprace. Oba cile

podporuji stejné oblasti jako v predeslém programovém obdobi.

3.3.4 Dokumenty o regionalni politice na irovni EU

Pro lepsi orientaci a piehled je uvedena tabulka s vybranymi dokumenty,
které jsou nize popsany. Jiz dva roky se pohybujeme v programovém obdobi 2014 -
2020, proto jsou rozebrany detailnéji dokumenty s timto obdobim spjaté.

Tab. 7: Piehled dokumentii na Evropské urovni v obdobi 2007 —2013 a 2014 - 2020

Obdobi 2007 - 2013 Obdobi 2014 — 2020

Nadnérodni Lisabonska strategie (2000 — 2010) Strategie Evropa 2020 (2010 — 2020)
.. | Strategie Evropa 2020 (2010 — 2020) Spolecny strategicky rdmec 2014-2020

dokumenty — Uroveri — — z -

EU Strategické obecné zasady spolecenstvi pro

| soudrznost 2007 - 2013

Zdroj: KRAUSOVA, 2016

Evropa 2020 je strategie EU, jejimZ cilem je v pfiStim desetileti dosahnout

nového rustu. Za cil si dava vytvorit inteligentni a udrzitelnou ekonomiku,

kterd podporuje socidlni zaclefiovani. Strategie Evropa 2020 vymezuje tfi vzdjemné
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doplilyjici se priority, a to inteligentni rist, udrZitelny rozvoj a rist podporujici
za¢lenéni'®,

Do roku 2020 by 75 % obyvatel ve véku 20 az 64 mélo byt zaméstnano,
3 % HDP EU by méla byt investovana do vyzkumu a vyvoje, o 20 % by mély byt
sniZzeny emise sklenikovych plynil (v porovnani se stavem z roku 1990), na 20 % by
mél byt zvySen podil energie z obnovitelnych zdroji, o 20 % by méla byt zvySena
energetickd ucinnost, podil déti, které predcasné ukonci skolni dochdzku, by mél byt
pod hranici 10 %, nejméné 40 % mladé generace by mélo dosdhnout tercidrniho
(vysokoskolského, ¢i vyssiho odborného) vzdélani a o 20 miliont by mé¢l klesnout
pocet obyvatel ohrozenych chudobou (EVROPA 2020).

Spoleény strategicky referenéni ramec 2014 - 2020 umoziluje
zkoordinovat vyuzivani ESIF, které byly popsany v kapitole 3. 3. 2. Financovani

regionalni politiky pomoci ESIF.

3.3.5 Dokumenty o regionalnim rozvoji na tirovni CR

Opét je ptilozena tabulka s dokumenty a zakony, z nichZ vybrané dokumenty
na narodni Grovni jsou nize popsany.

Tab. 8: Pehled dokumenti na Grovni CR v obdobi 2007 — 2013 a 2014 - 2020

Obdobi 2007 - 2013 Obdobi 2014 — 2020
Zakon ¢. 248/2000 Sh., o podpoie RR Zakon ¢. 248/2000 Sh., o podpoie RR
Strategie RR CR 2007 — 2013 Strategie RR CR 2014 — 2020
Narodni- CR | Narodni strategicky referenéni ramec CR Dohoda o partnerstvi 2014 — 2020
Narodni rozvojovy plén 2007 - 2013 Nérodni rozvojové priority CR pro obdobi 2014 +
Program rozvoje venkova 2007 — 2013 Program rozvoje venkova 2014 - 2020
Program obnovy a rozvoje venkova Program obnovy a rozvoje venkova
NUTS I OP NSSR 2007 — 2013 — tematické a ROP OP Dohody o partnerstvi 2014 — 2020
Jednotlivé Strategie rozvoje kraje Strategie rozvoje kraje
kraje Program rozvoje kraje Program rozvoje kraje

Zdroj: KRAUSOVA, 2016
Zakon €. 248/2000 Sb., o podpore regionalniho rozvoje

Zakon ¢. 248/2000 Sb., o podpotfe regiondlniho rozvoje je zdkladnim

dokumentem upravujici v CR RR. Zakon vymezuje zakladni cile RR v CR, kterymi
jsou zajisténi dynamického a vyvazeného rozvoje tizemi CR tak, aby byla zajiténa
kvalita zivota a zivotniho prostiedi, dale aby se bral zfetel na sniZovani regionalnich
rozdilt. V zdkoné& jsou vymezeny zakladni pojmy spojené s regiondlnim rozvojem.
Dale jsou v zékon¢ vymezeny podpory oblasti, jako jsou podnikéani, véda, vyzkum

a vyvoj, cestovni ruch, ¢i lidské zdroje a dalsi (Zakon ¢. 248/2000 Sb.).

'8 Inteligentni rust znamena rozvijet ekonomiku, které je zaloZzena na znalostech a inovacich. UdrZitelny rlst se zaméfuje

znamena podporovat ekonomiku s vysokou zaméstnanosti, ktera se vyznacuje socialni a Uzemni soudrznosti.
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Strategie regionalniho rozvoje (SRR) CR v obdobi 2007 — 2013 a 2014 - 2020

., Strategie regiondlniho rozvoje urcuje zaméreni a cile regionalniho rozvoje,
zejména s ohledem na dynamicky a vyvazeny rozvoj statu a jeho jednotlivych
regionii, a stanovi zakladni podminky pro napliiovani téchto cilii “(Zakon ¢. 248/2000
Sb.).

SRR spadd pod MMR a obsahuje analyzu stavu RR, silné
a slabé stranky v rozvoji na trovni krajii a okresi (SWOT analyza), dil¢i cile RR
v CR, vymezeni regionti podporovanych statem, doporu¢eni ustfednim spravnim
ufadiim a krajiim zaméfit se na rozvoj odvétvi spadajici do jejich plisobnosti.

Strategie stanovuje souhrnné cile, problémové okruhy a priority, které je tieba
zajistit politikou RR. Tyto aktivity jsou realizovany dle principu subsidiarity
na mistni, regionalni ¢i resortni rovni na zaklad¢ narodnich rozvojovych programt
¢1 operacnich program, které vyuZzivaji finan¢ni podporu ze strukturalnich fond EU
(WOKOUN, 2008).

Dle SRR CR 2014 — 2020 chce byt CR v dlouhodobém horizontu ,,zemi
konkurenceschopnou, vyuzivajici kvalitni lidské zdroje a vzdeéldavaci, vyzkumnou
a inovacni infrastrukturu pro rozvoj znalostni ekonomiky* dale , zemi vyuzivajici
svoji geografickou polohu k prohloubeni vazeb a spoluprace ve stiedoevropském
prostoru®, také ,,zemi rozvijejici udrzZitelnym zpiisobem pozitivni specifika
jednotlivych regionit a podporujici  jejich vnitini  hospodarskou, socidlni
a environmentalni soudrznost” a ,,.zemi s funkcnimi vazbami mezi venkovskymi
a mestskymi oblastmi chranici své prirodni, krajinné a kulturni hodnoty a vhodné
vyuzivajici jejich potencial “(SRR 2007 —2013).

Tab. 9: Porovnani cilit SRR pro obdobi 2007 — 2013 a 2014 - 2020

Obdobi 2007 - 2013 Obdobi 2014 - 2020
Globalni cil: vyvazeny, harmonicky a udrZitelny rozvoj regiond,
ktery povede ke zvySovani rovné kvality Zivota obyvatelstva Hlavni cile

Strategické cile

zvySeni ekonomického a environmentalniho
potencialu, konkurenceschopnosti a socialni
trovné regionti CR na srovnatelnou Grovefi
s vyspélymi regiony Evropy

zastaveni rGstu a postupné snizovani
Disparitni nepfiméfenych regionalnich disparit a Viyrovnavaci
vyuzivani specifik uzemi

podpofit zvySovani
Rustovy konkurenceschopnosti a vyuziti
ekonomického potencialu regionl

Rozvojovy

zmimit prohlubovéni negativnich
rozdilli mezi regiony

optimalizovani institucionalniho

- institucionalni a finanéni zabezpeceni Institucionalni | S
Instrumentalni sttuc.o dlni a financni zabezpece ramce pro rozvoj regiondl
strategie — — = -
Preventivni posileni environmentalni udrzitelnosti
1 globalni, 3 strategicke cile 4 hlavni cile

Zdroj: KRAUSOVA, 2016
V tabulce vysSe jsou porovnany cile SRR v programovych obdobi 2007 —

2013 a 2014 — 2020. Tabulka pro porovnani cilii ukazuje sice rozdil v poctu cili,
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obsahove si jsou cile podobné.
Narodni strategicky referenéni ramec (NSRR) a Dohoda o partnerstvi

NSRR byl pro programové obdobi 2014 — 2020 nahrazen Dohodou
o partnerstvi. Na zdkladé NSRR miize CR &erpat dotace z ESIF. NSRR uréuje pozici
CR VEU a definuje narodohospodaisky vyvoj zemé vramci EU. Obsahuje
socioekonomickou analyzu v oblastech cestovniho ruchu, infrastruktury, lidskych
zdrojt, podnikani, vefejné spravy a zivotniho prostiedi. Dale definuje jednotlivé
operaéni programy, které¢ jsou rozepsany v kapitole 3. 3. 6. Operacni programy.

NSRR také obsahuje sidelni strukturu, urbanni problematiku a hlavni
regionalni disparity, které jsou dle NSRR zptlisobeny zejména diverzitou ekonomické
struktury, rozdily v inovaénim potencidlu a kvalitou lidskych zdroji a mistni
samospravy (NSRR 2007 - 2013).

Dohoda o partnerstvi navazuje na strategicky dokument Evropa 2020. Cile
Dohody jsou investice pro rist a zaméstnanost a evropskd uzemni spoluprace.
Strategické cile jsou vytvofeny na zéklad¢ analyzy socidlni a ekonomické situace
a ekonomickych trendd. Mezi tyto cile spadaji vytvofeni kvalitniho
a konkurenceschopného podnikatelského prostiedi a zajisténi podminek, aby byly
uplatnény veskeré skupiny obyvatelstva.

Dohoda definuje problémové oblasti, ke kterym se fadi konkurenceschopnost
ekonomiky, infrastruktura, vefejnad sprava, socidlni zaclenovani, boj s chudobou

a systém péce o zdravi a zivotni prostiedi (Dohoda o partnerstvi, 2013).

3.3.6 Operacni programy

V této kapitole jsou detailnéji studovany OP LZZ a OP Z. Z téchto OP jsou
cerpany dotace na projekty uskutecniujici se v rdmci StfedoCeského kraje v oblasti
zaméstnanosti a vymezeni je dulezit¢ pro data sekunddrni analyzy. Nejprve je
ale vymezen pojem operacni program.

Operacni program je dokument piedlozeny ¢lenskym statem a piijaty Komisi,
ktery stanovi strategii rozvoje (Nafizeni Evropského parlamentu a Rady ¢.
1059/2003)

Obecnym cilem OP LZZ bylo zvy$eni zaméstnanosti v CR mezi 15 nejlepsich
zemi EU. Mezi konkrétni cile se tadilo zvySeni pfizpisobivosti zaméstnavatell
a zameéstnancl, zlepSeni prevence a pristupu k nezaméstnanosti, posileni zaclenéni

socialn¢ vyloucenych osob, vétsi kapacity a efektivnost vefejné spravy a sluzeb,
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zintenzivnéni spoluprace v oblasti zaméstnanosti a lidskych zdroji na mezinarodni
urovni. Alokované prostiedky byly ve vysi 1,88 mld. EUR. Z 85 % jsou finan¢ni
prostiedky poskytnuty EU a zbylych 15 % je financovano z rozpoctu republiky.

Hlavnim cilem OP Z je zlepSeni lidského kapitalu obyvatel a vetejné spravy
vCR (MMR CR - Nérdni organ pro koordinaci, 2015). Dale se OP Z zabyva
rovnymi prfilezitostmi mezi Zenami a muZzi, bojem s chudobou a socidlnim
za¢letiovanim. Ridicim organem OP Z je Ministerstvo prace a socialnich véci
(MPSV). Celkem do OP Z doputuje 2,15 mld. EUR. Alokace na jednotlivé prioritni
osy neni uvedena, protoze programoveé obdobi stale trva.

Hlavnim odliSenim od ptredesi¢ého programového obdobi je propojeni dalSiho
vzdélani s trhem, pfeména socidlni a zdravotni péce z hlediska instituci a 1épe
propojena feseni s dalsimi oblastmi (MMR CR - Nardni organ pro koordinaci, 2015).

Tabulka nize ukazuje stejny pocet prioritnich os. Nazvy si jsou osy podobné,

obsahove¢ vSak ne. RozliSeni mezi osami (obsahové) je uvedeno nize pod tabulkou.

Tab. 10: Prioritni osy OP LZZ a OP Z

OPLZz alokace v % pro OP LZZ OPZ

Adaptabilita 25% Adaptabilita pracovni sily

Aktivni politika trhu prace 35% Podpora zaméstnanosti

Socidlni integrace a rovné pfilezitosti 25% Sociélni za¢lefovani a boj s chudobou
Vefejné sprava a vefejné sluzby 10 % Efektivni vefejna sprava

Mezinérodni spoluprace 2% Socialni inovace a mezinarodni spoluprace
Technicka pomoc 3% Technicka pomoc

Zdroj: OP Lidské zdroje a zaméstnanost, OP Zaméstnanost, vlastni zpracovani

Obsahove i ndzvem jsou stejné pouze osy technickd pomoc. D4 se usuzovat,
ze osa adaptabilita a aktivni politika trhu prace z OP LZZ byla nahrazena osou
podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily z OP Z. Ale v OP LZZ se tyto osy
zaméiuji na sluzby, které jsou spojené se zaméstnanosti a predchazeni
nezameéstnanosti, kdezto v OP Z se jedna o podporu aktivni politiky zaméstnanosti
a snizeni rozdilll mezi Zenami a muzi na pracovisti.

Dle nazvu se daji spojit osy socialni integrace a rovné piilezitosti z OP LZZ
a Socialni zaclenovani a boj s chudobou z OP Z. V OP LZZ je tato osa zamé&fena
na rovnost pohlavi a zaclefiovani cizincli do pracovniho procesu a v OP Z se jedna
o podporu socidlné vylouc¢enych osob a jejich zapojeni do pracovniho procesu.

Nazvy os vefejna sprava a vetejné sluzby z OP LZZ se da srovnat s efektivni
vetejnou spravou z OP Z. Osa v OP LZZ se zamétfuje na podporu mechanismi
tvotici politiky na jednotlivych urovni a osa v OP Zse zamétuje predevsSim
na snizeni administrativni naroCnosti celého procesu v nezaméstnanosti

a zameéstnavani osob.
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Mezinarodni spoluprace z OP LZZ se d4 ndzvem srovnat se socidlnimi
inovacemi a mezinarodni spolupraci z OP Z. Osa v OP LZZ se zaméfuje na podporu
aktérQi na jednotlivych Urovnich a osa v OP Z se zaméfuje na pfesun pracovni sily

mezi regiony na vSech urovnich (MPSV: OP LZZ a OP 7).
Tab. 11: Programy programového obdobi 2007 — 2013 a 2014 — 2020 v CR

S w
Pocet OP 2007 - 2013 -‘zo“ % Pocet OP 2014 - 2020 § W
< £
< E
Tematické OP Nérodni OP
OP Doprava 5,82 OP Doprava 47
OP Podnikani a inovace 312 OP Podnikani a inovace pro 43
konkurenceschopnost
OP Zivotni prostredi 4,92 OP Zivotni prostedi 2,6
8 temStFi)ckych ﬁsv\gzzk“m avyvopro 207 | 6 temStFi?kych OP Vyzkum, vjvoj a vzd&lani 28
kOP Vzd&lavani pro 183 oP7 21
onkurenceschopnost
OP LZZ 1,88
OP Technicka pomoc 0,23 OP Technicka pomoc 0,22
Integrovany OP 1,62
Regionalni OP (ROP)
ROP NUTS Il Severozapad
ROP NUTS I
Moravskoslezsko
7 ROP NUTS Il Jihovychod
regiondlnich | ROP NUTS Il Severovychod 4,66 1 regionalni OP | Integrovany regionalni OP 46
OP ROP NUTS Il Stfedni
Morava
ROP NUTS Il Jihozépad
ROP NUTS Il Stfedni Cechy
OP pro Prahu
OP Praha 024
2 OP Praha | konkurenceschopnost ' 1 OP Praha OP Praha - pdl rlistu 0,2
OP Praha Adaptabilita 0,11
Nérodni
OP Preshraniéni spoluprace CR - Bavorsko OP Preshraniéni spoluprace CR - Bavorsko
S OP Preshraniéni spoluprace CR - Polsko S OP Pfeshraniéni spoluprace CR - Polsko
-§ OP Preshraniéni spoluprace CR-Rakousko § OP Preshraniéni spoluprace CR - Rakousko
S & | OP Preshranicni spoluprace (:JR — Sasko ‘S % | OP Preshraniéni spoluprace (:JR — Sasko
B OP Preshranicni spoluprace CR - Slovensko ks OP Preshranicni spoluprace CR - Slovensko
= . . T L = . . T T
~ OP Meziregionalni spoluprace ~ OP Meziregionalni spoluprace
OP Nadnéarodni spolupréace OP Nadnarodni spolupréace

Zdroj: KRAUSOVA, 2016
Ve vySe uvedené tabulce jsou komparovany a utfidény informace o OP

v programovych obdobi 2007 — 2013 a 2014 — 2020 Nejvétsi zménou proSly
regionalni operacni programy, tzv. ROPy, kdy se v programovém obdobi
2014 — 2020 zredukovalo 7 ROP na jeden integrovany ROP. Alokace ale zlistala
podobna. Pocet tematickych OP se v programovém obdobi 2014 — 2020 snizil
z 8 na 6, jiz nejsou OP Vzdélani pro konkurenceschopnost a Integrovany OP. Stejné

zustaly narodni operacni program, kterych je 7.
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3.4 AKktéri a jejich aktivity

Kapitola o aktérech ma obdobnou strukturu jako vySe napsané kapitoly.
Nejprve budou opét vymezeny zakladni pojmy, aktér a aktivita. Dale bude uvedeno
rozdéleni aktérti dle jejich urovné a sektoru.

Slovo aktér je latinského plivodu ,actor a znamena jednajici. Aktérem
je vsirSim smyslu slova jakdkoli instituce nebo osoba, které svymi c¢innostmi
ovliviiuje a vstupuje do déni. Aktéra ovlivituji nabozenstvi, etnicita ¢i zvyky (Velky
sociologicky slovnik, 1996).

Hierarchicky se aktéfi déli na nadnérodni, ndrodni, krajskou a mistni troven.
Dle tohoto ¢lenéni je viditelné, kde jednotlivi aktéfi plsobi, ¢ili na jaké Urovni
pusobi. Nadndrodnim aktérem je EU, ktera zastituje vétSinu stati Evropy a jedna
jejich jménem vuCi ostatnim statim svéta. EU vSak neptisobi pouze v ramci svého
rozsahu a pisobnosti v Evrop¢€, mezi jeji aktivity patii pomoc rozvojovym zemim,
zemim pfipravujicim se na vstup do EU a pomahd statim, které sousedi s EU
(severni Afrika, Blizky vychod) (europa.eu).

Narodnimi aktéry jsou pfedevSim ministerstva. Kazdé ma svou urcitou ulohu.
Ministerstvo zemédélstvi (MZe) se napiiklad zabyva spravou zemédélstvi, vod,
vodniho hospodafstvi a ochranou lesi. Do kompetenci MMR spadd napiiklad
Program obnovy venkova, &i soutéZe jako Vesnice roku. Ministerstvo financi CR ma
samoziejme za kol zajisténi spoluprace s institucemi EU z hlediska financi. MPSV
je propojen s ESF, ze kterého jsou financovany aktivity v oblasti zaméstnanosti.

Na krajské urovni jsou aktéry krajska zastupitelstva, kterd se staraji o financni
plany a spolupraci s ostatnimi kraji. Kromé =zastupitelstev spadaji do krajské
pusobnosti 1 rizné spolky a komory.

Mistni Uroven ma nejveétsi vliv na rozvoj lokality diky nejvétsi
informovanosti o déni v dané lokalité¢ a lokalit¢ samotné. Diky obecni samostatné
plsobnosti miize obec podporovat jednotlivé aktivity pro jakykoli rozvoj (BINEK a
kol., 2009).

Tab. 12: Hlavni aktéfi jednotlivych trovni
Evropska komise, Evropsky investi¢ni fond, Evropsky ombudsman, Evropsky parlament,
Rada EU, Soudni dvar, Svétova banka, Vybor regiond

Nadnarodni aktéfi

Narodni aktéfi Parlament CR, Vlada CR s ministerstvy
Aktéfi na urovni krajl Krajské Urady, Regionalni rada regiond soudrznosti, Statni zemédélsky intervencni fond
Mistni aktéfi Obecni zastupitelstva

Zdroj: vlastni zpracovani
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Aktivitou se rozumi ¢innosti, které se soustiedi na dosazeni cile. V SirSim
smyslu slova je aktivitou kazdy proces nebo jednani, které vede k vysledkim.
V uz8im pojeti je aktivitou vztah jedince ¢i skupiny k vnéjSimu prostiedi (socialnimu
¢1 prirodnimu), kdy je opét vymezen urcity cil a dosahuje se ho na zékladé
prostfedkil k tomu potiebnych (Velky sociologicky slovnik, 1996).

Aktéry a jejich aktivity mUzeme rozdélit i1 dle sektoru jejich piisobeni,
a to na vefejny sektor, podnikatelsky (soukromy) a neziskovy. Vetejny sektor
zahrnuje subjekty vefejné spravy, které se piimo ¢i nepfimo podili na vytvafeni
podminek na rozvoji. Soukromy sektor zahrnuje vydélecné (orientované na zisk)
podniky z riiznych oblasti. V CR nejéastéji zemédélského zaméfeni. Neziskovymi

organizacemi jsou riizné spolky, nadace a zajmova sdruzeni, kterd se staraji o rozvoj

lokalit.
Tab. 13: Matice aktéri — prostor vs. typ sektoru
SEKTORY
vefejny podnikatelsky neziskovy
= narodni ministerstva celostatni zajmova sdruzeni | spolky a svazy
i - .~ o -
3 krajska kr? . yysoke Skoly, krajska informacni podnikatelska sdruzeni neziskova sdruzeni
& strediska
= lokalni obce a zfizované organizace obci podnikatelé, zemédélci zajmova sdruzeni

Zdroj: BINEK a kol., 2009
V bakalaiské praci (v sekundarni analyze) je dale pracovano hlavné

s aktivitami aktérti z podnikatelského (soukromého) sektoru. Kdy podnik (jeho urciti
zameéstnanci), v nasem pripad¢ z okresu Nymburk, vytvari aktivitu. Za jakym ucelem
je tato aktivita vytvarena, bude zjistovano v zavéru sekundarni analyzy (empirickém
Setfeni) na zakladé rozhovort. Diky kapitole o aktérech a jejich aktivitich muze
plynule navazat dalsi velka kapitola prace, a to Nezaméstnanost/ zaméstnanost,
ve které se bude autorka prace hloubégji zabyvat obecnymi a posléze i detailngjSimi
informacemi z oblasti nezaméstnanosti a jejiho feSeni v CR. Také bude

demonstrovano par ukazatelll z oblasti zaméstnanosti/nezaméstnanost.
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4 Nezaméstnanost/ zaméstnanost

Zamé&stnanost dle VSeobecné encyklopedie znamena ,, vyuziti potencialu
pracovnich sil* (DIDEROT, 1997). Z ekonomického hlediska je nezaméstnanost
stav na trhu prace, kdy osoby, které nejsou v pracovnim poméru anebo nepodnikaji,
praci aktivné'? hledaji a jsou pfipraveni nastoupit do prace. Nezaméstnanost méiime
jako podil poctu nezameéstnanych osob k pracovnim sildm, které tvofi soucet
zaméstnanych osob a osob nezaméstnanych, ktefi aktivné hledaji préaci. Pracovni sila
se nazyva ekonomicky aktivni obyvatelstvo?’ (SAMUELSON IN BRCAK, 2014).

Ze sociologického hlediska je nezaméstnanost problém, ktery miize mit
jak funk¢ni, tak dysfunkéni pojeti. Funkcni pojeti znamena, ze stdit ma pohotovou
rezervu pracovnich sil, dysfunk¢ni pojeti znamena zatéz statniho rozpoctu z divodu
vyplaceni socialnich davek. Sociologie studuje nezaméstnanost v souvislosti
s vékem, pohlavim, vzdélanim a narodni piisluSnosti (JANDOUREK, 2001).
Problémem je dlouhodoba nezaméstnanost, ktera lidem piinas§i pouze ztratu
socialniho statusu, prestize a socialni identity (DIDEROT, 1997). Dle sociologického
slovniku je nezaméstnanost ,,stav, kdy lidé hledaji praci, kterd je pro né bézinym
zdrojem obzivy. *

Prace je dulezitd pro ¢lovéka z divodu materidlniho prospéchu, dava mu
pocit seberealizace a spoleCenské uzite¢nosti, dale mize Clovék navazat socidlni
kontakt. V momenté¢, kdy clovék ztrati praci, mize c¢as vyuzit pro souziti
s partnerem, détmi a rodinou. Pokud vsak tento stav trva dlouhodob¢, miize ¢lovek
ztratit motivaci, chut’ a pracovni navyky (BUCHTOVA, 2002).

Zakladnim vyznamem prace, ¢i zaméstnani pro ¢loveéka je uspokojeni jeho
potieb diky finanéni odméné za vykonanou praci. Vyznam prace pro clovéka
dle Giddense jsou pfedevSim penize jako nastroj, diky kterému uspokojuje Clovek
své potieby. Clovék diky praci ziskava dovednosti a schopnosti, které si postupné
zdokonaluje. Zaméstnani lidem organizuje Cas, kdy jsou v préci, a kdy maji prostor
pro své aktivity. Pokud ma ¢loveék zaméstnani, citi socidlni stabilitu a obzvlasté muzi

maji vétsi sebetctu diky finanénimu zabezpeceni rodiny, které plyne ze zaméstnani

(MARES, 1994).

19 |idé, ktefi hledaiji praci aktivn, jsou vedeni na UP, & u agentury zprostfedkovavajici praci.

20 QOd r. 2012 je zména ve vykazovani nezaméstnanosti. Do roku 2012 to byl ukazatel registrované miry nezaméstnanosti,
kdy podil vSech uchaze€li o zaméstnani byl vztazen k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu, od roku 2012 je vztazen
k obyvatelstvu ve véku 15 — 64 let a nazyva se mira zaméstnanosti.
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Existuji urcité typy nezaméstnanosti. Frikéni nezaméstnanost vznika
v disledku zmény bydlisté, ¢i neustalého pohybu lidi mezi spole¢nostmi. Do této
skupiny spadaji lidé, kteti dobrovolné odesli z prace a hleda;ji jinou, matky hledajici
praci po rodicovské dovolené a absolventi skol.

Strukturdlni nezaméstnanost postihuje ncktera odvétvi vyroby a vznika
v disledku nedostatecné poptavky po urcitém statku. Diky utlumu jednoho odvétvi
se rozrustaji jind odvétvi a problém vznikd v momenté, kdy lidé nemaji dostatecnou
¢i pozadovanou kvalifikaci na pracovni pozice v jiném odvétvi. Mlze se tedy stat,
ze na trhu prace dostateCny pocet volnych pracovnich mist, i lidi na tyto pozice,
ale nemaji pozadovanou kvalifikaci.

Cyklicka nezaméstnanost je spojena s vyvojem ekonomiky a s hospodaiskym
cyklem. Pfi hospodéiském poklesu nartstd a pii hospodaiském rastu klesa
nezamé&stnanost. Vznik cyklické nezaméstnanosti je spojen s poklesem agregatni
poptavky v ekonomice (BUCHTOVA, 2002).

Sezonni nezaméstnanost poznamena odvétvi jako je stavebnictvi,
zemédélstvi, ale 1 cestovni ruch. Je spojena se sezonou a sezénnimi pracemi
(MARES, 1994).

Nedobrovolna nezaméstnanost vznika, pokud neni nabidka prace na trhu diky
demografickym a socidlnim faktorim (BUCHTOVA, 2002).

S nezaméstnanosti  jsou  spojeny 1 urCit¢  rizikové  skupiny
nezaméstnatelnych osob, kterym je vénovana zvySend pozornost ze strany statu
v podob& raznych programti & projektd zprostiedkovanych UP. Rizikovymi
skupinami jsou mladi lidé do 30 let piedev§im absolventi vysokych a stiednich §kol,
ktefi jsou neuplatnitelni na trhu prace, protoze nemaji praxi a ¢asto nemaji vytvoiené
pracovni navyky. Dalsi skupinou jsou star$i lidé (nad 50 let). Tito lidé nejsou
v produktivnim véku a jsou pro zaméstnavatele tzv. ,horsi investici“. Casto kvili
nepiizpusobivosti a neschopnosti ucit se novym vécem a diky zdravotnimu stavu.
Zeny jsou povazovany za rizikovou skupinu kvili starostem o domacnost a péci
o déti. Velmi Casto potiebuji praci na polovi¢éni Uvazek, coz jim vétSina podnika
nemuze nabidnout. Zdravotné postizeni lidé, lidé bez kvalifikace a narodnostni
mensSiny jsou dal$i skupinou, kterd je t€Zko zaméstnatelnd. PostiZzeni Casto potiebuji
upravu pracovisté, kterou jim zaméstnavatel nemtze poskytnout. U narodnostnich

menSin vznika jazykova bariéra a u lidi sniz§i kvalifikaci byva problém
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s kriminalitou, zavislostmi na omamnych latkdch ¢i vysokou zadluzenosti
(BUCHTOVA, 2002) (Evropa 2020).

Na zéaver prvni ¢asti kapitoly o nezaméstnanosti/zaméstnanosti je v tabulce
ukézana mira nezaméstnanosti v CR v porovnani s mirou nezaméstnanosti v EU.
Pro data EU byla pouzita mira nezaméstnanosti 28 ¢lenskych stati. Pro data CR byla
pouZita obecna mira nezaméstnanosti?!. Tabulka ukazuje, Ze nezaméstnanost, oproti
celé EU neni vysokd. Dostava se k hranici, kdy mezi nezaméstnané patii obc¢ané,
ktefi praci nehledaji a pracovat nechtéji. K vysi nezaméstnanosti v souvislosti s cilem
prace bude vice pojednano v zavéru prace.

Tab. 14: Nezamé&stnanost v CR a EU
ROK 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
CR 79 7,1 53 44, 6,7 7,3 6,7 7 7 6,1
EU 8,9 8,2 7,1 7 8,9 9,5 9,6 10,4 10,8 10,2
Zdroj: Cesky statisticky ufad, vlastni zpracovéni

4.1.1 Zaméstnanost z legislativniho hlediska

Hlavnimi zakony, které v CR upravuji nezaméstnanost, jsou zakon
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, zakon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace a zakon
&. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky.

Zakon o  zaméstnanosti = vymezuje  zdkladni  pojmy  spojené
s zamé&stnanosti/nezaméstnanosti. Vymezuje také ptisobnost MPSV a Uiadu prace
CR (UP CR). Dile je v zakon& upraveno pravo na zaméstnani a zprostfedkovani
zaméstnani, podpora v nezaméstnanosti a zaméstnavani cizincti a ob¢anti EU.

Zéakon &. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky vymezuje organizaéni
¢lenéni UP CR, jeho hlavni ukoly a oblasti, ve kterych UP piisobi, povinnosti
a pravomoci krajskych pobocek.

Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zadkonik prace obsahuje hlavné vymezeni pojmi
zaméstnanec, zaméstnavatel, pracovni pomér a vSech dalSich pojma spojenych
se vztahem mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Definice zdkladnim pojmil zni:
,Mzda je penézité plnéni a plnéeni penézité hodnoty poskytované zaméstnavatelem
zaméstnanci za praci. ,, Zaméstnancem je fyzicka osoba, ktera se zavazala k vykonu
zavislé prace v zdakladnim pracovnépravnim vztahu.* ,, Zaméstnavatelem je osoba,
pro kterou se fyzicka osoba zavazala kvykonu zavislé prdace v zakladnim

pracovnépravnim vztahu.

21 Obecna mira nezaméstnanosti vyjadfuje podil po¢tu nezaméstnanych na celkové pracovni sile (v procentech). Ukazatel je
vypocitavan podle metodiky Eurostatu na zakladé doporuceni Mezinarodni organizace prace (ILO).
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4.1.2 ReSeni nezaméstnanosti v CR

Nezaméstnanosti se zabyva vice instituci, avSak nejdalezitéjSimi z nich jsou
Ministerstvo prace a socialnich véci a Ufad prace CR

MPSV zabezpecuje predevS§im sociadlni politiku, tedy oblasti socidlnich
sluzeb a davek, dale socidlni pojisténi, kam spada oblast dichodi a nemocenského
pojisténi, genderovou problematiku, legislativu spojenou s pracovnépravnim
vztahem, celou oblast zaméstnanosti a oblast Cerpani finan¢ni podpory z EU.
Pod MPSV spadaji instituce a organizace jako je UP CR, Ceska sprava socialniho
zabezpeleni, Statni ufad inspekce prace a Utad pro mezinarodn&pravni ochranu déti.
Ministryni MPSV je Mgr. Michaela Marksova od ledna roku 2014 (MPSV, 2014).

Uiad prace CR je jednou z instituci spadajici pod MPSV a jeho ukolem je
fesit nezaméstnanost v CR. Ma celostatni ptisobnost a sidli v Praze (MODRA, 2013).
Struktura UP CR je tvofena generalnim feditelstvim, které ¥idi a kontroluje innost
krajskych pobocek, zabezpecuje aktivni politiku zamg&stnanosti
a spolupracuje na piipravé projekti fondit EU. Hierarchicky niZe jsou krajské
pobocky, které plni funkci organizacnich tutvarti. Plni ukoly na Urovni Uzemné
samospravnych celkil a spolupracuji s kontaktnimi pracovisti. Nejnize hierarchicky
jsou kontaktni pracovisté, kterd zprostfedkovavaji zaméstnani pro uchazece, jejich
evidenci a podavaji informace o pracovnich mistech (Integrovany portal MPSV:

Utad prace CR, 2011).

4.1.3 Socialni politika

Socialni politika je z majoritni Casti tvoiena aktivni politikou zaméstnanosti
(APZ) a z minoritni ¢asti pasivni politikou zaméstnanosti.

APZ jsou opatieni, kterd umoZziuji maximalni moznou Uroven zaméstnanosti
a tato opatieni spadaji pod kompetence MPSV a UP CR. Strategie APZ vychézi
z hlavnich cili strategie Evropa 2020, které byly schvaleny vladou CR. Néarodnim
cilem je “zvyseni celkové miry zaméstnanosti ve veékové skupiné 20 - 64 let na 75
%”. Dil¢imi cili jsou “zvySeni miry zaméstnanosti Zen vékové skupiny 20 - 64 let
na 65 %, zvySeni miry zaméstnanosti starsich pracovnikii 55 - 64 let na 55 %, sniZeni
miry nezameéstnanost osob ve véku 15 - 24 let o tretinu oproti r. 2010, snizZeni miry

nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikact o ctvrtinu oproti r. 2010,
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Nastroje APZ jsou rekvalifikace, vefejné prospesné prace, spolecensky ucelna
pracovni mista, investi¢ni pobidky, pfeklenovaci ptispévek, ptispévek pii pirechodu
na novy podnikatelsky program a pfispévek na zapracovani.

Rekvalifikace umoznuje lidem bud ziskani nové kvalifikace, ¢1 zvySeni
kvalifikace stavajici, aby byli 1épe uplatnitelni na trhu prace (Integrovany portal
MPSV: Aktivni politika zaméstnanosti, 2012). Rekvalifikaci mize zafidit UP, sam
zdjemce o zaméstnani a zaméstnavatel na zdkladé dohody uzaviené mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem (JOUZA, 2005).

Investicni pobidky jsou vetfejné podpory, které mohou byt ve formé slev
na danich, pfevodii pozemku a infrastruktury, hmotné¢ podpory tvorby novych
pracovnich mist a rekvalifikace nebo $koleni zaméstnanci (MODRA, 2013).
Investicni pobidka na vytvafeni novych pracovnich mist miize byt poskytnuta
zaméstnavateli v oblastech, ve kterych je primérma mira nezaméstnanosti
za dve ukoncena pololeti pred datem piedlozeni zadosti o ziskdni investi¢ni pobidky
nejméné o 50 % vyssi neZ primérna mira nezaméstnanosti v CR.

Vefejné prospésné prace (VPP) zahrnuji zejména udrzbu vefejnych
prostranstvi, uklid a Adrzbu vetejnych budov a komunikaci a dalSich podobnych
¢innosti ve prospéch obci nebo statnich instituci (Integrovany portdl MPSV: Aktivni
politika zaméstnanosti, 2012). Tyto prace jsou pro uchazece, kteti jsou dlouhodobé
nezaméstnani a evidovani na UP, popiipadé pro uchazeée, ktefi jsou opakovand
evidovani na UP. Misto je vytvofené pro jednoho uchazede maximéalné na rok
(MODRA, 2013).

Spolecensky ucelna pracovni mista (SUPM) jsou uréena pro vykonavani
samostatn¢ vydélecné ¢innosti formou navratného piispévku, piispévku na thradu
urokli z uvéru, jiného ucelové uréeného prispévku ¢i castecné nebo plné uhrady
mzdovych nakladt (Zakon ¢ 435/2004 Sb.). Pieklenovaci piispévek muze UP
poskytnout osobé samostatné vydélecné c¢inné, kterd prestala byt uchazecem
o zaméstnani a které bylo poskytnuto spoleCensky ucelné pracovni misto.
Pteklenovaci ptispévek se poskytuje na thradu provoznich nédkladd, které byly
uhrazeny v obdobi, na které je pteklenovaci piispevek poskytnut (Integrovany portal
MPSV: Aktivni politika zaméstnanosti, 2012).

Piispévek na zapracovani poskytuje UP zaméstnavateli za pfijeti uchazece
o zaméstnani, kterému byla pifi pfijimani vénovana zvySena péce. ZvysSend péce

se poskytuje lidem pro jejich zdravotni stav, péci o dité, vék, ¢i z jinych vaznych
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divodi, kdy UP specialné pro né vypracuje individualni akéni plan (MODRA,
2013).

Ptechod na novy podnikatelsky program znamena technologické zmény
ve vyrobé C¢i poskytovani sluzeb a je poskytnut zaméstnavateli v momente,
kdy dochézi ke zméndm a on nemé pro své zaméstnance moznost zabezpecit praci
(Integrovany portal MPSV: Aktivni politika zamé&stnanosti, 2012).

Pro vSechny nastroje APZ neni stanovena konecné vyse prispévku. Piispévek
je posuzovan dle situace na trhu prace a rozpoctu. Maximalni vyse je stanovena
zékonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (Zakon ¢. 435/2004 Sb.).

Z nastroji APZ je rekvalifikace, spolecensky ucelna pracovni mista a vetfejné
prospésné prace vyuzita i v projektech realizovanych Stiedoceskym krajem finan¢né
podporovanych Evropskou unii konkrétné ESF, které mlze vyuzivat zaméstnavatel.
Jedna se o projekty v programovém obdobi 2014 - 2020 s nazvy Nové pracovni
prilezitosti — SUPM, Nové pracovni piilezitosti — VPP a Vzdélani a dovednosti
pro trh prace II. Vice je napsano v kapitole 5. 2. Projekty financované z ESF v CR.
S projekty je dale pracovano v sekundéarni analyze.

Na nasledujicim grafu jsou ukazany vydaje na vybrané nastroje APZ,
které byly vynalozeny UP CR. Jak je viditelné z grafu, vétsinu
zde hodnocenych let, byly nejvétsi vydaje na nastroj VPP, druhou nejvétsi polozkou
jsou SUPM. Nejvice financi bylo poskytnuto v roce 2014 z divodu dokon¢ovani
programového obdobi a nutnosti vyplaceny financi poskytnutych EU. Nejméné
financi bylo poskytnuto v priméru na osoby zdravotné postizené. V grafu

je hodnocena cela CR.

Graf 1: Vydaje na vybrané nastroje APZ
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Zdroj: Integrovany portal MPSV: Aktivni politika zaméstnanosti, vlastni zpracovani
K APZ nélezi i1 jeji opacny vyraz, pasivni politika zaméstnanosti,

jejiz soucasti jsou transferové platby obyvatelstvu a podpora v nezameéstnanosti

W

(Zékon ¢. 435/2004 Sb.). Podpora v nezaméstnanosti je socidlni davkou, ktera je

32



vyplacena jen po urcitou dobu, coZ ma za cil motivovat uchazece o zaméstnani,
aby si hledali praci (CRHA, 2014). Na podporu v nezaméstnanosti mad narok
uchazeg, ktery je vedeny v evidenci uchazect o zaméstnani, ktery minimalné dvanact
mésict po sob& ziskal dichodové pojisténi, pozadal pobocku UP o podporu
v nezaméstnanosti a nepobira starobni diichod (CRHA, 2014). Podpora je vyplacena
do 50 let pét mésici, nad 50 let do 55 let osm mésict a nad 55 let jedenact mésicu.
Vyse podpory je stanovena procentualni sazbou z primérného meési¢niho cistého
vydélku zadatele v poslednim zaméstnani. Procentudlni sazba prvni dva mésice je 65
%, dalsi dva mésice 50 % a po Ctyfech mésicich do konce podpiir¢i doby je 45 %
prumérného cistého meésicniho vydélku, maximalni vSak do vySe 0,58 nasobek
primérné hrubé mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az tieti Ctvrtleti
pfedchazejiciho kalendainiho roku. Narok zanikd osobé, ktera v pfedchozich Sesti
meésicich od podani zadosti skoncila pracovni pomér z divodu poruSeni pracovni
povinnosti hrubym zptsobem (Zakon ¢. 435/2004 Sb.).

Souhrn teoretické ¢asti prace

Teoreticka ¢ast charakterizuje regiondlni rozvoj, jeho pfistupy, koncepce
a vymezeni uzemi v CR dle riznych hledisek. Regionalni rozvoj dle Ministerstva
pro mistni rozvoj je , rist socioekonomického a environmentalniho potencialu
a konkurenceschopnosti regionii vedouci ke zvySovani Zivotni urovné a kvality Zivota
jejich obyvatel. Vtomto ohledu jde o dynamicky a vyvazeny rozvoj regiondlni
struktury prislusného vzemniho celku a jeho Ccasti a odstranovani popripadé
zmirnovani regionalnich disparit.”“ Déle pak charakterizuje regiondlni politiku,
piedevsim jeji financovani, cile a legislativni ramec, o ktery se opira.

Jednotlivé dokumenty jsou fazeny hierarchicky, €ili od Grovné nadnarodni
po regiondlni. Nadnarodnimi dokumenty jsou pro obdobi 2014 — 2020 Strategie
Evropa 2020 a Spole¢ny strategicky ramec 2014 — 2020. Pro néarodni uroven je

Z hlediska teoretické konceptualizace je prace ladéna spiSe do exogenniho
ptistupu, ktery je dle Wokouna charakterizovan jako rozvoj lokality shora, naptiklad
od statu (WOKOUN, 2008).

Aktéti regionalniho rozvoje byli studovani z hlediska nadnarodni, nérodni,
krajské a regionalni urovné. Nadnarodni aktéti (EU), vytvari hlavné pravidla
pro hierarchicky nize postavené urovné. Narodnimi aktéry jsou ministerstva,

kdy kazdé ministerstvo ma jiné kompetence a tikoly. Hlavnimi ministerstvy v oblasti
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zaméstnanosti jsou Ministerstvo zemé&délstvi a Ministerstvo prace a socialnich véci.
Narodni aktéfi zpracovavaji pozadavky nadnarodnich aktérii. Krajskou a regionalni
uroven fesi zastupitelstva krajii a obci. Prace se soustfed’'uje na aktéry, které Binek
pojmenovava jako aktéry podnikatelského (soukromého) sektoru.

V teoretické Casti prace byly studovdny pojmy souvisejici s praci,
zaméstnanosti a nezameéstnanosti. Dle VSeobecné encyklopedie nezameéstnanost
znamena ,,vyuziti potencialu pracovnich sil.“ Z ekonomického hlediska je
nezaméstnanost stav na trhu prace, kdy osoby, které nejsou v pracovnim poméru
anebo nepodnikaji, praci aktivné hledaji a jsou pfipraveni nastoupit do prace. Stejné
jako regionalni rozvoj i tento pojem je zatazen do legislativniho ramce.

Na zakladé vypracovani teoretické Casti prace, jako opory pro praci dalsi,
muze byt vypracovana sekundarni analyza dat a empirickd Cast prace, protoze byly

vysvétleny zakladni pojmy a uvedeny zakladni informace.
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5 Sekundarni a komparativni analyza dat o projektech
realizovanych ve Stiredoceském Kkraji v oblasti

zameéstnanosti

Na zéaklad¢ teoretické Casti a prostudovanych datech se sekunddrni analyza
dat soustfedi na StfedoCesky kraj (okres Nymburk) a projekty, které v oblasti
zaméstnanosti kraj realizuje. Projekty, které budou v této kapitole predstavovany,
a se kterymi bude ptedevsim pracovano, jsou z programového obdobi 2007 — 2013.
Projekty, které spadaji a budou spadat do nového programového obdobi, budou
shrnuty v kapitole 5. 2. Projekty financované z ESF v CR. Diéle se sekundarni

analyza bude tykat vyuzivani projekt soukromou sférou.

5.1 Stiedocesky kraj

Nejprve v kapitole budou uvedeny zékladni geografické, demografické
a ekonomické udaje o kraji. Poté bude ukazan kraj z regiondlniho hlediska, tudiz
bude zafazen do jednotlivych charakteristik z kapitoly 3. 2. Klasifikace izemi CR
v souvislosti s rozvojem.

Stiedocesky kraj je nejvétsim, nejlidnatéjSim krajem a krajem s nejvetSim
potem obci v CR. Jeho rozloha ¢&ini 11016 km?, coz zabird piiblizng
14 % uzemi celé republiky a v kraji je k roku 2016 evidovano 1 145 obci. Kraj
se ¢leni na 26 spravnich obvod®, 12 okresti a ma 2 statutdrni mésta,?? Kladno
a Mladou Boleslav. Jako jediny nema Stiedocesky kraj své sidlo v kraji,
ale v hlavnim mésté.

Pocet obyvatel k 31. 8. 2016 byl 1333 064. Vyvoj poctu obyvatel kraje
je viditelny v ptilozené tabulce a ma rostouci tendenci. NejlidnatéjSim okresem
je okres Praha — vychod. Nejmén¢ obyvatel Zije v okrese Rakovnik. Od udaji poctu
obyvatel je odvozena i hustota zalidnéni*®. Nejvétsi hustota zalidnéni je v okresech
Kladno, Praha — vychod a Praha — zdpad, kterd je ddna blizkosti k Praze. Hustota

cv v

P¥ibram a Rakovnik a pohybuje se kolem 70 obyvatel na km?.

22 Statutarni mésto je mésto, jehoz sprava je rozdélena dle méstské vyhlasky (statutu mésta). Statutarnich mést v CR je 26.
23 Hustota zalidnéni se pocita jako podil poctu obyvatelstva a rozlohy.
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Tab. 15: Vyvoj poctu obyvatel ve Stiedoceském kraji v letech 2006 - 2015

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

1166537 | 1187032 | 1216772 | 1239673 | 1257 194 | 1273094 | 1285945 | 1297209 | 1309 139 | 1320 721

Zdroj: Cesky statisticky ufad, vlastni zpracovani

Cela ekonomika kraje je ovlivnéna jeho polohou, blizkosti k hlavnimu mé&stu.
V kraji je ptiblizné 325 tisic ekonomickych subjekti. Pro srovnani v Jihoceském
kraji, ktery je rozlohou nejbliz§i ke Stfedoceskému, je pfiblizné 162 tisic
ekonomickych subjektt, ¢ili o polovinu méné. Diky geografickym podminkdm
a poloze kraje, je pro kraj typické zemédélstvi a zeméd¢€lskd vyroba, predevsSim
rostlinnda vyroba. Nezaostdva vSak ani strojirensky pramysl diky spolec¢nostem
SKODA AUTO a. s. Mladé Boleslav a TPCA Czech, s. r. 0. Kolin.

Dtlezitym ukazatelem pro bakalafskou praci je nezaméstnanost. V tabulce
vyse je uvedena nezaméstnanost v regionech soudrznosti, NUTS II, a krajich, NUTS
II1. Z tabulky, z desetiletého praméru, si vede nejhiite NUTS II Severozapad, ktery je
tvofen Karlovarskym a Usteckym krajem. Oba kraje maji mezi kraji (NUTS III)

v

NUTS II Sttedni Cechy je tvofen pouze Stiedo¢eskym krajem.

Tab. 16: Obecna mira nezaméstnanosti v regionech soudrznosti a krajich v % v letech 2005 - 2015

Obdobi | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | B 05- 15
Region soudrznosti - NUTS I
Praha 35 2,8 24 19 31 3,8 3,6 3,1 31 2,5 2,8 3,0
Stfedni Cechy 52 45 34 2,6 44 52 51 4.6 52 51 815 44
Jihozépad 51 49 3,5 31 52 5,6 53 53 52 55 39 48
Severozapad 135 127 95| 78| 103| 11| 95| 107 96| 87| 73 10,1
Severovychod 56| 61| 48| 40| 73| 70| 66| 80| 83| 63| 52 6,3
Jihovychod 7,7 71 52 40 6,5 75 7,2 7,6 6,8 59 49 6,4
Stfedni Morava 9,7 7,6 59 49 7,5 8,8 7,6 75 8,0 6,9 53 73
Moravskoslezsko 139 12,0 85 74 97| 10,2 9,3 9,5 9,9 8,6 8,1 9,7
Kraje - NUTS Il
Hlavni mésto Praha 35 2,8 24 19 31 3,8 3,6 3,1 31 2,5 2,8 3,0
Stredocesky kraj 52| 45| 34| 26| 44| 52| 51| 46| 52| 51| 35 44
JihoCesky kraj 5,0 51 3,3 2,6 43 53 55 57 52 59 40 47
Pizenisky kraj 51| 46| 37| 36| 63| 59| 52| 48| 52| 51| 38 4,8
Karlovarsky kraj 109| 102| 82| 76| 109| 108 85| 105| 102| 90| 67 9.4
Ustecky kraj 145 137 99| 79| 101| 11,2 99| 108| 94| 85| 76 10,3
Liberecky kraj 6,5 7,7 6,1 4,6 78 7,0 7,2 9,3 8,3 6,5 55 7.0
Kralovéhradecky kraj 48 54 42 39 7,7 6,9 71 71 8,2 6,2 5,6 6,1
Pardubicky kraj 5,6 55 44 3,6 6,4 72 5,6 7,7 84 6,4 4,6 6,0
Kraj Vysocina 68| 53| 46| 33| 57| 69| 64| 64| 67| 56| 47 5,7
Jihomoravsky kraj 8,1 8,0 54 44 6,8 7,7 75 8,1 6,8 6,1 5,0 6,7
Olomoucky kraj 10,0 8,2 63| 59 7,6 9,1 7,6 7,7 9,2 7,7 59 77
Zlinsky kraj 94 7,0 55 3,8 73 8,5 7,6 74 6,8 6,1 47 6,7
Moravskoslezsky kraj | 13,9 | 12,0 8,5 74 9,7 10,2 9,3 9,5 9,9 8,6 8,1 9,7

Zdroj: Cesky statisticky ufad, vlastni zpracovani

36



Cisla a nejnizsi nezaméstnanost Stfedo¢eského kraje jsou dany blizkosti kraje
k hlavnimu méstu Prahy. Jak jiz bylo nékolikrat v praci uvedeno, je nezaméstnanost
zcelé CR nejniz§i a mohlo by byt usouzeno, Ze podpora z EU neni potfebna
pro oblast nezaméstnanosti ve StfedoCeském kraji, ale vSe bude shrnuto v zavéru
prace.

Z regionu soudrznosti a kraja, které jsou sledovany v tabulce vySe, se prace
zabyva urovni okresti Stfedoceského kraje, které jsou zkoumany v tabulce nize,
protoze podnik vybrany pro data sekundarni analyzy ma sidlo v okrese Nymburk.
Zapad, coz je dano blizkou dostupni prace v hlavnim mésté. Nejvyssi
nezaméstnanost je v okrese Pribram a poté v okrese Kolin, ve kterém je postavena
fungujici automobilka T. P. C. A. Czech s. r. o. Kolin, tudiz jsou tyto udaje
zardzejici. V praci dale hodnoceny okres Nymburk je tfetim okresem s nejvyssi
nezaméstnanosti.

Tab. 17: Podil nezaméstnanych osob?* v okresech Stiedoceského kraje v letech 2010 - 2014

rok/ 2 5| 5 : - £ T
[ >

0 2 S 2 - © = © 5 23 8| wo S 2

okres c ° k=] = e @ < =l = c = c ® 5 )

) ) Ko S 5 o 0 Es > sTo| &g S ©

m m 4 X X T = = m = o s o N o o

2010 4,76 5,79 7,25 8,28 7,59 7,08 4,63 8,13 3,24 3,13 8,50 6,86
2011 4,35 5,31 7,13 7,68 7,21 6,47 4,01 7,59 2,73 2,97 7,69 6,61
2012 4,99 5,98 7,54 8,27 8,30 7,05 4,35 7,60 3,07 3,54 8,04 7,53
2013 5,65 6,78 8,42 9,39 8,81 8,15 4,69 8,59 3,53 4,34 9,52 7,97
2014 4,25 5,87 8,22 8,31 7,64 7,94 4,42 7,85 3,33 4,37 9,04 7,14
Zdroj: Cesky statisticky ufad, vlastni zpracovani

Stiedo¢esky kraj podle rozdéleni z kapitoly 3. 2. Klasifikace tGizemi CR
v souvislosti s rozvojem patii do kategorie NUTS III — kraje. Dle klasifikace OECD
je kraj prevazné méstskym regionem. Dle ekonomického ukazatele HDP/ obyvatele
patii kraj za obdobi 2011 — 2013 do mén¢ rozvinutych regiond, zatimco v roce 2014

spada do ptechodovych regiont.

5.2 Projekty financované z ESF v CR

Jak bylo napsédno v uvodu sekundarni analyzy, tato kapitola se vénuje
projektim v novém programovém obdobi 2014 — 2020 financovanych
z OP Z. Projekty vétSinou navazuji na OP LZZ z programového obdobi 2007 — 2013,

coz ukazuje, ze projekty byly Gispésné a vyuzivané zadateli.

2 pPodil nezaméstnanych osob vyjadfuje podil dosaZitelnych uchazecl o zaméstnani ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel
ve stejném véku
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Mezi celorepublikové projekty patii Nové pracovni ptilezitosti (NoPP) — VPP
a SUPM, Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct II (POVEZ), Vzdé&lavani
a dovednosti pro trh prace II (VDTP), Efektivni sluzby zaméstnanosti (EFES)
a Evropské sluzby zaméstnanosti CR II (EURES CR II). Detailngjsi informace jsou
uvedeny v tabulce €. 18 pod textem.

Projekt NoPP se zamétuje se na dlouhodobé nezaméstnané (osoby evidované
déle nez 5 mésict na UP) do 30 let a nad 50 let. Projekt je realizovany formou VPP,
¢i SUPM. Oba projekty se uskute¢iiuji v obdobi od 1. zaii 2015 do 30. &ervna 2018.
NoPP navazuje na diive realizovany projekt Vzd€lavejte se pro rust! — pracovni
prilezitosti.

POVEZ 1I je projekt realizovan v obdobi od 1. prosince 2015 do 30. listopadu
2020. Zabyva se ptizpisobenim pracovnikil v podnicich na ménici se situaci na trhu.
Cilovou  skupinou jsou zaméstnavatelé  prostfednictvim  zaméstnanct,
kdy zaméstnavatel¢ ziskavaji ptispévek na vzdélavani zameéstnanci. Ptispévek je
urcité procento z nakladi vynaloZenych na odborny rozvoj zaméstnancti a uhradu
mzdovych nakladii po dobu Skoleni. Projekt POVEZ II nahrazuje na projekt
Vzdélavejte se! a Vzdélavejte se pro rast!, které se odliSuji oborem (zamétenim),
ktery je podporovan.

VDTP II je realizovan od 1. ledna 2016 do 30. zafi 2020. Projekt se zamétuje
na neodpovidajici kvalifikaci uchazedt evidovanych na UP a jeho cilem je ziskat
kvalifikované osoby podle potieb trhu prace. ZvysSeni kvalifikace je dosazeno
pomoci poradenské ¢innosti, rekvalifikace a jinych nastroji APZ. Projekt navazuje
na VDTP.

EFES je projekt uskutecnény v obdobi 1. unora 2016 — 31. srpna 2020
a spoCivd vumoznéni kvalitnéjSiho zdzemi (materidlné-technického vybaveni)
a informovanosti zajemcii o praci. Projekt podporuje zfizeni infocenter na UP,
umoznéni zamé&stnavateliim vyuzivat péi UP a vytvateni projektil. Cilovou skupinou
jsou zaméstnanci UP CR vsech trovni. Projekt navazuje na projekty Metodika
individualni a komplexni prace s klienty UP CR a Rozvoj sluzeb v oblasti volnych
pracovnich mist.

EURES 1II je projekt realizovany od 1. tGnora 2016 do 30. zafi 2020
a zamé&fuje se nejen na moznosti zaméstnavani Cechtl v Evropské unii a Svycarsku,
ale také na zaméstnavani cizinci v CR. Jedna se hlavné o podani informaci

uchazecim o praci v jinych statech (o pracovnim trhu, o podminkach stanovenych
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jinymi UP, zprostfedkovani zaméstnani a pojisténi). Cilovou skupinou jsou UP CR

a pracovnici na vSech trovni. Projekt navazuje na EURES CR.

Tab. 18: Celorepublikové projekty financované z ESF

nazev projektu obdobi navaznost projektl cilova skupina pfispévek
realizace
Nové uchazecdi o zaméstnani
%= | pracovni dlouhodobé vedeni
;,% prileZitosti - v evidenci UP (déle nez 5
< | SUPM 1.9.2015 e | mesicd) | madové naklady a2 do 24
s Vzdélavejte se pro rist! | osoby se zvySenou péci o w v ex
c . -30.6. Co L . p tisic KE mésiéné po dobu
Z | Nové 2018 — pracovni pfilezitosti (absolventi s praxi do 2 let, 24 mésici
& | pracovni lidé do 30 a nad 50 let)
S| prilezitosti osoby, u kterych se
3| -VPP predpoklada dlouhodoba
= evidence na UP
zaméstnanci (jejich
Podpora 1.12.2015 | Vzdelavejte se proristi | 2amestnavatelé), pfispévekpro
odborného ] potencionalni zaméstnavatele na Skoleni
PR -30. 11. a Podpora odborného N X X . N
vzdélavani G p . | zaméstnanci, OSVC a a nahrada mezd v dobé
. , 2020 vzdélavani zaméstnancl e . N ; . .
zaméstnancu Il nestatni neziskové Skoleni zaméstnanct
organizace
Vzdélavani a 1.1.2016 . ) . o poradenska ¢innost,
X Vzdélavani a dovednosti | uchazeCi o zaméstnani L I
dovednostiprotrh | —30.9. . . R motivaéni a rekvalifikaCni
. pro trh prace evidovani na UP
prace |l 2020 kurzy
Metodika individualni a o .
- materialné-technické
Efektivni sluzby 1.2.2016 kon.]plexnyl prace o X vybaveni, Skoleni a
. . -31.8. s klienty UP CR a zaméstnanci UP CR ; ' R
zaméstnanosti Co . informovanost z&jemct o
2020 Rozvoj sluzeb v oblasti o
. RN praci
volnych pracovnich mist
EWOP ské squpy 1.2.2016 Evropské sluzby zaméstnanci instituci trhu podpora’LIJP, aby f“°h"
zaméstnanosti -30.9. Zamésinanosti CR rAce pracovnici komunikovat
CRII 2020 P v ramci EU a Svycarska

Zdroj: Integrovany portal MPSV: Projekty ESF, 2014, vlastni zpracovani

5.3 Projekty financované z ESF ve Stiredoceském kraji

V kapitole budou predstaveny podrobnéji projekty z OP LZZ, které mohou
vyuzit podniky (zaméstnavatelé). V poslednim odstavci kapitoly budou piedstaveny
projekty v programovém obdobi 2014 - 2020, které jsou nyni v realizaci a vétSinou
navazuji na projekty z programového obdobi 2007 — 2013. S projekty, do kterych
se zapojuje podnik LINDE + WIEMANN CZ, s. r. 0., je pracovano Vv kapitole
5. 4. Projekty vyuzivané podnikem LINDE + WIEMANN CZ, s. 1. o.

Projekty obecné se déli na narodni individualni projekty a regiondlni
individualni projekty®. Narodni individualni projekty pro programové obdobi 2014 —
2020 (jinak nazvédno celorepublikové) jsou popsany v kapitole 5. 2. Projekty
financované z ESF v CR. Zadatelé mohou vyuZivat sou¢asné narodni i regionalni

individudlni projekty. Regiondlni projekty jsou v ramci kazdého regionu (kraje)

25 Individudini projekt znamena, Ze finanéni podporu ziské pfimo konecny pfijemce, ktery také projekt predklada. Regionalni
a narodni projekty se odliSuji oblasti, ze které jsou projekty podporovany.
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odlisné, ale vzdy vychézi z potieb kraje v oblasti zaméstnanosti.

Nasledné budou popsany regiondlni individudlni projekty, které realizuje
StredoCesky kraj, kdy dotaci vyuZzivaji zamé&stnavatelé. V tabulce nize jsou shrnuty
informace o projektech, jejichz finance maji jiného pfijemce nez zaméstnavatele.

Projekt Odborné praxe pro mladé do 30 let ve StifedoCeském. kraji byl
realizovan v obdobi od 1. ¢ervence 2013 do 31. listopadu 2015. Odborné praxe jsou
kombinovany s nastrojem APZ rekvalifikacemi. V ramci projektu u uchazect
o zamgstnani dojde ke zvySeni odbornych dovednosti a znalosti. Forma ptispévku je
v thradé¢ mzdovych nékladi na mentora a to maximalné 24 tisic mésicné. Celkovy
rozpocet pro projekt byl 121. 975. 925,-.

Generacni tandem — podpora generacni vymény ve St¢. kraji byl projekt
realizovany od 1. dubna 2014 do 30. listopadu 2015. Jedna se o mezigeneracni
vyménu v podniku, kdy pracovnici v pfeddiichodovém véku zaskoli nové nastupujici
pracovniky do 30 let a maximalné 2 lety praxe. Pracovnikovi v preddiichodovém
veéku vSak musi vzniknout narok na odchod do dichodu do 18 mésicti od vstupu
do projektu a musi byt v pracovnim poméru se zaméstnavatelem alesponi 2 roky.
Alokace projektu byla 30. 021. 050,-.

Vzdélavejte se pro rast ve Sté. kraji I a II podporuji zaméstnance skrze
zaméstnavatele, protoze zaméstnavatelé dostdvaji piispévek na vzdélani svych
zaméstnancl. Projekty byly realizovany od 1. ¢ervna 2011 do 31. kvétna 2014
a zaroven 1. fijna 2013 do 31. fijna 2015. V projektu se jedna o zvySeni kompetenci
a dovednosti zaméstnancli v odvétvi tak, aby byla podpofena ekonomika v kraji.
Alokace obou projektti dohromady ¢inila 208. 732. 099,-.

Nize uvedeny graf ukazuje, ze ve vSech projektech byl pocet realizovanych
mist minimalné¢ shodny s predpokladanou skutecnosti. Ve vétSin€ projektti byl pocet
skutecné zucastnénych lidi v projektu vyssi nez plvodné planovany pocet mist.
Nékteré projekty byly vice vyuZzivany, proto jsou realizovany v programovém obdobi

2007 -201312014 —2020.
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Graf 2: Skute¢né a planované pocty podpoienych osob v projektech Stiedoceského. kraje
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Zdroj: Prehled regionalnich individualnich projekti realizovanych Utadem prace Ceské republiky —
krajskou pobockou v Piibrami ve StfedoCeském kraji, vlastni zpracovani
V tabulce jsou ukdzany informace a popis regionalnich projektli, ve kterych

neCerpaji finance zaméstnavatelé, ale pfimo uchazec¢i na aktivity, které¢ jsou dany

charakteristikou projektu.

Tab. 19: Projekty Stfedoceského kraje s podporou uchaze¢ti o zaméstnani

. . . . Rozpocet Zacatek Konec
Nézev projektu Cilova skupina VK& projektu projektu
Cilem je zaméstnani uchazeci o zaméstnani do 25 let s praxi minimalné 31.10.
ve Stfedoceském. kraji | 12 mésicu 32689123 | 1.5.2013 2015

. - uchazedi o zaméstnani do 25 let zejména se 31.12.
Miadi bez kvalifikace | 24(adnim vzdslanim nebo s nedokoncenym 20977489 11.1.2009 |50

Uchazedi a zajemci 0 zaméstnani nad 40 let

IT nad 40 let I 34.830.127 | 1.3.2009 31.8.2011
minimélné s vyucnim listem

Chci fesit svoji

dlouhodobou uchazedi vedeni v evidenci UP déle nez 5 mésici 39.273.748 | 1.8.2009 31.5.2012
nezaméstnanost
Od kolébky do préce Uchazedi o zaméstnani po rodiovské dovolené a 56872636 | 1.8.2009 31.7 2012

zajemci 0 zaméstnani na rodi¢ovské dovolené

Uchazedi o zaméstnani do 25 let s praxi do 5
mésict a minimalné maturitnim vysvédéenim

Praxe je zaCatek 2 27.035.666 | 1.2.2011 31.1.2013

Smér - prace uchazegi vedeni v evidenci UP déle nez 5 mésic(l 44.817.838 |1.1.2012 3(1)112
Zaciname po 50 uchazedi nad 50 let 30.811.470 |1.2.2012 31.1.2015
Kratce bez prace uchazegi evidovani méné nez 5 mésicti na UP 24.169.024 | 1.8.2012 30.7.2015

Rodi¢ovstvi a prace ve | uchazeci o zaméstnani po rodiovské dovolené a
StfedoCeském kraji zajemci 0 zaméstnani na rodi¢ovské dovolené

Zdroj: Piehled regionalnich individudlnich projekti realizovanych Utadem prace Ceské republiky —
krajskou pobockou v Piibrami ve StfedoCeském kraji, vlastni zpracovani
Momentalné probihajici projekty navazujici na projekty z obdobi 2007 —

2013 jsou Zaruky pro mladé ve Stiedoc¢eském kraji v obdobi od 1. ledna 2016 do 31.

20.880.098 |1.5.2013 31.7.2015

prosince 2018. Rozpocet pro projekt je ve vysi 129. 588. 845,-. Genera¢ni tandem —
podpora generacni vymeény ve StiedoCeském kraji II probihajici v obdobi od 1. ledna

2016 do 31. prosince 2018. Predpokladana alokace je ve vysi 38.000. 000,-.
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Zaciname po 50 ve Stiedoceském kraji je projekt uskutecnény od 1. ledna 2016
do 31. prosince 2019. Alokace je stejnd jako u projektu Genera¢ni tandem. Déle
Sance pro zdravotn& postizené ve Stiedoeském kraji realizovany od 2. ledna 2016
do 31. prosince 2019 s rozpoctem 37. 999. 200,-. Smér — prace ve StiedoCeském kraji
II je projekt realizovany od 1. ledna 2016 do 31. fijna 2019. Pro projekt je vyclenéno
39. 841. 581,-.

5.4 Projekty vyuzivané podnikem LINDE + WIEMANN CZ,s.r. o.

Nejprve bude predstaven podnik LINDE + WIEMANN CZ, s. r. 0., nasledné
budou podany informace o zapojeni podniku do projekti financovanych
Stfedoceskym krajem, posléze budou data a ¢isla ukazéna v tabulkach a grafech dle
ruznych ukazateli. V zavéru budou data vyhodnocena a shrnuta. Diivody,
pro¢ podnik jako aktér vyuZziva projekty ESF, bude ukdzan v empirické ¢asti prace
na zékladé polostandardizovanych rozhovor.

Spolecnost LINDE + WIEMANN CZ, s. r. 0. byla zapsana do vefejného
seznamu 12. cervna 1995 a je vedena u Méstského soudu v Praze se sidlem
ve StifedoCeském kraji v okrese Nymburk. Je dcefinou spole¢nosti némecké
spolec¢nosti LINDE + WIEMANN GmbH KG. Jejim hlavnim pfedmétem podnikani
jsou kovarstvi, zamecnictvi, kovoobrab&cstvi a vyroba. Hlavnimi odbérateli jsou
piedni vyrobci z ¢eského 1 zahrani¢niho automobilového pramyslu.

Zakladni kapital spolecnosti ¢ini 310. 100. 000,- a je splacen v plné vysi.
Spole¢nost ma dva jednatele?, kdy kazdy zastupuje spoleénost samostatng. V CR ma
podnik dva zavody celkem o 750 zaméstnancich. Jeden ve Stfedoceském kraji,
ktery ma dvé pobocky (Lysa nad Labem a Benatky nad Jizerou) a druhy
v Jihomoravském kraji ve meésté Breclav. Oba zdvody maji stejné jednatele,
kazda pobocka ma ale svého feditele.

V grafu je vidét vysledek hospodaieni za tcetni obdobi?’ od roku 2000 —
2015. Podnik se dostava do ztraty v letech 2005 — 2009 a posléze v roce 2013.
V letech 2007 — 2009 je ztrata podniku spojena s hospodaiskou krizi, V roce 2013
podnik investoval do odkoupeni pozemkl a hal v Lysé nad Labem a dale byla

nakoupena dalsi vyrobni zatizeni do obou dvou zavodu.

% Jednatel je statutarni organ spole¢nosti s ru¢enim omezenym.
27 \/ysledek hospodareni je vypocitan jako naklady minus vynosy
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Graf 3: Vysledek hospodaieni za ucetni obdobi v letech 2000 - 2015
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Zdroj: Vetejny rejstiik a Sbirka listin (www.justice.cz), vlastni zpracovani

Podnik se zapojil do projektt od roku 2009 az doposud. V programovém
obdobi 2007 — 2013 vyuzival podnik projektt Vzdélavejte se pro rast! — SUPM
(narodni individudlni projekt) a Vzdé€lavejte se pro rist ve Stfedoceském kraji
(regionalni individuédlni projekt). V obdobi 2014 — 2020 se podnik zapojuje
do stejnych projekti jako minulé programové obdobi, ale ma jiz moznost vyuzivat
dotace z projektu Generacni tandem — podpora genera¢ni vymény ve Stfedoceském
kraji II (regionalni individudlni projekt). Projekt vyuziva podnik pouze v roce 2016,
protoze do roku 2016 nebyly splnény podminky projektu, a to doby odchodu
stavajiciho zaméstnance do starobniho dichodu. Vzhledem k malému poctu dat, neni
s timto projektem v praci dale pracovano.

Vzniku naroku na dotaci ptedchazi urcity proces. Podminky pro ziskéani
dotace jsou v kazdém projektu jiné a jsou shrnuty v kapitole 5. 3 Projekty
financované z ESF ve Stfedoceském kraji (projekt Vzdélavejte se pro rast — SUPM je
popsan jako Nové pracovni pfilezitosti — SUPM, viz tabulka ¢. 18). Podnik ziskava
dotaci na zakladé spravné vyplnéné zadosti (viz piiloha ¢. 1) u UP. V piipadé SUPM
se odesild zadost UP, kde ma trvalé bydli§té uchaze¢ o zaméstnani. Formulaf
pro podani zadosti se Casto méni, proto je nutné brat zietel na vyplnéni momentalné
platné zadosti. K Zadosti se priklada predbézna smlouva a mzdovy vymeér uchazece
0 praci, potvrzeni o vlastnictvi uctu podniku, kam bude dotace vyplacena, dohoda
mezi podnikem a UP a doklady o bezdluznosti k vybranym statnim institucim
(sprava socialniho zabezpeceni, celni ufad, finan¢ni Ufad a zdravotni pojistovny).
Zadost je vyfizena béhem 14 dnii. Podnik 74d4 o dotaci jen u UP v Nymburce,

V nasledujicich grafech je viditelné, Zze pro podnik jsou dotace mizivou

castkou mezi pfijmy, coz ukazuje, Zze finance z ESF nejsou dilezitou soucasti
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rozpoctu a pfijmi podniku. OvSem situace mize byt jind u malych podniki,
které maji nc¢kolikandsobné niz§i obrat, ale to neni pfedmétem bakalaiské prace.
Co podnik vede k vyuzivani dotaci, bude zjisStovano v empirickém Setfeni na zakladé
rozhovort.

Graf 4: Podil dotaci na obratu podniku 2013 — 2015 v eurech?®

rok 2013 rok 2014 rok 2015
1925

46
5940
‘ W obratv 99 W obratv W obratv
tis. EUR tis. EUR tis. EUR
M dotace M dotace M dotace
08 \EUR 05  vEUR 01 VEUR
0 000 000

Zdroj: Vetejny rejstiik a Sbirka listin (www.justice.cz), podklady z podniku, vlastni zpracovani

Dale bude pracovano hlavné s daty z projektu SUPM. Do projektu SUPM

se podnik zapojil v obou programovych obdobich a vyuziva dotace z tohoto titulu
nadale a nejvice. Jak je vidét v nasledujici tabulce, cca 60 % piijatych pracovnika
skoncilo pracovni pomér, at’ jiz v podporované dobé, ¢i po jejim skonceni. Celkové
bylo pfijato vice uchazecii do 30 let nez nad 50 let. Z celkového poctu pfijatych
uchazecl byly pouze dvé zeny, protoze, jak je vidét ve sloupci pozice, jsou nabirani
zameéstnanci do vyroby nejcastéji na pozice obsluha svareciho a lisovaciho zafizeni,
coz je fyzicky naméhava prace, prace v hluku a prace na tfisménny provoz. Z tabulky
vyplyva, ze osoby, které jsou nejcastéji piijaty, se mohou zatadit do rizikové skupiny
absolventi bez praxe, poptipadé starsi lidé.

Dale je mozné vidét v tabulce, jak vysokou dotaci ziskal podnik na jednotlivé
zaméstnance. Veskeré dotace jsou vykresleny v grafu ¢. 5. Primérné byla podpora
ziskavéna 4 mésice na jednoho zameéstnance. V roce 2013 a 2014 ziskaval podnik
maximalné 10. 000 K¢/ mésic na mzdové ndklady na jednoho zaméstnance. V roce
2015 byla mési¢ni ¢astka 11. 000 K¢. VySe dotace mize byt ur¢ena vékem uchazece,

jak dlouho byl veden v evidenci UP, ¢&i na zékladé jeho vzdélani.

28\ grafech jsou uvedeny jiné jednotky obratu a dotaci. Rlizné jednotky jsou zvoleny, aby mohl byt barevné odli$en obrat a
dotace.
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Tab. 20 Lidé v projektu

. , - . poCet

pohlavi rok.zapOJem do pracovni pomér Zplsob U koncenvl pozice vék celkova .| mésicl

projektu pracovniho poméru dotace v Ké d

otace

muz 2012 ano lisaf 21 50 000 5
muz 2012 ne dohoda kontrolor 26 40 000 4
zena 2013 ano svare¢ 20 60 000 6
muz 2013 ne dohoda svare¢ 22 60 000 6
muz 2013 ne dohoda kontrolor 24 60 000 6
muz 2013 ne dohoda lisar 19 52121 6
muz 2013 ne dohoda svare¢ 23 53 937 6
muz 2013 ne zkuSebni doba lisaF 23 30 000 3
muz 2013 ne zkuSebni doba svareC 21 20915 3
muz 2013 ne zkuSebni doba svareé 25 16 676 2
zena 2013 ano kontrolor 19 40 000 4
muz 2013 ne dohoda lisar 30 40000 4
muz 2013 ne dohoda lisar 24 33974 4
muz 2013 ano lisaf 24 40 000 4
muz 2014 ano fidi¢ VZV 55 40000 4
muz 2014 ano lisaf 25 40 000 4
muz 2014 ne zkuSebni doba lisar 22 23 547 3
muz 2014 ano lisaf 21 56 451 6
muz 2014 ano lisaf 21 55 666 6
muz 2014 ne dohoda lisaf 24 45415 5
muz 2014 ano lisaf 22 36 451 4
muz 2014 ne dohoda lisaf 24 30 967 4
muz 2014 ano lisaf 26 40 000 4
muz 2015 ne zkuSebni doba svareC 19 11000 1
muz 2015 ne zkuSebni doba lisaf 19 16 015 2
muz 2015 ne zkuSebni doba lisar 19 5251 2
muz 2015 ne zkuSebni doba lisar 56 33000 3
muz 2015 ne zkuSebni doba svare¢ 18 0 0

Zdroj: podklady z podniku, vlastni zpracovani

Na nasledujicim grafu je vyobrazen pocet piijatych uchazecu v jednotlivych

letech. Jak z grafu vyplyva, nejvice uchazecu bylo pfijato v roce 2013, ale pomérné

velky pocet také skoncil. Nejvétsi tspéSnost v nastupech zameéstnancti byl v roce

2014, kdy bylo piijato deset pracovnikli a pouze tfi skoncili. V roce 2012 podnik

piijal 2 zaméstnance, coz bylo dano zapojenim podniku do projektu. Z grafu se dale

potvrzuje, ze podnik vykazuje vysokou fluktuaci zaméstnancii nejen pfiijatych

na zakladé€ dotaci, ale obecné.

Graf 5: Nastupy a vystupy z SUPM vyhrazené

pocty pracovnikd

(T YRRV
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2012

2015

H nastup

m ukonceni
PP

Zdroj: podklady z podniku, vlastni zpracovani
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Dalsi grafy ukazuji, kolik procent tvoii pfijati uchazec¢i podnikem v roce 2014
na zakladé¢ projektl, k celkovému poctu lidi, kteti ziskali zaméstnani diky projektim
v celém okrese Nymburk. Rok 2014 je zvolen zamérnég, protoZze k roku 2014 bylo
podnikem poskytnuto nejvice dat. Projekt Vzd¢lavejte se pro rast! je nazvan
zjednodusen¢ rekvalifikace, protoze rekvalifikace byla pouzita jako nastroj APZ.
Do rekvalifikace jsou zapocteny veSkeré formy rekvalifikace, které jsou popsany
v kapitole 4. 1. 3. Socialni politika. V roce 2014 se celkem do projektu rekvalifikace
zapojilo 381 uchazecli a zaméstnani podnik umoznil 27 znich, coz tvoii 7 %.
V projektu SUPM bylo vedeno v roce 2014 147 uchazeét a z toho 14 z nich piijal
podnik, coz tvoti 9,5 %.

Graf 6: Podil potu piijatych uchaze¢i podnikem v projektech Vzdélavejte se pro rist! — SUPM a
Vzdélavejte se pro rist! v okrese Nymburk v roce 2014

REKVALIFIKACE SUPM

7% M pocet mist B pocet mist

9,50%

pro okres pro okres
Nymburk Nymburk
M pocet M pocet
pfijatych pfijatych
uchazecl uchazec
93% spolecnosti 90,5% spolecnosti

Zdroj: MPSV: Statisticka roc¢enka 2014, podklady z podniku, vlastni zpracovani
Souhrn sekundarni a komparativni analyzy dat

V ¢asti o Stifedoceském kraji bylo zjisténo, ze se pocet obyvatel v kraji rok
od roku zvySuje v priméru o 15 tisic obyvatel. Mira nezaméstnanosti v priméru
10 let se pohybuje okolo 4 % a je druhou nejniZsi za Hlavnim méstem Prahou. Cislo
je dano tim, ze kraj obklopuje hlavni mésto, kam velka ¢ast obyvatel dojizdi za praci.
zEU ¢& CR jsou pro Stiedogesky kraj a jeho projekty v oblasti nezaméstnanosti
nejsou potiebné, a pravé to je cilem sledovani v ndsledujici ¢asti prace. V okrese
Nymburk, ve kterém sidli podnik vybrany pro sekundarni analyzu dat a empirickou
¢ast prace, je mira nezaméstnanosti tieti nejvyssi z celého Stredoceského kraje.

Dalsi ¢ast prace pojednava o projektech, které se déli na narodni individualni
projekty a regiondlni individualni projekty. Projekty jsou rozliSeny oblasti,
ve které pusobi. Narodnich (celorepublikovych) je pro programové obdobi 2014 —

2020 pét. Jsou ruzného zameéteni, ale vSechny jsou uréené ke sniZzovani
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nezaméstnanosti. Z nich vychazi regionalni projekty (krajské projekty), které fesi
konkrétni potfeby v oblasti nezaméstnanosti v krajich. Projekty na sebe
v programovych obdobich 2007 — 2013 a 2014 — 2020 navazuji, vétSina pokracuje
pod pozménénym nazvem. Navaznost je dana UspéSnosti projekt. Projekty, které
mohou vyuZivat zaméstnavatelé, se jmenuji Odborné praxe pro mladé do 30 let
ve StifedoCeském kraji, Vzd¢elavejte se pro rist ve Stiedoceském kraji I a II
a Generacni tandem — podpora genera¢ni vymeény ve Stiedoceském kraji.

Podnik, ktery byl vybran jako aktér, tedy piedstavitel lokalniho aktérstvi
v soukromém (tj. ziskovém) sektoru, pro sekundarni analyzu, je pravé podnik
soukromého sektoru, ktery se zabyva predevSim vyrobou ve strojirenském prumyslu,
konkrétné¢ kovoobrabécstvim pro automobilovy prumysl. Do projekti se zapojuje

od roku 2009 a nejcastéji vyuziva dotace z projektt uvedenych v tabulce €. 1.

Projekty programového obdobi | Projekty programového obdobi

2007 — 2013 2014 — 2020
Nérodni individuélni Vzdelavejte se pro rast! — , e ,
projekty SUPM Nové pracovni prilezitosti — SUPM
Generacni tandem — podpora Genera¢ni tandem — podpora
Regionalni individualni | genera¢ni vymény ve St¢. kraji | generacni vymény ve St¢. kraji 11
projekt Vzdélavejte se pro rist ve Stc. Vzdélavejte se pro rist ve Sté. kraji
kraji 11

Projekty jsou zaméfeny na rizikové skupiny. V praci je nejvice pracovano
s projektem SUPM, protoZe je nejvice podnikem vyuzivan. SUPM je nejjednodussi
pro ziskani dotace a neni pfili§ administrativné narocny. Podnik pfijima spise
kvality, svare¢). Fluktuace zaméstnancti je ale vysokd, coz ukazuji 1 Ccisla
v sekundarni analyze, kdy naptiklad v roce 2013 bylo piijato do projektu SUPM 12
uchazect a z toho 10 skoncilo, at’ jiz ve zkuSebni dob¢, ¢i dohodou. Primérné byla
podpora podnikem ziskdvana 4 mésice na jednoho zaméstnance. V roce 2013 a 2014
ziskaval podnik maximalné 10. 000 K¢ za jednoho zaméstnance. V roce 2015 byla
mésicni ¢astka 11. 000 K¢&. V préci je viditelné, Ze dotace tvoii malou ¢astku v obratu

firmy. Dale prace pokracuje empirickou ¢asti.
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6 Empirické Setfeni o aktérech a jejich nazoru na vyznam

dotaci pro podnik a nezaméstnanost v okrese Nymburk

Cilem empirické casti prace je zjistit, jak projekty z OP LZZ a OP Z
ve Stfedoceském kraji vyuZivd podnik LINDE + WIEMANN CZ, s. r. o.
a interpretovat subjektivni nazory zameéstnanci jakoz aktérii na danou formu
ziskavani financi na zaklad¢ polostandardizovanych rozhovorli se zameéstnanci
podniku a zamé&stnanci piijatych pres projekt SUPM.

V sekundarni analyze dat bylo zjisténo, ze podnik vyuziva nejvice projekt
Vzdélavejte se pro rist! — SUPM (2007 — 2013) a NoPP — SUPM (2014 — 2020).
Dale bylo zjisténo, ze v roce 2014 piijal podnik celkem 9,5 % ze vSech pfijatych
uchaze¢ti do projektu SUPM v okrese Nymburk. Nejéastéji jsou pfijimani uchazedi
do 30 let, coZ je dano charakteristikou pozic, na které jsou uchazeci ptijimani.

Zhodnoceni projektli konkrétnim podnikem bude uskute¢néno na zakladé
rozhovoril se zamé&stnanci podniku, ktefi se nejvice podileji na ziskdni dotacnich
prostiedkli. Nejprve bude zjistovano, jakym zplsobem se aktéfi dozveédeéli
o projektech a jejich nazor na narocnost projektt. Dale se bude prace zabyvat
zhodnocenim vyznamu dotaci pro podnik a nezameéstnanost a v zavéru budou
hodnoceny projekty a jejich ptfinos pro podnik. Projekty budou hodnoceny
i zpohledu uchazeci o praci, kterych se autorka pta, zda maji povédomi
o projektech, které vyuzivaji podniky, a dale jak vnimaji byt zaméstnani

a nezaméstnanost. Otazky navazuji na data ze sekundarni analyzy.

6.1 Okruhy otazek

Tab. 21: Okruhy otazek pro dotazované

|. okruh otazek | subjektivni nazor aktéra
Jak vnimate projekty z pohledu aktéra — jejich nérocnost pro ziskavani, informovanost o projektech?
II. okruh otazek | vyznam dotaci pro podnik a nezaméstnanost
Zhodnotte, prosim, ziskané dotaéni prostfedky z hlediska naboru zaméstnanci?
,q_>; Zhodnotte, prosim, ziskané dotaéni prostfedky z hlediska financovani zaméstnancu.
= Zhodnotte, prosim, ziskané dotacni prostfedky z hlediska nezaméstnanosti v okrese Nymburk.
g III. okruh otazek | vnimani projektd aktérem
> Jak byste zhodnotili jednotlivé projekty jako nastroje pomahajici pfekonat nezaméstnanost?
8 Co vnimate jako pfinos/nepiinos projektd?
© Je néco, co byste zménili na projektech, &i co postradate v projektech?
o IV, okruh otazek | zaméstnanci v pracovnim poméru piijatych na zakladé adosti o dotaci
& = .5 | Mate povédomi o projektech realizovanych urady prace pro nezaméstnané?
_E‘ £ 3& Zhodnotte projekty, diky nimz mate moznost byt zaméstnany.
< :§ £ | Jak vy vnimate nezaméstnanost? Jaky vyznam ma pro Vas prace a byt zaméstnany?

Zdroj: vlastni zpracovani

48



Otazky jsou rozdéleny na otazky pro aktéry (zaméstnance podniku)

a pro pfijaté zamé&stnance na zékladé dotace diky programu SUPM.

6.2 Charakteristika dotazovanych

Tab. 22: Charakteristika dotazovanych aktért

dotazovany pozice v podniku vek pocet let v podniku pocet let ve funkci
Zena vedouci personélniho oddéleni | 54 3 3

Zena mzdova Ucetni 51 19 19

muz vedouci vyroby 52 15 8

muz vedouci skladu 36 15 6

Zdroj: vlastni zpracovani
Polovina dotazovanych jsou muzi a polovina zeny. Tti ze Cctyf jsou

na vedoucich pozicich. Zena na pozici mzdova ucetni byla také uritou dobu
na vedouci pozici, avSak nechtéla dale v pozici vedouci byt, proto byla do podniku
piijata dotazovana zena uvedena jako vedouci personalniho oddéleni. Mizeme
zhodnotit, Ze vSichni dotazovani maji zkuSenosti s vedouci pozici, vedenim lidi
a pfijjimanim uchazecli o zaméstnani do podniku. VSichni dotazovani jsou star$i

30 let.

Tab. 23: Charakteristika dotazovanych pfijatych uchaze¢u na zéklad¢ dotace

dotazovany pracovni zafazeni vek projekt
muz vyrobni délnik — lisaf 23 SUPM
muz vyrobni délnik — lisaf 27 SUPM
muz vyrobni délnik - lisaf 24 SUPM
muz vyrobni délnik - lisaf 25 SUPM

Zdroj: vlastni zpracovani
Vsichni dotazovani jsou muzi a vSichni do 30 let. Maji v podniku stejnou

pozici i1 byli pfijati na zakladé stejného projektu.

6.3 Analyza dat

Okruh otazek ¢. 1 zaméfen na zjisténi informaci o projektech. Otazka €. 1:
Jak vnimate projekty zpohledu aktéra — jejich naroCnost pro ziskavani,
informovanost o projektech?
Tab. 24: Odpovéd’ na otazku €. 1

informovanost naro¢nost projektd
vedouci prvni informace od UP, dnes preference ¢lovéka,
personélniho ktery by jezdil po podnicich a daval zaméstnanciim administrativni naronost dotace
oddéleni dal$i informace, mala propagace i na webu
poprvé pijel pan z UP, dnes informace od &lovéka, administrativni naroénost neni vysoka,
mzdové Ucetni ktery ma projekt Generaéni tandem na starost a myslet na vSechny véci, které jsou k dotaci
informace samostatné zji§téné z médii a webu potfeba (bezdluznost, doklady)
vedouci vyroby od mzdové ucetni nedokazu fici, nevim
vedouci skladu od mzdové ucetni netuSim

Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka €. 1 je rozdélena na dvé casti. Co se ty¢e informovanosti, mzdova

Gcetni a vedouci personalniho oddéleni zjistili o projektech p¥imo od UP, zatimco
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vedouci vyroby a skladu od mzdové ucetni. Néaronost muzi nemohou posoudit.
Mzdova ucetni uvedla: ,, Nemohu rici, Ze by projekty byly pro mé administrativné
narocné. Jen je potieba myslet na vice véci, které jsou k Zadostem potieba. Projekt
Generacni tandem je narocnéjsi na cas v pribéhu dotace, protoze je potieba kazdy
meésic psdt soupis veskerych praci obou zaméstnancii v projektu.

Okruh otdzek €. 2 je zaméfen na zhodnoceni dotacnich prostredk,

nezaméstnanosti a ndboru zaméstnancti. Otazka ¢. 2: Zhodnot'te, prosim, ziskané

dotacni prostfedky z hlediska ndboru zaméstnanci?
Tab. 25: Odpoveéd na otazku €. 2

vedouci personalniho Nizka& mira nezaméstnanosti, trh je ,prebrany” a neni z koho vybirat. VétSina pfijatych
oddéleni uchaze€u konéi pfed koncem podpdiréi doby.
mzdova Ucetni Nizka mira nezaméstnanosti. Neni moc z koho vybirat.

Nedivam se, zda je Clovék pfijat na dotaci. Na trhu je mnoho lidi, ktefi nechtéji pracovat.
vedouci vyroby Prijimam hodné pracovnikid a na dotaci mi nezaleZi. U mladych lidi si davam pozor,

vétSinou brzy pfestanou chtit pracovat.
Na dotaci neberu ohled. Pfi vybéru zaméstnanci se snazim zaméfovat i na praxi, s mladymi
kluky nemam dobrou zku$enost. Casto pfestanou chodit do prace bez udani dlivodu.

vedouci skladu

Zdroj: vlastni zpracovani
Ob¢ Zeny se shodly, Ze je tak nizkd mira nezaméstnanosti, Ze na trhu préace
neni mnoho osob, které by bylo mozno pfijmout. MuZi se nezavisle na sob¢ shodli,
7ze nemaji dobrou zkuSenost s mladymi lidmi, protoze Casto nemaji pracovniky
navyky, nechtéji pracovat, nedostavi se do prace po par sménach. Vysledkem otazky
je, ze dotace nejsou pro vybér zaméstnancu dilezité a je nizkd mira nezaméstnanosti.
Otazka ¢. 3: Zhodnotte prosim ziskané dotac¢ni prostfedky z hlediska

financovani zaméstnancu.

Tab. 26: Odpovéd na otazku €. 3

\ézg(élu:r;ipersonalmho Finan¢ni prostiedky se z vétSiny vrati. Podnik netrati, ale dotace nejsou stéZejnim pfijmem.

Podnik neni na dotacich zavisly. Zaméstnanci by byli pfijati i bez dotaci. Dotace je velka
Castka, ale v objemu vSech vyplacenych mezd miziva.

vedouci vyroby Penize pomahaji podniku, tim pomahaji i mné.

vedouci skladu Penize jsou pro podnik a tim i mné.
Zdroj: vlastni zpracovani

mzdova Ucetni

VSichni aktéfi se shodli, Ze finan¢ni prostiedky jsou celkem snadno nabizeny,
a proto jsou vyuzivany. Mzdova ucetni uvedla: , Dotace jsou v objemu mezd
minimum a jejich ziskani neni narocné. Z mého pohledu muze byt ziskdani dotaci
nékterymi podniky i zneuZitelné. *

Otazka €. 4: Zhodnotte prosim ziskané dotacni prosttedky z hlediska

nezameéstnanosti v okrese Nymburk.
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Tab. 27: Odpovéd na otazku ¢. 4

Pfijimame hodné novych zaméstnancd, bohuzel nejsou dostate¢né kvalitni. Pracovniky by
podnik pfijal i bez dotace. Nedokazu vice zhodnotit. Nizka mira nezaméstnanosti,
pracovnici jsou ,prebrani.

Nizka mira nezaméstnanosti. Podnik pfijima hodné lidi vedenych na UP. Nedokazu vice

vedouci personalniho
oddéleni

mzdova Ucetni

zhodnotit.
vedouci vyroby Nedokazu zhodnotit.
vedouci skladu Nedokazu zhodnotit.

Zdroj: vlastni zpracovani

Otazku nebyli zaméstnanci schopni zhodnotit.
Okruh otazek ¢. 3 je zaméfen na zhodnoceni projektd, pifinos/nepiinos
a zmény v projektech. Otazka ¢. 5: Jak byste zhodnotili jednotlivé projekty jako

nastroje pomahajici prekonat nezamestnanost?

Tab. 28: Odpovéd na otazku ¢. 5

vedouci personalniho Finance na rekvalifikaci a Skoleni jsou dobré. Je nizka nezaméstnanost, penize radéji
oddéleni investovat do jinych obord.
SUPM - pfileZitost pro mladé naugit se pracovnim navykim. Generaéni tandem — podnik
mzdova Ucetni ziska pracovnika za starsiho, vyhoda pro podnik. Je nizka nezaméstnanost, penize
investovat jinam.
vedouci vyroby Pokud lidi cht&ji pracovat, misto si najdou. Jinak nedok&Zu zhodnotit
vedouci skladu Nedokazu zhodnotit.

Zdroj: vlastni zpracovani

Zeny se shodly, Ze mira nezaméstnanosti je tak nizka, Ze by penize mohly byt
investovany do jinych oblasti, nez je nezaméstnanost. Vedouci vyroby mél osobity
nazor na nezaméstnanost obecné a vedouci skladu nedokézal zhodnotit.

Otazka ¢. 6: Co vnimate jako pfinos/nepfinos projektt?

Tab. 29: Odpovéd’ na otazku €. 6

pfinos nepfinos
vedouci finanéni pfinos administrativni naroénost
personalniho snazsi vybér zaméstnanct pfi skon¢eni pracovnika dfive nez konéi dotace
oddéleni neni dalSi ndvaznost na jiného pracovnika
mzdova Ucetni pro mladé osoby papirovani
maji pfileZitost naucit se pracovnim navykim nizka propagace projektl
vedouci vyroby finanéni pfinos pro podnik neefektivnost projektt, malo lidi
vedouci skladu penize pro podnik s mladymi lidmi nemam dobrou zku$enost —
nechtgji pracovat
penize mohou byt investovany jinam

Zdroj: vlastni zpracovani

Vsichni dotazovani se shodli na finanénim pfinosu pro podnik,
1 kdyZ v obratu neni viditelny. Mzdova tcetni vidi jako pfinos i piilezitost mladym
lidem naucit se pracovnim navyktm a tika: ,, Mdam cisté svédomi, kdyz prijmeme
nekoho na dotaci, Ze vyuzivame nabidky statu, ale i on sam ma moznost se naucit
pracovnim navykum. Ptfi dotdzdni na zapornost Ci nepiinos projektt vidi
zaméstnanci neefektivnost, administrativni narocnost a opét investice penéz jinam
nez do oblasti nezaméstnanosti.

Otazka ¢. 7: Je néco, co byste zménili na projektech, ¢i co postradate

v projektech?

51



Tab. 30: Odpovéd na otazku €. 7

vedouci personélniho Je nizka nezaméstnanost, penize by mohly jit spi§ do Skolstvi, sociélni politiky, motivace
oddéleni pro lidi, co nechtéji pracovat jina nez socialni davky.

mzdova tetni E)%tiice jsou dnes prezitek, ale dobré pro malé podniky. Penize spiSe do podpory mladych
vedouci vyroby Je nizka nezaméstnanost, penize spi$ at jdou do Skolstvi.

vedouci skladu Je nizka nezaméstnanost, penize investovat vice do Skolstvi a mladych rodin.

Zdroj: vlastni zpracovani

VSichni zaméstnanci se shodli, Ze v dnesni situaci na trhu by celkové projekty
oni smétfovali do jiné oblasti nez je nezaméstnanost. Otazka byla zamyslena jinak,
ale vSichni tdzani se vraceli k nizké mife nezaméstnanosti. Vedouci personalniho
oddgleni tekla: ,, UP by se mély soustiedit na jiné véci, napiiklad na socidlni politiku
a léepe vymyslet, aby zmizela i ta zbyla procenta nezaméstnanych. “

Okruh otazek ¢. 4 je zaméfen na vyznam projektl a prace pro mladé
nezaméstnané. Otazka ¢. 8: Mate povédomi o projektech realizovanych urady prace

pro nezaméstnané?

Tab. 31: Odpoveéd na otazku €. 8

muz (23 let) Ano. Vim o rekvalifikaci.

muz (27 let) Ano, na UP mi nabizeli rekvalifikaci a dalsi moZnosti, jak byt vice uplatnitelny na trhu.
muz (24 let) Ano.

muz (25 let) Ano.

Zdroj: vlastni zpracovani

v

VSichni dotazovani uvadi, Ze o projektech védi, ale detailn¢js$i informace
(ndzvy, jak funguji projekty) nebyli schopni fici. Védéli spiSe o projektech
pro uchazete vedenych na UP zoblasti APZ, ale o moznosti pro podniky ne,
coz ani nebylo ocekéavano.

Otazka ¢. 9: Zhodnotte projekty, diky nimz mate moznost byt zaméstnany.

Tab. 32: Odpoveéd na otazku €. 9

muz (23 let) Nedok&zu zhodnotit.
muz (27 let) Nedokazu zhodnotit.
muz (24 let) Nedokazu zhodnotit.
muz (25 let) Nedokazu zhodnotit.

Zdroj: vlastni zpracovani

VSichni muzi odpovédéli, e nedokazi zhodnotit projekty. Muz 25 let odpovédél:
., Nedokazu zhodnotit, ale v dnesni dobé techniky si clovek mize mnoho informaci najit na internetu.
Ja osobné jsem nikdy s UP nemél problémy, vidy jsem dostal informace, které jsem potieboval. “ Dalsi
tika: ,, O projektech, jako jsou tyto, jsem se dozvedel, az kdyz jsem nastoupil a podepisoval papiry,
ze s projektem souhlasim. Zda maji vliv na nezaméstnanost, nedokazu rict.” Muz 27 zhodnocuje:
,,O projektech pro podniky jsem neslysel, ale myslim si, ze pro podnikatele, nebo firmy, to ma asi
prinos. Obzvlasteé pro ty mensi, kdyz dostanou néjaké penize navic. *

Otazka ¢. 10: Jak vy vnimate nezaméstnanost? Jaky vyznam ma pro Vas

prace a byt zaméstnany?
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Tab. 33: Odpovéd na otazku €. 10
vnimani nezaméstnanosti vyznam préce a zaméstnani
muz (23 let) pro mnoho lidi je pohodingj$i brat socialni davky penize na obzivu a nebyt zavisly na nikom
. lidé maji 0 sobé nadhodnocené predstavy, chtéji
muz (27 let) . . . .
vice penéz, nez mohou nabidnout

obziva, prace mé napliuje

rozvijeni se, prace v technickém oboru jde
neustale kupfedu

muz (25 let) kazdy Clovék ma moznost byt zaméstnany penize a mam se stale co se udit
Zdroj: vlastni zpracovani

muz (24 let) kdo chce, ten pracuje

Muzi vnimaji nezaméstnanost (nezaméstnané) velmi podobnym pohledem.
Shoduji se, ze vzdy se da prace najit. Jejich hlavnim motivem jsou penize
pro piritomnost, ale i budoucnost.

Souhrn empirické ¢asti

V empirické casti bylo zjiSténo, Zze predstavitelé lokalniho aktérstvi
se dozvédéli o projektech a moznosti ziskani dotacnich prostiedki nejprve od UP
v programovém obdobi 2007 — 2013. VSichni dotazovani aktéii pii vybéru
zaméstnancll nehledi na dotaci, ale pfijimaji zaméstnance, protoZe je podnik
potiebuje. Bohuzel ani jeden aktér nebyl schopny zhodnotit pifinos projekti
pro nezaméstnanost v okrese Nymburk. Shodli se vSak, Ze je nizka mira
nezaméstnanosti a penize by mohly byt investovany do jinych oblasti. Naptiklad
Skolstvi, podpory mladych rodin, socialni politiky. Jako pfinos projektti vnimaji
aktéfi finance, které ziskava podnik. Uvédomuji si, Ze pro ptikladny podnik nejsou
dotace stézejnim piijmem, ale sami fekli, Ze pro maly podnik mohou byt dotace
dilezité. Nevyhodu vnimaji v administrativni naroc¢nosti, podepisovani mnoha
podobnych dokumentti a nekvalitni pracovni sile, protoze jak uvedli muzi (vedouci
vyroby a vedouci skladu): ,, Nemdm prilis dobrou zkuSenost s mladymi kluky. Casto
prestanou chodit do prace, maji nizkou pracovni moralku. Radéji prijmu
nezkuseného starsiho chlapa, protoze vim, Ze on potrebuje zajistit financné rodinu
a do prace mi po zaskoleni nadale bude chodit. “ Vnitini motivace je rozli$na pouze
u mzdové ucetni. Pro muze a vedouci personalniho oddé€leni je motivaci finanéni
piinos pro podnik. Pro mzdovou ucetni dobry pocit a pocit vlastenectvi,
ze vyuziva projekty, které jsou dotovany statem.

Muzi pfijati do projektti byli informovani UP, kdyz byli v jeho evidenci,
o projektech jim urcenych (rekvalifikace a ostatni nastroje APZ). V praci nebylo
oc¢ekavano, ze dotazovani budou znat projekty uréené zaméstnavatelim detailngji,
protoze finance jdou podniku. Z empirického Setfeni bylo zjisténo, ze muzi vnimaji
nezameéstnanost jako volbu obcana. Prace je pro né dulezita z hlediska financi,

ale 1 moznosti vzdélavat se a rozvijet.
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7 Zavér

Cilem bakalaiské prace bylo zjistit, zda a za jakych podminek jsou v okrese
Nymburk ziskdvany dotacni prosttedky z OP LZZ a OP Z soukromou sférou a dale
pak ukéazat a zhodnotit, zda se finanéni pomoc Evropského socidlniho fondu
soukromému sektoru podili na piipadném zvySovani zaméstnanosti, coz bylo
sledovano na konkrétnim piikladu dat ziskanych v podniku LINDE + WIEMANN
CZ, s. 1. 0. Cile bylo dosazeno na zaklad¢ teoretické ¢asti prace, sekundarni analyzy
dat a empirické Casti prace.

Teoreticka c¢ast, kterd tvoii teoretickou oporu pro sekundarni analyzu dat
a empirické Setfeni, je rozd€lena na dvé Casti. V prvni Casti byly charakterizovany
zékladni pojmy spojené s regionalnim rozvojem. Vyznamnym pojmem je exogenni
piistup, ktery je charakterizovan jako piistup shora, od staitu (WOKOUN, 2008),
do kterého je spiSe prace ladéna. Dale financovani regionalni politiky pomoci ESIF,
prostiedky podnikem. Posledni kapitola se tyka aktéra, kde bylo zjiSténo, ze v praci
bude dale pracovano s lokalnimi aktéry z podnikatelského (tj. soukromého) sektoru,
které takto charakterizuje Binek. Pro druhou ¢ést teoretické Casti prace je stézejni
pojem nezameéstnanost a zaméstnanost, které jsou pojaty z ekonomického
a socialniho hlediska. V této ¢asti prace je dale pracovano s rizikovymi skupinami,
za které se povazuji mladi lidé do 30 let a lidé nad 50 let, Zeny po rodicovské
dovolené, narodnostni mensiny a zdravotn¢ postizeni lidé. S nezaméstnanosti a jejim
feSeni je spojen pojem aktivni politika nezaméstnanosti, kdy diky ni se stat snazi
zvySovat zaméstnanost. Mezi zdkladni nastroje, které jsou soucasti 1 projektt z ESF,
patii rekvalifikace, spoleensky ucelna pracovni mista a vetejné prospésné prace.

V sekundarni analyze dat bylo zjisténo, ze ve sledovaném StiedoCeském kraji
je nejniz§i mira nezaméstnanosti z celé Ceské republiky, coZ je dano blizkosti kraje
k hlavnimu méstu Praze, kam vétSina obyvatel dojizdi za praci. Nezaméstnanost
se v priméru za poslednich 10 let pohybuje okolo 4,5 %. Nejvyssi nezaméstnanost
byla v roce 2005, 2010 a 2013, a to 5,2 %. Nejnizsi v roce 2008 pouhych 2,6 %.
Okres Nymburk, ve kterém sidli podnik, s jehoz daty je dale v sekundarni analyze
dat pracovano, ma za poslednich pét let nezaméstnanost ptiblizné v priméru 8 %.

Projekty, na které jsou Cerpany finan¢ni prostfedky z ESF a které tvofi stézejni

cast sekundarni a komparativni analyzy dat, jsou rozdéleny na narodni individualni
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projekty a regionalni individudlni projekty. Bylo zjisténo, Ze vétSina projektl na sebe
na obou urovnich i obou programovych obdobich navazuji, jak nazvy, tak obsahem
projektd. Napiiklad projekt Genera¢ni tandem — podpora generaéni vymeény
ve Stfedoceském kraji I a II. Projekty na sebe navazuji nazvy, alokace na projekt I
byla 30 miliond, na projekt II je 38 miliont, ale obsahové se projekty nelisi.
Sekundarni a komparativni analyzu dat o projektech financovanych z ESF
ve Stfedoceském kraji uzavird zpracovani a komparace dat ziskanych ke sledované
problematice v podniku LINDE + WIEMANN CZ, s. r. o., kdy vybrany podnik
vyuziva tii projekty, které jsou uvedeny v tabulce ¢. 1. Nejvyssi podil ziskanych
dotacnich prostiedki obdrzel podnik v ramci projektu Vzdélavejte se pro rast! —
SUPM v programovém obdobi 2007 — 2013 a jeho navazujici projekt Nové pracovni
piilezitosti — SUPM z obdobi 2014 — 2020. Do projektu jsou piijimani hlavng
1 propojenost s teoretickou casti, ze jsou piijiméni zaméstnanci z rizikovych skupin.
Mnoho zaméstnancti vSak skon¢i diive, nez dojde podpir¢i doba. V podniku je
obecné vysoka fluktuace pracovnikll (viz graf ¢. 5). Kazdoro¢né podnik ptijme 60
novych zaméstnanci, ale 60 % znich podnik opusti, d& vypovéd’, nebo je s nim
rozvazén pracovni pomér. Primérné je ziskdvana dotacni castka 4 mésice
na jednoho zaméstnance. V roce 2013 a 2014 byla ziskdvana mésicni dotacni Castka
na mzdové nédklady na jednoho zameéstnance 10. 000,- a vroce 2015 11.000,-.
V zavéru sekundarni analyzy dat bylo zjisténo, ze podnik pfijal v roce 2014 9,5 %
uchaze¢t o praci v celém okrese Nymburk do projektu SUPM a 7 % ze viech
uchazect piijatych na rekvalifikaci.

V empirické ¢asti prace bylo zjistovano, jakym zplisobem podnik (jako lokalni
aktér ziskového sektoru a tedy jeho piedstavitelé) projekty vyuziva. Hlavnim
divodem, pro¢ jsou dotacni prostredky ziskdvany, jsou finance, i pfesto, ze v obratu
podniku tvofi tyto pfijaté financni prostiedky pouze 0,5 %. Ac¢ bylo feceno, Ze jsou
nejcastéji prijimani zaméstnanci do 30 let, z rozhovort vyplynulo, Ze dotazovani
muzi neradi pfijimaji mladé pracovniky, protoZze nemaji dobrou zkuSenost s jejich
pracovnimi navyky (chodi pozd¢ do prace, nebo nepiijdou vibec bez omluvy
do prace, délaji si pauzy mimo vyhranéné casy), coz zpusobuje vysokou fluktuaci
pracovnikl, jak bylo napsdno v sekundarni analyze dat. Vnitfnimi motivy jsou
pro ptedstavitelé lokalniho aktéra finance, pouze pro dotazovanou mzdovou tcetni je

prednéjsi pocit, Ze mize pomoci mladym lidem naucit se pracovat a pocit
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vlastenectvi, Ze vyuzivd nabidku statu. V praci bylo ukdzano, ze mira
nezameéstnanosti je (v dobé zpracovavani této prace) nizka v celém Stredoceském
kraji. Tuto informace zaznamenali 1 dotazovani aktéfi a sami uvadéli, ze trh s lidmi
neni v soucasnosti tak atraktivni, a proto neni pro né prioritou piijmout clovéka,
na kterého dostane podnik finan¢ni dotaci, ale radéji by penize investovali do jinych
projektd (tim 1 jiného OP) v oblasti Skolstvi, ¢i podpory mladych rodin. Ani jeden
aktér nebyl schopen zhodnotit, zda podnik, ¢i jejich rozhodnuti pfijmout cloveéka
z rizikovych skupin na zakladé projektu, ma vliv na nezaméstnanost v okrese
Nymburk. Po oznameni procentualniho ptijmu (9,5 %) v roce 2014 uchazecl o praci
v projektu SUPM zjisténych v sekundarni analyze dat, viak usoudili, Ze % rozhodng
nejsou mald a vedouci skladu reagoval: ,, Divim se, Ze je to procento celkem vysoke.
Ostatni  podniky asi dotace moc nevyuzivaji. Mozna se boji administrativni
narocnosti a pridelavanim sami sobé praci.“ Tim je mozné poukéazat na narocnost
administrace projekta. Ti, ktefi dotace nezpracovavaji si mysli, ze administrativni
narocnost je vysokd, ale zeny, které dotace zpracovavaji tvrdi, ze administrativni
naro¢nost neni vysoka, ale je potfeba myslet na mnoho dokladi, které jsou potieba
prilozit k zadosti a u nékterych projektl neni jistota, Ze zadost o dotaci bude uznana.

V druhé ¢asti byli dotazovani muzi piijati do podniku, na které podnik ziskaval
finan¢ni dotaci, a stale pracuji v podniku. MuZi patfili do rizikové skupiny do 30 let
bez praxe. Vsichni uvedli, Ze o projektech byli obezndmeni na UP, ale jednalo
se o projekty jako jsou rekvalifikace, ne o projekty, kdy finance ziskdva podnik,
proto nedokdzali zhodnotit projekty, do kterych byli v podniku pfijati. VSichni
vnimali nezaméstnanost jako volbu obcana a hlavnim divodem, pro¢ jsou
zaméstnani, jsou penize na obzivu a moznost znalostniho 1 kariérniho rustu.

Soudob4a ekonomika je jiz jind, neZ kdyz bylo s projekty zacinano.
Nezaméstnanost je velmi nizkd a hrani¢i s nezaméstnanosti, kdy jsou vedeni
na ufadech prace osoby, které nemaji o praci zajem. Jak aktéfi uvedli, dle nich by
mohly byt penize investovany do jinych oblasti. Napiiklad vzdélavani, Skolstvi
a podpora mladych rodin. Pro bakaléatskou praci byl vybran jeden konkrétni ptiklad,
ale vpribéhu vypracovavani prace byla snaha autorkou zjiStovat informace
1 u mensich podnikii, bohuzel nebyla zpétna vazba a podniky nekomunikovaly. Téma
se da rozsifit na rozsah diplomové prace, kde by mohl byt zjistovéan pfinos dotacnich
prostfedkil i pro malé podniky v réiznych lokalitach Ceské republiky a komparovano

z dlouhodobého i kratkodobého hlediska s podnikem vétSim.
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Seznam pouzitych zkratek

APZ — aktivni politika zamé&stnanosti

CR — Ceska republika

EFES - Efektivni sluzby zamé&stnanosti

ESF — Evropsky socialni fond

ESIF — Evropsky strukturalni a investi¢ni fond

EU — Evropska unie

EURES CR - Evropské sluzby zaméstnanosti CR II
HDP — hruby doméci produkt

HNP — hruby nérodni produkt

NoPP - Nové pracovni prilezitosti

OP — operacni program

OP LZZ — Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
OP Z — Operacni program Zameéstnanost

POVEZ - Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct 11
RR — regionalni rozvoj

St¢. kraj — Stfedocesky kraj

SUPM — Spoledensky téelna pracovni mista

UP — Gfad préce

UP CR — Utad prace Ceské republiky

VDTP - Vzdé€lavani a dovednosti pro trh prace 11

VPP — Vetejn¢ prospesné prace
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E_.ﬂ' Registraéni &islo Ufadu price CR:

Ufad prace ER

SUPM vyhrazené

Pracovisle Ufadu prace CRC

515

Zadost o pfispévek na vyhrazeni spoleéensky
ucelného pracovniho mista
pro uchazece o zaméstnani
§ 113 zakona &. 435/2004 Sb., 0 zameésinanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisi,
§ 26 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu
A ldentifika&ni idaje Zadatele, privni forma a pfedmét podnikani nebo dinnosti:
Mazev Zadatela™

IE: Rodné &islo™

Pravni forma Zadatele™

Ffedmét podnikani nebo Ginnosti™:

Adresa sidla:

Obec: Cést oboe:

Liice: & P . orient.: Psi:
Telefon: ID datowé schranky™

E-mail:

* jeli zfizena

B. Adresa pro dorugovani -

Obec: Céast obea:

LHice: g pL: . anent.: PSC:

" \ypitte nazey Zadateie uvereny napf. ve velenem relstiu nebo Zfizovact ISNe, popl. meno @ prmen; jed Zadatelem
, Y2643 050D podni3icl pod Svym Jnénem 3 prymenim.
v,pmnejm v plipade; je-8 2acatelem Tyzicka 06002
% \ypinte pravn! fomu Zadabele, napfikiad akciowd spoietnost, crkevni organizace, druZsto, laicka psobd, podnikaficl
fyzickd 05003, KDMandin spiernos?, ki, nadace, Does, DOSCNE MOSPRENA Spal2tnost, prIGPEVED Organizace, spoiek,
, 5PoieEnost 5 nutenim omezenym. velefna cochodn! spolednost.
4! Uvedie praomet podnikani nebo Snnael vziEhuik] 52 K dunu prace [profes!) vWhrazenano pracowning misia

&) Nevypifite, jo-8 shodna & adresou skdia.

Plainost fiexopisu od 12.3 2015 114 oS0
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