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Cil prace: Cilem prace je zhodnoceni vzdélavacich a rozvojovych aktivit vybrané

organizace a navrZeni jejich optimalizace.
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Prace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru
Vymezeni cile a jeho naplnéni

Zpracovani teoretickych aspektd tématu

Zpracovani praktickych aspektt tématu

Adekvatnost pouzitych metod, zpisob jejich pouziti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Prace s literaturou
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VyuZzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi)

Vyjadieni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

V ramci kontroly anti-plagidtorskym systémem byla vykazana shoda 2 %. Charakter a mira
shody vykazana anti-plagiatorskym systémem po posouzeni konkrétnich stati textu
odpovida béznym postupim publikaéni ¢innosti a citaéni etiky a neni v rozporu s pravidly
pro zpracovani VSKP.

Diléi pripominky a nameéty:

Jednotlivé kapitoly jsou nestandardné fazeny - po kapitole Uvod nasleduji Teoreticka
vychodiska, kapitola Cil prace a metodika zpracovani je na strané 28. Kapitola Teoreticka
vychodiska obsahuje velké mnozstvi citovanych zdroji, bohuzel v§ak neni tato kapitola
fadné ¢lenéna (vhodné vice nadpisi, odrazky, zvyraznéné texty,...), jednotlivé podkapitoly
jsou nékdy i nékolik stran dlouhé, coZ vyrazné sniZuje ¢tivost prace.

Kapitola Cil prace a metodika ¢tenare seznamuje s pouzitymi metodami a uvadi, Ze se jedna
o spolecnost XYZ. Autorka v této kapitole stanovila 5 vyzkumnych otazek, zde neni na



prvni pohled jasné, zda VO5 zkouma 2 spole¢nosti, tedy Spole¢nost XYZ a Organizaci XYZ,
nebo je to ta stejna? Kapitola 4.2.1 dava na toto odpovéd. Pro ziskavani dat bylo vyuzZito
polostrukturovaného rozhovoru se 3 zastupci spole¢nosti.

Kapitola 4 ¢erpa data ze 3 polostrukturovanych rozhovorfi, obsah kapitol je velmi obsahly,
proto vyvstava otazka, zda nemohou byt vysledky ovlivnhény volbou 3 zastupci firmy, jsou
tyto zdroje relevantni? Kapitola Shrnuti a diskuse vysledk®é propojuje ziskana data
s teoretickym zakladem a zaroven odpovida na poloZzené otazky. Pfilohy obsahuji velké
mnozstvi dokumentd a poukazuji na provedenou praci a vlastni pfinos autorky diplomové
prace.

V praci mi bohuZel trochu schazi ekonomicka data o hospodareni organizace, spole¢nosti,
jednotlivych OSVC(, cenach $koleni, porovnani nap#i¢ kraji,... tyto faktory mohou mit vliv
na potiebu vzd€lani a rozvoje zaméstnancd.

Po gramatické strance je prace na dobré urovni, lepsi ¢tivosti by napomohlo grafické
¢lenéni velmi dlouhych kapitol. Dalsi vytkou miZe byt anonymita spoleénosti, kviili ¢emuz
nelze data relevantné ovérit.

Autorka celkem pouzila 107 zdrojt online i kniZnich. Nékteré zdroje neni mozné ovéfit,
napriklad zdroj 90-93 je online Organizace XYZ, zdroj 90 rozvaha je z roku 2016, coZ
mohlo byt aktuélni.

Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Prace jako celek splnila stanoveny cil, je dle mého nazoru v souladu s poZadavky na
diplomovou préci, a proto ji doporucuji k obhajobé.
Otazky k obhajobé:

1. Préce je vénovana vzdélavani a rozvoji zaméstnanci v realitnim oboru, zménil se

néjak systém vzdélavani pracovnik v disledku zmén na realitnim, hypote¢nim
trhu?

2. Na obrazku 1 uvadite nutnost vyhodnoceni vzdélavacich aktivit (coZ je pravda),
jakymi metodami spole¢nost vyhodnocuje vzd€lavaci aktivity, jsou tyto metody
dostate¢né vypovidajici a reflektujici realitu a skute¢nou efektivitu?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: B

V Hradci Kralové, dne 22.kvétna 2023
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