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Abstrakt

Tato zavérecna prace se zabyvala podporou procesu mysleni pii vyuce odbornych
predméti. Hlavni pozornost byla vénovana aktivizaénim metodam, které vedou
k aktivnéj$imu zapojeni studenti do vyucovani a k podpofe jejich samostatného

mysleni.

V teoretické Casti prace byly za pouZiti vhodnych literdrnich zdrojii vymezeny
pojmy, jako kognitivni a vyucovaci procesy, ¢i pojeti vyuky. Dale jsou zde
charakterizovany riizné vyukové metody, kde se autorka vénovala predevSim tém

aktivizaénim.

Praktickd ¢ast je zaméfena na samotné vyuZiti aktivizanich metod, které u studentl
akcentuje aktivni mysleni. Jsou zde pouzity vybrané vyucovaci metody v odborném
predmétu Kvétinaistvi, které byly uskutenény pfi tiitydenni odborné praxi na SOS
Jarov. Cilem prace bylo ptedlozit konkrétni navrhy pisemnych piiprav na vyucovaci

jednotku tak, aby autorka prokazala znalost vyuziti téchto metod v praxi.

Posledni ¢ast prace se zabyvala vyzkumnym Setifenim formou dotazniku, ktery
se zam¢fuje na zmapovani vyuZzivani aktivizanich metod v odbornych predmétech
jak u pedagogii, tak studentll. Ziskand data byla analyzovana zdkladnimi

statistickymi postupy a interpretace vysledku Setfeni shrnuta do zavéru prace.
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Abstract

This final work dealt with the support of the thinking process in the teaching of
vocational subjects. The main attention was paid to activation methods that lead to
more active involvement of students in education and to the support of their

independent thinking.

In the theoretical part of the work while using appropriate literary sources, concepts
such as cognitive and teaching processes or the concept of teaching were defined.
Furthermore, various teaching methods are characterized here, where the author

focused mainly on the activation ones.

The practical part is focused on the use of activation methods, which emphasizes
active thinking in students. Selected teaching methods in the professional subject
Floristry are used here, which were carried out during a three-week professional
practice at SOS Jarov. The aim of the work was to present specific proposals for
written preparations for the teaching unit, so that the author could demonstrate
knowledge of the use of these methods in practice.

The last part of the work dealt with a research investigation in the form of
a questionnaire, which focuses on mapping the use of activation methods in
vocational subjects, both for teachers and students. The obtained data were analysed
by basic statistical procedures and the interpretation of the survey results is

summarized in the conclusion.
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student, support, active thinking, vocational subject



UVOD . bbbttt bbbt b et b st n bbb 9
TEORETICKA VYCHODISKA ......cooovoiiiriiirieesiisessiessiesessisses s 11
1 CillametodiKa.......ccooeiiiiiiiiieiei s 11
2 KONV PIOCESY . vviiiurriiiiiiieiiiieeiiieesitiessireesiee e st e et e e ssbe e s ssbe e s nbb e e nsbeesneeennees 12
2.1 MYSICNI. i 12
2.2 PaAmMEE ..o 12

3 VYUCOVACT PIOCES. .. viiueiiietieiiesie ettt 13
3.1  Charakteristika vyu€ovaciho proCesu .........ccccoouvriiniiiiiiiciinisiciec e 13
311 VYUCOVANT ..ttt 13
312 UCEN.iiiiiiiiiiici e 13

3.2 POJOU VYUKY wouvieiitiiiiiiieiieie ettt 14
3.2.1  Klasickd vyu€ovaci hodina .........cccccovviiiiiiiiniii 15
3.2.2  Vyuka vedena nebo doplnéna o aktivizacni metody vyuky ................ 16
3.2.3  Kombinace tradi¢ni vyucovaci hodiny a aktivizacni vyuky................ 17

3.3 Vztah pedagoga a StUdeNta..........ccovuviiuieiiieiie e 17

4 VYUKOVE MEIOAY ...eiieiiiiiiiiieiee et 18
4.1  Klasické VYukove Metody .......cccoviveiiiiiiiiiiiieii e 18
4,11 Metody SIOVII .oovveiiiiiiiiie st 18
4.1.2 Metody nazorn€ — demonstraCni.......cccccvveriueeiriieenniviesniiee e ssieee s 19
4.1.3  Metody dovednostng — praktickeé...........ccccovviiniiiiiiiiiiniiiciiec 19

4.2 Aktivizujici vUKOVE MEtOdy .......ccooiieiiiiiieiiiiiee e 20
4.2.1  Vyuziti aktivizujicich metod ve VyUCEe ........ccooviiiiiiiiiisciicc 20
4.2.2  Metody diSKUSNI......ceiiiiiiiiiiiici e 21
4.2.3  Metody heuristické, feseni problémul............ccecviviiiiiiniiiieiiec 23

424  Metody SIEUACHT......eiviiiieiiiiesieeste e 24



4.25  Metody INSCENACNT .....ccveiveiieiiieiie et 26

4.2.6  DidaKtick€ NIY.....coooiiiiiiiiieie e 28

4.3  Komplexni vyukove Metody ........cccviiiiiiiiiiiiiiiie i 30
PRAKTICKA CAST ..ottt 31
5  Charakteristika SKOLY ......cccviiiiiiiiiiiciic s 31
5.1 SOS JATOV..oourerurirrisesssessesssesssssss st 31

6  Pisemné piipravy na vyucovaci jednotku ........ccccocvveriiiiniiiiiiiiinniie e 32
6.1  Predmet - KVEINATSIVI ...ovviiiiiiiiiiiie et 32

7 DotaznikoVe SEIENT .....eeivieiiiiiieiie et 40
7.1  Vyhodnoceni dotazniku a interpretace vysledki Setfeni............cccevvvernnnen. 40
7.2 Dotaznik pro pedagogy .......ccccriiiiiiiiiiiiie i 40
7.3 Dotaznik pro StUAENLY ......ccviiiiiiiiiiiiiiieiee e 50

8 SHIMULL....iitie e 59
8.1  Vyhody a nevyhody aktivizacnich metod ............cccoovriiieniiiiiicicec 59
ZAVER ..o 61
SEZNAM POUZITYCH ZDROJU ....coocoomrirmiiiineennesnsesesesnssssssssssssssssesasssassssssnns 63
SEZNAM OBRAZKU, TABULEK A GRAFU.....ccccovuriiriiriiriseseesssneserenseenns 65

SEZNAM PRILOH. ..o e er e e enann 67



UVOD

Nase soudoba spolecnost klade stale vétsi pozadavky na uroven vzdélani ¢loveka
a jeho vseobecny rozvoj. Dochazi k celkovému zvySovani pozadavkii na vSeobecné
I odborné vzdélani. Zaroven tato doba nastésti umoznuje mladym lidem pfistup ke

vzdelani dle jejich individudlnich schopnosti a z4jma.

Vzdélavani je jeden ze zakladnich pedagogickych procesti, kdy dochazi k osvojovani

novych védomosti, dovednosti, navyk, postojii, ndzort a hodnot.

Vzdélani je vysledek procesu vyuky a na rozdil od vzd€lavéani se jedné o relativné
ukonéeny stav, ktery md mimo poznavaci slozky také kultivaéni slozku, jelikoz
modifikuje chovani, jednani a osobni vlastnosti jedince v zivotnich a socialnich

situacich (Zormanova, 2014).

Vyuku lze definovat jako nejvyznamnéjsi formu vzdélavacich procest, jako ¢innost
ucitele a student. Samotna vyuka je proces, do kterého vstupuje ucitel, zak a obsah
vzdélavani za ucelem splnéni vychovné-vzdélavacich cila. Pedagog musi respektovat
obsah vzd¢lani, ale také ptizpiisobuje a zpracovava ucivo tak, aby bylo pro zaky
vhodné. Aby zaci nepfijimali pouze hotové védomosti, ale pracovali a premysleli
samostatné, snaZzili se sami poznavat a objevovat nové souvislosti a moznosti, jak
vyuzit vlastni ziskané poznatky. Prof. Dr. Mel Silberman (1997) uvadi, ze proces
uceni neni jen automatickym dusledkem toho, ze nékdo vlije jinému do hlavy
informace. Aby mohlo dojit k u€eni, je tieba, aby se Zak ,télem i1 dusi“ aktivné
zapojil do ¢innosti. Samotné prednasky a ukazky samy o sobé& nikdy nepovedou ke
skute¢nému a trvalému zvladnuti studované latky. Toho lze dosahnout pouze vyukou
zaloZenou na aktivnim uceni.

Svou zavéreCnou praci na téma ,,Podpora procesu mysleni pii vyuce odbornych
pfedméti* jsem si vybrala na zéklad¢ vySe uvedenych fadkd. Vzhledem k tomu, ze
bych se do budoucna chtéla vénovat ucitelstvi odbornych predmétti, musim si jiz ted’
klast otazky: Jakym zptisobem studenty zaujmout? Jak zprostfedkovat ucivo tak, aby

si ho studenti zapamatovali a dokézali s nim déle pracovat? Nebo jak docilit takové



vyucovaci hodiny, ktera bude pro studenty nejen zajimava, ale i efektni. Hodinu,

ktera podpoii jejich myslenkové procesy a vzbudi chut’ se nadale rozvijet.

Vyuzitim aktiviza¢nich metod ve vyuce odbornych predmétii se zabyvalo a dnes
stale zabyva velké mnozstvi autord. I kdyz kazd4d metoda s sebou piinasi své vyhody
a nevyhody, mizeme na zdklad¢ studie této literatury konstatovat, Ze nejvétSim
piinosem téchto metod je jejich pfiznivy dopad na rozvoj mysleni, kreativity,
komunikace a socialnich vztahtl a vazeb nejen ve t¥id&. To potvrzuji i Manak a Svec
(2003), kteti vymezuji aktivizaéni metody jako postupy, které vedou vyuku tak, aby
se vychovné-vzdélavacich cilti dosahovalo pfedevsim na zakladé vlastni ucebni prace

zaka, pricemz se diiraz klade na mysleni a feSeni problémii.

~Predat lidem informace, které potirebuji znat, lze velmi rychle. Oni je vSak
zapomenou jeste rychleji. Lidé sndze pochopi to, k cemu se sami dopracuji, nez to, co

vymyslime za né* (Silberman, 1997, s. 13).
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TEORETICKA VYCHODISKA

1 Cil a metodika

Cilem této prace bylo v teoretické ¢asti zhodnotit vyhody a nevyhody aktivizacnich
metod pfi vyuce odbornych predmétl. Popsat konkrétni metody, které povedou
K podpofe mysleni zakd na stiednich Skolach. Samotné vyuziti a uplatnéni téchto
vyu€ovacich metod pro podporu mysleni by mélo vést ke zlepSeni samostatného

mysleni zaka, které se v soucasné dob¢ bohuzel ¢im dal tim vic vytraci.

V teoretické ¢asti zdvérecné prace byla na zéklad¢ studia odborné literatury popsana
obecna charakteristika kognitivnich a vyucovacich procest, které k vyuce
neodmyslitelné patti, dale pojeti samotné vyuky a jeji rozd€leni. V dalsi ¢asti jsou uz
predstaveny vyukové metody jejich klasifikace a popis s jejich pozitivnimi

I negativnimi vlastnostmi.

Prakticka ¢ast byla zamétena na konkrétni vyucovaci metody, které akcentuji u zakt
aktivni mysSleni. Zde bylo podrobné rozpracovano nékolik témat v odborném
predmétu Kvétinarstvi tak, aby byla prokdzana schopnost tyto metody vyuZzivat
I v praxi. Podnécovat u studenti kognitivni procesy, zejména mysleni, a neomezovat

se pouze na predkladani hotovych fakt urcenych k zapamatovani.

Soucasti praktické ¢asti bylo 1 dotaznikové Setieni; jeden dotaznik pro pedagogy
a druhy pro studenty. Ty byly rozeslany mezi Siroky okruh pedagogl a studentl
predevsim stfednich, ale i vysokych Skol. Jejich cilem bylo zjistit, zda a v jaké mife
pouzivaji pedagogové aktivizatni metody pfi své praxi, jak ptihlizi na jejich vyhody
a nevyhody a jak na tyto metody nahlizi sami studenti. Vysledek dotazniku byl

zpracovan do grafli a okomentovan.

Hlavni mySlenkou této zavérecné prace je usilovat o CcastéjSi zarazovani
aktivizanich metod do vyuky odbornych predméti tak, aby si studenti efektivné

rozvijeli svou schopnost kritického mysleni.
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2 Kognitivni procesy

,,Poznavaci procesy, umoznujici poznavani, ziskavani a zpracovani informaci. Patii
K nim: procesy ndzorného pozndvani (vnimani, pocitky a vjemy, fantazie) a mysleni
spojené s reci, procesy uceni a paméti — imaginativni procesy, predstavy a fantazie —
mysleni spjaté s reci a myslenkové reSeni probléemii. Jde o procesy zucastnéné
V pozndavani  skutecnosti a sebe sama. Zivotni funkce pozndvacich procesii:
V poznavani — N Fizeni ¢innosti — V socidlni interakci a komunikaci — vV uvédomovani

si emoci, v reSeni konfliktii mezi motivy, v rozhodovani a v realizaci vytcenych cilii“

(Kolaf a kol., 2012, s. 172).

2.1 MysSleni

Mysleni je mozno definovat jako: zdkladni poznavaci proces opirajici se o ostatni
poznavaci procesy (Kolar a kol., 2012). Doprovazi kazdou lidskou aktivitu. V uz§im
vyznamu jim vsSak budeme chéapat zobecnéné a zprostiedkované poznavani
skutecnosti, tésné spjaté s feSenim problému (Jankovcovéa a kol., 1989). Mysleni
vede K poznani podstatnych i obecnych vlastnosti jevi a souvislosti. Tento proces se
uskuteciiuje specidlnimi myslenkovymi operacemi a ma rozdilné formy (Kolar a kol.,

2012).

Mezi formy mysSleni patfi: pojem (feCové znazornéni obecnych a podstatnych znaki,
urity stupeil zobecnéni a abstrakce), soud (vyjadfeni vztahu mezi dvéma pojmy)
ausudek (znazornéni vztahu mezi dvéma soudy). Red je nastrojem mysleni
S vlastnostmi, mezi které patii hloubka, $itka, pruznost, kriticnost a tvofivost.
Rozvijeni mysleni je vyznamny cil vychovné-vzdélavaciho procesu (Kolat a kol.,

2012).
2.2 Pamét

Pamét je vzdy spojovdna s poznavacimi procesy, s procesy uceni. Soubor
psychickych pochodli umoziujicich osvojeni informaci a zkuSenosti, jejich nasledné
zapamatovani, uchovani a vybavovani. Jedna se predev§im o proces vytvareni vazeb,
spoju a asociaci mezi novou informaci a jiz existujicimi strukturami znalosti

a zkuSenosti. Rozvijeni paméti je nezbytnou soucasti vzdélavani (Kolar a kol., 2012).
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3 Vyucovaci proces

3.1 Charakteristika vyucovaciho procesu

Vyucovaci proces je mozno popsat jako zamérné, cilevédomé, soustavné a racionalni
uspofadani ucebnich aktivit zaki, sméfujici k dosazeni stanovenych vychovné-
vzdélavacich cild, tj. k osvojeni soustavy védomosti a dovednosti, k rozvoji
télesnych a duSevnich schopnosti a utvaieni osobnosti zaka (NeleSovska, Spacilova,

1995).

To potvrzuje 1 Rojak (2006), ktery uvadi, ze vyuka je spolecna Cinnost ucitele a zaka,
V niz se uskutecnuje zprostredkovani a zpracovani obsahu vzdélavani, ktery je urCen
vychovné-vzdélavacim cilem a pfizpiisobeny vyvojovym moznostem a zvlaStnostem
zakl. Zpracovani se vykonava pokud mozno na nejvyssi Grovni samostatné prace
zakid. Stim souhlasi i Zormanové (2014), ktera definuje vyucovaci proces jako
proces, do kterého vstupuje ucitel, zak a obsah vzdélavani (ucivo) za ucelem splnéni
vychovné-vzdélavacich cild. Probihd za urCitych podminek, kde tyto subjekty
vstupuji do vzajemnych vztahii. Ucitel sice musi vychdzet z obsahu vzd¢lani, ale
zéroved se piizplisobit zpracovani uciva tak, aby to bylo vhodné pro dané zaky. Zaci
pfijimaji ucivo a zpracovavaji si ho ve své hlavé do podoby, které rozuméji,

v souvislosti s jejich individualnimi zkusenostmi.
3.1.1 Vyucovani

Pojem vyucovani budeme chapat jako systematicky planovanou a cilevédome
fizenou vychovné-vzdélavaci cinnost pedagoga, ktera vede zdky kvyse
uvedenému osvojeni védomosti a dovednosti v tésné souvislosti s rozvijenim
schopnosti, charakterovych a moralnich vlastnosti a sutvafenim védeckého

svétového nazoru (Jankovcova a kol., 1989).
3.1.2 Uceni

Dnes méme velké mnozstvi definic a chapani podstaty procesu uceni (Grecmanova

24

oborech. AvSak v pedagogice bychom ho méli chapat jako aktivni socializovany
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proces, pii kterém zadk ziskdvanim dovednosti a védomosti nabyva stale
rozvinutéjSich reakei na podnéty z okoli (Jankovcova a kol., 1989). Pojem uceni lze
obecné vymezit jako relativné trvalou zménu V potencidlnim chovéni jedince

v disledku individualni zkusenosti (Grecmanova a kol., 2000).

Dle Grecmanové a kol. (2000) probihd proces u€eni postupné, v nékolika etapach.
V zévislosti na pfistupu ke zkoumdni tohoto procesu a navaznosti na odliSna
teoreticka vychodiska byvaji uvadény rizné faze vyucovaciho procesu. Tzv.
tiifazovy model uceni:

- faze motivacni, poznavaci, fixa¢ni, vykonna a kontrolni,

- faze motivacni, expozi¢ni, fixacni, diagnosticka a aplikacni,

- faze motivaéni, rozpoznavaci, vStépovaci, uchovavaci, vybavovaci,

zobeciiovaci, vykonna a zpétnovazebni.
»Vyucovani i uceni miize probihat i navzdjem nezavisle, coz jak znamo sniZuje
efektivitu. Proto uvahy o optimadlnim pribéhu vychazeji zdsadne z predpokladu
konvergence obou procesu, oznacované zastresujicim pojmem vyuka* (Jankovcova

a kol., 1989, s. 11).
3.2 Pojeti vyuky

Kazdy profesor by m¢l byt ,,nespokojen s dosavadnim priabéhem své pedagogické
praxe. Mél by se neustale vzdélavat a pouzivat rizné formy aktivizujicich metod,

které obohati jeho vyuku (Kotrba, Lacina 2007).

Pokud budeme v konkrétni vyucovaci jednotce uplatfiovat vySe popsany tfifazovy
model uceni spolu s adekvatnimi aktivizacnimi a rozvijejicimi metodami, budeme
moci neustale pozorovat, jak probihd uceni studentli a budeme je schopni Iépe vést

procesem jejich uceni (Grecmanova a kol., 2000).
., Vytvarime tak ucebni prostredi, ve kterém miizeme:

- Aktivizovat mysleni zak.
- Stanovit zaméry a cile uceni.

- Inspirovat zaky k bohaté diskusi.
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- Motivovat zaky k uceni.

- Aktivné zapojovat zaky do ucebniho procesu.
- Podnécovat zménu.

- Vést zaky k hlubSimu promysleni problému.
- Seznamovat zaky s riznymi nazory.

- Pomahat zakim formulovat vlastni otazky.

- Povzbuzovat zéky k sebevyjadieni.

- Ov¢éftovat si, zda a jak zpracovali zaci nové informace.

- Podporovat — usnadnovat kritické mysleni*

(Grecmanova a kol., 2000, s. 29).

Pti takto strukturovaném a vedeném procesu uceni se postupné meéni role pedagoga
z pouhého zprostiedkovatele informaci v ucebniho partnera, radce i pomocnika,

ktery se muze také poucit ze znalosti a tvofivosti svych studentd. Studentova role je

pak v roli aktivniho spolutviirce uéebniho procesu (Grecmanova a kol., 2000).

3.2.1 Klasicka vyucovaci hodina

Vyucovani v této hodiné¢ je vedeno pievazné monologickou frontdlni metodou
z pozice pedagoga. Ten pouziva pravé tyto vyukové metody jako je vyklad,
prednéaseni a popis. Pedagog popisuje, vyklada, vysvétluje a studenti naslouchaji
(Kotrba, Lacina, 2011). Poslanim vykladu je studentim logicky objasnit a utidit
odborné pojmy a poukazat na vztahy mezi nimi (ValiSova, Kasikova, 2007).

Klasickd vyucovaci hodina ma zpravidla svoji pevnou ¢asovou strukturu (Kotrba,

Lacina, 2007).

Tabulka 1: Struktura klasické vyucovaci hodiny

Cinnosti Casova struktura
Pfichod ugitele, pozdrav se studenty, zépis do tiidni knihy 5 minut
Ustni zkoueni (nebo jina forma opakovani ugiva) 1 g rllnsnerpe
—15 minut
Uvod do hodiny, kratké opakovéni latky pro navazani nového udiva 2 minuty
Expozice nového uciva formou vykladu ucitele 20 minut
Shrnuti nového uciva, zavéreéné kratké opakovani nové probraného 5 minut

Zdroj: Kotrba, Lacina, 2007
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3.2.1.1 Definice frontalni monologické vyuky

Zde ma pedagog hlavni roli i slovo, pfevlada: vyklad, pfednéseni a popis. Pedagog se
stava absolutnim vlddcem hodiny. V krajnich ptipadech absolutné nerespektuje
studenty a jejich z4jmy. Nevede je k analytickému a tvofivému mysSleni, piednese

svoje téma a tim pro n¢j vyuka kon¢i (Kotrba, Lacina, 2007).

3.2.1.2 Definice frontalni vyuky

Frontalni vyuka se vyznaCuje spolecnou praci studenti ve tiidé s dominantnim
postavenim pedagoga, ktery fidi, kontroluje a usmériiuje veskeré jejich aktivity
(Maniak, Svec, 2003). Vyuka se predevsim zaméfuje na kognitivni procesy. Hlavnim
cilem této vyuky je, aby si studenti osvojili maximalni pocet poznatkli (Kotrba,

Lacina, 2007).
3.2.2 Vyuka vedena nebo dopInéna o aktiviza¢ni metody vyuky

Vyuka spomoci aktivizaénich metod nepiedstavuje nic nové objeveného. Pii
nekolika riznych neoficidlnich prizkumech vyslo najevo, ze aktiviza¢ni metody ve
vyuce vyuziva ve své praxi mnoho pedagogi, aniz by védeli, Ze se fadi pravé do této

kategorie (Kotrba, Lacina, 2011).

Aktiviza¢ni metody maji za cil pfispét svym podilem k piekonani zazitych stereotypt
ve vyuovani a podpofit tvofivé hledani pedagogi (Manak, Svec, 2003). Maji
za ukol zménit zplisob ve vyudovani a oZivit jej. Umyslem téchto metod je, aby
studenti rozvijeli své dovednosti, uméli se ucit, byli tvofivi, uméli fesit problémy,
uméli uc¢inné komunikovat a spolupracovat s lidmi. Z tohoto divodu se zatazuji
takové zpiisoby vyuky, které nejsou jen pouhym predkladanim hotovych faktl, ale

vychézeji z aktivni prace studentt (Kotrba, Lacina, 2011).

Kromé vyse uvedenych piednosti je nutné upozornit na skutecnost, ze aktivni
metody maji i své limity, s kterymi je nutno poditat (Maniak, Svec, 2003). Ostatné
jako vSechny metody maji 1 ty aktivizani sva uritd omezeni. Jsou to predevsim
vys$S8i naroky na pedagogy, a to jak v pfipravé na vyu€ovani, tak i v jeho prubéhu.
(Jankovcova a kol., 1989). Kromé toho, ze aktivizacni metody potiebuji vice ¢asu

na svoji realizaci, narazi na své nevyhody i v ptipad¢ abstraktniho nebo intelektudlné
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naro¢ného uciva ¢i tézce pochopitelné latky. U téchto piipadi je mnohem

efektivnéjsi vyuzit klasického vykladu (Kotrba, Lacina, 2011).
3.2.3 Kombinace tradi¢ni vyufovaci hodiny a aktiviza¢ni vyuky

Kombinace obou zminénych piistupti (klasické vyuky vedené frontidlni metodou
a vyuky obohacené o aktivizacni prvky) se jevi jako nejefektivnéjsi zplisob vyuky

(Kotrba, Lacina, 2011).

Z vySe uvedeného je dulezité si uvédomit, Ze aktivizatni metody nemohou plné
nahradit klasickou formu vyuky, mohou ji vSak ozivit, vylepSit a zatraktivnit

(Kotrba, Lacina, 2011).
3.3 Vztah pedagoga a studenta

Dobré vztahy mezi pedagogem a studenty jsou zaloZzeny na vzijemném respektu.
Studenti si vazi pedagoga pro jeho odborné schopnosti, znalosti, osobni kvality
a profesionalitu. Kdezto pedagog cti individualitu a studijni usili kazdého studenta.
V tomto vztahu je velmi dulezité si uvédomit, ze pedagog musi dat najevo
respektovani jedince, které neni totozné s respektovanim tiidy jako celku (Petty,
2013). Pedagog je osobou, ktera vyznamné¢ formuje osobnost mladého clovéka, je
pro studenty obecné respektovanym vzorem a spole¢nost od néj ocekava plnéni
poslani, které je s touto profesi spojeno. Predevs§im se jedna o vzdélavani, vychovu

a vSestrannou kultivaci vyvijejici se osobnosti ditéte (Sitna, 2013).
Ptedpoklady dobrého ucitele dle Sitné (2013):

1. Znalost Siroké skaly vyucovacich metod.

2. Pravidelné zatazovani riznych druhli vyuc¢ovacich metod.

3. Umét spravné zvolit vyucovaci metody vzhledem ke vzdélavacim ciliim.
4. Znat silné 1 slabé stranky vyucovacich metod.

5. Ovladat zasady vedeni a uziti jednotlivych vyucovacich metod.
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4  Vyukové metody

Pojmem ,,vyukova metoda“ oznaCujeme urcit¢ didaktické prostfedky, diky nimz
dosahneme nebo lze dosahnout vychovné-vzdélavaciho cile (Zormanova, 2014).
Manak a Svec (2003) tento pojem definuji predevsim jako cestu, po niZ se ve skole
ubira zak a ostatni &initelé mu tuto cestu usnadiiuji. Capek (2015) tyto metody
charakterizuje jako néstroje, naradi, kterym ucitel vykonava svou hlavni praci. Pokud
je ucitel dobfe zna, ma vyuku snazs$i. Tyto metody pak muze pouzivat v jakékoli
tfid¢ a v kazdém predmétu, ktery uci.

Dulezitym momentem pii vymezovani vyukové metody je vySe uvedeny vztah mezi
pedagogem a studentem, jejich vzajemné pusobeni. Pedagog sice ma ze své funkce
nad zéky ur¢itou moc, kterd se projevuje v jeho pedagogické, socidlni a pravni
kompetenci, nicméné vzhledem k poslani edukacniho procesu ji miize uplatnovat
vyhradné v souladu s humanistickou koncepci a v ndvaznosti na zrani
a osamostatiovani zakovy osobnosti. Podil pedagoga na vybéru a realizaci metod je
samoziejm¢ ve&tsi nez studentli, ale na druhou stranu uspéSna vyuka muze byt

zaji§téna jen v oboustranné tzké spolupraci (Manak, Svec 2003).
4.1 Klasické vyukové metody

Tyto metody maji dlouhou historii, ale i v dnesni dobé se stale rozvijeji a jsou
V hojné mife pouzivany (Zormanova, 2012). Jedné se o vyukové metody, které jsou
charakteristické frontalni vyukou, tedy tradi¢ni vyukou. Zde ma pedagog hlavni roli
a diraz je kladen na jeho ptfedavani informaci studentim (Zormanova, 2014).
Do skupiny klasickych vyukovych metod fadi Manak a Svec (2003) niZe uvedené
metody.

4.1.1 Metody slovni

Tyto metody jsou zalozeny na vypravovani, sdélovani, poucovani, vysvétlovani,
napomindni a podobnych verbalnich projevech fteci, ktera jiz od usvitu lidské
spole€nosti patii k dilezitym pedagogickym postupim. Ty svou prastarou historii
potvrzuji vyznam slovnich metod i v dne$nim edukaénim procesu (Maiidk, Svec,

2003).
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Mezi slovni vyukové metody fadime:

- metody monologické (vypraveéni, vysvétlovani, popis, prednaska aj.),

- metody dialogické (rozhovor, diskuse, dramatizace aj.),

- metody pisemnych pracich (eseje, kompozice aj.),

-  metody prace sucebnici a jinym textem (Casopisy, elektronické ucebnice,

hypertext, on-line knihovny, aj.) (Klapilova, 2006).
412 Metody nazorné — demonstracni

Zakladem téchto metod je pusobeni na smyslové organy po vzoru Komenského
ajeho zlatého pravidla nazornosti: ,, Proto budiz ucitelum zlatym pravidlem, aby
v§echno bylo predvdadeno vsem smyslim, kolika mozno. Totiz veci viditelné zraku,
slysitelné sluchu, vonné cichu, chutnatelné chuti a hmatatelné hmatu; a miize-li néco

byt vnimano najednou vice smysly, budiz to predvadeno vice smyslim* (Zormanova,

2014).
Mezi metody nazorné-demonstracni fadime:

- predvadéni a pozorovani,
- prace s obrazem,
- instruktaz (Manak, Svec, 2003).

4.1.3 Metody dovednostné — praktické

Tyto metody jsou zaméfeny na vlastni aktivitu a pfedev§im praktickou ¢innost
studentti. K efektivnimu vyuziti téchto vyukovych metod je nutné plnit nasledujici
principy: aktivizace vSech smysld, odpovédnost a metodickou kompetenci studenti,
orientaci na konkrétni produkty, kooperativni jednani a zamcfeni na Zivot

(Zormanova, 2014).
Mezi dovednostné — praktické metody fadime:

- vytvareni dovednosti,
- napodobovani,
- manipulovani, laborovani, experimentovani,

- produkéni metody (Manak, Svec, 2003).
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4.2 Aktivizujici vyukové metody

Tyto vyukové metody piispivaji svym podilem k pfekonavani petrifikovanych
stereotypll ve vyuce a podporuji tvofivé hledani pedagogi (Maniak, Svec, 2003).
Zékladem aktivizujicich vyukovych metod je planovat, organizovat a fidit vyuku tak,
aby K splnéni vychovné-vzdélavacich cilii dochazelo hlavné prostiednictvim vlastni
poznavaci ¢innosti studentli (Jankovcova a kol., 1989). To potvrzuji ve své knize
i Maniak a Svec (2003), ktefi vymezuji aktivni metody jako postupy, které vedou
vyuku tak, aby se vychovné-vzdélavacich cilti dosahovalo hlavné na zakladé vlastni

ucebni prace studentd, pficemz se diraz klade na mysleni a feSeni problémd.
4.2.1 Vyuziti aktivizujicich metod ve vyuce

Vyuka s vyuzitim aktivizujicich metod a jeji cile se nelisi od toho, jak byly chapany
cile vyuky napiiklad jiz vyse citovanym J. A. Komenskym. Jen jsou v soucasné dobé
vice vnimany a diskutovany v souvislosti snavrhem a postupnou realizaci tzv.
kurikuldrni reformy, kterd klade diraz pravé na vysSi zapojeni studenta
do vyukového procesu. Soucasné posiluje roli pedagoga jakozto podporovatele
budovani celkové osobnosti studenta (Kotrba, Lacina, 2011). NejvyznamnéjSim
rysem této Cinnosti je myslenkové zpracovani uciva (informaci), zacilené na feSeni
problému formulovaného zpravidla pedagogem. Tak vznikd didakticka problémova

situace, s kterou jsou studenti konfrontovani (Jankovcova a kol., 1989).
Kurikularni reforma

Nova podoba vzdélavani vychazi z predpokladu, ze nevime presn¢€, co budou dnesni
déti za 20 az 30 let skutecné potiebovat. Pfi rozsahu dneSniho poznani a diky
rychlému rozvoji vyrobnich technologii se za posledni desetileti obménilo pouze
20 % celkové pracovni sily, ale az 80 % celkového technického vybaveni, které je
potfebné pro rozvoj této pracovni ¢innosti. Z tohoto divodu se vzdélavani stavi na
jistém mnozstvi vhodné propojenych poznatkl a velky diraz se klade na dovednosti,
které maji nadCasovy vyznam a které umoznuji rychle se ptfizplsobit potiebam

dalSiho vzdé€lavani a pozdéj$iho zaméstnani (Kotrba, Lacina, 2011).

Diive nez se budeme detailn¢ji zabyvat jednotlivymi aktivizatnimi metodami,

uvedeme si alespon jejich strucnou charakteristiku (Jankovcova a kol., 1989). Dle
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Sitné (2013) jsou aktivizatni vyukové metody charakteristické svym zaméfenim
pravé na studenta, kde piepokladaji jeho plné zapojeni do procesu vyuky. Formou
aktivniho pfistupu k ziskdvani novych znalosti si studenti souc¢asné velmi efektivné
rozvijeji schopnost tzv. kritického mySleni. To je uZivdno ve spojeni
s charakteristikou lidi, ktefi jsou schopni zhodnotit rGizna feSeni a moznosti. Sva
rozhodnuti pak podkladdaji paddnymi argumenty (Grecmanova a kol., 2000). Myslet
kriticky znamend: byt zvidavy, pouZivat riizné strategie zjistovani informaci, klast
otazky a systematicky na né hledat odpovédi, nalézat alternativy k ustdlenym
pristupim a v neposledni fad¢ peclivé vazit argumenty jinych a umét zkoumat jejich

logiku (Kotrba, Lacina, 2011).

Aktiviza¢ni metody mizeme délit podle riznych hledisek. Nejpraktictéjsi déleni pro

pedagogy muze dle Kotrby a Laciny (2007) vypadat nasledovné:

- dle naroc¢nosti pripravy (Cas, materialové vybaveni pomticek nutnych
k realizaci),

- dle ¢asové narocnosti (samostatného pribéhu ve vyuce),

- dle ucelu a cili pouZiti ve vyuce (k diagnostice, opakovani, motivaci, jako
nova forma vykladu, odreagovani),

- dle zarazeni do kategorii (diskusni, situa¢ni, inscena¢ni metody, problémové

ulohy a hry).

Pro blizsi charakteristiku téchto metod vychazim ve své zavérecné praci z klasifikace
Manidka a Sevce (2003), ktefi rozdéluji aktivizaéni metody do nize uvedenych

kategorii.
4.2.2 Metody diskusni

Diskusni metody tfadime mezi dialogické metody. Jejich hlavnim cilem je naudit
studenty komunikovat vzdjemné mezi sebou, ale také vnimat ostatni a umét jim
naslouchat (Kotrba, Lacina, 2007). Manak a Svec (2003) formuluji diskusni metody
jako formu komunikace pedagoga a studentil, pfi niZ si G¢astnici navzajem vymeénu;ji
nazory na dané téma, na zaklad¢ svych znalosti. Pro sva tvrzeni uvadéji argumenty,

a tim spole¢né nachazeji feSeni daného problému.
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Obr. 1: Diskuse

Zdroj: Manadk, Svec, 2003

Diskusi lze vyuzit na zacatku vyucovaci hodiny jako metodu motivace zakt k dalsi
praci. Béhem vyucovaci hodiny jako hlavni vyukovou metodu u témat zjist'ujicich
znalosti, zkuSenosti, ndzory i postoje na urcité téma. Nebo jako metodu vedouci
studenty k pochopeni sloZitosti, riznorodosti nazorti na nékteré problémy ¢i situace
(Sitna, 2013). Diskuse pred samotnym vykladem motivuje studenty, zatimco béhem
vykladu zvySuje jejich pozornost. Diskuse uskuteénéna po vykladu poskytuje
pedagogovi zpétnou vazbu a on tak zjistuje, jak studenti pochopili probiranou latku.
Zda se v ni spravn¢ orientuji a jaky maji nazor na danou problematiku. Nejlépe se
vsak tato metoda osvédcuje ve formé skupinové diskuse ve fazi procviCovani jiz

probraného uciva (Kotrba, Lacina, 2007).

Pedagog by se mél vzdy na diskusi ptipravit pisemn¢. Nutné je si predem formulovat
problém, promyslet zadani, dale pak postup feSeni, stéZejni body a piiblizny Casovy
harmonogram (Kotrba, Lacina, 2007). Pedagog (popfipad€¢ uréeny moderator) fidi
a moderuje prab¢h diskuse, sleduje jeji cile, koriguje ucast diskutujicich, vysvétluje
pfipadna nedorozuméni a vede diskusi k zavéru. Pfitom muize zaznamenavat
vétSinova tvrzeni, argumenty i pochybnosti na tabuli nebo do svych poznamek

(Sitna, 2013). Na zavér pedagog zhodnoti vysledky a celou diskusi uzavie. Na tabuli

vvvvvv

Maximalni pocet diskutujicich studenti je 20. Délka diskuse pak zavisi na S§ifi

diskutovaného tématu, kdy doporu¢ovana primérna doba pro diskusi je 20-30 minut
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(vCetné jeji ptipravy, vedeni, shrnuti a zhodnoceni). Vhodné;jsi je diskutovat o uzsim
tématu kratSi dobu. Pedagog se tak vyhne rozmélnéni diskuse a nutnosti provadét

Siroké, obtizné sjednotitelné a interpretovatelné zavéry (Sitna, 2013).
4.2.3 Metody heuristické, FeSeni problémi

Heuristickymi metodami miizeme v zasad¢ nazyvat vSechny metody, které vedou
studenty k samostatnému objevovani (Capek, 2015). Nejcastdji jsou vsak
oznacovany jako metody samostatného feSeni problému. Vychazi z v&dy, kterd se
nazyva heuristika (z feckého heuréka = objevil jsem, nalezl jsem). Véda zkoumajici
tviréi mysleni, ale rovnéz heuristicka ¢innost, tj. zplisob feSeni problému (Kotrba,

Lacina, 2007).

Heuristické metody vyuzivaji dosavadnich védomosti a dovednosti studenta, ktery
v zadané problémové uloze objevuje relativné nové poznatky. Pomoc ze strany
pedagoga je minimalni. Studenti samostatné¢ hledaji poznatky, objevuji nové
souvislosti a tim si rozvijeji své mysleni, pozndvaci procesy a ziskavaji intelektualni
dovednosti (Kotrba, Lacina, 2011). Tento zplsob uceni cestou samostatného
objevovani odpovida plné potfebam dnesni spolecnosti, ktera klade diiraz na nutnost
rozvoje tvorivosti, tvofivého a samostatného mysleni a aktivit studenti (Zormanova,

2012).

Obr. 2: Heuristicka metoda (metoda objevovani)

algoritmické mysleni

hypotézy,
problém névrh

reSeni
A

lateralni mysleni

Zdroj: Manak, Svec, 2003
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Samostatné fteSeni problémi muze probihat ve tfech urovnich. Zacind se
samostatnou praci studenti propedeutického charakteru (zavedeni nového
pojmu, poucky, tvod k novému ucivu, seznameni studenta s problémem). Nésleduje
samostatna prace studentii, ktera je zamérena teoreticky (abstraktni problémy,
hledani podstatnych znak, urcujicich vztahi, induk¢ni a dedukéni postupy). Ve treti
urovni zaméstnava studenty samostatna prace praktického razu (vyuziti praktické
¢innosti na odbornych pracovistich, cvifeni, sestavovani ptikladl, vypracovani

konkrétnich tikoli na zakladé teoretickych znalosti) (Kotrba, Lacina, 2007).

Heuristické metody jsou Casov€ naro¢né a kvili didaktické sloZitosti vhodné pouze
pro zkusené pedagogy (Kotrba, Lacina, 2011). Dle Maféaka a Sevce (2003) je
za nejefektivnéjsi a nejpropracovanéjsi heuristickou vyukovou strategii povazovana
metoda FeSeni problémii, problémova vyuka. Ta predstavuje myslenkovou variantu
uceni pokusem a omylem, pii niZ se student uci ze svych tspéchu, ale také z chyb
anezdara. Pro uspéSnou realizaci této metody je velice dulezity spravny postup
samotného feseni problému, ktery lze délit nasledujicim zptisobem (Kotrba, Lacina,
2007).

,Faze teseni problému:
1. Identifikace problému, tj. jeho postizeni, nalezeni a vymezeni.

2. Analyza problémové situace, proniknuti do struktury problému, odliSeni

znamych a potiebnych, dosud neznamych informaci.
3. Vytvateni hypotéz, domnének, navrhy feSeni.

4. Verifikace hypotéz, vlastni feSeni problému.

vvvvvv

(Manak, Svec, 2003, s. 116).
4.2.4 Metody situaéni

Tyto metody byvaji zalozeny na prehledné, feSitelné, pifiméfené a vhodné
problémové situaci. Jednd se o modelové situace vychazejici z redlnych udalosti
(Kotrba, Lacina, 2007). Podstatu situa¢nich metod tvoii feSeni problémového

o~

pfipadu, ktery odrdzi néjakou redlnou udalost, znazoriuje ur€ity komplex vztahil
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a okolnosti, je vyrazem stfetu riznych zajma (Maniak, Svec, 2003). Studenti piitom
nemaji ke konkrétni udalosti dostatek informaci. Zkusi si tak své chovani
v simulované situaci a budou l1épe pfipraveni na to, az se do takové situace dostanou

ve skutecnosti (Kotrba, Lacina, 2011).
Problémova tloha ma zpravidla vice feSeni a pomérné Casto vyzaduje komplexni
pristup i1 védomosti z riiznych predméti. Rlizna navrhovana feseni diskutuji studenti

ve skupindch. Cilem je analyza piedlozené situace (Kotrba, Lacina, 2011).
Dle Kotrby a Laciny (2007) mtize byt studentim situace zprostfedkovana nékolika
zpusoby:

1. textova podoba (ptib&h, popis konkrétni situace, odborny ¢lanek, aj.),

2. audioukazka (nahrdvka rozhovoru, analyza hudebni skladby, ukézka

poezie, namluveny piibeh, popis konkrétni situace),

3. videoukazka (profesiondlni odborn¢ zamétené filmy, zahrané scény

zZ firemniho prostiedi, divadelni ukazky, reklamy, firemni prezentace),

4. pocitacova podpora (situaci jde zprostiedkovat pomoci webovych stranek
— muze zde byt text, fotografie, kratkd videa nebo zvukové ukézky,
powerpointové prezentace, vyukové programy, piipadné nékteré formy e-

learningu).

Obr. 3: Situa¢ni metody

Zdroj: Kotrba, Lacina, 2007
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Situacnich metod existuje né¢kolik variant. Podle svého zaméteni je mizeme rozd¢lit

dle Kotrby a Laciny (2007) do nékolika skupin:

- rozborové metody,

- metody konfliktnich situaci,

- metody incidentu,

- metody postupného seznamovani s ptipadem,

- bibliografické metody.

Za hlavni prednost téchto metod je povazovana zaméfenost na praxi, dlraz
na konkrétnost teSeni a vycvik vrozhodovani. Mezi dal§i pozitivni stranky
povazujeme: aktivni socialni uceni, aplikace teoretickych poznatkd, emocionalni
piisobeni, simulace praxe, resp. jeji zadouci demonstrace aj. (Mafidk, Svec, 2003).
Podle Zormanové (2012) spociva jeji vychovny tvotfivy moment ve schopnosti
analyzovat danou problematiku, ve vyhledavani informaci potfebnych k jejimu

vyfeseni a v rozhodovani o volbé dalsiho postupu.

Vyuziti situaéni metody v eduka¢nim procesu je UspéSné jen tehdy, pokud bude
navazovat na méné komplexni vyukovou metodu. Piedpokladd se, Ze studenti
ovladaji zadkladni dovednosti mySlenkovych operaci, jsou samostatni a maji
piiméfené védomosti a zkuSenosti v oblasti, které se feSeny pfipad tyka (Manak,
Svec, 2003). Tyto metody jsou studentim nejéastéji zprostfedkovany v textové
podobé. Jedna se o nejjednodussi a zaroven nejlevnéjsi zpusob (Kotrba, Lacina,
2011).

4.25 Metody inscenacni

Inscenani metody jsou v riznych kontextech a koncepcich nazyvany rGznymi
terminy jako hrani roli, interakcni hry, scénické hry atd. Souviseji jak s dramatizaci,
tak i sfeSenim problémi a dal§imi vzdélavacimi mechanismy (Capek, 2015).
Podstatou téchto metod je socialni uceni studenti na modelovych problémovych
situacich, simulacich néjaké udalosti, v nichz se kombinuje hrani roli s feSenim
problémil (Zormanova, 2012). A to bud’ predvadénim urcitych lidskych typt, nebo
zobrazovanim realnych zivotnich situaci, nebo kombinaci obou téchto postupt

(Maiiak, Svec, 2003).
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Obr. 4: Inscena¢ni metody

Zdroj: Kotrba, Lacina, 2007

Na rozdil od vyse uvedenych diskusnich a situacnich metod maji tyto metody tu
prednost, Ze studentim umoziuji ziskat prostfednictvim proZzitkli nové emotivni
zkuSenosti i postoje a osvojit si vhodné zplisoby reagovani ve vybranych situacich
(typickych napf. pro jejich budouci povolani) (Jankovcova a kol., 1989). Pomoci
inscenacni metody si studenti fixuji osvojené ucivo, vysvétluji si pfic¢iny lidského
jednani, uc¢i se schopnosti vcitit se do druhé osoby, a to prostfednictvim vlastniho
jednéni a prozivani. Studentim tato aktivizatni metoda také piind$i moznost
vyzkouSet si na vlastni kazi, jaké to je ocitnout se v néjaké situaci a nacviCit si
vhodné jednani a feSeni této situace (Zormanova, 2012). Prostiednictvim této metody
také 1ze rozeznat potieby a zajmy studenti, jejich flexibilitu a schopnost reagovat,
jejich mezery ve vzdélani, ale 1 vlohy a nadani. Pro zpétnou vazbu je vhodna i prace

s kamerou (Podlahova, 2012).

Inscenacni metody jsou velmi narocné na Cas a samotnou piipravu pedagoga. Ten
musi pfipravit scénai a rozepsat jednotlivé role (Kotrba, Lacina, 2007). Pouzit je 1ze
pouze tam, kde vime, ze je tfida schopna tuto ,hru“ zvladnout a nezvrati ji
v samoucelnou kabaretni tvorbu. Pouziti zavisi i na tom, jak dokaze pedagog
studentim smysl inscenace vysvétlit (ValiSova, Kasikova, 2007). Celkovd doba

trvani inscenace se obvykle stanovi na 15, maximaln¢ 30 minut. VétSinou se
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doporucuji kratsi inscenace, kde se prostiida vétsi pocet studentit (Kotrba, Lacina,

2007).

Podobné jako u jinych metod, vznikly i u inscenacnich metod rGzné varianty
(Manak, Svec, 2003). Kotrba a Lacina (2011) je déli dle naroénosti, zkusenosti

studenti s inscenacemi a poc¢tu zapojenych studentll do hrani socidlnich roli takto:

- strukturni inscenace,
- nestrukturni inscenace,

- mnohostranné hrani roli.
4.2.6 Didaktické hry

Didaktické hry lze definovat jako dobrovolné volitelnou aktivitu, jejimz produktem
je osvojeni nebo upevnéni ucebni latky, kterd aktivizuje studenty a rozviji jejich
mysleni a poznavaci funkce. Zpravidla slouzi k fixaci ucebni latky (Zormanova,
2012). ValiSova a Kasikova (2007) definuji didaktickou hru jako seberealizaci
studentil fizenou urc¢itymi pravidly a sledujici vychovné-vzdélavaci cile.

Pfi vyu€ovani jsou nejcastéji vyuzivany pravé didaktické hry a soutéze, které jsou
zaloZeny na feSeni problémovych tloh a situaci. Vhodné byvaji zejména pro ucely
motivace, opakovani a procvi¢ovani uc¢iva. Nemély by ovSem nahrazovat samotny

vyklad pedagoga (Kotrba, Lacina, 2007).

Ptednosti téchto vyukovych metod je jejich stimula¢ni ndboj, nebot’ ndboj probouzi
U studentli zdjem, zvySuje jejich motivaci a angazovanost na provadénych
¢innostech, podnécuje jejich tvofivost, kooperaci 1 soutézivost. Nuti studenty

vyuzivat riznych poznatkii, dovednosti a zapojovat zivotni zkuSenosti (Zormanova,

2012).

Didaktické hry zahrnuji velké mnozstvi riiznorodych aktivit, které 1ze délit z riznych
hledisek (Manék, Svec, 2003). Obecna klasifikace je viak zalozena na mife interakce

mezi hradi, poptipadé hernimi tymy. Dle Manéka a Sevce (2003) je Ize délit na:

- Neinterakéni hry — kazdy hra¢ hraje sam za sebe, vysledek tak neni zavisly

na spolupraci ani vzajemném ovlivitovani jednotlivych hracu.
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- Interak¢ni hry — hraci na sebe vzijemné plsobi (zdmérné 1 nezdmérne,
védomé 1 nevédome), komunikuji spolu, vzajemné se dorozumivaji a svym

jednénim a postupy se ovliviuji.

Dale je lze d¢lit podle délky trvani na kratkodobé a dlouhodobé. Na zdklad¢ mista,
kde by se meély odehrat (ucebna, Skolni jidelna, louka, télocvicna apod.).
A Vv neposledni fadé¢ dle svého zaméteni a ucelu na hry: s dirazem na opakovani
védomosti, stresové situace, pohyboveé zamétené hry nebo hry zaméfené na rozvoj

socialnich a jinych dovednosti (Kotrba, Lacina, 2011).

Obr. 5: Didakticka struktura hry

PRIPRAVENOST ZAKA [\ PFekdZky 4]
informace, pravidla prubéh,
motivace reSeni h

R.

vychozi zpé€tnd
situace vazba %
* ledky h
ol hry VvysledXy hry
seberealizace fizenf hry
vedouci hry
rozhodéi 4

Zdroj: Manak, Svec, 2003

Mezi nejznaméjsi a nejvice uzivané didaktické hry patii kiiZzovky, doplhovacky,
piSkvorky ¢i obrdzkové hry. Pii jejich pfiprav€é vSak musime postupovat velmi
uvazlivé, nebot’ hra, kterd neni peclivé pfipravend a nema sva pravidla, nevede
k zadnym pozitivnim vysledkiim, protoZze se zméni v chaotickou ¢innost studenttl
(Zormanova, 2012). Proto, jak uvadi Kotrba a Lacina (2007), ne kazdd hra je

realizovatelnd v jakémkoliv prostiedi.
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4.3 Komplexni vyukové metody

Komplexni vyukové metody se vyznacuji tim, Ze se pfi jejich realizaci kombinuje
nékolik prvki didaktického systému. Dochazi tak k riznému propojeni a kombinaci
nekolika zakladnich prvki jako jsou: vyucovaci metody, organizacni formy vyuky,
didaktické prosttedky nebo Zivotni situace, jejichz G€innost a Zivotnost potvrdila
praxe. Jsou téz oznaCovany jako modely, koncepce, projekty, komplexy, edukacni

plany, programy, organiza¢ni formy a koopera¢ni formy vyuky (Matdk, Svec, 2003).

Do skupiny komplexnich vyukovych metod, které piedpokladaji rtiznou, ale vzdy
ucelenou kombinaci zdkladnich prvkl didaktického systému, fadime dle Zormanové

(2012) tyto metody:

- frontalni vyuka,

- skupinova vyuka,

- individualni a individualizovana vyuka,
- kritické myslenti,

- brainstorming,

- projektova vyuka,

- vyuka dramatem,

- Oteviené uceni,

- Uuceni v zivotnich situacich,

- televizni vyuka,

- vyuka podporovana pocitacem,
- sugestopedie a superlearning,

- hypnopedie.

vvvvv

Tyto metody dale rozSifuji prostor vyukovych metod a mnohem vice nez vySe
uvedené skupiny (klasické a aktivizujici vyukové metody) reflektuji téz celkové cile

vychovy a vzdélavani (Mandk, Svec, 2003).
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PRAKTICKA CAST

5 Charakteristika Skoly

V této kapitole bych Vam rada predstavila Stfedni odbornou skolu na Jarové, kde
jsem vykonavala svou tfitydenni pedagogickou praxi, v€etné niZze uvedenych navrhti

vyucovacich jednotek.
5.1 SOS Jarov

Stfedni odborna Skola stavebni a zahradnickd umoznuje vzdélavani ve Ctyfletych
studijnich oborech zakoncCenych maturitni zkouskou a tfiletych ucebnich oborech,

které jsou zakonceny vyucnim listem. Vzdélavaci nabidka ma Sirokou $kélu obora.

Maturitni obory: Dievostavby (33 - 42 - M/01), Management ve sportu (63 - 41 -
M/01), Management ve stavebnictvi (63 - 41 - M/01), Stavebni obnova (36 - 47 -
M/01), Technicka zatizeni budov (36 - 45 - M/01), Zahradnictvi (41 - 44 - M/01).

Ucebni obory: Instalatér (36 -52 - H/01), Kamnar (36 - 67 -H/02), Klempii (23 - 55 -
H/01), Kominik (36 - 56 - H/01), Malit a lakyrnik (39 - 41 - H/01), Montér vodovodi
a kanalizaci a obsluha vodarenskych zatizeni (36 - 58 - H/01), Podlahar (36 - 59 -
H/01), Pokryvac¢ (36 - 69 - H/01), Sklenat (36 - 62 - H/01), Strojni mechanik -
zameénik (23 - 51 - H/01), Tesaf (36 - 64 - H/01), Truhlai (36 - 56 - H/01),
Zahradnik (41 - 52 - H/01), Zednik (36 - 67 - H/01).

Na adrese Praha 9, Ucnovskd 1 se nachazi hlavni budova Skoly, kde probiha
teoretické vyucCovani vSech obort. Dale jsou zde rozsahlé¢ dilny pro praktickou
vyuku, sportoviste, Skolni vazarna a prodejna kvétin ur€enych k vazbé a aranzovani
kvétin v ramci odborného vycviku. Skola téZ provozuje vlastni botanickou zahradu
a tropické skleniky, které slouzi pro vyuku odborné praxe a odborného vycviku
zahradnickych obord. Areal se nachazi necelé 3 km od skoly. V misté je také
provozni zahrada s hospodaiskymi skleniky, kde se zabyvaji péstovanim trznich

rostlin dle zahradnickych technologii.
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6 Pisemné pripravy na vyucovaci jednotku

V této kapitole piredkladam dva navrhy pisemnych pfiprav na vyucovaci jednotku
v predmétu Kvétinaistvi, které jsem méla moznost vyuCovat pii své fizené

pedagogické praxi na SOS Jarov.
6.1 Predmét - Kvétinarstvi

Tento predmét spadd do okruhu péstovani zeleniny, ovoce a okrasnych rostlin.
Poskytuje studentim zakladni soubor poznatkii o rostlinach z kategorie zahradnich
okrasnych kvétin a kvétin hrnkovych, také zékladni soubor poznatkii o principech
uplatiiovanych pii osazovani a ozeleflovani sadovnickych uprav. Hlavnim cilem
predmétu je naucit studenty tvoifivé zaclenit kvétinové vysadby do sadovnickych
uprav vcetn¢ znalosti nasledné péce o tyto vysadby. Ovladat zakladni principy
a postupy vyroby hrnkovych rostlin, zndt moznosti jejich uplatnéni v rozli¢nych

interiérech vcetné péce o né.

Pisemna pfiprava na kombinovanou vyucovaci jednotku s vyuzitim aktivizacni

metody - didakticka hra.

Misto: Stfedni odborna skola Jarov

Kod a nazev oboru: 41-44-M/01 Zahradnictvi
Predmét: Kvétinafstvi

Trida: 4. AZ (maturitni ro¢nik)

Pocet zaki: 25

Délka trvani: 45 minut

Organizaéni forma: kombinovana vyu€ovaci jednotka
Téma: Letnicky

Didaktické pomicky: tabule, barevné karty, psaci potieby
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Kognitivni cil: Student je schopen spravné charakterizovat skupinu rostlin —
LETNICKY jako celek. Je schopen vyjmenovat konkrétni zastupce rostlin z této

skupiny. Popsat jejich naroky na péstovani a urcit jejich spravné pouziti v praxi.

Afektivni cil: Student se aktivné zapojuje do vyuky. Student si je védom faktu, ze
znat a spravné rozliSovat danou skupinu rostlin je pro jeho praxi podminkou. Student
si uvédomuje, ze je nutné respektovat zasady spravného postupu péstovani

a oSetfovani konkrétnich rostlin.

Casovy harmonogram vyucovaci hodiny

1. iivodni organiza¢ni ¢ast vyucovaci jednotky (3 minuty)

Ptichod, pozdraveni se se zaky, zapis do tfidni knihy. Zapis ¢isla hodiny na tabuli

+ seznameni 74kt s tématem hodiny LETNICKY. Sezndmeni s cilem hodiny.

2. zkouSeni (6 minut)
Ustni zkouseni probrané latky (TRVALKY). Ostatni studenti dostanou vzorky rostlin
(nasledné feSené v hoding), které si maji v tichosti prohlédnout a zamyslet se, co je to

za rostliny. Zarovei poslouchaji zkouSeni, aby mohli reagovat na pfipadné otazky.

3. diagnosticka ¢ast — zjisténi stavu zvladnuti uciva (5 minut)
Provéteni uciva a zvladnuti latky z pfedchozich hodin na téma: TRVALKY. Formou

otazek a odpovédi.

r wr

4. realizac¢ni ¢ast — didakticka hra (25 minut)

Seznameni s pravidly hry. Didakticka hra - vypli karty.

5. fixa¢ni + zavérefna ¢ast — upevnéni uciva (6 minut)

Vyhodnoceni hry, rekapitulace hlavnich poznatkli. Nésleduje prostor pro piipadné

dotazy. Ukonceni hodiny, rozlouceni se se studenty.

Podrobnv plan realiza¢ni ¢asti — didaktické hry

V ptipravné fazi si kazdy student vylosuje jednu (z péti) barev, tato barva jim pozdéji

bude slouzit k snadnému rozdéleni do skupin, které probéhne v nasledujici fazi hry.

Na zacatku této hry rozdéa vyucujici studentiim barevné karty (¢ervena, zluta, zelena,

modra, bild) s otazkami k tématu opakované latky. Otazky jsou formulované tak, aby
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pojaly celou §ifi daného problému. Kazdy student obdrzi 5 karet (5 barev), kdy

na kazdé z nich je jedna otazka k danému tématu.

- bila: charakteristika a ptivod letnicek,

- modra: zpisoby rozmnozovani letnicek,

- zelena: zpusoby pouziti letni¢ek s ohledem na jejich vlastnosti,
- Zluta: nejvyznamnéjsi zastupci této skupiny rostlin,

- Cervena: nejvyznamnéjsi choroby a Skidci letnicek.

Studenti nejdiive pracuji samostatné. Na karty uvedou své jméno a své odpoveédi
zapisuji do volného prostoru ptimo pod otazky. Odpovédi na otazky maji byt stru¢né,

veécné a v odborné terminologii, kterou by méli studenti v poslednim ro¢niku ovladat.

Po dokonceni pisemné casti se studenti rozdéli dle barev (z ptfedchoziho losovéni)
na 5 skupin. Zaroven se rozdéli i karty tak, aby kazda skupina méla pouze jednu
hromadku, kde budou shromazdény odpovédi na jedno téma (skupina s cervenymi
kartiCkami, zlutymi apod.) Jedna skupina pak zpracovava téma — charakteristika

a ptvod letnicek, jind nejvyznamnéjsi zastupce této skupiny rostlin apod.

Ukolem kazdé skupiny studentd je spoleénymi silami rozdélit jednotlivé odpovédi,
vytiidit je na chybné a pravdivé. Odpovédi, které spole¢né vyhodnoti jako pravdivé
si pripravi k naslednému piednesu. Nasleduje prezentace odpovédi po jednotlivych

skupinéch.

Po skonceni prace studenti nasleduje spolecné vyhodnoceni a rekapitulace

spravnych tvrzeni.
Cile takto vedené vyucovaci jednotky:

Hlavnim cilem této metody je vytvofit takové prostiedi, které zvysi aktivitu studentli
pii opakovani jiz probraného uciva. Podpofi jejich kognitivni procesy a zajisti
maximalni zapojeni studenti v hodiné. Ptedpoklada se, ze zde budou uplatnény
principy kolektivni prace. Predpokladem je, ze si studenti vybavi a ozivi diive
ziskané védomosti, popiipadé se douli to, co jim dfive uniklo. Timto zptisobem
propoji znalosti, které ziskali v pfedmétu Kvétinafstvi, a soucasné vyuZziji

mezipfedmétové vztahy z predmétii Sadovnictvi, Ochrana rostlin ¢i Floristika.

34



Danym rozdélenim tématu na jednotlivé otazky se autorka snazi dosahnout
opakovani celé problematiky LETNICEK, protoZe se jednd o rozsahlé téma, které
maji studenti kompletn€ probrané. Jedna se o opakovani a dodatec¢nou fixaci uciva

pfed maturitnimi zkouskami.

Pisemna pfiprava na kombinovanou vyucovaci jednotku s vyuzitim aktivizacni

metody - diskuse.

Misto: Stfedni odborna skola Jarov

Kéd a nazev oboru: 41-44-M/01 Zahradnictvi
Predmét: Kvétinarstvi

Trida: 4. AZ (maturitni ro¢nik)

Pocet zaki: 20

Délka trvani: 45 minut

Organizacni forma: kombinovana vyucovaci jednotka

Téma: HOL (hrnkové rostliny okrasné listem) se stiednimi naroky na teplotu

prostiedi
Didaktické pomicky: tabule

Vzdélavaci cil: Student je schopen spravné charakterizovat skupinu rostlin — HOL se
sttednimi ndroky na teplotu, jako celek. Je schopen popsat jejich naroky na péstovani
a urdit jejich spravné pouZiti v praxi. Zak bude schopen popsat cely proces péstovani
hrnkové rostliny od vysevu az po finalni formu uréenou k prodeji.

Afektivni cil: Student se aktivné zapojuje do vyuky, diskutuje, argumentuje. Student
si je védom faktu, Ze znat a spravn¢ rozliSovat danou skupinu rostlin je pro jeho praxi

podminkou. Student si uvédomuje, Ze je nutné respektovat zasady spravného postupu

pfi mnozeni rostlin.
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Casovy harmonogram vyucovaci hodiny

1. iivodni organiza¢ni ¢ast vyucovaci jednotky (3 minuty)

Ptichod, pozdraveni se se zaky, zapis do tfidni knihy. Zapis ¢isla hodiny na tabuli
+ sezndmeni zakd s tématem hodiny: HOL se stfednimi ndroky na teplotu
— pokracovani: vypéstovani rostliny k prodeji, vyklad novych druhii: Asparagus.

Seznameni s cili hodiny.

2. diagnosticka ¢ast — zjisténi stavu zvladnuti uciva (7 minut)
Provéteni uciva a zvladnuti latky z pfedchozi hodiny na téma: HOL se stfednimi
naroky na teplotu prostiedi. Formou otazek a odpovédi. Nahodné vyvolavani
studenttl.

- Minulou hodinu jsme si ptedstavili skupinu rostlin se stfednimi ndroky

na teplotu prostiedi, jaké konkrétni pozadavky na teplotu ma tato skupina?
(10 —15°C).

- Uvedli jsme si zatim nékolik zéastupct ztéto skupiny, dokéazete si
vzpomenout, ktery zastupce ma pric¢epivé kotfinky a jedovaté bobule?
(Hedera helix).

- Jaky ma tato rostlina stonek?
(Dlouhé vyhony, popinavé).

- Ktera rostlina, z této skupiny je Hedefe podobna?
(x Fatshedera lizei).

- Védeli byste, pro¢ ma ve svém nazvu kiizek a co to znamena?
(Jedna se o kiizence).

- Kiizence jakych rostlin?
(Fatsia japonica a Hedera hibernica)
3. realizadni ¢ast — diskuse (25 minut)
Seznameni s tématem diskuse: postup mnozeni Hedera helix. Zapsani tématu
na tabuli. Prestavéni nabytku (zidli), vytvofeni diskusniho kruhu. Vysvétleni pravidel

a prabéhu diskuse.

4. fixacni + zavérecna ¢ast - upevnéni uciva (10 minut)
Vyhodnoceni diskuse, rekapitulace hlavnich poznatkii. Nésleduje prostor pro

ptipadné dotazy. Ukonceni hodiny, rozlouceni se se studenty.
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Podrobny pldn realizacni ¢asti — diskuse

Ptedchozi hodinu pedagog oznamil studentlim, ze nésledujici hodinu zatfadi diskusi
do vyuky. Studenti se maji na diskutované téma pfipravit formou doméciho

samostudia.

Pedagog vede celou diskusi. Klade ptedem piipravené otdzky tak, aby studenty
smefoval k podstatnym informacim, vyzdvihne spravné odpovédi, pifipadné sam
dopliiuje ty, které nezazni. Po celou dobu usmérnuje diskusi tak, aby se ubirala
spravnym smérem. Dulezité je dat prostor vSem studentiim a ty, ktefi se drzi stranou

vyzvat Kk reakci.

Pedagog srozumiteln¢ vysvétlil studentim diskutované téma, zapsal ho na tabuli, aby
zajistil stdlou kontrolu nad tim, Ze se od tématu tiida neodchyli. Pedagog doptedu

urci Cas pro diskusi (25 min) a nasledné ji voln¢ zahaji:

-  Vpfedmétu Sadovnictvi jste se nékolikrat setkali srozmnozovanim
a péstovanim okrasnych drevin, pii odborné praxi jste si mnozeni bylinnymi
I dievitymi fizky mohli sami n€kolikrat vyzkouset. My si vV naSem piedmétu
U kazdého rostlinného druhu také fikame, jaké jsou zplisoby mnozeni danych
druhti. Dnes tedy navazeme na minule probiraného zastupce, kterym je
Hedera helix (jiz by m¢li znat jeho vzhled, naroky, pouziti) a zkusime

spole¢né vymyslet zpiisob péstovani od mladé rostlinky k prodejné rostling.

- Mnozil uz nékdo z vas ptimo Hederu? V domécich podminkéach nebo tieba
na praxi? (U studentd posledniho ro¢niku se d& ptredpokladat, Ze ano.
S mnoZenim se setkdvaji na praxich ve Skole. Lze také predpokladat, Ze maji

tuto bézné péstovanou rostlinu doma).

- Rekli jsme si, Ze nejlepsi zptisob mnozeni Hedery je pomoci fizkii. Jaké maji
ty tizky byt? (Vrcholové nebo osni). Jaky jiny zpiisob mnozeni bychom jeste
mohli pouzit? (Kofenové fizky). Vyhody x nevyhody tohoto mnozeni?

- Jaky termin k mnozeni byste urcili z hlediska vhodnosti pro tuto rostlinu?

(Lze mnozit celorocné — jedna se o velmi ptizpisobivy druh, ovSem hlavni

termin je od jara do 1éta).
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Dobfte, dali jsme dohromady jakym zpisobem je nejlepsi Hederu namnozit,
jak budeme pii odbéru fizka postupovat? (Jak bude odebrany tizek vypadat:
délka, pocet listl, kondice?) Jak ma vypadat spravné pfipravené naradi?

(Desinfekce noze, prevence proti pienosu chorob a Skidci).

Vyborng, mame spravné odebrany rostlinny material ur€eny k mnoZeni, jak
budeme dale postupovat? (Co s fizky pied zakofenénim, jak bude vypadat
vysevni substrat, jak budeme vysazovat, co obsahuje pouzity substrat, jaka

teplota je idealni pro zakofenovani a dalsi péstovani)?

Tak, rostlinky mame v sadbovacich, jak budeme déle postupovat? (Zalivka,

ptihnojeni — koncentrace roztoku).

Jak dlouha je péstebni doba od naSeho mnoZeni po rostlinu schopnou

prodeje? (Dle pozadavki na velikost rostlin, cca 3—12 mésicii).

Nyni uz vite, jak vypada cely proces péstovani konkrétni rostliny. Troufl by

si nékdo z vas cely postup shrnout v hlavnich bodech?

Ted uz znate cely detailni postup péstovani Hedera helix. A uz mne zajima
posledni otdzka: Pro¢ si myslite, Zze jsem dnes zvolila zrovna tento druh
k diskusi? (Jedna se o zakladni druh z této skupiny rostlin. Dalsi hodiny bude
pokracovat vyklad a seznamovani se s dal$imi druhy HOL se stiednimi
naroky na teplotu prostfedi napt. Fatsia japonica, Fatshedera lizei,
Asparagus densiflorus apod. Dalsi zastupce ztéto skupiny lze mnozit
podobnym zptsobem. Lisi se pouze naroky na teplotu pii zakotfenovani nebo
pestebni dobu. Studenti si pfi vykladu novych druhd budou schopni
ptedstavit, jak mnozit a péstovat dalsi zastupce. Pozd&ji se sezndmi s dal§imi

zpusoby mnozeni u dalSich druhti — mnozeni semenem).

Cile takto vedené vyucovaci jednotky:

Metoda diskuse byla v této vyucovaci hodiné zvolena jako hlavni vyukovd metoda

u tématu, které ma propojit poznatky ziskané z teorie i praxe. Propojit nové ziskané

védomosti s jiz zazitymi. Studenti by méli byt schopni pochopit a popsat kompletni

postup mnozeni Hedera helix, aby se ovéfila jejich schopnost pienést ziskané

védomosti z teorie do praxe a nasledné uplatnit tyto védomosti v budoucim povolani.

Hlavnim cilem této metody je rozvijet klicové kompetence studenti. Podpotfit jejich
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oteviené zvazovani, promysleni a posuzovani postupti, soustifedénost na diskutované
téma. Tato metoda podporuje kultivovanost verbalniho projevu, schopnost vyjadrit se
jasné¢ a struéné¢ a shrnout to podstatné. Tato aktivizacni metoda méla zajistit
maximalni zapojeni studentli do hodiny a zlepsit jejich komunikativnost, vzajemnou
podporu a inspiraci Vtfidnim kolektivu. Predpokladd se i propojeni
mezipfedmétovych vztahii z pfedméti Sadovnictvi, Zelinaistvi, Ochrana rostlin,

Botanika ¢i Floristika.
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7 Dotaznikové Setieni

Tato Cast zaveéreéné prace je veénovana dotaznikovému Setfeni, které bylo
uskute¢néno od 15. unora do 15. biezna roku 2021. K Setfeni byly pouzity dva
samostatné dotazniky. Jeden byl uréeny pro pedagogy (viz pftiloha ¢. 1), druhy pro
studenty (viz pfiloha €. 2).

Cilem bylo posoudit na zakladé ziskanych dat, zda pedagogové znaji aktivizacni
metody vyuky, zda je pifi vyucovani odbornych piedméti vyuzivaji, které z nich
nejcastéji aplikuji a jaké vyhody ¢i nevyhody na nich shledavaji. Dotaznik urceny
pro studenty mél zjistit, zda a v jaké mitfe pedagogové aplikuji aktivizani metody pii

své praxi z pohledu studentt a jak na n¢ sami studenti nahlizi.
7.1 Vyhodnoceni dotazniku a interpretace vysledkii Setfeni

Vlastni dotaznikové Setfeni bylo realizovano pomoci online dotazniku

na www.survio.com. Respondentim byl po pfedchozi domluvé zasilan pomoci

emailu a socialnich siti.

Vyplnéni dotaznikli se zlcastnilo celkem 222 respondenti. Z toho 85 pedagogt

a 137 studentti. Odpovédi byly zpracovany a vyhodnoceny v nasledujicich grafech.

7.2 Dotaznik pro pedagogy

Graf 1: Pohlavi respondenti

1) POHLAVI:

Moznosti odpovédi Responzi Podil

® Jena 71 83,5%
muz 14 16,5 %

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%  100%

Tato otazka byla pouze identifika¢ni. Ov§em pievazna Cast pedagogu, ktera se Setieni

zlcastnila, byla z fad Zen.
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Graf 2: Vékové kategorie

2) VEK:

MozZnosti odpovédi Responzi Podil

® 20-30let 21 247 %

© 31-40 let 21 24,7 %

@ 41-50 let 17 20 %

@ vice jak 50 let 26 30,6 %

26 (30,6%)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

Do dotaznikového Setieni se zapojily vSechny vékové kategorie. Nejveétsi zastoupeni
bylo zaznamenano v kategorii nad 50 let. Na dal$im mist¢ byly rovnocenné

zastoupeny veékové kategorie 20 - 30 a 31 - 40 let.

Graf 3: Vzdélani

3) NEJVYSSI DOSAZENE VZDELANI:

Moznosti odpovédi Responzi Podil
® stiedosSkolské 8 9,4 %
@ vysokoskolské bakalarské 2 24%
@ vysokoskolské magisterské 75 88,2 %
R
75 (88,2%)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

Prevazna Cast dotazovanych pedagogli ma vysokoskolské magisterské vzdélani.
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Graf 4: Pedagogicka praxe
4) DELKA PEDAGOGICKE PRAXE:

MozZnosti odpovédi Responzi Podil
©® méné jak 5 let 23 271%
® 5-15let 29 341%
@ vice jak 15 let 33 38,8 %

33 (38,8%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%  100%

Co se tyc¢e vyhodnoceni délky pedagogické praxe je zde pocet velmi vyrovnany.

Z tohoto diivodu mohou byt data z dotazniku povazovana za validni.

Graf 5: Typ $koly

5) TYP SKOLY, NA KTERE VYUCUIJETE:

MozZnosti odpovédi Responzi Podil
® gymnazium 30 353 %
@ stfedni odborné ucilisté 9 10,6 %
@ stfedni odborna $kola 40 471%
© vyssi odborna kola 1 12%
® yysoka Skola 5 59%

9 (10,6%)
40 (47,1%)

oz

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%  100%

Respondenti byli pfevazné ze SOS, gymnazii a SOU.
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Graf 6: Pfedméty

6) PREDEVSIM SE VENUJI VYUCOVANI PREDMETU:

Moznosti odpovédi

Responzi Podil
@ piirodovédnych 35 41,2 %
@ spolecenskovédnych 22 259 %
@ vychovnych 8 9,4 %
© jinych - uvédte jakych 20 235%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

45%

50%

55%

60%

65% 70%

75%

80%

85%

90% 95%

Zastoupeni respondenti se vénuji piedevsim vyuce ptirodovédnych predméti.

Graf 7: Odpovidajici vzdélani

7) MATE K VYKONU SVE PROFESE ODPOVIDAJICI VZDELAN{?

100%

Moznosti odpovédi Responzi Podil
® ANO 77 90,6 %
@ NE 8 9,4 %
0% 5% 10% 15% 20%

25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65%

70% 75% 80% 85% 90% 95%  100%

Prevazna cast pedagogi uvedla, ze ma k vykonu své profese odpovidajici vzdélani.

Pouze 8 z nich uvedlo, Ze jej nema.
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Graf 8: Vyuziti aktiviza¢nich metod

8) VYUZIVATE PRI VYUCE AKTIVIZACNICH METOD?

Moznosti odpovédi Responzi Podil
® ANO 80 94,1 %
© NE 5 59 %

80 (94,1%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%  100%

Stézejni otazkou celého dotazniku byla pravé tato, jestli pedagogové vyuzivaji pti
své vyuce aktivizani metody. Zde bylo na vybér pouze z odpovédi ANO ¢i NE.

Z celkového poctu 85 respondentti: 80 z nich uvedlo, Ze ano, zbylych 5 uvadi, ze

metody nevyuziva.

Graf 9: Pti odpovédi NE — divod
9) POKUD BYLA VASE ODPOVED NE, Z JAKEHO DUVODU TYTO METODY

NEPOUZ{VATE?
MozZnosti odpovédi Responzi Podil
® neznam aktivizatni metody 3 60 %
© mam nedostatek inspirace k tvorbé téchto metod 0 0%
© metody jsou €asové narotné 1 20%
1 20%

@ tyto metody jsou dle mého nazoru nepfinosné

0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%  100%

Méné pocetna skupina responzi, tedy ti, ktefi aktivizacni metody do své vyuky
nezatrazuji, nejCastéji uvadi, ze tyto metody neznaji. Jeden z nich uvedl jako divod

¢asovou naroc¢nost, druhy povazuje tyto metody za nepiinosné.
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Graf 10: Pri odpovédi ANO - jaké nejéastéji
10) POKUD BYLA VASE ODPOVED ANO, O JAKE METODY SE NEJCASTEJI
JEDNA? (VYBERTE JEDNU NEBO ViCE ODPOVEDI)

Moznosti odpovédi Responzi Podil
® metody diskusni 47 58,8 %
© metody heuristické, feSeni problémd 7 24 30 %
metody situacni 38 47,5%
© metody inscenacni 15 18,8 %
o didaktické hry 26 325%
® kombinuji viechny vy3e uvedené 28 35%

47 (58,8%)

24 (30%)

15 (18,8%)
26 (32,5%)
28 (35%)
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Vyznamnéjsi skupinu tvofi respondenti, kteti tyto metody do vyuky zatazuji. Graf
zobrazuje, o které¢ z téchto metod se nejcastéji jednad. Zde byla moznost oznacit vice
odpovédi, aby se prokazalo, které z metod jsou nejvice vyuzivané a aby se mezi nimi
nemuseli respondenti rozhodovat. Z grafu je patrné, Ze nejvice vyuzivané jsou
metody diskusni, t€sné€ je nasleduji metody situacni. OvSem ani ostatni vySe uvedené
metody nemayji nikterak zanedbatelné hlasy. V 35 % responzi uvadi, ze vSechny tyto

metody nejcastéji kombinuji. Nejméné hlast zde dostaly metody inscenacni.
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Graf 11: Faze vyucovaciho procesu

11) V JAKYCH FAZICH VYUCOVACIHO PROCESU METODY NEJCASTEII
ZARAZUJETE? (VYBERTE JEDNU NEBO VICE ODPOVEDI)

MozZnosti odpovédi Responzi Podil
® faze motivacni (usmérnujici zajem) 32 40 %
o faze expozicni (zprostredkovani uciva) 29 36,3 %
o faze fixacni (upeviovani utiva - opakovani, procvicovani) 31 38,8 %
o faze diagnostické a klasifikacni (kontrola a hodnoceni) 12 15%
® rlizné stridam viechny vyse uvedené faze 28 35%

29 (36,3%)

31 (38,8%)

12 (15%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%  100%

32 (40%)

Ohledné fazi vyucovaciho procesu, ve kterych jsou aktivizaéni metody nejcastéji
zafazovany, jsou odpovédi velmi vyrovnané. Jako nejméné pouZivana se zde ukazuje
pouze faze diagnostickd a klasifikaéni. Zde mohli respondenti opét volit vice

moznosti.
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Graf 12: Oznadéte tvrzeni

12) OZNACTE TVRZENI, SE KTERYM SOUHLASITE:

(VYBERTE JEDNU NEBO VICE ODPOVEDI)

MozZnosti odpovédi Responzi  Podil
® Pokud zafazuiji aktivizatni metody do vyuky, pozoruji u studentd jejich vétsi zajem o vyuku. 56 70 %
© Zarazovani aktivizatnich metod ma pozitivni vliv na motivaci zakd. 46 57,5 %
Pfi zafazovani aktivizatnich metod ziskavam od studentd pozitivni zpétnou vazbu. 37 46,3 %
® Pravidelné zafazovani aktivizatnich metod ma vliv na lepsi prospéch zaki v daném predmétu. 16 20%
® Pri vyuziti aktivizatnich metod ve vyuce si studenti probirané ucivo Lépe osvojuji. 49 61,3%
@ Priprava na vyucovaci jednotku s vyuzitim aktivizatnich metod je pro mne ¢asové narocnéjsi. 50 62,5%
© Priprava na vyucovaci jednotku s vyuzitim aktivizatnich metod je materialné narocnéjsi. 25 313%

56 (70%)
46 (57,5%)

16 (20%)
49 (61,3%)
50 (62,5%)
25 (31,3%)
0% 5%  10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

V této otazce méli pedagogové vybirat ze Skaly tvrzeni, se kterym souhlasi. Jednalo
se prevazné o tvrzeni, ktera se tykala kladt ¢i zaport aktivizujicich metod. Zde byla

opét moznost volby vice odpovédi. Vysledky ukazuje vyse uvedeny graf.

Pedagogové byli dotazovéani, zda souhlasi s tim, ze pfi zatazovani aktivizacnich
metod pozoruji vetsi zajem o vyuku, zda studenty motivuje tato vyuka nebo zda by
aktivizatni metody mohli vést k lepSimu osvojeni uciva. VSechny tyto odpovédi
oznacila znac¢na c¢ast pedagogl. Zaroven ale uvedla, ze je pfiprava na vyucovaci
jednotku s vyuzitim aktivizaénich metod ¢asové€ i materialné naro¢ngjsi. U tvrzeni, ze
ma zatazovani aktiviza¢nich metod vliv na lepsi prospéch zaka, bylo souhlasii oproti
jinym kladiim vyrazné mensi mnozstvi. Jestlize ale znacna cast pedagogli souhlasi
S tvrzenim, ze si diky témto metodam studenti probirané ucivo l1épe osvojuji a Ze
ziskavaji od studentil pozitivni zp&tnou vazbu, proto se autorka domniva, Ze by se to

zZ logiky véci mélo projevit 1 na jejich prospéchu.



Graf 13: Aktivni zapojeni studenti

13) ZAPOJUJETE AKTIVNE STUDENTY DO VYUKY (PRACE VE SKUPINACH,
PROJEKTOVA VYUKA, JINE)?

Moznosti odpovédi Responzi Podil
© ANO 75 93,8 %
© NE 5 6,5%

75 (93,8%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%  100%

U otazky na aktivni zapojeni studentli do vyuky bylo zaznamenano pét negaci. Tuto
odpovéd’ volilo stejnych pét respondentl, kteti vysSe uvedli, Ze nevyuZivaji
aktivizani metody ve vyuce.

Graf 14: K zarazeni aktivizaénich metod

14) K ZARAZENI AKTIVIZACNICH METOD POUZIVAM:

Moznosti odpovédi Responzi Podil
® zvefejnéné metody z knih, pfirucek a internetu 7 88%
@ pouzivam vlastni tvorbu podkladti 23 28,8 %
© kombinuiji oba vy3e uvedené 50 62,5%

50 (62,5%)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 8% 90% 95% 100%

Z grafu je patrné, Ze pedagogové pievazné kombinuji zvefejnéné metody s tvorenim
vlastnich podkladi.
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Graf 15: Pomiicky, priklady, odborna literatura

15) VYUZIVATE PRI SVE VYUCE NAZORNE POMUCKY, PRIKLADY, VYPOCETNI
METODY, ODBORNOU LITERATURU APOD.?

Moznosti odpovédi Responzi Podil
@ spise ANO 78 91,8 %
@ spise NE i 8,2 %

78 (91,8%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

55% 60%  65%  70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

K otazce tykajici se vyuziti nazornych pomiicek a piikladi se opét ptipojili
i respondenti, ktefi uvedli, Ze nevyuzivaji aktivizaéni metody. Pies 91 % pedagogt

zvolilo odpovéd’ spise ano.

Graf 16: Zajem o nazor studenti

16) ZAJIMATE SE O NAZOR STUDENTU NA KVALITU A ZAJIMAVOST VASI
VYUKY?

Moznosti odpovédi Responzi Podil
® ANO 79 92,9 %
© NE 6 7,1%

79 (92,9%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

55% 60%  65%  70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

Velmi podobné vysledky byly zaznamenany i u nasledujici odpovédi. Necelych 93 %
uvedlo odpovéed’ ano.
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Graf 17: Pedagogicka prace

17) PRINASI VAM PEDAGOGICKA PRACE RADOST?

MozZnosti odpovédi Responzi Podil
® ANO 80 94,1 %
© NE 5 59 %

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%  100%

Zavérecna otazka dotazniku méla pouze seznamujici charakter. Zde neptekvapiveé
odpovéd’ ne, zatrhli jiz zminéni pedagogové, ktefi o aktivizacni metody nemaji

zajem. Zbyla cast pedagogii uvedla, ze ma svou praci rada.
7.3 Dotaznik pro studenty

Graf 18: Pohlavi respondenti

1) POHLAVI:

Moznosti odpovédi Responzi Podil
® 7ena 115 83,9 %
© muz 20 16,1%

115 (83,9%)

22 (16,1%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%  100%

Tato otazka byla pouze identifikacni. OvSem pfevazna cast studentll, kterd se Setfeni

zucastnila, byla z fad Zen.
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Graf 19: Vékové kategorie

2) VEK:

Moznosti odpovédi Responzi Podil
® 15-16let 36 26,3%
© 17-18 let 26 19,0 %
©19-20 let 31 22,6 %
© vice jak 20 let 44 321%

36 (26,3%)
26 (19,0%)
31 (22,6%)
44 (32,1%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%  50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%

100%

Do dotaznikového Setieni se zapojily vSechny vékové kategorie.

Graf 20: Typ $koly

3) TYP SKOLY, KTEROU NAVSTEVUJETE:

MozZnosti odpovédi Responzi Podil
® gymnazium 39 28,5%
© stfedni odborné ucilisté 1 0,7 %
@ stfedni odborna skola 35 25,5 %
© vysoka Skola 62 453 %

39 (28,5%)

(0,7%)
35 (25,5%)

62 (45,3%)

Q
R
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100%

Respondenti z fad studentt byli pfevazné z VS, nasledovala gymnézia a SOS.
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Graf 21: Studovany obor

4) ZAMERENI STUDOVANEHO OBORU:

MozZnosti odpovédi Responzi Podil
® prirodovédné 35 25,5%
@ ekonomické 31 22,6 %
@ vieobecné 40 292%
® jiné 31 22,6 %
31 (22,6%)
40 (29,2%)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%  100%

Ohledné zaméteni studovaného oboru respondentil, jsou odpovédi velmi vyrovnané.

Graf 22: Vysledky posledniho vysvédéeni

5) VASE VYSLEDKY Z POSLEDNIHO VYSVEDCEN[ (STUDENTI VS
— ZASKRTNETE PROSIM ODPOVED — JINA):

Moznosti odpovédi Responzi Podil
® prospél s vyznamenanim 28 20,4 %
© prospél 54 39,4 %
© neprospél 1 0,7 %
® jind 54 39,4 %
107%)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%  100%

Pouze jeden respondent mél na poslednim vysvéd¢eni nedostate¢ny prospéch.
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Graf 23: Piisobeni pedagogi

6) PUSOBI NA VAS VETSINA PEDAGOGU JAKO ODBORNIK VE SVEM OBORU?

MozZnosti odpovédi Responzi Podil
® spise ANO 107 78,1%
© spise NE 30 21,9 %

107 (78,1%)

Necelych 80 % studentd uvadi, ze na n¢ pedagogové pusobi jako odbornici ve svém

oboru. Zbyvajicich 21 % si to bohuzel nemysli.

Graf 24: Pokud byla odpovéd’ ANO

7) POKUD BYLA VASE ODPOVED ANO: UVEDTE KRATKOU DEFINICL, V CEM
SPATRUJETE JEHO KVALITY (UMi SROZUMITELNE VYSVETLIT LATKU, UMI
ZAUIMOUT, DAVA MI PROSTOR SE VYJADRIT, ...)

U této odpovédi méli studenti zdmérné poskytnuty prostor k napsani vlastniho
nazoru. NejCastéji uvadéli Ze: pedagog umi latku srozumitelné vysvétlit, umi
zaujmout, uvadi praktické ptiklady, poskytuje dostatecny prostor k dotaziim
a dovysvétli nepochopenou latku, rad odpovida na otazky a dobie se posloucha. Dale
se vyskytlo mnoho odpovédi s Castym zafazenim diskuse, ktera je dle vysledku

u studentt velmi zadana.

Graf 25: Pokud byla odpovéd’ NE

8) POKUD BYLA VASE ODPOVED NE: UVEDTE KRATKOU DEFINICI, V CEM
SPATRUJETE JEHO NE-KVALITY (PORAD ZKOUSI, NEUMI ZAUJMOUT, NUDI
ME, JE MOC PRISNY...)

Zde studenti nejcastéji uvadeéli ze: pedagog neumi zaujmout, latku vyklada
nepoutavym zpusobem (jako Cteni telefonniho seznamu, uspavac¢ hadt apod.), rychly
vyklad, téma neumi potfadné vysvétlit, stale opakuje stejné fraze a nepiedklada zadné

ptiklady z praxe.
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Graf 26: PFi vyuce prevlada

9) PRI VYUCE NEJCASTEJI PREVLADA:

MozZnosti odpovédi Responzi = Podil
® vyklad pedagoga 83 60,6 %
© samostatna prace 5 36%
@ zapojovani studentd do vyuky: diskuze, zkoumani - feSeni problémd, feseni situaci, rizné hry lil 8,0%
© kombinace vyse uvedenych tvrzeni 38 27,7%

83 (60,6%)

seo
11 (8,0%)
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80%
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U této otazky pres 60 % studentti uvedlo, ze frontalni zptsob vyuky stale prevlada.

Graf 27: Souéasti vyuky

10) BY VA CASTO SOUCASTI VYUKY TVORBA PROJEKTU?

MozZnosti odpovédi Responzi Podil
® spiSe ANO 52 38,0 %
@ spide NE 85 62,0%
85 (62,0%)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%  100%

Velmi podobné vysledky byly zaznamenany i u nasledujici odpovédi. Kdy 62 %

respondentli uvadi, Ze tvorba projektl spiSe nebyva soucasti vyuky.

Graf 28: Nejcastéji pracujeme

11) PRI VYUCE NEJCASTEJI PRACUJEME JEN S UCEBNICI.

Moznosti odpovédi Responzi Podil
® ANO 25 18,2 %
© NE 112 81,8 %
112 (81,8%)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

Necelych 20 % dotazovanych pracuje ve vyuce nejcastéji pouze s ucebnici.
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Graf 29: P¥i vyuce

12) PRI VYUCE CASTO PRACUJEME S NAZORNYMI POMUCKAMI, RUZNYMI
PRIKLADY, VYPOCETNI TECHNIKOU APOD.

MozZnosti odpovédi Responzi Podil
® spise ANO 76 55,5%
© spise NE 61 445 %

76 (55,5%)
61 (44,5%)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%  50%

55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

Ohledné vyuzivani ndzornych pomiicek a ptikladd pti vyuce, jsou odpoveédi pomérné

vyrovnané. Tato odpovéd’ je lehce v rozporu s vysledky z predchozi otazky.

Graf 30: Pravidelna soucast vyuky

13) PRAVIDELNOU SOUCASTI VYUKY JSOU UKAZKY PRAKTICKEHO VYUZITI
A UPLATNENI ZNALOSTI V BEZNEM ZIVOTE.

MozZnosti odpovédi Responzi Podil
® ANO 69 50,4 %
© NE 68 49,6 %

69 (50,4%)
68 (49,6%)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%  50%

55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%  100%

Stejn¢ tak u otdzky na ukazky praktického vyuziti a uplatnéni znalosti v bézném

zivoté jsou odpovédi velmi vyvazené.



Graf 31: Aby mne hodina zaujala

14) ABY MNE HODINA ZAUJALA A BAVILA, PREFERUJI:

MoZnosti odpovédi Responzi Podil
® kdyz si mé nikdo neviima 30 219%
* mohu vyjadrit sv{ij ndzor na danou problematiku 34 248 %
mohu se aktivné zapojit do vyuky 56 40,9 %

© jina odpovéd i/ 124 %

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%  100%

Nasledujici dvé otazky byly zaméfeny na to, co studenti preferuji, aby pro né byla
vyuCovaci hodina zajimava. Z vySe uvedenych odpovédi je patrné, Ze se vétSinou
studenti chtéji aktivné zapojovat do vyuky a chtéji mit moznost vyjadfit svoje

nazory. Najdou se vSak taci, ktefi jsou spokojeni, pokud si jich nikdo nevsima.

Graf 32: Nejlepsi je takova hodina

15) NEJLEPSI JE TAKOVA VYUCOVACI HODINA, KDY:

MozZnosti odpovédi Responzi = Podil

® po mné neni vyzadovana zadna aktivita 42 30,7 %

© kazdy piSeme svou samostatnou praci 6 44 %
se mohu zapojit do vyuky aktivné, fesim situace, diskutuiji, vyjadruiji se k problematice 74 54,0 %

@ jina odpovéd 15 10,9 %
[e@ax)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%  100%

Tato otazka meéla podobny charakter jako vySe uvedena. Zde se znacnd Cast
respondentli shodla na tom, Ze vyZaduje aktivni zapojeni, chce fesit nazorné situace,
diskutovat a vyjadfit svlij ndzor na danou problematiku. Oproti vySe uvedené otazce

zde ptibyli studenti, ktefi jsou nejradéji, kdyZ po nich nikdo nic nechce.
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Graf 33: Komunikace s pedagogem

16) RAD/A DEBATUIJI S PEDAGOGEM, ZAJIMA HO MUJ NAZOR A DAVA MI
PROSTOR SE SVOBODNE VYJADRIT K DANE PROBLEMATICE.

MozZnosti odpovédi Responzi Podil
® spise ANO 86 62,8%
© spise NE 51 372%
86 (62,8%)
51 (37,2%)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%  100%

Znacna cast studentti uvedla, ze rada diskutuje s pedagogy, kteti se zajimaji o jejich
nazor. Toto tvrzeni koresponduje s otazkou €. 7 (graf 24), kde studenti sami uvedli,

ze velmi radi diskutuji.

Graf 34: ZlepSovani hodin

17) MAM POCIT, ZE SE PREVAZNA CAST PEDAGOGU SNAZI SVE HODINY
NEUSTALE VYLEPSOVAT.

Moznosti odpovédi Responzi Podil
® spise ANO 62 453 %
@ spise NE 75 54,7 %

62 (45,3%)

75 (54,7%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%  50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%  100%

Pouze neceld polovina respondentil se domniva, Ze se zna¢na ¢ast pedagogl snazi

své hodiny vylepSovat.
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Graf 35: Kvalita vyudovacich hodin

18) PEDAGOGOVE NAM DAVAJI ANONYMNI DOTAZNIKY, ABYCHOM MELI
MOZNOST VYJADRIT SE KE KVALITE JEJICH VYUCOVACICH HODIN.

MoZnosti odpovédi Responzi Podil
® nékolikrat do roka 20 14,6 %
© jen nékdy 62 453 %
@ vibec nikdy 55 40,1%

62 (45,3%)
55 (40,1%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%  50%

55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%  100%

V necelych 60 % se studenti setkavaji s anonymnimi dotazniky, ve kterych se

pedagogové zajimaji o kvalitu svych hodin.

Graf 36: Spokojenost pedagogi

19) MYSLIM, ZE VETSINA PEDAGOGU NA NASi SKOLE MA SVOU PRACI RADA.

Moznosti odpovédi Responzi Podil
® ANO 104 75,9 %
© NE 33 241%
33 (24,1%)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%  100%

Necelym 80 % studentt se zdd, ze podstatna ¢ast pedagogi ma svoji praci rada. To
do zna¢né miry koresponduje s otdzkou ¢. 17 (graf 17.), kdy pedagogové z necelych

95 % uvedli, Ze jim jejich prace déla radost.
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8 Shrnuti

Na zéklad¢ dotaznikového Setfeni bylo zjisténo, Ze pievaznd Cast pedagogli zna
a vyuziva aktivizacni metody pii své vyuce. Ze ziskanych vysledki je také zfejmé, ze
pedagogové rizné kombinuji tyto metody a zatazuji je v riznych fazich vyucovaciho
procesu. Nejméné je uplatiuji ve fazi diagnostické a klasifika¢ni. Také studenti
uvedli, ze preferuji aktivni zapojeni do vyuky, maji zdjem vyjadfit svoje ndzory, fesit

situace, diskutovat.

Z vybéru aktiviza¢nich metod, které pedagogové nejcastéji aplikuji, byla nejcastéji
volena metoda diskusni, situacni a didaktick4 hra. Také z pohledu studentt je metoda
diskuse velmi oblibend. Z vysledki je rovnéz patrné, ze nejméné vyuzivanou
metodou je inscenacni. Autorka se domniva, Ze hlavni diivod mensi oblibenosti této

metody je jeji vysoka narocnost jak na Cas, tak samotnou ptipravu.

Z dotaznikového Setfeni plyne i skutecnost, Ze frontalni vyuka ma stale své znacné
uplatnéni ve vyucovacim procesu. Ve srovnani s frontalni formou vyuky vyzaduje
vyu€ovani s pouzitim aktivizacnich metod od pedagoga ¢asové a nékdy i1 materialné
naro¢nou piipravu. A piesto, ze si pedagogové tento fakt uvédomuji, povazuji
zatazovani aktivizanich metod do vyuky za velice pfinosné z mnoha divodi, které

jsou uvedeny vyse.
8.1 Vyhody a nevyhody aktivizacnich metod

Problematiku vyhod a nevyhod aktiviza¢nich metod v porovnani s klasickou formou
vyuky by bylo mozné rozepsat na fadu dalsich stranek, neni to ale i¢elem této prace.
Obzvlast kdyz vétsSina kladnych 1 zapornych stranek byla jiz vyse zminéna, proto

nize uvadim pouze stru¢né shrnuti.
Kazda uvedend aktiviza¢ni metoda s sebou ptinasi jisté vyhody i nevyhody.

Za hlavni klad povazuji zapojeni studenta do celého procesu vyuky, protoze takto
ziskané védomosti maji konstantn¢j$i charakter nez védomosti ziskané pasivni
formou. Tyto metody podporuji kognitivni procesy, pomoci kterych student aktivné
pfijima nové poznatky a na jejich zékladé¢ si vytvafi své vlastni Gsudky. Ty nasledné

zpracovava a postupné zacleituje do svych dovednosti, znalosti a postoji. K dal§im
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pozitivim patfi: rozvoj osobnosti, samostatnost, spoluprice, seberealizace,

zodpovédnost, tvorivost, podpora zajmu studentd apod.

K nevyhodam aktiviza¢nich metod lze fadit jejich vyuzitelnost. A to zejména
Vv piipad¢ velmi abstraktniho nebo intelektudlné ndroéného uciva. V tomto ptipade je
mnohem vhodnéjsi vyuzit klasicky vyklad. Dalsi ¢asto diskutovanou nevyhodou je
jejich Gasova a nékdy i materialni naro¢nost. Casova naroénost je velice riiznoroda
a nelze ji Uplné zobecnit, nekteré metody zaberou par minut, jiné i vice vyucovacich
hodin. Pfesto se patrné jedna o hlavni faktor v rozhodovéani, zda ve své hodiné

pedagogové aktivizacni metody aplikuji, ¢i nikoliv.

Vyladit vySe uvedené protiklady a dosdhnout vysledkd, které by odpovidaly
pozadavklim soucasné doby, do znacné miry zavisi na pedagogovi a jeho schopnosti

se spravn¢é rozhodnout jakou metodu kdy zvolit.
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ZAVER

Zavéerecna prace na téma ,,Podpora procesu mysleni pfi vyuce odbornych predméti
se zabyvala aktivizaénimi metodami, které maji vést k podpofe mysleni studentt,

a to nejen na stiednich Skolach.

V prvni €asti byla popsana teoretickd vychodiska, ktera autorka Cerpala z odborné
literatury, té je na téma aktivizacnich metod vyznamné mnozstvi. Jsou zde stru¢né
charakterizovany pozndvaci procesy, mezi které se fadi mysleni 1 pamét’. Dale je zde
popsan vyucovaci proces a samotné pojeti vyuky. Tato Cast prace se zejména
zam¢fuje na piehled a deskripci vyukovych metod, kde je kladen duraz
na aktivizujici metody, které by mély podnécovat u studentli kognitivni procesy,
obzvlasté mysleni, a neomezovat se jen na predkladani hotovych faktti uréenych

k zapamatovani.

V praktické ¢asti se autorka zaméfila na vyucovaci metody a podrobné rozpracovala
dvé témata v odborném predmétu Kvétinarstvi. Uplatnila je pii vyuce studentd
&tvrtého roéniku na SOS Jarov. VyuZila zde didaktickou hru a diskusi. Cilem prace
bylo prokédzat schopnost tyto metody vyuzivat v praxi a podporovat u studentii
aktivni mysleni. DalSim cilem bylo zhodnotit vyhody a nevyhody aktiviza¢nich
metod pfi vyuce odbornych predméti. Pro tento ucel bylo vyjma studia odborné
literatury a samotné aplikace metod pfi pedagogické praxi vyuzito i dotaznikového

Setteni, které probihalo jak u pedagogt, tak studentt.

Vysledky dotaznikového Setfeni byly nasledn€ zpracovany a demonstrovany
v pfehlednych grafech se zdkladnim komentafem. Samotné vyhody a nevyhody byly
pak shrnuty v kapitole Shrnuti. Ze ziskanych vysledkd je evidentni, ze aktivizacni
metody maji ve vyucovacim procesu své dulezité postaveni, a to jak v ocCich

pedagogt, tak i studenti.

Tato z&vérecnd prace by mohla pfispét k detailngjSimu poznani problematiky
aktivizacnich vyukovych metod. A motivovat budouci pedagogy k jejich ¢astéjSimu
zatazovani do vyuky. Autorka se domniva, Ze v soucasné dobé, kdy jsou kladeny
stale vyS$i naroky na znalosti studentd, je zafazovani aktivizacnich metod do vyuky

nepochybné Zadouci. Nejen Ze vede k piekonavani stereotypil, k oziveni vyuky,
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motivaci apod., ale predevsim vytvaii prosttedi pro kritické mysleni. Zaroven je vSak
presvédCena, Ze je potieba tyto metody stfidat s metodami klasickymi. Ty maji

ve vyu€ovacim procesu stale své nezastupitelné misto.
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