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Vyvoj nemocenského pojisténi v Ceské republice

Abstrakt

Diplomova prace je zaméfena na vyvoj nemocenského pojisténi v Ceské republice.
Nemocenské pojisténi je soucasti socialniho pojisténi. Jeho vyznam je dalezity pii feSeni
fady socialnich udalosti, kdy nahrazuje pojiSténcim docasnou ztratu béznych piijmt
z vydelecné Cinnosti.

Prace je Clenéna na dvé ¢asti, teoretickou a praktickou. Teoreticka ¢ast je rozdélena
na né€kolik kapitol, kde je popsan historicky vyvoj nemocenského pojisténi, platna pravni
uprava nemocenského pojisténi. Jsou zde popsany jednotlivé davky, které jsou soucasti
tohoto pojisténi a jejich organizace.

Prakticka cast je zaméfena na zménu legislativy a stim souvisejici zmény
V nemocenském pojisténi, v ureném obdobi. Mimo jiné je v diplomové praci posouzena
souvislost mezi zruSenim karen¢ni doby a nartistem poctu pracovnich neschopnosti a
zhodnoceni fungovani pocatku eNeschopenky a jeji vliv na fungovani systému
nemocenské davky.

Klic¢ova slova:
nemocenské pojisténi, pracovni neschopnost, nemocenské, osetfovné, matetstvi, otcovska,

vyplata, davka, organizace, karenéni doba, eNeschopenka



Development of Sickness Insurance in the Czech
Republic

Abstract

The diploma thesis is focused on the development of health insurance in the Czech
Republic. Sickness insurance is part of social insurance. Its importance is important in
dealing with a number of social events, when it compensates policyholders for a temporary
loss of current earnings.

The work is divided into two parts, theoretical and practical. The theoretical part is
divided into several chapters, which describes the historical development of health
insurance, the current legislation on health insurance. It describes the individual benefits,
that are part of this insurance and their organization.

The practical part is focused on the change of legislation and related changes in
health insurance, in a specified period. Among other things, the diploma thesis assesses the
connection between the abolition of the waiting period and the increase in the number of
incapacities for work and the evaluation of the functioning of the beginning of elncapacity
and its impact on the functioning of the sickness benefit system.

Keywords: sickness insurance, incapacity for work, sickness allowance, nursing
allowance, maternity, paternity allowance, payment, benefit, organization, waiting period,

elncapacity
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Uvod

Tato diplomova price se zaméfuje na vyvoj nemocenského pojisténi v Ceské
republice. Nemocenské pojisténi je zahrnuto v odvodech pojistného na socidlni
zabezpeceni, jehoz soucasti je dale diichodové pojisténi a statni prispévek na statni politiku
zamestnanosti. Pojistné je upraveno Zakonem ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti. Samotné nemocenské pojisténi a
nalezitosti S nim souvisejici jsou poté upraveny piedevsim Zakonem ¢. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi, ktery je ucinny od 1. ledna 2009, ktery pifinesl mnoho zmén, a
jsou dale zminény v samotné diplomové praci.

Nemocenské pojisténi je casto chybné zaménovano se zdravotnim pojisténim. Davky
vyplacené na zakladé nemocenského pojisténi maji za ukol pomoci V zakonem
definovanych socialnich situacich, jako je nemoc, Uraz, mateistvi nebo oSetfovani ¢lena
rodiny, kdy doty¢ny nemuze vykonavat vydé&le¢nou ¢innost. Tyto situace zpravidla
ovlivituji vydélek, ktery obCaniim nélezi ze zaméstndni, jednotlivé davky tedy slouzi
k finan¢nimu zabezpeceni ob¢ant v obdobi, kdy je ovlivnén jejich vydélek.

Teoretickd Cast vychazi z literarni a legislativni reSerSe a je rozdélena do nckolika
kapitol. Je zde nejprve vymezen uvod do socialniho zabezpeceni, historicky vyvoj
nemocenského pojisténi a legislativni ramec nemocenského pojisténi. Teoreticka ¢ast také
obsahuje popis jednotlivych davek, nemocenské, oSetfovné, dlouhodobé oSetfovné,
penézitd pomoc v matefstvi, vyrovnavaci ptispévek v t€hotenstvi a matefstvi a otcovské.
Dale je vymezena organizace davek a jejich vyplata.

Prakticka ¢ast je zaméfena na samotny vyvoj nemocenského pojisténi od 1. ledna
2009, kdy nabyl ucinnosti Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, a na
jednotlivé zmény v pojisténi, které v prub¢hu let nastaly. Mezi vyznamné zmény, které se
udaly v nejbliz§i minulosti, mimo jiné je zavedeni dvou novych davek nemocenského
pojisténi — otcovska a dlouhodobé oSetiovné, které funguji zatim kratce a to od roku 2018.
Dale bude zhodnoceno zruseni karen¢ni doby od 1. Cervence 2019 a piipadné dopady,
které se samotnym zruSenim souvisi. Také bude zhodnocen pocatek elektronizace doCasné

pracovni neschopnosti a tedy zavedeni tzv. eNeschopenky od 1. ledna 2020.
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1 Cil prace a metodika

1.1

1.2

Cil prace

Cilem diplomov¢ prace je zhodnoceni vyvoje nemocenského pojisténi a s tim
souvisejicich davek, a to v daném obdobi cca poslednich 10 let. Pro dosazeni
optimalnich vysledkl je potfeba definovat systém nemocenského pojisténi a popis
jednotlivych davek, které jsou jeho soucasti. Pfedevsim je tedy sledovano obdobi od
1. ledna 2009, kdy nabyl u¢innosti Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
S tcinnosti tohoto zdkona pfislo velké mnozstvi zmén, které budou popsény dale
Vv diplomové praci. Mimo jiné je cilem prace posoudit souvislost mezi zruSenim
karen¢ni doby a nartistem poctu doc¢asnych pracovnich neschopnosti. Dale také bude
zhodnocen pocatek systému eNeschopenky a jeji vliv na fungovani systému

nemocenské davky.

Metodika

Diplomova prace je rozdélena na dvé hlavni kapitoly a to teoretickou a
praktickou ¢ast. Teoreticka Cast se vénuje predevsim charakteristice nemocenského
pojisténi, popis jednotlivych davek, jejich organizace. Teoreticka Cast je zalozena na
literarni reSerSi. V diplomové praci je pouzita metoda deskripce a komparace.
Soucasti diplomové prace bude vyvoj jednotlivych davek nemocenského pojisténi,
ktery je soucasti praktické céasti diplomové prace, kde bude pouzita predev§im
metoda analyzy. Metoda analyzy bude dale vyuZita i pti zhodnoceni karen¢ni doby a
eNeschopenky. V ramci analyzy vyvoje systému nemocenského pojisténi bude

vyuzita metoda deskriptivni statistiky.
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2 Teoreticka vychodiska

Nemocenské pojisténi je spolu s dichodovym  pojisténim, pojisténim
V nezaméstnanosti a zdravotnim pojisténim souéasti systému socialniho zabezpeéeni Ceské
republiky. Pojem socidlni zabezpefeni je systémem poskytujici ochranu a pomoc
v urcitych socialnich situacich, které jsou pro Cloveka slozité. Mezi tyto situace fadime

J 24

napf. nemoc, stafi, t¢hotenstvi, matefstvi, nezameéstnanost atd. (Kukalova, Moravec, 2019)

2.1 Socialni zabezpeceni

Neni neobvyklé, Ze je pojem ,,socidlni zabezpeceni® interpretovan Casto odliSnym
zpisobem. V Ceské republice je socialni zabezpeteni komplexnim souborem zakont,
opatfeni a instituci. Dané instituce prostfednictvim téchto nafizeni a opatfeni predchazi,
zmirnuji ¢i odstrafiuji nasledky socidlnich udélosti obcant. V zahrani¢i miize definovat
pojem ,socialni zabezpeceni“ pouze zdkon ¢i urCitd forma ujednédni. Je tedy velmi
pravdépodobné setkat se, v ramci nckolika zemi, s rozdilnym feSenim jedné socialni
udalosti. (Krebs, 2015)

Dle Chvatalové (2018) rozliSujeme v systému socialniho zabezpeteni Ceské
republiky tfi celky, které je k pochopeni tohoto systému rozeznéavat. Socialni zabezpeceni
muzeme rozdé€lit na socialni pojiSténi, socidlni zaopatfeni a socialni pomoc.

Socialni pojisténi je zaloZeno na principu solidarity. Tento systém se odliSuje od
komer¢niho pojisténi, které si lidé sjednavaji zpravidla dobrovolné a vtomto stylu si
pojisténi plati pouze pro své budouci potfeby. Socidlni pojisténi je pro obCany na rozdil od
komer¢niho pojisténi dle zdkona povinné. Pojistuji se do budoucna pro piipad, ze vznikne
situace, kdy ztrati potiebny piijem nebo budou pottebovat uhradit potfebnou zdravotni
péci. Z dlouhodobého pohledu je nejvyznamnéjsi v oblasti socialniho pojisténi systém
diichodového pojisténi. Dale jsou zde dalsi situace jako nemoc nebo matefstvi, pro které je

toto pojisténi dulezité. (Chvatalova, 2018)

2.1.1 Pravni prameny upravujici socialni zabezpeceni

Pravo na socialni zabezpeceni se fadi mezi socidlni prava a je zakotveno v Listiné
zékladnich prav a svobod (hl. IV.), ktera je soudasti ustavniho potadku Ceské republiky.
Timto zakotvenim patii mezi socidlni prava, kterd je stat povinen realizovat tak, aby byla

zajisténa diistojnost a svoboda kazdého ob¢ana Ceské republiky. (Troster, 2013)
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Mezi hlavni zakony patiici do oblasti socidlniho zabezpeceni fadime nasledujici:

e Zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni
pozd¢jsich predpisti.

e Zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlnim zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

e Zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi, ve znéni
pozd¢jsich predpisti.

e Zakon €. 155/1995 Sb. o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist.

e Zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni
n¢kterych souvisejicich zékont, ve znéni pozd¢jsich predpist.

e Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd¢jsich predpisti.
(Chvatalova, 2018)

Mezi organy, které jsou povéfeny provadénim socialniho zabezpeCeni, patii
opravnéna ministerstva, Ceska sprava socialniho zabezpeleni, krajské pobocky Ufadu
prace, krajské urady, povétené obecni Ufady, obecni Ufady obci s rozsifenou plisobnosti,
ujezdni ufady a obecni zivnostenské ufady. Zminéné organy vykondvaji spravu jim
ptisluSnych forem socidlniho pojisténi a zaroven jsou zmocnény vladou k provadéni

ustanoveni zdkont ¢i vladnich natfizeni. (Trdster, 2013)

2.1.2 Ukast statu v socialnim zabezpe&eni

Moderni vyvoj spole€nosti pocita s lidskymi pravy, které jsou vnimany pozitivné.
Tento pohled vychazi z osvicenstvi a kiest'anskych zvyklosti. Takto vnimana lidska prava
urcuji, jaké zabezpeceni mohou lidé ocekavat a zadat v situacich jako je naptiklad nemoc,
stafi, ztrata zaméstnani a podobné. Lze fici, Ze jakym zplisobem jsou v dané zemi vnimana
lidska prava, takovym zpiisobem nasledné stat pristupuje ke spravedlivému socialnimu
uspofadani. Zaroven dany pfistup pfedurcuje konkrétni roli statu v socidlni politice, jakoZ i
celkovy rozsah redistribuci na socidlni ucely. Roli statu v socialni politice mizeme V
zasadé vnimat jako velice dulezitou a do jisté miry 1 nenahraditelnou. V soucasné dob¢ je
ticba na stat pohliZzet nejen z pohledu politického uspofadani, ale téz sledovat, jakym
zptisobem stat pfistupuje k otdzkdm jak pravnim tak i socidlnim. Pravidelny piijem
plynouci ze zamé&stnani je pro vétSinu obyvatel samoziejmosti a jsou na tomto piijmu

zavisli. Ztrata tohoto pfijmu proto milze znamenat znacny problém v dal$im fungovéni at’
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uz jednotlivce nebo rodiny. V situacich jako je tedy nemoc, kdy se ¢loveék dostava do tzv.
docasné pracovni neschopnosti, je pomoc statu dilezitd. Kromé nemoci jsou zde situace,
kdy jsou osoby omezeny dlouhodobéji ve schopnosti zabezpecit sebe a své blizké.
V takové¢ situaci mohou byt osoby télesné nebo dusevné postizené nebo jinak dlouhodobé

nemocné. Ve vSech zminénych pfipadech je na statu, aby takovym lidem pomohl. (Krebs,
2015)

2.2 Historicky vyvoj nemocenského pojisténi

Zpusob jakym bude postarano o ob¢any V neptiznivych socialnich situacich,
jako je nemoc, zranéni, matefstvi nebo 1 stafi musela a musi fesit kazda spolecnost.
Jak tato situace bude feSena, zavisi na ekonomickych a demografickych faktorech.
Dulezity je, ale i pfistup samotnych obcant k feSeni takovychto situaci, predevsim
zda se ji sami snazi aktivné fesit. DalSimi faktory mize byt i vyvoj 1ékafstvi a také
hygienické navyky populace. V dobach otroctvi, byl otrok zavisly na pomoci jeho
pana, na kterém bylo rozhodnuti, zda se o otroka postara nebo ne, protoze otrok byl
jeho majetkem. Obdobi stiedovéku piineslo tzv. svépomocné podpurné spolky, které
byly napomocné pro osoby nemocné, staré a v pfipadé umrti blizkého Cclena
podpotily pozistalé. Z pocatku moderniho vyvoje se o sebe lidé stale museli starat
predevs§im sami, pomoc od statu nemohli jeste v 18. stoleti ocekavat. O nemocné ¢i
staré se starali predev§im rodinni pfislusnici. Postupem casu dochazelo k feSeni
téZzkych socidlnich situaci alesponn castecn€. Podporu méli predevSim statni
zaméstnanci, veterani a jejich rodiny. Chudym lidem poskytovala pomoc zpocatku
cirkev a v pozdgjsich letech byla starost o chudé pienesena na obce. (Troster, 2010)

Novodobé socialni zabezpeceni se zacalo rozvijet az od 19. stoleti. Tato
skute¢nost souvisela predev§im S pfesunem osob z venkova do mést a pfispél i

rozvoj pramyslu. (tamtéz)

2.2.1 Vyvoj nemocenského pojisténi v letech 1918 — 1945

Rok 1918 je vyznamny vznikem Ceskoslovenské republiky. V této dobé se vse
véetné¢ socialni oblasti fidilo piedpisy prevzaté jesté z Rakouska-Uherska. Tyto pravni
predpisy byly piejaty na zaklad¢ tzv. recepcni normy. Nové pravni predpisy byly pfijimany

az postupem Casu, poté co se déni v nove vzniklém statu stabilizovalo. (Kahoun, 2009)
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Jednim z novych pravnich piedpist, ktery byl povazovan také za nejvyznamnéjsi
byl Zakon ¢. 221/1924 Sb. z. a n., o pojisténi zaméstnancti pro pfipad nemoci, invalidity a
stafi. Jelikoz byli ztohoto pojisténi vylouCeni jednak statni zaméstnanci a soukromi
Gifednici, zdkon se pak v zakladé vztahoval pouze na délniky. Ufednici a statni zaméstnanci
byli zajisténi v ramci socialniho zabezpefeni vyhodné&ji. Dle tohoto zakona provadély
nemocenské pojisténi tzv. nemocenské pojistovny, invalidni a starobni pojisténi méla
v gesci Ustiedni socialni pojistovna, kterd sidlila v Praze. Nemocenské pojisténi
zahrnovalo pomoc jak Vv nemoci, matefstvi, tak zné bylo poskytovano pohiebné.
V matefstvi mély narok na pomoc zeny pojisténé, ale i nepojisténé, jejichz manzelé byli
pojisténci, byla jim poskytnuta bezplatna podpora od porodni asistentky v ase porodu a
Vv ptipadé nutnosti i od lékatre. Navazujicim pravnim piedpisem byl Zakon ¢. 221/1925 Sb.
Z. a n., o nemocenském pojisténi vefejnych zaméstnancl. Tento zdkon byl mifeny zejména
na civilni zaméstnance, kteti byli ve sluzbach statu nebo statnich podnikl. Zahrnoval také
ptislusniky Cetnictva a ucitele jak obecnych tak obcanskych Skol a dalsi. Pojisténi bylo
poskytovano Lécebnym fondem vefejnych zaméstnancii, ktery mél sidlo v Praze. Star§im
zaméstnancim byla poskytnuta podpora az v roce 1929 zakonem ¢. 43/1929 Sb. z. an. a
zavedenim statni starobni podpory. V obdobi prvni republiky byli v oblasti socialni
podpory upiednostiiovani statni zaméstnanci. Nastésti fungovala celd tada rtznych
sdruzeni ¢i dobrovolnych spolki, které se zapojily do pomoci Vv socidlni oblasti.
Népomocna byla stale také cirkev a dal§i organizace jako Cerveny kiiz, Ceska diakonie
nebo napiiklad Zenské sdruZeni, takZe veSkerd pomoc méla spiSe charitativni charakter.
(Troster, 2010)

Socialni, ekonomické a politické podminky, které nastaly béhem okupace, donutily
ke zméndm 1 oblast socidlniho pojiSténi. Proménilo se napiiklad nemocenské pojisténi
soukromych zaméstnancii, v roce 1941 zménu prodélalo i pojisténi hornikl a v roce 1945
pojisténi d€lnikti. Ani jedna zuprav bohuzel nebyla pozitivni a nepfinesla zadné

zvyhodnéni. (tamtéz)

2.2.2 Vyvoj nemocenského pojisténi do roku 1989

Situace, ktera nastala po Il. svétové valce, byla velice komplikovana. Zmény
pravnich ptedpist, které byly piijaty v dobé okupace, jiz neexistovaly a vSe co se tykalo

socidlniho zabezpeceni, bylo ptevzato z dob prvni republiky. Mimo jiné vznikla situace
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byla obtizna také tim, Ze byly zabaveny nebo znehodnoceny fondy socialniho pojisténi.
Vyvoj ovlivnilo pfijeti zdkona ¢. 99/1948 Sb., o narodnim pojisténi. Navrh zakona o
narodnim pojiSténi mela vypracovat komise Narodni fronty, kterd byla jmenovéna.
(Troster, 2010) Tento pokrokovy piedpis vychazel z ptedlohy principt, které stanovil
anglicky ekonom a politik Sir William Beveridge. (Kahoun, 2009)

Po roce 1948 byly pfijimany nové zakony, jejichz vznik byl jiz siln€ ovlivnén
politikou Sovétského svazu a stat pievzal péci o obCany. Postupné se piechazelo ze
socialniho pojisténi k socialnimu zabezpecéeni. (tamtéz)

Poté co doslo ke znarodnéni zdravotnictvi v roce 1950, doslo dale k ptevedeni spravy
nemocenského pojisténi na Revoluéni odborové hnuti. Rok 1956 predstavoval prvni
reformu socialniho zabezpeceni, piijetim zakont €. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi,
ktery zvysil pocet poskytovanych davek a & 55/1956 Sb., o socidlnim zabezpeceni.
(Troster, 2010)

Socialni zabezpefeni prochazelo postupné dal§imi zménami, které pfinasely nova
ustanoveni. AZ vroce 1988 byl pfijat Zdkon ¢. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeceni,

ktery byl zruSen k 1. lednu 2012. (Kahoun, 2009)

2.2.3 Vyvoj nemocenského pojisténi po roce 1989

Listopadova revoluce v roce 1989 znamenala preménu politického systému. Bylo
tedy jasné, ze bude potfeba zménit mnoho oblasti a to i socidlni zabezpeceni a tim i
nemocenské pojisténi. (Kahoun, 2009)

V nékterych smérech byl systém koncipovdn na vysoké urovni, toto se tykalo
zejména zaopatieni rodin s détmi. Zménu potteboval pifedevSim dichodovy systém, ktery
byl jednak nespravedlivy, ale zaroven velmi naro¢ny po ekonomické strance. (Troster,
2010)

Pied rokem 1989 bylo vedeni agendy socialniho zabezpeceni roztiisténo pod spravu
ruznych odbord, proto po roce 1989 doslo k jeho sjednoceni. Nemocenské a diichodové
pojisténi se timto zptisobem dostalo pod spravu jednoho organu, kterym byla Ceska sprava

socialniho zabezpeceni. (tamtéz)
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2.3 Platna pravni aprava nemocenského pojisténi

Zékladnim zakonem, ktery souhrnné upravuje nalezitosti spojené s nemocenskym
pojisténim je predevSim Zakon ¢. 187/2006 Sb. o nemocenském pojiSténi. Tento zakon
vymezuje mimo jiné Gcastniky pojisténi a podminky ucasti, definuje jednotlivé davky
pojisténi a podminky ndroku na jejich vyplatu a vysi. Zakon obsahuje systém posuzovani
zdravotniho stavu napf. vramci docasné pracovni neschopnosti. V zdkoné jsou také
uvedeny jednotlivé organy piislusné k provadéni tohoto pojisténi a jejich tkoly. (Zakon €.

187/2006 Sh.)

2.3.1 Financovani systétmu nemocenského pojisténi

Nemocenské pojisténi je financovano ze statniho rozpoctu. Ptfijmovou slozku v
ramci finanéni bilance pfedstavuje pojistné, které je vybirano do statniho rozpoctu na
zaklad¢€ zékona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti. Vyplata ddvek nemocenského pojisténi je provadéna, v piipadé
zaméstnancti a OSVC, mistné piislusnou OSSZ a jednotlivé davky jsou hrazeny ze statniho
rozpoctu. (MPSV, 2019)

Na zakladé metody priubézného financovani, na niz je nemocenské pojisténi
zaloZzeno, by meéla, v ptipadé¢ zachovani optimalnich podminek, vychdzet vyrovnana
finanéni bilance. Dany systém miize byt i v ur€itych ptipadech rizikovy, pfedevsim kdyz se

vydaje nebudou rovnat pfijmiim, mize se systém dostat do deficitu. (tamtéz)

2.3.2 Okruh pojisténych osob

Okruh osob, které jsou ucastny nemocenského pojisténi, definuje Zakon ¢&.
187/2006 Sb. v § 5 a déli se na dv¢ hlavni skupiny:
a) zamgéstnanci

b) osoby samostatné vydélecné ¢inné. (Zakon €. 187/2006 Sb.)

2.3.3 Ucast zaméstnancii na pojiSténi

Ucast na nemocenském pojisténi je pro zaméstnance povinna ze zakona. I pfes
povinnou ucast na nemocenském pojisténi musi byt zaroven splnéno nékolik podminek,
které jsou dany také zakonem. Jednou z podminek, kterd mtze zalozit Gi€ast na pojisténi, je

vykon zaméstnani, které je vykondvané na tzemi Ceské republiky v pracovnépravnim
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vztahu. Dalsi z podminek je tzv. rozhodny piijem, tedy stanovend minimalni vySe
zapocitateln¢ho piijmu. Vyse minimdlniho piijmu, kterého zaméstnanec musi dosahnout
pro ucast na pojisténi, je dana od 1. ledna 2019 ¢astkou 3.000 K¢, pii¢emz tato vyse v roce
2018 C¢inila jeste 2.500 K¢. Od 1. ledna 2021 je vySe minimalniho piijmu stanovena
¢astkou 3.500 K¢. Pokud zaméstnanci vykonavaji ¢innost na zédkladé¢ dohody o provedeni
préce, je tento limit dany castkou vyssi nez 10.000 K¢. V pfipad¢, Ze jedna z podminek
neni splnéna, nemocenské pojisténi nevznikd, z toho tedy vyplyva, Ze musi byt obé
podminky splnény soucasné. (Pelcl, 2019)

Zahrani¢ni zaméstnanci mohou byt také ucastni nemocenského pojisténi, ale pro né
je ucast dobrovolnd. Jednd se o zaméstnance, ktefi vykondvaji zaméstnani ve prospéch
zahraniéniho zaméstnavatele na tuzemi Ceské republiky. Tato skuteCnost je upravena

zakonem o nemocenském pojisténi, konkrétné v § 3 pismenem q. (tamtéz)

2.3.4 Vznik a zanik pojiSténi

Pro zaméstnance obecné zacind i€ast na nemocenském pojiSténi dnem, kdy na
zaklad¢ uzaviené smlouvy 0 pracovnim poméru za¢ne vykonavat Cinnost pro svého
zaméstnavatele. Naopak tcast na pojisténi zanika dnem skonceni zaméstnani. (Pelcl, 2019)

Pti vykonu zaméstnani malého rozsahu musi pro vznik pojisténi zameéstnanec
dosahnout v ramci piijmu alesponi rozhodné ¢astky, ktera ¢ini 3.000 K¢. Od 1. ledna 2021
je vySe minimalniho pfijmu stanovena c¢astkou 3.500 K¢&. Pojisténi zanikéd ve chvili, kdy
dojde ke zméné tohoto zapocitatelného pfijmu pod stanoveny limit. (tamtéz)

V ramci zékona jsou 1 vyjimky, kdy nemocenské pojisténi zaméstnance nezanika.
Tato vyjimka vznikd v pfipad€, kdy zaméstnanec ukon¢i pracovni pomér, ale zaroven
dojde k uzavteni dalsiho pracovniho poméru u téhoz zaméstnavatele. V této situaci na sebe
oba pracovni poméry navazuji a nemocenské pojiSténi tedy zlistdva zachovano, ovSem za
pfedpokladu splnéni podminek pro vznik ucasti na nemocenském pojisténi, které jsou

zminény v piedeslé kapitole. (tamtéz)

2.3.5 Osoby samostatné vydélecné ¢inné

Osoby samostatnd vydéle¢né ¢&inné, dale jen OSVC, nejsou, na rozdil od
zaméstnancl, povinné byt nemocensky pojistény. Maji, ale moznost dobrovolné ti¢asti na
pojisténi. Pokud OSVC chce mit v piipadé nastalych situaci jako je nemoc nebo matefstvi

narok na davku nemocenského pojisténi musi se k pojisténi prihlasit. OSVC se piihlasuji
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dobrovolné¢ na ptredepsaném tiskopise, ktery je dostupny na pftislusné okresni sprave
socialniho zabezpeceni nebo na webovych strankach ceské spravy socialniho zabezpeceni.
Utast na pojisténi vznika ode dne, které si OSVC uvede v daném formulafi, nejdiive viak
dnem podani, této prihlasky. DalSim rozdilem od pojisténi zaméstnancii je také podminka
urCité doby trvani pojiSténi pro ziskani urcité davky nemocenského pojisténi, kdy
zaméstnanci maji ndrok hned od prvniho dne ucasti na pojiSténi. Konec €asti na pojisténi
muze zaniknout né¢kolika zplsoby, napf. skonCenim samostatné vydélecné CcCinnosti,
odhlaskou z nemocenského pojisténi, neplacenim pojistného anebo nastupem do vykonu

trestu. (CSSZ, 2021c)

2.4 Davky nemocenského pojisténi

V soucasné dobé mohou zaméstnanci, ktefi jsou ucastni na nemocenském pojisténi
zadat o podporu V ptipadech jako je nemoc, t€hotenstvi a matefstvi o Sest davek. Jsou to
davky zvané nemocenské, osetfovné, dlouhodobé osetiovné, penézitd pomoc v matefstvi,
vyrovnavaci piispévek v té¢hotenstvi a matefstvi a otcovskd. Otcovska a dlouhodobé
odetfovné jsou stale relativné nové davky, které vznikly v roce 2018. OSVC si pfi své
dobrovolné ucasti na nemocenském pojiSténi a pii splnéni podminek mohou Zadat o dvé

davky mén¢ a to 0 oSetfovné a vyrovnavaci piispévek v t€hotenstvi a matetstvi.

2.4.1 Nemocenské

Nemocenské je penézitd davka nemocenského pojisténi. Hlavnim tkolem
nemocenské davky je zajistit financni podporu pojisténciim, kteti z divodu nemoci nebo
urazu piijdou docasné¢ o vydélek, protoZe nemohou vykondvat svou dosavadni praci.
(CSSZ, 2020d) O do¢asné pracovni neschopnosti miize lékai rozhodnout i u zdravého
jedince, ktery nemulZe pracovat napf. z dlvodu poskozeni ortopedické pomicky,
t&hotenstvi nebo také v piipadé, kdy je hospitalizovan jako doprovod ditéte. (Zeniskova,
Ptib, 2019)

Dévka nemocenské je potieba ve chvili, kdy je Clovék uzndn docasné prace
neschopnym nebo je mu nafizena karanténa. Aby vznikl narok na nemocenské, musi byt
cloveék tzv. nemocensky pojistén. Nemocensky pojistén neboli ucasten nemocenského
pojisténi je za splnéni uréitych podminek kazdy zaméstnanec ze zakona. Ugast na pojisténi

za¢ind dnem, kdy zaméstnanec zacal vykonavat zaméstnani a poslednim dnem zaméstnani
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pojisténi zanikd. OSVC se musi k i¢asti na nemocenské pojisténi dobrovolng piihlasit a
ucast tak zaCina nejdiive dnem podani ptihlasky, v ptipadé, ze je v pfihlaSce uvedeno jiné
datum. (CSSZ, 2020d) Pro OSVC je dalsi podminkou délka G¢asti na pojisténi, kterd musi
trvat minimaln¢ 3 meésice pred vznikem docCasné pracovni neschopnosti. (Zakon ¢.
187/2006 Sb.)

Docasné pracovni neschopnosti podané do 31. prosince 2019, byly zpravidla
vystavené na péti dilnych papirovych tiskopisech. Od 1. ledna 2020 nahradila tyto
tiskopisy tzv. eNeschopenka, kterd ma dily pouze tii. Lékar v ptipad¢, Ze uzna osobu prace
neschopnou, vystavi DPN bud’ pies ePortal CSSZ nebo pies piislusny specializovany
software, ktery si lékar sam pofidil. Ve vyjimecnych situacich lékat muize vystavit
pracovni neschopnost v papirové podobé¢, ktera ma nyni také pouze tii dily. Lékar prace
neschopné osobé pteda II. dil, ktery pojisténec predklada pti lékatskych oSetfenich nebo
v piipad¢ kontroly prace neschopnych. Zameéstnanec jiz o DPN svému zaméstnavateli
nepifedavd zadny doklad, ale stile musi o DPN svého zaméstnavatele informovat.
Zameéstnavatel pfisluSné informace o pracovni neschopnosti ziskavéd také elektronicky.
Pokud ziistava zaméstnanec v pracovni neschopnosti déle nez 14 dnii, zaméstnavatel ma
povinnost piislusné OSSZ zaslat tzv. Ptilohu k zadosti o davku, kde jsou uvedeny piijmy a
informace kam ma byt davka zasilana. (CSSZ, 2020d)

U davky nemocenské zacina podptlr¢i doba az od 15. kalendainiho dne, kdy stale
trvd DPN a miiZe trvat nejdéle 380 kalendafnich dnt od vzniku DPN. Prvnich 14 dnt
pracovni neschopnosti naleZi zaméstnanci ndhrada mzdy od zaméstnavatele. Pivodné
ndhrada mzdy pfi DPN naleZzela az od 4. pracovniho dne. Prvni tfi pracovni dny
piedstavovaly tzv. karen¢ni dobu, ktera byla zruSena od 1. ervence 2019 a ndhrada mzdy
nalezi jiz od 1. pracovniho dne DPN. OSVC pied 15. dnem nemoci nebo turazu zadna
nahrada nendlezi. Po uplynuti podpir¢i doby mize DPN trvat jesté¢ az 350 kalendainich
dnti. Prodlouzeni podpuré¢i doby schvaluje pfislusny organ nemocenského pojisténi po
predchozi Zadosti pojisténce a vyjadieni oSetiujiciho Iékare. Jednotlivé prodlouzeni vyplaty
této davky mulZe trvat maximalné az 3 mésice. V piipadé, Ze je uznan prace neschopnym
pojisténec, ktery je zaroven pozivatel starobniho diichodu nebo invalidniho diichodu pro
invaliditu tretiho stupné je doba naroku na nemocenskou davku zkracena. V takovém
ptipad€ podpirci doba trva nejvyse 70 kalendainich dnt, ptfipadné nejdéle do dne, kdy
skoncilo zaméstnani. (Zakon ¢. 187/2006 Sb.)
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Hlavnim prvkem pro vypocet nemocenské davky je denni vyméfovaci zaklad.
Denni vymétovaci zaklad se ziskava souctem piijmu za rozhodné obdobi, které se vydeli
poctem kalendainich dnti za dané rozhodné obdobi, které¢ zpravidla ¢ini 12 kalendainich
mesict. Z rozhodného obdobi se odecitaji tzv. vylouené dny, napt. dny kdy byla pobirana
nemocenska davka. Dle zakona se ziskana castka dale redukuje prostfednictvim tii
redukénich hranic. Redukovany denni vymétovaci zaklad dale prochazi redukci dle délky
trvani DPN, abychom ziskali vy3i denni nemocenské. (CSSZ, 2020d)

1. redukéni hranice — 60 % denniho vyméfovaciho zadkladu do 30. kalendéiniho

dne DPN nebo natizené karantény

2. redukéni hranice — 66 % denniho vymétovaciho zékladu do 31. kalendainiho

dne DPN nebo natizené karantény

3. redukéni hranice — 72 % denniho vymeétfovaciho zakladu do 61. kalendéainiho

dne DPN nebo natizen¢ karantény (Zakon ¢. 187/2006 Sb.)

Béhem pracovni neschopnosti musi pojisténec plnit stanoveny rezim docasné prace
neschopného, jehoz dodrzovani mize byt zkontrolovdno pfisluSnym organem
nemocenského pojisténi. Prace neschopny pojisténec musi vzdy umoznit kontrolu
prislusnému pracovnikovi. Tento rezim stanovuje lékat a pojisténec by se mél béhem DPN
v dobé, kdy nemd napf. stanovené vychazky, domluvenou kontrolu u lékate nebo
rehabilitace zdrZzovat na adrese, kterou sdéli lékafi. Podnét ke kontrole muze ve
vyjimeénych piipadech dat i zamé&stnavatel nebo oSetfujici 1ékaf, pokud Si nejsou jisti, ze
stanoveny 1é¢ebny rezim je dodrzovan. (ZeniSkova, Piib, 2019) Pii zjisténi nedodrzeni
rezimu prace neschopného muze piislusna OSSZ davku pozastavit a pfipadné ulozit postih
napt. davku dodasné kratit nebo odejmout. (CSSZ, 2020d)

Nemocenska davka se muze kratit 1 v jinych pfipadech a to pfi vzniku docasné
pracovni neschopnosti v disledku vlastniho zavinéni. Mezi takové ptipady patii napt. DPN
vznikld jako nésledek uCasti pfi rvace, DPN jako nasledek své opilosti nebo uZiti
omamnych ¢i psychotropnich latek nebo kvili spachani umyslného trestného ¢inu ¢i

prestupku. Vyse davky se v téchto piipadech snizuje za kalendaini den o 50 %. (tamtéz)
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2.4.2 OSetfrovné

Osetfovné je davka nemocenského pojisténi, nahrazujici usly piijem, kterd je
poskytovana v ptipadech, kdy zaméstnanec nemiize pracovat z divodu oSetfovani nebo
péce o druhou osobu. Osetiovand osoba muze byt jak dité, tak jakdkoliv dospéld osoba,
ktera zije ve spole¢né domacnosti S piijemcem davky. Podminkou pro uznani zadosti a
vyplatu oSetfovného pfi oSetifovani druhé osoby je, aby oSetfovana osoba prokazatelné zila
se zadatelem o davku ve spole¢né domacnosti. Tato podminka se nevztahuje na ptipady,
kdy rodi¢ osetiuje nebo peduje o ditd do véku 10 let. Zadateli o davku nalezi oSetiovné
také, pokud pecuje o zdravé dit€ mladsi 10 let z divodu jako je uzavieni Skolského nebo
jiného détského zatfizeni nafizenim ptislusného organu v ptipadé havarie, epidemie, nebo
jiné neptredvidatelné udalosti. Dit€¢ mé nafizenou karanténu a proto nemuze navstévovat
Skolské nebo jiné détské zatizeni nebo z diivodu, Ze osoba, kterd jinak pecuje o dité, napf.
onemocnéla nebo utrpéla uraz. Pro tuto davku neni zdkonem stanovena ochrannd lhtta.
(CSSZ, 2020f)

Na oSetfovné maji narok pouze zaméstnanci, ktefi jsou Uc€astni nemocenského
pojiténi. OSVC i piesto, e jsou dobrovolné u¢astny nemocenského pojisténi, narok na
tuto dadvku nevznikd. U oSetfovného rozhoduje o naroku oSetfujici lékai nemocného.
OSetfujici lékat rozhodnuti o potfeb&é vyplni na pfisluSném tiskopisu ,,Rozhodnuti o
potiebé oSetfovani (péce)“, Zadatel o davku tento tiskopis pfedavd zaméstnavateli a ten
dale s pottebnymi podklady piislusné OSSZ. Pti uzavieni skolského nebo jiného détského
zafizeni, vypliuje jednu &ast tiskopisu ,,Zadost o oSetfovné pfi pééi o dité do 10 let
z divodu uzavieni vychovného zatizeni (Skoly)* Skolské zatizeni, druhou cast zadatel o
davku a posledni ¢ast zaméstnavatel. Zaméstnavatel tiskopis dale predava prislusné OSSZ
s ptilohou nutnou pro vyplatu davky. Pokud zaméstnanec oSetfuje, nebo pecuje o dité,
nevznikd mu narok tehdy, pokud jind osoba ma z divodu péce o stejné dit€ narok na
vyplatu jiné davky jako je penéZitd pomoc v matetstvi nebo rodicovsky prispévek.
Vyjimka by nastala v ptipad¢, Ze by tato osoba o dit¢ nemohla peCovat napt. z divodu
nemoci nebo Urazu. (tamtéz)

Podpirci doba u oSetfovného zacind prvnim dnem potieby oSetfovani nebo péce.
Doba oSetfovani mize byt 9 nebo 16 kalendainich dnii. Na 16 kalendainich dnii podptrci
doby ma narok pouze osamély zaméstnanec, ktery trvale pecuje alespont o jedno dité ve

véku do 16 let, které jeSt¢ neukoncilo povinnou Skolni dochdzku. Osamélym
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zaméstnancem se v tomto piipadé rozumi napt. svobodny, rozvedeny nebo ovdovély
zaméstnanec. (Zakon €. 187/2006 Sb.) V ramci oSetfovani nebo péce se mohou béhem
podptiréi doby vystiidat rodice i jiné opravnéné osoby. Dle statistik CSSZ pobiraji davku
osetfovného vice Zeny. (CSSZ, 2020f)

Vyse davky je 60 % redukovaného denniho vymétovaciho zékladu za kalendaini
den. (Zakon ¢. 187/2006 Sb.) Rozhodné obdobi, ze kterého se ziskava prumérny denni

piijem, obvykle &ini 12 kalendafnich mésici. (CSSZ, 2020f)

2.4.3 Dlouhodobé oSetirovné

Dlouhodobé osetfovné jako davka nemocenského pojisSténi patii mezi nejnovejsi
davky a je poskytovana od 1. cervna 2018. Davka je poskytovana v ptipadech, kdy
pojisténa osoba, muz ¢i Zena, potfebuji pecovat o Clena rodiny, u kterého se predpoklada
delsi potieba oSetfovani v domacim prostredi. (MPSV, 2018a) Vhodna je tedy v piipadech,
kdy pfi nemoci nebo trazu blizké osoby nestaci oSetfovani, které je pouze na 9 nebo 16
dnti.

Aby mohla oSetfujici osoba davku pobirat, musi byt splnéno nékolik podminek.
Zakladni podminkou je ucast na nemocenském pojisténi, v pripadé zamestnancti musi byt
ucast na pojisténi minimalné po dobu 90 kalendéainich dnti v poslednich 4 mésicich pred
nastupem na dlouhodobé osetfovné a OSVC musi byt dobrovolné uéastny pojisténi alespon
po dobu 3 mésicii pred zatatkem potieby této davky. (CSSZ, 2020a)

Pro tuto davku musi byt splnény i urcit¢é podminky na stran€ oSetfované osoby.
Osetfovana osoba musi byt pied potfebou oSetfovani hospitalizovdna alesponn po dobu 7
dnti a to nepfetrzité. Dale musi byt potvrzeno od oSetfujiciho I¢kate, Ze po konci
hospitalizace vznika potieba oSetfovani druhou osobou po dobu minimalné 30 dnt. Narok
na davku je také podminén souhlasem oSetfované osoby s oSetfovanim, ktery stvrzuje
podpisem na zadosti o davku. Svij souhlas muze také kdykoliv odvolat, ale musi o tom
informovat oSetfujici osobu a posléze ptislusnou OSSZ. V piipad¢, ze oSetfovanou osobou
je nezletily jedinec, se souhlas nevyzaduje. (tamtéz) Co se tyka oSetiujicich osob, ty jsou
zakonem taxativné urceny.

Rozhodnuti o potiebé dlouhodobé péfe vydava oSetiujici 1ékat zdravotnického
zafizeni, kde probihala hospitalizace. Mimo rozhodnuti o potfebé dlouhodobé péce

vydavaného oSetiujicim lékafem, je nutné piilozit i tiskopis ,,Zadost o dlouhodobé
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oSetfovné™ na kterém zaméstnavatel potvrzuje souhlas s poskytovanou péci a s tim
spojenou nepiitomnost V zaméstndni. Nesouhlas muze udé€lit pouze ve vyjimecném
pripadé. Stejné¢ jako u jinych davek je potieba dokladat potvrzeni o trvani potieby
dlouhodobé péce, které vtomto piipadé potvrzuje oSetiujici Iékar, ktery ma v péci
oSetfovanou osobu. Potvrzeni je nutné piedat zaméstnavateli k doplnéni pozadovanych
idajti a zaméstnavatel nasledné dokument zasle na piislusnou OSSZ. (CSSZ, 2020a)

Podpiirci doba ¢ini maximalné 90 kalendainich dnii. Narok na dalsi davku
dlouhodobého osetfovného vznika pojisténci nejdiive 12 mésici od posledniho dne, kdy
tuto davku cerpal. (Zakon ¢. 187/2006 Sb.) Stejné jako u klasického oSetfovného nebo
otcovské poporodni pée ani z této davky neplyne ochranna lhuta, tzn. pokud nastane
potieba Eerpani této davky az po zaniku pojisténi, nevznikéa na ni narok. (CSSZ, 2020a)

Vyse této davky ¢ini 60 % redukovaného denniho vyméfovaciho zédkladu za
kalendaini den. (Zékon ¢. 187/2006 Sb.)

Od roku 2022 jsou chystané zmény pravidel pro poskytovani dlouhodobého
oSetfovného na zdkladé Zakona ¢. 330/2021 Sb., ktery méni Zakon ¢. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi. Zkrati se potfebna hospitalizace oSetfované osoby na 4 kalendaini
dny. O vystaveni rozhodnuti o potiebé¢ dlouhodobého osetiovného bude mozné pozadat
zpétné az do 8 kalendaifnich dni od propusténi z hospitalizace oSetfované osoby. Navic
bude upravena podminka pro potieby poskytovani péce u osob v nevylécitelném stavu, na
které bude moZno zaZaddat o dlouhodobé oSetfovné i1 bez predchozi hospitalizace

osetfované osoby. (CSSZ, 2021d)

2.4.4 Penézita pomoc v materstvi

Penézitd pomoc v matefstvi je spojena spéfi o novorozence. Tuto davku
nemocenského pojisténi miize pobirat nejen matka, ale i otec ditéte avSak ne soucasné a
vzdy na zaklad¢ pisemné dohody. V ptipad¢, kdy z rozhodnuti ptisluSného organu piebira
do péce novorozené¢ dité jiny pojiSténec, muz ¢i Zena, mize pobirat tuto davku 1 tato osoba.

Pro vznik naroku na davku penézité pomoci v matefstvi musi Zadatel splnit dvé
podminky. Jednou zpodminek je, aby v dobé nastupu na tuto davku byl ucasten na
nemocenském pojisténi. Pro t€hotnou Zenu se rozumi dnem nastupu 8 — 6 tydnl pied
ocekdvanym terminem porodu, termin v tomto rozmezi si pojiSténka zvoli sama. Otec

ditéte nebo manzel t€¢hotné zeny muze vystiidat zenu v pobirani davky nejdiive 6 tydnl po
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porodu ditéte. Na davku muize byt jesté narok z tzv. ochranné lhuty, ktera trva urcitou dobu
po skonceni pojisténi. Pokud t€hotné Zené skonéi zaméstndni a stim i nemocenské
pojisténi ¢ini ochrannd lhiita 180 kalendarnich dnii ode dne zaniku pojiSténi. Vyjimka
muze byt tehdy, kdyz pojisténi trva krat$i dobu, ochrannd lhiita v takové situaci trva stejny
pocet dnl. U ostatnich osob, které mohou mit narok na tuto davku je ochranna lhita pouze
7 kalendéainich dnii. Druhou podminkou, kterd musi byt splnéna, je, Ze osoba zadajici o
davku musi byt ti¢astna nemocenského pojisténi po dobu 270 dnli v prubéhu dvou let pied
samotnym pobiranim této davky. (CSSZ, 2020i)

Osoby samostatné vydéleéné ¢inné (OSVC) si pro narok na tuto davku musi po
stanovenou dobu, stejnd jako zaméstnanci, platit nemocenské pojisténi. Udast na
nemocenském pojisténi musi trvat alespont po dobu 270 kalendainich dnil za posledni dva
roky pred nistupem na davku. OSVC musi byt navic sou¢asné uéastni nemocenského
pojisténi minimalné¢ po dobu 180 dnid béhem jednoho roku pted nastupem na davku.
(Zakon ¢. 187/2006 Sb.)

Davka je poskytovana béhem tzv. podptiréi doby, kterd mtze trvat 28 tydnl nebo
37 tydnu. Delsi podpiréi doba, tzn. 37 tydnt, nastava u Zeny, ktera porodi vice nez jedno
dit¢ a zaroven se po uplynuti 28 tydnid stara minimalné¢ o dvé tyto novorozené déti. V
ptipad¢€, ze péci o novorozence piebird jind osoba, otec ¢i jiny pojisténec, jsou podplrci
doby odlisné. Pokud je ptevzato do péce pouze jedno dité, ¢ini podplrci doba 22 tydnil a
pii prevzeti vice déti 31 tydnil ale pouze v pfipadé€, ze po 22 tydnech jsou v péci alespont
dve déti. (Zakon ¢. 187/2006 Sb.)

Zadatelka predklada zadost na piedepsaném tiskopisu — ,,Zadost o penéZzitou pomoc
V matefstvi“. Formulaf je rozd€len na dvé €asti, prvni Cast potvrzuje oSettujici gynekolog,
kde vyznaéi predpokladany datum porodu, druhou &ast vypliuje Zadatelka o davku. Zena
nasledné piedava tiskopis svému zaméstnavateli, ktery ji na jeho zdklad¢ poskytuje
matetskou dovolenou podle naroku, ktery je vymezen Zakonikem préace. V ptipadég, Ze péci
o dit€ po prevezme otec, musi byt uzaviena pisemna dohoda mezi nim a matkou ditéte, kdy
podpis matky musi byt ufedné ovéten. Zaroven s dohodou se predklada vyplnény tiskopis -
,.Zadost o penézitou pomoc v matei'stvi pii prevzeti ditéte do péée na OSSZ, které piislusi

vyplata této davky. (CSSZ, 2020i)
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Penézita pomoc v matefstvi se vypocitava z ptijmu za poslednich 12 kalendainich
mesict pred zacatkem vzniku naroku na davku. Vyse této davky je 70 % redukovaného

denniho vymétovaciho zakladu. (Zakon ¢. 187/2006 Sb.)

2.4.5 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Zeny vykonavajici zaméstnani, které by mohlo byt dle zvlastnich piedpisi
ohrozujici pro jejich t€¢hotenstvi, anebo by je mohlo nasledné ohrozovat v dobé matefstvi a
to do 9. mésice po porodu, byvaji zaméstnavatelem pievadény na jinou pracovni pozici.
V piipad¢, Zze zaroven s timto prevedenim dojde i kK poklesu jejich zapocitatelného piijmu,
nalezi jim davka Vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a matefstvi. Tato skutecnost je
jednou z podminek, které musi byt splnény pro narok na davku. Dal$i podminkou je i jako
u dal$ich davek ucast na nemocenském pojisténi ze zaméstnani. (CSSZ, 2020K)

Zadatelka je povinna zazadat o davku na piedepsaném tiskopisu - ,.Zadost
0 vyrovnavaci ptispévek v t€hotenstvi a matefstvi“. Tento tiskopis ji bude vystaven jejim
oSetfujicim lékafem a nasledné ho zadatelka pfedd svému zaméstnavateli, ktery ho po
zpracovani zasle na ptislusnou OSSZ. Dobu, po kterou je Zadatelka pievedena na jinou
pracovni ¢innost z diivodu téhotenstvi nebo matetstvi zaméstnavatel potvrzuje kazdy mésic
na predepsaném formulafi na ptislusné OSSZ. Zékonna lhita pro vyfizeni je 30 dnti od
doruceni vSech podkladd pro vyfizeni davky. (tamtéz)

Narok na vyplatu davky naleZi pouze za odpracované dny. To znamena, Ze napf. po
dobu trvani pracovni neschopnosti ¢i nafizené karantény nebo po dobu oSetfovani ditéte do
10 let narok na vyplatu této davky nenalezi. Vyplata davky konéi nejpozdéji 6 tydnia pied
planovanym dnem porodu, tedy zené vznikd narok na novou davku z nemocenského
pojisténi a to penézitou pomoc vV matetstvi. (Zakon ¢. 187/2006 Sb.)

Rozhodnuti o pfiznani davky a zaroven vypocet jeji vySe je plné¢ v kompetenci
prislusné OSSZ. Pro vypocet davky se pouzije rozdil mezi redukovanym dennim
vyméfovacim zakladem a priamérem zapocitatelného piijmu ptipadajiciho na jeden

kalendéini den po pievedeni na jinou pracovni &¢innost. (CSSZ, 2020k)

2.4.6 Otcovska

V rdmci nemocenského pojisténi je od 1. tnora 2018 poskytovana také davka
otcovské poporodni péfe neboli otcovskd. Otcovska je davka nemocenského pojisténi,

pfiznana v souvislosti s pé¢i o novorozené dité, a v tomto piipadé mtize byt ptiznana pouze
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otci ditéte, ktery je zapsan v rodném listé. Dale mize davku kromé otce ditéte pobirat
pojisténec muz nebo zena, v piipad¢, kdy ptebirda a bude pecovat o dit¢ z davodu
rozhodnuti pfislusného organu. V takovém piipad¢ je podminkou veék ditéte, které v den
prevzeti nesmi dosdhnout 7 let véku. (CSSZ, 2020h)

Narok na davku vznika, pokud je zadajici osoba ucastna na nemocenském pojisténi.
Zadateli mize zalozit Gdast trvani zaméstnani, kdy je odvadéno pojistné na socialni
zabezpedeni. Na tuto davku mohou mit narok i OSVC pokud jsou dobrovolné ucastny
nemocenského pojisténi alesponn 3 mésice pfed nastupem na otcovskou poporodni péci.
(tamtéz)

Zacatek podpurci doby neboli doby, po kterou je davka otcovské vyplacena si
urcéuje pojisSténec sam. Nastoupit mlize béhem stanoveného obdobi 6 tydnii po narozeni
ditéte nebo 6 tydnii po prevzeti ditéte do péce. Podplrci doba pfipadd maximalné na 7 dni.
(Zékon ¢. 187/2006 Sb.) Pobirani davky nemuze pojisténec prerusit a davku nasledné
uplatiiovat po jednotlivych dnech. Pokud se narodi dvé nebo i vice déti Ize uplatnit davku
pouze jednou na vSechny déti dohromady. Jestlize zamé&stnani a s tim i G¢ast na pojisténi
zanikne pied nastupem na davku otcovské, neplyne na ni narok z ochranné lhity. (CSSZ,
2020h)

Pro zadost o davku je stanoveny tiskopis ,,Zadost o davku otcovské poporodni péée
(otcovskou)®“. Zaméstnanec podava zadost u svého zaméstnavatele, ktery ji poté predava
ptislusné 0SSZ. OSVC si o davku Zada sama pfimo na pfislusné OSSZ, kde je vedena
v evidenci. (tamtéz)

Vyse davky je 70 % redukovaného denniho vymeétovaciho zakladu za kalendarni
den. (Zakon ¢. 187/2006 Sb.) Davka se vypocitava z pfijmu za poslednich 12 kalendainich
mésicii pred zadatkem vzniku naroku na jeji vyplatu. (CSSZ, 2020h)

Od roku 2022 jsou chystané zmény pro poskytovani otcovské davky na zakladé
Zakona ¢. 330/2021 Sb., ktery méni Zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
Dojde k prodlouzZeni podptlr¢i doby na 14 kalendainich dnli. Déle se bude prodluzovat
doba, po kterou lze zazadat o davku otcovské, o dny pobytu v nemocnici béhem obdobi
Sestined¢li, jak z divodu hospitalizace matky, tak ditéte. Za tyto dny ale neni povazovan

pobyt v nemocnici po porodu. (CSSZ, 2021d)
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2.5 Organizace davek nemocenského pojisténi

2.5.1 Organy nemocenského pojisténi

Organy, které zajistuji organizace a provadéni nemocenského pojisténi jsou dany

4

zakonem o nemocenském pojisténi, konkrétné jsou uvedeny v paté ¢asti.

Hlavnimi organy nemocenského pojisténi jsou:
e Ministerstvo prace a sociadlnich véci
o Ceska sprava socialniho zabezpedeni
e Okresni spravy socidlniho zabezpeceni
e Sluzebni organy, kterymi jsou Ministerstvo obrany, Ministerstvo vnitra, Vézenska
sluzba Ceské republiky, Generalni feditelstvi cel, Generalni inspekce

bezpecnostnich sbori, Bezpec¢nostni informacni sluzba, Utad pro zahrani¢ni styky a

informace. (Zakon ¢. 187/2006 Sb.)

Okresni spravy socialniho zabezpeceni jsou spravnimi ufady a jsou ziizovany pro
jednotlivé okresy. V hlavnim mésté Praha patfi ¢innosti tykajici se nemocenského pojisténi
pod Prazskou spravou socialniho zabezpeCeni a V pfipadé mésta Brno je problematika
nemocenského pojisténi zajiStovana Mestskou spravou socialniho zabezpeceni Brno.
Okresni spravy socialniho zabezpeceni rozhoduji nejen ve vécech nemocenského pojisténi
zaméstnanct, ale 1 osob samostatné vydélecné ¢innych. Vyjimku tvoti ¢innosti, které jsou
v kompetenci Ceské spravy socialniho zabezpeceni. (Zakon ¢&. 187/2006 Sb.)

Cinnosti, které spadaji do kompetence Okresnich sprav socidlniho zabezpe&eni,
jsou taxativné vyjmenovany v § 84 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, v
nasledujicim paragrafu jsou stejnym zptisobem vyjmenovany &innosti piislusné Ceské
spravé socialniho zabezpeceni. (tamtéz)

Ridicim a zaroveti i kontrolnim organem ve vécech plnéni Ginnosti statni spravy v
oblasti nemocenského pojisténi je Ministerstvo prace a socialnich véci. Mimo jiné je jeho
ukolem sledovani ucelnosti vynakladani prostfedk, které jsou uréeny na nemocenské

pojisténi.
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Nemocenské pojisténi  pfislusnikit bezpecnostnich sbori je v kompetenci
ptislusnych sluzebnich organi. Sluzebni organy jsou v tomto ptipad¢ postaveny na stejnou

uroven okresnich sprav socialniho zabezpecéeni. (tamtéz)

2.5.2 Povinnosti zaméstnavatele

V oblasti nemocenského pojisténi vznika kazdému zaméstnavateli fada povinnosti
Vv pfipad¢é, ze zameéstnava alesponn jednoho zaméstnance. Tyto povinnosti vznikaji
zaméstnavateli na zakladé zdkona. Mezi tyto povinnosti patfi povinnost oznamovaci a
ohlaSovaci, vedeni pfislusné evidence o kazdém zaméstnanci a pfijimani zadosti o
jednotlivé davky. Mimo jiné je také dilezitd spoluprace zaméstnavatele s prislusSnymi
organy provadéjici nemocenské pojiSténi a fadné placeni pojistného ve stanovenych

lhitach 1 vysi. (Pelcl, 2019)

2.5.3 Podminky naroku na davku a vyplatu davky

Zakon o nemocenském pojiSténi v ramci § 14 uvadi, Ze narok na davku vznika
tehdy, jsou-li splnény podminky pro vznik na davku v dobé pojisténi. V piipadé davek jako
je nemocenské, které je potieba pii vzniku docasné pracovni neschopnosti nebo natizeni
karantény nebo penézitd pomoc v matefstvi nalezi davka i po zaniku pojisténi, pokud jsou
podminky pro narok splnény v tzv. ochranné lhuts. (Zeniskova, P¥ib, 2019)

Narok na nemocenskou nebo penézitou pomoc v matefstvi maji i zaméstnanci, ktefi
pracuji v zamé&stnani malého rozsahu nebo vykonavaji ¢innost na zakladé DPP a nejsou
ucastni pojisténi v kalendainim meésici vzniku DPN nebo PPM. Od tnora roku 2018 doslo
ke vzniku nové podminky, kdy musi byt tito zaméstnanci Uc€astni pojisténi minimalné 3
kalendaini mésice pted nastupem na davku. (Hulec, 2017)

Na vyplatu nemocenské, penéZzité pomoci v matetstvi, otcovské nebo oSetfovného
neni narok v pfipadé, kdy pojiSt€énec vykonava pojiSténou cinnost, zaméstnani nebo
samostatnou vydéle¢nou Cinnost, ze které jedna z davek nalezi. Narok na davku také neni
tehdy, kdy je pojisténec ve vazbé, vykondva trest odnéti svobody nebo zabezpecovaci

detenci, pokud predtim vznikl narok na davku. (Zeniskova, Piib, 2019)

2.5.4 Vyplata davek

Vyplatu davek nemocenského pojisténi zajistuje mistné prislusna OSSZ. Mistni

ptislusnost se fidi dle sidla zaméstnavatele nebo ptfipadné mistem mzdové uctarny, pokud

30



neni shodna se sidlem zaméstnavatele. U OSVC se mistni piislugnost OSSZ #idi jejich
trvalym pobytem. Davka je vyplacena nejpozdéji do 30 dnli od fadné podanych dokladii
potfebnych k vyplaté davky. Davku je mozné vyplatit postovni poukazkou nebo
bankovnim pievodem na Gcet pendzniho tGstavu v CR. V piipads, Ze se davka vyplaci v
hotovosti posStovni poukazkou naklady, které jsou spojené s jejim dorucenim, hradi
ptijemce davky. Zakladni sazba za poukazecné ¢ini 30 K¢, v ptipad¢ vyssi davky od 5.001
do 50.000 K¢ je poukazecné 40 K¢, dale se poukazecné navysuje o 7 K¢ pii kazdych
dalSich zapocatych 10.000 K¢. Soucasné s davkou piijemce obdrzi i informaci o druhu
vyplacené davky, denni vysi davky, vysi denniho vymétovaciho zakladu a rozsah obdobi,
za které je davka vyplacena. (CSSZ, 2021c)

Zaméstnanci je obvykle nemocenské vyplaceno stejnym zpisobem, jako je
vyplacena mzda, plat & odména. OSVC nebo zahrani¢nim zaméstnancim se davka
nemocenského pojisténi vyplaci zpravidla stejnym zptisobem, jakym plati pojistné. Zptisob
vyplaty mize ptijemce davky kdykoliv zménit. Pro zménu vyplaty neni piedepsany
tiskopis, proto 1ze zménu ucinit pisemné¢ volnou formou, anebo osobné na ptislusné OSSZ.
U davky nemocenské muze zvolit formulaf ,,Zadost dodasné prace neschopného
zaméstnance o zménu zpusobu vyplaty davky®. V pfipadé¢ zmény Gctu musi jit o vlastni

et pojisténce. (CSSZ, 2020d)

2.5.5 Rizeni ve vécech nemocenského pojisténi

Béhem fizeni ve vécech nemocenského pojisténi se bézné postupuje dle zékona €.
500/2004 Sb., spravni fad, pokud ale Zakon €. 187/2006 Sb. o nemocenském pojiSténi
neudava jinak. (CSSZ, 2020j)

Spravni fad je zakonem, ktery vymezuje postup jednotlivych organli jak moci
vykonné, organli uzemnich samospravnych celkidi a jinych organt, tak pravnickych a
fyzickych osob, jestlize vykonavaji ptisobnost v ramci vefejné spravy. (Zakon ¢. 500/2004
Sb.)

Mezi pfedméty fizeni se mlze objevit napi. rozhodovani o vzniku, trvani nebo
zaniku nemocenského pojisténi, je-li spor o ucasti na nemocenském pojiSténi, vraceni
preplatku na davce, vyplaté¢ nemocenského po uplynuti podpiirci doby, prestupcich a dalsi.

(CSSZ, 2020j)
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Rozhodnuti ve vécech nemocenského pojisténi v prvnim stupni zajistuji prislusné
okresni spravy socialniho zabezpeceni, ptipadné Prazska sprava socidlniho zabezpeceni a
M¢stska sprava socialniho zabezpeCeni Brno. Pokud dojde k odvolani proti takovému
rozhodnuti, které je mozné ucinit do 15 dnti ode dne rozhodnuti, rozhoduje dale pfislusna
regionalni pracoviité Ceské spravy socialniho zabezpeGeni. V piipadé rozhodnuti o
ukonc¢eni docasné pracovni neschopnosti z moci Gfedni 1ze odvolani podat pouze do 3 dnt

od jeho oznameni. (tamtéz)
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3 Prakticka ¢ast

Cilem diplomové prace je analyza vyvoje nemocenského pojisténi v Ceské
republice. V nasledujici ¢asti budou shrnuty jednotlivé zmény v systému nemocenského
pojisténi za dané obdobi. Jednotlivé zmény a zjisténi jsou dale podloZzeny dostupnymi daty.
Nakonec na zaklad¢ jednotlivych zjisténi bude jejich zhodnoceni a navrh doporuceni, které
by mohly vést vyvoj nemocenského pojisténi pozitivnim smérem. V této ¢asti diplomové
prace bude erpano z dostupnych dat Ministerstva prace a socialnich véci, Ceské spravy

socialniho zabezpeceni a Ceského statistického uradu.

V ramci analyzy jsou vyuzity zmény, které pfisly s ucinnosti nového zakona ¢.
187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi od 1. ledna 2009 az do soucasnosti, konkrétnéji do
roku 2020, vzhledem Kk tomu, ze statistické udaje v z roku 2021 nejsou nyni dostupné.
Prakticka cast se také zabyva nejnovéjsi zmeénou a to zruseni karencni doby od 1. cervence

2019 a jaké jsou dopady tohoto zruseni, jak na zaméstnavatele, tak na nartist po¢tu DPN.

Hlavnim cilem je analyza vyvoje nemocenského pojisténi v Ceské republice v daném
obdobi.
V ramci praktické ¢asti je stanovena hlavni vyzkumna otazka a nékolik vedlejSich otazek.
Hlavni vyzkumna otazka:
1. Jaky vliv maji zmény legislativy nemocenského pojisténi na vyvoj vydaji v ramci
systému nemocenského pojisténi?
Vedlejsi vyzkumné otazky:
2. Jaka je souvislost mezi zrusenim karen¢ni doby a nartistem poctu pracovnich
neschopnosti?

3. Jaky vliv méla eNeschopenka na fungovani systému nemocenské davky?
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3.1 Zmény v systétmu nemocenského pojisténi v obdobi 2009 - 2020
Zmény nemocenského pojisténi v roce 2009

Zékon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ktery nabyl Gc¢innosti 1. ledna
2009, znamenal pro systém nemocenského pojisténi mnoho zasadnich zmén. Zakon byl
schvalen jiz v bieznu 2006 a jeho u&innost méla byt od 1. ledna 2007. U¢innost byla
postupné odlozena jeste o nasledujici 2 roky. Nejdiive doslo k odlozeni uc¢innosti zdkonem
¢. 585/2006 Sb. na 1. ledna 2008 a poté jesté na 1. ledna 2009 zdkonem ¢. 261/2007 Sb., o
stabilizaci vefejnych rozpoétl. Uprava nemocenského pojisténi se tykala celého okruhu
osob, které byli nemocenského pojisténi UcCastny, jak zaméstnancl, ptislusnikl
ozbrojenych sil a bezpecnostnich sbort, tak osob samostatné vydéleéné Cinnych. Oproti
OSVC jsou zaméstnanci t¢astni nemocenského pojisténi povinné a davku nemocenské
mohou ziskat za splnéni nékolika podminek. Do podminek se fadilo vykondvani
zaméstnani na uzemi CR, které zaklada ucast na nemocenském pojisténi, zaméstnani trvalo
nebo mélo trvat nejméné 15 kalendarnich dnt a tzv. rozhodny piijem byl stanoven na
minimalni vysi 2.000 K¢&. Naproti tomu jsou z okruhu osob, které jsou nemocensky

pojistény nové vyjmuti mimo jiné napf. studenti a zaci. (MPSV, 2009)

V ramci zakona doSlo napf. K posileni ochrannych prvki, které mély zabranit
zneuzivani systému — karen¢ni doba, ndhrada mzdy. Dle zédkona je dale zavedena prvni 3
dny nemoci karen¢ni doba a prace neschopnému pojisténci nalezi ndhrada mzdy za
pracovni dny od 4. pracovniho dne (pii karanténé od 1. pracovniho dne) a dale az od 15.
dne nemoci je mu vyplacena nemocenska davka. Vzhledem k tomu, Ze zaméstnavatelé
musi poskytovat zaméstnanciim v dobé prvnich 14 dnii docasné pracovni neschopnosti
nahradu mzdy, mohou si refundovat polovinu z nahrady mzdy od odvadéného pojistného.
(MPSV, 2019) Zavedena povinnost vyplacet nahradu mzdy v prvnich 14 dnech DPN je
zaméstnavatelilim kompenzovana v rdmci sniZzeni sazby pojistného. Zména oproti piivodni
sazb€ pojistného z 3,3 % na 2,3 %. Zaméstnanci jiz odvadét pojistné na nemocenské
pojisténi nemuseli. (MPSV, 2009) Doslo také K pfevodu provadéni nemocenského
pojisténi z tzv. velkych organizaci, které mély vice jak 25 zaméstnancli na organy k tomu

uréené, tedy CSSZ a OSSZ.
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Byl navySen pocet redukénich hranic, které slouzi pro vypocet nemocenskych
davek, ze dvou na tii, kdy prvni redukéni hranice ¢inila 786 K¢, druha redukéni hranice
¢inila 1.178 K¢ a tfeti redukcni hranice Cinila 2.356 K¢. Pro ur¢eni nahrady mzdy, kterou
poskytuje prvnich 14 dnli zaméstnavatel je dilezity pramérny hodinovy vydélek, ktery
prochazi podobnou redukci, jen jsou ureny jiné redukéni hranice — 1. redukéni hranice
137,55 K¢; 2. redukéni hranice 206,15 K¢; 3. redukéni hranice 412,30 K¢. (MPSV, 2019)
U nemocenské davky a davky oSetfovného se do prvni redukéni hranice zapocte 90 %
denniho vyméfovaciho zakladu. Mezi prvni a druhou redukéni hranici se zapocte 60 %
denniho vymétovaciho zdkladu a mezi druhou a posledni reduk¢ni hranici se zapocitava 30
%. V roce 2009 treti reduk¢éni hranice odpovidala trojnasobku primérné mzdy, v té dobe
71.600 K¢&. K castce ptesahujici tieti redukéni hranici se nepfiihlizi. V ptipadé penézité
pomoci vV matefstvi a vyrovnavaciho ptispévku v téhotenstvi a matetstvi je postup podobny
jen v ptipad¢ prvni redukéni hranice se denni vyméfovaci zaklad zapocitaiva 100 %.
Zavedeni tfeti reduk¢ni hranice se promitlo do vSech davek nemocenského pojisténti,
predevsim u pojisténct S vys$imi piijmy tj. 18.500 K¢ a vice. (MPSV, 2009)

V ramci oSetfovného bylo umoznéno pfiznat pii jedné potiebé oSetfovani nebo péce
davku oSetfovného postupné dvéma osobam, které se Vv oSetfovani vystridaly. V ramci
davky penézité pomoci v matefstvi nastala moznost vymény po uplynuti 6 tydnii od
porodu, kdy narok na davku mohl misto zeny ktera dit¢ porodila ptfevzit otec ditéte nebo

jeji manzel. (tamtéz)

Zmeény nemocenského pojisténi v roce 2010

V roce 2010 bylo cilem predevs§im snizeni deficitu statniho rozpoctu, proto byla na
zakladé Zakona €. 362/2009 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti s navrhem
zékona o statnim rozpoétu Ceské republiky na rok 2010 vymezena opatfeni, kterd byla
urcena pouze pro rok 2010. Mezi zménami bylo zavedeni jednotné procentni sazby ve vysi
60 % pro vypocet denni vySe nemocenského. Dale doslo ke zmén¢ u penézité pomoci
v matefstvi, kde byl snizen zapocet piijmu pro stanoveni denniho vymétfovaciho zakladu
do prvni redukéni hranice ze 100 % na 90 %. Ke sniZeni procentni sazby doslo 1 u penézité
pomoci v matefstvi a to ze 70 % na 60 %. Pro davku oSetfovného byla zavedena tfidenni

karen¢ni doba. (MPSV, 2019)
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Zmény nemocenského pojisténi v roce 2011

Dalsi zmény v nemocenském pojisténi souvisely s pfijetim Zakona ¢. 347/2010 Sb.,
kterym se méni nckteré zdkony v souvislosti s uspornymi opatienimi v pisobnosti
Ministerstva prace a socialnich véci, doslo k n¢kolika zménam. (MPSV, 2019)

Zménou proSel pocatek poskytovani nemocenského, kdy pifi vzniku docCasné
pracovni neschopnosti od 1. ledna 2011, byla poskytovana nemocenskd davka az od 22.
kalendainiho dne trvani docasné pracovni neschopnosti nebo karantény. Za obdobi prvnich
21 kalendafnich dnt trvani doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezela
zaméstnanci ndhrada mzdy poskytovéna zaméstnavatelem dle zdkoniku prace. Tato zména
byla omezena na obdobi 3 let, tedy do konce roku 2013. Za pomoci tfi reduk¢nich hranic
dochéazi k upravé denniho vymeétovaciho zakladu pro vypocet davek nemocenského
pojisténi, tyto redukéni hranice se v roce 2011 zvySily — 1.RH z ¢astky 791 K¢ na ¢astku
825 K¢, 2. RH z castky 1.186 K¢ na c¢astku 1.237 K¢, 3. RH z ¢astky 2.371 K¢ na ¢astku
2474 Ke. (MPSV, 2011) V ptipadé, ze zaméstnavatel zaméstnavda méné nez 26
zameéstnancl, mél moznost se prihlasit k vyssi sazbé pojistného, ktera ¢inila 3,3 %, misto
puvodni vyse 2,3 %. Pii vyuZiti vysSi sazby pojistného na nemocenské pojisténi byla
nasledn¢ zaméstnavateli refundovany polovina nahrady mzdy, kterou vyplatil
zaméstnanciim. Sazba pro stanoveni denni vySe nemocenské davky zistava stejna jako
vroce 2010 a to 60 % denniho vymétovaciho zakladu s tim, ze od roku 2011 je bez
Gasového omezeni. Ke zméné doslo i dobrovolné nemocenské pojisténi OSVC a
zahrani¢nich zaméstnancii u kterych doslo k navyseni sazby pojistného a to ze 1,4 % na 2,3
%. Dale maji OSVC omezenou i maximalni vysi mésiéniho zakladu pro nemocenské
pojisténi, které nesmi byt vyssi neZ vymétovaci zéklad pro platbu zaloh pojistného na
diichodové pojisténi. Dale na zakladé nalezu Ustavniho soudu byla zruiena néktera

ustanoveni Zakona ¢. 347/2010 Sb. k 31. prosinci 2011. (MPSV, 2019)

Zmény nemocenského pojisténi v roce 2012

Zmeény, které byly provedeny na zakladé¢ Zéakona ¢. 364/ 2011 Sb. jsou platné i
nadale od 1. ledna 2012. Od 1. ledna 2012 dochazi k novelizaci Zakona ¢. 187/2006 Sb. o
nemocenském pojiSténi zdkonem €. 365/2011 Sb. Tato novela rozsifuje okruh osob, které
jsou nemocensky pojisténé, o zaméstnance vykondvajici ¢innost na zakladé dohody o

provedeni prace. Povinnd ucast na pojiSténi vznikd pfi splnéni dvou podminek. Musi
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vykonavat zaméstnani na tzemi CR a dosahnout zapoditatelného piijmu vys§iho nez
10.000 K¢, béhem kalendarniho mésice kdy trva dohoda o provedeni prace.

V ramci novely zakona o nemocenském pojisténi se nové do vyloucenych dni
zahrnuly dny neplaceného pracovniho volna. Pfi zjistovani podminky 270 dnii ucasti na
nemocenském pojisténi, coz je podminka pro narok na davku penézité pomoci v matetstvi,
se vV ramci novely zdkona zahrnula i doba studia, pokud bylo zakonceno uspésné. Dale
Vv ptipad€¢, ze je pojisténec uznan invalidnim v dobé DPN, je pracovni neschopnost
ukoncena 30. dnem ode dne nasledujiciho po dni uznani invalidity, i v pfipad¢€, ze l1ékar
DPN neukon¢i. Zménou prosla i rozhodna Castka pro ucast na nemocenském pojisténi,

zvysila se z 2.000 K¢ na 2.500 K¢&. (MPSV, 2019)

Zmény nemocenského pojisténi v roce 2013

Systém nemocenského pojisténi v roce 2013 neprosel velkymi zménami. S koncem
roku piestalo platit opatieni, které bylo zavedeno na piechodnou dobu do 31. prosince
2013. Opatfenim bylo, ze v piipadé, kdy je pojiStény zaméstnanec uznan prace
neschopnym ma narok na davku nemocenské az od 22. kalendainiho dne trvani nemoci a
DPN muze trvat maximaln¢ 380 kalendainich dnt. V ramci prvnich 21 kalendainich dnt
DPN nalezi zaméstnanci v piipadé nemoci nahrada mzdy za pracovni dny, kterou
zameéstnavatel poskytuje od 4. pracovniho dne a pii karanténé¢ od 1. pracovniho dne.
(MPSV, 2019)

Zmeény nemocenského pojisténi v roce 2014

V navaznosti na pedchozi rok dochazi ke zméng, od kdy je pojisténci poskytovana
nemocenskd davka. PojiSténci, ktery je uzndn docasn€ prace neschopnym je davka
nemocenské poskytovana jiz od 15. dne nemoci nebo v piipadé trazu, S tim Ze maximalni
délka trvani DPN ziistava 380 kalendainich dnti. Doslo ke zméné definice nékterych pojmu
souvisejicich se zaméstnanim. Jako zaméstnani je povazovana ¢innost, kterou vykonava
zaméstnanec pro zaméstnavatele a z které zaméstnanci mohou nebo plynou piijmy ze
zavislé Cinnosti, kdy nezalezi na druhu pracovniho vztahu. Za zaméstnance je povazovana
osoba v dob¢é zaméstnani, v pripadé, kdy jim plynou ¢i mohou plynout piijmy ze zavislé

&innosti, které by mohly byt nebo jsou pfedmétem dané, pokud by podléhaly zdanéni v CR
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a nejsou z této dan¢ osvobozeny. Z tohoto pravidla maji vyjimku zastupitelé uzemnich
samospravnych celki, kteti nejsou pro svoji funkci dlouhodobé uvolnéni nebo ji
nevykonavaji V takovém rozsahu jako dlouhodobé uvolnéni zastupitelé. Neuvolnéni
Clenové zastupitelstva neplati ze svych odmén pojistné na socialni pojisténi a nejsou
ucastni nemocenského pojisténi. Zmeéna od 1. ledna 2014 se dotkla i zvlastni Gpravy
podminek pro tcast na nemocenském pojisténi u kratkodobych zaméstnani, kterd netrvaji
déle nez 14 dnl. Z tohoto divodu doslo k rozdéleni zaméstnani v ramci podminek tcasti
na nemocenském pojisténi na zaméstnani vykonavand na zaklad¢ dohody o provedeni
prace, na zaméstndni malého rozsahu a na ostatni zaméstnani. Pro zaméstnani malého
rozsahu jsou ur¢eny zvlastni podminky ucasti na nemocenském pojisténi. Konkrétné za
zaméstnani malého rozsahu povazujeme takové zaméstnani, které je vykonavano na Gizemi
CR, ale neni zde podminka pfijmu ze zaméstnani v konkrétni vysi, rozhodny piijem miize
byt niz§i nez stanovena castka 2.500 K¢, nebo neni sjednan viibec. V takovém piipadé je
zaméstnanec pojistén jen v kalendainim mésici, kdy jeho pfijem dosdhne stanovené
rozhodné ¢astky. (MPSV, 2019)

Ur¢ité zmény dopadaji i na nemocenské pojisténi u OSVC. V piipadé nemocensky
pojisténé OSVC se jiz nemusi jednat o osobu vykonavajici hlavni samostatnou vydéle¢nou
¢innost. Nemocenského pojisténi mohou byt od 1. ledna 2014 ucastny i osoby vykonavajici
SVC jako vedlejsi &innost a nemaji povinnost platit zalohy na diichodové pojisténi.
Minimalni mésiéni zaklad, ktery si OSVC miize uréit pro placeni nemocenského pojisténi
je uréen od 1. ledna 2012 a ¢ini 5.000 K¢. Za jeden kalendaini mésic pii sazbé 2,3 % ¢ini
pro OSVC minimélni zailoha na nemocenském pojisténi 115 K& (MPSV, 2014)
Nemocenské pojisténi je pro OSVC dobrovolné, z éehoz vyplyva, Ze se musi k ucasti na
pojisténi piihlasit. Pro narok na nemocenskou davku musi byt OSVC ulastna
dobrovolného nemocenského pojisténi 3 mésice pfed vznikem docasné pracovni
neschopnosti. Dale jsou jiz pravidla stejna jako u béznych zaméstnancti, kdy pii splnéni
vSech podminek vznika narok na nemocenskou davku od 15. dne nemoci nebo urazu a

DPN miize trvat maximaln¢ 380 kalendarnich dnti. (MPSV, 2019)
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Zmeény nemocenského pojisténi v roce 2015

V oblasti nemocenského pojisténi v roce 2015 nedoslo k zadnym zasadnéj$im
zménam. Za nejpodstatnéj$i zmeénu, lze povazovat zruSeni moznosti pro zaméstnavatele
sméné nez 26 zaméstnanci moznost stanovit si zvySenou sazbu pojistného na 26 %.
Zaméstnavatel si za takto stanovenych podminek mohl po dobu pracovni neschopnosti
odetitat od pojistného polovinu zuétované a vyplacené nahrady mzdy. (CSSZ, 2015) Doslo
k navyseni reduk¢nich hranic — 1. redukéni hranice Cinila 888 K¢, 2. redukéni hranice
¢inila 1.331 K¢ a 3. reduk¢ni hranice se na vysSila na 2.662 K¢. Dale zacala fungovat
moznost vyplnit uréité tiskopisy pres ePortal CSSZ, ktery se zadal postupné rozsifovat.

(MPSV, 2015)

Zmény nemocenského pojisténi v roce 2016

Od roku 2016 doslo opét ke zvySeni redukénich hranic, které slouzi k upravé
denniho vymeétovaciho zakladu, ze kterého dale dochazi k vypoctu jednotlivych davek a
nahrady mzdy béhem docasné pracovni neschopnosti, kdy 1. redukéni hranice ¢inila 901

K¢, 2. redukéni hranice Cinila 1.351 K¢ a 3. reduk¢ni hranice se zvysila na 2.701 K¢.

(MPSV, 2019)

Zmény nemocenského pojisténi v roce 2017

Jako kazdy rok Ministerstvo prace a socialnich véci stanovilo ve Sbirce zékont ve
formé Sdé€leni novou vysi tfi redukénich hranic, S jejichz pomoci se stanovuje vyse davek
nemocenského pojisténi. Od 1. ledna 2017 €inila 1. redukéni hranice 942 K¢, 2. redukéni
hranice ¢inila 1.412 K¢ a 3. redukéni hranice ¢inila 2.824 K¢. (MPSV, 2017)

Zmény nemocenského pojisténi v roce 2018

Vroce 2018 doslo krozsiteni poctu davek poskytovanych znemocenského
pojisténi a to konkrétné o dvé nové davky — dlouhodobé oSetfovné a otcovskd poporodni
péce (otcovska).

Davka otcovské poporodni péce (otcovskd) nabyla ucinnosti od 1. unora 2018 a ma

za cil nahradit kratkodoby vypadek vydélku pro vydéleéné ¢inné obCany v souvislosti
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S péci o dité. Na tuto davku ma narok otec ditéte a dale osoba, kterd na zaklad¢ rozhodnuti
ptislusného organu pievzala dit¢ do péce a nahrazuje péci rodicd. Den ndstupu na
otcovskou si kazdy urcuje sdm, ale musi nastat v obdobi 6 tydnii ode dne narozeni ditéte
nebo jeho prevzeti do péce, pokud dité v den pievzeti nedosahlo 7 let véku. Podminkou pro
narok na davku je Gi¢ast na nemocenském pojisténi, v piipadé OSVC musi trvat uéast na
nemocenském pojisténi 3 mésice pred nastupem na otcovskou. Podptir¢i doba neboli doba,
po kterou se davka vyplaci, je maximalné¢ 7 kalendainich dnu, jeji vySe ¢ini 70 %
redukovaného denniho vymeétovaciho zakladu a nelze ji Cerpat pierusované. Na davku
otcovské nelze nastoupit z ochranné lhity tedy po zaniku pojisténi. (MPSV, 2018)

Dlouhodobé osetfovné jako dalsi novou davku nemocenského pojisténi bylo mozné
Cerpat az od 1. Cervna 2018. Pro moznost uzndni opravnénosti pfiznani této davky jsou
stanoveny podminky, které musi spliiovat nejen osoba oSetfujici, ale i osoba oSetfovana.
Osetfovana osoba musela byt hospitalizovdna v nemocnici alesponi po dobu 7 dnti a pfi
propusténi z nemocnice je oSetiujicim lékatem potvrzeno, ze bude potieba celodenni péce
alesponi dal$ich 30 dnti. Podminkou je také pisemny souhlas oSetfované osoby. Osetiujici
osoby jsou taxativné vyjmenovany v zakoné. Dalsi podminkou je, aby oSetiujici osoby
byly ucastny nemocenského pojisténi. U zaméstnancti musi pojisténi trvat v poslednich 4
mésicich alespoit 90 dnti a OSVC musi byt Gi¢astny pojisténi minimalné 3 mésice pied
nastupem na davku. Podpurc¢i doba trva 90 kalendarnich dnd, béhem kterych oSetiujici
osoba nesmi vykonavat Zadnou vydéle€nou cinnost, tato doba se neprodluzuje ani
Vv pfipad€, Ze je oSetfovand osoba znovu hospitalizovdna a v tyto dny davka neni
vyplacena. VySe davky ¢ini 60 % redukovaného denniho vymeétovaciho zdkladu. O dalsi
davku dlouhodobého osetfovného muiize pojisténec pozadat az za 12 kalendainich mésict.
(tamtéz)

Pro ucastniky nemocenského pojisténi doslo v tomto roce i K vyraznému navyseni
nemocenské davky a to na zaklad¢ zakona €. 259/2017 Sb., kterym se méni Zakon ¢.
589/1992 Sb., o pojistném na socialnim zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku
zamé&stnanosti. Od 15. kalendainiho dne do 30. kalendainiho dne docasné pracovni
neschopnosti zistava vyse nemocenské davky stale stejné a to 60 % redukovaného denniho
vymeétovaciho zékladu. K navySeni nemocenské davky dochézi az od 31. kalendarniho dne
docCasné pracovni neschopnosti, kdy se davka zvySuje na 66 % redukovaného denniho

vymétovaciho zdkladu. K dal§imu navysSeni z 60 % na 72 % redukovaného denniho
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vymeétovaciho zékladu dochazi od 61. kalendainiho dne trvani docasné pracovni
neschopnosti. (MPSV, 2018)

Vyse davky nemocenského pojisténi se méni 1 pro dobrovolné hasice a dalsi
dobrovolniky v ramci slozek integrovaného zachranného systému. V ptipad¢, ze je takova
osoba ucastna nemocenského pojisténi ze svého zaméstnani nebo samostatné vydéleéné
¢innosti a do¢asna pracovni neschopnost vznikne z diivodu provadéni zéchrannych praci
napft. haSeni poZzaru, nalezi ji 100 % denniho vymétovaciho zdkladu.

V roce 2018 také znovu dochazi k navyseni reduk¢nich hranic pro vypocet davek
nemocenského pojisténi — 1. redukéni hranice je 1.000 K¢, 2. redukéni hranice je 1.499 K¢,

3. redukéni hranice je 2.998 K¢&. (tamtéz)

Zmény nemocenského pojisténi v roce 2019

Na zakladé zakona ¢. 32/ 2019 Sb, s ucinnosti od 1. ¢ervence 2019 doslo k zasadni
zméné a to ke zruseni tzv. karenéni doby. V ramci karen¢ni doby nebyla pojisténci
Vv pripad¢é docasné pracovni neschopnosti vyplacena nadhrada mzdy nebo platu. Po zruseni
karen¢ni doby nélezi pojisténcim pii doCasné pracovni neschopnosti ndhrada mzdy, platu
nebo jiné odmény uz od 1. dne docasné pracovni neschopnosti a to ve vysi 60 %
pramérného vydélku.

V souvislosti se zrusenim karen¢ni doby dochazi od stejného data i ke zméné
zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku
zaméstnanosti, konkrétné casti § 7 odst. 1 tykajici se sazby pojistného na nemocenské
pojidténi. Zména se tyka zaméstnavateld, OSVC a zahrani¢nich zaméstnanci. Doslo ke
snizeni sazby pojistného z 2,3 % vymeétovaciho zakladu na 2,1 %. Na zaklad¢ snizeni
sazby pojistného doslo i ke snizeni vySe minimalni zalohy na pojistné nemocenského
pojisténi pro OSVC a zahrani¢ni zaméstnance. Od 1. ¢ervence 2019 se vyse minimalni
zalohy snizila na 126 K& z ptivodnich 138 K¢&. (CSSZ, 2019)

Zmenil se také tzv. rozhodny pfijem, ktery predstavuje minimalni vysi sjednaného
pfijmu pro ucast na nemocenském pojisténi, od 1. ledna 2019 se zvysil na 3.000 K¢

Z puvodni ¢astky 2.500 K¢. (MPSV, 2019a)
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Zmény nemocenského pojisténi v roce 2020

Zasadni zménou v roce 2020 bylo zavedeni elektronického ob&hu dokumentl pfi
rozhodovani o doc¢asné pracovni neschopnosti, vznik tzv. eNeschopenky. Na zéklad¢ této
zmény od 1. ledna 2020 dochazi k elektronickému propojeni tii subjektd, oSetfujiciho
1ékate, CSSZ a zaméstnavatele. OSetiujici 1ékaf ma povinnost zasilat veskera rozhodnuti o
vzniku, trvani a ukonéeni docCasné pracovni neschopnosti pouze elektronickou cestou.
Vyjimkou jsou situace, kdy doCasna pracovni neschopnost byla vystavena jesté v papirové
podobé nebo v piipadé vypadku systému, kdy lékaii maji stale k dispozici papirové
tiskopisy. Mimo tyto situace zlstal papirovy uz pouze ,prikaz docasn¢ prace neschopného
pojisténce®, ktery dostane prace neschopny pojisténec pro ptipady kontrol u lékare nebo
pro kontroly 1é¢ebného rezimu. Zaméstnanec ma stale povinnost o své docasné pracovni
neschopnosti informovat zaméstnavatele. Zaméstnavatel ma jiz také nahled na pracovni
neschopnost svych zaméstnancti pouze elektronicky pres ePortdl CSSZ nebo si miZe
zazddat o zasilani informaci elektronickou formou. Dale 1 komunikace mezi
zaméstnavatelem a CSSZ probiha elektronicky, kdy je zaméstnavatel povinen zasilat touto
cestou, jak pfilohu k zadosti o davku, tak pii ukonceni informace pottebné pro vyplatu

posledni davky. (MPSV, 2019)
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3.2 Analyza zmén davek nemocenského pojisténi

V nasledujici ¢asti  diplomové prace bude podrobnéji analyzovan vyvoj
jednotlivych davek nemocenského pojisténi predevSim s ohledem na vydaje. Nasledujici
tabulka €. 1 zndzoriiuje vyvoj vydajii za jednotlivé davky nemocenského pojisténi v obdobi
let 2000 — 2020. Dale bude detailnéji popsan vyvoj v obdobi let 2009 — 2020. V tabulce
jsou, ale uvedeny i roky piedeslé, které jsou dualezité pro ukazku zmény, ktera nastala, kdyz
zacal platit novy zdkon o nemocenském pojisténi. U davky nemocenské a oSetfovného

bude uveden i priklad vypoctu davky.

Tabulka €. 1 - Vydaje na konkrétni davky v systému nemocenského pojisténi (2000 - 2020,
mil. K&)

Rok | Nemocenské | Osettovné | Penézitd | Vyrovnavaci | Otcovska | Dlouhodobé
pomoc prispévek | poporodni | oSetfovné
V matefstvi | V té¢hotenstvi péce
a matefstvi
2000 23 653 785 2759 8 - - - -
2001 25574 957 3047 7 - - - -
2002 28 222 893 3487 7 - - - -
2003 29 523 1004 3774 6 - - - -
2004 24 704 730 4123 5 - - - -
2005 26 258 819 4579 5 - - - -
2006 26 963 825 4981 4 - - - -
2007 27 881 893 5893 4 - - - -
2008 24 769 811 6 297 4 - - - -
2009 18 215 729 7084 5 - - - -
2010 14 944 432 7410 4 - - - -
2011 13 354 640 7 506 6 - - - -
2012 11 465 682 7224 7 - - - -
2013 12 036 843 7258 7 - - - -
2014 13 881 854 7334 7 - - - -
2015 15 428 1062 7611 9 - - - -
2016 16 985 1180 8110 9 - - - -
2017 18 290 1402 8 616 8 - - - -
2018 22 677 1632 9403 8 221 32
2019 26 670 1726 10 098 9 273 110
2020 32 766 11 442 10 585 7 269 138

Zdroj: CSU 2021, zpracovani vlastni
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Nemocenské

Vroce 2019 predstavovaly vydaje nemocenského pojisténi necelych 70 %
celkovych vydaji v ramci systému nemocenského pojisténi, vzhledem k rostoucimu poctu
a i poméru vyplacenych dédvek nemocenské k ostatnim davkam. V rdmci tabulky ¢. 2
mizeme vidét, jak se pocet vyplacenych davek nemocenské pohyboval v letech 2009 —
2020, tedy od doby, kdy byl zaveden novy zdkon o nemocenském pojisténi az do roku, kdy
do vyplaceni této davky zasahla pandemie onemocnéni Covid-19. Dle grafu ¢. 1 a tabulky
¢. 2 lze pozorovat pokles vydaja v letech 2010 — 2013, jak bylo jiz uvedeno v tomto obdobi
bylo zavedeno nejvice opatieni, ktera méla za cil snizit deficit statniho rozpoctu a zaroven
tedy pokles vydaju v systému nemocenského pojisténi. V dalsich letech dochazi znovu
k navySeni vydaji na nemocenské. Od roku 2014 dochazi k vyplaceni davky opét od 15.
kalendainiho dne a od roku 2018 se zvysila vyplata této davky od 31. a 61. kalendainiho
dne trvani DPN.

Spolu se zménami ve vySi davky ovliviluje narast vydaji i vyvoj mezd.
V poslednich letech dochdzi k jejich dynamickému ristu a s tim souvisi 1 riist prumérné
denni nemocenské davky, viz. tabulka ¢. 2. Dle MPSV tyto faktory nejvice piispély
k nartistu vydaji na nemocenské v obdobi let 2015 — 2018. (MPSV, 2019)

Graf €. 1 - Vydaje v ramci nemocenské davky v obdobi 2009 - 2020
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Zdroj: CSU 2021, zpracovani vlastni
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V roce 2019 nariist ve vydajich souvisel opét se zvySenim prumérné denni davky
nemocenské a také s narastem poctu proplacenych davek viz. tabulka ¢. 2. V ramci grafu ¢.
2 muzeme také vidét vroce 2019 narGst poctu novych pfipadi docCasné pracovni
neschopnosti jako disledek zruSeni karen¢ni doby od 1. ¢ervence 2019, kdy zaméstnavatel
proplaci ndhradu mzdy jiz od prvniho dne nemoci nebo urazu. Zruseni karen¢ni doby je
vyznamnou zmeénou Vv systému nemocenského pojisténi a proto se ji dale vénuji v
samostatné kapitole. Rok 2020 je v ramci hodnoceni vydaja slozity vzhledem k probihajici
pandemii onemocnéni Covid-19 a v souvislosti stim i k vyznamnému nartstu poctu
docasnych pracovnich neschopnosti a proplacenych poc¢tu dnli viz. tabulka ¢. 2. Bohuzel
nelze presné predikovat, jaké by byly vydaje na tuto davku za bézné situace, tzn. bez
ovlivnéni probihajici pandemii, ale miZzeme pfedpoklddat na zékladé¢ vyvoje a zmén

z predeslych let, ze nartst vydaji by v roce 2020 pokracoval i bez pandemie.

Graf ¢&. 2 - Vyvoj poétu novych piipadi a vyplacenych davek nemocenského (2009 - 2020)

4500000
4000000
3500000
3000000
2500000
2000000
1500000
1000000

500000

0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

=@="Po(et vyplacenych davek Pocet novych piipadi

Zdroj: CSSZ 2021, zpracovani vlastni

45



Tabulka ¢. 2 - Nemocenské 2009 - 2020

Vydaje Pocet Pocet Pocet Priimérna
Rok (mil. K<) vyplacenych novych proplacenych | denni davka
davek piipadu dnu (Vv K¢)
2009 18 215 1 666 568 736 951 35 123 488 361
2010 14 944 2031 251 779 866 43 404 145 344
2011 13 354 1685 001 560 095 37 843 864 353
2012 11 465 1534 878 514 122 34 464 875 333
2013 12 036 1 603 440 527 720 35 945 825 335
2014 13 881 1901 088 676 953 42 520 926 326
2015 15 428 2 100 892 784 320 45 937 702 336
2016 16 985 2 207 351 819 203 48 563 405 350
2017 18 290 2274 470 865 093 49 449 123 370
2018 22 677 2 354 699 909 227 50 823 137 446
2019 26 670 2 495 566 935 218 54 344 440 491
2020 32 766 3010087 996 737 62 764 138 522

Zdroj: CSSZ 2021 a CSU 2021, zpracovani vlastni

Priklad vypoctu nemocenské davky

Nemocenska davka je v systému nemocenského pojisténi nejvyznamnéjsi davkou,
ktera je vyuzivana ze vSech davek nejvice. Posledni vyznamna tprava vV ramci nemocenské
davky, ktera také méla vliv na zvysSeni vydaji v ramci nemocenského pojisténi, probéhla
v roce 2018, kdy dochazi k navyseni nemocenské davky od 31. a dale od 61. kalendainiho
dne docasné pracovni neschopnosti, K této vyznamné upravé doslo piedev§im z divodu
finan¢ni podpory dlouhodobé nemocnych.

Ptiklad nemocenské davky bude proveden dle zédkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi a pravidel platnych pro rok 2020. Vypocty budou provedeny za pomoci

minimalni mzdy v roce 2020 a prumérné mzdy za rok 2020. Vysledky vypocti budou dale
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znazornény a porovnany pro piehlednost v tabulce. Vypocet Cisté mzdy a nahrady mzdy je
uveden v ptiloze.

Docasna pracovni neschopnost pojisténé osoby trvala 90 kalendainich dnt v obdobi
od 1. biezna 2020 do 29. kvétna 2020. Prvnich 14 dnti trvani DPN ma pojiSténec narok na
nahradu mzdy od zaméstnavatele v pracovni dny, v ptipadé bézné pracovni doby nahrada
mzdy nalezi za 10 pracovnich dnt.

Nemocenska davka bude vyplacena od 15. kalenddiniho dne trvani DPN a bude
vyplacena za 76 kalendainich dnl. Pro vypocet davky nemocenské je podstatné nejdiive
zjistit vyméfovaci zéklad, ktery zjistime vynasobenim hrubé mzdy a poctem kalendarnich
mesict za rozhodné obdobi, rozhodné obdobi se obvykle rovna 12 kalendainim mésicim
ptedchézejici DPN. Dale zjistujeme neredukovany denni vymeétovaci zaklad (DVZ), ktery
dale redukujeme dle danych redukénich hranic. Redukovany denni vymétovaci zdklad dale
prochazi redukcei dle délky trvani DPN, abychom ziskali vy$i denni nemocenské. Denni

vy$i nemocenské dale nasobime poétem dnii pro celkovou vysi davky. (CSSZ, 2021)

1. Piiklad s minimalni mzdou za rok 2020

- Délka DPN — 90 kalendainich dni
- Mé&si¢ni vymeétovaci zéklad rovnajici se miniméalni mzdé€ za rok 2020 — 14.600 K¢
- Vymeétovaci zdklad (za rozhodné obdobi) — 14.600 x 12 = 175.200 K¢
- Denni vyméiovaci zaklad — 175.200 : 365 = 480 K¢
- Redukce DVZ
— do 1.162 K¢ — redukcena90 % = 432 K¢
— nad 1.162 K& do 1.742 K¢ — redukce na60 % = 0,00 K¢
— nad 1.742 K& do 3.484 K¢ — redukcena30% = 0,00 K¢

— nad 3.484 — nezohlediuje se

- Redukovany DVZ =432 K¢

- Vypocet nemocenské
— nemocenské od 15. do 30. dne — 60 % z 432 —» 260 x 16 dni = 4.160 K¢
— nemocenské od 31. do 60. dne — 66 % z 432 — 286 x 30 dnd = 8.580 K¢
— nemocenské od 61. dne — 72% z 432 — 312 x 30 dnti = 9.360 K¢

- Nemocenské za 76 kalendarnich dnu ¢ini 22.100 K¢.
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2. Piiklad s primérnou mzdou za rok 2020 (CSU, 2021d)

- Délka DPN — 90 kalendatnich dnii
- Mg¢sicni vymeétovaci zaklad rovnajici se praimérné mzd¢ za rok 2020 — 35.611 K¢
- Vyméiovaci zéklad (za rozhodné obdobi) — 35.611 x 12 = 427.332 K¢
- Denni vyméfovaci zaklad — 427.332 : 365 = 1.170,77 K¢
- Redukce DVZ
— do 1.162 K¢ — redukce na 90 %
— nad 1.162 K¢ do 1.742 K& — redukce na 60 %

1.045,80 K¢
5,26 K¢
— nad 1.742 K¢ do 3.484 K¢ — redukce na30% = 0,00 K¢

— nad 3.484 — nezohlediuje se

- Redukovany DVZ =1.052 K¢

- Vypocet nemocenské
— nemocenské od 15. do 30. dne — 60 % z 1.052 — 632x 16 dnd = 10.112 K¢
— nemocenské od 31. do 60. dne — 66 % z 1.052 — 695x 30 dni = 20.850 K¢
— nemocenské od 61. dne — 72 % z1.052 — 758x 30 dnii = 22.740 K¢

- Nemocenské za 76 kalendarnich dnu ¢ini 53.702 K¢&.

(Zdroj: CSSZ, 2021, zpracovani vlastni)

Tabulka €. 3 — Nemocenské - vypocet

Hruba mzda 14 600 K¢ 35611 K¢
Cista mzda 12 124 K& 26 608 K&
Nahrada mzdy 1820 K¢ 4423 K&
1.’ davka nemocenské 4160 K& 10 112 K&
davky

Celkovy piijem za 1 y y
mésic DPN 5980 K¢ 14 535 K¢
Ztrata béhem 1 v N
mésice DPN 6 144 K¢ 12 073 K¢

Zdroj: zpracovani vlastni, 2022
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Osetfovné

V ramci davky osetfovného miizeme v tabulce €. 4 vidét pokles vydaji piredevSim
v roce 2010, které muze souviset se zavedenou zménou, kdy byla pro oSetfovné zavedena
karen¢ni doba a davka byla poskytovéna az od 4. dne. V grafu ¢. 3 mizeme vidét, ze v roce
2010 doslo i k poklesu poctu novych piipadi v souvislosti s touto legislativni zménou, coz

jisté prispélo ke snizeni vydaju na tuto davku.

Graf ¢&. 3 - Vyvoj vydaji na davku oSetiovného a poétu novych piipadi (2009 - 2020)
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Zdroj: CSSZ 2021 a CSU 2021, zpracovani vlastni

Dalsi roky doslo k opétovnému navyseni vydaji, mezi ovlivitujici faktory miizeme
zatadit vysSi pocet déti ve véku do 10 let a rostouci zaméstnanost a tim vysSi pocet
pojisténych osob s narokem na tuto davku. Stejné jako u nemocenské v souvislosti
s rustem mezd doslo k navySeni primérné denni davky. U oSetfovného neni sledovana
diagnoza, ale dle MPSV je patrné ovlivnéni Cerpani davky sezonnim vyvojem a tedy
predev§im obdobi akutnich respiracnich infekci, pfipadajicich obvykle na prvni ctvrtleti

kalendainiho roku. (MPSV, 2019)
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Tabulka ¢. 4 - OSetiovné 2009 — 2020

Vydaje Pocet Pocet novych | Pocet
Rok (mil. K<) vyplacenych piipadi proplacenych
davek dnti
2009 729 322 677 323128 1899 272
2010 432 227 161 227 181 1190013
2011 640 294 667 294 382 1746 486
2012 682 302 952 302 439 1791 843
2013 843 362 132 361 290 2 150 740
2014 854 359 764 357 752 2 488 148
2015 1062 432 561 430 115 2 995 306
2016 1180 463 472 461 112 3207 324
2017 1402 519 594 516 916 3624 256
2018 1632 557 863 555 107 3919125
2019 1726 550 627 547 632 3846 279
2020 11 442 1255 942 745 449 22 330 547

Zdroj: CSSZ 2021 a CSU 2021, zpracovani vlastni

V roce 2019 dosahovaly vydaje na oSetfovné 1,7 mld. K¢. Béhem roku 2020 vydaje
na tuto davku vzrostly oproti piedchozimu roku 0 9,7 mld. K¢, viz. tabulka ¢. 4. Divodem
nartstu je pfedevSim vys§i pocet vyplacenych piipadii a nové podminky pro vyplatu
oSetfovného, které souvisely s mimotadnymi vladnimi opatienimi, které byly pfijaty kvili
epidemii onemocnéni Covid-19 a uzavieni Skolskych zafizeni. Bézna délka podpurci doby
je 9 dnll a u rodict samozivitell az 16 dnl.. Na zakladé upravenych podminek bylo
oSetfovné vyplaceno po celou dobu mimotadnych opatieni, kdy doslo k uzavieni Skolskych
zatizeni. V jarni vin¢ pandemie doslo k uzavieni Skolskych zatizeni od 11. biezna 2020,
vyse oSetfovného byla standardné 60 % redukovaného denniho vymétovaciho zakladu, ale
oSetfovné bylo mimofadné¢ mozné uplatnit i na déti od 10 do 13 let. Po podepséani novely
zdkona 30. dubna 2020 prezidentem CR bylo oSetiovné zvyseno na 80 % denniho
vymeéfovaciho zékladu pro obdobi od 1. dubna 2020 do 30. ¢ervna 2020. Narok na davku

m¢eli navic 1 tzv. dohodafi, tedy osoby pracujici na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti
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nebo dohody o provedeni prace, za piedpokladu, Ze jsou ucastni nemocenského pojisténi.
Veskera platna opatfeni skoncila 30. Cervna 2020 a od 1. cervence bylo mozné cerpat
oSetfovné dle puvodnich zakonnych podminek. V podzimni vIné pandemie byly
v souvislosti s uzavienim prvniho stupné zakladnich $kol 14. fijna 2020 znovu upraveny
podminky pro Cerpani davky osetfovného, kdy se vySe oSetfovného mimoradné zvysila na
70 % redukovaného denniho vymeéfovaciho zékladu. Zaroven minimalni denni vysSe
oSetfovného byla stanovena na 400 K¢. OSetfovné bylo mozné opét uplatnit pouze na déti
mladsich 10 let. (CSSZ, 2020)

Dale si o osetfovné mohly navic zazadat osoby, které obvykle narok na tuto davku
nemaji. OSVC si mohly zazidat o mimoiadnou dotaci, ktera piedstavovala oSetfovné a
byla vyplacena Ministerstvem pramyslu a obchodu. Tyto vydaje nejsou zahrnuty do vydajt
nemocenského pojisténi a predstavovaly tak navic mimotadné vydaje 2,3 mld. K&. (CSU,

2021¢)

Ptiklad vypoctu oSetfovného

Od roku 2020 doznala davka oSetfovného vétsiho vyznamu, piedevs§im vlivem
pfetrvavajici pandemie onemocnéni Covid-19, béhem které bylo nutné pfechodné uzaviit
Skoly a Skolska zafizeni.

Priklad davky oSetfovného bude proveden dle zdkona ¢. 187/2006 Sb. a dale
pravidel platnych pro rok 2020, tedy budou zohlednéna opatieni pfijata z dlivodu pandemie
onemocnéni Covid-19 pro tzv. krizové oSetiovné. Vypocty budou provedeny za pomoci
minimalni mzdy v roce 2020 a primérné mzdy za rok 2020. Vysledky vypocti budou dale
znazornény a porovnany pro piehlednost v tabulce. Vypocet Cisté mzdy a nahrady mzdy je
uveden v priloze.

V piikladu osetfovného bude bez ohledu na obdobi zohlednéno 60 %, 70 % i 80 %
vyse denniho vymétovaciho zakladu pro porovnani vySe davky.

Pojisténa osoba pecuje o dit¢ mladsi 10 let pfi uzavieni Skoly nebo Skolského
zatizeni v souvislosti s pandemii onemocnéni Covid-19. Pro prakticky ptiklad potieba
oSetfovného trvala 30 kalendarnich dn@, od 1. dubna do 30. dubna 2020. Pro vypocet
davky je podstatné nejdiive zjistit vymefovaci zaklad, ktery vypocitame vynasobenim
hrubé mzdy a poctem kalendarnich mésict za rozhodné obdobi, které se obvykle rovna 12

kalendainim mésiciim, které predchéazeji potrebé oSetiovani. Dale urcujeme neredukovany
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denni vymétovaci zaklad (DVZ), ktery poté redukujeme dle danych redukénich hranic pro
stanoveny rok. Ddéle zredukovaného denniho vymétovaciho zékladu pomoci urcené
procentni vysSe vypocitame denni vysi oSetfovného a dale vynasobime poctem dnl trvani

osetfovného, abychom ziskali kone¢nou vysi davky. (CSSZ, 2021)

1. Piiklad s minimalni mzdou za rok 2020

- Délka oSetfovného — 30 kalendéinich dnt
- Mg¢sicni vymeétovaci zaklad rovnajici se minimalni mzdé za rok 2020 — 14.600 K¢
- Vymérovaci zaklad (za rozhodné obdobi) — 14.600 x 12 = 175.200 K¢
- Denni vymétovaci zaklad — 175.200 : 365 = 480 K¢
- Redukce DVZ
— do 1.162 K¢ — redukce na90 % = 432 K¢

— nad 1.162 K¢ do 1.742 K¢ — redukce na60 % = 0,00 K¢

— nad 1.742 K¢ do 3.484 K¢ — redukce na 30 % 0,00 K¢

— nad 3.484 — nezohlediuje se

- Redukovany DVZ =432 K¢

- Vypocet osetfovného
— oSetfovné 60 % z 432 — 260 x 30 dnii = 7.800 K¢
— oSetfovné 70 % z 432 — 303 x 30 dniit = 9.090 K¢
— oSetfovné 80 % z 432 — 346 x 30 dnti = 10.380 K¢

2. Piiklad s primérnou mzdou za rok 2020 (CSU, 2021d)

- Délka osetfovného — 30 kalendainich dnti

- Mésicni vymeétovaci zaklad rovnajici se primérné mzde za rok 2020 — 35.611 K¢
- Vyméiovaci zéklad (za rozhodné obdobi) — 35.611 x 12 =427.332 K¢

- Denni vyméfovaci zaklad — 427.332 : 365 = 1.170,77 K¢

- Redukce DVZ

— do 1.162 K¢ — redukce na90 % = 1.045,80 K¢
— nad 1.162 K¢ do 1.742 K¢ — redukce na60 % = 5,26 K¢
— nad 1.742 K& do 3.484 K¢ — redukce na30% = 0,00 K¢
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— nad 3.484

- Redukovany DVZ = 1.052 K¢

- Vypocet osetfovného
— oSetfovné 60 % z 1.052 — 632 x 30 dnli = 18.960 K¢

— oSetfovné 70 % z 1.052 — 737 x 30 dni =22.110 K¢&

— oSetfovné 80 % z 1.052 — 842 x 30 dnli = 25.260 K¢
(Zdroj: CSSZ, 2021, zpracovani vlastni)

Tabulka €. 5 — OSetfovné - vypocet

— nezohlediuje se

Hruba mzda 14 600 K& 35611 K&

Cistd mzda 12 124 K¢ 26 608 K¢&

Vyse denntho | 60 % 70 % 80 % 60 % 70 % 80 %
oSetfovného 260KE | 303Ke¢ | 346 Ke 632 K& 737 K& 842 K&
Vyse

otetiovného | 7 800 K& | 9090 K& | 10 380 K& | 18 960 K¢ | 22 110 K& | 25 260 K&
celkem

Zdroj: zpracovani vlastni, 2022

Penézitd pomoc v matefstvi

Tabulka ¢. 1 ukazuje, ze davka penézité pomoci v matefstvi v ramci systému

nemocenského pojisténi predstavuje druhou nejvétsi vydajovou polozku. Vyse vydaji na

tuto davku je ovlivnéna nékolika faktory, mezi které muzeme zatradit vyvoj poctu

narozenych déti a také riist mezd.

V ramci grafu ¢. 4 mlzeme porovnat rozdil v poctu novych piipadii penézité

pomoci V jednotlivych letech vii¢i po¢tu narozenych déti. Rozdil vyplacenych davek vuci

poctu narozenych déti predstavuje cca 26 — 35 tis. osob. Diivodem muze byt predevsim

nesplnéni podminek pro vyplatu davky, jako je nesplnénd doba pojisténi. V takovém

ptipadé¢ nalezi ode dne porodu rodicovsky piispévek nebo mlze byt v piipade splnéni

podminek vystavena do¢asnd pracovni neschopnost z diivodu porodu a v takovém pripade
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je vyplacena nemocenska davka. Dale k tomuto rozdilu mohou pftispét viceCetné porody,

kdy dochazi k naroku na davku pouze jednou, ale po delsi dobu. (MPSV, 2019)

Graf ¢. 4 - Pocet novych davek penéZzité pomoci v mateistvi a pocet narozenych déti
(2009 - 2020, v tis.)
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Zdroj: CSSZ 2021 a CSU 2021a, zpracovani vlastni

Vyrovnavaci piispévek v t¢hotenstvi a matetstvi

Na rozdil od ostatnich davek nemocenského pojisténi, je ro¢ni pocet novych
ptipadi velice nizky a tato davka je vyplacena pouze ve vyjimecnych a specifickych
pfipadech, kdy Zena nemuze kvili t€hotenstvi nebo matefstvi vykonavat svoji obvyklou
praci. Vydaje na vyplatu vyrovnavaciho ptispévku jsou nejnizsi a pohybuji se v fadech
miliont. I pfesto mizeme v tabulce ¢. 6 vidét, Ze pocet novych piipada do roku 2019
vzrostl o cca 61 % a s tim vydaje na tuto davku o cca 80 %. Nejvice novych piipadu za rok
bylo zaznamenano v letech 2014 — 2016 a v roce 2019. V roce 2020 byl pocéet novych
ptipadli pouze 274 a poprvé od roku 2014 tak tento pocet klesl pod 400 piipadii/rok.

54



Tabulka €. 6 - Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi 2009 - 2020

Vydaje Pocet Pocet Pocet
Rok (mil. K&) vyplacenych | novych proplacenych
davek piipadi dnii
2009 5 1012 285 25 965
2010 4 1140 279 29 584
2011 6 1405 355 36 556
2012 7 1746 425 44 688
2013 7 1 664 383 41 315
2014 7 2 040 473 53 782
2015 9 2039 458 54123
2016 9 2 087 468 55 368
2017 8 1934 432 51 787
2018 8 1826 420 48 462
2019 9 1921 460 50 887
2020 7 1173 274 30 880

Zdroj: CSSZ 2021 a CSU 2021, zpracovani vlastni

Otcovska poporodni péce

Tato davka zacala byt vyplacena od unora 2018, jako novd davka nemocenského
pojisténi. V tomto roce bylo vyplaceno 43.442 davek otcovské. Byl zaznamenan 1 ptipad,
kdy davka byla vyplacena Zené€, coz je mozZné za situace, kdy Zena piebira dit¢ do péce.
(CSSZ, 2021)

Ve vétsiné piipadi dochazi k vyplaté davky po celou dobu dané podputrcéi doby,
ktera ¢inila 7 dnti. (MPSV, 2019)

Vroce 2019 doslo knaristu poctu vyplacenych davek, kterych bylo 49.306,

Z tohoto duvodu se zvysily | vydaje na tuto davku. V ramci tabulky ¢. 7 muZzeme vidét, Ze
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v roce 2020 se pocet vyplacenych davek snizil a svym poctem se piiblizil spise roku 2018.
V porovnani k poctu zivé narozenych déti v roce 2020 dosahuje mira ¢erpani otcovské cca
41,7 %. (CSU, 2021b) Vroce 2020 byl opdt zaznamenan 1 piipad davky otcovské
poporodni péée, ktera byla Gerpana zenou. (CSSZ, 2021)

Tabulka ¢. 7 - Otcovska 2018 - 2020

Rok Vydaje Pocet Pocet Pocet Pocet ziveé

(mil. K&) vyplacenych novych proplacenych narozenych

davek piipadi dnii deti
2018 221 43 442 43 409 301 811 114 036
2019 273 49 306 49 227 342709 112 231
2020 269 45 959 45916 320 045 110 200

Zdroj: CSSZ 2021 a CSU 2021, zpracovani vlastni

Dlouhodobé osetiovné

Dlouhodobé osetrovné je dalsi davka, kterd nové vznikla ve stejném roce jako
davka otcovské poporodni péce a nabyla ucinnosti 1. ¢ervna 2018. Maximalni podpirci
doba pro tuto davku je 90 dnl a davka je vyplacena mési¢né.

Pocet novych piipadi mize byt ovlivnéno velkou fadou podminek, které je pro
cerpani nutno splnit, napt. doba hospitalizace 7 kalendainich dni a potieba dalSiho
oSetfovani v domécim prostfedi alesponn 30 kalendainich dnti, vystaveni potvrzeni o
nelze), nebo fakt, Ze stejna osoba muze Cerpat dlouhodobé osetfovné opét az za 12 mésict
od posledni davky.

Dle statistik CSSZ ve vétsi mife Cerpaji osetfovné Zeny a to stejné miizeme vidét u
davky dlouhodobé osetfovné v grafu ¢. 5, kdy z celkového poctu novych piipadi a tedy i

pocet vyplacenych davek p¥ipada na 77 % zen. (CSSZ, 2021)
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Graf €. 5 - Dlouhodobé oSetfovné - pocet novych pripadii dle pohlavi
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Zdroj: CSSZ 2021, zpracovani vlastni

Dle tabulky ¢. 8 muzeme vidét vroce 2019 nardst v poctu piipadi oproti
ptedchozimu roku, kdy byla davka zavedena i vzhledem k tomu, ze v roce 2018 doslo

k zavedeni davky az v poloviné roku. V roce 2020 jiz narGst poctu piipadu nebyl tak

znatelny.

Zeny

Tabulka ¢. 8 - Dlouhodobé oSetifovné 2018 - 2020

3636

1009

2020

Rok Vydaje Pocet Pocet Pocet
(mil. K¢) vyplacenych | novych proplacenych
davek ptipada dnti
2018 32 3239 1494 75 284
2019 110 10 939 4 255 250 375
2020 138 12 384 4 645 295 538

Zdroj: CSSZ 2021 a CSU 2021, zpracovani vlastni
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3.3 Analyza vyvoje prijmi a vydaji v systému nemocenského pojisténi

Tabulka ¢. 10 ukazuje, jak probihal vyvoj piijmi a vydaji v ramci systému
nemocenského pojisténi za obdobi 2000 - 2020. Rozdil mezi ptijmy a vydaji je znazornén i
graficky v ramci grafu ¢. 6. Dale bude detailnéji popsan vyvoj v obdobi let 2009 — 2020.
V tabulce jsou, ale uvedeny i roky ptedeslé, které jsou dilezité pro ukazku zmény, ktera
nastala, kdyz zacal platit novy zdkon o nemocenském pojisténi. Uveden je i rok 2020,
ktery byl zejména pro hodnoceni vydaju nestandardni vzhledem k pandemii onemocnéni
Covid-19, kterd vtomto roce nastala. Data byla zvefejnéna v ramci CSU (2021) 12.
listopadu 2021. Bohuzel pro rok 2021 nejsou stale veskera data dostupna, ale vzhledem
k pfetrvavajici pandemii, je pfedpoklad, Ze tento rok bude v ramci porovnani piijmu a
vydaju, také nestandardni a stale v deficitu.

Ptijmy a vydaje v rdmci nemocenského pojisténi jsou ovlivnény fadou faktort. Pro
pfijmy jsou témito faktory nejen pocet pojisténci, tedy platct pojistného, ale také
pramérny vyméfovaci zaklad pro pojistné vychazejici na jednoho pojisténce. V tabulce ¢. 9
muizeme vidét vyvoj poctu nemocensky pojiSténych osob za obdobi let 2009 - 2020.
V tabulce ¢. 9 je také vidét primérny pocet nemocensky pojisténych osob, z toho pocet
nemocensky pojisténych Zen a podet nemocensky pojisténych OSVC. Podet pojisténych
0sob v pribéhu let rostl, stejné tak mizeme sledovat riist nemocensky pojisténych zen.
Naopak poéet nemocensky pojisténych OSVC ve sledovaném obdobi klesa. Dalsi faktor,
ktery ovliviiuje piijmy pojistného je vySe pojistné sazby, kterd také prosla v pribehu let
zménami. Roli také hraje usp&$nost vybéru pojistného, ktera dle zprav CSSZ v poslednich

letech ptesahuje 99 %. (MPSV, 2019)
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Tabulka ¢. 9 - Pocet nemocensky pojisténych osob (2009 — 2020, v tis.)

Rok Primérny pocet Z toho:

nemocensky

pojisténych osob Zeny NYe
2009 4 253 2019 174
2010 4 311 2077 178
2011 | 4212 2063 150
2012 4 472 2190 120
2013 4 440 2180 109
2014 4 464 2191 106
2015 4 507 2 206 89
2016 4571 2 243 89
2017 4672 2 302 90
2018 4732 2 341 91
2019 4733 2 348 94
2020 4 690 2 336 96

Zdroj: CSU 2021c, zpracovani vlastni

V roce 2009 doslo k vyraznému poklesu piijmi v rdmci systému nemocenského
pojisténi. V tomto roce zacal platit novy zdkon o nemocenském pojiSténi a doslo ke sniZeni
sazby pojistného. V ramci nového zédkona byla pro zaméstnavatele sazba pro nemocenské
pojisténi stanovena nové na 2,3 %, coz byl vyrazny pokles z ptivodnich 4,4 %. Pro OSVC
byl pokles jeste¢ vyraznéjsi a to ze 4,4 % na 1,4 % vymétovaciho zadkladu. Zaroven bylo
stanoveno, Ze zamé&stnavatelé budou nové proplacet prvnich 14 dn docasné pracovni
neschopnosti nahradu mzdy a davka nemocenského byla statem vyplacena az od 15 dne do
konce trvani pracovni neschopnosti. Piestoze tato skute¢nost napomohla poklesu vydaju,
pokles piijmi byl vtomto roce znatelngjsi. Finanéni bilance systému nemocenského
pojisténi se tak v tomto roce dostala do deficitu necelych 2,7 mld. K¢.

Pro rok 2010 byla vymezena tsporna opatieni, ktera méla za cil pfedev§im snizit
deficit statniho rozpoctu. I diky tomu muzeme pozorovat zlepseni rozdilu mezi piijmy a
vydaji, kdy piijmy ptevysily vydaje o cca 1,3 mld. K¢. Dalsi roky mizeme nadale
pozorovat zlepSeni finan¢ni bilance, jako v roce 2011, kdy doslo ke zméng, od kdy byla
poskytovana davka nemocenské, a to az od 22. dne nemoci nebo urazu a tato zména trvala

az do konce roku 2013. Doslo také k navyseni sazby pojistného pro OSVC z 1,4 % na 2,3
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% vymeéiovaciho zékladu, stejné jako bylo zavedeno u zaméstnavatell. Zavedend opatieni
se pozitivné promitla do systému nemocenského pojisténi. Az do konce roku 2013 nedoslo
k zasadni zméng¢, ktera by se mohla vyraznéji promitnout do zmén mezi piijmy a vydaji.
Nicméné k nejvétsimu pirebytku v ramci systému nemocenského pojisténi od zavedeni
nového zékona doslo v roce 2012, kdy prevysovaly vydaje 0 cca 5,5 mld. K¢.

Od roku 2014 dochazi opét k naroku na nemocenskou davku od 15 dne trvani
nemoci nebo urazu. Od tohoto roku dochazi postupné ke snizeni rozdilu mezi piijmy a
vydaji oproti pfedchozim rokiim. Tento trend pokracuje i vroce 2018, kdy dochézi
k poklesu piebytku az na 635 mil. K& Vroce 2018 byly zavedeny dvé nové davky
nemocenského pojisténi, otcovska a dlouhodobé osetiovné a také dochézi k upravé vyplaty
nemocenské davky, kterd se postupné navysuje nejdiive od 31. dne a poté od 61. dne
nemoci nebo trazu. Ani jedna z Gprav jisté nebyla piedpokladem pro pozitivni obrat
v ramci finanéni bilance, coZ se ukazalo v prab&hu roku 2019. (MPSV, 2019)

Jak ukazuje tabulka ¢. 10 a stejné tak graf ¢. 6, po 10 letech od zavedeni nového
zakona o nemocenském pojisténi, kdy systém nemocenského pojisténi zacinal, v deficitu
se finan¢ni bilance v roce 2019 pohybovala opét v deficitu a to ve vysi 3 mld. K¢&. V tomto
roce se do deficitu promitlo také snizeni sazby pojistného z 2,3 % na 2,1 % vyméiovaciho
zakladu, které kompenzovalo zruSeni karencni doby.

V deficitu pokracoval 1 rok 2020, kdy se deficit prohloubil o 18,2 mld. K¢. K jiz
zminénym faktortim, které negativné ovlivnily finan¢ni bilanci systému nemocenského
pojisténi, se ptidala potieba navyseni poctu davek nemocenské a osetfovného, jejichz pocet
se navysil v souvislosti s pandemii.

Za obdobi roku 2021 nejsou k dispozici veskera relevantni data, piesto lze jiz nyni
predpokladat, Ze vzhledem ke stdle probihajici situaci s pandemii onemocnéni Covid-19,

bude finan¢ni bilance systému nemocenského pojisténi pokracovat v deficitu.
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Graf €. 6 - PFijmy a vydaje nemocenského pojisténi (2000 — 2020, mil. K¢)
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Tabulka €. 10 - PFijmy a vydaje nemocenského pojisténi (2000 — 2020, mil. K¢)

Rok Piijmy Vydaje Rozdil mezi
Z pojistného piijmy a vydaji
2000 27 285 27 205 80
2001 29 653 29 585 68
2002 31563 32 609 - 1046
2003 33 316 34 307 -991
2004 35738 29 563 6175
2005 37679 31660 6 019
2006 40535 32773 7762
2007 44 354 34671 9683
2008 46 677 31882 14 795
2009 23 338 26 033 - 2695
2010 24103 22 789 1314
2011 24 669 21 505 3163
2012 24 894 19 377 5517
2013 25059 20 143 4 916
2014 25894 22077 3818
2015 27 342 24110 3232
2016 28 400 26 284 2117
2017 31428 28 316 3113
2018 34 609 33974 635
2019 35 857 38 887 - 3030
2020 33 946 55 206 -21 260

Zdroj: CSU 2021, zpracovani vlastni
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3.4 ZruSeni karen¢ni doby

Karencni doba byla zrusena od 1. ¢ervence 2019, a dle vyjadieni ministryné prace a
sociadlnich véci J. MalaCové ,.trestani zaméstnancli za nemoc*®, ktera byla zavedena v roce
2009 navzdory doporuceni nékterych lékatrii. Tato zména se dotkla zaméstnancl i
zaméstnavateld, pro jednu stranu je zruseni pozitivni zménou, ale pro druhou to muze
predstavovat provozni problémy. Na zdklad¢ této zmény maji zaméstnavatelé povinnost
vyplacet nahradu mzdy v ptipadé docasné pracovni neschopnosti svym zaméstnanctim jiz
od prvniho dne trvani nemoci nebo trazu. Ndhradu mzdy tedy nyni zaméstnavatel vyplaci
prvnich 14 dnt oproti pivodnim 10 dnim. (MPSV, 2020)

Karenéni doba byla v roce 2019 zrusena i pres Kritiku od Hospodaiské komory CR
a dal$ich zaméstnavatelskych svazii. Hospodatska komora CR argumentovala proti zruseni
karen¢ni doby svou analyzou z roku 2018, ve které uvadéla piedpoklad, jakym zptisobem
se navysi mzdové néklady zaméstnavatelim v pfipad¢€, ze budou muset proplacet ndhradu
mzdy i za prvni 3 dny DPN. Dle analyzy Hospodaiské komory CR neni dostate¢né ani
sniZeni sazby pojistného na nemocenské pojisténi 0,2 %, které hradi zaméstnavatel v rdmci
pojistného na socialni zabezpe€eni. Sazba pojistného byla pro zaméstnavatele sniZzena jako
kompenzace za zruSeni karen¢ni doby, dle Hospodaiské komory toto snizeni nepokryje ani
thradu 2 dnii trvani DPN, kdy mé byt nyni vyplacena nahrada mzdy. (Hospodaiska
komora CR, 2020)

Tabulka €. 11 - Ukoncené piipady do¢asné pracovni neschopnosti celkem a trvani 1-14 dni
(2015 - 2020, absolutni pocty)

Rok Ukoncené ptipady | Trvani DPN 1-14 Podil v %
DPN celkem dnti
2015 1526 798 722 867 47,35 %
2016 1584 879 741 201 46,77 %
2017 1694 751 798 664 47,13 %
2018 1772 465 856 682 48,33 %
2019 1832412 888 982 48,51 %
2020 2293733 1 156 567 50,42 %

Zdroj: CSSZ 2021a, zpracovani vlastni
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Dostupna data z CSSZ v jednotlivych letech ukazuji meziroéni nartist ukonéenych
DPN trvajicich 1-14 dnt. Celkovy nardst neni tak viditelny, jako nartust v jednotlivych
ctvrtletich. Graf ¢. 7 znazornuje pocet ukonfenych DPN, které trvaly 1-14 dnt
V jednotlivych ¢tvrtletich za obdobi 2015-2020. Mlzeme vidét, ze pocet ukoncenych DPN,
které trvaly maximalné¢ 14 dnd je nejvyssi piredev§im v prvnim a Ctvrtém Ctvrtleti, kdy
byva nejvyssi pravdépodobnost akutnich respiracnich onemocnéni. Nejméné ptipadi
piipadalo na obdobi ticetiho ¢tvrtleti. V roce 2019, kdy byla zruSena karen¢ni doba, je
narust piipadut, oproti pfedchozimu roku 2018, o 40.421 ukon¢enych piipadu trvajicich 1-

14 dnu.

Graf ¢. 7 - Vyvoj ukoncéenych piipadi do¢asné pracovni neschopnosti trvajici 1-14 dni
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Zdroj: CSSZ 2021a, zpracovani vlastni

Hodnoceni zruSeni karen¢ni doby

Vliv zruSeni karen¢ni doby mulZzeme hodnotit pouze na zakladé dostupnych dat
z CSSZ a dat zaméstnavateli do jaké miry se jim zvysily naklady na nahradu mzdy
kratkodobych DPN. Dostupné data z CSSZ ukazuji pouze poéet ukonéenych piipadd, které

trvaly kratkou dobu a to maximalné 14 dni.. Nejsou dostupna data DPN, ktera trvala pouze
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pocet dnl pripadajicich na pivodni obdobi karen¢ni doby. Graf ¢. 8 ukazuje pocet
ukonc¢enych DPN trvajicich 1-14 dnli za jednotliva pololeti. V ramci druhého pololeti
doslo v roce 2019 k narustu o 80.371 piipadd ukoncenych DPN. Celkovy narist mize byt
0 néco rozdilny, jelikoz vidime data pouze ukoncenych DPN, ale ¢ast DPN ukoncenych
dale na zacatku roku 2020 méla pocatek jiz v roce 2019. Mluzeme tedy predpokladat, ze za

takto znatelny nartst kratkodobych DPN miiZe pravé zruseni karencni doby.

Graf ¢&. 8 - Vyvoj ukonéenych pripada DPN za 2. pololeti trvajici 1-14 (2015-2020)
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Zdroj: CSSZ 2021a, zpracovani vlastni

Zruseni karen¢ni doby je vkazdém piipadé zvyhodnujicim krokem pro
zaméstnance, ktefi jiz nemusi feSit, zda budou piechazet zpocatku lehké respiracni
ptfipady poskytuje a i dfive poskytovalo tzv. ,sick days“ neboli zdravotni volno, které
mohli zaméstnanci vyuzit pravé v téchto pfipadech, kdy se néjaky den po zdravotni strance
necitili dobfe a nemohli byt v zaméstnani. Tyto dny jsou nabizeny jako benefit od
zamestnavatelll, ale zaméstnanci ted’ navic mohou vyuZzivat v téchto ptipadech i DPN,
protoze maji jistotu, ze nezistanou doma tzv. zadarmo, v piipadech, kdy maji vycerpané

zdravotni volno od zaméstnavatele.
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Mnoho zaméstnanci se domniva, ze na proplaceni prvnich 3 dntt DPN maji i narok
na zékladé odvodl na zdravotni pojisténi. Faktem ale je, ze od roku 2009 si zaméstnanci
nemocenské pojisténi, diky kterému maji nasledné narok na nemocenskou davku, sami
nehradi. Nemocenské pojisténi tedy hradi pouze zaméstnavatel za zameéstnance a
zameéstnanci si hradi zdravotni pojisténi, které jim zajistuje oSetfeni u lékare. Jak jiz bylo
zminéno, pro zaméstnavatele tato situace piredstavuje predevS§im nevyhody. Dle
Hospodaiské komory CR sniZeni sazby pojistného na nemocenské pojisténi na pokryti
vzniklych nakladi nestadi. Snizeni o 0,2 %, které mélo piedstavovat kompenzaci
zamé&stnavatelim za zruSeni karen¢ni doby neni dle dat zaméstnavatelti dostate¢né ani na
uhradu 2 dnGi nemoci nebo trazu pro jednoho zaméstnance za jeden rok. Kazdy
zamé&stnanec mize mit kratkodobé DPN opakované, a i nékolikrat za jediny rok. S touto
situaci kompenzace v podob¢ sniZzeni pojistného nepocitd a miize se odrazit na celkovych
vydajich jednotlivych zaméstnavatelli. Problém pro zaméstnavatele miize byt i
persondlniho rédzu predevs§im v pfipadé vicesménnych provozii pii nahrazovani
zaméstnanct, ktefi vyuzivaji Castéji kratkodobych DPN z divodu, ze nyni maji proplaceno
60 % mzdy od prvniho dne nemoci nebo trazu.

Dle Hospodaiské komory CR byla v Ceské republice nemocnost v porovnani
S ostatnimi vyspélymi evropskymi zemémi pied znovuzavedenim karencéni doby vyrazné
vyS$$i. Predev§im pocet kratkodobych pracovnich neschopnosti byl nad primérem
sttedoevropskych zemi, které maji s Ceskou republikou podobnou historii jako je napt.
Slovensko, Polsko nebo Mad’arsko. Srovnani uvadi pfedev§im proto, Ze dle mezinarodnich
Iékarskych prizkumt je ve zminénych zemich zdravotni stav obyvatelstva horsi nez
v Ceské republice. (Hospodatska komora CR, 2020) V grafu ¢. 9 miizeme vidét porovnani
mezi Ceskou republikou a Slovenskem v poétu novych piipadii vystavenych DPN, kdy ve
sledovaném obdobi je pocet novych piipadii nepatrné vyssi v Ceské republice kromé
obdobi 2011 — 2013, kdy se mohla projevit usporna opatieni, ktera byla od roku 2010 na
toto kratké obdobi zavedena a roku 2020, kdy se na zméné mohla projevit pandemie

onemocnéni Covid-19.
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Graf & 9 - Poget novych piipadia DPN — Ceska republika x Slovensko (2009 - 2020)
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Zdroj: CSSZ 2021 a DataCube (Statisticky urad SK) 2021, zpracovani vlastni

Pro dal$i hodnoceni pifipadného zneuZivani systému nemocenského pojisténi
vlivem zruSeni karenéni doby ze strany zaméstnancl, miize byt sbér dat Cetnosti
kratkodobych nemoci v prubéhu roku, predevsim v obdobi jednotlivych svatkd, jako jsou

velikonoce nebo vanoce. (Hospodatska komora CR, 2020)

3.5 Analyza pocatku eNeschopenky

Elektronické zpracovani docasnych pracovnich neschopnosti neboli eNeschopenka
zprovoznila CSSZ od 1. ledna 2020 na zakladd piijatych zakond &. 259/2017 Sb. a &.
164/2019 Sh., které novelizovaly Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. Zmény
se tykaji, jak zpracovani DPN oSetiujicim Iékafem, tak dale zaméstnavatelem pii podavani
informaci pro dalsi zpracovani davky. Elektronické zpracovani se tyka pouze nemocenské
davky, zpracovani ostatnich davek vcetné nafizeni karantény zustava stejné V listinné
formé.

Hlavnim divodem pro zavedeni eNeschopenky bylo zjednoduseni a urychleni celé
administrativy kolem vydavani rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti a dal§iho
zpracovani ze strany zaméstnavatele a pracovnikii CSSZ. Usnadnéni se tyka i pojisténci,

ktefi jsou uznani prace neschopnymi, tém ziistava pouze povinnost informovat svého
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zaméstnavatele, ale jiz se nemusi zabyvat pfeddavanim pfisluSnych dokladd. VSechny
dotcené strany maji stdle moznost vydavat prislusna hlaseni v listinné podobé¢, ale pouze ve
vyjimeénych piipadech technického vypadku. V piipadé OSVC, které jsou dobrovolné
ucastny na nemocenském pojiSténi a maji narok na davku nemocenského, je jedna zmeéna.
Nyni jiz nemusi zéddat o ddvku nemocenské, ale po ukonceni DPN musi ptislusné OSSZ
oznamit na predepsaném tiskopisu, kdy opét zacaly vykonavat ¢innost. Tento tiskopis
mizou zaslat, jak elektronicky, tak v listinné formé. Bez dodani tohoto tiskopisu nemize
byt vyplacena posledni davka nemocenské.

Testovaci verze eNeschopenky byla nasazena jiz Vfijnu 2019 pro vyvojare
softwaru a od listopadu dochazelo k napojovani jednotlivych lékafskych softwart, aby
byly pfipraveny pro ostry provoz. Pro Iékate byly stanoveny dv€ moznosti pro vystavovani
eNeschopenky, kdy méli moznost vydavat DPN pies ePortal CSSZ nebo pies svilj 1ékatsky
software, kam si nechali nahrat od svého dodavatele eNeschopenku. (CSSZ, 2020b) Na
zaklad¢ grafu ¢. 10 mizeme vidét pomér celkového poctu vystavenych DPN (1. dil RDPN)
a vystavenych eNeschopenek, listinna forma tedy predstavovala v lednu 24,9 % a

V prosinci jiZ pouze 1,2 %.

Graf ¢. 10 - Pomér celkového poctu vystavenych 1. dili RDPN a elektronickych formulara
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I pfes pocatecni nedivéru v digitalizaci systému DPN se elektronické zpracovani
ukazalo jako zasadni pomoc Vv boji s onemocnénim Covid-19. V souvislosti s vyjimecnou
situaci bylo povoleno vystavovat elektronicky pfes eNeschopenku i1 karanténu, piestoze
puvodné zistala v listinné formé. Graf ¢. 11 ukazuje porovnani poctu vystavenych
karantén v roce 2019 a 2020. Vystaveni rozhodnuti o karanténé ptipadalo predevSim na
praktické lékafe, a proto bylo dilezité, ze mohlo i rozhodnuti o karanténé vystavit

elektronicky, jak v ramci Gspory ¢asu, tak kvuli snizeni rizika nakazy.

Graf €. 11 - Pocet narizenych karantén 2019 - 2020
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Zdroj: CSSZ 2021b, zpracovani vlastni
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4 Vysledky a diskuse

V praktické ¢asti diplomové prace byl proveden souhrn a analyza zmén v systému
nemocenského pojisténi za obdobi let 2009 — 2020. Pocatek tohoto obdobi zapocal novym
zékonem €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ktery piinesl mnoho zmén a mél za cil
predevSsim sniZeni zneuzivani systému pojistnych davek. Mimo jiné byli do systému
nemocenského pojisténi také vice zapojeni zaméstnavatelé, tim ze méli povinnost vyplacet
nahradu mzdy a l¢kafi, ktefi méli povinnost ohlasovat vznik DPN pfislusnym organtim.
Bylo zavedeno mnoho opatieni, kterd se postupné promitla v hodnoceni priibé¢hu porovnani
ptijmi a vydajh.

V diplomové prace byla hledana odpovéd’ na hlavni vyzkumnou otdzku a to ,,Jaky
vliv maji legislativni zmény nemocenského pojisténi na vyvoj vydajii v rdmci systému
nemocenského pojisténi?*. Na pocatku novych pravidel danych novym zakonem doslo
nejdiive k deficitu v rdmci hodnoceni finanéni bilance. Po nékolika letech, kdy piijmy
prevladaly nad vydaji, se soucasné se zavedenim novych pravidel, mohlo projevit sniZzeni
sazby pro zaméstnavatele, kterd klesla o0 2,1 % i pro OSVC u kterych byl pokles o 3 %. Od
roku 2010 se systém zacal stabilizovat i z divodu toho, Ze zacala platit dal§i Gsporna
opatfeni, ktera méla snizit deficit statniho rozpoc¢tu. Z obdobi 2010 — 2012 mizeme vidét,
ze piijaté zmeény jako zména poskytovani davky nemocenské az od 22. dne DPN, zvySeni
sazby pojistného pro OSVC stejné jako pro zaméstnavatele na 2,3 % vyméiovaciho
zakladu, znamenaly aktivni zlstatek v rdmci nemocenského pojisténi. V roce 2013 se rust
zastavil a od roku 2014 doslo ke zménam, které vedly finan¢ni bilanci opaénym smérem,
nez tomu bylo v pfedchozim obdobi. Nemocensk4 davka byla opét vyplacena od 15. dne
trvani DPN. V roce 2018 byly do systému nemocenského pojisténi zavedeny dvé nové
davky — otcovska poporodni péce (otcovska) a dlouhodobé oSetfovné a doslo k navySeni
nemocenské davky od 31. a dale od 61. dne trvani DPN. V prub&hu roku 2019 se ukazalo,
Ze ani jedna z uprav nevedla k pozitivnimu obratu finan¢ni bilance a ta se dostala poprvé
od roku 2009 opét do deficitu. Deficit pokracoval dale i v roce 2020, kdy se do systému
nemocenského pojisténi negativné promitla pandemie onemocnéni Covid-19. Deficit v
které miizeme zaradit zavedeni novych davek, navySeni vySe nemocenské davky, sniZeni

sazby pojistného a mimo jiné i zvySeny pocet vyplacenych davek v poslednim roce.
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Jednou z vedlejsich vyzkumnych otazek byla ,Jaka je souvislost mezi zrusenim
karen¢ni doby a nartistem poctu pracovnich neschopnosti?‘. Mimo zavedeni novych davek
doslo na konci sledovaného obdobi k dalsi zdsadni zméng, a to zruSeni karen¢ni doby od 1.
cervence 2019. Zruseni se dotklo, jak zaméstnancu, tak zaméstnavatel, a prave kvili
dopadu na zaméstnavatele, bylo zruseni karenéni doby kritizovano Hospodaiskou komorou
CR. Dle dostupnych dat miizeme zhodnotit, 7¢ zruSeni karenéni doby se promitlo do
vydajii zaméstnavatelti na nahrady mzdy v poméru s navysenim poctu kratkodobych DPN.
Zaroven muze byt celkovy nartst kratkodobych DPN zkresleny vzhledem k tomu, Ze jsou
dostupné data pouze ukoncéenych DPN, kdy DPN vzniklé na konci roku 2019 mohou byt
ukonéeny az v roce 2020. Mimo jiné se zruSeni mohlo negativné¢ promitnout do vyse
pfijmit v ramci financni bilance, kdy se z divodu zruSeni karen¢ni doby pro
zaméstnavatele snizila sazba pojistného.

Dalsi vedlej$i vyzkumnou otazkou bylo ,Jaky vliv méla eNeschopenka na
fungovani systému nemocenské davky?“. V roce 2020 zapocalo elektronické zpracovani
docasnych pracovnich neschopnosti neboli tzv. eNeschopenka. Diky eNeschopence doslo
k elektronickému propojeni vSech subjektii, které DPN zpracovavaji a to Iékafe,
zaméstnavatele a piislusné OSSZ. Vzhledem k dostupnym datim od zacatku zapojeni
eNeschopenky probihd zasilani DPN pifevazné elektronicky 1 pfesto, Ze pro vyjimecné
situace vypadku systému, jsou zachovany formulare 1 v listinné formé. Mimo to
eNeschopenka, i pfes pocatecni nediveru, obstala pii pandemii, kdy byla neo¢ekavané ve
vyjimecné situaci povolena a zvySena potfeba vystavovat rozhodnuti o karanténé, také

elektronickou formou.
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5 Zavér

Cilem této diplomové prace byla analyza vyvoje nemocenského pojisténi a
stim souvisejicich davek v ur¢eném obdobi 2009 — 2020. PtredevSim je tedy
sledovano obdobi od 1. ledna 2009, kdy nabyl Gc¢innosti Zakon ¢. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi. S uCinnosti tohoto zdkona piislo velké mnozstvi zmén.
Mimo jiné bylo cilem prace posoudit vliv zruSeni karen¢ni doby na narast poctu
docasnych pracovnich neschopnosti a také byl zhodnocen pocatek systému
eNeschopenky.

V teoretické ¢asti je popsano socialni pojisténi, jehoz je nemocenské pojisténi
soucasti, jednotlivé pravni prameny a ucast statu v ramci socialniho pojisténi. Dale
je popsana pravni uprava systému nemocenského pojisténi, a jakym zplisobem je
nemocenské pojiSténi financovano. Popsany jsou také jednotlivé druhy déavek
nemocenské, osetfovné, dlouhodobé oSetfovné, penézita pomoc v materstvi,
vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi a matefstvi a otcovska.

Prakticka ¢ast zahrnuje vyvoj a jednotlivé zmény v systému nemocenského
pojisténi. Analyza je provedena na zakladé dostupnych dat Ceské spravy socialniho
zabezpedeni, Ministerstva prace a socialnich véci a Ceského statistického tifadu. Je
zde popsana analyza vyvoje pfijml a vydajii v systému nemocenského pojisténi a
analyza zmén davek nemocenského pojisténi, které¢ se opiraji o uvedené zmény
Vv jednotlivych letech urceného obdobi 2009 — 2020. Dle zadani jsou v ramci analyzy
vyvoje jednotlivych davek uvedeny i praktické piiklady u dvou nejvyznamnéjSich
davek pro rok 2020, kterymi byly nemocenské a oSetfovné. Ob& davky jsou pro
ukazku porovnany s béznym CcCistym piijmem. Na pocatku sledovaného obdobi
znamenaly pfijaté zmény v nemocenském pojisténi piebytek ve financni bilanci. V
prib&hu sledovaného obdobi, pfedevsim s pfijatymi zménami, které jsou ve prospéch
pojisténcii, dochazi k postupnému zvysSovani deficitu.

Soucasti diplomové prace je také zhodnoceni souvislosti mezi zrusenim
karen¢ni doby a nartistem poctu DPN. Statistické udaje ukazuji, Ze po zruSeni
karencni doby od 1. cervence 2019 doslo k nartistu poctu kratkodobych DPN,
muzeme predpokladat, ze narGst poctu DPN souvisi se zruSenim karencni doby.
ZruSeni karen¢ni doby ma tedy v této dob€ negativni vliv, jak na zaméstnavatele, tak

pii pokracovani téchto DPN muze mit vliv 1 na narGst vydaji V systému
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nemocenského pojisténi. Pro ovlivnéni moznosti zneuzivani kratkodobych DPN
napf. misto standardni dovolené miizou zaméstnavatelé¢ vyuzit zvySené kontroly pfi
podezieni, ze konkrétni zaméstnanec zneuziva systém vystavovani DPN. Jisté¢ by
bylo také vhodné, kdyby pfislusné urady sledovaly, zda nedochdzi k nartstu
kratkodobych DPN pouze v urcitych obdobich, napt. v obdobi statnich svatkd.

V ramci praktické c¢asti byla také cilem analyza pocatku eNeschopenky.
Elektronické zasilani DPN se ukazalo, 1 pfes pocatecni odpor, jako spravny krok
Vv ramci digitalizace vystaveni rozhodnuti o DPN. Zatézovou zkouskou prosel tento
systtm hned ve stejném roce, kdy byl zahajen provoz tohoto systému a byl
mimofadné vyuzit i pro zasilani rozhodnuti o karantén¢. Ukazkou, jak uspésny
projekt eNeschopenka je, mize byt také i to, Ze projekt eNeschopenka vyhrala 18.
ro¢nik soutéze IT projekt roku.

Stanovené vyzkumné otazky byly v ramci diplomové prace zodpovézeny.

Diplomova prace muze slouzit jako vyukovy material, nebo piedloha pro

statisticky souhrn vSech ddvek nemocenského pojisténi ve sledovaném obdobi.
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Ptiloha €. 1 - Nahrada mzdy pro rok 2020

Néahrada mzdy za prvnich 14 dni DPN pocitame na zékladé¢ primérného hodinového
vydélku. Primérny hodinovy vydélek vypocitame z hrubé mzdy za rozhodné obdobi, které
predstavuje pfedchozi kalendaini Ctvrtleti. Primémy hodinovy vydélek se dale redukuje
dle danych pravidel a urCenych redukénich hranic pro dany rok. Z redukovaného
hodinového vydélku dale pojisténci nalezi dle danych pravidel Zakonikem prace 60 %,
vznikly vysledek pfedstavuje ndahradu mzdy za jednu hodinu, ktery se dale vynasobi
podtem hodin, za dobu po kterou ndhrada mzdy nalezi. (CSSZ, 2021)

Redukéni hranice pro rok 2020 — 1.redukéni hranice - do 203,35 K¢ -> redukce na 90 %,
2.redukéni hranice - nad 203,35 K¢ do 304,85 K¢ -> redukce na 60 %, 3.reduk¢ni hranice -
nad 304,85 K¢ do 609,70 K¢ -> redukce na 30 %, nad 609,70 -> nezohlediuje se

1. Ptiklad s minimalni mzdou za rok 2020

- Hruby pfijem 14.600 K¢

- Vymeérovaci zaklad za rozhodné obdobi 14.600 x 3 = 43.800 K¢
- Primérny hodinovy vydélek — 43.800 : 520 = 84,23 K¢

- Redukce

— do 203,35 K¢ — redukce na90 % = 75,81 K&
— nad 203,35 K¢ do 304,85 K& — redukce na60 % = 0,00 K¢
— nad 304,85 K¢ do 609,70 K& — redukce na 30 % 0,00 K¢

— nad 609,70 — nezohlediuje se
- Néhrada mzdy za hodinu — 75,81 x 0,60 = 45,49 K¢

- Nahrada mzdy za celé obdobi — 45,49 x 40 = 1.820 K¢

2. Piklad s primérnou mzdou za rok 2020 (CSU, 2021d)

- Hruby pfijem 35.611 K¢

- Vymérovaci zaklad za rozhodné obdobi 35.611 x 3 = 106.833 K¢&
- Primérny hodinovy vydélek — 106.833 : 520 = 205,45 K¢

- Redukce
— do 203,35 K& — redukce na90 % = 183,02 K¢&
— nad 203,35 K¢ do 304,85 K¢ — redukce na60 % = 1,26 K¢
— nad 304,85 K¢ do 609,70 K¢ — redukce na30% = 0,00 K¢

— nad 609,70 — nezohlediuje se
- Nahrada mzdy za hodinu — 184,28 x 0,60 = 110,57 K¢

- Néhrada mzdy za celé obdobi — 110,57 x 40 = 4.423 K¢
(Zdroj: CSSZ, 2021, zpracovani vlastni)
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Priloha €. 2 - Vypocet €isté mzdy
Pro vypocet ¢isté mzdy se z hrubé mzdy odecita zdravotni a socialni pojisténi a zaloha na

dan, ptipadné se piicte danovy bonus na déti.

[

. Ptiklad s minimalni mzdou za rok 2020

- Hruba mzda 14.600 K¢

- Socialni pojisténi 6,5 % — 949 K¢

- Zdravotni pojisténi 4,5 % — 657 K&

- Zéloha na dan pfed odectenim slev na dani 15 % —2.940 K¢
- Sleva na dani za zaméstnance (poplatnika) — 2.070 K¢

- Zaloha na dail — 870 K¢

- Cistd mzda — 12.124 K&

2. Ptiklad s primérnou mzdou za rok 2020 (CSU, 2021d)
- Hruba mzda 35.611 K¢
- Socidlni pojisténi 6,5 % — 2.315 K&
- Zdravotni pojisténi 4,5 % —1.603 K¢
- Zaloha na dan pted odectenim slev na dani 15 % —7.155 K¢&
- Sleva na dani za zaméstnance (poplatnika) — 2.070 K¢
- Zaloha na dan — 5.085 K¢
- Cistd mzda — 26.608 K&
(Zdroj: CSSZ, 2021, zpracovani vlastni)
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