Pedagogicka Jihoceska univerzita
fakulta v Ceskych Budé&jovicich

Jiho&eska univerzita v Ceskych Budgjovicich
Pedagogicka fakulta
Katedra pedagogiky

Diplomova prace

Vyukove metody rozvijejici vybrané
klicové kompetence ve vyuce ¢eskeho
jJazyka a literatury na 2. stupni ZS

Vypracovala: Bc. Natalie Postlova
Vedouci prace: Mgr. Martina Faltova

Ceské Budgjovice 2023



Prohlaseni
Prohlasuji, Ze jsem autorem této kvalifikacni prace a Ze jsem ji vypracovala pouze

S pouzitim prament a literatury uvedenych v seznamu pouZitych zdroja.

V Ceskych Budgjovicich dne 17.4.2023 ...

Natalie Postlova



Podékovani

Timto bych rada pod¢kovala vedouci diplomové prace Mgr. Martiné Faltové, za
cenné¢ rady, podnéty, pfipominky a odbornou pomoc, kterou mi poskytovala pfi
zpracovani mé diplomové prace. Také dekuji vyucujicimu Ceského jazyka a zakiim

zakladni $koly v Ceskych Budgjovicich za vstiicnou spolupréci.



Anotace

Diplomova prace se bude zabyvat metodami vhodnymi k rozvoji dvou vybranych
klicovych kompetenci (komunikativni, socialni a personalni) ve vyuce Ceského jazyka
a literatury na 2. stupni ZS. Prace se bude skladat z teoretické a praktické ¢asti. V &asti
teoretické budou popsany vybrané klicové kompetence a metody vhodné pro jejich rozvoj
ve vyuce, dale budou predstavena specifika ¢eského jazyka a literatury jako predmétu.
V praktické casti bude navrhnut vlastni vyukovy blok zaméieny na rozvoj komunikativni
a socialni a personalni kli¢ové kompetence, ktery bude ovéfen ve vyuce na 2. stupni ZS

a nasledné bude reflektovan.

Klicova slova: klicové kompetence, komunikativni kompetence, socialni a personalni

kompetence, vyukové metody, esky jazyk a literatura, 2. stupeii ZS, vyukovy blok



Abstract

The diploma thesis will examine methods suitable for the development of two
selected key competences (communicative, social and personal) in the teaching of the
Czech language and literature at the lower secondary school. The thesis will consist of a
theoretical and a practical part. The theoretical part will describe the selected key
competences and the methods suitable for their development in teaching. This section
will also present the specifics of the Czech language and literature as a subject. The
practical part will propose an original unit plan focused on the development of the
communicative and social and personal competences, which will be tested in teaching at

the lower secondary school and subsequently reflected on.

Keywords: key competences, communicative competences, social and personal
competences, teaching methods, Czech language and literature, the lower secondary

school, unit plan
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Uvod

Tato diplomova prace se zabyva metodami vhodnymi k rozvoji komunikativnich
a socialnich a persondlnich klicovych kompetenci ve vyuce ¢eského jazyka a literatury
na 2. stupni ZS. Téma rozvoje kli¢ovych kompetenci je v dnesni dobé velmi aktualni.
Vlivem globalizace a ¢im dal tim rychlejsiho technického a védeckého pokroku dochazi
k dynamickym proménam pracovniho trhu, a tim také ke zmén¢ pozadavkl kladenych na
absolventy, ale také ucitele vSech etap vzdélavani. Pro potfeby soucasnosti Si jiz nestaci
0sVojit soubor znalosti a védomosti, jelikoz vzdélavaci systém Zzaky ptipravuje na budouci
povolani, jez mozna v dnesni dob¢ stale neexistuji. Je tedy potieba soustfedit se na rozvoj
kompetenci, ktery Zakim umozni obstat na budoucim pracovnim trhu, ale také v osobnim
zivoté. Nezbytnosti bude pruzna adaptace na pozadavky kladené spolecnosti, kterou
neumozni soubor znalosti, ale nutné je potieba také soubor kompetenci (schopnosti
a dovednosti) — pro potieby Skolstvi kli¢ovych kompetenci. Z vySe uvedenych divodi
pikladam velkou dileZitost tomu, aby v sou¢asné vyuce na 2. stupni ZS byl rozvoj
klicovych kompetenci akcentovan a nachazely se zpiisoby, jak u zakt rozvoj klicovych
kompetenci podporovat a jak je vhodné integrovat do jednotlivych vzdélavacich
predméti.

Teoreticka ¢ast diplomové prace se stru¢né vénuje definici ¢eského vzdélavaciho
systétmu vcetn¢ systému kurikularnich, strategickych a koncepénich dokumentt
a charakteristice vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace, jejim ciliim a obsahu.
Hlavni soucasti teoretické Casti prace je kapitola zamé&fend na klicové kompetence.
Je predstaveno vymezeni tohoto pojmu a vyvoj jeho pojeti, nasledné se prace vénuje
zavadéni klicovych kompetenci do Ceského vzdélavaciho systému a pojeti vybranych
kompetenci v RVP ZV (2021). Pro zpracovani praktické Casti prace jsou dileZitou
soucasti kapitoly vénujici se hladinam kli¢ovych kompetenci a zptisobim jejich rozvoje.
Posledni tsek teoretické ¢asti prace se zabyva vyukovymi metodami, jejich klasifikaci,
charakteristikou, variacemi, a zejména vhodnosti pro rozvoj komunikativni a socidlni
a personalni klicové kompetence. Zminény jsou také organizac¢ni formy vyucovani, jez
podporuji zafazeni vhodnych vyukovych metod do vyuky.

Cilem praktické casti diplomové prace je sestaveni vlastniho vyukového bloku
zaméfeného na rozvoj komunikativni a socidlni a persondlni klicové kompetence.
Zpusoby rozvoje a prace S vybranymi klicovymi kompetencemi, jednotlivé metody

a organizacni formy uzité ve vyukovém bloku jsou voleny na zakladé jejich vhodnosti
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pro rozvoj vybranych kli¢ovych kompetenci, ktera je posouzena a popsana v teoretické
Casti prace. Soucasti vyukového bloku je rozbor a definice oborovych, a hlavné
kompeten¢nich cild, dale jsou predstaveny jednotlivé aktivity vcetné popisu jejich
prubéhu a ¢asového harmonogramu, pfiloZzeny jsou také vSechny potiebné vyukové
materialy. Vyukovy blok je zasazen do vzdélavaciho obsahu predmétu Cesky jazyk
a literatura a tematicky odpovida ué¢ivu standardné probiranému v 8. ro¢niku ZS.
Vyukovy blok bude realizovan formou projektové vyuky a bude vyzkousen
prostiednictvim akéniho vyzkumu v 8. roéniku zakladni $koly v Ceskych Bud&jovicich.
Nasledné bude reflektovan autorkou, dozorujicim ucitelem ¢eského jazyka a literatury
a také samotnymi zaky. V piipad¢, ze vyukovy blok bude v reflexi shledan jako funkéni,
jednotlivé aktivity a materialy tvofici jeho soucast mohou poslouzit jako kompletné

zpracované piipravy a mohou byt vyuzity v dalsi vyuce autorky, ale také jinych uciteli.



1 Systém vzdélavani v Ceské republice

Vzdélavaci systém Ceské republiky je tvofen &tyimi zakladnimi stupni
vzdélavani, jednd se o predskolni vzdélavani, zakladni vzdélavani (primarni a nizsi
sekundarni vzdélavani), stfedni vzdélavani (vyssi sekundarni vzdélavani) a terciarni
vzdélavani. (MSMT, 2023) Diplomova prace se bude blize zabyvat problematikou
souvisejici s niz§im sekundarnim vzdélavanim, které se odehrava na 2. stupni zakladnich
Skol a na viceletych gymnaziich.

Za soucasny stav Ceského vzdélavaciho systému, tvorbu koncepci a rozvoj
odpovidd Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, mezi jehoz pravomoci, kromé
jinych spravnich zélezitosti (financovani, stanovovani kvalifikacnich ptedpokladt
a pracovnich podminek ucitelt atd.), spadd urovani a schvalovani ramcového obsahu

vzdélavani. (MSMT, 2023)

1.1 Systém kurikularnich dokumentii

Ramcovy obsah vzdélavani v Ceské republice uruje Ministerstvo $kolstvi,
mladeze a télovychovy prostiednictvim systému kurikularnich dokumentd, jez byly
zformulovany v souladu s Nédrodnim programem rozvoje vzdélavini v CR (tzv. Bilou
knihou), ktera jiz pozbyla platnost, a s principy zakotvenymi ve $kolském zakoné — zakon
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném
vzdélavani. V RVP ZV (2021, s. 5-6) je uvedeno, ze kurikularni dokumenty jsou vetejné

dokumenty vytvarejici soustavu obsahujici dvé irovné — statni a Skolni.

Obr. 1: Systém kurikularnich dokumentt (RVP ZV, 2021, s. 5)

RAMCOVE VZDELAVACI PROGRAMY

STATNI predskolni zékladni stredni ostatni
UROVEN

—» RVP G —
RVP PV - RVP 2V RVP GSP RVP ZUV

, | RVP JS |
| R8s | [rpsov |

Y A 4 h 4

SKOLNI  SKOLNI VZDELAVACI PROGRAMY ZPRACOVANE PODLE RVP
UROVEN  SKOLNI VZDELAVACI PROGRAMY, PRO NEZ NEBYL VYDAN RVP
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Statni uroven kurikularnich dokumentd je zastoupena ramcovymi vzdélavacimi
programy (RVP), které jsou ur¢eny jednotlivym fazim vzdélavani. V soucasné dob¢ na
statni urovni existuji tyto dokumenty: RVP pro predskolni vzdélavani, RVP pro zakladni
vzdelavani, RVP pro zakladni umélecké vzdelavani, RVP pro gymnazia, RVP stiedniho
odborného vzdélavani a RVP pro specidlni vzdélavani. (MSMT, 2023)

Ramcové vzdélavaci programy stanovuji formu, délku a povinny obsah dané faze
vzdélavani (vCetné¢ ocCekavanych vystupti a uciva), urcuji organizacni uspoiadani,
podminky prab¢hu a ukonceni vzdélavani, definuji znéni a troven klicovych kompetenci,
jichz ma byt na konci dané faze vzdelavani dosazeno. Dale stanovuji podminky
vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zajist'uji bezpecnost a ochranu
zdravi. Jsou tvofeny tak, aby korespondovaly s nejnovéjSim poznanim védnich disciplin
véetné pedagogiky a psychologie.

Vychodisko pro ramcové vzdélavaci programy tvofi nova strategie vzdelavani,
ktera klade duraz na rozvoj klicovych kompetenci. Jednim z cila strategie je propojeni
klicovych kompetenci se vzdélavacim obsahem, které umozni zakiim a studentiim vyuziti
nabytych védomosti a dovednosti v praktickém Zzivoté vcetné schopnosti adaptace
na neustale se proménujici pozadavky spole¢nosti. (RVP ZV, 2021)

Skolni troven kurikularnich dokumentd je tvofena $kolnimi vzdélavacimi
programy (SVP), jez zédvazné vychéazi zramcovych vzdélavacich programii a musi
odpovidat jejich obsahu, zaroven vSak poskytuji Skole prostor pro pedagogickou
autonomii. Skolni vzdé&lavaci program sestavuje kazda $kola a na jeho zakladé
uskute¢iiuje vzdélavani. SVP je vydavano a zvefejiovano feditelem $koly nebo
Skolského zafizeni v ndvaznosti na RVP a stanovuje napiiklad konkrétni cile, délku,
formu, obsah a ¢asovy plan vzdélavani. (Edu.cz, 2022)

Jako jeden zhlavnich cild zduraziuji kurikularni dokumenty postupny
a soustavny rozvoj kli¢ovych kompetenci definovanych v RVP. Zakéim a studentiim tyto
kompetence maji umoznit pruzné reagovat na pozadavky proménujici se spole¢nosti

a pfipravuji je na situace praktického Zivota.

1.2 Strategické a koncep¢ni dokumenty
Podoba ceského vzdélavani je kromé kurikuldrnich dokumentii ovliviiovana
a formovéana také dalSimi strategickymi a koncepénimi dokumenty vydavanymi
Ministerstvem $kolstvi, mladeze a t€lovychovy. Mezi aktivni dokumenty patii Strategie
vzdélavaci politiky CR do roku 2030+, Strategicky zdmér ministerstva pro oblast
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vysokych §kol na obdobi od roku 2021 a Dlouhodobé zaméry vzdélavaci politiky CR.
(MSMT, 2023)

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ je dokument sestaveny jako
podklad pro rozvoj, modernizaci a feSeni problému ceské vzdélavaci soustavy.
V dokumentu jsou definovany dva hlavni strategické cile. Prvni se orientuje na ziskavani
kompetenci nezbytnych pro aktivni ob¢ansky, profesni a osobni zivot, druhy cili na
snizeni nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani a snahu o maximalni rozvijeni potencialu,

se kterym Zaci a studenti do vzdélavaciho procesu vstupuji. (MSMT, 2023)

12



2 Charakteristika vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova

komunikace

Réamcovy vzdélavaci program pro zakladni vzd€lavani (2021, s. 14) vyclenuje
devét vzdélavacich oblasti, které se déle ¢leni na vzdélavaci obory:

e Jazyk a jazykova komunikace (Cesky jazyk a literatura, Cizi jazyk, Dalsi cizi

jazyk),

e Matematika a jeji aplikace (Matematika a jeji aplikace),

e Informatika (Informatika),

e Clovek a jeho svét (Clovék a jeho svét),

e Clovek a spole¢nost (Dé&jepis, Vychova k ob&anstvi),

e Clovek a piiroda (Fyzika, Chemie, Piirodopis, Zemépis),

e Umeéni a kultura (Hudebni vychova, Vytvarna vychova),

e Clové&k a zdravi (Vychova ke zdravi, T&lesn4 vychova),

e Clovek a svét prace (Clovek a svét prace).

Kazda vzdélavaci oblast ma své cilové zaméfeni, jehoz prostfednictvim je
postupné dosahovano rozvoje klicovych kompetenci. Ty jsou propojovany se
vzdélavacim obsahem jednotlivych vzd&lavacich oborti prostfednictvim SVP, v némz si
kazda skola stanovuje vychovné a vzdélavaci strategie, které cili na podporu rozvoje
kli¢ovych kompetenci. Vzdélavaci oblasti dale stanovuji o¢ekavané vystupy, které urcuji
formu vystupu, jejichz dosaZeni na konci dané etapy je zavazné. Prostiedkem k dosazeni
oéekavanych vystupti je ucivo ¢lenéné do tematickych celkd. (RVP ZV, 2021, s. 14-15)

Pro potieby diplomové prace je stézejni vzde€lavaci oblast Jazyk a jazykova
komunikace (konkrétné jeji vzdélavaci obor Cesky jazyk a literatura), ktera predstavuje
podstatny prvek vychovné-vzdélavaciho procesu zdkladniho vzdélavéani. Cilem této
oblasti je predevSim rozvijeni komunikacnich kompetenci, které umozZiuji naleZité
vnimani a porozuméni rozliénym jazykovym sdélenim, vhodné a kultivované vyjadtovani
a prezentovani dosazenych vysledki a znalosti. (RVP ZV, 2021, s. 16) Cechové a Styblik
(1998, s. 10) jako hlavni cil vyucovani Ceského jazyka uvadi postupné rozvijeni
schopnosti komunikovat prostfednictvim spisovného jazyka v zavislosti na véku a vyvoji
zaka. Jako problém jazykové vychovy uvadi, Ze osvojované uc¢ivo ne vzdy koresponduje
s momentalnimi komunika¢nimi potfebami zakt. Pokud vSak k osvojovani jazyka
dochazi dislednou a systematickou formou, zaci jsou poznatky schopni pouzivat
a pfipadné vhodnym zptsobem ovéfovat.
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Vzdélavaci obor Cesky jazyk a literatura poskytuje dovednosti nezbytné pro
uspésné osvojovani poznatkti dalSich vzdélavacich obort, ale také umoziuje efektivni
zapojeni do spolecnosti, které ptredpokldda schopnost mluvené i psané podoby
komunikace a schopnost reagovat na rizné komunikac¢ni situace provazejici mezilidskou
komunikaci. (RVP 2V, 2021, s. 16)

Pro obor Cesky jazyk a literatura je specificky jeho komplexni charakter, jenZ je
pro potteby Skolniho vzd€lavani rozclenén do tii slozek — Komunika¢ni a slohova
vychova, Jazykova vychova a Literarni vychova. Vzdélavaci obsah téchto slozek je
rozdélen a zvlast' definovan, v praxi na sebe vSak casto navazuje a vzijemné se
prostupuje. (RVP ZV, 2021, s. 16) Jedna se tedy o jeden komplexni vyucovaci predmét,
Ktery je vSak vnitin¢ strukturovany. Jako odivodnéni pro propojeni vSech slozek je
uvadéno jejich jednotné zaméteni na praci s jazykovym materidlem. (Cechova a Styblik,
1998, s. 18)

Komunika¢ni a slohova vychova zakiim zprostiedkovava rizna jazykova
sdé€leni s cilem naucit je Cist s dirazem na porozuméni textu, vytiibené psat a hovofit.
Zaci maji byt schopni analyzovat text a kriticky nad nim pfemyslet. (RVP ZV, 2021,
S. 16) Tato slozka je zamétena prevazn€ na rozvoj komunikace, naukova stranka je proto
realizovana méné. Ob¢& zaméfeni vychovy jsou vSak nezbytna pro schopnost zaki
produkovat a posuzovat projevy vlastni i cizi, zaroveil zakiim umoziuji vytfibovani
individualniho komunikaéniho stylu. (Cechova a Styblik, 1998, s. 192-193)

Jazykova vychova se zaobira osvojovanim spisovné podoby Ceského jazyka
arozeznavanim jeho nespisovnych forem. Cilem je naucit se prostfednictvim Ceského
jazyka a jeho zkoumani logicky myslet a srozumiteln€ se vyjadfovat. (RVP ZV, 2021,
S. 16) Dalsim cilem je pochopeni a spravné uzivani jazykového systému a jeho slozek
(Cechova a Styblik, 1998, s. 18).

Literarni vychova slouzi ke zkoumani a poznavani literarnich textd
prostiednictvim &etby, analyzy a interpretace. Zaci se uéi odhalit specifiénosti zakladnich
umeéleckych prostredk, literarnich druht a zanrti. Dllezitou soucasti literarni vychovy je
interpretace autorovych zaméra a formulace Zdkovych vlastnich ndzort na dané literarni
texty. (RVP ZV, 2021, s. 16) Prestoze tvoii podstatu literdrni vychovy texty fik¢ni
povahy, jejich zkoumani umoziuje lepSi chdpani readlného svéta, jeho pravidel a fadu,
také zakim zprostiedkovava riizné kultury a tradice (Hnik, 2014, s. 11-12). Cilem je
rovnéz rozvijeni ¢tendiskych ndvykil, formovani postoji a hodnot prostfednictvim Cetby

a obohacovani duchovniho Zivota zakd. (RVP ZV, 2021, s. 16) Jejim pfinosem pro Zaky
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je navic prace s celou $iifi narodniho jazyka (spisovné i nespisovné utvary jazyka).
Literarni vychova podporuje rozvoj feci a obohacuje slovni zdsobu, uc¢i také vnimat
esteticky prozitek, ktery etba literarnich textd vyvolava. (Cechova a Styblik, 1998,
s. 18-19)

Krom¢ vyhod souvisejicich s propojenim vyse uvedenych slozek do jednoho
komplexniho pifedmétu uvadi Cechova a Styblik (1998, s. 19) nékteré nevyhody.
Nejproblematictéjsi ze slozek je dle nich literarni vychova, jez ma svym pojetim blize
k esteticko-vychovnym piedmétim, dale problematické klasifikovani zakd, které
ucitelim muze pusobit n¢které obtize, a také rozdéleni Casové dotace mezi jednotlivé

slozky predmétu.

2.1 Obsah a cile vzdélavaci oblasti

RVP pro zikladni vzdélavani (2021) definuje ocekavané vystupy (véetné
minimélni doporuc¢ené trovné pro upravy ocekavanych vystupt v rdmci podplrnych
opatieni, na které pro potieby této prace nebude bran zietel) a ucivo, které si zaci maji
Vv dané etapé vzdélavani zdvazné osvojit.

Cilem vzd¢lavaci oblasti je utvaret a rozvijet u zakd klicové kompetence
definované pro danou etapu v RVP pro zdkladni vzdélavani. Smétovani k osvojeni
klicovych kompetenci je napliitovano nésledujicimi body, které zaky vedou k:

e ,pochopeni jazyka jako nositele historického a kulturniho vyvoje naroda

a dilezitého sjednocujiciho Cinitele ndrodniho spolecenstvi

e pochopeni jazyka jako dilezitého nastroje celozivotniho vzdélavani

e rozvijeni pozitivniho vztahu k matefskému jazyku a jeho chapani jako zdroje

pro rozvoj osobniho i kulturniho bohatstvi

e rozvijeni pozitivniho vztahu k mnohojazy€nosti a respektovani kulturni

rozmanitosti

e vnimani a postupnému osvojovani jazyka jako prostiedku k ziskavani

a predavani informaci, k vyjadfeni jeho potieb 1 prozitkl a ke sdélovani nazori
e zvladnuti pravidel mezilidské komunikace daného kulturniho prostiedi
a rozvijeni pozitivniho vztahu k jazyku v rdmci interkulturni komunikace

e samostatnému ziskdvani informaci z raznych zdroji a k zvladnuti prace
S jazykovymi a literdrnimi prameny 1 s texty rizného zaméteni

e ziskavani sebediivéry pifi vystupovani na veiejnosti a ke kultivovanému

projevu jako prostiedku prosazeni sebe sama
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¢ individudlnimu prozivani slovesného uméleckého dila, ke sdileni ctenatskych
zazitkl, k rozvijeni pozitivniho vztahu k literature 1 k dalSim druhim uméni
zalozenym na uméleckém textu a k rozvijeni emocionalniho a estetického
vnimani“. (RVP 2V, 2021, s. 17)

Cile jazykového vzdélavani mizeme rozdé€lit do jednotlivych skupin — cil
komunikac¢ni, cil kognitivni a cil formativni. Komunika¢ni cil sleduje praktickou
schopnost efektivné a védome vyuzivat jazykové prostfedky. Kognitivnim (poznavacim)
cilem je ovladnuti jazykového systému. Oba tyto cile jsou podiizeny komplexnimu
formativnimu (vychovnému) cili, ktery sméfuje k vytvaieni zakovych postoju k jazyku,
ke komplexnim schopnostem vyuzivat jazyk ke komunikaci, ale také rozviji rozumové

a estetické vnimani zaka. (Cechova a Styblik, 1998, s. 10-11)

2.2 Didaktika ¢eského jazyka

Tim, jaké volit pfistupy, metody a jak efektivné provadét didaktickou
transformaci uciva se zabyva didaktika ¢eského jazyka a literatury. S poznatky téchto
disciplin ucitel prostiednictvim uciva napliiuje o¢ekavané vystupy definované v RVP ZV
a aktivné je propojuje srozvojem kliCovych kompetenci. Hauser, Kneselova
a Ondraskova (1994, s. 5) uvadi stru¢nou definici: ,,Didaktika ¢eského jazyka je védecka
pedagogicka disciplina, kterd zkouma zékonitosti vyucovani ¢eskému jazyku jako jazyku
mateiskému. Cechova a Styblik (1989, s. 25-26) piisli s podrobnéj$im piedstavenim
didaktiky ceského jazyka: ,Predmétem jejiho studia je vyuc€ovani Ceskému jazyku;
zkouma cile, ukoly, obsah vyucovani ¢esting, prubéh vyucovaciho procesu, jeho formy,
metody prace 1 prostfedky v ném uplatiiované, a to ve vzajemnych vztazich a se zietelem
ke komplexnimu vychovnému cili Skoly, totiz k vychové vSestranné rozvinuté
osobnosti.

Didaktika ceského jazyka je definovana jako interdisciplindrni obor, ktery
vyuziva poznatkii pedagogiky, bohemistiky a obecné lingvistiky. Jedné se o praktickou
disciplinu, jez se vztahuje k praxi (vyuce), jeji soucasti je vSak také teoreticky poznavaci

proces jazykového vyucovani. (Sebesta, 1999, s. 13-14)

3 Kili¢ové kompetence

Vetejna diskuse o klicovych kompetencich ma sviij ptivod v némecké pedagogice
70. let 20. stoleti. Vznikla v souvislosti s uvahami nad vhodnosti vychovy a vzdélavani
mladé generace v soudobém svété charakterizovaném spolecenskymi zménami
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a védeckymi a technickymi inovacemi. Vyvstala otazka, jak vzdélavat a pfipravovat
nastupujici generace pro potieby nejisté budoucnosti. (K vyvoji konceptu klicovych
kompetenci, 2012)

Koncepce klicovych kompetenci se vyraznéji rozsitila az v 80. letech 20. stoleti
v souvislosti s profesnim vzdélavanim dospélych, k posileni jejiho vyznamu doslo
Vv prabehu 90. let 20. stoleti. (Veteska a Tureckiova, 2008, s. 45) V té€ dob¢ zacaly vznikat
snahy Evropské unie a Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD)
sjednotit jejich koncepci. Vyznamné tomuto procesu piispéla OECD projektem DeSeCo
(Definition and Selection of Competencies), ktery cilil na moznost identifikovat
OECD. Nalezené kompetence byly rozdéleny do tii kategorii. Prvni kompetenci je
interaktivni uzivani nastroja, jez zahrnuje jazykovou a technologickou slozku, druhou je
schopnost komunikace V heterogennich skupinach a tieti kompetence vymezuje
dovednost autonomniho chovani a jednani. (The Definition and Selection of Key
Competencies: Executive Summary, 2005, s. 3-5)

Na zédklad¢ zjisténi projektu DeSeCo byl realizovan dalsi projekt — PISA
(Programme for International Student Assessment), jenz byl zaméfen na vyzkum uzivani
znalosti, schopnosti a dovednosti v kazdodennim Zzivoté u patnactiletych zakd napftic
Clenskymi zemémi OECD (Ananiadou a Claro, 2009, s. 7). Tento vyzkum probiha
pravidelné do soucasnosti a u dané vé€kové kategorie opakované mapuje rizné oblasti

gramotnosti.

3.1 Vymezeni pojmu kompetence

Na termin kompetence lze nahlizet z vice pohledid, které piinasi rozli¢nou
interpretaci. Vefejnost si pojem vysvétluje nej¢astéji jako synonymum ke sloviim moc,
vliv ¢i autorita — vV tomto kontextu nese vyznam pravomoci ¢i opravnéni €init rozhodnuti.
Takovy vyklad je mozné nalézt také v socidlnich védach, které s pojmem pracuji ve
vyznamu pravomoc ¢i opravnéni. V onom smyslu pojem odrazi socialni postaveni jedince
ve spolecnosti a jeho odpovédnost z role vychazejici. (VeteSka a Tureckiova, 2008, s. 25)

V pedagogickém pojeti termin kompetence dle Priichy, Walterové a MareSe
(2013, s. 129) piedstavuje ,,schopnost, dovednost, zpisobilost tispé$n¢ realizovat n¢jaké
¢innosti, fesit urcité ukoly zejm. v pracovnich a jinych zivotnich situacich®. Obecné
kompetence mlze byt pojimana jako potencialita osobnosti, ktera v sob& zahrnuje a uvadi
v soulad slozku chovani, poznavani a prozivani (Kalhous, Obst a kol., 2002, s. 98).
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Kompetence v tomto pojeti predstavuji nezastupitelny predpoklad pro osobni i pracovni
rozvoj jedince, jenz zahrnuje specificky soubor obsahujici nahromadéné znalosti,
dovednosti, zkuSenosti, ale také postoje, metody a postupy. Tento soubor je utvaren
Vv prib¢hu celého zivota, je proto neoddélitelné spjat s celozivotnim uc¢enim. Rozvojem
kompetenci se zvysuje pravdépodobnost spokojeného a tspésného zivota, v jehoz ramci
jedinec rozviji svlij potencidl, ptijiméa odpoveédnost za sviij zivot, umi se rozhodovat a je
vnitiné motivovan. (Veteska a Tureckiova, 2008, s. 25-27)

Ptredpokladem pro rozvoj kompetence jsou schopnosti, jimiz jedinec oplyva, na
rozdil od kompetence jsou vSak schopnosti méné komplexni a chybi jim kontextova

podminénost. (Veteska a Tureckiova, 2008, s. 30-31)

Obr. 2: Vztah schopnosti a kompetence (Veteska a Tureckiova, 2008, s. 31)

Efektivni vyuZiti v kontextu situace

SCHOPNOST KOMPETENCE
vstup vystup
potencial k akci efektivné zvladnuta akce

3.2 Vymezeni pojmu klicové kompetence

Dnesni svét se neustdle dynamicky proménuje, a klade tak na jedince ¢im dal tim
vys$$i naroky. Neni mozné vytycit poznatky, které budou potiebné a platné 1 za n¢kolik
dekad, proto je béhem povinné Skolni dochazky nutné détem vstipit vice neZ jen obecné
a oborové znalosti. Klicové kompetence jsou konceptem, jenZ ma potencial reagovat na
transformaci potieb soudobého svéta a vybavit jedince tak, aby se v takovém svété
dokazali orientovat a uspé$né prosadit. Termin ve Skolnich a kurikuldrnich dokumentech
zastupuje univerzalni cile vzdélavani, které nejsou vztahovany ke konkrétnim obsahlim.
(Pracha, Walterova a Mares, 2013, s. 125)

Kli¢ové kompetence jsou v Pedagogickém slovniku (Priicha, Walterova a Mares,
2013, s. 124) definovany jako ,,univerzalni, specificky strukturované a v praxi vyuzivané
soubory znalosti, dovednosti, postojii a dal§ich motivii chovéani a jednani“. Umoziiuji
zachézet s odbornymi znalostmi jako s prostfedkem k feSeni budoucich problémd, jelikoz
utvaii kompetence pomahajici vykonavat nespocet riiznorodych pozic a funkci. Diky
osvojeni klicovych kompetenci se jedinec dokaze adaptovat na danou situaci, vyuzivat

nové zpusoby jedndni, volit zpisoby chovani vhodné pro nastalou situaci a propojovat
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jednotlivé dovednosti a znalosti se zaméfenim na svij cil. Dosazeni jisté rovné
klicovych kompetenci tvofi nezbytny krok pro rozvoj vlastni osobnosti. Naprosté
ovladnuti klicovych kompetenci vSak neni mozné, nebot’ se jedna o trvaly proces ucenti,
ktery stoji na konceptu celozivotniho vzdélavani. (Belz a Siegrist, 2001, s. 33-34, 174)

Bélecky (2007, s. 7) souhlasné uvadi, ze ,,mit kompetenci znamena, ze ¢lovék
(z4k) je vybaven celym slozitym souborem védomosti, dovednosti a postojli, ve kterém
je vse propojeno tak vyhodné, Ze diky tomu clovék muze uspéSné zvladnout ukoly
a situace, do kterych se dostava ve studiu, v praci, v osobnim Zzivoté. Mit urcitou
kompetenci znamena, ze se dokdzeme v urcité pfirozené situaci pfiméfenc orientovat,
provadét vhodné ¢innosti, zaujmout piinosny postoj“. Pro ziskani této kompetence je
nutné védomosti, dovednosti a postoje rozvijet souc¢asné a ve vzajemné provazanosti,
jeding tak je mozné, aby slouZila v jakékoli odbornosti a Zivotni situaci.

Stejné jako u pojmu kompetence jsou u konceptu kli¢ovych kompetenci za jejich
zdroj povazovany schopnosti, které jsou dale ¢lenény na jednotlivé dovednosti. Belz
a Siegrist (2001, s. 166—-171) pojmenovavaji Sest zakladni schopnosti nezbytnych pro
rozvoj klic¢ovych kompetenci:

e ucit se premyslet,

e feSeni problémt a kreativita,

e komunikace a kooperace,

e samostatnost a zdiivodiiovani,

e zodpovédnost,

e vykon a hodnoceni.

Dale je pro zisk klicovych kompetenci potieba uvédoméni vlastni autonomie,
tj. odpovédnosti za proces vzdélavani a jeho vysledky. Jediné tak je mozné
Vv celoZivotnim procesu rozvijeni klicovych kompetenci uplatiiovat vlastni hodnoty
anormy, zkuSenost a reflexi jakoZto dilezité faktory podmifiujici nabyvani klicovych

kompetenci. (Belz a Siegrist, 2001, s. 175)

3.3 Vyvoj pojeti klicovych kompetenci

Termin klicové kompetence byl poprvé pouzit v roce 1974 némeckym historikem
Dieterem Mertensem (Belz a Siegrist, 2001, s. 27). VeteSska a Tureckiova (2008, s. 43)
uvadi alternativni zptisob ptekladu ptivodné némeckého vyrazu schliisselqualifikationen,
ve své publikaci vyuzivaji Cesky termin klicové kvalifikace. Klicové kompetence

(¢i klicové kvalifikace) popsal Mertens jako prvky vzdélavani, které jsou klicoveé,
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t]. nadfazené, vSem ostatnim vzdélavacim cilim. Pfedpokladal, ze pomahaji lidem
s orientaci v souCasném rychle se ménicim svété. Az pozdéji se vSak zacalo diskutovat
o klicovych kompetencich jakozto o dilezité soucasti Skolniho vzdélavani (Belz
a Siegrist, 2001, s. 27).

Piivodné vznikla tfi pojeti pristupu ke klicovym kompetencim — kognitivni
pfistup, pfistup zalozeny na analyze Cinnosti a pfistup zaméfeny na spolecnost.
Kognitivni pfistup vychazi z kognitivné-teoretickych predpokladi, které ve svém uceni
formuloval jiz George W. F. Hegel. Mertens praveé tento koncept ve své definici vyuzil
a vytvoftil seznam klicovych kompetenci, jez dle n¢j reagovaly na naroky proménujiciho
se svéta. Pristup zalozeny na analyze Cinnosti nad kli¢ovymi kompetencemi uvazoval
jako nad hodnotou, kterd ziistava trvala a stdld, pfestoze kolem ni neustdle probihaji
procesy zmén. Kompetence v tomto pojeti byly chapany pievazné jako adaptacni. Ptistup
zalozeny na spolecnosti se odmitl divat na klicové kompetence jako na obecné, neutralni
a univerzalni schopnosti, tvrdil, Ze je potfeba kompetence kontextove situovat do urcité
oblasti jednani, teprve pak se stanou uZitecnymi. (Belz a Siegrist, 2001,

5. 27-32).

3.3.1 Zavadéni klicovych kompetenci do kurikularnich dokumentu

Prvni krok na cesté za vytvofenim konceptu kli¢ovych kompetenci jakozto
zavazné soucasti vzdélavani byl ucinén v roce 2000, kdyz Evropska rada (instituce
Evropské unie) piijala Lisabonskou strategii, jez vyty¢ila tfi hlavni cile, kterych mélo byt
dosazeno v nasledujici dekad¢, tj. do roku 2010. Tyto cile zahrnovaly zvySeni kvality
a efektivity vzdélavacich systéma c¢lenskych zemi, ulehceni pfistupu ke vzdélani
a posileni spoluprace jednotlivych vzdélavacich systému. (Veteska a Tureckiova, 2008,
s. 58-59)

Rozvoj klicovych kompetenci ve vzdélavani se stal jednim z cili Lisabonské
strategie — strategicky cil 1.2 lisabonského procesu:.

e rozvijet klicové kompetence ve spolecnosti zaloZené na znalostech,

e identifikovat klicové kompetence a zajistit jejich integraci do kurikul,

e zpiistupnit osvojeni klicovych kompetenci kazdému, tedy i mén¢ nadanym

zaktim, zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, zaklim, kteti pfedcasné

opoustéji vzdélavaci systém, a dospélym,
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e podpofit validitu a zhodnoceni kli¢ovych kompetenci u vetfejnosti, a usnadnit
tak dalsi vzdélavani a zaméstnatelnost obCanti* (Veteska a Tureckiova, 2008,
S. 60).

Pracovni skupina Evropské komise dostala za ukol vytvofit pojeti jednotlivych
klicovych kompetenci, nasledné skupina sestavila konkrétni doporuceni pro ¢lenské staty
Evropské unie tykajici se jejich vzdelavaci politiky. Definice, jez z tohoto procesu vzesla,
hovoii o klicovych kompetencich jako o pfenosném, univerzalné pouzitelném souboru
védomosti, dovednosti a postojii, které jsou u vSech osob nezbytné pro rozvoj, osobni
naplnéni, UspéSnou socializaci a zameéstnatelnost. Dale by mély byt kontextove
univerzalni a jejich zaklad by mél byt osvojitelny v pribéhu povinné Skolni dochéazky.
Takto definované klicové kompetence maji tvotit zaklad pro celozivotni vzdélavani
auceni, které je predpokladem pro uspéSnou adaptaci na meénici se ekonomické,
technické 1 spolecenské podminky a zarucuje jedinci uplatnéni ve spolecnosti a na
pracovnim trhu. (VeteSka a Tureckiova, 2008, s. 13, 59-60)

Evropska komise a Rada Evropské unie vytvorily doporuceni vymezujici novy
evropsky referencni ramec zahrnujici osm oblasti kli¢ovych kompetenci urcenych pro
zakladni vzdélavani:

1. komunikace v matetském jazyce,
komunikace v cizim jazyce,
matematickd kompetence a zakladni kompetence v oblasti védy a technologii,
kompetence k praci s digitalnimi technologiemi,
kompetence k uéeni,
kompetence socialni a obcanské,

smysl pro iniciativu a podnikavost,

. N o g B~ WD

kulturni povédomi a chapani uméleckého vyjadieni (Doporuceni Evropského
Parlamentu a Rady ze dne 18. prosince 2006 o kli¢ovych schopnostech pro
celozivotni uéeni, 2006, s. 13-14).

Takto definované kli¢ové kompetence je mozné rozdélit do dvou skupin — prvni
je oborova (vztahuje se ke konkrétnim vyuCovacim predmétim) a druha je

nadpfedmétova (univerzaln€ vyuzitelna) (Veteska a Tureckiova, 2008, s. 61-64).

3.3.2 Zavadéni klicovych kompetenci do ¢eského vzdélavaciho systému

Klicové kompetence byly do eského Skolského vzdélavaciho systému zavedeny
prostiednictvim kurikularni reformy. Veteska a Tureckiova (2008, s. 65) uvadi dvé oblasti
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divodl, které k reform¢ vedly. Prvni je potifeba pruzné reagovat na ekonomické
a spoleCenské zmeény, ponévadz dochdzi k neustalé transformaci pracovniho trhu
a zivotnich podminek. Druhou oblasti je samotna potieba modifikovat vzdélavaci systém,
do té doby postaveny na memorovani bez vnitini motivace zaki.

Cile vymezené v této reform¢ byly uvedeny v ndrodnim programu vzd€lavani,
ktery se stal vychodiskem pfi sestavovani ramcovych vzdélavacich programd, jez jsou
garantovany stitem a staly se zavaznym dokumentem pro vSechny ucastniky
vzdélavaciho procesu. Legislativni ramec pro zavedeni RVP vytvoril Skolsky zékon
(zakon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani) s cilem umoznit zakiim osvojeni ucebnich strategii, tvofivého mysleni,
schopnosti fesit problémy a efektivni komunikace. Rdmcové vzdé€lavaci programy,
jakozto zavazné dokumenty vzdéldvaci politiky, navazaly na vzdé€lavaci programy
zakladni skola (platné od roku 1996), obecna skola (platné od roku 1996) a narodni skola
(platné od roku 1997). (Veteska a Tureckiova, 2008, s. 65-68) Schvaleni pro zakladni
vzdélavani probéhlo 31. 8. 2005 a do praxe byl RVP ZV zaveden od $kolniho roku
2007/2008, tj. od 1. 9. 2007 (MSMT, 2023). Provedeni kurikularni reformy &eského
Skolstvi ocekava aktivni a autonomni praci vSech Skol a ucitelt, ktefi musi na jejim
zaklad¢ nastudovat a propojit o¢ekavané vystupy s kli¢ovymi kompetencemi tak, jak jsou
formulovany v RVP ZV (Hansen Cechova, 2009, s. 10).

V soucasné dobé probihaji tzv. ,,velké revize RVP ZV*, jejichZ zavedeni do praxe
je planovano na Skolni rok 2024/2025, povinné vSak az pro Skolni rok 2025/2026, a to
minimalné pro 1. a 6. roénik ZS (Narodni pedagogicky institut Ceské republiky, 2023).
Hlavnim zdrojem pro revizi RVP ZV je dokument Strategie vzdélavaci politiky CR do
roku 2030+ (2020, s. 17), ktery tika, Ze ,,Spole¢nym cilem musi byt dosazeni vys$si irovné
klicovych kompetenci a gramotnosti vSech déti i dospélych®. Toho chce dosahnout
prostfednictvim zavadéni novych a inovativnich vyucovacich metod do vSech typi

Skolskych a mimoSkolskych zatizeni.

3.4 Klicové kompetence v RVP ZV

Klicové kompetence jsou do zdkladniho vzdélavani implementovany
prostiednictvim RVP ZV a nésledné zavazné napliovany ve vSech Skolach podle jimi
sestavenych SVP. Dle RVP ZV (2021, s. 10) tvofi klicové kompetence ,,souhrn
védomosti, dovednosti, schopnosti, postoju a hodnot dulezitych pro osobni rozvoj
a uplatnéni kazdého c¢lena spolecnosti®. Reprezentuji hodnoty a sdilené piedstavy nasi
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spolecnosti a prostfednictvim jejich rozvoje podporuji zdafily a obCansky aktivni Zivot
vSech jejich ¢lent.

RVP ZV (2021) zdiraziuje, stejné jako autofi zabyvajici se touto problematikou,
nutnost vnimat rozvoj klicovych kompetenci jako celozivotni proces, ktery jejich podobu
soustavn¢ formuje. Diky multifunkénimu a nadpfedmétovému pojeti je umoznéno jejich
rozvijeni prostfednictvim libovolného vzdélavaciho obsahu vyucovaného v prubchu
povinné Skolni dochazky. Stanovena je také uroven klicovych kompetenci, které maji
vSichni absolventi zékladniho vzdélavani dosdhnout.

Pii integraci konceptu kli¢ovych kompetenci do SVP jednotlivych kol je tieba,
aby ucitelsky sbor postupoval koordinované a jednotné ve snaze o porozuméni jejich
obsahu. Vice nez kdy jindy je potfebnd spoluprace uciteld riznych vyucovacich
predméti. Ukolem ugiteld dané 8koly je dohodnout se na tom, co Zaci potiebuji pro
budouci zivot, jaké pozadavky na né¢ kladou jednotlivé klicové kompetence a v jakém
ro¢niku je jsou schopni naplnit. (B&lecky, 2007, s. 14-15)

Pro etapu zéakladniho vzdélavani je v RVP ZV (2021, s. 10-13) stanoveno
a rozvijeno téchto sedm kli¢ovych kompetenci:

e kompetence K uceni,

e kompetence Kk feSeni problémd,

e kompetence komunikativni,

e kompetence socidlni a personalni,

e kompetence obCanské,

e kompetence pracovni,

e kompetence digitalni.

Tato diplomova prace se zabyvd rozvijenim dvou vybranych kli¢ovych
kompetenci — kompetence komunikativni a kompetence socialni a personalni. Z toho

divodu budou tyto dv¢ klicové kompetence v nésledujicich podkapitolach blize popsany.

3.4.1 Komunikativni kli¢ova kompetence
RVP ZV (2021, s. 11) stanovuje, Ze na konci zdkladniho vzdélavani zak:
o formuluje a vyjadiuje své myslenky a nazory v logickém sledu, vyjadiuje se
vystizné, souvisle a kultivované v pisemném i astnim projevu
e nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodn¢é na né reaguje,

ucinng se zapojuje do diskuse, obhajuje svij nazor a vhodné argumentuje
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e rozumi raznym typam textd a zaznamu, obrazovych materialt, bézné
uzivanych gest, zvuka a jinych informacnich a komunikac¢nich prostiedkad,
premysli o nich, reaguje na né a tvorivé je vyuziva ke svému rozvoji
a k aktivnimu zapojeni se do spolecenského déni

e vyuziva informa¢ni a komunika¢ni prostiedky a technologie pro kvalitni
a ucinnou komunikaci s okolnim svétem

e vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvaieni vztaha potiebnych
k pInohodnotnému souziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi*.

Sebesta (1999, s. 60) komunikativni kompetence definuje jako ,,soubor viech
mentalnich ptedpokladi, které ¢lovéka ¢ini schopnym komunikovat®. Snaha o osvojeni
této kompetence v sobé tedy nese nejen ovladnuti jazyka, ale také zisk znalosti dané
kultury a dovednost integrace.

Rozvijeni komunikativni kli¢ové kompetence lze realizovat, stejn¢ jako rozvoj
vSech ostatnich klicovych kompetencich, v jakémkoli predmétu. Jeji vSestranny rozvoj
u 74kt povazuje, uz ze své podstaty, za svou naplii predmét Cesky jazyk a literatura. Toto
sméfovani vychdzi z vysokych pozadavki na komunikaéni uroven, kterou vyzaduje
dnesni spolecnost. V dobé rychlych a ptekotnych zmén doslo k proméné charakteristiky
komunikacnich procesti, vsouCasné dobé je kladen diraz na komunikaci
zprostredkovanou on-line formou ¢i médii, na vyznamu ziskdva neverbdlni slozka
komunikace. Také moderni pracovni kolektivy vyZaduji vysokou troveit komunikacnich

dovednosti, které tvoii predpoklad pro usp&snou realizaci pracovni naplné. (Sebesta,
1999, s. 59-60)

3.4.2 Socialni a personalni klicova kompetence

RVP ZV (2021, s. 12) stanovuje, Ze na konci zadkladniho vzdélavani zak:

e .ucinng spolupracuje ve skuping, podili se spole¢n¢ s pedagogy na vytvaieni
pravidel prace v tymu, na zakladé poznani nebo ptijeti nové role v pracovni
¢innosti pozitivné ovliviuje kvalitu spole¢né prace

e podili se na utvareni prijemné atmosféry v tymu, na zakladé ohleduplnosti
aucty pii jednani s druhymi lidmi prispiva k upevinovani dobrych
mezilidskych vztaht, v ptipadé potieby poskytne pomoc nebo o ni pozada

e prispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tridy, chape potiebu efektivné

spolupracovat s druhymi pti feseni daného ukolu, ocenuje zkusenosti druhych
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lidi, respektuje razna hlediska a cerpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli,
fikaji a délaji

e Vytvaii si pozitivni piedstavu o sobé samém, ktera podporuje jeho sebedtuvéru

a samostatny rozvoj; ovlada a tidi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl
pocitu sebeuspokojeni a sebeucty*.

Socialni a personalni kli¢ova kompetence je pojem utvoreny ze dvou kompetenci
—socialni a personalni. Pro potieby RVP ZV byly tyto kompetence spojeny v jednu a jsou
spole¢né rozvijeny v priabéhu vzdélavani. Funkcnost tohoto spojeni je zarucena jejich
vzajemnou blizkosti a ovlivnitelnosti. Sirti¢ek a Sirtckova (2013, s. 41) definuji socialni
kompetenci jako ,,vSechny socialni, emocionalni a kognitivni schopnosti a t€Z chovani,
které se uplatiiuje pii socidlni adaptaci. Diky usp€Snému osvojovani této kompetence se
tedy mohou jedinci efektivné zapojit do spolecnosti a stat se soucasti sit¢ mezilidskych
vztaht. S tim souvisi osvojovani a dodrZovani hodnot a norem chovéani dané spolecnosti,
které se jedinci snazi byt soucasti. Personalni kompetence zahrnuje predev§im rozvoj
a poznavani vlastni osobnosti. Cilem rozvijeni této kompetence je zejména sebepoznani,
sebereflexe, seberegulace, budovani zdravé sebedivéry asebeticty. Ziak se
prostfednictvim osvojovani této kompetence snazi poznat jednotlivé slozky své
osobnosti, rozviji svou zajmovou orientaci a moralni hodnoty. (RVP ZV, 2021) Spole¢né
tyto kompetence piedstavuji dilezity predpoklad pro uspésnou socializaci a zaclenéni

¢loveéka do systému mezilidskych vztahii na osobni i pracovni Grovni.

3.4.3 Hladiny klicovych kompetenci

Bélecky (2007, s. 13) stanovuje pro jednotlivé kli¢ové kompetence dvé hladiny,
konkrétné pro 5. a 9. ro¢nik ZS. Tyto hladiny uréuji, jakou troveii dovednosti ma zak
v daném rocniku zdkladniho vzdélavani na zdkladé svého vyvojového stadia schopnost
naplnit a rozvinout. Pro potieby diplomové prace, ktera se zaméfuje na 2. stupeii ZS, je
podstatna druha hladina ptedstavujici vystup pro 9. roénik ZS u komunikativni a socialni
a personalni klic¢ové kompetence.

Hladinu komunikativni kli¢ové kompetence pro 9. roénik ZS Bélecky (2007,
S. 36-40) demonstruje na c¢innostech ¢i schopnostech potfebnych pro uspésnou
komunikaci a jeji rozvoj:

1. Prace s informacemi véetné jejich vybéru a tiidéni

Zéci jsou schopni vyhledat a shrnout hlavni myslenku a ur¢it kli¢ova mista textu, dale
porovnavat a propojovat jednotlivé informace a volit informace potfebné pro dalsi praci.
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Nutné je také rozeznat soulad, ¢i nesoulad uvadénych informaci véetné ovéfeni jejich
pravdivosti prostfednictvim divéryhodnych zdroji. Zaci by také méli byt schopni
rozeznat manipulativni nuance textu. V neposledni fad¢ je dilezitou schopnosti umét
zachazet s komunika¢nimi prostfedky a technologiemi slouzicimi ke ziskavani a vymeéné
informaci.

2. Zpusob vyjadfovani, jeho srozumitelnost a logika

Vyjadiovani zakl, které napliuje stanovené hladiny, je srozumitelné, jednoznacné
a vystizné, je tvoreno srozumitelnymi vétnymi celky a obsahuje minimum parazitnich
vyrazi. Zéaci jsou schopni uZivat graficka znazornéni a symboly a jejich projev je
Casoprostorove zasazen.

3. Pisemny a ustni projev

Pisemny projev ma promysSlenou logickou vétnou stavbu a clenéni. Stejné tak je
srozumitelny, plynuly a vhodné &lendny také Gstni projev. Zaci jsou schopni posoudit
druh recipient svého projevu a dle toho vhodné volit jazykové prostiedky, prostredky
modality, délku, odbornost a naro¢nost, mimiku a gestiku.

4, Naslouchani, navazovani a udrzovani kontaktu pfi komunikaci

Zaci jsou schopni naslouchat, vyjadfovat porozuméni a vst¥icnost prostiednictvim
verbalnich i neverbalnich prostfedk. Dale dok4zi navazovat nové kontakty, klast
dopliujici otazky (také jako prostiedek k potvrzeni porozumeéni pii komunikaci),
parafrdzovat a uplatiiovat textovou navaznost a mySlenkovou iniciativu v praxi.
Dulezitym umem je asertivita pti komunikaci, vyjadieni nesouhlasu ¢i konstruktivni
kritiky v€etné uvedeni diivoda a argumentace, stejné tak akceptace ¢i piijeti odlisnych
nazori. Z proceduralniho hlediska Zaci rozpoznaji cil a téma diskuse, v€etné odklonu od
néj, stanovuji pravidla komunikace a trvaji na jejich dodrZovani.

Obdobn¢ Bélecky (2007, s. 44-46) stanovuje a rozpracovava hladinu socialni
a personalni kli¢ové kompetence pro 9. ro¢nik ZS, v tomto p¥ipadé prostfednictvim
skupinové prace a jejich fazi:

1. Prfipravna faze prace ve skupiné

Zaci jsou schopni analyzovat situaci a urcit, co je kolem skupinové prace. Nasledné si
dokazi rozdélit ukoly, za které zodpovidaji, vytvori kritéria ispéSného vystupu préace,
zajisti vhodné pracovni podminky, stanovi harmonogram a termin plnéni a vytvoii

pravidla prace a spoluprace ve skuping.
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2. Realizace prace ve skupiné

Zde je kladen daraz na schopnost dokoncit praci a v ptipadé¢ jakychkoli obtizi rozeznat
jejich pfi¢inu a zjednat napravu. Duraz je kladen na koordinaci individualni prace
a spoluprace vsech ¢lenti véetné schopnosti nabidnout pomoc v piipad¢ potieby.

3. Vyhodnoceni prace ve skupiné

Z4ci jsou schopni reflexe provedené prace, a to na Grovni evaluace tymu, jednotlivych
¢lent skupiny i sebe sama (autoevaluace). Dulezitymi body hodnoceni je rozpoznani
a pojmenovani toho, co se v prubéhu prace podaiilo a co je tieba pfiste¢ ud¢€lat jinak.
Na prvnim misté je v hodnoceni zminéna pochvala, poté az kritika, dale je obsazeno
uznani, podékovani a diraz na uspéch celé skupiny, nikoli jednotlivci. Je nezbytné, aby
bylo zabranéno jakymkoli dehonestujicim ¢i zesméSiujicim projeviim a vzijemnému
obvinovani.

4. Podlozena volba osobnich cila

Na zaklad¢ sebepoznani a sebereflexe zaci piijimaji ukoly a terminy jejich plnéni tak, aby
byli schopni jejich dosazeni, zarovenn vSak pro né¢ musi ziistat dostatecné motivujici
a umoziujici praci na sebezlepSovani. K tomu slouzi schopnost ptijeti zpétné vazby a jeji
vyuziti jako vychodiska pro piisti praci.

5. Emoce
Cestou Kk naplnéni posledni hladiny je schopnost pojmenovani aktualnich emoci,
sebekontrola, osvojeni postupli umoziujicich zvladani vlastnich emoci a pfijeti

zodpoveédnosti za projevené emoce.

3.5 Rozvoj klicovych kompetenci

Pojeti kli¢ovych kompetenci reaguje na neustale nartstajici mnozstvi uciva, jehoz
platnost je nestala a nezifidka kdy, vlivem promény spole¢nosti a ziskdvanim novych
védeckych poznatkil, zastarava. Obsah klicovych kompetenci je oproti tomu stalejsi co
do trvani i mnozstvi. Pro vSechny ucitele predstavuje zavedeni klicovych kompetenci do
ale misto toho je tfeba sousttedit se na efektivni rozvoj klicovych kompetenci. Ucitel se
tedy stava spiSe privodcem na cesté k rozvoji nez zdrojem danych informaci.

Védomosti, dovednosti a postoje maji byt dle RVP ZV rozvijeny pospolu, jejich
vzajemné oddélovani by procesu uSkodilo a zaci by si v celistvosti tyto tii vystupy neméli
moznost osvojit. Je nezbytné, aby se uciteli podafilo najit rovnovahu mezi mnozstvim
znalosti a védomosti, rozvojem dovednosti a formovanim postojii. Klicové kompetence
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je tfeba zacit u jedinct rozvijet jiz v raném véku, ale jak jiz bylo feceno v pfedchozich
kapitolach, proces jejich osvojovani neni nikdy ukoncen, proto neni mozné vézat ho
pouze na konkrétni vyucovaci pfedmeéty. Oproti tomu ma kazdy vyucovaci predmét, ktery
je soucasti zakladniho vzdélavani, potencial pro rozvoj vSech klicovych kompetenci,
prestoze se nékteré z nich mohou jevit s predmétem neslucitelné. (Bélecky, 2007, s. 7-8)

Krozvoji a posilovani kompetenci dochazi celozivotné prostiednictvim
riznorodych situaci vznikajicich ve spoleCenské interakci, proto je uziteCné vyuzivat
osobniho kontaktu, diskuse a dlouhodobé spoluprace (Hansen Cechova, 2009, s. 7).
Na tento charakteristicky rys upozoriiuji Belz a Siegrist (2001, s. 35) a dalsi autofi, ktefi
jako podminku pro rozvoj klicovych kompetenci uvadi praci ve skupinach a skupinové
uceni. Bélecky (2007, s. 12, 18) zduraziuje, ze je tieba ke skupinové praci pristupovat
jako k praci kooperativni, aby kazdy ucastnik nesl vlastni dil odpovédnosti a vysledky
jeho prace byly individualné¢ hodnotitelné. Déle upozoriiuje, ze zaci musi klicové
kompetence posilovat prostiednictvim konkrétnich aktivit uskute¢niovanych v prubéhu

vyuky po celou dobu $kolni dochazky.

Obr. 3: Utvareni a rozvoj klicovych kompetenci zaki (RVP ZV, 2021, s. 15)

Uroveii RVP Uroveii SVP
Uroven IVP

Kli¢ové kompetence

Cile zakladniho vzdélivani Vychovné a vzdélavaci
strategie Skoly

Cilové zaméreni Vychovné a vzdélavaci strategie
vzdélavacich ablasti vyucovacich piredméti
Vzdélavaci obsah Ucebni osnovy
Ocekavané vystupy Rozpracované vystupy
(Standardy pro zakladni vzdélavani) Rozpracované uéivo
Uéivo (moZné upravy ve vazbé

na stupné podpory)

V kapitole Vymezeni pojmu klicové kompetence byly vyjmenovany schopnosti
tvotici dle Belze a Siegrista (2001, s. 166—169) zéklad pro rozvoj kli¢ovych kompetenci.
Autofi tyto schopnosti déle ¢leni na dovednosti, které zastupuji jednotlivé stavebni
kameny predstavujici jadro rozvijeni schopnosti a nasledné klicovych kompetenci. Timto
principem je tvofena struktura klicovych kompetenci obsahujici tfi roviny:

1. klicové kompetence — produkovany na zakladé schopnosti,

2. schopnosti — produkovany na zakladé dovednosti,
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3. dovednosti — vzajemn¢ se propojuji prostiednictvim zkuSenosti.

Aby byl umoznén rozvoj klicovych kompetenci, musi byt osvojeny obsahy niz§ich
rovin struktury, tim dochdzi k postupnému rozvijeni. Pokud ve vyuce bude respektovano
postupné rozvijeni klicovych kompetenci vcetné jejich aplikace na ucivo a ocekavané
vystupy uvedené v RVP ZV, vSichni Zaci bez rozdilu maji moznost projit procesem
rozvijeni uspésné, jelikoz oni i1 ucitel mohou sledovat a prubézn¢ hodnotit osvojenou
uroven a splnéni pfedpokladt vedoucich k dalsimu vyvoji.

Naplii rovin struktury klicovych dovednosti prezentuje nasledujici tabulka (Belz

a Siegrist, 2001, s. 186-354):

Rovina schopnosti Rovina dovednosti

znat potieby, umét naslouchat, davat zpétny signal,
schopnost komunikovat opakovat a shrnovat, vyjadfovat se jasn¢, v§imat si

neverbalnich signalt

respektovat ostatni, umét urovnavat konflikty,
schopnost kooperovat respektovat ostatni, sledovat cile, pfinaset

predstavy, prejimat odpovédnost

o vytvafet asociace, byt spontanni, odpoutat se,
feSeni problému a kreativita ‘
vytycit cile, poznat struktury, umét analyzovat

poznat hranice vykonu, adekvatné tesit konflikty,
samostatnost a vykonnost postupovat od dulezitého, motivovat se k vykonu,

pfevzit odpovédnost, vyuzivat moznosti

jednat tvir¢im zplGsobem, jednat védomé,
schopnost pfijmout odpovédnost | odhadnout dusledky, mit vali, umét vybirat,

dodrzovat timluvy

vytvaret ,,obrazy*, umét propojovat, pouZzivat vice
schopnost pfemyslet a ucit se | smysld, aktivné aplikovat, ziskdvat emocionalni

podnéty, dbat na prozitky tspéchu

objasniovat hodnoty, umét rozliSovat, rozpoznat
schopnost zdiivodiiovat . . _
] souvislosti, umét pozorovat, umét se distancovat,
a hodnotit
umét argumentovat
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Névod, jak realizovat krok za krokem proces rozvijeni kli¢ovych kompetenci,
nalezneme také v dile Bednaiika a kol. (2004, s. 39-49), ve kterém jsou popséany ¢tyfi na
sebe navazujici body:

1. Definovani problému a vybér kli¢ové kompetence

Tento krok se zaméfuje na volbu rozvijené kli¢ové kompetence, ucitel stanovi, na kterou
konkrétn¢ se chce v nasledujicim postupu zamétit. Motivace k volbé dané kompetence
muze vychéazet z rozpoznani nedostatkli v projevu ¢i praci zaka, cilem poté je pracovat
na jejich odstranéni prostiednictvim posilovani vhodné klicové kompetence. Nasledn¢ je
nezbytné, aby ucitel stanovil partikularni prvky vybrané kompetence a urcil kritéria jejich
osvojeni. Tuto praci zaméfenou na odhaleni obsahu klicové kompetence Bélecky (2007,
S. 9—-11) nazyva jako tzv. ,,rozbalovani* klicovych kompetenci — teprve po jejich rozbaleni
se zjevi cela Sife definované problematiky. Pot¢ muize ulitel uvazovat nad volbou
vhodnych vyukovych metod a aktivit.

2. Zavedeni kliGové kompetence

Tato faze se soustfedi na piipravu zaki na rozvijeni zvolené kli¢ové kompetence. Ucitel
zakim vylozi obsah a vyznam dané kompetence, poté spole¢né pracuji na jednotném
porozuméni. V této fazi je podstatné zakiim osvétlit dulezitost a ptinosy uspésného
rozvijeni klicové kompetence tak, aby byli zaci vnitiné motivovani k jejimu osvojeni.
O dulezitosti motivace pro rozvijeni klicovych dovednosti hovoti naptiklad také Belz
a Siegrist (2001, s. 34), podle nichZ je dilezité, aby byli zaci pfesvéd€eni o vlastni moci
ovlivnit prubéh uceni. Nezbytnym piedpokladem pro pienechani autonomie v procesu
rozvijeni kompetenci zakovi je vyuka orientovana na Z4ka, nikoli na ucitele.

3. Rozvijeni klicové kompetence

Tato faze je spjata s vyhledavanim a aplikaci vhodnych metod, Cinnosti a aktivit
vedoucich k rozvijeni zvolené kli¢ové kompetence. Proces rozvijeni by mél probihat
postupné a v ndvaznosti — zaci by si nejprve méli osvojit partikularni prvky kompetence,
teprve poté by se méli zaméfit na aktivity komplexnéjsiho charakteru. Dilezitost tohoto
postupu zmifiuje ve svém dile také Bélecky (2007). Je vhodné, aby ucitel ze své pozice
ocenoval, a tim posiloval pozadované projevy souvisejici s rozvijenou kompetenci.

4. Vyhodnoceni usp€$nosti osvojeni

Posledni faze je zamétena na reflexi. Zaci pojmenovavaji své silné stranky, ale také slabé
stranky, na kterych je tfeba déale pracovat. Ucitel kromé hodnoceni dosazené Grovné

klicové kompetence zaki reflektuje také zvolené metody a postupy.
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Podobné podminky pro rozvoj kli¢ovych kompetenci uvadi také Hansen Cechova
(20009, s. 34-35):

1. Stanoveni cild vyuky

Aby mohlo dojit k postupnému rozvoji klicovych kompetenci, je ticba pfedem naplanovat
vyuku a stanovit jeji cile. Cile musi byt pro zaky pochopitelné — je vhodné, aby ucitel na
zacatku kazdé hodiny formuloval, ¢eho mé byt u zakl na konci hodiny dosazeno.

2. Stanoveni kritérii pro hodnoceni vysledku

Aby mohla byt aktivita vedouci k rozvoji kompetenci uspé€Snd, musi byt presné
a jednoznacné stanovena kritéria jejitho hodnoceni.

3. Reflexe
Na konci kazdé aktivity vedouci k rozvoji kompetenci musi probéhnout reflexe, kteréd
popiSe a shrne pribéh aktivity a vyhodnoti jeji tspeSnost na zdklad€ predem stanovenych

kritérii.

3.5.1 Hodnoceni rozvoje klicovych kompetenci

Problematickym bodem koncepce klicovych kompetenci ve vzdélavani mize byt
otazka, jak hodnotit Groven jejich osvojeni u zakt. Jedna se o citlivou problematiku,
ponévadz pii neSetrném hodnoceni muze byt zdkim ubliZeno, vztahuje se totiz vice
K jejich osobnosti nez znamka obdrZzena za nau¢ené znalosti. Navic se jedna o velmi
individudlni disciplinu, do které kazdy Zak vstupuje s jinymi predpoklady a startovaci
ispésného a na zakladé vytvofené skaly udélit znamky. (Hansen Cechova, 2009, s. 11)

Pfi hodnoceni je pro motivaci zakl dilezité, aby nepochybovali o ucitelové
spravedlnosti. Pokud vsak ucitel vhodné provedl vsechny kroky vedouci k rozvoji
klicovych kompetenci (viz kapitola Rozvoj klicovych kompetenci), nemé€lo by byt pochyb
0o tom, co ma byt v procesu rozvijeni hodnoceno a k ¢emu maji Zaci sméfovat.
Pii hodnoceni jde tedy hlavné o postupné zlepSovani a ptibliZovani se cili bez ohledu
na rychlost ¢i plynulost postupu. (Bélecky, 2007, s. 15)

Hansen Cechova (2009, s. 11-13) uvadi jako vychodisko fakt, Ze hodnoceni musi
nutné piispivat k dalSimu rozvijeni klicovych kompetenci, proto se jako nejvhodné&jsi
zpusob reflexe jevi sebehodnoceni zakd, které je vSak také potieba rozvijet a osvojovat,
aby bylo vypovidajici, objektivni a prospésné. Tomu napomahaji vhodné formulované
otazky, jez ucitel klade zakiim s cilem povzbudit je na cesté k dalSimu rozvoji. Pokud
si zaci dovednost sebehodnoceni osvoji, ziskaji zodpovédnost za vlastni rozvoj véetné
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osobnostniho rozvoje. Praktickou pomiickou pro sebepoznavani a sebehodnoceni zéka se
muze stat zakovské portfolio, do kterého zaci zandsi vsSechny cile, ptani, dosazené
schopnosti ¢i dovednosti, a maji tak prehled o svém pokroku. Portfolio se také muze stat
podkladem pro rozhovor zaka s u¢itelem. (Hansen Cechové, 2009, s. 20, 30)

Dalsi dalezitou slozkou hodnoceni rozvoje klicovych kompetenci je kvalitni,
pravidelné podévana zpétna vazba, kterda ma dle Hansen Cechové (2009, s. 15-18)
nekolik zakladnich pravidel:

1. ucitel by se m¢l soustiedit na projevy chovani, které jsou pozorovatelné,

2. pfi popisu chovani zakti by mél ucitel pouzivat popisny jazyk,

3. ucitel by se mél vyvarovat zobecnujicim formulacim, které jsou pro zaky

nicnetikajici,

4, ucitel se musi zdrzet porovnavani zaka mezi sebou.

Mezi dalsi metody sebehodnoceni zakd patii naptiklad hodnotici list,
sebehodnoceni $kalou, zpétné hodnoceni nebo metoda ,,v roli ulitele”. Ve vsech
metodach sebehodnoceni zakl je dualezité, aby méli moznost nastavit si sva vlastni
kritéria, tim se pro né proces stane piinosnym. (Capek, 2015, s. 552-567)

Pro rozvoj klicovych kompetenci ve vyuce je jednim z nejucinnéjsich postupiti
tzv. ttifazovy model ucdeni E-U-R, ktery vychéazi z konstruktivistického pojeti
pedagogiky. Model je sloZen ze tii na sebe navazujicich fazi — evokace (E), uvédoméni
(U), reflexe (R), jejichz cilem je vést zaky k feSeni problému, utvafeni kontextu, vnitini
motivaci pro praci, projevovani se a k zaznamenani dosazenych vysledki a zmén.

(Hansen Cechova, 2009, s. 36)
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4 Vyukové metody

V této kapitole bude predstavena klasifikace vyukovych metod dle vybranych
autorl a nasledné blize ty metody, jez pfispivaji k rozvoji komunikativni a socidlni
a personalni klicové kompetence.

Termin metoda vychazi z feckého pojmu meta hodos, ktery 1ze prelozit jako cesta
smerujici k cili. Termin je tedy mozné charakterizovat jako ,,urc¢ité prostiedky, postupy
a navody* slouzici k dosazeni cild. (Zormanova, 2012, s. 13)

Vyukové metody tvoii dalezitou ¢ast procesu vzdélavani, jelikoz pfi spravné
volbé napomahaji zakliim ke snadnéjSimu pochopeni uciva, k naplnéni ocekavanych
vystupt, ale také k rozvoji a osvojovani klicovych kompetenci. Volba vyucovacich metod
je pravomoci ucitele, ktery ma timto nastrojem moznost ovlivnit prib¢h a vysledky
vzdélavaciho procesu svych zakd.

U riiznych autorl je mozné se setkat nejcastéji se dvéma terminy oznacujicimi
totéz — vyukové metody a vyucovaci metody, tyto terminy jsou pouzivany synonymicky.
Vyukové metody jsou komplexnim pojmem spadajicim do obecné a oborové didaktiky.
Jedna se o zplsoby, kterymi jsou dosahovany vyty€ené cile a obsahy vyucovani.
Pro vzdélavaci proces maji teoreticky i prakticky vyznam. Jednotlivé vyukové metody
predstavuji urcitou formu zahrnujici rizné cCinnosti ucitele a zaku, které ovliviuji
vychovné a vzdélavaci cile, ale zaroven s nimi musi byt v souladu. (ValiSova a Kasikova,
2007, s. 189) Rovnéz maji vSechny vyukové metody funkce, jeZ jsou prostiednictvim
jejich uZivani plnény, konkrétné se jedna o:

e zprostftedkovani védomosti a dovednosti,

e aktivizaci zakda,

e formovani osobnosti zakd,

e vychovné piisobeni,

e komunika¢ni funkci (Zormanova, 2012, s. 13).

4.1 Volba vyukovych metod

Pro efektivitu vyu€ovaciho procesu a dosazeni jeho cilli je zdsadni vhodna volba
vyukovych metod, jejich spravné kombinovani a propojovani. ValiSova a Kasikova
(2007, s. 193-194) uvadi kritéria, ktera jsou podstatna pii volbé vhodnych vyukovych
metod:

e druh a stupen skoly,
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e vyucovaci zasady,

e povaha vyuCovaciho pfedmétu,

e zvolen¢ organizacni formy,

e souvztaznost zvolené metody se systémem ostatnich vyucovacich metod,

e ucebni moznosti a osobnostni predpoklady zaki,

e charakter tfidy jakozto socialni skupiny a jejich clend,

e specifika vnéjSich podminek vyucovani (napfi. ¢as a misto)

e osobnostni predpoklady, schopnosti a znalosti ucitele,

e cil vyucovaciho procesu a charakter uciva,

e vychovny a vzdélavaci Gcinek.

Totozna kritéria uvadi také Manak a Svec (2003, s. 50-51), kteii navic zdiiraziuji
nutnost pfihlédnuti k subjektivnim z4jmim a potfebam zaka, které jsou stejné dilezité

jako analyza vySe uvedenych objektivnich podminek vzdélavaciho procesu.

4.2 Klasifikace vyukovych metod

V odborné pedagogické a didaktické literatufe je mozné nalézt riiznorodé
klasifikace vyukovych metod sestavené riznymi autory, kteti vychazeji z odlisnych
kritérii jejich ¢lenéni. Dosud se vSak nepodafilo vytvoftit jednotnou, ucelenou a obecné
platnou Klasifikaci. V praxi vSak neni nejednotnost klasifikaci vyukovych metod
piekazkou, jelikoz dochazi k jejich slévani. (ValiSova a Kasikova, 2007, s. 191-193)

Pro potieby diplomové prace je pouzita klasifikace uvedend v publikaci Mandka
a Svece (2003), ktefi zvolili kombinovany pohled na vyukové metody a rozdélili je do ti
skupin (klasické, aktivizujici a komplexni vyukové metody) na zéklad¢é zvétSujici se
komplikovanosti. Tato vychozi klasifikace je dale doplnéna zpracovanim vyukovych
metod od dalSich autord. Uvedené metody jsou stru¢né popsany, blize charakterizovany
a predstaveny jsou pouze vybrané metody, které podporuji rozvoj komunikativni

a socialni a personalni kli¢ové kompetence.

4.2.1 Klasické vyukové metody

Jedna se o vyukové metody s dlouho tradici, které jsou rozSiteny dodnes, tvofi
proto soucast tradi¢niho vyucovani. Jsou pevné spojeny s frontalni vyukou, ve které ucitel
zaujima dominantni roli poskytovatele informaci a znalosti. Jejich vyhodou je jednoducha

aplikace a casova uspornost. Z hlediska rozvoje komunikativni a socialni a personalni
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klicové kompetence se tyto metody nejevi jako ucinné, jelikoz nepodporuji vnitini
motivaci a zaroveil neslouzi k rozvijeni schopnosti spoluprace a komunikace, jelikoz
neptedpokladaji aktivni pristup zakt jakozto Cinitelu vzdélavaciho procesu. (Zormanova,

2012, s. 16, 40).

a) Metody slovni

Slovni ¢i Gstni projevy patii od nepaméti k dominantnim pedagogickym
postuptim, jejichz diilezitost se uchovala také pro soucasny vzd€lavaci proces. Pro
vzdélavaci proces jsou potiebné, protoze zachycuji myslenkové operace jednotlivcl
a zaroven umoznuji pfimou cestu k pienaseni zkuSenosti. Mezi slovni metody se fadi:

e vypravéni,

e vysvétlovani,

e prednaska,

e prace s textem,

e rozhovor. (Manak a Svec, 2003, s. 53—76)

Zormanova (2012, s. 16) vychazi zXklasifikace Mafidka a Svece (2003),
nedodrzuje vsak striktné vychozi dé€leni a zafazuje do slovnich metod také diskusi
a dramatizaci, které jsou ve vychozi klasifikaci fazeny mezi metody aktivizujici.

Potencial k rozvoji komunikativni klicové kompetence méa metoda prace s textem,
ktera zaky vede k porozuméni riznym typtim textd, pfemysleni o nich a k vyuzivani jejich

obsahu tvofivym zplsobem tak, jak je popsano v RVP ZV.

b) Metody nazorné-demonstraéni

Tyto metody piedstavuji prostiedek zajiStujici vzajemné plsobeni Cloveka
a spolecnosti ¢i ptirody, zaroven tuto interakci promitaji do vzdélavaciho procesu.
Ke zprosttedkovani dochdzi prostfednictvim smysll, pficemz zaklad téchto metod je
tvofen na principu nazornosti. Je vSak nezbytné tyto metody uplatiovat v blizké
spolupraci s dal§imi klasickymi metodami. (Manék a Svec, 2003, s. 76-77)

Manak a Svec (2003, s. 78-90) uvadi nasledujici nazorné-demonstraéni metody:

e predvadeni,

e pozorovani,

e prace s obrazem,

e instruktaz.
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Zormanova (2012, s. 16) jako dalsiho zastupce téchto metod doplituje projekcei statickou
a dynamickou.

Tyto metody primarné neptispivaji k rozvoji komunikativni klicové kompetence.
Socialni a personalni klicovou kompetenci a jeji rozvoj mohou podporovat v ptipad¢, ze

k jejich uskutectiovani dochazi prostiednictvim parové ¢i skupinové prace.

c) Metody dovednostné-praktické

Metody cili na zménu prevazné teoretického charakteru vzdélavaciho procesu tim,
ze zaktim prostfednictvim smyslovych podnétt zprostfedkovavaji praktické aktivity
bézné pro soucasny sveét. Mezi metody vytvarejici praktické navyky zakl, potiebné
naptiklad pro budouci pracovni zivot, patii:

e napodobovani,

¢ manipulovani, laborovani a experimentovani,

e vytvafeni dovednosti,

e produkéni metody. (Maiidk a Svec, 2003, s. 91-104)

Pro rozvoj klicovych kompetenci je v oblasti téchto metod podstatné vytvareni
dovednosti, které¢ u zakii umoznuje pracovat se zkuSenosti, znalostmi a schopnostmi pfi
cesté vedouci k feSeni riznorodych situaci. V ptipad¢ rozvoje komunikativni a socidlni
a personalni klicové kompetence se jednd naptiklad o socialni komunikaci. (Manak

a Svec, 2003, s. 92)

4.2.2 Aktivizujici vyukové metody

Aktivizujici vyukové metody predstavuji nové metody, jez byly a jsou utvaieny
na zéklad€ dynamicky se proménujici podoby svéta a spolecnosti. Vychazi ze souc¢asnych
spolecenskych potieb, cild, ale také novych védeckych a technickych poznatki. Jejich
cilem je nabourani stereotypt ve vzdélavani a aktivizace zakid. Akcentuji tvofivost ucitele
anovou aktivni roli Zéka ve vzdélavacim procesu, jehoz prace je v této koncepci hlavnim
klicem k naplnéni vzdélavacich cili. (Mank a Svec, 2003, s. 105-106) Diky zaméfeni
na budoucnost a jeji pozadavky mizeme najit podobnosti s koncepci a cili vyuky, které
definoval jiz Jan Amos Komensky (Kotrba a Lacina, 2015, s. 47). Pfednosti aktivizujicich
metod je pfimy vliv na formovdni a rozvoj Zzakovy osobnosti, samostatnosti
a zodpovédnosti, dale je podporovana tvorba piiznivého Skolniho a tfidniho klimatu
(Manak a Svec, 2003, s. 105-106), zdiraziiovan je také jejich vliv na rozvoj tvofivosti

a tvofivého mysleni zakt (Pecina, 2008, s. 38), coz vystihuje vétSinu slozek socidlni
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a personalni kli¢ové kompetence dle RVP ZV, jichz ma byt v prib&hu povinné Skolni
dochazky dosazeno. Nepopiratelnymi piinosy téchto metod je rozvoj schopnosti
spolupracovat a komunikovat.

Obecné lze fici, ze aktiviza¢ni metody jsou velmi riznorodé, maji rtizna pojeti
a modifikace, proto je téméf nemozné vSechny tyto metody popsat a utfidit. Popisem
aktivizagnich metod se ve svém dile zabyvaji napt. Matiak a Svec (2003), Pecina (2008),
Zormanova (2012), Capek (2015), Kotrba a Lacina (2015) &i Sieglova (2019).

Z diivodu rtznorodosti pojeti t€chto metod je mozné se setkat také s riaznymi
terminy, které je oznacuji a funguji jako synonyma. Jednd se naptiklad o terminy
inovativni, alternativni, aktiviza¢ni ¢i aktivizujici vyukové metody. Pojem alternativni se
v souvislosti s témito vyukovymi metodami zacal uzivat predev§im diky jejich uplatnéni
Vv koncepcich alternativniho vzdélavani. Pojem inovativni se vztahuje k zavadéni novych
prvki do tradi¢ni struktury vyukovych metod. Spolecnym rysem téchto metod je akcent

vvvvvvvvvv

ptipravu ucitele. (Zormanova, 2012, s. 55)

a) Metody diskusni

Tyto metody jsou uvadény v plurdlu, jelikoz je mozné nalézt mnozstvi druhil
a variaci diskuse dle zpisobu jeji realizace ¢i cile, naptiklad:

e diskuse ve spojeni s pfednaskou,

e diskuse na zakladé tezi,

e panelova diskuse,

e metoda Phillips 66,

e Hobo metoda (Zormanova, 2012, s. 57-58),

e snowballing (sn¢hova koule),

e carousel (kolotoc),

e navstévnici,

e goldfish bowl (akvéarium),

e (Gordonova metoda (Kotrba a Lacina, 2015, s. 127).

Souhrnné vSak lze diskusi oznacit jako komunikaci ve skupiné za Gcelem feSeni
urcitého problému. Rozdil mezi diskusi a rozhovorem, fazenym mezi klasické slovni
metody, spo¢iva ve vzajemnosti a argumentaci. Diskuse jakozto metoda tedy mize byt

definovana jako ,,takova forma komunikace ucitele a Zakd, pf1 niz si u€astnici navzajem

37



vyménuji nazory na dané téma, na zdkladé svych znalosti pro sva tvrzeni uvadéji
argumenty, a tim spole¢n& nachdzeji feSeni dané¢ho problému®. (Manak a Svec, 2003,
S. 108) Zormanova (2012, s. 48) jako klad diskuse vyzdvihuje, ze komunikace neprobiha
jen na urovni ucitel a zak, ale také navzdjem mezi zaky. Hlavnim pifinosem diskuse je
proto pfevazné aktivizace zakl a jejich naladéni k dal$i praci. DalSim benefitem je
pozitivni vliv na rozvoj zdkovy osobnosti vcetné nacviku vytfibeného zpiisobu
vystupovani. (Pecina, 2008, s. 39)

Tyto metody jsou velmi pfinosné pii rozvijeni komunikativni i socialni
a personalni kli¢ové kompetence zakt dle RVP ZV. Zaci rozviji své komunikativni
dovednosti, jelikoz si osvojuji pravidla diskuse a spravné mezilidské komunikace
(formulace a nadvaznost myslenek, vystiznost a jasnost sdéleni, kultivovanost mluveného
projevu, naslouchani, argumentace atd.). Dilezité jsou také pro rozvoj socialnich
kompetenci, mezi které patii utvafeni ptiznivé a divérné atmosféry, ohleduplnost,
ocenéni zkusenosti druhych, formovani postoju ¢i respekt k riznym nazorim. Z hlediska
rozvoje personalni kompetence dochéazi v prabéhu diskuse k rozvijeni schopnosti
sebeovladani, tj. fizeni svého chovani a jednani. Mlze také dochézet k riistu sebediveéry

v souvislosti s pocitem sebeuspokojeni diky hladkému a pfinosnému prubéhu diskuse.

b) Metody heuristické

Cilem heuristickych metod je vést Zaky k samostatnosti a tvofivému mysSleni pfi
hledani riznych zpiisobil feSeni. Zakladni odliSnosti rozliSujici heuristické a klasické
metody je role ucitele jakoZto pomocnika a radce Zdka, ktery sdim objevuje poznatky.
(Maiigk a Svec, 2003, s. 113—-114) Pro rozvoj komunikativni a socialni a personalni
kli¢ové kompetence jsou tyto metody vhodné v ptipad€, Ze probihaji prostfednictvim

skupinového nebo kooperativniho vyucovani.

C) Metody situacni a inscenacni

Obecné tyto metody piedstavuji feSeni urcit¢ho problémového ptipadu, ktery
reflektuje udalosti redlného svéta. Prostfednictvim situanich metod Zéci nalézaji feSeni
predlozenych problémovych situaci tak, ze navrhuji jednotlivé moznosti feSeni a nasledné
diskutuji o jejich uzitecnosti, az dojdou k té nejvhodné;si. (Manak, 2001, s. 31)

Inscena¢ni metody jsou vhodnym nastrojem socidlniho uceni, které probiha
prostiednictvim vzorovych situaci ¢ simulaci udalosti z kazdodenniho Zivota. Zaci

prostfednictvim hrani zadané role fesi urcity problém ¢i moznou Zivotni situaci. Cilem je
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propojeni uciva, jez si zaci maji osvojit, s praktickym zivotem. Tato metoda umoziuje
zaklim pomoci osobniho prozitku v rdmci bezpecného skolniho prostfedi formovat své
postoje, pochopit motivaci lidského jednani a chovani, slozitou sit’ mezilidskych vztaha,
ale také slozita ¢i kontroverzni spole¢enska témata, jako je napiiklad xenofobie, rasismus,
predsudky, genderové stereotypy, valecné konflikty atd. Mezi zékladni typy inscenacnich
metod patfi strukturovand a nestrukturovana inscenace, jejichz zékladnim rozdilem je
pfipravenost a promyslenost scénate. (Matiak a Svec, 2003, s. 119-124) Dalsim typem je
mnohocetné hrani uloh (multiple role playing), jehoz podstatou je zapojeni vSech zaka
t¥idy bez vyjimky, pfi¢emz kazdy ma svou roli (Capek, 2015, s. 189).

Situacni a inscenacni vyukové metody jednoznacné a zcela napliuji koncepci
RVP ZV zhlediska rozvoje socidlni a persondlni klicové kompetence, jelikoz rozviji
dovednosti spoluprace na feSeni dané¢ho ukolu a zdlraziuji dodrZovani nastavenych
pravidel, pfi¢emz kladou diraz na udrzovani pozitivni atmosféry, ohleduplnosti a tcty pii
jejich uskute¢novani. Nezbytnym piedpokladem pro diskusi skupin ¢i celé tiidy je diraz
na empatii, solidaritu, ohleduplnost, respekt a akceptaci odlisnych nazort, stejné tak jako
sebedlivéru a sebeovladani. Pti prozkouméni jednotlivych bodi komunikativni kli¢ové
kompetence definovanych v RVP ZV nalezneme také priinik s mnohymi z nich. Jedna se
predevsim o schopnost formulovat, kultivované vyjadiovat a logicky uspotfadat myslenky

v mluveném projevu, déle schopnost naslouchat, vhodné reagovat a argumentovat.

d) Didaktické hry

Za didaktickou hru jako vyukovou metodu Ize povazovat v§echny ¢innosti, které
maji vzdélavaci potencidl, ale zaroven zakiim poskytuji pocit uspokojeni, zaujeti ¢i
seberealizace. Je vSak dulezité, aby zvolena hra napliovala stanovené vzdélavaci cile,
pokud tomu tak neni, stava se jeji uziti pro vychovné-vzdélavaci proces bezpredmétné.
Mezi vyhody pfi jejich spravné aplikaci patfi komplexni rozvoj Cetnych Zakovych
kompetenci (socialni, estetické, kreativni, kognitivni). (Mandk a Svec, 2003, s. 126-127)
Jako nejvice rozSifené druhy didaktickych her Zormanova (2012, s. 64—65) uvadi
kiizovky, doplnovacky, piSkvorky a obrazkové hry. Pojmenovava také tfi zékladni
skupiny didaktickych her — hry interakéni, hry simula¢ni a hry scénické.

V souvislosti se znénim socialni a personalni klicové kompetence dle RVP ZV je
rozvijena schopnost spoluprace, tolerance a respektovani nastavenych pravidel. Na rozvoj

komunikacni dovednosti maji didaktické hry vliv z hlediska porozuméni riznym typim
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textl a zaznamu vcéetné téch obrazovych a zvukovych, déle zlepSuji praci s informacnimi

prostfedky a technologiemi.

4.2.3 Komplexni vyukové metody

Komplexni vyukové metody se primarné zaméiuji na efektivni rozvoj pracovnich
¢innosti zakt v ramci vzdélavaciho procesu. Jejich specifikem a podstatou jejich
didaktickych prostiedkii a mnohem vice nez ptredchozi skupiny metod reflektuji téz
celkové cile vychovy a vzd&lavani. (Mandk a Svec, 2003, s. 131) Nasledné budou
zminény pouze vybrané komplexni vyukové metody uvedené v publikaci Manaka

a Svece (2003).

a) Kritické mysSleni
Jedna se o ¢innost, jez zaklim umoznuje hlubsi poznani uciva véetné schopnosti
porozumét mu a propojovat ho do souvislosti. Za hlavni nastroj kritického mysleni je
povazovan jiz vySe zminovany tfifAzovy model uceni (E-U-R), ktery je velmi ucinny pii
osvojovani a rozvijeni klicovych kompetenci. Sklada se ze tii na sebe navazujicich fazi:
1. evokace — vyvolani zajmu zakii o danou problematiku, zjisténi miry znalosti
a predstav zakil, formulace nejasnosti zak,
2. uv€doméni — udrzeni zajmu Zakd, nalézani novych informaci a nazori véetné
konfrontace s pivodnimi pfedstavami,
3. reflexe — prohloubeni uciva, tiidéni a systematizace uciva, utvareni

souvislosti. (Matiak a Svec, 2003, s. 159-161)

b) Brainstorming

Tato metoda spociva v produkci co nejvétsiho mnozstvi ndpadii a moznosti feseni
v kratkém casovém useku bez ohledu na jejich spravnost, efektivnost ¢i prakticnost.
Teprve nasledné probihd zvaZeni jejich uZiteCnosti. Aby byla metoda piinosna, je
nezbytné dodrzovat nékolik zakladnich pravidel, mezi které patii nekriti¢nost, absolutni
volnost pfi produkci napadll, zaznamenani kazdého napadu a vzajemna inspirace. (Manak
a Svec, 2003, s. 164) V piipads, Ze je tato metoda realizovana pisemnou formou, jedna
se 0 brainwriting — napady a navrhy jsou v tomto piipadé zaznamenavany na papir.

Pisemnad forma napomahd k prolomeni komunika¢niho ostychu a zvySuje
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pravdépodobnost, Ze se do aktivity zapoji také introvertni ¢i ml¢enlivi zaci. (Zormanova,
2012, s. 120)

Mezi brainstormingové metody jsou fazeny naptiklad nasledujici techniky:

e listeCkova metoda,

e Dbanka néapadua,

e Drainpool,

e diamant,

e delfska metoda,

e moderacni galerie,

e rolestorming atd. (Capek, 2015, s. 38-54).

Brainstormingové metody podporuji rozvoj komunikativni i1 socialni a persondlni
kompetence dle RVP ZV, jelikoz ptfedpokladaji vhodnou a vystiznou formulaci
myslenek, ohleduplnost, empatii, respektovani napadt a ndzort ostatnich zaki. Zaroven

je jejich prostfednictvim rozvijena schopnost dodrzovat stanovena pravidla.

4.2.4 Dalsi vyukové metody

V této kapitole jsou piedstaveny vyukové metody, které nebyly zminény
v publikaci Manaka a Svece (2003), ale jini autofi snimi ve svych klasifikacich
vyukovych metod pracuji a nejéastéji je fadi mezi metody aktivizujici, aktivizacni ¢i
inovativni. Zminéné vyukové metody maji pozitivni vliv na rozvijeni komunikativni

a socialni a personalni kli¢ové kompetence.

a) Problémova metoda

Kotrba a Lacina (2015, s. 98) povazuji problémové vyucovani za zaklad vSech
aktivizujicich metod. Pti aplikaci této metody se klade diiraz na samostatnou ¢innost Zéka,
ucitel totiz pifimo neformuluje a nepfedava hotové védomosti a poznatky. Problémové
uceni vyuziva badatelského pfistup k vyuce, pfi némz Zaci ziskavaji poznatky
prostfednictvim pfedem stanoveného problému a jeho cilt. Pfedpokladem pottebnym pro
realizaci postupu je stanoveni problémové situace, jez 1ze definovat jako ukol obsahujici
obtiZ ¢i nejasnost, kterou zaci nejsou schopni objasnit a vyfeSit na zdkladé svych
dosavadnich poznatkd. (Pecina, 2008, s. 41-42)

Podle zplisobu feSeni problémové ulohy je mozné rozliSit dva zékladni typy

problémového vyucovani — skupinové feseni problému a individudlni feSeni problému
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(Kotrba a Lacina, 2015, s. 100-101). Pro rozvoj komunikativni a socialni a personalni
klicové kompetence dle RVP ZV je pfinosnéjsi realizace ve skupiné, jelikoz jsou takto
rozvijeny prakticky vSechny jejich vystupy. Nejvétsi diraz je kladen na formulaci
myslenek, argumentaci, vytvaieni pozitivni atmosféry a respektujicich vztahii ve skuping,
toleranci, spolupréci na feseni ukolu, pfijimani riznych hledisek a ocenéni zkuSenosti
druhych.

V odborné literatuie lze nalézt mnozstvi zpusobi a variaci, jak metodu
problémového vyucovani realizovat ve vyuce, naptiklad:

e metoda Cerné skiiiiky,

e metoda konfrontace,

e prace s textem — fizené Cteni (Cteni s predvidanim), LN.S.E.R.T., rozsypany

text a nedokoncené véty,
e volné psani,
e myslenkova mapa,

e ulohy na piedvidani (Kotrba a Lacina, 2015, s. 105-115).

b) Skladankové uceni

Skladankové uceni je metoda zalozena na pietvareni skupin a jejich slozeni
Vv pribéhu realizace jedné aktivity. Podle pfedem stanoveného schématu zaci kromé
skupin proménuji také role, které pti plnéni zadaného tkolu zastavaji. Soucasné po celou
dobu trvani cCinnosti ziskadvaji, analyzuji a tfidi informace. Jednd se o formu
kooperativniho uceni, proto kazdy ucastnik nese odpovédnost za spole¢ny vysledek
procesu. (Sieglova, 2019, s. 61) Pfi aplikaci této metody, kterd je interaktivni a probiha
Vv riznorodych skupinach, dochdzi k rozvoji komunikativni i socidlni a persondlni kli¢ové
kompetence dle RVP ZV. Zaci musi byt schopni pracovat s riiznymi textovymi zdroji
a materidly vcetné jejich interpretace. DlleZitym aspektem je komunikace, jelikoZ se
neustdle proméiuje slozeni pracovniho kolektivu, je nezbytné dbat na formulaci
avyjadfeni myslenek, argumentaci, ale hlavné toleranci, respekt, snahu
0 bezproblémovou a kvalitni spolupréci, utvafeni pifijemné atmosféry a vzajemnou
podporu a pomoc pii plnéni cili.

Mezi nejuzivanéjsi schémata skladankového uceni dle Sieglové (2019, s. 62—68)
patii nasledujici techniky:

o tfifdzovy dialog,

e naslepo,
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e jeden zlstava — ostatni rotuji,

e jigsaw.

¢) Komunikac¢ni metody

Komunikaéni metody tvoii v pojeti Capka (2015) a Sieglové (2019) samostatnou
skupinu vyukovych metod, ktera se v porovnani s klasifikaci Manaka a Svece (2003)
castecn¢ piekryva se skupinou diskusnich metod. Tyto metody vyrazné rozviji
komunika¢ni dovednosti 74k, a proto jsou vhodnym néstrojem vedoucim k osvojovani
vSech vystupti komunikativni klicové kompetence dle RVP ZV. Dalsi moznosti je jejich
vyuziti k podpofe vzniku a udrzeni zdravého tfidniho klimatu (Capek, 2015, s. 264), &¢imz
je dosahovano ptfijemné atmosféry v kolektivu a dobrych mezilidskych vztaht, proto je
ptispivano také k napliovani slozek socialni a personalni klicové kompetence.

Sieglova (2019, s. 186-239) komunikacni metody, nebo také metody zaméfené
na mluvené slovo, déle ¢leni napfiklad na skupinové prezentace (metoda galerie,
plakatova konference) ¢i skupinové debaty (metoda horké kieslo, diskuzni pavucina,
d’abliv advokat, rohy, Sest kloboukd, kulaty sttl, ohniskové skupiny). Dalsi konkrétni
ptiklady metod a technik uvadi ve své publikaci Capek (2015, s. 264—289):

e akvarium,

e ANOI/NE,

e bzucici skupiny,

e hodnotove skaly,

e jdi na své misto,

e komunikac¢ni kruh,

e metoda lodni porady,

e nazorova skala,

e komunikacni semafor,

e vyména nazoru.
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4.3 Organizacni formy vyucovani

V odborné literatufe je mozné se setkat s riznymi organiza¢nimi formami
vyuky, ve svych dilech se jim vénuji naptiklad Kalhous, Obst a kol. (2002), Janis (2003)
¢i Valisova a Kasikova (2007). V této praci jsou uvedeny pouze organizacni formy vyuky
vyuzivané ve vyukovém bloku zaméfeném na rozvoj vybranych klicovych kompetenci

(komunikativni a socialni a personalni), jehoz sestaveni je cilem praktické ¢asti prace.

a) Skupinova, kooperativni a partnerska vyuka

Spolecnym rysem téchto metod je vytvareni vétSich ¢i mensSich skupin zakt ve
tfide, skute¢né podstatnymi charakteristickymi znaky vSak jsou:

e spoluprace zaki pfi feseni obvykle naro¢néjsi ulohy nebo problému,

e dé¢lba prace zaku pti feseni ulohy, problému,

e sdileni nazori, zkusenosti, prozitkd ve skupiné,

e prosocialnost, tj. vzajemna pomoc ¢lent skupiny,

e odpovédnost jednotlivych zakii za vysledky spoleéné prace” (Manak a Svec,

2003, s. 138).

Podle produktivity je mozné utvofit dva druhy skupin — skupinu homogenni
a skupinu heterogenni. Homogenni skupina je uskupena ze zakd, ktefi jsou si
vykonnostné rovni. VSechny skupiny maji zadani odpovidajici jejich trovni, mohou se
tak rozvijet pfiméfen€ svym schopnostem a vSichni zaZit uspéch. Heterogenni skupiny
jsou tvofeny vykonnostné rliznorodymi Zaky, musi proto spolupracovat a vzajemné si
pomahat, aby dosdhli vyty¢eného cile. (Zormanova, 2012, s. 90) Pro rozvoj
komunikativni 1 socidlni a personalni klicové kompetence je vyhodné€j$i pracovat
S heterogennimi skupinami, jelikoz umoziuji vEétSi rozvoj spoluprace, tolerance,
vzajemné pomoci a komunikace.

Kooperativni vyuka je pro zjednoduseni povazovana za formu skupinové vyuky,
jelikoz s ni ma spole¢né zakladni rysy a je uskutechiovana ve skupindch, nelze je vSak
zaménovat. Rozdilem je mira zavislosti jednotlivych c¢lenti na sob& navzajem.
V kooperativni vyuce je vysledek skupiny ovlivnén GspéSnosti kazdého z jejich ¢lend,
pokud jeden neodvede sviij dil prace, skupina nemtze zadany kol Gspésne dokoncit.
Mezi dalsi specifické rysy patii naptiklad komunikace zaki tvaii v tvar. Kooperativni

prace muze byt u€innd pouze v piipadé, ze zaci prijmou individualni odpoveédnost za praci
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celé skupiny, postupuji pii feseni problému v soucinnosti a jsou schopni ocenit dosazené
vysledky jako uspéch celé skupiny. (Manék a Svec, 2003, s. 138-139)

Skupinova a kooperativni vyuka maji silny socidlni aspekt a vyrazné piispivaji
k rozvoji viech slozek socialni a personalni kli¢ové kompetence dle RVP ZV. Zaci rozviji
dovednost u€inné spoluprace ve skupiné, uci se utvaret jeji pravidla, pfijimat role, které
jsou jim pfifazeny, a kladné ovlivnit prib¢h 1 vysledek spoluprace pii feseni zadaného
problému. Zaroven pro zachovani ptiznivé pracovni atmosféry musi projevit schopnost
jednat s ostatnimi ¢leny skupiny, snazit se efektivné diskutovat a piijimat zkuSenost
ostatnich vcetné odliSnych nézorii a postojii. V neposledni fadé musi pfijmout svou
individualni odpovédnost, kterda miize vést k sebedliivéie a seberozvoji. V ptipadé
usp&$ného vysledku nésledné Zaci maji moZznost zazit pocit sebeuspokojeni. Stejné
komplexné je pfi této vyukové metod¢€ rozvijena také komunikativni kli¢ovéa kompetence,
kterou si maji Zaci opét moznost osvojovat v celé Sifi tak, jak ji popisuje RVP ZV.
Nejvyraznéji je rozvijena schopnost formulovat a vyjadfovat myslenky, naslouchat,
argumentovat a vhodné reagovat, ale také dovednost vytvareni dobrych vztahti vedoucich
ke kvalitni spolupraci.

Partnerska vyuka, nebo také parova vyuka ¢i prace ve dvojicich, poskytuje zakiim
oporu pii vyu¢ovacim procesu, pfi¢emz se zaci nemusi spoléhat jen sami na sebe, ale pfti
feSeni nejrizngjSich problémii se mohou spolehnout na svého spoluzdka. Dochazi
ke sdileni nazorti a postojii zakil mezi sebou. (Maniak a Svec, 2003, s. 149) Obdobné jako
pii skupinové a kooperativni vyuce jsou i1 zde rozvijeny komunikativni a socialni
a personalni kompetence. Pro zaky miize byt snazsi rozvijet jejich jednotlivé slozky ve
dvojici, proto se muze jednat o vhodnou formu nacviku spoluprice a komunikace

potiebné pro praci ve vétSich skupinach.

b) Individualni a individualizovana vyuka, samostatna prace

Pii aplikaci téchto metod je ke kazdému Zakovi pfistupovano individudlné
s ohledem na jeho osobni zvlastnosti a specificnosti, je vSak nezbytné, aby kazdy zak
projevil v ramci vzdélavaciho procesu aktivitu a uvédomeéle spolupracoval s uéitelem pfi
ziskavani znalosti a osvojovani dovednosti a postoju. Tato aktivita zaka vede k rozvoji
jeho samostatnosti, kterd je zdsadni pii rozvijeni vSech klicovych kompetenci. (Manak
a Svec, 2003, s. 152-153)

Zormanova (2012, s. 85-86) jako pfinosy samostatné¢ prace zakt uvadi vetsi
prostor pro vyjadfeni jejich individualnich myslenek, postojii a ndzort, ptijimani vétsi
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zodpovédnosti, planovani vlastniho postupu a respekt k zdkovym zajmtim. To pfispiva
k formovani sebedivéry a samostatného rozvoje jako soucasti socialni a personalni
klicové kompetence dle RVP ZV. Naopak zbylé jeji slozky jsou spiSe potlacovany,
jelikoz nedochazi pii realizaci této metody k zadné spolupraci, nerozviji se socidlni
vztahy ani formy socialniho uceni ve tfidé. Upozad'ovana je také komunikativni klicova

kompetence, jelikoz v prib¢hu prace nedochézi ke komunikaci.

c) Projektova vyuka

U nékterych autord miizeme projektovou vyuku nalézt jako jednu z organiza¢nich
forem vyuky, jelikoz je pfi jeji realizaci prochdzeno nékolika fazemi a vyuzivaji se rizné
metody a formy prace (Zormanova, 2012, s. 95). Cilem projektové vyuky je feSeni
komplexnich problémovych tloh, jez jsou specifické pfesahem do praktického zivota.
Projekty mohou zahrnovat problematiku spadajici naptiklad do oblasti pfirody,
spolecenské komunity nebo vyrobniho procesu. Dulezitym aspektem, specifickym pro
tuto metodu, je aktivni zapojeni zakd, kteii se stavaji fesiteli dané problematiky. Zaci si
osvojuji védomosti a dovednosti pfi propojeni Skolniho a redlného zivota. Vybrana témata
by proto méla reflektovat spolecenské potieby soucasného svéta, jehoz soucasti zaci jsou.
Na zaklad¢ téchto ryst je projekt, jakozto podstatu projektové vyuky, mozno definovat
jako ,.komplexni praktickou tilohu (problém, téma) spojenou se zivotni realitou, kterou je
nutno ftesit teoretickou 1 praktickou Cinnosti, ktera vede k vytvofeni adekvatniho
produktu®. (Matiak a Svec, 2003, s. 168)

Jelikoz je projektova vyuka nej€astéji realizovana jako skupinova prace, dochéazi
pfi jejim uskuteciiovani k rozvoji téméf vSech vystupli komunikativni i1 socidlni
a personalni kli¢ové kompetence dle RVP ZV. Zaci se u¢i mezi sebou vhodné, efektivné
a vécné komunikovat, rozviji kvalitni spolupraci v pfijemném prostiedi, respektuji rizna
hlediska a snazi se kladné ovlivnit vyslednou podobu prace, zaroven se také u¢i pracovat
S riznymi typy textd a materiali. S ohledem na zvolené téma projektu mohou Zaci
rozvijet také dalsi z vystupt vybranych klicovych kompetenci, jako je naptiklad aktivni
zapojeni do spolecenského déni.

Zormanova (2012, s. 95-98) pfimo zduraziuje efektivitu projektové vyuky pfi
rozvoji klicovych kompetenci dle RVP ZV. Jako argumenty uvadi kladné vlivy, které
tento typ vyuky na zaky mad. Jednd se naptiklad o posileni motivace zdka k uceni,
zodpovédnost za vysledek prace, diiraz na samostatnost a praci se zdroji nebo schopnost
spolupracovat, komunikovat a navzajem se respektovat.
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5 Prakticka ¢ast
5.1 Cil praktické casti

Hlavnim cilem diplomové prace je sestaveni vlastniho vyukového bloku
zaméteného na rozvoj komunikativni a socidlni a persondlni kli¢ové kompetence
prostfednictvim vhodnych vyukovych metod v hodinach ¢eského jazyka a literatury na
2. stupni ZS. Zptisoby rozvoje a prace s vybranymi kli¢ovymi kompetencemi, jednotlivé
metody a organizac¢ni formy uzité ve vyukovém bloku jsou voleny na zakladé jejich
vhodnosti pro rozvoj vybranych klicovych kompetenci, ktera je posouzena a popsana
V teoretické Casti prace.

DalSim cilem je vyukovy blok vyzkouset prostfednictvim akéniho vyzkumu

v 8. roéniku zakladni §koly v Ceskych Budé&jovicich a nasledné jeho podobu reflektovat.

5.2 Metodika prace

VyzkouSeni vyukového bloku ve vyucovaci praxi bude realizovano
prostiednictvim principti akéniho vyzkumu, na jehoz zaklad¢ bude rovnéz reflektovano.

Akeéni vyzkum je v soucasné dobé propagovanym zptisobem pedagogického
vyzkumu. Dle Prichy (2005, s. 429) se jedna o takovy druh vyzkumu, ,,jehoz cilem je
bezprostfedné zlepSovat ¢i ménit néjaky dil¢i tsek edukacéni reality. Metoda akéniho
vyzkumu pfispiva k rozvoji osobniho 1 profesniho profilu zii¢astnéného ucitele, mize byt
nastrojem umoziujicim feSeni problémd, které vyvstaly v jeho pedagogické praxi.
(Nezvalova, 2003, s. 304)

Kladem tohoto typu vyzkumu je moZnost diikladné analyzy potieb vyplyvajicich
ze vzdélavaci praxe, jez vede k identifikaci konkrétnich problémt, snaze objasnit je
a nalézt zpisoby zmény pojmenované reality. (Pricha, 2005, s. 428-429) Dilezité je vSak
brat v potaz, Ze ma tato vyzkumna metoda své limity. Jeji priibéh je proménny v zavislosti
na vyvoji situace. Sledovany vyzkumny vzorek navic nemilZe byt povaZovan za
reprezentativni. (Nezvalova, 2003, s. 304)

Pribéh akéniho vyzkumu je mozné rozdé€lit do tii na sebe navazujicich fazi — akce,
vyhodnoceni a reflexe. Prvni faze neboli akce predstavuje zaklad celého vyzkumu, jelikoz
prave tato ¢ast je nasledné vyhodnocena a reflektovana. Vysledky takto uskutecnéného
vyzkumu jsou vyzkumnikovi ptistupné v kratkém casovém useku, nicméng¢ je tfeba mit
na paméti, Zze nejsou obecné platné, ale jsou vypovidajici pouze pro zkoumanou situaci.

(Maniak a Svec, 2004, s. 55-56)
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Reflexe a hodnoceni vychazejici z vysledkl akéniho vyzkumu budou nasledné
doplnény a podlozeny zjisténimi plynoucimi z polostrukturovaného rozhovoru, ktery
probéhne jak s dozorujicim ucitelem Ceského jazyka a literatury, tak se zicastnénymi
zaky. Pro polostrukturovany rozhovor je typické, ze jeho pribéh vychazi z predem
ptipraveného souboru témat, nicméné poskytuje dostatek prostoru pro sdéleni vlastnich
zkuSenosti dotazovaného a umozituje mu volné formulovat odpovédi. (Hendl, 2016,

5. 178)

5.3 Vyukovy blok

Vyukovy blok je sestaven formou projektové vyuky realizované prostfednictvim
Skolniho projektového dne na téma ndrodni obrozeni. Jednotlivé ¢asti bloku vSak lze
realizovat také postupné v jednotlivych hodinach ¢eského jazyka a literatury, ptipadné je
mozné ve vyuce uskutecnit jen jeho zvolené ¢asti jako samostatné lekce. Rozhodujici je
posouzeni daného ucitele a casové moznosti, které mu nabizi tematicky plan predmétu.

Zastitujici oborové téma — narodni obrozeni — je zvoleno z n€kolika divodu.
Standardné se na zakladni Skole v hodindch ceského jazyka a literatury téma probird
ve 2. pololeti 8. rocniku. V tomto véku se jiz zaci s kliCovymi kompetencemi setkali,
postupné je rozvijeli, nacvi¢ovali a miii k naplnéni jejich vystupti pro ZS. Zvolené
metody a organizaéni formy pouzité ve vyukovém bloku ptedpokladaji miru vstupnich
dovednosti v ramci komunikativni a socialni a personalni klicové kompetence, proto je
volba daného véku zaki dle mého nazoru vhodna. Zaci jsou jiz schopni realizovat zadané
aktivity, ale zaroven prostiednictvim zvolenych metod déle rozvijeji a vyttibuji vybrané
klicové kompetence. Také je predpokladana schopnost reflexe vlastniho i skupinového
vykonu prostfednictvim objektivni a konstruktivni evaluace a autoevaluace. Samotné
téma vyukového bloku patii mezi nejméné oblibené literarni ucivo, vétSinou je pro zaky
nezajimavé, neaktudlni a nevidi v jeho osvojovani smysl. Cilem je toto nepopularni téma
zaklim podat poutavou, zajimavou a pfinosnou formou, jejimZ prostfednictvim si sami
zvoli, jaké informace jsou pro né¢ klicové ¢i dilezité, a stavaji se tak spoluaktéry
a spolutviirci vzdélavaciho a vyucovaciho procesu. Téma také nabizi moznost propojit
jednotlivé slozky predmétu Cesky jazyk a literatura (literarni vychova, komunikacni
aslohova vychova a jazykova vychova), stejné tak prohlubuje mezipfedmétové
souvislosti, konkrétn¢ s predméty déjepis (d€jinné souvislosti a spole¢ensko-historické
pozadi — habsburska monarchie a ¢eské zemé v 1. poloviné 19. stoleti, revoluce 1848)
a obcanska vychova (vlastenectvi, CeSstvi).
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Pti tvorbé vyukovych textil a materiali jsem Cerpala z ucebnic a dalSich zdroji
(Celakovsk}'l, 2018; Jungmann, 1948; Karpatsky a Kud¢lka, 2008; Kollar 2011; Lipkova,
2007; Polaskova a kol., 2009; Prokop, 2011; Turecek, 1995), které jsou soucasti Seznam
pouczité literatury. Veskeré obrazky, které jsou soucasti vyukovych materidli, jsou

stazené z internetu, jejich zdroje jsou uvedeny v Seznam internetovych zdrojii.

Narodni obrozeni

Téma lekce: Narodni obrozeni S akcentem na 1. a 2. fazi
Vzdélavaci oblast: Jazyk a jazykova komunikace
Vzdélavaci obor: Cesky jazyk a literatura
Vyuéovaci predmét: Cesky jazyk a literatura
Roénik: 8. ro¢nik ZS
Casové vymezeni: 6 vyucovacich hodin (6x45 minut)
Prirezova témata: Osobnostni a socialni vychova
Mezipiredmétové vztahy: Déjepis, Vychova k ob¢anstvi
Zpisob realizace: projektovy den
Prabéh: model u¢eni E-U-R

1. Evokace

2. Uvédomeéni

3. Reflexe

5.3.1 Oborové cile — o¢ekavané vystupy dle RVP ZV

Literarni vychova

nZak uvddi zdkladni literarni sméry a jejich vyznamné

cekavané vyst y . . 1 . -
Ocekavané vystupy predstavitele v ceské a svétové literature

dle RVP zV
(2021, 5. 24) ,Zak vyhledava informace v riznych typech katalogii,
Y V knihovné i v dalsich informacnich zdrojich “
e 74k se obeznami s podobou &eské literatury v obdobi
KomentaF narodniho obrozeni, zapamatuje si jména, piinos

a dilezita dila nejznaméjSich autorti tohoto obdobi
a seznami se s nekterymi jejich umeéleckymi texty.
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e 74k bude mit k dispozici literarni slovniky, notebooky
s ptistupem K internetu a odborné a ucebni texty, se
kterymi bude pracovat s cilem vyhledani informaci.

Komunika¢ni a slohova vychova

o  Zdk se dorozumiva kultivovane, vystizné, jazykovymi
prostiedky vhodnymi pro danou komunikacni situaci “

o | Zdk v mluveném projevu pFipraveném
| improvizovaném vhodné uziva verbalnich,
nonverbalnich i paralingvalnich prostredkii reci*

Ocekavané vystupy o | Zdak vyuZiva zdklady studijniho cteni — vyhleda klicova
dle RVP 2V slova, formuluje hlavni myslenky textu, vytvori otdazky
(2021, 5. 22-23) a strucné poznamky, vypisky nebo vytah z precteného

textu, samostatné pripravi a S oporou o text prednese
referat*

e |, Zdk vyuziva poznatkii o jazyce a stylu ke gramaticky
| vécné spravnému pisemnému projevu a k tvorivé praci
s textem nebo i k viastnimu tvorivéemu psani na zakladé
svych dispozic a osobnich zajmii

o Zak se seznami s piedlozenymi studijnimi texty
avyhleda v nich informace nezbytné pro pochopeni
a charakteristiku  zkoumaného literarniho obdobi,
nasledné vytvoii struéné poznamky a vypisky, na jejichz
zaklade predstavi spoluzékiim osvojované ucivo.

Komentar . . s » .
e Vmluveném projevu Zzdk bude pouzivat vhodné
verbalni i nonverbalni prostiedky feci.
e Pii tvorbé vypisk aslohové prace bude Zzak
demonstrovat své stylistické a gramatické znalosti
a prokéaze schopnost vlastniho tvofivého psani.
Jazykova vychova
Ocekavané vystupy
., zak vyuziva znalosti o jazykové normé pri tvorbé vhodnych
dleRVP Zy |70 WiE RAalostt o JaRove ROTE b AvD g
Jjazykovych projevii podle komunikacni situace
(2021, s. 23)
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Komentar

o Zak pii tvorbé vypiskil a slohové prace bude vyuzivat
znalosti jazykové normy s cilem vyvarovat se vyskytu
pravopisnych chyb v textu.

5.3.2 Kompeten¢ni cile — komunikativni kli¢ova kompetence

Komunikativni kli¢ové kompetence rozvijené ve vyukovém bloku

Z4k dle RVP 2V
(2021, s. 11)

wJormuluje a vyjadiuje sve myslenky a nazory v logickem
sledu, vyjadiuje se vystizne, souvisle a kultivované
V pisemném i ustnim projevu “

., naslouchd promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné
na né reaguje, ucinné se zapojuje do diskuse, obhajuje sviij
nazor a vhodné argumentuje

,rozumi riznym typum texti a zdznamu, obrazovych
materidlu, bézné wuzivanych gest, zvukii a jinych
informacnich a komunikacnich prostredkii, premysli o nich,
reaguje na né a tvorivé je vyuziva ke svému rozvoji
a k aktivnimu zapojeni se do spolecenského deéni*

¢

Dil¢i cile formulované na zakladé rozbaleni a rozpracovani komunikativnich

kli¢ovych kompetenci

Z4k:

Napliiovani ve vyukovém bloku?

v piedloZeném textu nalezne hlavni
myslenky, zformuluje jejich stru¢né

znéni a vystizné

pisemného zapisu prostfednictvim

bodu s informacemi

. Zdak obdrii  wvyukovy text s vétsim
je shrne do T ] ) ;
mnozstvim informaci, ze kterého ma za
ukol vybrat informace podstatné pro

porozuméni danému tématu a Zaznamenat

po piecteni textu pozna jeho hlavni
téma a vybere informace, které jsou
pro dané téma klicové

je Vpredem stanoveném poctu bodii,
vytvori tak poznamky k danému tématu.

1'V daném sloupci jsou kurzivou uvedeny poznamky upfestiujici podobu napliiovani vystupii, popsanych

Vv prvnim sloupci, v aktivitach vyukového bloku.
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porovna informace, které ziskal,
sinformacemi  pfedanymi  od
spoluzakd, nalezne mezi nimi
souvislosti a logicky je propoji

Kazdy zak pracuje s odlisnym textem,

vSechny  texty  dohromady  davaji
informace  potrebné  pro  osvojeni
zvoleného tématu. Zdci se postupné

spojuji do ruzné pocetnych skupin, sdili
nabyté poznatky a propojuji je s cilem
vytvorit souvislé, smysluplné a logicky
usporadané poznamky.

k ziskdni informaci uziva r0zné
informac¢ni a komunikaéni
prostiedky a technologie

pracuje s riznymi druhy odborného
vhodné¢ ho
interpretuje a vyuziva vzhledem
k zadanému cili prace

i uméleckého textu,

Zdk v pribéhu plnéni ukoli ziskava
informace z riznych druhii psaného textu,
obrazovych  zdznamii, videozaznamaii,
internetu, mluvenych projevii a obornych
prirucek. Interpretuje

odborny  text,

popularizacni text, prozu, poezil i drama.

Vpsaném 1 mluveném projevu
sestavuje souvislé vétné i nevétné
celky odpovidajici vétné stavbé
avétnému c¢lenéni, voli vhodné

vyrazy a dodrzuje jazykovou normu

vyjadiuje se srozumitelné, vystizné
a pfesné vzhledem k adresatovi, aby
sdélil zvoleny obsah a doséhl
komunikac¢niho cile

Vv piipad¢é potieby, pokud adresati
vyjadieni neporozuméli, jinym
vhodnym zpasobem vysvétli ¢i
upfesni své mySlenky a sdélovany
obsah tak, aby ze strany adresatl

doslo k porozuméni

Adresatem zZdka ve vyukovém bloku jsou
jeho spoluzdci. Zak, jehoz téma je napi.
divadlo v dobé ndarodniho obrozeni, md za
cil seznamit spoluzaky s tématem a predat
zakladni

primarni orientaci V dané problematice.

Jim informace  umoznujici

informace vyjadfuje v logickém
sledu, dle potteby je tadi podle
tematickych, ¢asovych, déjovych ¢i
kauzalnich souvislosti

Kazdy zZak obdrzi jinou cast informact
0 tématu, prostrednictvim skladankového
postupné  propojuji
poznatky a usporddaji je dle zvoleného
klice.

uceni zdci sve
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vhodné€ a nazorn¢ pouziva graficka
mySlenkové  mapy,
zkratky, symboly, obrazky apod.

znazornéni,

Zak tyto formy ndzornosti vyuziva pri
tvorbé poznamek, vypiskit a tabla na téema
narodni obrozeni.

za pouziti svych  poznamek
pirednese pied adresaty zjisténé
poznatky wucelené, srozumiteln¢,

vystizné a struéné

Adresatem zZdka ve vyukovém bloku jsou
spoluzdci ¢i celd trida. Zdak odprezentuje
ve dvojici, skupiné ¢i pred celou tridou
informace zjistené formou samostatné
i skupinové prdace na zdklade poznamek
sepsanych v bodech.

pii ustnim projevu voli vhodné

vyrazové prostiedky  (terminy,
slovni zédsoba riznych jazykovych
vrstev, citové zabarvena slova
apod.),
a tempo, védomé kontroluje délku
projevu, napliiuje komunikaéni cil

a udrzuje pozornost adresat

uziva vhodnou intonaci

pfi  ustnim  projevu  védomé
kontroluje a vyuziva
prostiedky nonverbalni komunikace

(mimika, gestika, proxemika)

rozli¢né

pii kontaktu s adresadtem se chova
ohleduplné a pozorné, udrzuje o¢ni
kontakt a nonverbalnimi prosttedky
dava najevo vstficnost, porozuméni
¢i souhlas

Zdk tyto vystupy ve vyukovém bloku
nacvicuje a napliuje prostrednictvim
prezentace zjisténych informaci,
rozhovoru a diskuse. V roli adresdta se
miize  nachazet

spoluzak,  skupina

spoluzakii i cela trida.

parafrazuje ziskané informace

pii plnéni ukoll vyuziva myslenky
spoluzéki a ziskané informace jako
vychodiska pro dalsi praci

Zak na zdklade prezentaci spoluzaki,
vedenych rozhovorii a diskusi vlastnimi
slovy popise dané téma.

diskutuje o svém nazoru a uziva
objektivni argumenty, neprosazuje
své myslenky a napady za kazdou
cenu, pokud obdrzi presvédcivé
argumenty, je ochoten zménit svij
nazor
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e nalézd kompromis, neodsuzuje
anezavrhuje mySlenky anéapady | Zdk tyto vystupy ve vyukovém bloku

ostatnich, pfi vyméné nazort uziva | nacvicuje a naplituje prostiednictvim
asertivni zpiisob komunikace skupinové a kooperativni prace.

e povzbuzuje spoluzéky k iniciativé

e spolecné se spoluzéky ¢i ucitelem
utvari a dodrzuje pravidla
komunikace ve tfidé¢ i ve skupiné

5.3.3 Kompetencni cile — socialni a personalni klicova kompetence

Socialni a personalni klicové kompetence rozvijené ve vyukovém bloku

Z4k dle RVP 2V
(2021, s. 12)

,ucinne spolupracuje ve skupine, podili se spolecné
s pedagogy na vytvareni pravidel prdce v tymu, na zdkladée
pozndni nebo prijeti nove role v pracovni ¢innosti pozitivné
ovlivauje kvalitu spolecné prace

,podili se na utvareni prijemné atmosféry v tymu, na
zdklade ohleduplnosti a ucty pri jednani s druhymi lidmi
prispiva  k upeviiovani  dobrych mezilidskych vztah,
v pripade potreby poskytne pomoc nebo o ni pozdadd

., prispiva k diskusi v malé skupinée i k debate celé tridy,
chape potrebu efektivne spolupracovat s druhymi pri reseni
daneho ukolu, ocenuje zkusenosti druhych lidz, respektuje
ruzna hlediska a cerpd pouceni z toho, co si druzi lidé mysli,
rikaji a delaji

,vytvdari Si pozitivni predstavu o sobé sameém, kterd
podporuje jeho sebediveru a samostatny rozvoj; ovlada
aridi svoje jedndni a chovdni tak, aby dosdhl pocitu
sebeuspokojeni a sebeuicty
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Dildi cile formulované na zakladé rozbaleni a rozpracovani socialnich

a personalnich kli¢ovych kompetenci

Z4k:

Napliiovani ve vyukovém bloku?

e ujasni si ukol, ktery je cilem
skupinové prace, a kritéria jeho
spravného feSeni ¢i splnéni

Zak si ve skupine spolecné s dalsimi cleny
prostuduje zadani a ujisti se, Ze mu vsichni
porozuméli a vedi, co je jejich cilem.

e rozc¢leni si ukoly na jednotlivé ¢asti,
jejichz zpracovani po vzajemné
dohodé rozdéli mezi ¢leny skupiny

Zak pri skupinové prdci S ostatnimi cleny
rozdeli praci na dilci ¢asti se zamerem co
nejefektivnéji dosahnout zadaneho cile.

e pii skupinové praci si po vzijemné
dohodé ur¢i roli ¢i pfijme roli, ktera
mu byla pfifazena, a identifikuje se

Zak si pri skupinové praci S ostatnimi
cleny rozdéli podle viastnich preferenci
a po vzdjemné dohodé role se zamerem co
nejefektivnéji dosdhnout zadaného cile.

zadanych ukola, pfifazenych dil¢ich
¢asti prace aukolli vychazejicich
z jeho role

s i Pri kooperativnim  uceni zZdk  prijme
o prirazenou roli, identifikuje se s ni
a dodrzuje vymezené pravomoci.
Zaik si je pri skupinové a kooperativni
. . ., | praci védom toho, Ze bez jeho dilci prace
e piijme odpovédnost za plnéni

skupina  nedosahne splnéni zadani.
Dle své role zajistuje vhodné podminky
pro praci, hlida harmonogram prace, ridi
dalsi c¢leny, komunikuje s cleny skupiny,

ostatnimi spoluzdky ¢i ucitelem apod.

e spolupracuje s ostatnimi pii hledani
nejlepsiho zplisobu feSeni zadaného
ukolu, pfijimd néapady a nazory
ostatnich a objektivné zvoli

nejvhodnéjsi alternativu

e chova se ke spoluzakiim vstficné
a uctive, pii spolecné praci odhlizi
od osobnich preferenci, ke vSem
pfistupuje s uctou, ohleduplnosti

a otevienosti, a to 1V pfipadé

nazorove neshody ¢i stretil

Zdk tyto vystupy ve vyukovém bloku
nacvicuje a napliuje prostiednictvim
skupinové a kooperativni prace. Cilem je,
aby se zZak shodl s ostatnimi na jedné
podobé  vysledku. Zak pri praci ve
skupindch, které jsou utvoreny ndhodné,
spolupracuje
anebere Vv potaz, jestli se jednd o jeho
blizké kamarady ¢i spoluzaky, s nimiz

se vSemi bez rozdilu

bézné neprichazi do kontaktu.

2'V daném sloupci jsou kurzivou uvedeny poznamky upfestiujici podobu napliiovani vystupii, popsanych

Vv prvnim sloupci, v aktivitach vyukového bloku.
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Zak se pri reflexi vyhybd emotivnim vétam
zameérenym proti spoluzakim a kritickym
e zdrzuje se urazlivého, posméSného | vétam typu: , Nastval jsi me, protoZe jsi
¢i jinym zpisobem nevhodného | nakreslil obrazek upiné Spatné, viibec se
hodnoceni spoluzakt, pii sdileni | k fomu nehodi. “, ale voli radéji objektivné
konstruktivni kritiky hovoti | a popisné formulované veéty: , Jsem
ovysledcich prace, a nikoli | nastvany, protoze jsme mohli Iépe
0 vlastnostech  ¢1  schopnostech | komunikovat, abychom se domluvili, jaky

daného spoluzaka obrazek bude nejlépe odpovidat tématu,
ten, ktery jsme pouzili, neni uplné
vhodny. “

e Vpfipadé potieby pozdda ucitele
nebo spoluzaky o radu ¢i pomoc

Zdk tyto vystupy ve vyukovém bloku
e pokud je pozadan, poskytne | nacvicuje a napliiuje prostiednictvim
ostatnim radu ¢i pomoc, v takovém | skupinové a kooperativni prdace.
pripadé zadatele neponizuje
a nevyc¢itd mu nesamostatnost

5.3.4 Priibéh vyukového bloku
1. Hadanka — prace s citaty

e Fize modelu uceni: evokace

Metody: prace s textem, brainstorming

Casové vymezeni: 5 minut

Misto realizace: vyuc€ovaci tfida, Zaci na svych mistech v lavicich

Pomiicky:

- tfi citaty osobnosti narodniho obrozeni (Material 1)
- fixy/ktidy na tabuli nebo flipchart
e (il aktivity: aktivizace Zaka, motivace k tématu
Ucitel po ptichodu do tfidy zaktim promitne na promitaci platno ¢i interaktivni
tabuli prostiednictvim dataprojektoru tii citaty osobnosti narodniho obrozeni — Josefa
Jungmanna (moznd alternativa je také zapis citatl na tabuli). Ucitel zdmérné zakim
nesdé€luje autora citati ani kontext jejich vzniku. Poté, co ucitel pozada nahodné tii Zéky,
aby kazdy nahlas piecetl jeden z citath, polozi celé tiidé otdzku: Co bude podle vas

tématem, kterym se budeme zabyvat? Jaké bude téma vyucovaciho bloku? Zéaci nasledné
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tipuji a ucitel jednotlivé tipy zapisuje na tabuli ¢i flipchart. S tipy zakl se bude dale

pracovat v nasledujici aktivité¢ vyucovaciho bloku a dojde k jejich reflexi.

Material 1: Citaty (Josef Jungmann: Citaty, 2023)*

& ,,(feoh‘evn je ten, kdo Zesky mluvt a pide, nikoli
- ten, kdo se k Cechim hldsi, ale mluvi némecky.”

£

| = : P 7 2 3 2 1‘ 2
- Pavodvt literatura warodniho rdzun wezastira

-
Ee

_~ aco strom samorostly ke své zewmi nejlépe se
4 hodi. Literatura samich prekladit jest

Wl

o

) '.;' . . S-S, . 2 2
= zahrada cizokrajngmi stromy osdzend.

-

& Joko wdrodni kroj, tak plvodwf literatura 2
narodu sln&i.”

N jarvku je wade warodnost.” - P

3 Zdroj citati neni uveden piimo v textu, jelikoz by puisobil pro zaky piili§ navodng. Zaci maji metodou
brainstromingu pfemyslet nad otazkou bez jakychkoli indicii. Na vyzadani je zakiim po skonceni aktivity

k dispozici.
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2. Skupinova prace

e Fize modelu uceni: evokace

e Metody: prace s textem, myslenkova mapa

e Organizacni forma: skupinova prace

e Casové vymezeni: 40 minut

AKTIVITA CASOVE VYMEZENI
Vytvoteni skupin a studijnich ,,hnizd* 5 minut
Stanoveni pravidel chovani a komunikace )
. . 2 minut
pii skupinové prace
Zadani ukola 3 minut
Skupinové prace
- nalezeni QR koda ]
20 minut
- prace s textem
- vytvofeni mySlenkové mapy
Sestaveni spole¢né mySlenkové mapy 10 minut

e Misto realizace: vyucovaci tfida pfizpisobend skupinové praci — vytvoteni

studijnich ,,hnizd*“ spojenim lavic, chodba $koly
e Pomicky:
- instrukce (Material 2)
- QR kody — osm ¢lankd (Material 3)
- papiry, psaci potieby, fixy/kiidy na tabuli
- tablety ¢i chytré telefony (dle technické vybavenosti $koly), ptistup
k Wi-Fi
o (il aktivity:
- 7aci sestavi tematicky piehled probiraného uéiva, ktery poslouzi jako
vychozi orienta¢ni bod pro dalsi ¢innosti
Ucitel vyzve zaky, aby dle svého uvazeni vytvofili osm skupin 0 3-4 ¢lenech
podle poctu zakl ve tfidé (napf. ve tfid¢ s 24 Zaky se vytvoii 0sm skupin po 3 ¢lenech).
Kazda skupina si vytvoii své studijni ,,hnizdo* spojenim lavic a uspotadanim zidli okolo
nich. Ucitel spole¢né s zaky stanovi pravidla chovani a komunikace, které musi byt
dodrZovany po dobu skupinové prace. Nasledné ucitel zaktim popise naplii aktivity a zada
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casovy limit. Instrukce (Material 2) je mozné promitnout na interaktivni tabuli ¢i platno.
Pokud Zaci porozuméli zadani, ucitel je vybidne, aby na chodbé ¢i ve spoleénych
prostorech Skoly vyhledali QR kody, které naskenuji pomoci tableti ¢i chytrych telefont.
Prosttednictvim QR kodu zaci ziskaji ptistup ke Clanktim, které jsou pfedmétem jejich
dalsi ¢innosti. Kazda skupina obdrzi clanek souvisejici se zastitujicim tématem.

Po néavratu do ,hnizd* si Zéaci texty pfeCtou a ve skupiné se shodnou na péti
klicovych informacich, které¢ zaznamenaji formou textu v bodech (odrazkach). Nasledné
kazda skupina vytvofi myslenkovou mapu, jako vychodisko pouzije zaznamenané
informace. UCcitel v prubéhu prace zaky kontroluje, obchazi, koriguje, navadi
a upozoriiuje na zbyvajici €as pro praci, v ptipadé potifeby odpovida na dotazy zaki. Poté,
co vSechny skupiny dokon¢i préci, jsou zaci pobidnuti, aby na tabuli vytvofili jednu
spole¢nou myslenkovou mapu obsahujici informace obsazené v myslenkovych mapach
jednotlivych skupin. Na konci aktivity se ucitel vrati k seznamu tipti na téma vyukového

bloku z prvni aktivity, které Zaci vyprodukovali metodou brainstormingu, a se zaky je

reflektuje.
Material 2: Instrukce pro skupinovou praci
o T TTTTE T T T e e e e e mm TN
/. INSTRUKCE: RN
1. Dodriujte stanovend pravidla chovini a RomuniRace, zvldsté v prostorech mimo tiidu.
2. Pripravte si studijni ,inizda.
3. Ve spolecnych prostorech $koly vyhledejte jeden libovolny QR Kod.
4. QR Rod naskenujte, ziskdte tak pristup ke studijnimu materidlu. Poté se vratte do

svého ,hnizda“.

5. Prectéte si text a sepiste v bodech 5 Rlicovych informaci — na jejich znéni se shodnéte
ve sRupiné.

6. Ze zvolenych informaci vytvorte myslenkovou mapu.

op N N ———————

7. Vytvorte velkou myslenkovou mapu spojenim vSech informaci zaznamenanych
v mapdch RaZdé skupiny — postupujte logicky, dodrZujte ndvaznost, spolupracujte.
\
\
s
~ ~ ,/
~ N ,/
~ 7
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Material 3: QR kody — texty pro skupinovou praci

Cldnek 1: Spolecensko-historické pozadi Clinek 2: Josef Dobrovsky
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Clinek 7: Pocatky ceského divadla Clinek 8: Pocatky ceského novindistvi
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3. Hrdinové ceské literatury — videoreportaz

e Fize modelu uceni: evokace

e Metody: prace s textem, inscenac¢ni metoda (strukturovana inscenace), diskuse

e Organizacni forma: skupinova prace

e Casové vymezeni: 45 minut

AKTIVITA CASOVE VYMEZENI

Zadani