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ABSTRAKT

Tématem bakalatské prace je BezpeCnost a ochrana zdravi pii praci profesionalnich
fidi¢h. Vzhledem k tomu, Ze nejvic pracovnich urazii u nas se odehrava v souvislosti s
dopravnimi prostiedky, neni prekvapujici, ze bezpeCnost a ochrana zdravi pfi praci se v
soucasné dobé stava prioritni zalezitosti pro fadu zameéstnavatelu.

Cilem prace bylo vyhodnotit rizika plynouci z prace vykonavané profesionalnimi
fidi¢i a navrhnout bezpecnostni opatieni k ochrané jejich zdravi.

V teoretické Casti prace jsou vysvétleny zakladni pojmy a legislativa tykajici se
povolani profesionalniho fidi¢e, obecny popis faktord ovliviyjici pracovni prostiedi,
zdravi a mozné metody pro stanoveni rizik.

V praktické Casti je prace zameétrena na dopravni spole¢nost H. A. S. spol. s r.o0.
Metodou ,,what if analysis“ je zpracovano hodnoceni rizik a jejich prevence a ve
spolupraci s krajskou hygienickou stanici je stanovena kategorizace prace.

Soucasti prace je dotaznikovy prizkum a doporuceni pro fidiCe, které maji za cil
minimalizovat poskozeni zdravi pfi praci.

ABSTRACT

The theme of this bachelor thesis is Safety and Protection of Health during the Work
of Professional Drivers. Given that most accidents at work in the Czech republic is in
connection with vehicles, it is not surprising that safety and health at work is now
becoming a priority for many employers.

The aim thesis was to assess the risks arising from work performed by professional
drivers and to suggest security measures to protect their health.

The theoretical part explains the basic concepts and laws relating to the profession of
professional drivers, a general description of the factors affecting the work environment
and health and practicable methods for determining risks.

The practical part of the work is focused on Transport Company called H.A.S. Ltd.
The method of "what if analysis" is processed by the risk assessment and prevention and
in cooperation with station regional hygiene is set categorization work.

Part of thesis is questionnaire survey and recommendations for drivers, which are
intended to minimize damage to health.

KLICOVA SLOVA

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, profesionalni fidi¢, hodnoceni rizik.

KEYWORDS

Health and safety at work, professional driver, risk assessment.
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1.UVOD

Odvétvi silni¢ni dopravy proslo v poslednich letech znaénymi zménami. Na trhu
pusobi cela fada malych ¢i vétSich dopravnich firem, mezi nimiz vznika velké
konkuren¢ni prostifedi. Jsou kladeny vysoké pozadavky na piesnost, rychlost a
flexibilitu pii dodavani zbozi. To zpisobuje zvySeni intenzity prace a snizeni kontroly
nad pracovnim tempem.

Na jednu stranu se technické vymozenosti posouvaji dopfedu a diky technologiim
jako je naptriklad systém varovani pied pfevraceni automobilu, parkovaci radary nebo
airbagy se stavaji automobily bezpecnéjsi. Na stranu druhou pracovni podminky
profesionalnich fidi¢t v doprave se stavaji narocnéjsi — dlouha a nepravidelna pracovni
doba, stav silnic, zmény pocasi, hluk, vzrastajici pocty agresivnich fidica.

Mezinarodnim trendem je zvySovani narokli na zameéstnavatele, zejména jeho
zodpoveédnost vi¢i zaméstnancim. Podporou tomuto trendu je zakon ¢. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, dle kterého je zaméstnavatel povinen vytvaret podminky pro bezpecné,
nezavadné a zdravi neohrozujici pracovni prostiedi. Musi zjistovat pfi¢iny a zdroje
rizika, pfijimat opatfeni k jejich odstranéni nebo omezeni jejich pisobeni tak, aby
ohroZeni zdravi zaméstnancti bylo minimalizovano.

Zdravi profesionalnich tidica je dualezitou otazkou v oblasti vefejného zdravi a
dopravni politiky. Pfi minimalizaci rizik a zlepSeni ochrany zdravi fidici by se dosahlo
zvySeni zisku v mnoha odvétvich spolecnosti.

Nesmime vSak zapominat, Ze sebelepSi bezpecnosti opatfeni nemohou zabranit

selhani ,,lidského faktoru®, nebot’ ¢lovek je tvor omylny a omylny i zistane.



2.ZAKLADNI POJMY

2.1. Ridi¢

Dle zékona ¢. 361/2000 Sb., o silni¢nim provozu je za fidie povazovan ucastnik

provozu na pozemnich komunikacich, ktery fidi motorové nebo nemotorové vozidlo

anebo tramvaj.

Motorovym vozidlem se vtomto pfipadé rozumi vozidlo, které se po pozemni
komunikaci pohybuje pomoci vlastni motoristické sily.
Nemotorové vozidlo je takové vozidlo, které se po pozemni komunikaci pohybuje

pomoci lidské nebo zviteci sily [1].

2.2. Ridiéské opravnéni

Ridiéské opravnéni dle § 80 zakona o silni¢nim provozu &. 361/2000 Sb., opraviiuje

jeho drzitele k fizeni motorového vozidla zatazeného do pfislusné skupiny nebo

podskupiny fidi¢ského opravnéni [1].

Dle § 82 zakona ¢. 361/2000 Sb., 1ze fidi¢ské opravnéni ud€lit pouze osobé:

Ktera dosahla veéku stanoveného timto zakonem.

Je zdravotné zpusobila k fizeni motorovych vozidel.

Je odborn€ zpusobila k fizeni motorovych vozidel.

Ma na tGizemi Ceské republiky trvaly nebo pfechodny pobyt.

Splnila dal§i podminky stanovené timto zakonem.

Neni ve vykonu sankce nebo trestu zadkazu Cinnosti spocivajiciho v zdkazu fizeni

motorovych vozidel [1].

2.3. Ridi¢ z povolani

Pojem fidi¢ z povolani neni v nasem zakoné piesné definovan, podle ministerstva

dopravy a spoju lze vSak za takového fidiCe povazovat:

Ridice, ktery fidi vozidlo v pracovné pravnim vztahu a u néhoz je fizeni vozidla
druhem prace sjednanym v pracovni smlouvé.

Dopravce, ktery provozuje dopravu pro cizi potieby a zaroven je fidiCem.



2.4. Profesni zpusobilost Fidice
Prikaz profesni zpusobilosti fidi¢e se vydava fidicim, ktefi uspésné absolvovali
zdokonalovani odborné zpusobilosti fidicu a prezkouseni. Podle

§ 52¢ zakona €. 247/2000 Sb. je platnost prukazu profesni zptsobilosti fidice 5 let [2].

3.LEGISLATIVA

V této kapitole je zminénd zakladni legislativa tykajici bezpe€nosti a ochrany zdravi
pii praci, ktera mize byt napomocna jak samotnym zameéstnavatelim, tak i jejich

zaméstnancum.

* Smérnice ministerstva zdravotnictvi ze dne 16. prosince 1967 o posuzovani zdravotni
zpusobilosti  k praci, ve  znéni  smérnic  ministerstva  zdravotnictvi
CSR & 17/1970 Véstniku ministerstva zdravotnictvi CSR, o zménach v posuzovani
zdravotni zpusobilosti k praci, ze dne 21.kvétna 1970, stanovuje povinnost
organizace posilat zaméstnance na fadové prohlidky.

= Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.

= Zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dal§i pozadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpe€nosti a ochrany
zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zédkon o
zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci).

= Zakon ¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich.

= Zakon €. 247/2000 Sb., o ziskavani a zdokonalovani odborné zpusobilosti k fizeni
motorovych vozidel.

= Zakon €. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace.

» Zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané¢ vefejného zdravi a o zmeéné nékterych
souvisejicich zakonu.

* Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pii
préaci.

* Nafizeni vlady €. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz§i pozadavky na bezpecny
provoz a pouzivani stroju, technickych zafizeni, pfistroju a naradi.

» Narfizeni vlady ¢.201/2010 Sb., o zpusobu evidence urazl, hlaseni a zasilani

zaznamu o Uurazu.



Natizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedki, mycich, Cdisticich a
dezinfekénich prostiedka.

Narizeni vlady ¢. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zpusob organizace prace a
pracovnich postupu, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi provozovani
dopravy dopravnimi prostredky.

Natizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich pozadavcich na pracovisté a
pracovni prostiedi.

Vyhlaska €. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do
kategorii, limitni hodnoty ukazatelli biologickych expozicnich testd, podminky
odbéru biologického materialu pro provadéni biologickych expozi¢nich testi a

nalezitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli.

4.ROZDELENI VOZIDEL A JEJICH KATEGORIE

Dle pfilohy k zakonu &. 56/2001 Sb., je rozdeleni vozidel do kategorii znazornéno

v tabulce [3].

Tabulka 1 Rozd¢leni vozidel do kategorii

KATEGORIE
L Motorova vozidla zpravidla s méné€ nez ctyfmi koly
L1,L2 | Mopedy
L3, L4 | Motocykly
LS Motorové trikolky
M Motorova vozidla nejméné se ¢tyfmi koly pouzivana pro dopravu osob
M1 Vozidla s nejvySe 8 misty pro pfepravu osob mimo fidi¢e, popt. viceucelova
vozidla
M2 Vozidla s vice jak 8 misty pro prepravu osob s celkovou hmotnosti
do 5000 kg
Vozidla svic jak 8 misty pro cestujici, jejichz celkova hmotnost prevysuje
M3
5000 kg
N Motorova vozidla s nejméné 4 koly pouzivana pro dopravu nakladu
N1 Vozidla s nejvétsi pripustnou hmotnostni nepfevysujici 3500 kg
N2 Vozidla, jejichZ celkova hmotnost pfevysSuje 3500 kg, ale nepfevySuje 12000 kg
N3 Vozidla s celkovou hmotnosti nad 12000 kg
0 Pfipojna vozidla
01 Pripojna vozidla s nejvétsi pripustnou hmotnosti neprevysujici 750 kg
02 Pripojna vozidla snejveétsi pripustnou hmotnosti prevysSujici 750 kg, ale
nepievysujici 3500 kg
oT Traktorové privésy a navésy
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4.1. Druhy silni¢nich vozidel podle CSN 30 0024

Silni¢ni vozidlo - motorové nebo piipojné vozidlo, které je urCené k provozu na
pozemnich komunikacich. Neni vazano na koleje a je obvykle pouzivano pro
dopravu osob nebo nakladi, pro zvlastni ucely a sluzby.

Motorové vozidlo - vozidlo, které se po pozemni komunikaci pohybuje pomoci
vlastni motoristické sily.

Pripojné vozidlo - vozidlo, které je bez vlastniho zdroje pohonu a je ur¢eno k tomu,
aby bylo tazeno motorovym vozidlem.

Jizdni souprava - souprava skladajici se z motorového vozidla spojeného s jednim
nebo nékolika piipojnymi vozidly.

Automobil - motorové vozidlo, se ¢tyfmi a vice koly, obvykle se pouzivd pro
pfepravu osob nebo nakladu, miZze rovné€z tahnout piipojné vozidlo nebo byt urceno
pro specialni tcely a sluzby.

Osobni automobil - konstruk¢né ur€en zejména pro dopravu osob a jejich zavazadel
nebo nakladu. Ma nejvyse 9 mist k sezeni (vCetné fidice).

Autobus - urCeny pro piepravu osob a jejich zavazadel s vice jak 9 misty pro sezeni
vcetné fidice.

Nakladni automobil - je svou konstrukci urCen zejména pro prepravu nakladu
s moznosti tahnout prives.

Specidlni automobil - je uréen pro provadéni specialni ¢innosti, neni primarné ur¢en
pro piepravu osob nebo nakladu.

Tahac - urCen specialné k tazeni ptipojnych vozidel.

Motocykl - vozidlo o dvou nebo tfech kolech s pohotovostni hmotnosti mensi
nez 400 kg. Moped je vozidlo o dvou nebo tfech kolech s konstrukéni rychlosti
mensi nez 50 km-h™ s motorem o zdvihovém objemu mensim nez 50 cm’.

Privés - pfipojné vozidlo, u n¢hoz se jen nepodstatnd cast hmotnosti pfenasi na
motorové vozidlo.

Navés - vozidlo, u néhoz se podstatna cast jeho celkové hmotnosti pfenasi na
motorové vozidlo.

Privésova jizdni souprava - sklada se z motorového vozidla spojeného s jednim
nebo vice privésy.

Navésova jizdni souprava - je tvorena tahaCem navésu a navésem.
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Rozde¢leni vozidel dle této normy, 1ze pro vétsi prehlednost graficky znazornit.

Sinicni vozidlo

Motorove vozidlo

Automohil

Motocykl, moped

Osobni automobil

Autobus

Nakladni

automobil

Specialni

antomobil

Tahaé

- pfivésu
- navesu

Pripojné vozidlo
' Jizdni souprava

| - piivés
— - piivésova - - navés
— - navésova — - postranni vozik
— - kombinovana — - pifvésny vozik
— - smiSend
— - mostova

Obrazek 1 Zakladni rozd¢leni silni¢énich vozidel [17]

5.PRACOVNI PROSTREDI A ZDRAVI

Prace a pracovni prostfedi patii k vyznamnym Cinitelim ovliviyjici zdravotni stav

jak jednotlivce, tak celé populace. Mimo pozitivniho vlivu mize mit prace i vliv

negativni. Vzhledem k tomu, Ze jsme v praci mnohdy vystaveni nepfiznivym faktorim,

které se v bézném zivoté bud nevyskytuji, nebo se vyskytuji v podstatné mensi mifte,

mohou se u cClovéka objevit ,pouze” lehkd onemocnéni, ale také vazné nemoci

z povolani az smrtelné pripady.

Znacného pokroku bylo dosazeno v poslednich letech, kdy doslo ke zlepSeni

bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Zakladnim néstrojem pro hodnoceni vlivu prace

na zdravi je kategorizace prace. V kategorizaci maji dulezitou roli organy ochrany

vefejného zdravi a zdravotni tstavy.
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5.1. Obecné faktory ovliviiujici pracovni prostredi

Prostredi, ve kterém fidici travi vétSinu svého Casu, je hlucné, znecisténé a svym
zpusobem nebezpeCné. Jsou vystaveni znaénému mnozstvi Skodlivych latek, jez
zneCiStuji prostiedi — napfiklad paliva, kterd maji karcinogenni vlastnosti, dale
vyfukové plyny, které vedle vodnich par obsahuji znecist'ujici latky, jako jsou naptiklad
oxid uhelnaty, oxid uhli€ity, uhlovodiky, oxidy dusiku, sirné slouceniny a pevné Castice.
Tyto latky mohou vyvolat fadu zdravotnich problému — dychaci potize, naptiklad
Astma bronchiale nebo Bronchitidu, bolesti hlavy, o€i a usi. Mezi dal§i ohrozujici
faktory, kterymi jsou fidi¢i vystaveni, je neustaly hluk a vibrace.

Kromé téchto faktorti, bychom neméli opomijet stres, ktery je nedilnou soucasti
prace profesionalniho fidiCe a mize se negativné podepsat na zdravi fady tidica.

Obecné se za rizikové faktory pracovniho prostiedi povazuji faktory:

» Fyzikalni

* Chemickeé

* Biologické

* Prasnost na pracovisti
* Fyziologické

* Psychologické

5.1.1. Fyzikalni faktory
Fyzikalni faktory, které pusobi na clovéka v pracovnim prostredi, jsou riznorodé.

Mezi zakladni patii:

Hluk na pracovisti

* Hlukem muiizeme oznacit jakykoliv nezadouci zvuk, ktery je typickym negativnim
produktem civilizaniho procesu.

* Pusobeni hluku na ¢lovéka se mtze projevit nejen na sluchovém organu, kde dochazi
pii nadmémych hladinach k poskozeni, ale i v ostatnich funkcich organismu, kde se
uplatiiuje prostfednictvim nervové soustavy.

* Hluk mé nepfiznivy vliv na projevy psychického charakteru, ale i na zéakladni
pochody v organismu. Ovliviiuje vztah clovéka k okoli, jeho vnimani a
dorozumivani. Dale na pracovni vykon a na soustfedénost, ale také na spanek a

odpocinek.
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» Lidské ucho je schopno vnimat zvuk v rozsahu kmitoctd asi od 16 Hz do 20 000 Hz.
Spolehlivy sluchovy vjem vSak vznika az pti 32 Hz.
» QOchrana pred nepfiznivym pusobenim hluku je upravena zakonem ¢. 258/2000 Sb. a

zakonikem prace, oba v platném znéni [4].

Nejvyznamnéj§im zdrojem hluku je v dne$ni dobé silnicni doprava. Vzhledem
k tomu, ze profesionalni fidi¢i, se vétSinu své pracovni doby pohybuji v hluéném
prostiedi silnic a dalnic, je nize zndzornéna strategicka hlukova mapa,

v méfitku 1 : 10000 [11]. Protoze se v praci zmifiuyje moravskoslezska firma

H. A. S. spol. s r.o.

| IS

je na mapé€ znazornén Frydek-Mistek a jeho okoli.

2\
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izofona 65 dB
- hranice katastru

Obrazek 2 Strategicka hlukova mapa [11]

Neptiznivé ucinky hluku na lidské zdravi jsou tedy obecné definovany jako funkéni
zmény organismu vedouci ke zhorSeni jeho funkci, snizeni kompenzacni kapacity vici

stresu nebo zvySeni vnimavosti k jinym nepfiznivym vlivim prostiedi. Mezi dostatecné
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prokazané nepfiznivé zdravotni ucinky hluku je v soucasnosti povazovano poskozeni
sluchového aparatu, vliv na kardiovaskularni systém, ruSeni spanku a nepfiznivé
ovlivnéni osvojovani feci a Cteni u déti.

Na nizZe uvedenych tabulkach jsou znazornény prahové hodnoty prokazanych ucinka

hluku na ¢lovéka v denni a no¢ni hlukové expozici.

Tabulka 2 Prahové hodnoty prokazanych ucinki hlukové zatéze [12]

Prahové hodnoty prokazanych afinku hlukové zatéze — denni doba (L seq, 6-22 h)*
[dB]

<50 | 50-55 | 55-60 | 60-65 | 65-70 | 70+

Nepfiznivy uéinek

Sluchov¢ postiZeni (pfima expozice hlukem)
ZhorSeni osvojeni fe€i a ¢teni u déti
Ischemicka choroba srdeéni

ZhorSeni komunikace feci

Silné obtézovani

Mirné obtézovani

* Laeg, t — ekvivalentni hladina akustického tlaku A po dobu t

Tabulka 3 Prahové hodnoty prokazanych ucinki hlukové zatéze [12]

Prahové hodnoty prokazanych ticinku hlukové zatéze — nocni doba (Lacg, 22-6 h)*
[dB]

35-40 | 40-45 | 45-50 | 50-55 | 55-60 | 60+

Nepfiznivy Gcéinek

ZhorSena nalada a vykonost nasledujici den
Subjektivné vnimana horsi kvalita spanku
Zvysené uzivani sedativ

Obtézovani hlukem

* Laeg, t — ekvivalentni hladina akustického tlaku A po dobu t

Vibrace

* Vibracemi se oznacuje pohyb pruzného télesa nebo prostredi, jehoz jednotlivé body
kmitaji kolem rovnovazné polohy.

* Expozice Cloveéka intenzivnim vibracim vyvolava nepfiznivé odezvy lidského
organismu. Pti dlouhodobé expozici muze dojit k trvalému poskozeni organismu [5].

* Nejvetsi zdravotni riziko predstavuji celkové vibrace (zpisobené napiiklad
dopravnimi prostfedky), vibrace prendSené na ruce/pripadné nohy (volant,
bruska) - dlouhé vystaveni vibracim ruky a paze mlze zpusobit syndrom vibraci ruky
a paze HAVS - z anglického hand arm vibration syndrome a syndrom canalis carpi,
neboli syndrom karpalniho tunelu a vibrace prenasené zvlastnim zpusobem
(kfovinofez).

* Frekvence vibraci — niz$i (do 30 Hz), vyssi (20 — 400 Hz).

* Ochrana pfed nepfiznivym puasobenim vibraci je taktéz upravena zakonem

¢. 258/2000 Sb. a zakonikem prace, oba v platném znéni.

15



» Za predpokladu nizkych frekvenci, nizkych tGrovni a dalSich zjednoduseni, muze byt

lidské t€lo modelovano systémem dle nasledujicich obrazku [6].
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Obrazek 3 Zjednoduseny mechanicky systém stojiciho lidského téla [6]
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Obrazek 4 Prenos chvéni ve vertikalni roving, podle Dieckmanna [6]
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Nejsledovangjsi Casti tohoto systému vzhledem k vibracim je krajina srdecni. V této
krajiné dochazi k rezonan¢nim jevam pii frekvencich okolo 3 - 6 Hz. Dalsi rezonancni
jev se nachazi voblasti 20-30 Hz a je zpusoben systémem hlava-Sije-ramena.
Pti 60 - 90 Hz se objevuji rezonance ocnich bulev. V okoli frekvenci 100 — 200 Hz se
objevuji resonance systému celist — lebka, avSak nad frekvence 100 Hz je uvedeny
model lidského téla nedostatecny.

Kromé mechanického chovani organismu, je nutné sledovat i fyziologické a
psychologické tcinky kmitani. Sledovani a méfeni téchto ucinku je vSak velmi obtizné,

nebot’ kazdy organismus pocituje zatéz zcela subjektivné [6].

Ridici jsou pfi své Cinnosti ohrozeni pfevazné vibracemi pusobicimi na ruce a paze.
Proto nize uvedeny obrazek znazorfiuje expozi¢ni prabeéhy pro chvéni prenasené
rukama do lidského téla. Urovné€ na obrazku pokryvaji frekvencni rozsah 8 Hz - 1 kHz.

Expozi¢ni ¢ary jsou uvedeny v tfetino-oktavoveé 1 oktavové stupnici.
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Tepelné-vlhkostni mikroklima
Mikroklimatické parametry (teplota, relativni vlhkost vzduchu a jeho proudéni) spolu

s teplotou okolnich ploch ovliviiyji stav tepelné pohody cloveka.

» Teplota vzduchu — veli¢ina vypovidajici o tepelné zatézi organismu, nebo o
subjektivnim pocitu tepelné pohody clovéka. Lze ji charakterizovat jako stav
rovnovahy mezi subjektem a okolim bez zatézovani termoregula¢niho systému.
Lidsky organismus snese teplotu kolem 50°C po dobu asi 4 hodin, pfi vzristajici
vlhkosti vzduchu vSak doba snesitelnosti zna¢né klesd. Vysoké teploty mohou
zpusobit nadmérnou tinavu a nesoustiedénost vedouci az k nebezpeCnym traztim.

* Vlhkost vzduchu — zavisi na venkovni vlhkosti, technologickych nebo jinych
zdrojich a mnozstvi lidi. V zimnim obdobi poklesa relativni vlhkosti na 20 % 1 méné.
A u zdravych jedincii v tomto obdobi dochazi k intenzivnéj§imu vysouseni sliznic
hornich cest dychacich, poklesu jejich ochranné funkce a zvySovani moznosti
pruniku nékterych skodlivych latek az do dolnich cest dychacich.

» Rychlost proudéni vzduchu — Ovliviiuje tepelnou pohodu. Mize byt vSak zdrojem
pocitu nepohody. Vys§i rychlosti proudéni obvykle zlepsuji tepelnou pohodu pii

vysSich teplotach, zaroven v§ak mohou vést az ke zdravotnim potizim [7].

V organismu je nutné udrzovat teplotu v uzkém tepelném rozmezi. K poSkozeni
bunky dochazi pfi teploté mensi nez -1°C a vyssi nez 45°C a teplotu nad 41°C snasi
pomérné kratkou dobu. Pokud teplota, jiz je organismus Clovéka vystaven prekroci
hranice, ve kterych puasobi termoregulacni mechanismy organismu, dochazi k jeho

poskozeni, které maze byt doCasné i trvalé.

Elektromagnetické pole

Zdravotni rizika souvisejici s expozici neionizujicim elektromagnetickym zafeni a
elektrickym a magnetickym polim souvisi s jejich tepelnym pusobenim. Expozice
elektromagnetickym polem neni novy jev, avsak az s pfichodem primyslové revoluce
doslo ke stoupajicim poptavkam spotieby elektiiny a vlivem technologického pokroku
lidé vyrobili velké mnozstvi umélych zdroji zareni. Expozicim elektromagnetickym

polem je vystaven kazdy, jak doma, tak v zaméstnani.

Nejvice jsou lidé vystaveni elektromagnetickym polem:

* Stejnosmémym elektrickym a magnetickym polem
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» Stfidavym nizkofrekvencnim elektrickym a magnetickym polem

* Vysokofrekven¢nim polem

Zdrojem je vyroba a prenos elektrické energie, pouzivani domacich elektrickych
pfistroju, ale i telekomunikace a rozhlasové a televizni vysilani [8].
Od roku 2000 plati nafizeni vlady ¢. 408/2000 o ochrané zdravi pfed neionizujicim

zarenim

Ionizace ovzdusi

» Jde o obsah volnych atmosférickych iontt v ovzdusi.

* Charakterizuje vodivost vzruchu a jeho ¢istotu.

* Jonty v ovzdusi délime podle polarity na kladné a zaporné, a dle velikosti na lehké,
sttedni a tézké.

* Pfimé pusobeni vzdusnych ionti se déje prvotné vdechovanim, tedy pfes plice, ale
také na povrchu téla, kazi.

= Jejich pusobeni na ¢lovéka neni dosud detailné objasnéno, vzhledem k tomu, ze

clovek nema specifické ¢idlo k vnimani iontu.

5.1.2. Chemické faktory

Mezi chemické faktory se fadi organické 1 anorganické slouceniny v €istém stavu, ale
1 ve smésich. Do organismu vstupuji chemické slouceniny nejcastéji dychacimi cestami
(ve formé plynu, par nebo pevnych ¢i kapalnych aerosoli — dym, prach, mlha), dale
pokozkou nebo pozitim.

Velikost expozice chemickymi slouceninami se zjiStuje nejcastéji jejich stanovenim
pfimo v pracovnim ovzdusi, které zohledriuje vstup inhalacni cestou. Biologické

monitorovani zachycuje vstup do organismu v§emi cestami.

5.1.3. Biologické faktory

Nejzavazngjsi z biologickych faktorli jsou mikroorganismy, které mohou vyvolat
zavazna onemocnéni Clovéka (patogenni mikroorganismy). Jsou-li patogenni
mikroorganismy vyuzivany zamérné pii vyrobé nebo je jejich vyskyt nedilnou soucasti
prace, pak takové prace podléhaji kategorizaci.

Mikroorganismy a jejich produkty se do pracovniho prostiedi mohou také uvoliiovat
z klimatizaCnich zafizeni ¢i zaplisnénych povrch, vtomto pfipadé je tfeba pficinu

vyskytu odstranit.
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5.1.4. Prasnost na pracovisti

Prasnosti se rozumi znecisténi ovzdu§i hmotnymi Casticemi, které rozptylené ve
vzduchu tvofti aerosoly.

Aerosoly délime podle mechaniky vzniku na prach (vznikd drcenim pevnych
materiall), kouf (vznika spalovanim organickych hmot) a dym (vznika oxidaci
organickych latek).

Kazdy Aerosol je charakterizovan koncentraci, velikosti a vlastnostmi rozptylenych
castic.

Na vsech téchto charakteristikach pak zavisi ptisobeni na zdravi.

Zakladni normou pro posouzeni ucinku prachu v pracovnim prostiedi je

norma CSN EN 481 — Ovzdusi na pracovisti.

Z hlediska pusobeni na cloveéka délime prach na toxicky a bez toxického ucinku,

ktery se dale déli na prach:

Drazdivy - mineralni (cement, oxid vapenaty, oxid hofecnaty), textilni (bavlna, len,
juta), zivoCisny (pefi, vlna, srst), rostlinny (dfevo, mouka, koreni)

Nespecificky (hnédé uhli, mramor, karborundum, §kvara, magnezit)

Fibrogenni (kfemen, slida, talek, svarecské dymy)

Mineralné vlaknity prach (pfirodni — azbest, uméla mineralni vlakna — MMMF)
Karcinogenni (azbest, chemické karcinogeny, dievo)

Infekéni (mikrobi na prachovych €asticich nebo odparenych kapénkach pti kasli)

Alergizujici (dfeva — mahagon, palisandr, citronik aj.)

Expozice prasnymi Casticemi a jejich zdravotni uc¢inky mohou mit riznou formu.

5.1.5. Fyziologické faktory

Mezi fyziologické faktory prace fadime fyzickou naro€nost prace, a to jak z hlediska

celkové fyzické zatéze, tak i1 jednostranného pretézovani urcitych pohybovych struktur,

dale vSechny ergonomické faktory prace, které maji vliv zejména na vznik onemocnéni

kosterné-svalového aparatu.

Préce fidi¢e vyzaduje Castou manipulaci s biemeny — vykladka a nakladka zbozi. Dle

nize uvedeného grafu jsou materialy, biemena a pfedméty druhym nejcastéj§im zdrojem

pracovnich urazt u nas, hned po padech osob z dopravnich ¢i pracovnich prostor.
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Nejcastéjsi zdroje pracovnich traza v % v roce 2009
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41%
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M Stroje

mJiné

20%

Obrizek 6 Zdroje pracovnich urazi v CR v roce 2009 [13]

Ruc¢ni manipulace s bfemeny muze zpusobovat stupiiujici se potize zapficinéné
postupnym a narustajicim opotiebenim pohybového aparatu v dusledku pravidelné
¢innosti zahrnujici zvedani bfemen, napfiklad bolesti bederni patefe, akutni trazy, mezi
néz patii fezné rany, popiipadé zlomeniny zptisobené nehodami.

Ridi¢i by ztoho divodu méli byt fadné proskoleni a seznameni se zasadami

bezpecné manipulace s bifemeny.

Potize pohybového aparatu nemusi byt zptisobené pouze manipulaci s bfemeny, mezi
dalsi fyziologické faktory ovliviiujici praci patii také ergonomické faktory, které se na
muskoloskeletalnich chorobach podileji nemensim podilem.

Ridi¢i jako takovi ergonomii svého pracovniho mista t&zko ovlivni, pouze v rukou
zamestnavatele je rozhodnuti, jakymi vozy svou firmu ¢i podnik vybavi. Co vSak fidici
mohou sami ovlivnit je jejich pracovni pozice. Mezi nejbéznéjsi nesvary tidict patii
nasledujici pracovni pozice, vedouci jak k problémtim s pohybovym aparatem, ale také

k bolestem hlavy.
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Spatné pracovni pozice fidica, vedouci k muskulosleketalnim a jinym zdravotnim

problémuam.

Obrazek 7 Pracovni pozice fidi¢a [18]

Nize jsou uvedeny nejdulezitéjsi doporuCeni tykajici se navrhu a konstrukce
komponent kabiny. V duasledku toho by komponenty kabiny mély byt vice
pfizptisobeny individualnim antropometrickym charakteristikam, jako jsou napfiklad

pohlavi, télesna velikost a hmotnost fidice.

Sedadlo ridice

* Me¢lo by umoziiovat pohodlnou pozici za volantem jak fidicim nizsiho i vysSiho
vzrastu — vétsi rozsah regulace sedadla.

* Me¢lo by byt vybaveno nastavitelnou opérkou hlavy a bederni ¢asti zad.

* Vyznamnou roli pro fidiCe hraje vyskové nastaveni sedadla, z divodu spravného
prokrveni dolnich koncetin.

* Qdpruzeni sedadla - tlumi vibrace.

= Snadno ovladatelné sedadlo [20].
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Volant
* Meél by byt vyskové i polohové nastavitelny.

» Jeho pramér by nemél byt vétsi nez 500 mm [20].

Pedaly

* Meély by byt snadno dosazitelné i pro fidice mensiho vzristu, vzdalenost sedaku od
pedald by méla byt takova, aby pii maximalnim seSlapnuti brzdového pedalu a
uplném seslapnuti spojkového pedalu byly nohy jesté mirné pokréené.

* M¢ly by mit stejny thel, jehoz rozsah by mél byt nizsi nez 25 stupia [20].

Palubni deska

* VSechny ukazatelé by méli byt jasn€ a dobfe viditelné z pohledu fidice.
» Rozmisténi ukazatelt podle funkce a frekvence pouzivani.

» Kazdy ukazatel by mél byt snadno Citelny.

* Me¢lo by byt zabezpeCeno snadné a bezpecné rucni ovladani palubni desky [20].

Pracovni prostor a prostredi

= Zajistit, aby fidici jak s vysokym i nizkym vzriistem mohli snadno vstoupit a opustit
pracoviste.

= Zajistit vhodny systém vytapéni a chlazeni.

» BezpecCnostni pasy.

» Airbagy.

* Nastaveni zpétnych zrcatek.

» (Qdkladaci prostory [20].

Meélo by byt zajisténo odpovidajici Skoleni pro nové fidice a poskytovani odbornych

dopliikovych Skoleni pro stavajici fidice.

5.1.6. Psychologické faktory

Psychicka zatéz v pracovnim prostiedi patii mezi sledované a hodnocené faktory.
U profesionalnich fidicu je fizeni auta samo o sob¢ Cinnost, ktera klade relativné vysoké
naroky na psychické schopnosti.

V psychologickych faktorech bychom méli rozliSovat pojmy, jako jsou stres a zatéz.
Za zatéz muzeme jednoduSe oznacit faktor pusobici na Clovéka, ktery se s nim musi

vyrovnat, zatimco stres ma S§ir§i vyznam, napiiklad oznacuje reakci organismu na
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vnitini nebo vne&j§i podnéty narusujici normalni chod funkci organismu, ale i stav, ve

kterém se organismus ptisobenim vn¢jsich i vnitinich podnéti nachazi.

Obvykle rozliSujeme ti1 hlavni formy psychické zatéze:

» Senzoricka — vyplyva z naroki na ¢innost smyslovych organii a jim odpovidajicich
struktur centralniho nervového systému.

* Mentalni — vyplyvajici z pozadavki na zpracovani informaci kladoucich naroky na
psychické procesy jako pozornost, pamét’, predstavivost, mysleni a rozhodovani.

* Emocni — vyplyva ze situaci a pozadavki, vyvolavajici afektivni odezvu.

Psychologické faktory by pracovnici neméli podceniovat, pfevazne€ v doprave je na
fidice vyvijen neustaly tlak, ¢imz se dostavaji do stresovych situaci. Specifikem u
profesionalnich fidicu je predevsim fakt, ze prevazné celou svou pracovni dobu travi
fizenim vozu, u fidice hromadné dopravy zde svou roli hraje zodpovédnost za zivoty

desitky prepravovanych osob.

V boji proti stresu je hlavni prevence, nize je uvedeno par zakladnich rad prevence

stresu:

* Prace s Casem — urovani priorit.

» Zdravy zpusob zivota — dostatek pohybu, vyvazena strava, odpoCinek (z vysledku
dotaznikového pruzkumu uvedeného v priloze ¢. 3 vyplyva, ze az 60 % Fidica, se
vénuje aktivné prevenci onemocnéni spojenych s jejich profesi).

* Dobré mezilidské vztahy, jak v pracovnim tak v osobnim zivoté.

= Zdravotni prevence.

* Relaxa¢ni metody.

= Humor.
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6.HODNOCENI RIZIK

Utelem provadéni hodnoceni rizik je vytvofit podklady, které umozni zamé&stnavateli
stanovit opatfeni nutna pro ochranu bezpecnosti zdravi jeho zaméstnanct. Spravné
zhodnocenti rizik je zékladem uspéchu fizeni dané problematiky a klic¢em ke snizeni
poctu urazu souvisejicich s praci a nemoci z povolani.

Ackoli si to zaméstnavatelé neuvédomuji, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci ma
za ukol chranit pfedevsim je, nebot jim garantuje urCitou uroven kvality lidskych zdroju
po celou dobu pracovniho procesu — ochrariuje jejich investice do lidskych zdroja a
produktivitu prace.

Abychom neopominali zaméstnance, pro n¢€ bezpecnost a ochrana zdravi predstavuje
hlavné ochranu zdravi, jako soucast jejich potencialu uplatnéni se na trhu prace.

V neposledni fadé na bezpeCnosti a ochrané zdravi profituje stat. Zdravy

zaméstnanec nepredstavuje zvySovani socialnich vydaja
6.1. Zakladni pojmy

Nebezpedi
» Nebezpeci je vSechno, co mize zpusobit Skodu.
» Muze postihnout osoby, majetek, procesy a zpusobit Grazy, nemoci z povolani ztratu

vyroby, poskozeni stroju atd.

Riziko
* Pravdépodobnost zavaznosti zranéni nebo nemoci v disledku vystaveni se

nebezpeci.

Dle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozd¢jsich predpist, je
povinnosti kazdého zaméstnavatele vyhledavat, posuzovat a hodnotit rizika mozného
ohroZeni bezpeCnosti a zdravi zameéstnanct, ktera mohou pii praci nastat a nasledné
musi pro fizeni téchto rizik stanovit opatfeni, ktera maji za cil predchazet rizikiim,
odstranovat je nebo minimalizovat pusobeni neodstranitelnych rizik.

Ve spolupraci se zakonem ¢. 258/2006 Sb., o ochrané vefejného zdravi je dale
zamestnavatel povinen predkladat organu vetejného zdravi navrh na zafazeni praci do

kategorii spolu s udaji kli¢ovymi pro hodnoceni zdravotnich rizik a opatfeni pfijata
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k ochrang jejich zdravi — zameéstnavatel sam kategorie praci a rizikova pracovisteé
neurcuje ani nevyhlasuje.

Nehledé¢ na to, kdo ptislusné hodnoceni rizik provede, konecnou odpovédnost za
hodnoceni nese zaméstnavatel.

Hodnoceni rizik je tedy proces, pii kterém se posuzuji pracovni rizika, jez vznikaji
v disledku nebezpeci na pracovisti.
Zahrnuje systematické zkoumani vSech aspektd prace a zvazuji se v ramci n€j tyto
otazky:
* Co by mohlo byt pti¢inou poskozeni zdravi nebo Gjmy?
* Je mozné nebezpeci zamezit?
= Jaka preventivni ¢i ochranné opatfeni by méla byt piijata, aby bylo mozné mit rizika

pod kontrolou?

6.2. Jak provést hodnoceni rizik?

Rizika mohou byt vyhodnocena podle nize uvedenych krokd.

1. KROK 2. KROK
Sbér informaci. Identifikace nebezpedi. :
3. KROK 4. KROK
Hodnoceni rizik vznikajicich Planovani ¢innosti vedoucich
z nebezpeci. k eliminaci nebo snizeni rizik. :>

Piezkoumani hodnoceni.

5. KROK
Zdokumentovani hodnoceni
rizik

Obrazek 8 Grafické znazornéni hodnoceni rizik.

6.3. Kategorizace prace
Kategorizace praci vyjadiuje souhrnné hodnoceni irovné zatéze zaméstnancu faktory

rozhodujicimi ze zdravotniho hlediska o kvalité¢ pracovnich podminek. Provadi se
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na zakladé zhodnoceni vyskytu a rizikovosti faktort, které mohou ovlivnit zdravi
zaméstnancu.

Pfi hodnoceni zdravotnich rizik, které je zakladnim podkladem pro zarazeni praci do
kategorii, se ve smyslu vyhlasky ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro
zatazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatelti biologickych expozicnich testl,
podminky odbéru biologického materialu pro provadéni biologickych expozicnich testd
a nalezitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli, posuzuje vyskyt a mira

pusobeni 13 faktort pracovnich podminek:

* Prach

* Chemické skodliviny
= Hluk

* Vibrace

* Neionizujici zareni a elektromagnetické pole
» Fyzicka zatéz

* Pracovni poloha

" Zatéz teplem

» Zatéz chladem

* Psychicka zatéz

» Zrakova zatéz

* Biologické Cinitele

* Prace ve zvySeném tlaku vzduchu

Vysledky kategorizace praci slouzi jako objektivni podklad pro stanoveni opatieni
k ochrané zdravi pifi praci a k omezeni rizik mozného poskozeni zdravi. Jedna se
predevsim o stanoveni minimalni naplné€ a Cetnosti preventivnich lékatskych prohlidek
vramci zavodni preventivni péCe a zajiSténi prabézného sledovani expozice
zaméstnanci jednotlivym rizikovym faktorim pracovnich podminek méfenim.

V neposledni fadé slouzi hodnoceni zdravotnich rizik provedené v ramci
kategorizace praci taktéz ke stanoveni dalSich opatfeni k ochrané zdravi pii
préci - technicka, organiza¢ni a nahradni (ureni vhodnych osobnich ochrannych
pracovnich prostiedki)

Ve smyslu § 37 odst. 1 zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi ve znéni

pozdéjsich predpist se prace podle miry vyskytu faktort a jejich rizikovosti pro zdravi
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zafazuje do Ctyt kategorit, tyto kategorie jsou definovany
v § 3 vyhlasky €. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do
kategorii, limitni hodnoty ukazatelti biologickych expoziénich testl, podminky odbéru
biologického materialu pro provadéni biologickych expozicnich testi a nalezitosti

hlaSeni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli.

Ve smyslu § 2 vyhlasky ¢. 432/2003 Sb., se za prace:

v Kategorie prvni povazuji prdce, pri nichz podle soucasného pozndni neni
pravdépodobny nepriznivy viiv na zdravi [16].

v Kategorie druhé povazuji prdace, pri nichz ukazatele faktorii, jimz jsou zaméstnanci
vystaveni, neprekracuje hygienické limity stanovené zvidstnim predpisem
upravujicim ochranu zdravi zaméstnanci a touto vyhlaskou, ale nelze vyloucit, Ze pri
této mire expozice se neprojevi u vaimavych jedincii nepriznivé ucinky na zdravi. Do
této kategorie se zpravidla ddle zarazuji prace, pro jejichz vykondvani jsou
zvildsStnimi pravnimi predpisy stanoveny pozadavky na zdravomni zpiisobilost osob,
které takovou prdci vykonavaji, a prace, o nichz takto rozhodne organ ochrany
verejného zdravi [16].

v Do tieti kategorie se zarazuji prdce, pri nichz neni expozice zaméstnanciu faktorim
spolehlivé sniZena technickymi opatienimi na uiroven stanovenou hygienickymi limity
a pro zajisténi ochrany zdravi zaméstmancii je proto nezbymé nutné vyuzivat osobni
ochranné prostredky, organizacni a jind ochrannd opatreni. A ddle prdce, pri nichz
se vyskytuji opakované nemoci z povolani nebo statisticky vyznamné castéji nemoci,
jez Ize pokladat podle soucasné iirovné pozndni za nemoci souvisejici z praci [16].

v Kategorie étvrté se povazuji prdce, pri nichz je vysoké riziko ohroZeni zdravi, které
nelze zcela vyloucit ani pri pouzivani dostupnych a pouZzitelnych ochrannych

opatieni [16].“

6.4. Metody hodnoceni rizik

* Metody hodnoceni rizik jsou postupy, piispivajici k rozvoji poznani a jsou velmi
dilezité v praxi. Slouzi pro potieby fizeni a tvoii podklady pro rozhodovaci proces.
Z toho vyplyva, zZe pracovni postupy musi respektovat urCité pozadavky, které
zaruCuji spravné kvalifikované rozhodovani a proaktivni fizeni, které na zakladé
souCasnych znalosti je nejlepsim nastrojem pro zajisténi ochrany, bezpecnosti a

rozvoje statu ¢i organizace.
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* Hodnoceni rizik je mozno provést jen na zakladé konkrétnich, pravdivych a
ovétenych datovych soubort. Cilem je zajistit rozhodovani ve prospéch véci. Proto
musi byt pouzivan otestovany soubor kritérii, ktery zarucuje objektivitu, nezavislost
a nezaujatost hodnoceni.

* V fadé pfipadd jsou posuzované problémy komplexni nebo maji mnoho nejistot a
neurcitosti, coz zpusobuje, Ze je tieba pouzit vicekriterialni expertni metody.

* Neni mozné vypracovat obecné pokyny pro stanoveni rizik, vzdy je tfeba nejprve
provést odborné posouzeni — vstupnich dat, pozadavki a predpokladi urcité
metodiky, konkrétniho cile a analyzy a hodnoceni rizik a na zakladé tohoto
posouzeni provést vybeér vhodného postupu.

® Pro analyzu a hodnoceni rizik je v soucasné dobé k dispozici cela fada metodik a

v dnesni dob€ i softwarovych nastroja [10].

6.4.1.Zakladni metody pro stanoveni rizik
Ackoli je v soucasné dobé k dispozici fada metodik a softwarovych nastroja role

Cloveka a jeho inteligence zustava i nadale nezastupitelna.

Zde jsou uvedeny pouze zakladni metody.

6.4.1.1. Check List - kontrolni seznam

* Jedna se o postup zalozeny na systematické kontrole plnéni pfedem stanovenych
podminek a opatieni.

» Seznamy kontrolnich otdzek jsou veétSinou generovany na zakladé seznamu
charakteristik sledovaného systému nebo Cinnosti, které souviseji se systémem a

potencionalnimi dopady, selhanim prvkl systému a vznikem Skod.

= Jejich struktura se mize ménit od jednoduchého seznamu az po slozity formulaft [10].

6.4.1.2. Safety Audit - bezpecnostni kontrola

» Jde o postup hledajici rizikové situace a navrzeni opatfeni na zvySeni bezpecnosti.

» Tato metoda predstavuje postup hledani potencionalné mozné nehody nebo
provozniho problému, ktery se mize objevit v posuzovaném systému.

® Formalné je pouzivan pifipraveny seznam otazek a matice pro skorovani rizik [10].
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6.4.1.3. What — If Analysis - analyza toho, co se stane kdyZ
Je to postup hledani moznych dopada vybranych provoznich situaci. Jde o spontanni
diskuze a hledani napada, kdy skupina zkuSenych lidi dobfe obeznamenych

s procesem klade otazky nebo vyslovuje tivahy o moznych nehodach [10].

6.4.1.4. Preliminary Hazard Analysis — pFedbéZna analyza ohroZeni
Znama taky jako kvantifikace zdroju rizik, jde o postup vyhledavani nebezpecnych
stavt, ¢i nouzovych situaci, jejich pficin a dopadii a zafazeni do kategorii dle pfedem

stanovenych kritérii [10].

6.4.1.5. Process Quantitative Risk Analysis — analyza kvantitativnich rizik procesu
Systematicky a komplexni pfistup pro predikci odhadu Cetnosti a dopadu nehod pro
zafizeni nebo provoz systému.

Analyza kvantitativnich rizik procesu je koncept, ktery rozsifuje kvalitativni metody

hodnoceni rizik o ¢iselné hodnoty [10].

6.4.1.6. Hazard Operation Proces - analyza ohroZeni a provozuschopnosti
Je to postup zalozena na pravdépodobnostnim hodnoceni ohrozeni a z nich
plynoucich rizik.

Hlavnim cilem analyzy je identifikace scénait potencionalniho rizika [10].

6.4.1.7. Event Tree Analysis — analyza stromu uddlosti
Postup, ktery sleduje prubéh procesu od iniciacni udalosti ptes konstruovani vzdy na

zéakladé dvou moznosti — pfiznivé a neptiznivé [10].

6.4.1.8. Failure Mode and Effect Analysis — analyza selhani a jejich dopadu
Postup zaloZeny na rozboru zpusobu selhani a jejich dasledkt, umoziuje hledani
dopadii a pfiCin na zakladé systematicky a strukturované vymezenych selhani
zafizeni.

Slouzi ke kontrole jednotlivych prvki projektového navrhu systému a jeho provozu.

Vyuziva se predevsim pro vazna rizika a zdavodnéné piipady [10].

6.4.1.9. Fault Tree Analysis - analyza stromu poruch
Postup zalozeny na systematickém zpétném rozboru udalosti za vyuziti fetézce
pficin, které mohou vést k vybrané vrcholové udalosti.
Hlavnim cilem analyzy metodou stromu poruch je posoudit pravdépodobnost

vrcholové udalosti s vyuzitim analytickych nebo statistickych metod [10].
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6.4.1.10. Human Reliability Analysis — analyza lidské spolehlivosti

Postup posouzeni vlivu lidského Cinitele na vyskyt zivelnych pohrom, havérii, nehod,
utokud apod., ¢i nékterych jejich dopadu.

Koncept analyzy sméfuje k systematickému posouzeni lidského faktoru a lidské
chyby.

Analyza HRA ma t€snou vazbu na aktualné platné pracovni pfedpisy, predev§im

z hlediska bezpecnosti prace [10].

6.4.1.11. Fuzzy Set and Verbal Verdict Metod — metoda mlhavé logiky verbalnich
vyrokii
Metoda zalozena na jazykové proménné.

Jde o multikriterialni metodu rozhodovaci analyzy z kategorie mékkého, mlhavého

typu [10].

6.4.1.12. Relative Ranking — relativni klasifikace

Ve skuteCnosti spiSe analyticka strategie nez jednoducha dobte definovana analyticka
metoda.

Umoziuje analytikiim porovnat vlastnosti nékolika procest nebo Cinnosti a urcit tak,
zda tyto procesy nebo cinnosti maji natolik nebezpecné charakteristiky, ze to
analytiky opraviiuje k dalsi podrobnéjsi studii.

Muze byt pouzita rovnéz pro srovnani nekolika navrhii umisténi procesu nebo
zafizeni a zajistit tak informaci o tom, kterd z alternativ je nejlep$i nebo méné

nebezpecna [10].

6.4.1.13. Causes and Consequence Analysis - analyza pricin a dopadi
Je to smes analyzy stromu poruch a analyzy stromu udalosti.
Nejvétsi prednosti CCA je jeji pouziti jako komunikacniho prostredku.

Utelem CCA je odhalit zakladni pii¢iny a dopady moznych nehod [10].

6.4.1.14. Probablistic Safety Assessment — metoda pravdépodobnostniho
hodnoceni

Stanovuje piispévky jednotlivych zranitelnych ¢asti k celkové zranitelnosti celého
systému.

Metoda PSA se pouziva naptiklad k modelovani scénaiti hypotetickych jadernych

havarii [10].
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7. DOPRAVNI SPOLECNOST H. A. S. spol. s r.o.

Pro svou praci jsem si vybrala dopravni spoleCnost H. A.S. sidlici na ulici
Svazarmovské, ve Frydku-Mistku. Spolecnost byla zalozena roku 1992, kdy byla
transformovana  ze
zavodové  dopravy
textilni firmy Slezan.
Od pocatku  své
¢innosti byla tedy
prevazné  dopravni

spoleCnosti

provadejici

technologickou

prepravu Slezanu a

Obrazek 9 Grafické znazomnéni sidla firmy [21]

postupné se zacala
jeji Cinnost rozSifovat 1 na ostatni prepravni sluzby. Z divodu vytézovani vozidel pii
jejich zpatecnich jizdach bylo vytvoreno stfedisko vnitrostatni spedice a postupem cCasu
1 mezinarodni kamionové dopravy. S vyvojem spoleCnosti se zaroven vyvijel 1 jeji
vozovy park.
Jednou z nejdulezitéjsich potieb rozvijejici se spolecnosti bylo vybudovani zazemi
v podobé dopravniho arealu nabizejiciho provadéni stfednich oprav, tankovani vozidel a
jejich parkovani.
V soucasné dob¢ firma zaméstnava 130 profesionalnich Fidic¢a a vénuje se nejenom

preprave a logistice, ale také diagnostice, vzdélavanim a bezpecnosti prace [9].

7.1. Kategorizace prace firmy H. A. S. spol. s.r.o.

Na zakladé kritérii kategorizace prace dle vyhlasky ¢. 432/2003 Sb., a ve spolupraci
s krajskou hygienickou stanici Moravskoslezského kraje se sidlem v Ostrave, byla prace
zaméstnanci firmy H. A. S. spol. s.r.o. vnize uvedenych profesich v souladu
s § 37 zékona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zmeéné nékterych
souvisejicich zakonu zafazena do nerizikové kategorie druhého stupné, z tohoto divodu

neni nutné piijimat zvlastni preventivni opatieni.
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Presnéji jde o tyto profese:

Ridi&i vnitrostatni automobilové dopravy

Ridi¢i mezinarodni kamionové dopravy

Ridi¢i rozvozu napoju

V tvahu pro hodnoceni pfichazeji nasledujici faktory:

Hluk

Vibrace pfenaSené na ruce a celé télo

Lokalni svalova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Pracovni poloha

Psychicka zatéz

S ohledem na to, vjakém prostiedi se fidi¢i pohybuji, je mirné zarazejici, ze se

v uvahu neberou rizikové faktory jako je zatéz teplem — extrémni teploty uvnitf

automobilu, hlavné v letnich horkych dnech, zrakova zatéz, zvySené riziko urazu

pracovnika a riziko obecného ohrozeni vykonem prace.

Hodnoceni probihalo podle kritérii kategorizace prace, dle vyhlasky ¢. 432/2003 Sb.,

které je pro vybrané veli¢iny nasledujici:

Hluk

1. kategorie:

- Expozice hluku nebo ultrazvuku nedosahuje kategorie dvé.

2. kategorie:

Ustaleny nebo proménny hluk s prokazatelnym podilem impulsniho hluku nebo
hluku, ktery sestava béhem pracovni doby z dil¢ich expozic hluku, jejichz
ekvivalentni hladina akustického tlaku A Laeq, 8h, je vySSi nez nejvyssi
pfipustna hodnota stanovena pro osmihodinovou sménu nafizenim
vlady ¢. 502/2000 Sb., snizend o 10 dB, avSak nepfekracuje tuto nejvyssi
pfipustnou hodnotu stanovenou pro osmihodinovou pracovni dobu.

Ustalenému nebo proménnému hluku s prokazatelnym podilem impulsniho

hluku, jehoz ekvivalentni hodnota akustického tlaku A Laeq pfekracuje 85 dB,
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avSak nepfekracuje nejvyssi pfipustnou hodnotu hluku Laeg, 8h, stanovenou
nafizenim vlady ¢. 502/2000 Sb., pro osmihodinovou pracovni dobu.
- Impulsni hluk, jehoz primérna hladina Spickového akustického tlaku

nepiekracuje 130 dB, ale neptekracuje 140 dB.

3. kategorie:

- Ustaleny nebo proménny hluk s prokazatelnym podilem impulsniho hluku, jehoz
ekvivalentni hladina akustického tlaku A Laeq, 8h, piekracuje nejvyssi
ptipustnou hodnotu stanovenou pro osmihodinovou pracovni dobu o méné
nez 20 dB.

- Impulsni  hluk, jehoz primérna hladina S$pickového  akustického

tlaku C prekracuje 140 dB, ale neptekracuje 150 dB.

4. kategorie:
- Zde se zafazuji prace, pifi nichz jsou osoby exponovany hluku, jehoz
ekvivalentni hladina akustického tlaku A Laeq, 8 h, nebo impulsnimu hluku,
jehoz primérna hladina Spickového akustického tlaku C je vyssi, nez je

stanoveno u kategorie treti [16].

Vibrace

* Vibrace pfenasené na ruce - vibrace, které se pfenaseni z vibrujici rukojeti nebo
jiného pfedmétu pridrzovaného rukou, jedné se zejména o vibrace pfenasené na
pracujici z rukojeti ruéniho mechanizovaného naradi, vibrace prenasené z tiditek
nebo volantu.

» Celkové vibrace — vibrace prenasejici se na sedici nebo stojici osobu z vibrujiciho

sedadla, podlahy nebo plosiny tak, Ze zpisobuji vibrace celého organismu.

1. kategorie:

- Bez expozice celkovym nebo lokalné prenaSenym vibracim nebo expozice

vibracemi je nizsi nez u kategorie dve.

2. kategorie:
- Vibrace prenasené na ruce, jejichz souhrnna vazena hladina zrychleni Ly, 8 h, je

vyS$S$i nez nejvyssi pripustnd hodnota, stanoveni pro osmihodinovou sménu
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nafizenim vlady €. 502/2000 Sb., snizenda o 10dB, avSak tuto nejvyssi
pfipustnou hodnotu nepiekracuje.

- Celkové horizontdlni nebo vertikdlni vibrace, jejichz vazena hladina
zrychleni Ly, 8h, je vys§i nez nejvySsi pfipustna hodnota stanovena pro
osmihodinovou pracovni dobu nafizenim vlady ¢. 502/2000 Sb., snizena o
10 dB, avsak tuto nejvyssi pfipustnou hodnotu nepiekracuje.

- Vibracim pfenaSenym na ruce, jejichz souhrnnéa vazena hladina zrychleni Lvw je
vyS$8i nez 123 dB nebo celkovym horizontalnim vibracim, jejichz vazena hladina
zrychleni L,y je vysS$i nez 107 dB nebo celkovym vertikalnim vibracim, jejichz
vazena hladina zrychleni L,q je vyssi nez 110 dB, neni vSak pfekroCena nejvyssi
pfipustna souhrnnd vazena hladina zrychleni vibraci pfenaSenych na
ruce Ly, 8 h, nebo véazené hladiny zrychleni celkovych horizontalnich a
vertikalnich vibraci L,,, 8h, stanovené nafizenim vlady ¢. 502/2000 Sb., pro
osmihodinovou pracovni dobu.

Do druhé kategorie se také zarazuji prace, pfi kterych dochazi k expozici vibracemi
pfenasenymi na ruce nepravidelné jen v nékterych pracovnich dnech, ale vzdy po dobu

krats$i nez 20 minut v osmihodinové smeéné.

3. kategorie:
- Expozice vibracemi prenaSenymi na ruce nebo celkovym horizontalnim ¢i
vertikalnim vibracim, jejichz souhrnna vazena hladina zrychleni Ly, 8 h, nebo
vazena hladina zrychleni L,y, 8h, prekracuje nejvyssi piipustnou hodnotu

stanovenou pro osmihodinovou pracovni dobu, av§ak o méné nez 10 dB.

4. kategorie:

- Expozice vibracim pfenasenym na ruce nebo celkovym horizontalnim ¢i
vertikalnim vibracim, jejichz souhrnna vazena hladina zrychleni L.y, 8 h, nebo
vazena hladina zrychleni L, 8 h, pfekracuje hodnotu stanovenou pro kategorii
3. Nejvyssi pfipustni hodnoty vibraci prenasSené na cClovéka se pro ucely
kategorizace nekoriguji s ohledem na druh cinnosti, uvedenych v nafizeni

vlady €. 502/2000 Sb [16].
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Fyzicka zatéz
1. Kategorie:

- Pfiméfend — fyziologicka, mirna zatez.

2. kategorie:
- Prace prevazné dynamicka, vykonavana velkymi svalovymi skupinami.
- Prace vykonavana malymi svalovymi skupinami pii pifevaze dynamické slozky.
- Prace vykonavana malymi svalovymi skupinami pfi prevaze statické slozky, pfi
niz se prumérna celosménové vynakladana svalova sila pohybuje v rozmezi
od 6 — 10 % Fnax a vynakladané svalové sily, které jsou, pravidelnou soucasti
pracovni ¢innosti obcasné neprekroci 45 % Fmax.

- Prace spojena s ruéni manipulaci s bfemeny.

3. kategorie:
- Prace vykonavané za podminek, kdy jsou prekroCeny limity stanovené pro

kategorii druhou.

4. kategorie:
- Nedefinuje se [16].

Pracovni poloha
1. kategorie:
- Prace vykonavané v zakladnich pracovnich polohach, vsed€, vstoje, pii stridani

poloh, nejsou splnéna kritéria pro kategorii 2 a nejde o praci na vyrobni lince.

2. kategorie:

- Prace vykonavana prevazné v zakladni pracovni poloze, vstoje, vsedé nebo prti
stiidani téchto poloh, kdy v prubéhu prace se vyskytuji i podminéné a
nepfijatelné pracovni polohy. Pfitom soucet doby praci vykonévanych
v jednotlivych  podminéné pfijatelnych pracovnich polohach je delsi
nez 100 minut za osmihodinovou sménu, ale nepfesahne 160 minut na
osmihodinovou sménu a doby trvani jednotlivych podminéné piijatelnych
pracovnich poloh neptekracuji limit stanovenym nafizeni vlady €. 178/2001 Sb.,
ve znéni nafizeni vlady €. 523/2002 Sb. Celkova doba prace v jednotlivych

pfijatelnych  pracovnich  polohach je vyS§si nez 20 minut, ale
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nepiekracuje 30 minut za osmihodinovou smeénu. Zat€z praci v podminéné
piijatelnych a nepfijatelnych polohach se hodnoti podle jednotlivé casti téla

samostatne.

3. kategorie:
- Prace vykonavané za podminek, kdy jsou prekraCovany limity stanovené pro

kategorii druhou.

4. kategorie:

- Nedefinuje se [16].

Psychicka zatéz
1. kategorie:

- Prace, pfi nichz nejsou splnéna kritéria pro zarazeni do kategorie 2 a vyssi.

2. kategorie:
- Préce ve vnuceném pracovnim tempu
- Prace spojena s monotonii

- Prace vykonavana v tfisménném a nepfetrzitém pracovnim rezimu

3. kategorie:
- Prace, pifi niz puasobi kombinace tii a vice faktori uvedenych v nafizeni
vlady ¢. 178/2001 Sb., ve znéni nafizeni vlady €. 523/2002 Sb.

- Vykonavani prace v no¢nich sménach

4. kategorie
- Nedefinuje se [16].

37



7.2. Hodnoceni rizika dopravni spolecnosti H. A. S. spol. s r.o.
Pfi hodnoceni rizik spolecnosti H. A. S. byla napomocna statistika pracovnich urazt

za rok 2010, kterd je znazornéna na nize uvedeném grafu a statistika nemocnosti

zarok 2010.

Statistika pracovnich urazu za rok 2010

5
4
3
2
uPolet Grazi
1 | |
0 T T T T T T T T T ! ! !
& PSS LRSS
\ab S &}\?" \k‘-ﬁ ‘c."'"{“ -C"@ K o c_.@Q o%&
52 AN
Meésic

Obrazek 10 Pocet pracovnich urazi zaméstnancu firmy H. A. S. [21]

Z celkového poctu 130 fidic¢h z povolani zaméstnanych u spolecnosti H. A. S., jich
v prubéhu roku 2010 utrpélo pracovni traz. Z 80 % $lo o fidi¢e rozvozu napoju, kdy byl
uraz spojen s vystupovanim z vozidla, nastupovanim na korbu a padem zrampy u
zakaznika. Ve zbylych 20 % Slo o kamionovou dopravu, kdy doslo k zasazeni oka

prepravovanym sypkym materiadlem.

Tabulka 4 Pracovni iirazy zaméstnancu firmy H. A. S. [21]

Biezen 1 Rozvoz napoju - vystupovani z vozidla
Z
1 Kamion - pieprava sypkého materialu (zasazeni oka)
1 Rozvoz napoji - nastupovani na korbu
Duben ,p J . . . .
1 Rozvoz napoju - pad z rampy u zakaznika
Rijen 1 Rozvoz napojl - vystupovani z vozidla
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Nemocnost zaméstnancu firmy H.A.S. spol s r.o. v roce 2010
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Obrazek 11 Statistika nemocnosti zam¢stnancu firmy H. A. S. [21]

Pokud pomineme nemocnost v disledku pracovniho ¢i mimopracovniho trazu, jsou
nejCastéj§im divodem nastupu na nemocenskou respiracni onemocnéni a za nim
nasleduji muskuloskeletalni choroby. Mezi dal§i divody patii chronicka onemocnéni

jak vrozena, tak ziskana v prub&hu zivota.

Pro hodnoceni rizik je zvolena metoda ,,what if analysis“, kterd je zaméfena na
hledani moznych nebezpecnych situaci a jejich feSeni. Pfi analyze jednotlivych systému
je vychazeno, jak jiz bylo vySe uvedeno, ze statistiky urazi a nemocnosti, které byly na
pracovisti monitorovany, z pracovni naplné zameéstnancu, z potencialnich zdroji rizik,
ze sledovani vnéjsich Cinitelt, které mohou mit na pracovisté dopad (napfiklad teplota),

z rozhovort se zaméstnanci a z pravnich predpisu.

Snaha byla udélat vycCet rizik co nejkompletnéjsi. AvSak vzhledem ktomu, ze
povolani profesionalnich fidi¢u sebou piinasi fadu specifik — fidi¢i na stavbach, fidi¢i
rozvozu napoju, fidi¢i prepravujici nebezpeCny material aj., pro které plati zvlastni
bezpecCnostni predpisy, nelze toto hodnoceni pausalizovat na vSechny. Mlze byt vSak
dobrym piikladem a inspiraci.

V priloze ¢. 1 je pak znazornéna piipadova studie nedodrzeni bezpecCnostnich

predpist pii praci, jeji nasledky a mozna pouceni.
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Tabulka 5 Hodnoceni rizik [21]

Subsystém Identifikace nebezpeci Bezpecnostni opatreni
Poruchové dopravni prostiedky. Zajisténi vhodnych dopravnich
Pretézovani dopravnich | prosttedku pro praci.
prosttedku a pracovniho zafizeni | Pouzivani pracovniho nebo vyrobniho
pro nakladani/vykladani. zafizeni s patficnymi certifikaty.
Prekazka na dopravni | Pouzivani pracovniho nebo vyrobniho
komunikaci. zatizeni v souladu s manudlem vyrobce.
Silniéni vozidla, Zmené.ené gomé pole na dopravni | Provddéni  pravidelnych technickych
pojizdné prostiedky komuvr.nlriam. , y kOI.l.tvI‘ ?1' w1 . .
aare Y | Zneuziti doprgvmho prostredku Zajlsto_vam fadného znaceni dopravnich
neopravnénymi osobami. komunikaci.
Naklad zajistén neodpovidajicim | ZajiStovani  fddné¢ho  umisténi a
zpusobem. bezpecného upevnéni nakladu.
Snizeni zormného pole fidiCe | ZajiStovani  odpovidajictho  Skoleni
neskladnymi bfemeny. zamgstnancu.
Zajisténi, 7e obsluhu stroji provadgji
skoleni a opravnéni zaméstnanci.
Pozar. Pfivolat hasiCe.
Spatnd  dostupnost  hasiciho | Zajisténi vhodné volby hasiciho zafizeni
Silniéni vozidla, zatizeni. a jeho umisténi. - .
U . Nedostatecné proskoleni pozarni | Zakaz zasahu fidicu do elektroinstalace
pojizdné prostredky . . . Y ixe
Qe ochrany. Voz¥dla a zakaz instalace spotrevl?lcu,do
vozidla bez souhlasu nadfizeného
pracovnika.
Zajisténi Skoleni pro zaméstnance.
Mikro-spanek. Dodrzovani bezpecnostnich prestavek a
Silni¢ni vozidla, Napadeni fidi¢e osobou, zvifetem | odpocinki.
pojizdné prostiedky | Bodnuti hmyzem. Taktni piistup fidice, sebeovladani. Pfi
a stroje vétsim konfliktu privolat policii.
Pravidelny uklid vozidla
Tepelny tpal. Pouzivat clonu proti oslnéni, dostate¢né
G2 e Oslnéni. vétrani, pouzivat ochranné napoje.
Silni¢ni vozidla, e . o ,
R " Dehydratace. Dostate¢ny pitny rezim, zvlast’ v horkych
pojizdné prostredky ‘o
e Chlad meszcrzlch. o
Pouzivat ochranou zimni bundu a
rukavice, kontrola funk&nosti topeni.
Silni¢ni vozidla, Unik ropnych latek. Zamezit uniku ropnych latek do
pojizdné prostiedky zivotniho prostredi.
a stroje
Zasazeni pracovnika materidlem a | Pfi otvirdni boCnic stat bokem, aby nebyl
pifedméty pifi otevieni bo¢nic a | pracovnik zasazen padajicim materidlem.
zadniho Cela. Spravné postaveni bokem od bfemene.
Zranéni pracovnika materidlem | Pro vystup a sestup na vozidlo pouzivat
Silni¢ni vozidla, spadlym z korby (lozné plochy) | zebtiku nebo jiné rovnocenné zatizeni.
pojizdné prostiedky | vozidla. Pouzivani vhodnych a bezpe¢nych
a stroje Zranéni  nohy apod. pii | konstrukci, prostfedkit a pomtcek pro

sestupovani a pii seskoku z lozné
plochy vozidla nebo kabiny.

Pad zvozidla nebo stroje pfi
provadéni Cisténi nebo udrzby na
zvySenych mistech.

zvySovani mist prace.
Bezpecna prace se sypkymi hmotami.
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Subsystém Identifikace nebezpeci Bezpecnostni opatieni
Sjeti vozidla nebo stroje mimo | VyznaCeni nebezpecnych mist v blizkosti
vozovku, zpevnénou komunikaci, | svahti, vykopt, jam apod. nebezpecnych
pievraceni vozidla. mist.
Silni¢ni vozidla, Naraz vozidla nebo stroje na | Spravny zpusob fizeni, ptizpusobeni
pojizdné prostiedky | prekazku, prevraceni vozidla. rychlosti okolnostem a podminkdm na
a stroje pozemni komunikaci.
Zajisténi volnych prijezdi.
Zajistit, aby bezpecnostni pasy u sedadel
byly pro pfipad pievraceni vozidla
instalovany a setizeny.
Kontakt vozidla s osobou, s jinym | Opravnéni pro fizeni vozidla, Skoleni
vozidlem nebo pevnou piekazkou | fidicu.
— dopravni nehody: Dodrzovani pravidel silniéniho provozu,
= Srazka vozidel (Celni, z boku, | bezpeCnostnich pfestavek, pozomost,
zezadu). primétena rychlost atd.
Silni¢ni vozidla, = Nadraz vozidla na pfekazku. Nezdrzovat se za couvajicim vozidlem a
pojizdné prostiedky | * Prevriceni vozidla. vdraze couvani, rozhlédnout se pied
a stroje = Sjeti vozidla mimo vozovku. vstupem do komunikace.

= Najeti, pfejeti, zachyceni,
pfirazeni a srazeni osoby
vozidlem.

® Pfirazeni nebo  pfitlaceni

osoby vozidlem k ¢asti stavby
¢i jiné pevné konstrukei.

Zajisténi  odstaveného vozidla proti
nezadoucimu ujeti.
Dodrzovani pracovniho rezimu.

Taseniiprinojného Rozpojeni za jizdy. Pr’ovést zap_iiéténiw ;v)odle navodu od
il vyrobce vozidla, pfivésu.
Zkontrolovat spojeni pred jizdou.
Tankovani, Politi PHM. * Pouzivat ochranné pomiicky (polokozené
dopliovini PHM. rukavice).
Vysoké hodnoty hluku jako | ZjiSténi wrovné expozice zaméstnanci,
dusledek pracovnich postupii. kontrola piipustnych expozi¢nich limiti.
Hluk Vysoké hodnoty hluku jako | Poskytovani vhodné ochrany sluchu
dusledek hluku okoli. Zajisténi pravidelnych kontrol sluchu pro
zaméstnance.
Pocitovani jasn¢ patrnych vibraci | ZjiSténi urovné expozice zaméstnancu
pfi stani nebo sezeni. vibracim.
Vykonavani prace pomoci | Utlumeni vibraci pracoviste (sedadla).
ru¢niho mechanického nafadi a | Zajisttni odpovidajiciho Skoleni a
Vibrace zafizeni, které muze vytvatet | informaci.

vibrace.

Poskytovani ochrannych pomicek.
Provadéni cviceni rukou.
Zajistovani  pravidelnych
kontrol.

1ékatskych

Ruc¢ni manipulace

Provadéni manipulacnich praci v
prostorove stisnénych prostorach.
Pfirazeni prsti, ruky, lokte apod.

pri manipulaci prirazeni
koncetiny k okolnim pfedmétim,
konstrukcim apod.

Zajisténi  dostatecného manipulac¢niho
prostoru, udrzovani potadku, odklizeni
odpadu.

Pfi ukladani bfemen pfipravit predem
podklady (pouzit podlozek, proklada o
vysce min. 3 cm).

* PHM — Pohonné hmoty a maziva
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Subsystém

Identifikace nebezpeci

Bezpecnostni opatieni

Ruc¢ni manipulace

Pad osoby pii chuzi a pienaseni
bfemen ve skladovacich
prostoraich, po =zakopnuti o
prekazku, uklouznuti, klopytnuti,
podvrtnuti nohy
Zranéni rukou po ndrazu na

podlahu pii padu.
Narazeni a pad pracovnika na
dopravni prostiedek, na

manipula¢ni zafizeni, na uloZené
piedméty.

Manipulacni plochy udrzovat Cisté, rovné
(bez zmrazki, blata, olejovych skvrn, dér
apod.), odstrafiovat kluznost venkovnich
ploch v zimnim obdobi (odstrafiovani
sn¢hu, namrazy, protiskluzovy posyp).
Udrzovat podlahy skladovacich ploch,
ulicek a komunikaci v fadném stavu,
poskozené povrchy neprodlené opravit.
Rovny, nevytluCeny a nekluzky povrch
podlah, komunikaci, loznych ploch
vozidel, manipulacnich prostor.
Potadek na pracovisti, odstranéni
vyCnivajicich piekazek.

Ruc¢ni manipulace

Pad bfemene na nohu, naraZeni
biemenem.

Zhmozdéni a narazeni rukou a
nohou pfi  vysmeknuti a
vyklouznuti bfemene z ruky.
Priskiipnuti prsti, pfirazeni ruky
pracovnika.

Pfed zahdjenim manipulace zkontrolovat

stav  (pevnost, soudrznost, fixaci)
pfepravnich obalu.

Spravné zpusoby rtuc¢ni manipulace.
Spravné uchopeni bfemene.

Zajisténi pevného uchopeni biemen,
pouziti uchopovacich otvort, drzadel.
Kontrola stavu uchopovacich prvki pred

manipulaci.
Pouziti drzadel a jinych pomucek
usnadiiujicich uchopeni.

Predméty, které na sebe pfi skladovani
tésn¢ doléhaji a nemaji ¢asti umoziujici

bezpe¢né  uchopeni, ukladat na
podkladech (jako podklada
nepouzivat kulatiny).

Pfi ru¢ni manipulaci s t¢zZSimi predméty
pouzivat vhodnych pomtcek, rucniho
nafadi.

Ruc¢ni manipulace

Pofezani rukou, pichnuti, bodnuti,
odfeni.

Zranéni o povrch bfemene v
disledku bodnuti ¢i pofezani, o
hrany, stfepy, hiebiky, pdskovaci
plech, poskozeny obal, tfisky
apod.

Uprava bfemene, odstranéni hiebiki,
ostrych hrota, hran.
Uprava bfemene, chranéni ostrych hrot,
hran a jinych nebezpeCnych casti.
Vylou€eni manipulace s poskozenymi
obaly, s naStipnutymi prkny apod.
Pouzivani  rukavic odolnych  proti
mechanickému poskozeni.

Ruc¢ni manipulace

Pad bfemene na pracovnika,

zasazeni  pracovnika  padem
bfemene, pohybujicim se
bfemenem.

Pad skladovaného a
manipulovaného materidlu na

pracovnika, zasazeni pracovnika
materidlem v dusledku ztraty
stability stohované manipulacni
jednotky a kusového materidlu.

Dodrzovani zdkazu zdrzovat se v pasmu
mozného nezddouciho pohybu bifemene a
pod bfemenem, zejména nezdrzovat se v
bezprostfedni  blizkosti  zdvizeného
bfemene.

Dodrzovani zdkazu naruSovat stabilitu
stohil, napf. vytahovani predmeti a prvki
zespod nebo ze strany stohu.
Dodrzovani zdkazu vystupovat a Splhat
po hranicich, po navrSeném materidlu.

Pad, ptevrzeni, sesunuti kusového | Pfi premistovani biemen
materidlu na osobu. | vysokozdviznymi  voziky, popfipadé
Nezadouci zména polohy | jinymi zdvihacimi manipula¢nimi
materidlu. zatizenimi vyloucit pritomnost
pracovnikli na biemeni a v pasmu jeho
mozného  padu, nepfechdzet pod
zdvizenym bifemenem.
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Nepfidrzovat bfemeno v  priibchu
manipulacnich praci vysokozdviznym
vozikem.

Déle je nutno respektovat mezindrodni
manipulacni znacky vyjadiujici spravny a
bezpeCny zpusob ruc¢ni manipulace,
napiiklad: "TEZISTE", "NEPOUZIVAT
HAKU", "MISTO ZAVESENI",
"HMOTNOSTNI LIMIT STOHOVANI",
"OMEZENI POCTU VRSTEV VE
STOHU", "NESTOHOVAT".

Zajisténi stabilni polohy materidlu, jeho

ulozeni na Sirsi plochu.
Zajisténi materidlu vhodnymi
pomuckami, které vylouci sesunuti nebo
pad a pievrzeni.

Pfi ruénim uklddani kusového materidlu
pravidelnych tvarii jej skladovat jen do
vyse ramen popt. hlavy, pfi zajisténi jeho
stability provazanim.
Zajisténi kusového materidlu
podlozkami, zarazkami, opérami, stojany,
kliny, provazanim zejména materialu
skladovaného nastojato, na uzSich
hranach, trubek, rour, svazku a kotoucu
atp.

Subsystém

Identifikace nebezpeci

Bezpecnostni opatieni

Ruc¢ni manipulace

Pietizeni a namozeni.
NatrZzeni nebo natazeni svali a
Slach pazi nasledkem fyzického
pietizeni a nepfiméfené namahy.
Natrzeni svalu a §lach pfi nahlych
prudkych pohybech prochladlych
nerozhybanych svali, zejména
spojenych s vysokym zatizenim.
Vznik tfiselné nebo stehenni kyly
pii prudkém zvednuti bfemene u
manipulujicich, ktefi maji mekké
bfisni svalstvo a nedostateCnou

pevnost tfiselnych vazi, pii
doprovodném zvyseni
nitrobfiSniho a  nitrohrudniho

tlaku v dusledku zadrzeni dechu a
nadmérného zatizeni vaziva pfi

Informace pracovnikii o opatfenich, ktera
maji byt ucinéna v oblasti bezpecné
manipulace s bfemeny, zejména o
hmotnosti bfemene.
Vycvik a skoleni pracovnikii o spravnych
zpusobech a postupech manipulace.
Spravné zptisoby ru¢ni manipulace
Nepiet€zovani pracovnikli, dodrzovani
hmotnostniho limitu 50 kg.
Vybaveni pracovisté vhodnymi
pracovnimi pomuckami napf. sochory,
pacidly, samosvornymi a jinymi kle§té¢mi,
stojany, sefizovatelnymi  popruhy,
voziky,  pfepravky, koSe, klece,
polohovadla, valecky, skluzy apod.

Ruc¢ni manipulace

prudkém zvedani.

Poskozeni patete pri | Vycvik a koleni pracovnikii o spravnych
dlouhodobéjsim zvedani a | zpusobech a postupech manipulace.
manipulaci s bfemeny v nevhodné | Dodrzovani zasad bezpecnosti a zdravi
poloze. nezavadného zptisobu manipulace, pokud
Poskozeni patefe muze nastat | mozno v poloze bez ohnutych zad.
zejména v pfipadech, je-li | Spravné pohyby pifi manipulaci, (napf.
bifemeno: bfemeno drzet blizko t¢la, zvedani

= Prili§ tézké nebo prilis velke.

= Neskladné nebo obtizné
uchopitelné.

= Nestabilni, nebo jeho obsah
ma tendenci se pfemistovat.

= Umisténé v takové poloze, ze
je tfeba je drzet ¢i s nim

neprovadét trhavymi pohyby, manipulace
provadét pokud mozno v poloze bez
ohnutych zad; apod.).
Zajisténi dostatecného prostoru, zejména
ve vertikalnim sméru.
Zajistit aby podlaha nebo opora nohou
byla stabilni.
Udrzovani rovné a nekluzné podlahy.
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manipulovat daleko od t€la, s
naklanénim ¢i vytacenim
trupu.

= Je pravdépodobné, ze diky
jeho obrystim anebo
konzistenci mize zpusobit
pracovnikiim iraz, zejména
v piipad¢ srazky.

Riziko poskozeni patefe, muze

nastat, je-li fyzickd nadmaha:

= Prilisna.

=  Dosahovana pouze otd¢enim
trupu.

= Je pravdépodobné, ze bude
mit za nasledek prudky pohyb
bfemene.

®  Vykonavana télem v

nestabilni pozici.

Poranéni  kloubti  prudkym
nekoordinovanym pohybem.
Postupné k poskozeni kosterniho
aparatu, svalid, vaza i cév.
Akutni nebo chronické poranéni
kostry, projevujici se
lumboischiatickymi bolestmi
(Casto nasledkem zvedani biemen
s ohnutymi zady).

Pouzivani vhodné pracovni obuvi.
Zajistovat manipulaci v  bezpecné
pracovni vysSce, a vhodné urovni a
umoznit, aby pracovnik mohl zaujmout
spravnou polohu v bezpecné vysce.
Zajistovat pfiméfeny, popf. CastéjSi a
dostatecny t¢lesny odpocinek a prestavky
na zotaveni v piipade, ze fyzickd namaha
je prili§ Castd nebo pfilis dlouho trvajici,
zejména s piihlédnutim k zatizeni patete.
Pokud mozno vyloucit Cinnost, pfi které
pracovnik nemize zménit pracovni
tempo.

Ruc¢ni manipulace

Pad biemene na pracovnika,
pfirazeni rukou a nohou k ulozné
plose.

Ptirazeni bifemenem v piipadc,
kdy pracovnik ponecha koncetinu
pod bfemenem nebo mezi ¢astmi

bfemene, mezi biemenem a
pevnou piekazkou, pii
posunovani a vdleni biemene
(pfirazeni  bfemenem  vznika

nejCastéji pfi svislém ukladani
bremenc).

Ztrata soudrznosti a rozpadnuti
kiehkého nesoudrzného biemene,
pad na nohu.

Pouzivani  vhodnych  manipula¢nich
pomucek (past, popruhti, vodicich list,
manipulanich klesti, svérek, pfisavek,
pod-suvnych  valeckd,  koleckovych
zvedaki atd.
Zajisténi  pevného uchopeni biemen,
vyuziti uchopovacich otvorli, drzadel.
Kontrola stavu  bfemene, piip.
zabezpeCeni poskozeného biemene pied
rucni manipulaci.
Dodrzovani zdkazu pouzivani
nevhodnych, poskozenych a
opotiebovanych pomucek.
Pokladani  t€z8ich  pfedméti  bez
manipula¢nich pomiticek na podlozky
(proklady) vysoké alespon 30 mm tak,
aby mezi bfemenem a uloznou plochou
zistala bezpecnostni mezera pro vsunuti
prstu resp. vytazeni ruky (prsti), aby
nedochdzelo ke skiipnuti nebo pfirazeni
rukou k ulozné plose a podkladu.
Pfipravit pfedem podklady (pouzit
podlozek, prokladi).
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Subsystém Identifikace nebezpeci Bezpecnostni opatieni
Naklidka a vyklidka Uklouznu’ti, . klopytnuti, }J}quvit a udrzovat podlahové plochy
oo pod\(rtnlutvl " nohy o5 nﬁ ozneh(? prostorq tak, aby nebyly kluzké.
prostiedki manipulacnic a oznych | Vhodna pracovni obuv.
plochach.
Naklidka a vyklddka B/vysmeknuti a yykloqznqti VyuZivat A ma.ximféllné moZné, mire
S femene z rukou a ndsledny pad palepza;:e a kontejrnenzace, vhodna obuv.,
g bifemene na nohu. Spravné pracovni postupy a uchopeni
prostredku -
bifemene.
Narazeni, pfirazeni, pfiskiipnuti | Nejsou-li t€zké predméty zajistény proti
prsta k ulozné plose. | nezddoucimu pohybu, nevstupovat pod
Nakliadka a vykladka | Pfirazeni koncetiny k okolnim | né a nevkladat pod né ruce.
dopravnich predmétim, konstrukcim, | Prednostn¢ pouzivat vozidla vybavena
prostredka bocnicim vozidel pfi zvedani a | zdviznymi zadnimi Cely hydraulickymi
ukladani bfemen. zdvihadly a  jinymi vhodnymi
manipulaCnimi zafizenimi.
Naklidka a vyklidka anrazem ruky, nz}raievni hlaVX Udrzovat frlc?chamsmy a uzayiraci
oo bocnici nebor ’za,dmmwcelenvl pii ?!emgnty bocnic a zadniho ¢ela vozidel v
A I jejich  otevirani piipadné i | fddném stavu.
prostredku o
zavirani.
Pad biemene, predmétu, materialu | Vhodny zpusob ulozeni a upevnéni
pfi vyklddce a nakladce na | bfemen pifi piepraveé, pii vykladdce z
pracovnika/osobu. dopravnich prostiedkii i pii odebirani
materidlu  zajistujici  jeho  stabilitu.
Kusovy material pti nakladani, vykladani
a jin¢ manipulaci v pfipad¢ potieby
zabezpeCit vhodnymi pomickami a
prosttedky, které vylouci sesunuti nebo
pad C¢&i  pfevrzeni tohoto materialu.
Nakladka a vykladka Pracovnici zucastnéni pfi naklddce a
dopravnich vyklddce se nesmi zdrzovat v
prostiredki bezprostfedni  blizkosti  zdvizeného
bfemene, prechdzet pod zdvizenym
bfemenem a pfidrzovat bfemeno v
prub¢hu ¢innosti manipulacniho zafizeni.
Nejsou-li t¢zké predméty zajisStény proti
nezadoucimu pohybu, nevstupovat pod
n¢ a nevklddat pod n¢ ruce.
Nemanipulovat dopravnimi prostfedky s
bfemeny po odstranéni upevnéni nebo
ukotveni bfemen.
Sesuti biemen a pad pii odebirani | Pii otevirani boCnic, klanic a zadniho
predmétt  z loznych ploch | musi otvirajici pracovnik zabezpecit, aby
dopravnich prostiedkii a jejich | jimi nebo uvolnénym nakladem nemohl
pad na osobu. byt nikdo zasazen.
Tézké predméty se nemaji opirat o
Nakladka a vykladka bocnice ani zadni ¢elo, vysoké predméty
dopravnich musi zajiStovat proti ztrat¢ stability.
prostiredki Pouzivat vhodné prostiedky pro zavéseni

a uchopeni bfemen tak, aby bylo
vylouCeno nebo maximaln¢ omezeno
vypadavani materiali.
Lozné operace provadét pokud mozno na
rampach.
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Subsystém Identifikace nebezpeci BezpecCnostni opatieni
Vymrsténi shozeného materidlu a | Dlouhé a pruzné predméty (tyCovy hutni
Naklidka a vyklddka zasazeni pracovnika. mate’rié’l, ’nesverlzkované trubky apod.) pti
) vykladani nehdzet na zem nebo podlahu,
dopravnich .. o , .
prostredii aby ) jejich pn?afinym Vymr§temm
nedoslo ke zranéni osob v blizkosti
provadéné manipulace.
Pad pracovnika pii vystupu a | K umoznéni bezpetného vystupu na
sestupu na dopravni prostiedek. loznou plochu vozidla (respektive k
Naklddka a vyklidka sestupu) pouZivat zebfiku ¢i J;i,néh(,)
. rovnocenn¢ho zatizeni.
dopravnich “ x .
prostredii Nep(.)hybovatv se zbyteCné u sameho
okraje lozné plochy vozidla.
Nastupovat na loznou plochu vozidla z
nakladacich a vyklddacich ramp.
Pietizeni a namozeni v disledku | Nakladaci a vykladaci prace se musi
intenzivnéjsiho zvedani, | provadeét S potfebnym poctem
pfemistovani a manipulace s | zaméstnancu, ptipadné Cetami, za pouziti
Nakladka a vykladka | bfemeny (namozeni natrzeni nebo | vhodnych  technickych  prosttedku.
dopravnich natazeni svali a S$lach rukou, | Dodrzovat hmotnostni limit 50 kg na
prostiredki n¢kdy i1 poskozeni kosterniho | jednoho pracovnika.
aparatu, vznik tfiselné nebo | Spravné manipulani postupy a technika
stehenni kyly, vyrony v kloubech | prace.
a namozeni svalu).

8.PROCES PRIJETI RIDICE DO PRACOVNIHO PROCESU

Aby vyse uvedené opatieni mély smysl, je tfeba pfijimat kvalifikované pracovniky.

Jednim z pozadavkl pro piijeti do pracovniho procesu je vék, kde je nejnizsi vékova
hranice stanovena na 18 let. Dalsi z pozadavk je Cisty trestni rejstiik, vypis z bodového
systému uchazecCe, pfislusné tidi¢ské opravnéni, dle § 6 zdkona ¢. 361/2000 Sb., fidici
motorového vozidla, k jehoz fizeni opraviiuje fidi¢ské opravnéni skupiny, C, C+E, D,
D+E nebo podskupiny C1, C1+E, D1 nebo DI+E je povinen mit profesni zpusobilost
fidiCe jak pro pfislusnou skupinu tak podskupinu.

I pres splnéni téchto kritérii se uchaze¢ o misto fidice musi dale dle pozadavki
§ 87a zakona ¢. 411/2005 Sb., o lékarskému a

silniénim  provozu  podrobit

psychologickému vySetfeni v tomto rozsahu:

* Neurologické vySetieni.
» EEG vySetieni (elektroencefalografie — neurologickd vysetfovaci metoda, pomoci
které 1ze sledovat aktivitu mozku).

* Dopravné psychologické vySetreni.

Po splnéni téchto pozadavki, muze byt uchazec pfijat na misto profesionalniho fidice.
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8.1. Pracovni doba profesionalnich Fidicu
Uvodem nékolik definic dle nafizeni vlady &. 586/2006 Sb., a 561/2000 ES.

Pracovni doba:

,Pracovni dobou se u ¢lena osadky nakladniho automobilu nebo autobusu rozumi
doba Fizeni vozidla, nakladka a vykldadka, kontrola a dohled nad cestujicimi pri
nastupovani do autobusu nebo vystupovani z autobusu, cisténi a prohlidka vozidla,
sledovani nakladky a vykladky, prdce, kterou se :zajistuje bezpecnost vozidla,
ndkladu nebo cestujicich, technickd udrzba vozidla, administrativni prdce spojené s
Fizenim vozidla a nezbytnad jednadni pred spravnimi orgdmy souvisejici s plnénim
pracovnich uikoli; doba, kdy je clen osadky nakladniho automobilu nebo autobusu
pripraven na pracovisti k vykonu prdace podle pokynii zaméstmavatele, zejména

cekani na nakladku a vykladku, jejiz doba neni predem zndma.* [15]

Pracovni pohotovost:

,Pracovni pohotovosti se rozumi doba, béhem niZ clen osddky ndkladniho
automobilu nebo autobusu doprovazi vozidlo prepravované trajektovou lodi nebo
viakem, cekaci doby na hranmicich a cekaci doby z ditvodu zdkazu jizdy a doba
stravend ridicem za jizdy na sedadle spolujezdce nebo na lehdtku, tato doba neni
povazovana za dobu nepretrzitého odpocinku mezi sménami a v tydnu.

Pracovni pohotovosti se rozumi také doba cekani clena osddky autobusu mezi
spoji ve verejné linkové osobni dopravé v ramci linky casové a mistné urcené jizdnim

radem. [15]

Pracovni doba ¢lena osadky nakladniho automobilu nebo autobusu v silni¢ni doprave
muze ¢init nejvyse 48 hodin tydné.

Pracovni dobu je mozné prodlouzit az na 60 hodin tydné, pokud jeji primér bez
prace piesCas nepiesahne stanovenou tydenni pracovni dobu, ktera ¢inni 40 hodin, za
obdobi, které mize Cinit nejvyse 26 tydni po sobe jdoucich.

Denni doba fizeni nesmi presahnout 9 hodin, avSak nejvyse dvakrat za tyden muze

byt prodlouzena na 10 hodin.

Po 4,5 hodinach fizeni musi mit fidi¢ nepferuSenou prestavku nejméné po dobu

45 minut, pokud mu nezacina doba odpocinku.
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» Tato prestavka muze byt nahrazena prestavkou v délce neméné€ 15 minut, po které
nasleduje prestavka v délce nejméné 30 minut, které jsou v obdobi rozlozeny tak, aby

byly v souladu se shora uvedenym.
= Ridi& musi dodrzovat denni a tydenni doby odpoginku.

Pro¢ je pracovni doba a odpocCinek pro fidi¢e dualezita? Z nize uvedeného grafu,
statistiky dopravnich v Moravskoslezském kraji se muze jevit, ze dopravnich nehod
ubyva, opak je vSak pravdou, pouze od 1. ledna 2009 doslo k vyrazné zméné pravidel
pii feseni dopravnich nehod. V souvislosti s tim polici CR piestala vyjizdét k celé fadé

drobnych nehod.

Vyvoj dopravnich nehod v Moravskoslezském kraji v letech 2000 - 2010
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Obrazek 12 Vyvoj dopravnich nehod v Moravskoslezském kraji [14]
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Mezi hlavni pfi€iny dopravnich nehod u motorovych vozidel dle spole¢nosti Volvo

Trucks Claes Avedal patti z 95 % lidsky faktor, dale to je:

* Nepfizpusobeni rychlosti stavu a povaze vozovky.

= Ridi¢ se pln& nevénoval fizeni vozidla.

» Nespravné otaCeni nebo couvani.

* Nedodrzeni bezpecné vzdalenosti za vozidlem.

» Nezvladnuti fizeni vozidla.

» Neprizpusobeni rychlosti dopravné technickému stavu vozovky.
* Nedani pfednosti v jizd¢.

* Vyhybani bez dostatecného bo¢niho odstupu.

" Vjeti do protisméru.

U profesionalnich fidi¢t patfi mezi nejCastéji priciny nehod mikro-spanek, ten trva
ptiblizné 3 az 15 sekund. Po této dobé dochazi vétsinou k probuzeni, ¢i tplnému usnuti.
Pokud dojde k mikro-spanku u fidi¢e, mize pii samotném probuzeni reagovat zmaten¢,
panicky a pravé tato faze ,,mikro-probuzeni® je pfi¢inou mnoha nehod. Ve vétSiné
pfipadii samotnému mikro-spanku predchazi pfiznaky opakované snizené pozornosti,
zvySena unava a ospalost, jez ma individualni projevy.

Ackoli je rychla a efektivni doprava dilezita pro uspésny rozvoj regionu. Na prvnim
misté by fidi¢i meli myslet na sebe a své zdravi, protoze pouze zdravy a odpocaty fidi¢

se nestava hrozbou svému okoli.
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9.ZAVER

Cilem prace bylo vyhodnotit rizika plynouci z prace vykonavané profesionalnimi
fidi¢i a navrhnout bezpecnostni opatieni k ochrané jejich zdravi.

V soucasné dobé¢, je bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci feSena legislativng, kdy
zakon €. 262/2006 Sb., zakoniku prace nafizuje zaméstnavateli vytvaret podminky pro
bezpecné, nezavadné a zdravi neohrozujici pracovni prostiedi. Ackoli je zakon
v platnosti jiz fadu let, v dotaznikovém prizkumu uvedeného v priloze ¢. 3,
10% respondentti uvedlo, ze neabsolvuji pravidelné Skoleni fidi¢i o bezpeCnosti prace,

jez by mélo byt ndpomocno k vytvoreni ,,bezpecného podniku®.

Pro praktickou ¢ast prace jsem si vybrala firmu H. A. S. spol. s r.o., ktera v soucasné
dobé zaméstnava 130 profesionalnich Fidic¢ua (fidici vnitrostatni automobilové dopravy,
fidi¢éi mezinarodni kamionové dopravy a fidi¢i rozvozu napoji) v 100% se jedna
0 muze.

Prvnim krokem bylo zafazeni prace zaméstnancti do pfislusné kategorie, coz
probéhlo na zaklade kritérii dle vyhlasky ¢. 432/2003 Sb., a ve spolupraci s krajskou
hygienickou stanici Moravskoslezského kraje se sidlem v Ostravé. K samotnému
vyhodnoceni rizik a jejich bezpecnostnich opatieni jsem nasledné pouzila metodu ,,what

if analysis“, pfi které jde o hledani moznych dopadi vybranych provoznich situaci.

Pti diskuzich se samotnymi fidi¢i vyplynulo, ze podobna bezpecnostni opatieni jsou
velmi pifinosna a v pfipad¢€, ze by se jimi zamé&stnanci 1 zameéstnavatelé fidili, byla by
rizika snizena na minimum. Z vyhodnoceni dotazniku (priloha €. 3), vSak vyplyva, ze
celych 27 % ridi¢u nepouziva bezpecnostni pasy, 17 % ridi¢a nedodrzuje povinné
bezpecnosti prestaivky a 13 % ridicam nejsou dodavany ochranné pracovni

pomucky.

Prestoze mnou osloveni respondenti své povolani vykonavaji vétSinou déle nez 10
let, pocituji nedostateCnou uroven vzdélani, nizkou prestiz jejich povolani a s tim
souvisejici Spatné platové ohodnoceni. Proto doSlo v poslednich letech kubytku

profesionalnich fidicu.
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Snahou je zavadét novy ucebni obor ,profesionalni fidi¢“. V Moravskoslezském
kraji, tento obor zavedla v roce 2008 SOS a SOU podnikani a sluzeb v Jablunkove.
Absolventi by zde méli ziskat nejen teoretické, ale 1 praktické znalosti v oblasti
vnitrostatni a mezinarodni silni€ni dopravy, bezpecnosti pfepravy, modernizace silni¢ni
automobilové dopravy, znalosti logistiky, navigace a ochrany zivotniho prostiedi.

Od nového oboru se oCekava, ze pozvedne urovenl vzdélanosti a prestiz povolani

profesionalniho fidiCe, proto jej i sami fidici vitaji.

Veskera bezpe€nostni opatieni maji smysl pouze tehdy, pokud budou dodrzovana. I
kdyz je kazdy clovek omylny, jak jiz fekl Marcus Tullius Cicero: ,, Kazdy clovéek déla
chyby, ale jen hlupak u nich ziistava.“ Proto se snazme z chyb poucit a nezlstavat

hlupaky, jde predevsim o bezpeCnost a ochranu naseho zdravi a to mame pouze jedno.
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Ptiloha ¢. 1.

Kazuistika - vykladka stavebniho materialu

Ridi¢i nakladniho vozidla byli instruovani o mist& ulozeni nakladu.

Aby mohli naklad vylozit hydraulickou rukou, odpojili bezpecnostni pasy, které jej
Jistily.

Vzhledem k tomu, ze naklad byl ulozen pfilis vysoko, nebylo mozné hydraulickou

ruku s vidlici na palety pouzit.

Jeden z fidicu se proto rozhodl, ze naklad vylozi ru¢né a vylezl na nakladni
automobil.

* To zapficinilo, ze jeden z baliku dfeva, jenz byl chranén igelitem se uvolnil a spadl

z vysky 3 metrii na druhého fidice, ktery stal pobliz.

Obrazek 13 Ilustrace mista udalosti [19]



Priciny:

Pfi¢inou sesunuti nakladi mohla byt kombinace nékolika faktori — nevhodné
uspotfadani nakladu na korbé nékladniho automobilu, pohyby béhem piepravy, mirny
svah, na kterém vozidlo stalo, svou roli zde také odehral snih, ktery zapfiCinil, ze se

igelitové obaly materialu staly velmi kluzké.

Pouceni:

* Vsichni fidi¢i by meéli byt proskoleni o bezpecné manipulaci s bfemeny béhem
vykladky.

= Ujistit se, ze je pii vykladce dodrzena bezpeCna vzdalenost od nakladniho
automobilu.

= Ujistit se, ze vSichni, ktefi jsou zodpovédni za vykladku materialu, jsou si védomi

rizik, ktera jsou s ni spojena.

K zamySleni pro zaméstnavatele:

* Jsou vypracovana hodnoceni rizik pro vykladku ve vasi spole¢nosti?
» Jakymi pravidly se vykladka tidi?

* Jsou zameéstnanci fadné proskoleni v této oblasti?

» Zahajujete vykladku i v pfipad¢, ze naklad vypada nebezpecné ulozen?



Pfiloha €. 2.

DOTAZNiK PRO PROFESIONALNi RIDICE
"Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci profesionalnich Fidi¢a"

Dobry den,

obracim se na Vas s Zadosti o vyplnéni kratkého dotazniku, jehoZ vysledek poslouZi k vypracovani
mé bakalarské prace, jejiz téma je ,,Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci profesionalnich fidica“.
Dotaznik je anonymni a jeho vyplnéni zabere cca 10 minut.

Dékuiji za Vasi ochotu a ¢as
Zuzana Chodurova

Fakulta chemickd, VUT v Brné
obor Krizové fizeni a ochrana obyvatelstva

7. JAKY TYP VOZIDLA V SOUCASNE DOBE OBSLUHUJETE?
(MozZno oznacit vice odpovédi)

D Motorovd vozidla zpravidla s méné nez ¢tyfmi koly
Motorovd vozidla, ktera maji nejméné ctyfi kola a pouZzivaji se pro dopravu osob
Motorovd vozidla, kterd maji nejméné ctyfi kola a pouzivaji se pro dopravu nakladu
Pfipojna vozidla
Traktory zemédélské nebo lesnické
Pracovni stroje

D Ostatni vozidla, kterd nelze zafadit do vyse uvedenych kategorif

1. POHLAVi:

DMU? DzENA

8. KOLIK HODIN TYDNE TRAVITE V ZAMESTANI?
D Méné nez 40 hodin za tyden
D40 hodin za tyden
D Vice nez 40 hodin za tyden

2. VEK:

D18—21 D22—30 D31—40 D41-50 D51—60 DGlavy§§l'

3. JSTE KURAK/KURACKA?

DANO DNE

4. JAKE JE VASE NEJVYSSi DOSAZENE VZDELANI?

D z5 D SS s vyuénim IistenD SS s maturitou D VoS D S

D Jiné vzdelANT (UVEdTE JAKE): w..ceeeeeiecere et e s e s

9. KOLIK €ASU V RAMCI PRACOVNI DOBY VE SVEM ZAMESTNANI TRAVITE AKTIVE RiZENiM
VOZIDLA?

D Pfiblizné % pracovni doby
D Pfiblizné % pracovni doby
D Pfiblizné % pracovni doby
D Pfiblizné celou pracovni dobu

10. DODRZUJETE V ZAMESTNANI PRAVIDELNE BEZPECNOSTNi PRESTAVKY BEHEM JizDY?

DANO DNE

5. JAK DLOUHO PROFESI RIDICE/RIDICKY VYKONAVATE?

DMénéneilrok Dl—SIet D6—10Iet
D21—30Iet D31—35 let Dnad 35 let

D 11-20let

11. STAVA SE, ZE MUSITE PRACOVAT PRESCAS?

DANO DNE DNEKDY

6. PRACOVNI CINNOST V RAMCI SVE PROFESE VYKONAVATE:
(MozZno oznacit vice odpovédi)
DV rdmci pouze jednoho kraje (lokalni doprava)
V ramci celé CR (vnitrostatni doprava)

V ramci celé EU (mezistatni doprava)

12. NA KOLIK TYDNU DOVOLENE ZA KELENDARNI ROK MATE, DLE SVE PRACOVNi SMLOUVY,
NAROK?

D Méné nez 4 tydny za kalendaini rok
4 tydny za kalendafni rok

Vice nez 4 tydny za kalendérni rok

STRANA 1



13. JSOU VAM ZAMESTNAVATELEM NABIZENY OZDRAVNE POBYTY, POPRIPADE JINE
ZDRAVOTNE PROSPESNE AKTIVITY?
(Ldzeriské pobyty, sauna, cviceni, masdZe, bazén, solnd jeskyné, fyzioterapie, wellness a jiné...)

DANO DNE

14. POKUD JSTE NA PREDCHOZi OTAZKU ODPOVEDEL(A) NE, UVITALI BYSTE TAKOVE KURZY I
AKTIVITY?
(V pfipadé, Ze jste na predchozi otdzku odpovéedéli ANO, neodpovidejte)

DANO DNE

22. TRPITE NEJAKYM CHRONICKYM ONEMOCNENIM SOUVISEJCIM S VASI PROFESI?
(Napriklad: Obezita, hemoroidy, nedoslychavost, onemocnéni patefe a pohybového ustroji,
nemoci kosti a kloubu, nemoci slach, poskozeni menisku, tuberkuldéza, nemoci plic a jiné...)

DANO DNE

23. VENUIJETE SE SAMI AKTIVNE PREVENCI ONEMOCNENi SPOJENYCH S VASI PROFESI?

DANO DNE

15. JSOU VAM ZAMESTNAVATELEM ZABEZPECENY PRAVIDELNE LEKARSKE PROHLIDKY?
(Lékarské prohlidky ridi¢a upravuje zékon ¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich
komunikacich a 0 zméndch nékterych zdkonu, ve znéni pozdéjsich predpisd, a vyhldska .
277/2004 Sb., o stanoveni zdravotni zpisobilosti k fizeni motorovych vozidel.)

DANO DNE

16. MATE SIEDNANO POJISTENI RIDICE ZA SKODU zZPUSOBENOU PROVOZEM VOZIDLA?
POPRIPADE JINE POJISTENi ODPOVEDNOSTI ZA SKODU Z VYKONU POVOLANI?

DANO DNE

17. POKUD JSTE NA PREDCHOZi OTAZKU ODPOVEDEL(A) ANO, HRADI VAM TOTO POJISTENI
ZAMESTNAVATEL?
(V pfipadé, Ze jste na predchozi otdzku odpovédéli NE, neodpovidejte)

DANO DNE

18. ABSOLVUJETE PRAVIDELNE SKOLEN{ RIDICU O BEZPECNOSTI PRACE?

DANO DNE

19. POUZIVATE BEZPECNOSTNI PASY?
(V pripadé, Ze jsou pdsy ve vozidle k dispozici)

DANO DNE

24. CO VAM NA VASI PROFESI NEJVIC VADI?
(MozZno oznacit vice odpovédi)

D Nic, v8echno mi vyhovuje
D Stridani teplot
D Hluk
Smog
Prasnost
Spatné hygienické podminky
Spatné platové ohodnocenf
Nerovnosti na cestach/$patné sjizdné komunikace
Vibrace pfi jizdé
Nevyhovujici sedacky
Stav vami obsluhovaného vozidla
Agresivni fidici
Spolujezdci /cestujici
Negativni pohled vefejnosti na tuto profesi
Legislativa (uvedte prosim Konkrétné Co): .....cccveerrenecveneeeineeneeesee e

JING (UVEATE JAKE): oottt sttt s b e s e

20. JSOU VAM ZAMESTNAVATELEM DODAVANY OCHRANNE POMUCKY?
(Napriklad: Rukavice, pracovni obuv, ochranny odév, chrdnice sluchu, pfilby, slunecni bryle,
ochranné tekutiny a jiné...)

DANO DNE

21. UTRPEL(A) JSTE NEJAKY URAZ SPOJENY S VASI PROFESI RIDICE?

DANO DNE

25. CO BYSTE NA SVE PROFESI, POPRIPADE LEGISLATIVE SPOJENE S VASI PROFESI, ZMENILI?
(Nepovinnd otdzka)

Dékuiji za ucast!

STRANA 2



Ptiloha ¢. 3.
Vysledky dotaznikového pruzkumu

Zdrojem pro vyhodnoceni dotaznikového prizkumu jsou odpovédi ziskané
formou anonymniho dotazniku (jeho nahled je uveden v priloze €. 2) ziskané od
profesionalnich fidi¢t Moravskoslezského kraje.

Prizkumu se zacastnilo 50 respondentu, v 100% se jednalo o muze, ktefi méli
zpravidla na vybér s nékolika moznosti, u vybranych otdzek bylo mozné uvést i
nekolik variant.

Aby byl prizkum co nejvic objektivni, vybirala jsem respondenty z vice
spoleCnosti pusobicich v Moravskoslezském kraji (H. A. S. spol. s. 0., Veolia
Transport Morava a. s., Dopravni podnik Ostrava, CSAD Frydek-Mistek, a jiné

soukromé subjekty). Udaje jsou zpracovany pomoci vysecovych grafii.

Zastoupeni ridicu dle véku

10%
27%
, 17%
m18-21
L’/ 422 -30
W31-40
441 -50
451-60
M6l a vyse
20%

26%

Obrazek 14 Vyhodnoceni odpovédi na otazku ¢. 2



Délka praxe profesionalnich ridicu

10% 3%

EM¢éné nezZ 1 rok
ml-5let
M6 -10 let
W11 -20let
« 6% @21 -30let
M31-35]et
Enad 35 let

27%

27%

Obrazek 15 Vyhodnoceni odpovédi na otazku €. 5

VyKkon pracovni ¢innosti

o 4V réamcei pouze jednoho kraje
43% (lokélni doprava)
iV ramci celé CR (vnitrostatni
doprava)
1V ramci celé EU (mezistdtni
doprava)

Obrazek 16 Vyhodnoceni odpovédi na otazku €. 6



Typ obsluhovaného vozidla

5%

5%
3%
e \

MMotorova vozidla zpravidla s

méné nez ¢tyimi koly

MMotorova vozidla, kterd maji

0 nejméng ¢tyfi kola a pouzivaji se
371% pro dopravu osob

MMotorova vozidla, kterd maji
nejméné ¢tyfi kola a pouzivaji se
pro dopravu nakladu

HPfipojné vozidla

M Traktory zemédéské nebo

lesnické

MPracovni stroje

Obrazek 17 Vyhodnoceni odpovédi na otazku ¢. 7

Délka tydenni pracovni doby

® Méné neZ 40 hodin za tyden
440 hodin za tyden
13% i Vice nez 40 hodina za tyden

Obrazek 18 Vyhodnoceni odpovédi na otazku ¢. 8



AKtivni Iizeni vozidla v ramci pracovni doby

40%
# Piiblizn& 1/4 pracovni doby

13% HPfiblizn& 1/2 pracovni doby
u Priblizné 3/4 pracovni doby

# Pfiblizné celou pracovni dobu

30%

Obriazek 19 Vyhodnoceni odpovédi na otazku ¢. 9

DodrZovani povinnych bezpecnostnich prestavek

17%

Obriazek 20 Vyhodnoceni odpovédi na otazku €. 10

HANO
ENE



Prescasy

EANO
ENE
UNEKDY
13%
Obrazek 21 Vyhodnoceni odpovédi na otazku €. 11
Jsou profesionalnim ridicum nabizeny ze strany
zameéstnavatele ozdravné pobyty?
13%
HEANO
ENE

Obrazek 22 Vyhodnoceni odpovédi na otazku ¢. 13



Uvitali by profesionani ridici ozdravné pobyty, popripadé jiné
zdravotné prospésné aktivity?

7%

®ANO
uNE
93%
Obrazek 23 Vyhodnoceni odpovédi na otazku ¢. 14
Jsou profesionalnim ridicum zabezpeceny pravidelné lékarské
prohlidky?
10%

HANO
ENE

90%

Obrazek 24 Vyhodnoceni odpovédi na otazku €. 15



Absolvuji profesionalni ridici pravidelné skoleni o
bezpecnosti prace?

10%

HANO
ENE
90%
Obrazek 25 Vyhodnoceni odpovédi na otazku €. 18
Pouziti bezpecnostnich pasu
HANO
ENE

Obrazek 26 Vyhodnoceni odpovédi na otazku €. 19



Jsou profesionalnim ridicaim dodavany ochranné pomucky?

13%

87%

Obrazek 27 Vyhodnoceni odpovédi na otazku €. 20

Utrpél jste néjaky uraz spojeny s vasi profesi ridice?

13%

87%

Obrazek 28 Vyhodnoceni odpovédi na otazku ¢. 21



Trpi profesionalni ridici chronickym onemocnénim
souvisejicim s jejich profesi?

43%
#ANO
ENE
57%

Obrazek 29 Vyhodnoceni odpovédi na otazku ¢. 22

Vénuji se profesionalni ridici aktivné prevenci onemocnéni
spojenych s jejich profesi?

40%

HANO
ENE

60%

Obrazek 30 Vyhodnoceni odpovédi na otazku ¢. 23



Co profesionalnim ridicum na jejich profesi vadi nejvic?

# Nic, viechno mi vyhovuje

H Stiidani teplot

@ Hluk

® Smog

M Prasnost

i Spatné hy gienické podminky

u Spatné platové ohodnoceni

® Nerovnosti na cestach/Spatné
sjizdné komunikace

u Vibrace pii jizdé

HNevyhovujici sedacky

M Stav vami obsuhovaného vozidla

i Agresivni fidi¢i
M Spolujezdci/cestujici

ki Negativni pohled vefejnosti na tuto
profesi

Obrazek 31 Vyhodnoceni odpovédi na otazku ¢. 24



