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Kratka a vystizna charakteristika bakalatské prace

Prace pojednava o problémech zacinajicich uclitelii v matefské Skole na
pocatku jejich profesnich Cinnosti. Na zaklad¢ zpracovani a prezentovani
odbornych teoretickych zdroju je zde vymezeni, kdo a za jakych podminek
se muze stat ucitelem a to 1 uCitelem v matetrské Skole. Dale je zde uvedeno
jaké charakteristické znaky ma zacinajici ucitel a kdo ho uvadi do praxe.
Nedilnou soucésti jsou i1 standardy ucitele a jeho profesni kompetence.
V neposledni fadé je zde uvedeno zaméteni na vzdélavani déti predskolnim
pedagogem dle Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni
vzdélavani. V kvalitativnim sociologickém Setieni na vybranych matefskych
Skolach v Kralovéhradeckém kraji prostfednictvim analyzy internich
materiald a polostrukturovanych rozhovorii se zacinajicimi ucitelkami
matefskych Skol, byly zjiStovany profesni potiZze zacinajicich ucitelli, a

které své profesni kompetence vnimaji jako nejméné rozvinuté.
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Short and concise characterization thesis

The work deals with problems of beginning teachers in kindergarten at the
beginning of their professional activities. Based on the processing and
presentation of professional theoretical sources here is the definition of who
and under what conditions can become a teacher and also a teacher in
kindergarten. It is described how the characteristics of a beginning teacher
and who put into practice. An integral part of the standards of teachers and
their professional competence. Last but not least, there is shown a focus on
children's education preschool teacher according to the Framework
educational program for pre-school education. In qualitative sociological
survey in selected kindergartens in Hradec Kralove region through analysis
of internal documents and interviews with novice teachers of kindergartens,
vocational problems were identified beginning teachers and their

professional competencies which they perceive as least developed.
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Uvod

Povoldni ucitelka matetské Skoly je velmi dilezité pro spravny
rozvoj ditéte, které navstévuje toto predskolni zafizeni. Tématem této
bakalaiské prace jsou problémy zacinajicich ucitel mateiské Skoly na
pocatku jejich profesni drahy a snaha o zjisténi, které kompetence nemaji
plné rozvinuté a jsou zdrojem jejich problémi. Toto téma mé zajima

z profesniho ditvodu, protoze pracuji jako feditelka matei'ské Skoly.

Hlavni vyzkumna otdzka: ,, Které profesni kompetence na zacdatku své
profesni kariéry ucitelek materskych Skol jsou nejméné rozvinuté, potiebuji
posilit a vice rozvijet, a kterymi profesnimi kompetencemi jsou jiz

vybaveny?”

Cilem prace je srovnat kompetenéni model ucitele matetrské Skoly
(podle VaSutové, 2001) srealitou vpraxi se zacinajicimi ucitelkami

matefskych skol.

V tivodni kapitole je pfedstaven obsah bakalaiské prace. Teoretickd
Cast je tvofena na zakladé studia a zpracovani odbornych teoretickych

zdroj.

Prvni kapitola je vénovéana pojmu U¢itel a charakteristickym znaklim
zacinajiciho ucitele, kariérnimu systému a zdkonu ¢. 563/2004 Sb. o
pedagogickych pracovnicich. Je zde i pasaz jak ziskat odbornou kvalifikaci

pro ucitele matetskeé Skoly.

Druha kapitola je zamétena na ucitele matei'ské Skoly a jeho uvadéni
do praxe. Je zde popsano, v jakych oblastech maji zacinajici ucitelé
problémy. Nedilnou soucasti jsou i standardy ucitele. Zaméteni je zde i na
kompetence ucitele a na kompetenéni model ucitele matetské Skoly (podle
Vasutové 2001). V neposledni fad¢ je zde zaméfeni na vzdélavani déti
pfedskolnim pedagogem dle Ramcového vzdé€lavaciho programu pro

ptedskolni vzdélavani.



Tteti kapitola se zabyva kvalitativnim sociologickym Setfenim ve
vybranych matefskych Skolach v Kralovéhradeckém kraji s nazvem
Mateiska Skola Jenikovice, Matetska Skola Ttebechovice pod Orebem,
Mateiska Skola Nepasice, Matefska Skola Opoc¢no a Mateiska Skola
Pohadka v Hradci Kralové, prostiednictvim polostrukturovanych rozhovor

se zaznamovym archem se zacinajicimi ucitelkami matefskych Skol.

Vyzkumné Setfeni je zaméfeno na zjiStovani profesnich potizi
zacinajicich uditelti a které své profesni kompetence vnimaji jako nejméné
rozvinuté. Prezentovana zjiSténi ze sociologického Setfeni jsou uvedena
v tabulkdch a grafech, které ukazuji, v jakych profesnich kompetencich
pocituji zacinajici ucitelé problémy a které kompetence potiebuji nadale

rozvijet.

V zé&véru prace jsou zformulovana doporuceni, ktera by mohla pomoci
feditelkdm matefskych Skol a vedoucim ucitelkam mateiskych Skol vice
rozvijet problémové profesni kompetence zacinajicich uciteld a tim jim

pomohly i k lepsi adaptaci v jejich povolani.



1 Uditel

,,Kdo je ucitel? V jazyce bézné, neodborné komunikace je zalezitost jasna:
Vyraz ucitel oznacuje osobu, kterd vyucuje ve Skole, jak se o tom kazdy
lovek sam v mladi presvédiil jako zék ¢&i student.”' Kazdy uéitel by mél mit
osobnostni a profesni piedpoklady pro toto povolani. ,,Obecné je to osoba
podnécujici a fidici uceni jinych osob, vzdé€lavatel. Jeden z hlavnich aktért
vzdélavaciho procesu, procesné kvalifikovany pedagogicky pracovnik,

r b4 I4 W r 14 r 2
vykonavajici ucitelské povolani.”

1.1 Kdo je zacinajici ucitel — vymezeni pojmu

Po ukonceni pedagogické Skoly se ¢lovek stane absolventem a to je
specifickd a mimofadné riiznoroda kategorie pro trh prace. Vzapéti se pro
danou Skolu stadvd zaméstnancem, pracovnikem, pedagogem a v kazdém

pfipad¢ hlavné zacate¢nikem ve svém oboru.

,,PT0 0znaceni nastupujicich absolventi ucitelskych fakult se uziva
termin zacinajici ucitel. Tento vyraz se mize chapat jako mlady, nezkuseny,
nezraly, neovladajici dosud vSechny pracovni techniky a postupy. Nebo
naopak jako perspektivni, nadSeny a nadéjny. V podstaté je zacinajici ucitel
ten, kdo ma pfislusné vysokoskolské vzdélani a pedagogickou zpisobilost,
chybi mu vSak pedagogickd zkuSenost, je na zaCatku své profesni drahy.
Casové rozmezi zatate¢nictvi nelze piesné vymezit, obvykle se stanovuje na
obdobi prvnich 5 let profesni praxe. Problémem pro zacinajiciho ucitele
mohou byt povinnosti, které od prvniho dne vykonava v plné §iti. Potfebuje
systematické rady a pomoc, protoZe je poveéfovan i ¢innostmi na které nebyl

pfipravovan. Specifické pro ucitele zacatecniky je, Ze od samého pocatku,

"PRUCHA, J. Ugitel: sou¢asné poznatky o profesi. 1.vyd. Praha: Portal, 2002, 17
s. ISBN 80-7178-621-7

2 PRUCHA, J. WALTEROVA, E. MARES, J. Pedagogicky slovnik. Praha:
nakladatelstvi Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-647-6



od prvniho dne nastupu do Skol, museji ovladat a zvladat vSechny stranky

Ve 7 , 3
ucitelské prace. ”

Komparace jinych povolani s profesi ucitele: ,,V mnoha povolénich
je zacinajici pracovnik postupné zau¢ovan do vykonu své profese, pracovni
odpovédnost piebira také postupné a mulze se spoléhat na kooperaci
s jinymi, zkuSengj$imi pracovniky. V profesi ucitele tomu tak (u nds) neni:
vlastn€ od prvniho dne, kdy nastoupi na Skolu, pfebird vSechny povinnosti
,,normalniho ucitele, plnou odpovédnost za vykonavanou praci, kterou navic
vykonava sam, tj. nema ve svych hodinach kromé zakt nikoho, kdo by mu

radil a poméhal.”*

1.2 Kariérni systém u zacinajiciho ucitele

Tarifni systém, ktery v soucasnosti plati, ale je pro ucitele
demotivujici (nenuti ucitele zlepSovat své metody prace, inovovat postupy
nebo si zvySovat vzdélani), by v blizké dobé mél nahradit kariérni systém
pro ucitele, kde si aktivni ucitelé, ktefi se budou chtit vzdélavat ptijdou na
lepsi finan¢ni ohodnoceni. Zapis z odborné diskuse k IPn Kariérni systém ze
dne 17. 6. 2011, PF UK Praha, PhDr. J. Miklova fika:,, Projekt je predevSim
koncepcni. Hlavnim cilem je vypracovat kariérni systém uciteli. Projekt se
nebude zabyvat vSemi kategoriemi pedagogickych pracovnikl (tedy netyka
se napf. asistentd pedagoga, vychovatel). Kariérni systém ucitelli by mél
umoznit celozivotni zvySovani kvality prace a navazani na odménovani.
Popsala, jak to bude u zac¢inajicich uciteli:

Ve stupni | se budou nachazet nejen Cerstvi absolventi pedagogickych
fakult, ktefi pfichazeji do praxe, ale i1 ostatni, ktefi ve Skole zacinaji jako
ucitelé ucit. Pro tyto plati adaptacni obdobi po dobu 1 roku. Povinny bude

postup pro vSechny ucitele ze stupné 1 do stupné¢ 2 — tedy zpozice

3 PODLAHOVA, L. Prvni kroky ugéitele. 1. vyd. Praha: Triton s.r.0., 2004. ISBN
80-7254-474-8

4 PRUCHA, J. Moderni pedagogika. Praha: Portal, 2002, 208s. ISBN 8071786314
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za¢inajiciho uéitele do pozice ,,ucitel“. Zadny uditel by nemél zistat cely
Zivot na urovni zacinajiciho ucitele.

Ve druhém stupni kariérniho systému bude ucitel jiz moci vykonavat
specializované ¢innosti (v noveé navrzeném rozsahu, ktery bude ptesahovat
moznosti dané soucasnou legislativou) a mohl by provadét innost zastupce
ucitele. Na tomto stupni miize ucitel zlstat cely svlj profesni Zivot. Je to
jedna z mozZnosti ze Skaly kariérnich cest. Od kariérniho stupné 2 je postup
ucitele nepovinny.

Pokud by chtél na sobé& dale pracovat, mize se snazit postoupit do 3.
stupné, pracovné nazyvaného ,,ucitel-expert v pedagogické teorii a praxi‘.
Postup do kariérniho stupné 3 bude spojen s procesem atestaci. J. Miklova
podtrhla, ze atestace nebude zahrnovat jenom formalni hodnoceni nebo sbér
osvédceni DVPP, ale pijde o komplexni hodnoceni zejména pedagogické
praxe ucitele. Na 3. stupni kariérniho systému bude ucitel moci jiz
vykonévat nejen specializované ¢innosti, ale 1 funkci feditele Skoly. Projekt
bude fesit detailni podminky pfestupu mezi stupni kariérniho systému
a atestaci a bude vybirat nejlepsi variantu.

Na 4. kariérni stupen bude moci dosahnout ucitel, ktery absolvuje 2.
atestaci a jehoz prace bude dlouhodobé hodnocena jako vynikajici.
Predpokladame, Ze nejvyssiho kariérniho stupné dosadhne ucitel az po delsi
pedagogické praxi.

Navrzené mési¢ni odmény spojené s postupem v kariérnim systému
ze stupné 2 do stupné 3 a 4 jsou zatim v Castkéach 5 tisic a 10 tisic K¢, jako
primarni pracovni navrh, ktery slouzil k propocitani ¢éastky, kterd bude
potieba. V projektu bude navrZzena konkrétni Castka a zptsob vypoctu
ptiplatku. Koncepcni projekt by mél byt zahajen na podzim tohoto roku a
mél by trvat 2 roky. Zapracovani legislativnich zmén by mélo byt v roce

2014.°

> Zapis z odborné diskuse k IPn. [online]. 2011. [cit. 2013-01-03]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/file/16423
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Tento kariérni systém snad konecné uskuteCni, Zze aktivni,
vzdélavajici se ucitelé, nebudou finanéné podhodnoceni a zacinajici ulitelé

nebudou utikat ze Skolstvi do 1épe placenych obord.

1.3 Pedagogicky pracovnik a zikon ¢. 563/2004 Sb. o
pedagogickych pracovnicich

Pedagogickym pracovnikem se nemulze stat kazdy. Zakon o
pedagogickych pracovnicich €. 563/2004 Sb. predepisuje pro kazdou
kategorii uciteld rizné odborné kvalifikace. RozliSuje kategorie pro ucitele
matefské Skoly, ucitele 1. Stupné zékladni Skoly, ucitele 2. Stupné zakladni
Skoly, ucitele uméleckych odbornych predmétii v zakladni umélecké Skole,
sttedni odborné Skole a konzervatofi, ucitele v zatizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl, ucitele ndbozenstvi a wucitele odborného
vycviku. Odbornd kvalifikace znamena: ,,je to souhrn pozadovanych
pfedpokladii pro vykondvani ur¢itého povolani nebo pro sjednany druh
pracovni c¢innosti a to s pfedepsanym stupném slozitosti, pfesnosti a

naméhavosti prace a ve vyzadované kvalit&.”®

1.3.1 Kdo je pedagogicky pracovnik

Zakon o pedagogickych pracovnicich vymezuje, kdo vlastng
pedagogicky pracovnik je. Dle zdkona je to ten, kdo kond piimou
vyucovaci, pfimou vychovnou, piimou specidlné pedagogickou nebo
pfimou pedagogicko-psychologickou ¢innost piimym plsobenim na
vzdélavaného, kterym uskutectiuje vychovu a vzdélavani na zéklade
zvlastniho pravniho piedpisu, je zaméstnancem pravnické osoby, ktera
vykonavé cinnost skoly, nebo zaméstnancem statu nebo feditelem Skoly,
neni-li k pravnické osobé vykonavajici ¢innost Skoly v pracovnépravnim
vztahu nebo neni-li zaméstnancem statu. Pedagogickym pracovnikem je téz

zamestnanec, ktery vykonava piimou pedagogickou Cinnost v zafizenich

® PRUCHA, J. WALTEROVA, E. MARES, J. Pedagogicky slovnik. Praha:

nakladatelstvi Portal, 2009. 137s. ISBN 978-80-7367-647-6

12



socidlnich sluzeb. Dale zakon urcuje, kdo pfimou pedagogickou c¢innost
muze vykonavat. Jsou to ucitelé, pedagogové v zatizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli, vychovatel, speciadlni pedagog, psycholog,
pedagog volného casu, asistent pedagoga, trenér, vedouci pedagogicky

pracovnik.”

1.3.2 Jaky je predpoklad pro vykon pedagogického pracovnika
Pedagogickym pracovnikem se mulze stat jen ten, kdo spliuje
pozadavky dle zakona €. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich. Musi
byt pln€ zpisobily k pravnim ukoniim, méa odbornou kvalifikaci pro ptimou
pedagogickou cinnost, kterou vykonava, je bezihonny, je zdravotné
zpasobily a prokéazal znalost eského jazyka.® V profesi ugiteli, podobné
jako v jinych povolanich, se kvalifikace vytvaii ze dvou zdroji: Na zaklad¢
formalniho  vzdélavani (v pfipadé  uciteld  oznaCovaného  jako
pocateCni/ptipravné vzdélavani) a na zdklad¢ praktickych zkuSenosti pfi

vykonu povolani.’

1.3.3 Ziskani odborné kvalifikace

Zékon ¢.563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich vSem
pedagogickym pracovnikiim urcuje jakou odbornou kvalifikaci musi mit.

Ucitel matetské Skoly, ziskava odbornou kvalifikaci:
a),,vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené na pedagogiku

predskolniho véku,

7 zakon &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich , HLAVA I
¥ zakon &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich., HLAVA II, Dil 1, §3

? PRUCHA, J. Ugitel: sou¢asné poznatky o profesi. 1.vyd. Praha: Portal, 2002,
31 s. ISBN 80-7178-621-7
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b) vyssim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného
vzdélavaciho programu vyssi odborné skoly v oboru vzdélani zaméteném na
ptipravu ucitelti pfedSkolniho vzdélavani,

c) stiednim vzdélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim
vzdélavaciho programu stiedniho vzdélavan v oboru vzdélani zaméfeném
na ptipravu ucitelti pfedSkolniho vzdélavani, nebo

d) vzdélanim podle odstavce 2 pism. a).”'°

2 UCcitelka materské Skoly

Ucitelka matefské Skoly by méla mit predevSim osobnostni
pfedpoklady. K nim patfi i to, Ze ma rada déti, s kterymi kazdy den pracuje.
Prace ji musi bavit. Jeji empaticnost, spravedlnost a komunikativnost ji
pomahaji pii kazdodennim feSeni problému a konfliktl. Détem by méla jit
piikladem ve svém chovani. Ucitelka mateiské Skoly ma pii svém
vzdélavani usilovat o vytvareni klicovych kompetenci u déti. ,, Ty jsou v
kurikuldrnich  dokumentech  obecné formulovany jako  soubory
predpokladanych védomosti, dovednosti, schopnosti, postojii a hodnot
dalezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého jedince. Kompetence
pfedstavuji soubory Cc¢innostné zaméfenych a prakticky vyuzitelnych
tim i vyuzitelngjsi."' Dle RVP PV se jedna se o kompetenci k ucent, k feseni
problémt, o komunikativni kompetenci, o socialni a personalni kompetenci,

¢innostni a obéanskou kompetenci.

Cim uplngjsi a dokonalejsi bude propojeni vSech oblasti vzdélavani a
zaroven 1 podminek, za kterych probiha, tim bude vzdélavani ptirozenési,
ucinngj$i a hodnotnéjs$i a o vSe se musi postarat ucitelka mateiské Skoly.

Vzdélavaci obsah je v RVP PV uspofdddn do péti vzdélavacich oblasti:

19 zdkon &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich , HLAVA II, dil 2, §6
" Ramcovy vzdé&lavaci program pro piedikolni vzdélavani. 1.vyd. Praha:

Vyzkumny ustav pedagogicky, 2010, 11s. ISBN 978-80-87000-33-5
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biologické,  psychologické, interpersondlni,  socidlné-kulturni a

environmentalni. Tyto oblasti jsou nazvany:
o Dité a jeho télo
o Dité a jeho psychika
o Dité a ten druhy
o Dité a spolecnost
o Ditéa svét'?

V predskolnim véku ma dulezitou roli hra a tu musi ucitelka
podporovat a rozvijet. ,, Je to totiz forma ¢innosti, ktera se 1i$i od prace 1 od
uceni. Clovék se hrou zabyva cely Zivot, avsak v predskolnim véku ma
specifické postaveni - je vid¢im typem cinnosti. Hra ma fadu aspekti:
aspekt pozndvaci, procvicovaci, emociondlni, pohybovy, motivacni,
tvofivostni, fantazijni, sociadlni, rekreacni, diagnosticky, terapeuticky.

Zahrnuje &innosti jednotlivee, dvojice, malé skupiny i velké skupiny.”"

Kazdy pedagog ma respektovat specifické vlastnosti déti a snazit se
tak o individudlni pfistup ke vSem détem ve tfidé v jednotlivych

vzdélavacich oblastech.

Harmonicka tiida je vizitka dobré ucitelky. ,,Pokud je ucitelka ve tiidé
spontanni, veseld, mivaji nové pfichozi déti méné adaptacnich problémd,
snazsi je 1 ndvrat klukd a holc¢i¢ek po nemoci. Ucitelka se diky své autorité
snaze vypotradd s vychovnymi problémy, fesi je zplsobem, kterému déti
rozumé&ji. Je pfiméfené¢ empaticka, ale détské bolistky zbytecné
»~herozmazava®, aby nepodporovala sebelitost nékterych holicek a

klukd. !

2 Ramcovy vzdélavaci program pro predikolni vzdélavani. 1.vyd. Praha:
Vyzkumny ustav pedagogicky, 2010, 15s. ISBN 978-80-87000-33-5

¥ PRUCHA, J. WALTEROVA, E. MARES, J. Pedagogicky slovnik. Praha:
nakladatelstvi Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-647-6

" KRAMULOVA, D. Jaka u¢itelka, takova tiida? [online]. 2012. [cit. 2013-01-
01]. Dostupné z: http://www.rodina.cz/clanek9012.htm
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,,Pozadavky na osobni vlastnosti ucitelky matetské Skoly je kvalita
charakterovych vlastnosti. Zvlasté diilezita je pile a obétavost, svédomitost,
spolehlivost, zdsadovost, pfimost a Cetnost, pravdivost a upfimnost, smysl
pro povinnost, shoda slov a ¢inli, odpovédnost, cilevédomost a daslednost,
piesnost, skromnost, neziStnost, kriticnost a sebekriticnost. Z volnich
vlastnosti je nutné sebeovladdni, rozhodnost, vytrvalost, uméni vést i1
podfidit se, ochota spolupracovat, pomoci, poradit, ale umét také pomoc 1
radu pfijimat, dodrzovat pracovni moralku. Citova stranka osobnosti se
projevi v citlivém pfistupu k détem, zahrnuje v sobé srdec¢nost, vlidnost,
laskavost, ohleduplnost, privétivost a taktnost, smysl pro humor, schopnost
respektovat osobnost ditéte a vytvofit pro né prostfedi plné optimismu,
davéry, jistoty, bezpeci a lasky. Vychovné vzdélavaci prace je vyrazné
ovlivnéna kvalitou a trovni rozvoje psychickych procest ucitele, tj. vnimani
predstav, fantazie, mySleni a feCi a privodnich procest, tj. paméti a
pozornosti, prave tak jako urovni rozvoje vlastnosti aktivacné motivacnich,
vztahové postojovych, vykonovych, seberegulacnich a dynamickych.

v ’ v I r . r 1
Utitelka musi potlaovat zaporné vlastnosti svého temperamentu.”"

Ucitelka mé i omezenou zodpovédnost a s tim se musi vyrovnat. ,,To,
ze se ucitelka k détem chova jako matka, presto vSak matkou neni, ma zcela
jasné disledky: Rodinné prostiedi by mélo zistat prvoradym zazemim:
ucitel¢ina zodpovédnost za déti neni nikdy tak rozsahla jako zodpovédnost
rodicl; jestlize se dit€¢ vazné porani nebo se u ného nahle projevi piiznaky
nemoci, musi ucitelka dité¢ co nejrychleji pfedat rodi¢im. Jestlize chovani
ditéte ptisobi ucitelce velké starosti, musi o problémech, které vidi, mluvit
zpravidla v prvni fadé s rodici. Ve skupiné se déti uci, ze svou ucitelku
nemiizou chtit jen pro sebe. Ucitelka 1 déti by se mély vyvarovat

tvrdohlavého pronikani do privatnich prostorti téch druhych. Rozdil mezi

" BELINOVA, L. A KOLEKTIV. Pedagogika piedskolniho v&ku. Praha:Statni
pedagogické nakladatelstvi, 1980 , 347,348 s
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rodinnymi vztahy a mezi vztahem ditéte k ucitelce se musi projevovat

e, . , a6
citlivym a jemnym rozliSovanim.”

2.1 Uvadéni ucitelky materské Skoly do praxe

Ucitelka mateiské Skoly ma hned od prvniho dne nastupu do
zamestnani plnou odpovédnost za bezpecnost, vychovu a vzdélavani ji
sveéfenych déti. Stava se Clenem pedagogického kolektivu, piebira ve vSech
disledcich ucitelskou roli se vSemi pravy a povinnostmi ucitelky matetské
skoly."” Resenim novych nedekanych situaci vychovnych & vzdélavacich,
vyrovnavanim se tlaku z fad rodicli, administrativni tkony, seznameni se
s vnitinimi smérnicemi, zékladnimi pravnimi ptedpisy nelze ponechavat
nahodilosti a spoléhat se na to, Ze zaCinajici ucitelka sama upozorni na své
problémy, ¢i nedostatky a vyzada si pomoc od kolegti. Zacinajici ucitelka se
musi systematicky do praxe uvadét. Uvadéjiciho ucitele urcuje vétSinou
feditel skoly. ,,Cilem uvadéni do praxe je prekonavat potize a tézkosti, které
se vyskytuji v pocatecni etapé praxe, usnadnit adaptaci v novém prostiedi a
rychlejsi orientaci v pozadovanych ukolech, osvojit si tvofivé pfistupy pii
uplathovani  védomosti  ziskanych zékladni pfipravou, zvladnout
problematiku spoluprace s rodici déti a s vetejnosti. Pii plnéni téchto cili se
pocitd s maximalni Ucasti zacinajici uclitelky. Uvadéni nelze tedy chapat
jednostranné jako poskytovani pomoci, ale komplexné a v kontinuité cila
syst¢tmu dalSiho vzdélavani. Uvadéni, stejné jako ostatni druhy dalSiho
vzdélavani, které zacinajici ucitelky teprve Cekaji, mize splnit stanovené
cile jen za piedpokladu, Ze piistup ke studiu i u¢ast na ném bude aktivni.”'®
V dneSni dobé ma ucitelka novou roli tzv. facilititora. Pristup
k predskolnimu  vzdélavani  upfednostiiuje  osobnostné  orientované

vzdélavani zaméfené na rozvoj kliCovych kompetenci. Je zde dilezita

' DEISSLER, HANS HERBERT. Kazdodenni problémy v mateiské Skole,
Praha: Portal, 1994,13 s. ISBN 80-7178-010-3

"7 TMEJ,K. a KOLEKTIV Uvadéni zaginajicich ugitelek matetskych $kol do

praxe. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1982, 9,10s .

" TMEJ,K. a KOLEKTIV Uvadéni zaginajicich ugitelek matefskych skol do

praxe. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1982, 10,11s.
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sebereflexe ucitele. Stat, ale nevytvofil zrovna lehké podminky a chybéji

standardy kvality u¢itele a platny kariérni ¥ad pro dalsi posun."

2.2 Cinnosti, u kterych maji zaéinajici uéitelé problémy
,,V Setfeni, které provedl O. Simonik (1994) na souboru zacinajicich ucitelt,

vznikl seznam c&innosti, o kterych ucitelé vypovidali, Ze na n€ nebyli

pripravovani béhem studia. Nejcastéji byly problémy u:

udrZeni kdzné& pti vyu€ovani (uvedlo 74% ucitell)
vedeni pedagogické dokumentace (uvedlo 78% ucitell)
prace s neprospivajicimi zaky (uvedlo 83% ucitelt)
feSeni kdzenskych prestupkil (uvedlo 83% uciteli)
individudlni jednani s rodici zakt (uvedlo 86% ucitell)
vedeni schiizek s rodici (uvedlo 86% uciteli)

Far v r ’ ’ . v o7 v 0\ 992
adekvatni reakce na neo¢ekavany vyvoj vyucovani (uvedlo 93% ugiteltr)”*

2.3 Kompetence ucitele

,»Pojem kompetence ucitele je jak v zahrani¢ni, tak nyni i v Ceské
pedagogické teorii ¢asto diskutovan (podrobny vyklad podava V. Svec,
1999). V pedagogickém slovniku (2001) pojem souhrnné definuje jako
soubor profesnich dovednosti a dispozic, kterymi ma byt vybaven ucitel,
aby mohl efektivné vykondvat své povolani. Naptiklad V. Spilkova (1996,
s. 136) uvadi tyto slozky profesni kompetence ucitele (v jeji terminologii
,,profesionalni kompetence™) a jejich popis:

Slozky profesni kompetence ucitele (teoreticky seznam):

- kompetence odbornépfedmétové (,,védecké zaklady danych

predméta se stavaji stale vice conditio sine qua non”);

¥ SYSLOVA, Z. Podpora profesniho rozvoje uéitelky mateiské skoly, Poradce
reditelky materské skoly, 2012, 11(3), 22-27
20 PRUCHA, J. Modemi pedagogika. Praha: Portal, 2002, 222s. ISBN

8071786314

18



kompetence psychodidaktické (,,vytvaret piiznivé podminky pro
uceni, motivovat k poznavani, aktivizovat mysleni, vytvaret
pfiznivé socialni, emocionalni a pracovni klima, fidit procesy
zakova uleni- individualizovat je zhlediska c¢asu, tempa,
hloubky, miry pomoci, interpretovat ucivo, zaklady jednotlivych

oborl vzhledem k vékovym zvlastnostem zaki apod.”);

kompetence komunikativni (,,nejen ke vztahu k détem, ale i
k svétu dospélych — rodi¢lim, koleglim, nadfizenym a jinym

socialnim partnertim skoly”);

kompetence organizacni a fidici (,,planovat a projektovat svou
¢innost, navozovat a udrzovat urcity fad a systém”);
kompetence diagnostickd a interven¢ni (,,jak zadk muysli, citi,

jedna a proc, jaké to ma pfic¢iny, kde ma zak problémy, jak mu
1ze pomoci”);

kompetence reflexe vlastni Cinnosti (,, j4 a moje Cinnost jako
pfedmét analyzy, ze zjisténého umét vyvodit dasledky, napf.

modifikovat své chovani, ptistupy a metody”)

,D.J.K. Leata, ktery kompetenci rozumi potencialitu osobnosti, v niz

jsou synchronizovany tfi zékladni slozky: chovéni, poznavani, prozivani.

Tyto tii slozky pedagogické kompetence se promitaji do pedagogického

mysleni subjektu a jeho pedagogickych dovednosti, které vyrtistaji z jeho

vyukového stylu. Pedagogicka kompetence je vysoce individualizovana

proménnd, a proto je také obtizné objektivizovatelnd a méfitelna. Je fada

modelt pedagogickych kompetenci.

Ch.

9921

Kyriacou, popsal a identifikoval sedm zdkladnich klicovych

dovednosti, které ptispivaji k ispésnosti vyucovani:

21

KALHOUS. Z., OBST, O. A KOLEKTIV. Skolni didaktika.

Praha:nakladatelstvi Portal, 2009, 98s. ISBN978-80-7367-571-4
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

231

,Planovani a pfiprava: dovednosti podilejici se na vybéru
vzdélavacich cili dané ucebni jednotky, volbé cilovych dovednosti
(vystuptl), které maji zaci na konci lekce zvladnout, a dovednosti

volit nejlepsi prostredky pro dosazeni téchto cila.

Realizace vyucovaci jednotky: dovednosti potfebné k uspéSnému
zapojeni zakli do ucebni Cinnosti, obzvlasté ve vztahu ke kvalité

vyucovanti.

Rizeni vyudovaci jednotky: dovednosti potiebné k takovému Fizeni a
organizace studijnich c¢innosti odehrdvajicich se béhem ucebni
jednotky, aby byla udrzena pozornost zaku, jejich zajem a aktivni

ucast na vyuce.

Klima tfidy: dovednosti potfebné pro vytvoreni a udrzeni kladnych
postojii zakti vii¢i vyu€ovani a jejich motivace a aktivni Gcasti na
probihajicich ¢innostech

Kazen: dovednosti potfebné k udrzeni potfadku a k feSeni vSech
projevt nezadouciho chovéni zakda.

Hodnoceni prospéchu zakl: dovednosti potfebné k ohodnoceni
vysledki zakt aplikované pi1 formativnim hodnoceni (tedy
hodnoceni s cilem napomoci dal§imu vyvoji Zéka), tak pfi hodnoceni

sumativnim (tedy vedeni zaznamii a formulaci zprav o dosazenych

vysledcich).

Reflexe vlastni prace a evaluace: dovednosti potiebné pro hodnoceni

(evaluaci) vlastni pedagogické prace s cilem zlepsit svou budouci

Ve 22
éinnost.”

Kompetenéni model uditelky materské Skoly

Kompetenéni model ucitelky mateiské Skoly z pohledu teoretického.

Vybrano ze 7 oblasti kompetenci (Vagutova, 2001).

22 KYRIACOU, CH. Kli¢ové dovednosti uéitele, Praha: Portal, 2012, ISBN 978-
80-262-0052-, 21,22 s.
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1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

Predmétova kompetence

- zahrnuji specifické teoretické i odborné znalosti a dovednosti,
umoziuji rozvoj kritického a tvir¢tho mysSleni v oblastech

vychovnych a integrovanych naukovych predméti
Didakticka/ psychodidakticka kompetence

- umoziuyji ucitelce uzivani alternativnich didaktickych postupti a

uzivani vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani
Pedagogicka kompetence

- uschopnuji ucitelku v wuzivani a orientaci v procesech,
podminkach, prostfedcich a kontextu ptedskolni vychovy a
vzdélavani a umoziuji ji podporu individualniho rozvoje déti

Diagnosticka a interven¢ni kompetence

- pomahaji ulitelce pii rozpoznani, diagnostice, hodnoceni a praci
s individudlnimi a vyvojovymi zvlaStnostmi déti a socialné
patologickymi jevy

Socialni, psychosocialni a komunikativni kompetence

- slouzi ucitelce k utvafeni podnétného socidlniho prostiedi,
uplatiiuje je pii socializaci déti a orientaci v riznych socidlnich

situacich
Manazerska a normativni kompetence

- pomahaji pfi orientaci v legislativé a ve Skolském a tfidnim

managementu

Profesné a osobnostné kultivujici kompetence

3 VASUTOVA, J: Kvalifikacni predpoklady pro nové role ucitele. In Utitelé jako
profesni skupina, jejich vzdélavani a podplirny systém: vystup projektu rezortniho
vyzkumu MSMT CR &. LS 20007 Podpora prace uéitelii: sbornik z celostatni
konference. 1. dil. Praha: UK, 2001

21



- vedou k sebereflexi ucitelky, tymové spolupraci s kolegy ve
sboru, rozvoji znalosti v§eobecného rozhledu a posilovani
profesni etiky ugitelky™*

Tuto strukturu kompetenci sestavila VaSutova piimo pro ucitelky
matefskych skol, slouzila jako ndvrh pro tvorbu Standardu ucitelské profese,
které by vedly k profesionalizaci profese ucitelka matetské Skoly. Bohuzel
Expertni skupina MSMT pro tvorbu profesniho standardu 2009, byla dle

informaci na strankach MSMT jiZ rozpusténa a projekt nebyl dokonden.

2.3.2 Standardy kvality pedagogické prace

V Ceském prostiedi jsou zmifovany standardy, které vypracovala
mezinarodni asociace Step by Step, jedna se o ISSA standardy kvality
pedagogické prace. Tyto standardy by mély byt v souladu s trendy ceského
Skolstvi a s myslenkami RVP. Standardy maji slouzit jako nastroj pro to,
aby déti, které jsou vzdélavany, byly piipraveny pro zivot. Cilem standarda
je vmaximalni mife podpofit ucitele ve zvySovani pedagogickych
kompetenci, nikoliv hledani chyb ¢i jejich kontrola. UCciteli maji byt
pomuckou pro ziskani jasné, meéfitelné zpétné vazby a nastrojem pro
planovani, realizaci a vyhodnocovéani vzdélavacich postupt. V podstaté

popisuji kli¢ové kompetence ugitele.”

,,Piehled- popis standardu podle jednotlivych oblasti

Individualizace

Standard: Na zdklad¢ svych znalosti o vyvoji ditéte a svého vztahu s détmi a
jejich rodinami se ucitel snazi o docenéni rozmanitosti kazd¢ tiidy a vychazi
vstiic individudlnim potifebam a potencialu kazdého ditéte.

Ucebni prostredi

* VASUTOVA, I. Profesni standard ugitele. [online]. 2007. [cit. 2013-02-10].
Dostupné:http://search.seznam.cz/?q=profesn%C3%AD+standard+u%C4%8Ditel
e+tAND+Va%C5%A 1utov%C3%A 1 &ag=&og=&sourceid=szn-HP &thru=

» STEP BY STEP CR, o.s. Kompetentni ugitel 21. Stoleti [online]. 2011. [cit.
2013-02-17]. Dostupné z: http://www.sbscr.cz/?t=01&c=75
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Standard: Ucitel se snazi pfispivat k vytvoreni atmosféry, pro kterou je
typickd péce, inkluze a podnétnost, prostfednictvim budovani prostredi, jez
co mozna nejvice podporuje odhodlani déti pustit se do naro¢nych tkold,
uplatiiovani demokratickych principti a samostatnou i skupinovou praci.
Zapojeni rodiny

Standard: UCcitel buduje partnerstvi s rodinou, aby =zajistil optimalni
podminky pro vzdélavani a rozvoj ditéte.

Techniky smysluplného ucéeni

Standard: Ucitel navrhuje a uplatiiuje nejriznéjsi strategie, aby podpofil
porozumeéni obsahtim uciva a vybidl déti k tvofivosti, inovacim, zvidavosti,
socialni kooperaci a zkoumani v rdmci jedné i vice disciplin.

Planovani a evaluace

Standard: Ucitel vytvari plany, které se fidi ndrodnimi standardy,
programovymi cili a individudlnimi potfebami déti a uplatiiuje systematicky
pfistup pro sledovani a posuzovani pokroku kazdého ditéte.

Profesionalni rozvoj

Standard: Ucitel pravidelné¢ hodnoti a zvySuje kvalitu a efektivitu své
prace a spolupracuje s kolegy na dal§im zlepSovani programti a metod
zamé&fenych na déti a jejich rodiny.

Socialni inkluze

Standard: Ucitel je vzorem a zastancem hodnot a chovani, které posiluji
lidska préava, socialni inkluzi a zaklady oteviené demokratické spolecnosti,
véetné ochrany prav veskerych mengin.”*®

S témito standardy pracuji ucitelé pti rozboru své prace, pro ziskani jasné a
méfitelné zpétné vazby a feditelé Skol je mohou vyuzivat jako néstroj pro
posuzovani kvality prace ucitele pti hospitaci. Profesni standard by m¢l

zajistit zkvalitiovani ucitelské profese.

% Mezinarodni pedagogické ISSA standardy [online] [cit. 2013-02-17].
Dostupné z: http://www.msmt.cz/standarducitele/ukazky-zahranicnich-standardu
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2.4 Jaké povinnosti ma predskolni pedagog dle RVP PV

Ramcovy vzdélavaci program ptedskolniho vzdélavani je kurikularni
dokument statni trovné obecné platny pro veskeré predskolni vzdélavani.
Platnost a dodrzovani ramcového vzdéldvaciho programu pro piedskolni
vzdélavani je smérodatné pro vSechny ptredSkolni pedagogy. DodrZzovani a
plnéni tohoto dokumentu je zakotveno ve Skolském zakon¢. Ramcovy
vzdélavaci program charakterizuje priority, kli¢ové kompetence, cile,
vzdelavaci oblasti a o¢ekavané vystupy pro predSkolni déti.

Je zde uvedeno, za co odpovida piedskolni pedagog:

e Skolni (tfidni) vzdélavaci program, ktery zpracovavd musi byt

v souladu s pozadavky RVP PV,
e program pedagogickych ¢innosti musi byt cilevédomy a planovany,

e jsou pravidelné¢ sledovany pribéhy piedSkolniho vzdélavani a

hodnoceny jeho podminky i vysledky?”’.

2.4.1 Jaké odborné cCinnosti ma predSkolni pedagog vykonavat dle
RVP PV
RVP PV vymezuje jaké odborné cCinnosti md ptedSkolni pedagog

vykondavat a jsou to:

e analyzovani vékové a individualni potieby déti a v rozsahu téchto
potfeb zajisStovat profesionalni péci o déti, jejich vychovu i
vzdélavani ,

e realizovat individudlni 1 skupinové vzdélavaci Cinnosti smétujici
cilevédomé€ k rozvoji déti, rozSitovani jejich kompetenci

(schopnosti, dovednosti, poznatkt, postoju),

7 Ramcovy vzdélavaci program pro piedikolni vzdélavani. 1.vyd. Praha:

Vyzkumny ustav pedagogicky, 2010, 44s. ISBN 978-80-87000-33-5
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samostatné projektovat vychovné a vzdelavaci ¢innosti, provadét je,
hledat vhodné strategie a metody pro individualizované a skupinové
vzdélavani déti,

vyuzivat oborovych metodik a uplatiovat didaktické prvky
odpovidajici véku a individualité déti,

projektovat (planovat) a provadét individualni vychovné vzdélavaci

¢innosti s détmi se specidlnimi vzdélavacimi pottebami,

provadét evaluani cCinnosti - sledovat a posuzovat ucinnost
vzdélavaciho programu, kontrolovat a hodnotit vysledky své prace,
sledovat a hodnotit individualni pokroky déti v jejich rozvoji a
uceni, monitorovat, kontrolovat a hodnotit podminky, v nichz se

vzdélavani uskutecnuje,

vysledky evaluace samostatné uplatiovat v  projektovani

(planovani) 1 v procesu vzdélavani,

provadét poradenské cinnosti pro rodice ve vécech vychovy a
vzdélavani jejich déti v rozsahu odpovidajicim pedagogickym
kompetencim piedskolniho pedagoga a matetské Skoly,

analyzovat  vlastni vzd¢lavaci potieby a napliiovat je
sebevzdélavacimi ¢innostmi,

evidovat nazory, pfani a potieby partneri ve vzdélavani (rodicd,
spolupracovnikti, zakladni Skoly, obce) a na ziskané podnéty

2
reagovat>®.

2.4.2 Jak ma vést piredSkolni pedagog vzdélavani déti

RVP PV doporucuje piedskolnim pedagogiim jakym zplisobem maji

vést své vzdélavani predskolnich déti a tim 1 zainajicim ucitelim jakysi

navod a to aby:

Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani. 1.vydani. Praha:

Vyzkumny ustav pedagogicky, 2010, str. 45

25



se déti citily v pohodé (po strance fyzické, psychické i socialni),

se déti rozvijely v souladu se svymi schopnostmi, moznostmi a

soucasné byl podnécovan jejich harmonicky rozvoj,
déti mély dostatek podnétil k uceni a radost z n¢ho,

bylo posilovano sebevédomi déti a jejich divéra ve vlastni

schopnosti ,

déti mély moznost vytvaiet a rozvijet vzdjemné vztahy a citit se
ve skuping bezpecng,

byl dostatecné podporovan a stimulovdn rozvoj jejich fe¢i a
jazyka,

se déti seznamovaly se vS§im, co je pro jejich zivot a kazdodenni
¢innosti dulezité ,

déti mohly pochopit, ze mohou prosttednictvim vlastnich aktivit
ovlivilovat své okoli,

déti obdrzely specialni podporu a pomoc, pokud ji dlouhodobé ¢i

aktualng potiebuji®.

2.4.3 Predskolni pedagog a rodice

Ramcovy vzdélavaci program pro ptredskolni vzdélavani vymezuje
hlavni poZadavky pro spolupraci s vnéjSimi partnery, do nichz patii i rodice
déti. A jednani s rodi¢i, nemusi byt vzdy jednoduché. ,,Rodice jsou znacné
diferencovanou socialni skupinou. Spektrum jejich stanovisek ke Skole saha
od spoléhani se na Skolu jako na samoziejmou servisni sluzbu, pies
nespolupracujici chovani, az k presvédceni o tom, ze sami by své dité ucili

Iépe. Jsou ovSem 1 rodice spolupracujici, vstficni a ochotni pomdahat uciteli i

¥ Ramcovy vzdélavaci program pro piedskolni vzdéldvani. 1.vyd. Praha:

Vyzkumny ustav pedagogicky, 2010, 45 s. ISBN 978-80-87000-33-5
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skole.”® RVP PV iiké jaky piistup ma piedikolni pedagog mit ve vztahu
k rodi¢tim:
e ma usilovat o vytvafeni partnerskych vztahit mezi Skolou a
rodici,
e umoznovat rodi¢liim pfistup za svym ditétem do tiidy a ucCastnit
se jeho Cinnosti,

e umoznovat rodi¢im ucCastnit se na tvorbé programu Skoly i na

jeho hodnoceni,
e vést s rodi¢i ditéte pribéZzny dialog o ditéti, jeho prospivani,
rozvoji a ueni’".
Zacinajici ucitelka miiZze mit problémy v jednani s rodic¢i, obzvlast kdyz se
musi fesit néjaka nepiijemna zaleZzitost, tykajici se jejich ditéte. V téchto
situacich je na misté, aby se ze zacatku rozhovoru ucastnila 1 uvadéjici

uditelka.

3% PODLAHOVA, L. Prvni kroky uéitele. 1. vyd. Praha: Triton s.r.0., 2004. 41,42
s. ISBN 80-7254-474-8

' Ramcovy vzdéldvaci program pro predikolni vzdélavani. 1.vyd. Praha:

Vyzkumny ustav pedagogicky, 2010, 45 s. ISBN 978-80-87000-33-5
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3 Vyzkumna ¢ast

3.1 Cil vyzkumu

Poznavacim cilem vyzkumného Setfeni je najit odpovéd’ na hlavni

vyzkumnou otazku: , Které profesni kompetence na zacatku své profesni

kariéry vidi ucitelky materskych Skol jako nejméné rozvinuté, potrebuji je

posilit a vice rozvijet, a kterymi profesnimi kompetencemi jsou ucitelky

materskych skol jiz vybaveny?”

Kvalitativnim Setfenim budou zodpovézeny i dilé¢i vyzkumné otazky:

1)

2)

3)
4)

)
6)

7)
8)
9)

Na SS, VOSP, VS jste byla teoreticky sezndmena s vyvojem
poznavacich schopnosti deéti (vyvoj ditéte, re¢, mysleni, kresba,
pozornost...). Pripravila Vas Skola i na praktické vyuzivani téchto

poznatku?

Jakym postupem hodnotite dosaZeny stav ditéte po realizované

¢innosti a srovndvate tento stav s formulovanymi cili?
Pouzivate individualni vzdelavani deti ve své pedagogickeé praci?

Nedela Vam problém individudlné pracovat s ditétem, za pritomnosti

kolektivu?
Déla Vam problém provadeét diagnostiku deéti?

Jak se k Vam chova rodic pri veSeni probléemii z pozice zacinajici

ucitelky?
Meéla jste probléemy s administrativou, pedagogickou dokumentaci?
Provadite svou sebereflexi?

Mate moznost se dale vzdélavat dle Vaseho prani, potieb na zdkladé

sve sebereflexe?
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3.2 Metody vyzkumu

Kvalitativni vyzkum pracuje s malym souborem respondentd, ktefi
byli vybrdni na zékladé stanovenych kriterii. Setfeni bylo provedeno
formou polostrukturovaného rozhovoru a zaznamendno do archi:
Polostrukturovany rozhovor obsahuje pro tazatele zdvazné schéma, které
specifikuje okruhy a témata pokladanych otdzek. Obvykle je mozné ménit
znéni otazek a poradi jednotlivych okruhii podle situace. Otazky je mozné
uptesiiovat a vysvétlovat. V ptipad¢ polostrukturovanych rozhovori mohou
byt odpoveédi o nékolika vétach, kdy respondent vysvétluje a popisuje jev,
na ktery je tazan. (viz Jezek, S.; Vaculik, M.; Wortner, V. (2006): Zakladni
pojmy z metodologie a psychologie. Brno: Masarykova univerzita definice
a vysvétleni)®

Metoda polostrukturovaného rozhovoru je metodou, kdy budu klast
otazky a zaznamenavat je do zdznamového archu, piipadné si zaznamenam i
jiné doplilyjici odpovédi. Tato metoda piipomina dotaznikové Setfeni, ale
v principu se jedna o metodu rozhovoru.

Rozdilem mezi metodou rozhovoru a touto je ten, Zze se nemusi
nahravat odpovédi dotazovanych audiotechnikou, ale vSe se zaznamenava
pisemné do zdznamového archu. VSichni dotazovani byli sezndmeni s cilem
zkoumani a po zpracovani dat i s vysledky. Dotazovanym byla zarucena

anonymita.

3.3 Utastnici vyzkumu

Ugastniky vyzkumu byly uéitelky mateiskych $kol z praxi od puil roku
do dvou let maximalné, které byly pozadany o spolupréci pfi rozhovorech a
o pravdivost vyt¢enych udaji. Matetské Skoly se nachazeji v Jenikovicich,
Tiebechovicich pod Orebem, Opocné, Nepasicich a Hradci Kralové. Pri
kazdém vyzkumu je nutnost stanovit vyzkumny vzorek. Jsou to ucastnici
vyzkumu a v tomto piipadé byli stanoveni ze zacinajicich uditelek

matetskych skol, které souhlasily se svou ucasti ve vyzkumném Setfeni.

32 MSMT CR, Slovnik pojmi [online] 2011. [cit. 2013-04-03]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/file/14861
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3.4 Realizace vyzkumu

Vyzkum probéhl v obdobi od zacatku ledna az do konce unora 2013.
Béhem této doby bylo navstiveno pét mateiskych kol v 5 rliznych méstech,
kde s 10 =zacinajicimi ucitelkami matefskych $kol byl proveden

polostrukturovany rozhovor.

3.5 Interpretace vysledkii

Vyhodnoceni  vSech odpovédi zrozhovorGi jsou zapsany
odpovédi znazornuji grafickou formou a tabulkami v procentudlnich
hodnotach. Vyzkum tvofi odpovédi zacinajicich ucitelek v matetské Skole
se stiedoskolskym vzdélanim. Celkové zhodnoceni a vyvozeni zavéra

uvadim v Zavéru této bakalaiské prace.

Prvni otdzka pro ucitelky znéla: 1. Kolik mésicii & roki jste v praxi
ucitelky mateiské Skoly? Na tuto otazku odpovédélo 50% procent ulitelek
méné jak jeden rok, tficet procent odpovédélo vice jak jeden rok a dvacet

procent odpovédélo do roka a ptl praxe.

6-12 mésicu 12-18 mésict 18 mésicu

50% 30% 20%

Tabulka 1: Délka praxe ucditelek
Zdroj: vlastni prace

Dalsi otazka se tykala: 2. Kolik je Vam let? Na tuto otazku odpovédélo
50% procent ucitelek veék 19-20 let, tficet procent odpovédelo 21-22 let

dvacet procent odpovédélo 25 let.

19-20 let 21-22 let 25 let

60% 30% 10%

Tabulka 2: Vékové sloZeni ulitelek
Zdroj: vlastni prace

Na otazku: 3. Jaké je VaSe nejvyssi dosaZeného vzdélani? Odpovédélo

100% procent ucitelek ma nejvyssi vzdélani stiedni pedagogickou Skolu.
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SPgS VOSP VS

100% 0% 0%

Tabulka 3: Nejvyssi dosaZené pedagogické vzdélani
Zdroj: vlastni prace

Otazka: ¢&. 4. Které klicové kompetence pro vykon profese ucitelky
mateiské Skoly mdte momentdlné rozvinuté? Jako nejméné rozvinutou
vnimaji ucitelky normativni, manazerskou kompetenci. Pouze dvé ucitelky
se domnivaji, Ze tuto oblast maji rozvinutou, coz reprezentuje 20% souboru
ucastniki Setfeni. Rozvinutou kompetenci didaktickou / psychodidaktickou
uvedlo Sest ucitelek (to reprezentuje 60%). Komunikativni, socialni,
psychosocialni kompetence uvedlo Sest dotazovanych a byla zastoupena
také 60%. Predmétovou kompetenci u sebe vidi jako rozvinutou sedm
ucitelek, coz je 70 %. Diagnostickou a interven¢ni kompetenci uvedlo osm
ucitelek (80%). Profesni a osobnostné kultivujici kompetenci mélo
rozvinuto devét ucitelek (90%). Pedagogickd kompetence méla nejvyssi

zastoupeni u vSech deseti ucitelek a (100%)
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Které klicové kompetence pro vykon
profese ucitelky materské skoly mate
momentalné rozvinuté?

120%

100%

80%

60%
40%
20%
o LI

B Kompetence

Obrazek: 1 Které kompetence mate momentalné rozvinuté?

Zdroj: vlastni prace
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Otazka: &5 Které kompetence potiebujete jesté naddale rozvijet?
Normativni, manaZerskou kompetenci uvedlo osm ucitelek (80%).
Kompetenci didaktickou, psychodidaktickou uvedly ¢tyti ucitelky (40%).
Komunikativni, socialni, psychosocidlni kompetenci chtéji rozvijet Ctyii
dotazované ucitelky (40%). Pfredmétovou kompetenci chtéji rozvijet tfi
ucitelky (30%). Diagnostickou a intervencni kompetenci uvedly pouze dvé
ucitelky, coz reprezentuje (20%). Profesni a osobnostné¢ kultivujici
kompetenci si chtéji dale rozvijet dvé ucitelky (20%). Pedagogickou

kompetenci si cht€ji prohlubovat dvé ucitelky a ma 20% ve sledovaném

souboru.
Které profesnl kom petence
potrebujete nadale rozvijet?
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
0% B Kompetence
» J of P QO >
, Q}‘;{. \g.\(\’b © ° JQ’\.O Q}\(’ ’ \\\0\\ X
) S & QS ¥ o
S ¥ NS g Y ¥

O S S NP o &

&V 3 N &
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Obrazek 2: Kompetence, které je poti‘eba nadale rozvijet
Zdroj: vlastni prace

Otazka: ¢.6 Vite co jsou specifické cile v predskolnim vzdélavani a kde je

najdete? Na mou otazku odpovédélo ano devét ulitelek a jedna ucitelka

nevédela. Tabulkové zobrazeni je na dalsi strance.
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Ano

Ne

90%

10%

Tabulka 4: Specifické cile piredskolniho vzdélavani a kde se najdou
Zdroj: vlastni prace

Dalsi otazka: ¢ 7 Jak casto a jakou formou piipravu planujete? Tato
otazka je vyhodnocena ve dvou obrazcich. Prvni obrazek urcuje, jak Casto
ucitelky své piipravy planuji. Prevladd planovani jednou za ctrnéct dni
v zastoupeni 80% a 20% ma planovani jednou tydné. Druhy obrazek

vypovida jakou formou jsou pfipravy planované. VEtsi ¢ast ucitelek planuje

~rowr

dle seznamu oblasti 70% a 30% planuje podle mentalni mapy.

Jak casto planujete pripravu

Jednou tydné
20%

Jednou za
étrnact dni
80%

Obrazek 3: Jak ¢asto planujete piipravu
Zdroj: vlastni prace
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Jakou formou planujete

mentalni mapa
30%

seznam dle
oblasti
70%

Obriazek 4: Jakou formou plinujete
Zdroj: vlastni prace

Otazka: &8 Na SS jste byla teoreticky sezndmena s vyvojem pozndvacich
schopnosti déti (vyvoj ditéte, e, mysSleni, kresba, pozornost). Piipravila
Vis Skola i na praktické vyuZivani téchto poznatkin? Na tuto otazku
odpovédélo Sest ucitelek ano, tii ucitelky odpoveédéEly ¢astecné piipraveny a

jedna odpovédéla, Ze nebyla pfipravena.

Ano Caste¢né ano ne

60% 30% 10%

Tabulka 5: Teoreticka pFipravenost ze SS
Zdroj: vlastni prace

Dalsi otazka navazuje na otazku ¢.8 a zni: & 9 Jak se tato znalost promita
do Vasich priprav pedagogické ¢innosti? Na tuto otazku odpovedély Ctyti
ucitelky (40%) Ze Cinnosti déti prizpisobuji pfimeiené dle znalosti déti, tii
ucitelky tj. 30% Ccinnosti pfizpisobuji individudlnim potfebam déti, dvé
ucitelky (20%) zohlediiuji schopnosti déti dle véku a jedna ucitelka (10%)

rozdé€luje ¢innosti pro mladsi a starsi déti.
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Jak se znalost teoreticka promita do
pedagogickych priprav
B zohlednuji schopnosti déti dle véku
B Cinnosti prizpUsobuji prfimérené dle znalosti déti
¢innosti prizpUsobuji individualnim potfebam déti
M rozdéluji si ¢innosti pro mladsi a starsi déti
10% 20%

30%

Obriazek 5: Jak se znalost teoreticka promita do pedagogickych priprav

Zdroj: vlastni prace

Otazka: ¢& 10 Jakym postupem hodnotite dosaZeny stav ditéte po
realizované Cinnosti a srovnavdte tento stav s formulovanymi cili? Vsech
deset ucitelek odpovédélo, Ze hodnoti dosazeny stav ditéte podle
naformulovanych cili, ale rlzni se postupy, jak hodnoceni dosdhnou.
Nejvice, tj. Ctyfi ucitelky, tedy 40% odpovedélo, Ze pouzivaji metodu slovni
pochvaly ¢i odmény. Tti ucitelky, tedy 30% pouZziva zapis do tfidni knihy,
kdyz se cile nedosahne. Dvé ucitelky, coz je 20%, hodnoti dle tzv. Portfolia

ditéte a 10%, coz je jedna ucitelka, vyhodnocuje sebehodnocenim déti.

Jak hodnotim dosazeny stav ditéte |
zapisemdo  realizované cinnosti

tridni slovni
knihy, kdyZ se pochvalou
cile nedosahlo odménol

30%

sebehodnoce-
nim déti zaznamu o
10% détech tvz.
Obrazek 6: Jak hodnotim dosaZeny stav po realizované ¢innosti

Zdroj: vlastni prace
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Otazka: ¢ 11 PouZivate Ramcovy vzdélavaci program piedSkolniho
vzdélavani (RVP PV) pii vytvafeni svych piiprav? Dvé  ucitelky
odpovédély ano, pouzivam (20%) a dalSich osm ucitelek odpovédélo, ze se

fidi podle SVP své §koly (80%).

Ano, pouzivdm Ne, #idim se dle SVP

20% 80%

Tabulka 6: Pouzivate RVP PV pri vytvareni svych priprav
Zdroj: vlastni prace

Na otazku: ¢& 12 Které alternativni didaktické postupy jste pro rozvoj déti ve
svéiené tiidé volila k dosaZeni formulovanych cili? Osm ucitelek, coz je
80% odpovédelo, ze zadné alternativni postupy nepouzivaji a dvé ucitelky

(20%) odpovédélo, Ze obcas vkladaji prvky montessori.

Z4dné alternativni postupy Obcas pouzivam montessori prvky
nepouzivam
80% 20%

Tabulka 7 PouzZivate alternativni didaktické postupy k dosaZzeni Vami formulovanych
cila?
Zdroj: vlastni prace

Otazka: & 13 PouZivdte individudlni vidélavani déti ve své pedagogické
praci? Vsech 100% ucitelek odpovédélo ano. Druhd cast otdzky znéla:
Pokud ano, jaké metody a formy pouZivdte? Nejvice 40% ucitelek, coz jsou
4 ucitelky, odpovéd€ly, ze pouzivaji praktickou metodu u stoleck pro
spravny uchop tuzky, ntizek, kresbu odpovidajici véku. DalSich 20% - dvé
ucitelky, se shodly na individudlnim pfistupu k ditéti pfi pohybovych
aktivitach, kdy napf. opravuji nespravné drzeni téla a stejna procenta 20%
m¢él 1 individualni pfistup pii sebeobsluze ditéte, to odpovedely dve ulitelky.
Po 10% mél individudlni pfistup pii pobytu venku, formou procvi¢ovani
logopedie, odpovédéla jedna ucitelka a druhych 10% zastoupilo hledéni

rozvijejicich material pro nadané déti, to odpovédéla také jedna ucitelka.
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pfi
sebeobsluze- -
trénuji co ditéti pro nadané pfi pobytu
déla potize dit&- hledam venku-
20% rozvijejici logopedii déti
material 10%
10%

Metody a formy individualniho

vzdélavani déti
pfi pohybovych individualné u
aktivitach- stoleckd- Uchop
opravuji chyby tuzky, nazky, kr
20% esba

40%

Obrazek 7: Metody a formy individualniho vzdélavani déti
Zdroj: vlastni prace

Otazka: ¢ 14 Nedéla Vam problém individudlné pracovat s ditétem, za

pFitomnosti kolektivu? Pokud Ano, pro¢? Viech 100% ucitelek se shodlo v

odpovédi, ze je velmi naro¢né se individudlné vénovat ditéti, pfi naplnénosti

ttidy aZ na 28 déti. Pfi menSim poctu déti na tfidu, by jejich individudlni

ptistup byl efektivnéjsi, daleko vice nez si nyni mohou dovolit.

Otazka: ¢ 15 Umite respektovat individualni tempo déti pri ¢ase pro hru,

hygienu, jidlo, Fizend cCinnost, atd.? Na tuto otazku odpovédélo osm

ucitelek- v zastoupeni 80%, ze umi respektovat individudlni tempo déti pti

jejich aktivitach a dalsi dvé ucitelky- v zastoupeni 20% odpovedely, ze jim

to n€kdy déla problémy.

Ano

nekdy

80%

20%

Tabulka 8: Umite respektovat individualni tempo déti pfi jeho aktivitach
Zdroj: vlastni prace
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Otazka: ¢ 16 Déla Vam problém provadét diagnostiku déti? Na prvni Cast
této otazky jednoznaéné vsSech 100% ucitelek odpovédélo, Ze problémy

v diagnostice déti nemaji.

Ano Ne

0% 100%

Tabulka 9: Déla Vam problém provadét diagnostiku déti
Zdroj: vlastni prace

Druhé ¢ast otazky znéla: Pokud ne, pro¢? Nejvice odpovedi bylo od Ctyt
ucitelek v prepoctu 40%, Ze diagnostiku provadi na zékladé¢ zaznamovych
archt, tfi ucitelky (30%) odpovédely, ze maji dostatek informaci k tomuto
tématu od svych kolegyni. Dvé ucitelky pouzivaji odbornou literaturu (20%)
a jen jedna ucitelka 10% odpovédéla, stadi ji zdklady ze SS, a co potiebuje

védét si najde na internetu.

ProC Vam nedéla problém provadét
diagnostiku déti

mam
diagnostiku . dostatelf
provadim na informaci k
zakladé 'tomuto
zdznamovych tématu ?d
archd kolegyni
40% 30%

mam zaklady ze

SS a zbytek mém k dispozici
hledam na odbornou
internetu literaturu

10% 20%

Obrazek 8: Pro¢ Vam nedéla problém provadét diagnostiku déti
Zdroj: vlastni prace
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Otazka: ¢ 17 Umite rozpoznat vyvojové zvldstnosti déti? Na tuto otazku
odpovédélo 8 ucitelek (80%) ano, rozpoznam je. Dvé ucitelky v zastoupeni

(20%) odpovédelo ne, neumim je rozpoznat.

Ano, rozpoznam je Ne, neumim je rozpoznat

80% 20%

Tabulka 10: Umite rozpoznat vyvojové zvlastnosti déti
Zdroj: vlastni prace

Otéazka: ¢ 18 Umite diagnostikovat dité tyrané, nebo zneuZivané? Na tuto
otazku odpovédelo ano dvé ucitelky - 20%, ne tfi ucitelky - 30% a castecné
jedna ucitelka - 10%. S odpovédi jesté jsem se s timto problémem nesetkala,

odpovédélo 40% ucitelek, coz jsou 4 ulitelky mateiské Skoly.

Ano Ne Jest€¢ jsem se | Castené

s tim nesetkala

20% 30% 40% 10%

Tabulka 11: Umite diagnostikovat tyrané nebo zneuZivané dité
Zdroj: vlastni prace

Otéazka: ¢ 19 Mate problémy s kazni déti? Na tuto otdzku odpovédélo Sest
ucitelek v zastoupeni 60% ne a Ctyfi ucitelky v zastoupeni 40% ano.
Vyhodnoceni je zapsano v tabulce. Tato otdzka ma jesté druhou Cast. Pokud
Ano- pro¢? Zobrazeni této druhé Casti otdzky je v obrazku viz. Nize. Zde
kazda ze Ctyt dotazovanych ucitelek méla jinou odpoveéd’, pro¢ ma s kdzni
déti problémy. Jako prvni odpovéd’ je uvedena: dité se Spatné adaptovalo,
dalsi odpovéd: dité ma problém ptizpisobit se kolektivu a dit€ ma problém
s poslechnutim ucitelky. Posledni ucitelka odpovédéla: ,,problémy s kazni

ve tfidé mam pfi vetsim poctu romskych déti”.
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Ano ne

40% 60%

Tabulka 12: Mate problémy s kazni déti
Zdroj: vlastni prace

Pfoc mam problém s kaznidéti

dité se Spatné dite n:na
adaptovalo v prcitl)lf-:m
M podfiditse
5% kolektivu
25%
pFivétsSim poctu dité ma
romskych déti probléms
25% poslechnutim
ucitelky
25%

Obrazek 9: Pro¢ mam problém s kazni déti
Zdroj: vlastni prace

Otazka: & 20 Resila jste problémy v oblasti ochrany prdv menSin?
Uspésné/neispésné. Jak? Na tuto otazku odpovéddlo devét ucitelek ne,
jesté jsem se s tim nesetkala a jedna ucitelka odpovédé€la ano — neuspésne,

dit€ bylo z MS rodi¢i odhlaseno.

Ano- neuspé$né, dit€¢ bylo z MS | Ne, jesté jsem se s tim nesetkala

odhlaseno

10% 90%

Tabulka 13: Resila jste problémy v oblasti prav mensin
Zdroj: vlastni prace
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Otazka: ¢ 21 Umite se vyporadat s problémy déti ze socialné slabych rodin
(dité pdchne, Spinavé obleceni, krade)? Na tuto otdzku odpovédélo sedm
ucitelek, jest€¢ jsem se stimto problémem nesetkala a tfi ucitelky
odpovédély ano. Pro tfi ulitelky navazovala dal§i otdzka Pokud Ano -
Jakym zpiisobem? Prvni zplsob feSeni pii kradezi, taktni feSeni s rodi¢i a
rozhovory, aby se véc neopakovala. Pfi problému, kdy dit¢ zapacha,
upozornéni rodi¢d, fteSeni a snaha, aby dit¢ nebylo kolektivem
zesméSiovano. Posledni, tfeti zplsob feSeni byl uveden pii opakovaném
vyskytu vs§i u ditéte, upozornéni rodici na nevhodnost, domluva, ze dité

nastoupi do MS, az po odvSiveni.

Ano Jesté jsem se s tim to problémem
nesetkala
30% 70%

Tabulka 14: Umite se vyporadat s problémy déti ze socialné slabych rodin
Zdroj: vlastni prace

B Kradez- taktni feseni s rodici, rozhovory

M Dité zapacha- upozornéni rodicd, snazim se aby dité nebylo
zesmésnovano
Dité ma opakované vsi- upozornéni rodi¢ na vznikly
problém, domluva, Ze dité pfijde do MS az po odvsiveni

Obrazek 10: Jak zpiisobem FeSite problémy déti ze socialné slabych rodin
Zdroj: vlastni prace

42




Otazka: ¢ 21 Jak se k Vam chova rodic¢ prFi FeSeni problémit 7 pozice
zacinajici ucitelky? Nejvice stejnych odpovédi v 50%, feceno péti
ucitelkami znélo: ,, rodi¢ se chova k mé osob¢ povysené”. Ptistup rodicu je
bez problému uvedlo 20% a i odpoveéd rodice si mysli, Ze pro mou
nezkuSenost na mne mizou byt vulgarni ¢ini 20%. Rodi¢ se mnou nechce
jednat a zada si k vyfeSeni problému jinou zkuSeng;jsi ucitelku, uvedla jedna

ucitelka v zastoupeni 10%.

pFiStup wr aw O hd rd W -r rd W Ve

odiciie  PFistup rodi€u déti k zacinajici ucitelce pfi
bez

prohlému
20%

reseni probléemu

Rodi¢ se mnou
nechce jednat a
zada si jino

pro mou

nezkusenost na

mne muze byt

vulgdrni
20%

Obrazek 11: Pristup rodici déti k zacinajici uitelce p¥i Feceni problémi
Zdroj: vlastni prace

Otazka: & 22 Které 7 informaci budete hledat v obsahu Vyhlaska ¢ 14 o
pitedSkolnim  vidélavani, Skolsky Zikon, zdikon o pedagogickych
pracovnicich? O vyhlasce ¢. 14 o MS mély piehled vSechny dotazované
ucitelky (100%). Skolsky zakon neumélo definovat 30% ucitelek a zbylych
70% s nim je seznameno. Zakon o pedagogickych pracovnicich neuméla

definovat piilka dotazovanych 50% a druhych 50% s nim bylo seznameno.

Tabulkové zobrazeni je na dalsi stran¢.
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Vyhlaska €. 14 o Skolsky zakon Zékon o pedagogickych
predskolnim pracovnicich
vzdélavani
Seznameno vSech | Seznameno 70% Seznameno 50%
100%
Neumeélo definovat | Neumélo definovat
30% 50%

Tabulka 15: Prehledy o Skolskych zakonech a vyhlasce ¢. 14
Zdroj: vlastni prace

Otazka: ¢ 23 Mela jste problémy s administrativou, pedagogickou
dokumentaci? Na tuto otazku odpovédélo Sest ucitelek, ne nemeéla jsem
problémy a ctyfi ucitelky problémy mély viz. tabulka. Pro ucitelky, které
problémy m¢ély, byla druhd ¢ast otazky, kterd znéla: a za jak dlouho jste se
s nimi vyrovnala? Nejkrat$i doba byla 2 mésice v mife 25%, vypovedéla
jedna utitelka. Sest mésicti trvalo dvéma u¢itelkam (50%) vyrovnat se
administrativou a pedagogickou dokumentaci a celych dvanact mésict

v zastoupeni 25% posledni ¢tvrté ucitelce.

Ano Ne

40% 60%

Tabulka 16: Méla jste problémy s administrativou a pedagogickou dokumentaci
Zdroj: vlastni prace
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Po jak dlouhé dobé jsem se vyrovnala
s administrativnimi obtizemi a
pedagogickou dokumentaci

M 2 mésice
M 6 mésicl

M 12 mésicl

Obrazek 12: Po jak dlouhé dobé jsem se vyrovnala s administrativnimi obtiZi a
pedagogickou dokumentaci
Zdroj: vlastni prace

Otéazka: €. 24 Provadite svou sebereflexi? Na tuto otazku odpovédélo 100%

ucitelek ano.

Provadite svou sebereflexi?

H Ano

Obrazek 13: Provadite svou sebereflexi?
Zdroj: vlastni prace

Otazka: ¢ 25 Jakym zpiisobem? Popiste postup, situace. Nejvice Ctyfi
ucitelky (40%) provadi sebereflexi pii zapisovani do tfidnice - co se

povedlo a nedatilo. Dvé ucitelky v 25% zastoupeni provadi sebereflexi na
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konci kazdého tydne zhodnocenim, co se povedlo a nepovedlo. Stejné
procentudlni zastoupeni ma i dalsi ve€erni zptsob, kdy si ucitelka cely den
zhodnoti. TaktéZ ma stejné procentudlni zastoupeni i okamzité promitnuti

kazdé ¢innosti a jeji zhodnoceni.

’ (] ’ Vé
Jakym zpusobem provadite
sebereflexi
B zpétné si promitnu momenty, kdy se nedafrilo,jak to pristé udélat Iépe?
B vecer sipromitam pribéh dne, premyslim co bych udélala lépe
kazdy tyden zhodnotim co se povedlo a co ne

B do tridnice zapisuji co se nam nedafilo, nepovedlo

20%
40%
20%

20%

Obrazek 14: Jakym zpusobem provadite sebereflexi?
Zdroj: vlastni prace

Otazka: ¢ 26 Mdte moznost se ddle vzdélavat dle VaSeho pidni, potieb na
zdkladé své sebereflexe (DVVP, VS, semindie)? Osm uéitelek v zastoupeni
80% ma moznost se vzdélavat dle svych piani a potieb. Jedna ucitelka

v zastoupeni 10% uvedla jen n€kdy a zastoupeni 10% méla odpoved’ 1 jedné

ucitelky, nema moznost se dale vzdélavat podle svych ptani a potieb.

ano nekdy ne

80% 10% 10%

Tabulka 17: Mate moZnost se dale vzdélavat dle VaSeho pi‘ani a potieb?
Zdroj: vlastni prace

Otazka: & 27 Umite nové nabyté poznatky v praxi vyuZit? Nejvice 70%
ucitelek umi nabyté poznatky v praxi vyuzit, viech sedm dotazovanych
odpovédélo ano. Dvé ucitelky v zastoupeni 20% uvedlo, obcas vyuZziji

nabyté poznatky a jen jedna ucitelka v zastoupeni 10% neumi nabyté
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poznatky v praxi vyuzit. Druha ¢ast otazky: Jsou Vam piinosem ve Vasem
rozvoji? Celych 80% uvedlo odpovéd’ ano, coz bylo osm dotazovanych

ucitelek a jen dvé ucitelky v zastoupeni 20% odpovédélo obcas.

Umite nové nabyté poznatky vyuzit v
praxi?

Hano Mobcas ®ne

10%

Obrazek 15: Umite nové nabité poznatky vyuZit v praxi?
Zdroj: vlastni prace

Jsou Vam prinosem ve Vasem rozvoji?

Obrazek 16: Jsou vam prinosem ve VaSem rozvoji?
Zdroj: vlastni prace
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Otazka: ¢ 28 Jsou Vam piinosem porady pedagogit a naslednd kooperace
na VaSem pracovisti? Odpovéd’ ano uvedlo Sest uitelek v zastoupeni 60%,
nekdy uvedly 3 uditelky v zastoupeni 30% a ne odpovédéla jen jedna

ucitelka v zastoupeni 10%.

ano nc¢kdy ne

60% 30% 10%

Tabulka 18: Jsou Vam prinosem porady pedagogii a nasledna kooperace na VaSem
pracovisti?
Zdroj: vlastni prace

Na zavér rozhovoru jsem polozila kazdé ucitelce dopliujici otazky, jejichz
grafické zobrazeni je na dalsi strané: ,,Co jste citily jako nejvyssi obtiz a co

byste doporucily”:
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Skoldam piipravujicim ucitelky Ms? Na tuto otizku bylo celkem pét
ruznych odpovédi. Nejvice v 30% se sesly se stejnymi odpovéd'mi tii
uditelky: vice se na SS vénovat RVP PV. Po 20% odpovédély dvé
ucitelky: vice seznamovat s aktualni Skolskou legislavitou, dalSich 20%
uvedlo odpoveéd’: vétsi pfipravenost pii jednani s rodici a dalSich 20%
uvedlo odpovéd’: zaradit vice praxe s mensi i vétsi skupinou déti. 10%
meélo zastoupeni doporuceni od jedné ucitelky: seznamovat s povinnou

dokumentaci pro Ms.

Doporuceni Skolam pripravujici uCitelky
Ms

W vice se vénovat RVP PV

M seznameni s aktualni
Skolskou legaslivitou

W veétsi pripravenost pfi
jednani s rodici deti

M vice praxe s mensi i vetsi
skupinou

M seznameni s povinou
dokumentaci pro Ms

Obriazek 17: Doporuceni Skolam pripravujici ucitelky M§
Zdroj: vlastni prace
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2. Managementu Skoly, kde jste zaméstndana? Tti ucitelky v zastoupeni
30% nenapadlo nic, co by doporucily. Dals§i tfi ucitelky, také
v zastoupeni 30% by doporucily svému managementu potfadani vice
spole¢nych akci, aby se rychleji zapojily do kolektivu. Dvé ucitelky
v zastoupeni 20% odpovédélo, ze by doporu¢ovalo managementu, aby
uvadejici ucitelka vice spolupracovala se zacinajici ucitelkou. A
posledni dvé ucitelky taktéz v zastoupeni 20% by doporucovalo vice

konzultaci o pedagogickych problémech se svymi kolegy.

Doporuceni managementu kde jste
zameéstnana

B nic mé nenapada

B vétSispoluprace mé uvadéjici
ucitelky

H pro lepsi zapojeni do
kolektivu, poradani vice
spolecnych akci

B vice konzultaci o pedagogickych
problémech s ostatnimi kolegy

Obrazek 18: Doporuceni managementu kde jste zaméstnana
Zdroj: vlastni prace
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3. Zmény ve vyhliSce a zdkonech vyjadiujicich monitoring prdace
zacinajicich ucitelii? Na tuto otazka jedna ucitelka odpovédéla, nemam
s témito vyhladskami a zdkony zkuSenosti, zastoupeni 10%. Dvé€ ucitelky
v zastoupeni 20% odpovéde€ly: pro neustalé ménéni, nemam aktudlni
ptehled. Tii ulitelky v zastoupeni 30% odpovédelo: nevim. A posledni
odpovédi od ¢tyt ucitelek v zastoupeni 40% byly v doporuceni zatadit

povinné mentory ke kazdé zacinajici ucitelce.

Zmény ve vyhlaskach a zakonech
vyjadrujici monitoring prace zacinajicich
ucitell

H nevim

M pro neustalé
ménéni, nemam aktualni

prehled
nemdam s témito vyhlaskami

a zakony zkuSenosti

M zaradit povinné mentora ke
kazdému zacinajcimu uciteli

Obrazek 19: Zmény ve vyhliskdch a zikonech vyjadfujici monitoring prace
zalinajicich ucitelu
Zdroj: vlastni prace
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r 4
Zaver
Tématem této bakalafské prace jsou problémy zacinajicich ucitelt
matetské Skoly v jejich zacinajici kariéfe a snaha o zjisténi, které
kompetence maji nejméné rozvinuté a jsou zdrojem jejich problémii.
V prvni ¢asti prace je obecné zaméfeni na zacinajiciho ucitele. Jaké
ptedpoklady musi splnit zdkonnou formou pro vykon tohoto povolani a je

zde 1 zminén kvalifikacni pfedpoklad pro povolani ucitelka matetské Skoly.

Druha ¢ast je zamétena na ucitelku matetské Skoly. Zde jsou vybrany
pozadavky na jeji osobni vlastnosti, vychovu a vzdélavani déti. Popsano je
zde 1 uvadéni ucitelky matetské Skoly do praxe, kde je pfipomenuto, jak ma
hned od prvniho dne nastupu do zaméstnani plnou odpovédnost za
bezpecnost, vychovu a vzdélavani ji svéfenych déti. Kompetence jsou stale
jeste diskutovanym tématem. Je zde uveden vycet kompetenci od Ctyt
ruznych autorti. Vybran je kompetencni model (podle vyzkumného zavéru
od Vasutové 2001), podle kterého je zpracovano Setfeni. Strukturu
kompetenci sestavila VaSutova piimo pro ucitelky matefskych Skol a
slouzila jako navrh pro tvorbu Standardl uclitelské profese, které¢ by vedly
k profesionalizaci profese ucitelka matefské Skoly. Bohuzel Expertni
skupina MSMT pro tvorbu profesniho standardu 2009, byla dle informaci na
strankach MSMT jiZ rozpusténa a projekt nebyl dokonéen. Zminka je zde i
o standardech pedagogické prace. Na konci této cCasti jsou popsany

povinnosti, které ma ptedSkolni pedagog dle RVP PV.

Treti praktickd ¢ast je zalozena na polostrukturovaném rozhovoru,
ktery obsahoval 28 otazek, tykajicich se kompetenci ucitelky matetské Skoly
(podle VasSutové) a 3 dopliujici otdzky poloZené na konci rozhovoru.
Dotazanych ucitelek bylo celkem deset z riznych mateiskych skol. Jejich
veékové slozeni bylo od 19 — 25 let (tabulka €. 2), praxe od 6 mésicti do 18
mésict (tabulka €. 1). VSechny ucitelky uvedly jako nejvys$si dosazené

vzdélani stiedni pedagogickou skolu (tabulka €. 3).

Klicové kompetence potfebné pro profesi ucitelky matetské skoly,

které dotazované ucitelky mély podle jejich minéni momentalné rozvinuté
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byly na zaklad¢ odpovédi: kompetence pedagogické v 100% zastoupeni,
profesni a osobnostné kultivujici v 90% zastoupeni, diagnostickd a
interven¢ni kompetence v 80% zastoupeni a predmétova kompetence v 70%
zastoupenych. Tii profesni kompetence, které maji ucitelky podle svych

odpovédi nejméné rozvinuté jsou:

Jako prvni je komunikativni, socialni, psychosocialni kompetence v
zastoupeni 60% (obrazek ¢. 1). Odpovédi na otazku: Resila jste problémy
v oblasti ochrany prav a menS$in? Odpovédélo celych 90% ne, jeste jsem
se stim nesetkala (tabulka ¢. 13). Na otazku: Umite se vyporadat
s problémy déti ze socialné slabych rodin? Odpovédélo 70% jeste jsem se
s timto problémem nesetkala (tabulka ¢. 14). Na otazku: Jak se k Vam
chova rodi¢ pri FeSeni problémii z pozice zacinajici ucitelky? Uvedlo
50% ucitelek rodi¢ se k mé osobé chova povysené, 20% uvedlo rodi¢ si
mysli, Ze pro mou nezkuSenost na mne miize byt vulgarni, 10% uvedlo rodi¢
se mnou nechce jednat a zada zkuSengjsi ucitelku k jednani a pouhych 20%
uvedlo rodice jsou bez problému (obrazek ¢. 11). Odpovédi vypovidaji o
tom, ze na zaklad¢ nezkuSenosti s témito problémy, je tato kompetence u
dotazovanych zacinajicich ucitelek malo rozvinutd a naptiklad pii jednani

.....

zaméfené na komunikaci.

Druha nejméné rozvinuta didakticka / psychodidakticka kompetence
ma také 60% zastoupeni. K této kompetenci byly poloZené otazky: Na SS
jste byla teoreticky seznimena s vyvojem poznavacich schopnosti déti,
pripravila Vas Skola i na praktické pouzivani téchto poznatku?
Odpovéd’ ano byla od 60% ucitelek, ¢astecné ano 30% a odpoved’ ne 10%
(tabulka ¢. 5). Na dalsi otazku: Pouzivate RVP PV pri vytvareni svych
piiprav? Byla jen 20% odpovéd’ ano a 80% odpovédélo, pouzivam SVP
své Skoly (tabulka ¢. 6). Dalsi otazka: Které alternativni didaktické
postupy jste pro rozvoj déti ve svérené tridé volila k dosaZeni
formulovanych cilii? Odpovédélo 80% Zadné alternativni postupy
nepouzivdm a jen 20% uvedlo, obCasné pouzivani montessori prvki

(tabulkac.7). Na zéklad¢ odpovédi vyvozuji, Ze tuto kompetenci potiebuji
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zacinajici ucitelky také vice rozvijet a to bud’ odbornymi seminafi, nebo

samostudiem.

Posledni tfeti nejméné rozvinutd kompetence ma pouhych 20 %. Je to
normativni, manazerska kompetence (obradzek 1). Na zkoumdni této
kompetence byly polozeny otazky: Které zinformaci budete hledat
v obsahu Vyhlasky &.14/2005 Sb. o piedikolnim vzdélavani, Skolském
zakoné a zakoné o pedagogickych pracovnicich? S vyhlaskou ¢.14/2005
Sb. o predskolnim vzdélavani je sezndmeno celych 100% uditelek, Skolsky
zédkon neumélo definovat 30% ucitelek a 70% s nim bylo seznameno a se
zdkonem o pedagogickych zaméstnancich bylo seznameno 50% a neumélo
ho definovat také 50% dotazovanych (tabulka ¢. 15). Na otdzku: Méla jste
problémy s administrativou, pedagogickou dokumentaci? Odpovédélo
ano 40% ucitelek a 60% s ni problémy nemélo (tabulka ¢. 16). Druha cast
otazky: Za jak dlouho jste se s tim vyrovnala? Byla uvedena nejkratsi
doba 2 mésice u 25% dotazovanych, Sest mésict u 50% ucitelek a dvanact
meésicl u 25% ucitelek (obrazek ¢. 12). Na administrativni zatéz, nejsou
ucitelky pfipravovany. Stejné je to s orientaci v zdkonnych normach. Urcité
stoji za Givahu tuto kompetenci bud’ jiz na SS posilit a dat tak vétsi zaklady
do budouci praxe ucitelek, nebo museji feditelky matefskych Skol v této

oblasti za¢inajicim ucitelkdm vice pomahat a skolit je.

Navazujici otazka k profesnim kompetencim znéla: Které
kompetence potrebujete nadale rozvijet? Ukazala, Ze nejvétsi 80%
zastoupeni ziskala normativni manazerska kompetence, 40% zastoupeni
didakticka, psychodidakticka kompetence a taktéz 40% komunikativni,
socialni, psychosocialni kompetence (obrazek ¢. 2). To znamend, Zze
oslovené ucitelky si uvédomuji, kterd zjejich kompetenci zaostavaji za
pozadavkem a je potieba je vice rozvijet. Moje Setfeni tento vysledek

potvrdilo.

Za zminku stoji urcite 1 otazka tykajici se sebereflexe: Provddite svou
sebereflexi? Na tuto otazku odpovédélo 100% ucitelek ano. Druha otazka:

Jakym zpiisobem? Popiste postup, situace. Odpovedi znély: Ctyfi ucitelky
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(40%) provadi sebereflexi pii zapisovani do tfidnice - co se povedlo a
nedafilo. Dvé ucitelky v 25% zastoupeni provadi sebereflexi na konci
kazdého tydne zhodnocenim, co se povedlo a nepovedlo. Stejné
procentudlni zastoupeni ma i dalsi veCerni zpasob, kdy si ucitelka cely den
zhodnoti. TaktéZ mé stejné procentudlni zastoupeni i okamzité promitnuti
kazdé Cinnosti a jeji zhodnoceni. Odpovédi ucitelek jsou bez jakéhokoliv
fadu, znamky pochybnosti jsou v jejich postupu sebehodnoceni. Pouzivani
druhi, etap a metod neboli néstroji sebereflexe, jim neni znamo, nebo je
slozek kompetenci ucitelek matefskych Skol, bez které¢ se ve svém
zam&stnani neobejdou. Je dulezité, aby vedouci uclitelka seznamila
zaCinajici ucitelku se zpusoby sebereflexe, které si na dané materské Skole

zvolili a v pfipad€ nesnazi ji navedla na spravnou cestu.

Tato prace by mohla byt dale rozvijena studii téchto zaCinajicich
ucitelek v oblasti, které kompetence potiebuji nadale rozvijet a to jakym
zpusobem, a zda vibec maji zdjem a moznosti v dal§Sim rozvoji svych
profesnich kompetenci. Resit problém zaé¢inajicich ugitelek musime nejen
piimo v matefské Skole, kde pracuji, ale také na skolach piipravujicich pro

vykon této profese.
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Prilohy

1. Polostrukturovany rozhovor

Rozhovor na téma: Problémy zacinajicich ucitelt.

Kompetence pfedmétova

1. Které klicové kompetence pro vykon profese ucitelky materské
Skoly mate jiz dnes rozvinuté a které kompetence si potfebujete
postupné dale rozvijet?

2. Vite co jsou specifické cile v pfedskolnim vzdélavani? Kde je
najdete?

3. Jak ¢asto a jakou formou pfipravu planujete? (mentalni mapa-
bubliny, seznam dle oblasti, kompetenci

Kompetence didakticka/ psychodidakticka

1.

Na SS, VOSP, VS jste byla teoreticky sezndmena s vyvojem
poznavacich schopnosti déti (vyvoj ditéte, rec, mysleni, kresba,
pozornost). Pfipravila Vas Skola i na praktické vyuZivani téchto
poznatk(?

Jak se tato znalost promita do Vasich pfiprav pedagogické ¢innosti?

Jakym postupem hodnotite dosazeny stav ditéte po realizované
¢innosti a srovndvate tento stav s formulovanymi cili?

Pouzivate Ramcovy vzdélavaci program predskolniho vzdélavani
(RVP PV) pfi vytvareni svych priprav? (tydenni plan, mésicni)

Které alternativni didaktické postupy jste pro rozvoj déti ve svérené
tridé volila k dosazeni formulovanych cila? (prvky
waldorfs.,montes.)

Kompetence pedagogicka
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1. Pouzivate individudlni vzdélavani déti ve své pedagogické praci?
Pokud Ano- jak? (metody, formy)

2. Nedéla Vam problém individudlné pracovat s ditétem, za
pritomnosti kolektivu? Pokud Ano, proc?

3. Umite respektovat individudini tempo déti pfi ¢ase pro hru,
hygienu, jidlo, fizena ¢innost, atd.?

Kompetence diagnosticka a intervenéni

1. Déld Vam problém provadét diagnostiku déti? Pokud Ano, v ¢em
jsou problémy. Pokud ne, pro¢?

2. Umite rozpoznat vyvojové zvlastnosti déti? (ADHD, hyperaktivita)

w

Umite diagnostikovat dité tyrané, nebo zneuzivané?
4. Mate problémy s kdzni déti? Pokud Ano- proc?

Kompetence komunikativni, socialni, psychosocialni

1. Resila jste problémy v oblasti ochrany prav mensin?
Usp&sné/nelspédné. Jak?

2. Umite se vypordadat s problémy déti ze sociadlné slabych rodin (dité

pachne, Spinavé obleceni, krade) Pokud Ano -Jakym zplisobem?

3. Jak se k Vam chova rodic pfi resSeni problém( z pozice zacinajici
ucitelky?

Kompetence normativni, manazerska

Které z informaci budete hledat v obsahu Vyhlaska ¢. 14/2005 Sb. o
pFed$kolnim vzdélavani, Skolsky Zakon, zakon o pedagogickych
pracovnicich?

Méla jste problémy s administrativou, pedagogickou dokumentaci?
(tfidnice, pripravy) a za jak dlouho jste se s nimi vyrovnala?

Kompetence profesné a osobnostné kultivujici

1. Provadite svou sebereflexi?

2. Jakym zpUsobem? Popiste postup, situace.
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Mdte moznost se dale vzdélavat dle Vaseho prani, potfeb na
zakladé své sebereflexe? (DVVP, VS..)

Umite nové nabyté poznatky v praxi vyuZzit a jsou Vam pfinosem ve
Vasem rozvoji?

Jsou Vam prinosem porady pedagogll a nasledna kooperace na
Vasem pracovisti?

DOPLNUJICI OTAZKY:

Co jste citily jako nejvyssi obtiz a co by jste doporucily:
Skolam pfipravujicim uéitelky M3
Managementu $koly, kde jste zaméstnana

Zmeény ve vyhlasce a zdkonech vyjadfujicich monitoring prace
zacinajicich ucitelt
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