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Celozivotni vzdélavani a jeho vyznam v rozvoji regionu

Abstrakt

Diplomovéa prace se zabyva celoZivotnim vzdélavanim, konkrétné vzdélavanim seniort,
ajeho vyznamem vrozvoji vybraného regionu, vtomto pifipadé vregionu Praha.
Hlavnim cilem této price je, na zaklad¢ prizkumu, pfedlozit navrh feSeni smérujici k dal§imu
rozvoji vzdélavani seniori ve vybraném regionu, tedy v Praze, a ke zvySeni jejich motivace.
Dil¢imi cili jsou analyza prostiedi, analyza nabidky vzd€lavacich programi a struktury vyuky
pro seniory na Univerzité Karlové, konkrétné na té€ch jejich fakultich, které se této problematice
vénuji. Déle pak zhodnoceni postoji a motivace seniori ke vzdélavani a k aktivnimu starnuti
a vyhodnoceni ziskanych dat.

Prace je rozdé€lena na teoretickou a praktickou ¢ast. Teoreticka cast diplomové prace se zabyva
vymezenim pojmu celozivotniho vzdélavani, resp. vzdélavanim seniorli, jeho historickym
vyvojem a vymezenim dalSich zékladnich pojmi, které se tohoto tématu tykaji, v¢. vyznamu,
funkce a cilti vzd¢lavani. Déle je v praci popsdna motivace vzdélavani u seniord, zdiraznéni
jejich individuality, ale i podpora okoli, tzn. rodiny, spolecnosti a komunity. V dalsi ¢asti prace
jsou popsany rizné formy vzdélavani pro seniory, resp. instituce a organizace,
které se vzdélavanim seniorti zabyvaji. V posledni ¢asti teoretické prace je charakterizovan
vybrany region, jeho rozvoj v¢. udrzitelnosti. Posledni kapitola teoretické ¢asti prace se zabyva
porovnanim kontaktniho studia na Univerzité Karlové a virtualni univerzity téetiho véku CZU.
Teoreticka cast prace je zpracovana na zaklad¢ informaci ziskanych z odborné literatury
a internetovych zdrojt.

Predmétem praktické ¢asti diplomové préce je pruzkum a zhodnoceni hodnot a postojti seniort
ke vzdélavani ve vybrané vetejné vysoké skole, konkrétn€ Univerzité Karlové, resp. téch jejich
fakultach, které se aktivné vénuji Univerzité tfetiho véku. Vzhledem k tomu, Ze kazda fakulta
Univerzity Karlovy pfistupuje ke vzdélavani seniort odlisnym zpiisobem a ma tedy rtiznou
strukturu vzdélavacich programi, budou tyto skute¢nosti zohlednény v dotazniku, ktery bude
pro ucely Setfeni zpracovan. Ziskané vysledky pak budou porovnany s daty zrozhovora
s posluchaci, prednasejicimi 1 organizatory. Na zéklad¢ ziskanych dat bude navrzeno opatfeni
smétujici k dal§imu rozvoji, ptip. zméndm ve struktuie vyuky a nabidce vzdélavacich programu
s ohledem na specifika vzdélavani seniort, tj. specifika dand v€kem, rtiznorodosti motivace,

ale 1 socialnim a spolecenskym postavenim.
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Lifelong learning and its importance in the development of
the region

Abstract

The diploma thesis deals with lifelong education, specifically education of seniors, and its
importance in the development of the selected region, in this case in the Prague region.
The main aim of this work is to propose a solution based on the survey aimed at further
development of education of seniors in the selected region, ie in Prague, and to increase their
motivation. Partial objectives are the analysis of the environment, the analysis of the offer
of educational programs and the structure of education for seniors at Charles University,
specifically at its faculties that deal with this issue. Furthermore, the evaluation of attitudes and
motivation of seniors to education and active aging and evaluation of the data.

The thesis is divided into theoretical and practical part. The theoretical part of the thesis deals
with the definition of the concept of lifelong learning, resp. education of seniors, its historical
development and definition of other basic terms related to this topic, incl. the importance,
function and objectives of education. Furthermore, the thesis describes the motivation
of education for seniors, emphasizing their individuality, but also support the environment,
ie. family, society and community. In the next part of the thesis are described various forms
of education for seniors, resp. institutions and organizations that deal with senior education.
In the last part of the theoretical work is characterized selected region, its development incl.
sustainability. The last chapter of the theoretical part deals with the comparison of contact
studies at Charles University and the virtual university of the third age of the CULS.
The theoretical part of the thesis is based on information obtained from literature and internet
sources.

The subject of the practical part of the thesis is to research and evaluate the values and attitudes
of seniors to education in a selected public university, specifically Charles University,
respectively. those faculties that are actively involved in the University of the Third Age. Given
that each faculty of Charles University has a different approach to seniors' education
and therefore has a different structure of educational programs, these facts will be reflected
in a questionnaire, which will be processed for the purposes of the survey. The obtained results
will be compared with the data from interviews with listeners, lecturers and organizers.
On the basis of the obtained data will be proposed measures aimed at further development,

eventually. changes in the structure of education and the offer of educational programs with



regard to the specifics of seniors' education, ie specifics given by age, diversity of motivation,

but also social and social status.

Keywords: senior, U3V, graduate, education, aging, old age, university of the third age,

motivation, attitudes, sustainable development
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Seznam pouzitych zkratek

A3V Akademie tfetiho véku

AIUTA Association Internationale des Universités de Trisiéme Age
AU3V Asociace univerzit ttetiho véku

cca circa

CSU Cesky statisticky tiad

CzU Ceska zemédélska univerzita

EDIS Evropské dokumentac¢ni a informacni stiedisko
EFOS European Federation of Older Students in Universities
ETF Evangelicka teologicka fakulta

EU Evropska Unie

FF Filozoficka fakulta

FHS Fakulta humanitnich studii

FSV Fakulta socidlnich véd

FTVS Fakulta télesné vychovy a sportu

HTF Husitska teologicka fakulta

IT informacni technologie

KTF Katolicka teologicka fakulta

LMS learning management system

MFF Matematicko-fyzikalni fakulta

napf. napiiklad

0osVC osoba samostatné vydéle¢né ¢inna

PedF Pedagogicka fakulta

PEF Provozné ekonomickd fakulta

PF Pravnicka fakulta

PiF Prirodovédecka fakulta

prip. piipadné

tzv. takzvané

u3v Univerzita tfetiho véku

uve Univerzity volného ¢asu

VSCHT Vysoka skola chemicko-technologicka
VU3V Virtudlni univerzita tfetiho véku

WHO World Health Organization
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1 Uvod

Problematika starnuti populace je v poslednich letech centrem pozornosti nejen odborné,
ale 1 laické vefejnosti. Spolecnost se méni, rodi se méné déti a stale se prodluzuje délka doziti.
Zvysuje se tak podil starSich lidi v populaci a spole¢nost starne, stejné tak jako ve vétSing€ zemi
vyspélého svéta. Proména vékové struktury spole¢nosti ma diisledky na jeji uspotadani i zivot
v ni (Strategie pfipravy na starnuti spolecnosti 2018-2022). Vlivem této demografické situace
se stale vice do poptedi dostava otazka dalSiho profesniho vzdélavani osob v postproduktivnim
veéku v€. zajmového vzdelavani seniort.

Hlavnim cilem vzdé¢lavacich programti pro seniory je nejen snaha pomoci s orientaci v moderni
dob& a v modernich technologiich, ale také moznost kvalitné¢ vyuzit volny cas, rozsifit
si obzory, seznamit se s novymi vécmi nebo ziskat nové informace. Dalsi velmi vyznamnou
strankou je udrzet seniory ve spolecnosti a zajistit jim urcity spolecensky Zivot, ktery je zvIast
pro tuto skupinu lidi velice dilezity. Pfiznivy efekt vzdélavacich aktivit mimo domov
je prokazatelny — pravidelny kontakt s vrstevniky, motivace k péci o zevnéjSek, fyzicka
aktivita, snaha zapamatovat si nové informace a schopnost preddvat je okoli.
Soucasné kolektivni vzdélavaci akce vyznamné pfispivaji ke vzdjemné motivaci, pozitivnimu
ovlivnéni psychiky a v neposledni fad€ i vzdjemné soutézivosti. Obvyklym nazvem pro tuto
oblast vzdélavani je univerzita tretiho veku (dale jen U3V).

Zpusobem vzdélavani seniorli se zabyva zvlastni teoreticko-empirickd védni disciplina
s ndzvem gerontagogika. Predmétem gerontagogiky je studium a systematizace poznatkd,
které se tykaji vzdélavani seniorské populace v nejSirSim slova smyslu, tzn. vzdélavani
a vychovy ve stafi. Patii sem vSechny aktivity, které se tykaji vzdélavani seniord, tzn. edukace
seniori jako hlavni tézist¢ zajmu védy, preseniorska edukace, ktera zahrnuje pfipravu na stafi,
proseniorskd edukace zahrnujici aktivity, které jsou zacilené na mezigenera¢ni porozumeéni
a spolecenské uznani stari.

Vzdélavani seniord v dichodovém véku je realizovano nejen v Ceské republice,
ale i ve vyspélych zemich v riznych formach. V Ceské republice je obvyklym oznadenim
pro tuto oblast vzdélavani ,,Univerzita tietiho véku®, ale existuje i fada dalSich organizaci
a instituci, které se vzdélavanim seniort zabyvaji — Akademie tietiho veku, Kluby seniori apod.
Jejich poslanim je rozsifit moznosti uspokojovani vzdélavacich potieb seniort, zpfistupnit jim
vhodnou formou nové informace, poznatky, zkuSenosti a dovednosti. V ramci svych
vzdélavacich programi nabizi U3V seniortim nepiebernou Skéalu riznych poznatkl a novych

zkuSenosti ze vSech védnich oborl a disciplin. Pro seniory je dal§i moznost vzdélavani velmi
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cenna. Diky ni mohou studovat véci, které v mladi z mnoha diivodi nemohli anebo si jen plnit

sny.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem diplomové prace je navrh k dal$imu rozvoji vzdélavani seniord ve vybraném
regionu, konkrétné v Praze, a ke zvySen{ jejich motivace.

Prvnim dil¢im cilem prace je analyza prostfedi, nabidky vzdélavacich programil a struktury
vyuky pro seniory na Univerzité Karlové, konkrétné na vSech jejich fakultach, které se této
problematice vénuji. Druhym diléim cilem je porovnani kontaktniho studia seniort
na Univerzité Karlové s virtudlni univerzitou na Ceské zem&délské univerzité. Tretim diléim
cilem je zhodnoceni postoji a motivace seniorti ke vzdélavani a k aktivnimu starnuti. K tomu
bude vyuZzito prizkumné Setfeni formou dotazniku a rozhovort s absolventy, prednasejicimi

a organiztory. Ctvrtym dil¢im cilem je vyhodnoceni ziskanych dat a ndvrh opatfeni.

2.2 Metodika

Teoreticka ¢ast prace a charakteristika zvoleného regionu bude vychézet z nastudovani odborné
literatury, ktera se pievazné tykéd vzdélavani seniort a internetovych zdroji. Veskeré ziskané
poznatky budou pouzity jako podklad pro praktickou ¢ast prace. Data ziskand z internetovych
zdroj budou vybrana pouze z dokumentti vydanych odbornymi organizacemi ¢i institucemi.
Prakticka ¢ast prace bude tvofena z dotaznikového Setfeni a rozhovori s i€astnicemi U3V,
lektory a organizatory na Univerzité Karlove. Dotaznikové Setieni se bude skladat z vEétsi ¢asti
z uzavienych otazek, kde respondenti zvoli jen jednu odpoveéd’. Polouzaviené a oteviené otazky
se v dotaznikovém Setfeni budou vyskytovat jen v malé mitfe. Na zakladé dotazniku budou
zjiStovany divody k dal§imu vzdélavani, hodnoceni vyuky a lektorti, povédomi o virtualni
univerzité trettho v€ku, divody k vybéru kontaktniho studia na Univerzit¢ Karlové, oproti
virtualni U3V CZU a motivace seniorti k dal§imu vzdélavani. Data ziskana z dotaznikového
Setfeni budou vyhodnocena a graficky zpracovana.

Rozhovory budou probihat formou polostrukturovaného rozhovoru, aby respondenti méli vice
Casu na popsani svych zkuSenosti, piipadn¢ aby byly dovysvétleny a upfesnény otazky.
Otazky k rozhovoriim budou vychdzet z nastudované odborné literatury a internetovych zdroj,
které se k tématu této prace vztahuji. Otazky navazuji na dotaznikové Setfeni, jelikoZ rozhovory
poskytnou podrobnéj$i odpoveédi. Budou stanoveny piedpoklady, které budou na zékladé

dotaznikového Settfeni a rozhovorti bud’ potvrzeny nebo vyvraceny.
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Ziskana data z dotaznikového Setieni a rozhovort budou vyhodnocena, piehledné zpracovana
a prodiskutovana. Na zadkladé¢ vyhodnocenych dat bude stanoven zavér s piipadnymi
doporucenimi k dal§imu rozvoji seniorského vzdélavani ve vybraném regionu a ke zvySeni

motivace senioru k dalSimu vzdélavani.
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3 Celozivotni vzdélavani

Celozivotni vzdélavani nebo také celozivotni uceni v sobé zahrnuje jakékoliv studium béhem
celého lidského Zivota. Lze ho rozdélit na dvé etapy, kterymi jsou pocatecni vzdélavani a dalsi
vzdélavani.

Etapa pocatecniho vzdélavani zahrnuje vzdélavani zékladni, stfedni, stfedni s vyucnim listem,
sttedni zakoncené maturitni zkouskou a pak tzv. vzdelani tercidlni, kam patii vyss$i odborné
vzdélani a vzdélani vysokoskolské. Tento druh vzdélavani poskytuji vzdelavaci instituce,
které jsou pro tyto ucCely vymezeny, tedy Skoly. V této etapé¢ na sebe jednotlivé stupné
vzdélavani navazuji. Jsou zahajeny jiz v mladém véku, zakonéeny diplomem a je ziskdna urcitd
kvalifikace.

Druhd etapa vzdélavani neboli dalsi vzdelavani probiha az tehdy, kdy je ukoncen urcity stupeni
vzdélani, kterého jedinec dosahl v etapé pocatecni. Tato etapa probihd tedy az po prvnim
vstupu jedince na trh prace. Cilem je ziskat schopnosti, dovednosti a kompetence nejen
k rozvoji pracovniho uplatnéni, ale také k rozvoji v osobnim Zzivoté.

Celozivotni vzdélavani lze dale rozdé€lit na tfi formy, kterymi jsou formy neformdalni, formalni,
informalni.

Formalni vzdélavani je primarné organizovano ve vzdélavacich institucich — Skolach.
Organizacni formy, cile a funkce jsou pravné vymezeny. Jednotlivé stupné vzdélavani na sebe
navazuji.!

Neformalni vzdélavani je poskytovano neziskovymi organizacemi nebo organizacemi
soukromymi. Tento druh vzdélavani je zaméfen na ziskdni schopnosti, dovednosti
a kompetenci, které jedinci pomohou k rozvoji v pracovnim, ale i spolecenském Zivote.
Informalni vzdélani se zamétuje na ziskavani zkuSenosti a dovednosti z kazdodennich aktivit,
volného ¢asu nebo z pracovnich ¢innosti. Jedna se o tzv. sebevzdélavani.

Do celozivotniho vzdélavani patii povinna skolni dochazka, rizné rekvalifikaéni kurzy a jiné
kurzy anebo praveé vzdeélavani seniord (univerzita tietiho véku), na které je tato prace zameétena.
Celozivotni vzdélavani je organizovano rtiznymi vzdélavacimi institucemi, jako jsou vysoké
Skoly a univerzity. Kazda vzdélavaci instituce, kterd se specializuje na vzdélavani seniort

se zamétuje na riznou skupinu a nabizi vzdélavaci programy s riznorodym zaméfenim.

! Témito stupni vzdélani jsou vzdélani zakladni, stfedni, stiedni s vyucnim listem, stfedni ukondené maturitni

vy

zkouskou, konzervatot, vyssi odborné vzdélani a vzdélani vysokoskolskeé.
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Plvodni zastaralé pojeti celoZivotniho vzdélavani se koncem 80. let méni a v letech 90. ziskava
podobu koncepce celozivotniho uceni, coz je charakterizovano jako vyznamnd zména

od vzdélavani dospélych k celozivotnimu uceni (Rogers, 2010).

3.1 Starnuti a stari

Pojmy starnuti a stari jsou si velmi podobné, ale je mezi nimi znacny rozdil, a proto je nelze
zaménovat. Stdarnuti je proces, jehoz disledkem je rozdilny stupen stéaii. Jsou to tedy jednotlivé
ontogenetické vyvojové etapy, které na sebe navazuji.> Mezi témito etapami se starnuti nachazi
aZ na poslednim misté — je zdvérecnou fazi lidského vyvoje. Starnuti je dlouhodobym procesem
a vSemi jeho pficinami, zékonitostmi a projevy se zabyva véda, kterd se nazyva gerontologie.
Je dilezit¢ zminit, Ze starnuti kazdé¢ho clovéka je jiné. Jelikoz se kazdy jedinec lisi svoji
fyzickou podobou, je i jeho vyvoj starnuti odlisny. Proto je velmi obtizné urcit, kdy etapa
starnuti zacina. Nejjednodussim zplsobem, jak urCit staii, je kalendadrni vek, ktery ale ne vzdy
odpovidé biologickému veku. Déle se pak pouzivé tzv. socialni vek. Socidlni vék vyjadiuje
ocekavané chovani, které je ptfimefené urcitému biologickému veéku.

Jak uz bylo zminéno, stari je posledni etapou lidského vyvoje — posledni ¢asti lidského zivota.
Staii mizeme rozdélit do dvou fazi, a to na rané stari (60-74 let) a viastni stari (od 75 let
avice).

Dale 1ze stafi Clenit trochu podrobnéji, a to na stati mladsi (65-75 let), pokrocilé (vyssi vek —
75 let a vice), rané stari (74-80 let), stari (80-90 let) a dlouhovekost (90 let a vice).

Osoby, které jsou starsi 65 let, 1ze také rozdé€lit na tzv. treti a ctvrty vek. Treti vek znaci aktivni
a nezavisly Zivot ve stari, naproti tomu ctvrty vek je obdobim, kdy se clovek stava zavislym

na druhych lidech (Vojitova, 2007, s. 11).

3.1.1 Fyzické starnuti

Mezi nejviditelnéj$i zmény starnuti patii fyzické zmény. Mezi tyto zmény patii napt. fyzicky
ubytek sil, ¢asty vyskyt nemoci nebo zhorSujici se zdravotni stav. Fyzickymi aspekty starnuti
se zabyva véda zvana geriatrie. Je diilezité zminit, Ze vyskyt nemoci a ipadek fyziologickych
funkci nezacina az ve stafi, ale uz vrané dospélosti, kdy funkce postupné upadaji. Nabizi
se tedy otdzka, zda zmény, které 1ze pozorovat u starSich lidi, spiSe nesouviseji s prodélanymi

nemocemi nez se samotnym starim.

2 Tyto etapy jsou obdobi prenatalni, novorozenecké, kojenecké. Dale pak batolivy vék, predskolni vék, skolni vk,

pubescence, adolescence, mlada dospélost, stiedni dospélost, zrala dospé€lost a stari.
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3.1.2 Psychické starnuti

Jako dalsi aspekt starnuti lze uvést starnuti psychické. Starnuti ¢lovéka je doprovazeno
izménou jeho inteligence. Tim je mySleno posouvani lidskych schopnosti jingym smérem.
Inteligenci mizeme rozdélit na dva druhy. Prvnim druhem je inteligence krystalickd, druhym
druhem je inteligence fluidni.

Inteligence fluidni souvisi s feSenim problémil. Clovék fesi znamé problémy rychleji diky
vlastnim zkuSenostem a znalostem. Naopak inteligence krystalickd je druh inteligence,
ktery je ovlivnén kulturou a prostfedim, ve kterém jedinec vyrtstd. Inteligence krystalicka
pfevazuje nad inteligenci fluidni, proto star$i jedinci fesi nové a nezndmé situace a problémy

mnohem pomaleji nez jedinci mladsiho véku.

Obrazek 1 - Dynamika krystalické a fluidni inteligence v priibéhu starnuti

Krystalicka inteligence

—l

Vykonnost

;I/

I [
CCa 25 CCa 70
Celozivotni vyvoj
Zdroj: Petiikova, 2006, s. 18

Krystalickd inteligence je v pribéhu zivota témét neménnd, nékdy miize i lehce rist. Oproti
tomu kiivka fluidni inteligence je klesajici. Pokles tohoto druhu inteligence lze Castecné

vyrovnat pomoci riznych aktivit, kdy bude jedinec procvi¢ovat své mentalni funkce.

3.1.3 Socialni starnuti

Socialni starnuti souvisi se zménami, které se dé€ji ve struktufe a charakteru spolecnosti.
K nejvyraznéjsim zmeénam dochazi hlavné ve vyspélych zemich, kde je velky diiraz kladen
na ekonomickou aktivitu a predevsim produktivitu, ktera urcuje spolecenské postaveni jedince.
Nejvetsi hrozbou v této spolecnosti tak neni nedostatecné hmotné zabezpeceni seniorti,

ale jejich degradace jako socialni skupiny. Ta v nékterych pripadech vede k jejich segregaci
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ze spolecnosti. Proto je nezbytné vytvareni novych roli pro seniory a soucasné také vychova
spolecnosti k ucté ke stari a prijeti senioru jako nezbytné soucasti jakékoli spolecnosti

(Vojitova, 2007, s. 15).

3.2 Senior

Piesné vymezit pojem senior neni tak jednoduché. Existuje mnoho synonym k tomuto slovu,
jako napt. dichodce, geront, penzista, stary ¢loveék nebo prestarly clovek. Obecné 1ze pouzit
definici, Ze senior je ¢lovék mezi 60 a 65 lety a je nejstar§im a také velmi vaZzenym c¢lenem
spolecnosti. V soucasné dobé je obtizné urcit vékovou hranici, od které se ¢lovek jiz povazuje

za seniora, protoZe se tato hranice neustale posouva, ¢imz se posouva i odchod do dichodu.

3.3 Stary ¢lovék

Pojem stary clovek je pojmem, kterym je Clovék oznaCovan ve stafi. D4 se fici, Ze toto
pojmenovani muze byt problematické. Pro vSechny v€kové kategorie je staii citlivé téma a byva
Casto také divodem k rozpakiim. To, ze je ¢lovéku ptiznan dichod, neni samo o sobé znakem
toho, ze je Clovek stary. I kdyZ v bézném zivoté tomu tak je. Starym Clovékem je nejcastéji

Clovek, ktery dosahl véku 65 let, i pies rozdily v penzijnich systémech mezi jednotlivymi staty.

3.4 Duchodce

Pojem diichodce se tyka ekonomické aktivity jedince. Clovék se stava diichodcem v okamZiku,
kdy opousti své zaméstnani. Takového cloveka mizeme také oznacit jako starobniho diichodce.
D4 se tici, ze odchod do dichodu je vlastné jakymsi vstupem do faze staii a je dan urcitou
vékovou hranici, kterou méa kazda spolec¢nost stanovenou. Tento pojem je relativné novy,
objevuje se az od poloviny 20. stoleti. Dfive lidé pracovali do té doby, dokud né&jaké prace byli
schopni. Tim, Ze ¢lov€ék odchdzi do starobniho dichodu, zmirfiuje nezaméstnanost, jelikoz
uvoliiuje misto na pracovnim trhu a vytvaii tak volné misto pro mladsi pracovniky. V soucasné
dobé€ se v€kova hranice odchodu do diichodu neustale zvySuje. Dchod lze brat jako takovou
zivotni udalost, neni to jenom datum, kdy ¢lovék musi odejit ze zaméstnani. Dichod je Casovy
prostor, ktery ma urcité trvani a otevird novou fazi v zivoté clovéka. Pro kazdého starSiho
Clovéka to znamend zéasadni zivotni zmény, se kterymi souvisi napf. i zména image

nebo identity.
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Graf 1 - Procentualni zastoupeni populace ve véku 65 a vice let v jednotlivych statech Evropy v letech 2000
a 2018
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Zdroj: https://www.czso.cz/csu/czso/seniori

Graf znazornuje procentualni zastoupeni populace ve véku 65 a vice let v jednotlivych statech
Evropy v rozmezi od roku 2000 do roku 2018. V roce 2000 v Ceské republice bylo jen 13,8 %

populace starsi 65 let a vice. V roce 2018 se toto Cislo zvétSuje o 5,4 %, tedy na 19,2 %.

3.5 Postproduktivni vék

S ekonomickou aktivitou souvisi i pojem postproduktivni vek. Lidsky zivot byl klasicky
rozdélovan do ti kategorii, a to pfedproduktivni vék, produktivni vék a postproduktivni vék.
Toto rozdeleni v soucasné spolec¢nosti postrada smysl. V dnesni spolecnosti stale vice prestavaji
hranice, kterymi toto rozdéleni bylo definovano, platit. Hranice, kterymi je zivotni cyklus
vymezen, se stavaji vice flexibiln€j§imi. Proto vymezit pfesné¢ pojem postproduktivni v€k
je v soucasné dobé velice obtizné. Pokud tedy chceme vymezit edukaci seniorti, pravdépodobné
nejlepsi bude vymezit ji jako edukacni kategorii specifickou charakterem, cili a formami
(gpatenkové, a dalsi, 2015, s. 52). Zde se hlavné zdlraznuje osobnostni rozvoj jedince,
ne jedinctv profesni rozvoj. Pravé vzdelani zde piedstavuje dilezity prvek, jelikoz ho 1ze vyuzit
jako smysluplnou napli volného ¢asu. Proto nékteré instituce, které se zabyvaji vzdélavanim
seniord, vyzaduji jako jednu z podminek pfijeti k dalSimu vzdélavani status dichodce, tedy to,

ze jedinec pobira starobni ¢i invalidni dichod.
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3.6 Tretia ctvrty vék

V souvislosti se vzdélavanim senior a s univerzitami ¢i akademiemi tfetiho véku se velmi
Casto pouziva pojem treti vek. Tento pojem neoznacuje urcity dosazeny vek, ale spise vymezuje
fazi zivotni drahy identifikovanou z hlediska funkei a roli (gpatenkové, a dalsi, 2015, str. 52).
Treti vék se od tzv. druhého veéku 1i8i tim, ze je spojovan s postproduktivnim veékem,
tedy s odchodem do dichodu. Druhy ve€k je mnaopak charakterizovan biologickou
a ekonomicko-socidlni produktivitou. Tteti v€k lze prezentovat jako velmi ispé$Sné obdobi
v zivoté seniora. Je to obdobi, kdy je jedinec konecné€ uvolnén z pracovniho procesu, ma vice
volného Casu a je schopen najit novou zivotni napli. Sice l1ze tento vek takto charakterizovat,
ale to automaticky neznamend, ze u kazdého jedince tomu tak je. Pro nékoho to rozhodné
nemusi byt obdobi nezavislosti, naplnéni anebo pohody a klidu. Je velmi obtizné specifikovat,
kdy tteti vek konc¢i a nastupuje vek ctvrty. U kazdého jedince jde o velmi individualni zalezitost.
Do c¢tvrtého veéku spadaji seniofi, ktefi jsou zranitelni a maji kiehké zdravi. Da se fici,
7e to je obdobi zavislosti. Ve ¢tvrtém véku miize byt téz edukace vyuzita, ale vzhledem k tomu,
ze jedinci v tomto obdobi maji jiné potieby nez jedinci v obdobi tietiho véku, je zde edukace
zamé&fena jinym smérem. Jedna se hlavné o poradenstvi, stimulace, oSetfovani nebo trénovani

pameti.

3.7 Uéastnik vzdélavani

Co se tyce univerzit tfettho ve€ku a vzdélavani seniorti obecné, je v tomto piipadé nejvhodnéjsi
pouzivat pojem ucastnik vzdelavani, ptip. posluchac. Tento pojem lze povaZzovat za neutralni
a antidiskriminacni. Jelikoz se jednd o vzdélavani, nabizi se pouziti pojmu student.
V tomto ptipadé tento pojem vSak pouzit nelze, protoze seniofi — ani co se tyce univerzit ttetiho

veéku — tento pojem nenapliuji, resp. nejsou studenty ze zakona.

3.7.1 Specifika seniorii jako ucastnikii vzdélavani

Se zvySuji v€kem se u starnoucich lidi a seniord zacinaji projevovat rtizné zmény,
a to jak télesné, tak i socidlni a psychické. Tyto zmény je nutné brat v tivahu i pii seniorském
vzdélavani a znamenaji pro organizatory fadu problému. Kazdy jedinec se ve svych prioritach
1i81 a neni tomu jinak ani i seniorti. Co se tyce procesu dalSiho vzdélavani, zde se seniofi lisi
predevsim v dosazeném vzdélani, motivaci, kterd je k dalSimu vzdélani vede, ve svych zdjmech

a koniccich, tvofivosti a pracovnich navycich, ve zdravotnim stavu anebo ve spolecenské
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angazovanosti. Dale pak také v hledani novych vyzev a tkoli, potencialu, schopnostech
a v adaptaci na diichod.

Ve vzdélavani seniorti hraje vyznamnou roli schopnost uceni. Schopnost uceni 1ze chapat jako
smysl v hledani Zadoucich pokrokti u¢eni a v dal$im vzdélavani. Tato schopnost nezavisi jenom
na veku, jak se v minulosti pfedpokladalo, ale také zdvisi na Zivotnim stylu, dosazeném
vzdélani, profesi, kterou jedinec vykonéval anebo na socioekonomickém statusu.

Jelikoz se doba neustale vyviji a dosahuje se novych pokrokli napt. v technologiich, predstavuji
seniofi skupinu snizS§i dosazenou urovni vzdélani (Spatenkové, a dalsi,2015, s. 58).
V minulosti mnoho seniort nemélo moznost studovat, nemohli studovat anebo museli studium
predcasné ukoncit.

Proto, co se tyCe specifik seniort k jejich dalSimu vzdélavani, je nutné respektovat urcitd
hlediska. Je nezbytné respektovat osobnost jedince, jeho limity a schopnosti, poskytnout
mu pomoc, aby se lépe adaptoval na stafi, brat vuvahu jeho fyzické, psychické,
pfip. individualni rozdilnosti. Déle je dulezité s jedincem efektivné komunikovat, rozvazné

volit témata k dalsimu vzdelavani a zahrnout do vyuky co nejvice Zivotnich zkuSenosti.

3.8 Vztah mezi starnutim populace a edukaci

Proces starnuti probiha na vSech celosvétovych urovnich, nejrychleji vSak v Evropé.
Podle Ceského statistického tfadu (dale jen CSU) se podil osob starich 60 let zvysi
v roce 2050 na 35 %. To se tyka i Ceské republiky. Podle statistik CSU bude v Ceské republice
v roce 2020 28 % seniorli, coz je skoro jedna tfetina celého obyvatelstva. Nejvetsi narast
se o¢ekava u dlouhovekosti, tedy u téch nejstarsich obyvatel. Podle odhadii by u nés v roce
2050 mélo zit cca pil milionu ob&anil ve v€ku nad 85 let.

Jelikoz se pocet starSich osob neustédle zvysuje, zvétSuje se i skupina obyvatelstva, ktera cerpa
finan¢ni prostfedky, ale jiz se nepodili na jejich tvorb&. Dlouhovékost ma tedy isvé stinné
stranky, a to hlavné¢ zekonomického hlediska. S timto problémem souvisi tzv. koncept
aktivniho starnuti. Tento koncept se zabyva tim, jaké misto a role se mé seniorim v soucasné
spole¢nosti prifadit a jak seniory zapojit na trhu prace a do oblasti celozivotniho vzdelavani.
Samotny termin aktivni starnuti ptijala Svétovd zdravotnicka organizace (WHQO) na konci
90. let. Tento termin se vSak nevztahuje jen ke zdravi a k pé¢i o zdravi, ale je mnohem
komplexné&jsi. Aktivni starnuti v sobé zahrnuje i fyzickou aktivitu, a to primdrng. Dale

pak 1 moznost podilet se na déni ve spolecnosti, a to ve vSech etapach lidského zivota.
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Koncept aktivniho starnuti ptivodné vychazi ze zdsad Organizace spojenych ndrodii pro seniory
a lze je shrnout nasledovné: nezdvislost, ucast na Zzivoté spolecnosti, diistojnost, péce,
seberealizace (Spatenkova, a dali, 2015, s. 11).

Tento koncept Ize interpretovat jako jeden ze zplsobi feSeni pro spolecnost, ale zejména
pro samotné seniory. To, Ze Cloveék starne, automaticky neznamend, ze by se mél vzdavat
aktivit, kterym by se rad vénoval nebo se jim vénoval v minulosti. Zejména v takto vysokém
véku je dilezité, aby i starsi cloveék naSel smysluplnost svého Zivota a aby si vytvofil prostor
pro seberealizaci a sebeaktualizaci. Tyto potieby jsou povazovany za vrozené. Clovék
je soucasti spolecnosti a také v ni starne, proto neni jen na ném, zda tento prostor bude vytvoien,
ale zalezi to také na politicich a vefejnych Cinitelich. Integrace senioru do spolecnosti

Jje nedilnou soucdsti konceptu aktivniho starnuti (Spatenkova, a dalsi, 2015, s. 12).
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4 Vzdélavani seniori jako soucast celoZzivotniho vzdélavani

Jednim z programii celozivotniho vzdelavani zameérenych zajmové je Univerzita tretiho veku,
jejimz cilem je poskytnout ucastnikium v postproduktivnim véku moznost uspokojeni osobnich
zajmit a rozsireni védomostniho obzoru, a to prostrednictvim otevienych univerzitnich zdroju
poznatku, vedomosti a dovednosti. Univerzita si je vedoma své spolecenské odpovednosti
ve vztahu k celoZivotnimu vzdeélavani, a proto zdkladnim poslanim U3V je napliovat

spolecenskou roli viici téemto ucastnikum a podpora mezigeneracniho uceni (Zima, 2017).

4.1.1 Historie vzniku univerzit tiretiho véku

Klasickou roli univerzit a vysokych kol uz od jejich zalozeni byla vychova odbornych
pracovnikl. Od poloviny 20. stoleti k této roli pfibyla i sluzba vetejnosti. Univerzity uz nebyly
zaméteny jen na mladé lidi ve véku okolo dvaceti let, ale rozsitily moznost vzdélavani i pro jiné
veékove kategorie. Sluzbu verejnosti Ize chapat jako rizné cinnosti, pocinaje snahou o zlepseni
kulturni, moralni a etickeé urovné spolecnosti, pres zvyseni obecné vzdélanosti az po aplikaci
modernich technologii (Adamec, a dalsi, 2011, s. 12). Jednou z moznosti téchto aktivit byly
i rizné formy vzdélavani pro seniory (pozdé&ji jako univerzity tfetiho véku). Stanovily se dva
hlavni cile tohoto vzdélavani, a to vzdélavani senioril a zlepSeni jejich kvality Zivota.

Prvni, kdo podnitil debatu o nutnosti a potieb¢é vzdélavani pro lidi v postproduktivnim veku,
byl prof. Pierre Vellas, ktery uz v roce 1973 pouzil pojem univerzita tretiho véku na Fakulté
prava a ekonomie Univerzity socidlnich véd ve francouzském Toulouse. Hlavni tlohu
v seniorském vzdélavani Vellas vidél v tom, Ze bude prostfedkem pro zlepSeni vetejného
zdravi, ve vzdéldvani v oblasti zdravotnictvi a socidlnich sluzeb, jako dalSi ulohu
pak ve vyzkumu pravni, hospodarské, zdravotni, socidlni a psychologické problematice
seniord.

V dobé svého vzniku byla U3V znakem pro novy, cilevédomy, aktivni, a hlavn¢ informativni
pfistup seniora ke svému Zivotu. Byl to pfistup, ve kterém se vzdélavani stava jednim
z prostfedkd, jak roz$ifit stavajici oblasti zdjmu nebo naopak jak je vytvaret. Tento pfistup
souvisi 1 s navazovanim novych kontakti, s rozvojem a udrzitelnosti kvality Zivota v¢. Zivota
spolecenského. Diivodli, pro¢ se spole¢nost zacala zabyvat seniorskym vzdélavanim bylo
mnoho. Jednim z nich bylo napf. ziskat nové teoretické poznatky o procesu starnuti. 7o vedlo
k objevu, Ze v preventivni gerontologii hraje faktor vzdelavani pozitivni ulohu pri zachovani

a prohlubovani védomosti u seniorii, zlepsuje jejich pocit sebevedomi a reakci na okoli.
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Take bylo zjisteno, ze seniorské vzdelavani vede k podpore demokratizace spolecnosti
a vysokeho skolstvi (Adamec, a dalsi, 2011, s. 15).

V Ceské republice prvni univerzita tfetiho véku vznikla v roce 1986 pii Univerzité Palackého
v Olomouci a poté orok pozdéji vPraze na 1. lékarské fakult¢ Univerzity Karlovy.
V soucasnosti maji seniofi moznost studovat na U3V skoro na vSech vysokych Skolach.

Na puivodni vizi univerzit tretiho veku se ani dnes nic neméni. Jen pocty posluchacu nariistaji,

vvvvv

nikdy pozdé¢, 2016).

4.1.2 Univerzity tietiho véku ve svété

Co se tyCe vzdélani seniort v zahranici, miizeme nalézt rizné pfistupy. Velky rozdil nalezneme
napi. v Némecku, Rakousku, Francii nebo Velké Britanii. Zde hovotime o dvou modelech
U3V, a to o modelu francouzském a o modelu britském.

Pro francouzsky model je typické uzké napojeni na prostfedi poradajici univerzity — vysoké
Skoly. U3V se tak stava standardni soucasti specializovanych univerzitnich center dalSiho
nebo celozivotniho vzdélavani. Mezi vyhody tohoto modelu lze zaradit aktivni participaci
kvalifikovanych vysokosSkolskych pedagogt ¢i vyuziti prostorové-technického potencidlu
univerzity. Jako nevyhody lze uvést vySs$i naroky na ucastniky studia ¢i dosaZeni urcitého
stupné vzdélani (Serak, 2018). Tento model je typicky pro Belgii, Italii, Svycarsko, ale i Ceskou
republiku.

Naopak britsky model spoc¢iva v mnohem volnéjSim instituciondlnim ramei. V tomto modelu
U3V neni propojena skonkrétni univerzitou, ale mize to byt jakdkoliv instituce,
a to 1 needukacniho charakteru — klub, spolek, knihovna. Zde se seniofi podileji na vyuce
a tento edukacni proces ma velmi ¢asto svépomocny charakter. Mezi vyhody tohoto modelu
lze zatadit niz§i finan¢ni narocnost, vétsi dostupnost programil, vyraznéjSi organizacni
i obsahovou flexibilitu &i niz§i naroky na vstupni pozadavky (Serik, 2018). Tento model
je typicky pro Australii, Novy Zéland, Irsko, Portugalsko a Norsko.

Jak uz bylo zminéno vySe, prvni, kdo poukédzal na potencial seniorského vzdelavani
byl prof. Pierre Vellas. Jeho inspiraci byly zkuSenosti, které ziskal diky prazdninovému kurzu
pro seniory. Podle Vellase je treti vek dobou nezmensenych fyzickych a dusevnich sil a podle
demografickych studii se stdle prodluzuje, v soucasnosti ve vyspélych zemich na cca 25 let.
Vzdélavani predstavuje jednu z kvalitnich moznosti, jak tuto dobu vyuzit (Adamec, a dalsi,

2011, s. 15).
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Diky Vellasovi se idea U3V rychle rozsifila na dalsi univerzity, nejdiive do Francie, Belgie,
Polska, Italie a Spanélska. Poté nasledovaly univerzity v Quebecu, Kalifornii, Kanadg,

Svédsku, USA, Britanii, Némecku, Jizni Americe, Asii a Africe.

4.2 Seniorské vzdélavani v Ceské republice

V Ceské republice maji seniofi nékolik moznosti, jak se dale vzdélavat. Bud’ se mohou uéastnit
béznych vzdélavacich aktivit, které jsou uréené pro Sirokou vetejnost nebo mohou vyuZzit
aktivity, které jsou cilené zaméfené na vzdélavani seniori. V Ceské republice existuji &tyfi
zakladni instituce, které se vzdelavanim seniort zabyvaji. Jsou to umiverzity tretiho veku,
akademie tretiho veku, kluby seniorit a univerzity volného casu. Vzdélavani seniort se postupné
stalo standardni sluzbou na univerzitach a vysokych Skolach, a to hned z né€kolika divodu.
Vzhledem k tomu, ze pocet lidi v dichodu neustale roste, tak prvnim diivodem je rostouci
zajem o tento typ vzdélavani. Dalsim duvodem je zména v chdapani postaveni klasickych
univerzit jako soucdsti spolecnosti, coz znamend rozsireni cinnosti, které tyto instituce

vykondvaji (Spatenkova, a dalsi, 2015, s. 90).

4.2.1 Univerzity tietiho véku v Ceské republice

v

Univerzity tfetiho véku patii asi mezi nejznaméjsi instituce, které se vzdélavani seniort vénuji.
Instituce, které se vzdélavanim seniord zabyvaji, mizeme rozdélit do tii kategorii. Prvni
kategorii jsou klasické univerzity. Sem spada napt. Univerzita Karlova v Praze, Masarykova
univerzita v Brn¢ nebo Univerzita Palackého v Olomouci. Tyto univerzity maji strukturu, ktera
odpovida univerzitdm s humanitnim zaméfenim. Druhou kategorii jsou profesné orientované
vysoké skoly, jako je Mendelova univerzita, JanaCkova akademie muzickych uméni, Vysoké
uceni technické, Univerzita obrany nebo Veterindrni a farmaceutickd univerzita. Posledni
kategorii jsou Skoly, u kterych je struktura jejich fakult smisend. Sem patii napt. Zapadoceska
univerzita v Plzni nebo Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem.

U3V se sdruzuji do tzv. Asociace univerzit tretiho veku (AU3V), ktera byla zalozena v roce
1993. Tato organizace byla zaloZena jako nevydélecna a zdjmova a kladla si za cil iniciaci
a podporu zakladani U3V na vysokych kolach v Ceské republice, a to za uéelem vymény
zkuSenosti a poznatki. V roce 1993 se AU3V stala ¢lenem AUITA a v roce 1994 ¢lenem EFOS
(viz nize). AU3V vyznamné piispéla k tomu, ze se podafilo sjednotit formy, nazory a pravidla
pro existenci U3V na vysokych $kolach v Ceské republice. Zakladnim pravidlem — i kdyZ toto
pravidlo se povazuje za nepsané — je to, aby jakdkoliv organizace, kterd organizuje U3V,

meéla prokazatelné odborné spojeni s akreditovanou vysokou skolou.
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Co se tyce obsahového zaméfeni vzdelavacich programi U3V, to by mélo spadat do odborné
specializace fakulty nebo Skoly, kterd tyto programy organizuje. Vyjimkou jsou samoziejme
kurzy, které jsou zaméfeny na pocitacovou gramotnost. O tyto kurzy maji seniofi velky z4jem,
proto jsou v nabidce skoro vS§ech U3V.

Zakladni jednotka vyukového programu U3V je kurz, ktery trva jeden semestr a obsahuje
nejméné dvanact hodin vyuky, kterd je vedena lektorem. Mezi nejcastéjsi formy vyuky patii
seminaf, prednaska nebo technické (laboratorni) cviceni. Jednotlivé kurzy na sebe samoziejmée
mohou navazovat a tim tvofit pfedméty, které jsou jak studijni, tak oborové. Dvé zékladni
podminky pro pfijeti ke studiu jsou ukoncené stiedni vzdélavani s maturitou a dichodovy vék.
Je dulezit¢ uvést, pro¢ si univerzity tfettho veéku =zaslouzi oznaceni ,,univerzita.*
Jelikoz neexistuji zadné klasifikacni jednotky, nelze zde pouzit obvykla méfitka. Klasicka
definice univerzity zni, ze je to vzdélavaci/vyzkumna instituce, kterda ma nejméné tri fakulty
riizneho zamereni, ma akreditovan alespon jeden doktorsky studijni program a jeji soucdsti
Jje knihovna (Spatenkova, a dalsi, 2015, s. 91). Oznaleni ,,univerzita® je pro U3V piijatelné,
a to hned z nékolika diivodl. Prvnim diivodem je obsahova napli. Tim je mysleno, ze obsahova
napln vSech nabizenych kurzi je na ur€ité odborné trovni a tato uroven vzdélani odpovida
naplni bakalaiskych a magisterskych predmétii bézného studia. DalSi divodem je prostiedi,
resp. univerzitni prostfedi, ve kterém probihd vyuka. Toto prostfedi ma na posluchace
prokazatelné motivacni Gcinek. I kdyz pfi tomto druhu vzdélavani chybi urcita klasifikace
a zkousky, tak to nesnizuje kvalitu ani odbornost poskytovanych kurzi. Kvalita je predev§im
garantovana lektory, kterymi jsou profesofi, docenti a rtizni odborni asistenti. Diky témto
diivodiim se U3V stava nedilnou souc¢asti Zivota na ¢eskych univerzitach a vysokych Skolach

a pomalu se za¢ina prosazovat i na Skoldch soukromych.

4.2.2 Univerzity volného ¢asu

Univerzity volného ¢asu (UVC) piedstavuji systematické zijmové mezigeneraéni vzdélavani.
Prvni univerzita tohoto typu vznikla v roce 1993 v Praze. Aby bylo mozné nazyvat tyto instituce
univerzitami, je nutné, aby byly zfizovany a organizovany né&jakou konkrétni vysokou Skolou.
U tohoto typu univerzit je zajimavé, Ze posluchacem se mtize stat kdokoliv, kdo dosahl véku
18 let. Nejsou tedy veékoveé rozdéleny jako jiné druhy instituci, které poskytuji vzdélani
seniorim. Tato forma studia mlze podpofit mezigeneracni dialog. Nekonaji se zde zadné
zkousky, a to jak vstupni, tak vystupni a pti ukonceni studia se nevydévaji ani zadné certifikaty

0 absolvovani.
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4.2.3 Akademie tretiho véku

Mezi dalsi instituce, které se vénuji vzdélavani seniort patii Akademie tretiho veku (A3V).
Prvni A3V vznikly v 80. letech 20. stoleti a prvni kurz se konal vroce 1983 v Pferové.
Tyto instituce lze pokladat za ty, které poskytuji sttedné narocnou formu studia pro seniory
a m¢ly by byt v mistech, kde se nenachazi vysoka skola. A3V jsou organizovany pod zastitou
riznych jinych organizaci, jako jsou napt. knihovny, stiedni Skoly anebo kulturni domy.
Nejcasteji jsou to jednordzové akce, které probihaji na urcité téma, mlzou ale probihat
jak v kratkodobych, tak i v dlouhodobych cyklech. Velka vyhoda v A3V je to, Ze akce lze
pfizplsobovat riznym podminkam a potfebam. Obsahové zamétfeni zde neni zaméteno jen
na samotné studium jako takové, ale je doplnéno dal$imi z4jmovymi aktivitami,
jako napf. turistikou, uménim ¢i exkurzemi. Jelikoz se zde nevyzaduje urcita uroven

dosazeného vzdélani, mize se posluchacem A3V stat kdokoliv. Nekonaji se zde zddné zkousky.

4.2.4 Seniorska centra a kluby pro seniory

Tyto instituce si Ize piedstavit jako kulturné-vychovna zatizeni, kterd jsou institucionalizovana
a kde se setkavaji lidé, ktefi jsou podobného véku a maji podobné zajmy a pfispivaji
tak k efektivnimu vyuziti svého volného ¢asu. Tato zatizeni nabizeji Sirokou Skalu edukacnich
aktivit — besedy, pfednasky, navstévy divadel, vystav, koncertli, poznévaci zajezdy nebo rizna

relaxacéni cviceni.

4.2.5 Dalsi moznosti edukace senioru

Na vzdélani seniorti se podileji i1 jiné instituce nez univerzity a vysoké Skoly. Mezi takovéto
instituce patii napt. knihovny, soukromé vzdélavaci agentury, kulturni stfediska a kulturni
domy. Dale miize vzdé€lani seniorlim poskytovat i zdravotni instituce nebo instituce socialni
péce. Zde ale neprobiha vzdélavani jako takové, ale jedna se spise o tzv. sekunddrni vzdeélavani,
které slouzi k smysluplnému vyuziti volného casu. Je nutné zminit i to, ze jistou funkci vzdélani
poskytuji i masmédia. Masmédia poskytuji Siroky zabér moznosti edukace, a to prostiednictvim

televize, rozhlasu, internetu nebo tisku.
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5 Organizace pro dalsi vzdélavani

5.1 Asociace Univerzit tietiho véku Ceské republiky, z.s.

Asociace univerzit tfetiho véku Ceské republiky, z. s. je sdruZzeni instituci, které nabizeji
a provozuji vzdélavaci aktivity na urovni vysokoSkolského vzdélavani, urcené obcaniim
Ceské republiky v diichodovém véku.

AU3V byla zalozena v roce 1993 a v soucasnosti ma vice nez 40 ¢lentl, at’ uz ptimo veiejné
vysoké Skoly nebo jen vybrané fakulty. Jejim poslanim je zejména aktivizovat a udrZovat
kvalitu zivota seniort, pfi¢emz klade diiraz i na etickou stranku vzdélavani. Je garantem
univerzitniho vzdélavani na U3V a soucasné reprezentuje U3V nejen v CR, ale i v zahranici
(je ¢lenem sdruzeni AUITA i EFOS).

Vize AU3V ,chceme se stdat uznavanou autoritou poskytovatelii univerzitniho vzdeélavani
posluchacii a dbat na kvalitu znacky U3V. Chceme neustdle posilovat vyznam U3V v povédomi
spolecnosti a prosazovat dostupnost univerzitniho vzdelavani seniorii prispivajici ke kvalite

Jjejich Zivota. 3

5.2 AIUTA

AIUTA (Association Internationale des Universités de Trisiéme Age) je mezinarodnim
sdruzenim univerzit tietiho véku a byla zaloZena v roce 1975. Sidlem je Univerzita socialnich
véd v Toulouse ve Francii. AIUTA si klade za cil zlepSeni Zivotnich podminek seniort
prostiednictvim vzdélavani. Déle podporuje zakladdni U3V na celém svété, podporuje
jakékoliv zajmy, které se tykaji vzd€lavani seniorti a poskytuje informacni sluzby.

Vroce 2011 byl zvolen prezidentem Francois Vellas, syn jiz zminéného Pierra Vellase,
ktery byl zakladatelem U3V.

Na ptd¢ AIUTA vznikaji dokumenty, které monitoruji ¢innosti seniorského vzdélavani v ramci
univerzit tfettho veku. AIUTA  kazdoro¢né pofadd mezinarodni konference,

o které je mimotradny zajem.
5.3 EFOS

EFOS (European Federation of Older Students in Universities) vznikla v roce 1990 z iniciativy

Leopolda Auinegera, studenta seniorského vzdélavani. Jeho idea okamzit¢ nasla odezvu

3 Zdroj: http://www.au3v.cz/index.php/poslani-a-vize
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napt. v Belgii a Svycarsku a dnes sdruzuje ¢leny z Ceské republiky, Slovenské republiky,
Némecka, Polska, Holandska, Svédska a Britanie.

EFOS si klade za cil predevs§im podporu akademického studia starsich lidi spolu s mladSimi
studenty na U3V. Dal$imi cili jsou pak podpora spoleénych projekti pro starsi studenty v celé
Evropé, podpora zabezpeceni piistupu starSich lidi k akademickému vzdé€lani véetné osob bez
formalni kvalifikace, podpora forem studia seniori na univerzitich v Evropé v zdjmu
zlepSovani kvality zivota a socidlniho postaveni starSich lidi, podpora autonomnich ndrodnich
organizaci s podobnymi cili, identifikace moznosti vyuziti zru¢nosti a odbornych znalosti
starSich studentli ve prospéch védy a spolecnosti a spoluprace s jinymi mezinarodnimi

organizacemi, které podporuji celozivotni vzdélavani.*

4 Zdroj: Prezentace od Dr. Katariny Grunwald, Secretary General of EFOS, UTA at Comenius University
Bratislava, Slovakia. Prezentace byla poskytnuta na osobni zZadost, tudiz neni vetejné dostupna.
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6 Vyznam seniorského vzdélavani

Aktivni pfistup k vlastnimu Zivotu je nezbytnou soucasti dusevni i fyzické pohody clovéka,
atove vSech zivotnich etapach. Nedilnou soucasti je utvafeni vlastni Zivotni filozofie,
kde je na pfednim misté aktivni pfistup k zivotu, volba programi, které mohou napomoci
v ptekonavani riznych zivotnich zmén, které jednotlivé etapy Zivota pfinaseji, a to zejména
v seniorském véku. (Svamberk Sauerovd, 2013). Prozivani vyvojové etapy staii je dano
obsahem, ale i stylem celého naSeho Zivota. Je proto velmi dilezité se na tuto etapu vhodné
pfipravit uz v mladi.

Demografické zmény ve struktuie obyvatelstva maji vyznamny dopad na podporu aktivniho
Zivota ve stari.

Obrazek 2 - Vékova struktura k 31. 12. 2018

Vékova struktura k 31. 12. 2018
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Zdroj: https://www.czso.cz/staticke/animgraf/cz010/index.html?lang=cz

Oblast seniorského vzdélavani je velmi Siroka a nabizi mnoho moznosti, jak se mohou seniofi
dale vzdélavat. Tato oblast neni nijak vzdjemné provazana, a proto lze seniorské vzdélavani
rozd€lit na zdjmové anebo profesni. Do profesniho vzdélavani lze zatradit napft. kurzy,

které se tykaji obnovy nebo prohloubeni jiz ziskanych znalosti a dovednosti nebo zapojeni
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na trhu prace. Do vzdélavani zdjmového lze zaradit aktivity, které jsou zaméteny na osobnostni

rozvoj a kultivaci.

6.1 Cile vzdélavani

Na edukaci seniort Ize nahlizet ze dvou pohledii — z pohledu sirsiho a z pohledu wuzsiho.
Cilem geragogiky v nejsirsim slova smyslu je hledani (a nalézani) umeni Zit a starnout
(gpatenkové, a dalsi, 2015, s. 34). Jelikoz je tato prace zaméiena na vzdélavani seniort,
je zde dulezitéjsi uzsi vyznam.

Vzdélavani seniortt ma Ctyfi zékladni cile, a to kultivaci Zivota seniorii a jeho obohacovani,
pochopeni vyvojovych ukolii této Zivotni faze a usnadnéni adaptace na zmenény zpiisob Zivota,
udrzovani télesné i dusevni aktivity i v pozdnich fazich ontogeneze, pomoc pri orientaci v dnesni
rychle se menicim svete (Petiikova, a dalsi, 2004, s. 64).

Vzdélavaci aktivity jsou pro seniory velmi diilezité. Maji pro né€ jak socidlni, tak i emocialni
vyznam. Vzdélavani seniorim nenabizi pouze nové védomosti nebo rozsifeni stavajicich,
ale také navazovani novych vztahti a kontakt s okolim, a to jak s lektory, tak hlavné s ostatnimi
ucastniky. Dal$i vzdélavani seniorim také dava jakysi pocit uzitecnosti a potfebnosti,

ktery zvySuje jejich motivaci k dalSimu rozvoji.

6.2 Funkce vzdélavani

Zakladni funkce seniorského vzdélavani 1ze definovat takto: funkce preventivni, anticipacni,
rehabilitacni, posilovaci, vzdélavaci, socialné-psychologicka a kulturné-kultivacni.
Preventivni funkci seniorského vzdélavani vyjadiuje ovlivnéni kvality Zivota seniora, proces
jeho starnuti a pfipravu na stafi. Funkce anticipacni souvisi s pfipravou a rozhodovanim
se o budouci zivotni situaci. Tyto zmény nejCastéji souvisi sodchodem do diichodu.
Zde je dilezité, jaké dovednosti a znalosti si musi jedinec osvojit, aby sviij Zivot
v postproduktivni fazi prozival co nejlépe. Funkce rehabilitacni se tyka udrzeni a rozvoje
duSevnich schopnosti jedince. Za nejdalezitéjsi funkci se povazuje funkce posilovaci,
protoze posiluje socidlni integraci seniorti a také se tyka jejich z4jmu, potteb a schopnosti.
Dalsi, vzdelavaci funkce souvisi se ziskavanim novych informaci, dovednosti a poznatkd.
Rozvoje osobnosti v oblasti uméni, kultury a pohybu se tyka funkce kulturné-kultivacni.
Posledni funkei je funkce socialne-psychologicka, ktera se tyka psychického rozvoje
a socialnich vztahi.

Funkce Ize rozdélit i podle specifického zaméfeni, a to na funkce preventivni, anticipacni,

rehabilitacni, posilovaci nebo také kultivaéni ¢i stimulacni, funkei kompenzacni, aktivizacni,
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relaxacni, komunikac¢ni a funkci mezigenera¢niho porozuméni. Prvni ¢tyfi funkce maji stejny
vyznam jako v ptipadé¢ zakladniho rozdéleni. Kompenzacni funkce vyjadiuje to, jak vzdélavaci
aktivity kompenzuji pokles socialniho kontaktu. Zaclenéni do soucasné spolecnosti predstavuje
funkce aktivizacni. Relaxacni funkce souvisi s kultivovanym travenim volného ¢asu seniord,
coz vede k tomu, ze jejich zivot je harmonicky. Posledni funkci v tomto rozdé€leni je funkce
mezigeneracniho porozumeni, ktera vyjadiuje porozuméni mezi generacemi. S touto funkci

souvisi 1 prevence mezigeneracniho napéti.

6.2.1 Znaky uceni seniori

Znaky uceni vychazeji z nékolika faktort. Jsou to kapacita uceni, lehkost uceni, trvanlivost
vysledkll uceni, ucebni intenzita a podnéty k uceni.

Kapacita uceni ptedstavuje, kolik je senior schopen prostfednictvim svého uceni pojmout
a zpracovat. Tento faktor se v pribéhu véku moc neméni, mize vSak byt negativné ovlivnén
napf. nemoci. AZ v pozd¢jsi fazi starnuti se kvalita tohoto faktoru lehce snizuje. Aby k tomu
nedochézelo, je dilezité trénovat pamét. Kurzy, které se zaméfuji na trénovani paméti jsou
mezi seniory velmi oblibené. Dalsim faktorem je lehkost uceni, resp. obtiznost. Tento faktor
vyjadfuje rychlost, sjakou si senior vyucovanou latku osvoji. Tim, jak jedinec starne,
se rychlost snizuje a jedinec potfebuje vice Casu, aby si ucivo osvojil. Lidé, kterym je vice nez
50 let, pottebuji k osvojeni uciva az o 20 % vice €asu nez lid¢, kterym je 20 let. Schopnost
tzv. vzpomenuti se je vyjadiovana trvanlivosti, resp. stabilitou vysledkii uceni. Pokles této
schopnosti se projevuje uz v pocatku pozdniho véku, kdy si jedinec ,,vybird*“ co si bude
pamatovat. Ucebni intenzita vyjadiuje ochotu k u€eni, resp. k dal§imu vzdélavani. V podstaté
se jedna o presvédceni k dal§imu vzdélavani a o jeho vyznamu pro Zivot. Posledni faktor —
podnéty k uceni — je zce spojen s tim, jak jsou seniofi vytrvali ve vzdélavacim procesu a jak

se to odrazi na jejich vysledcich.
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Obriazek 3 - Znaky uceni seniori
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Zdroj: Livecka, 1979, s. 117

Kapacita uceni se v prubc¢hu veéku relativné neméni. Az v pozdéjSim véku lehce klesa
a je zapotfebi trénovat pamét. Lehkost uceni se navySujicim vékem stale prodluzuje. Starsi
jedinci potiebuji vice Casu, aby si nové ucivo osvojili. Kfivka, kterd vyjadiuje podnéty k uceni
zacina klesat poCatkem stfedniho veéku, coz znamend, Ze s postupujicim vékem museji byt
seniofi k vzdélani vice motivovani. Ktivka zobrazujici trvanlivost je klesajici. Tento pokles
nastava uz na zacatku pozdni dospélosti, jelikoz si jedinci ,,vybiraji®, co si budou pamatovat.

U kiivky intenzity je patrny lehky rist, s postupujicim v€kem ale zacina klesat.

6.3 Specifika vzdélavani seniori

Co se tyce jakéhokoliv vzdelavani, tak i u vzdélavani seniorti je zdkladem schopnost jedince
ucit se v jakékoliv Zivotni fazi —tedy i ve stafi. V praxi se Ize setkat se Ctyfmi piistupy k edukaci
seniorl. Prvnim z téchto pfistupl je odmitnuti senioru jakozto Gcastniki vzdélavani. Timto
pfistupem je mysleno to, Ze na staré lidi je nahliZeno jako na jedince, ktefi nejsou schopni
dalsiho vzdélavani. Druhym pfistupem je koncept aktivizace v kontextu socialnich sluzeb.
Zde jsou vzdélavaci aktivity chapany jako jedna z moznosti, jak si senior v zafizeni socialnich
sluzeb miiZe obohatit zivot. V tomto piipadé je vzdélavani chdpano jako moznost efektivniho
vyuziti volného ¢asu jedince. Tretim ptistupem je princip participace. To, Ze se senior ucastni
vzdélavacich aktivit, je dilezité a pfinosné nejen pro néj jako individualniho jedince, ale také
pro komunitu a spolecnost jako celek. Dtulezitost spofivd vtom, ze starSim lidem

je poskytovana moznost pokraCovat v né¢em smysluplném a také se podilet na spoleCenském
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zivoté. Poslednim, ctvrtym piistupem je seberealizace. Vzdélavani pomdhd k dal§imu

osobnimu rozvoji, ke sceleni celozivotnich zkusenosti jedince anebo k jeho sebeaktualizaci.

6.3.1 Motivace senioru k dal§imu vzdélavani

Motivace hraje vyznamnou roli ve vzdélavani seniori. Ukazuje na to, zda je senior
do vzdélavani dostate¢né zainteresovan a zda ma ke vzdélani odpovidajici motivaci.

Motivace v psychologii je vymezovana jako pricina urcitého chovani, ktera zahajuje chovani
jedince, dava mu urcity smer nebo také cil, ovliviiuje intenzitu nebo silu tohoto chovani a urcite
chovani ukoncuje (Plhdkova, 2004, s. 72). Proto je motivace velmi dulezitym faktorem.
Predstavuje, zda senior k dalSimu vzdélavani pfistoupi, zda v ném setrva anebo ho ukonci.
Motivaci lze rozdélit na dva druhy, to na motivaci vnéjsi a na motivaci vnitini. Motivace vnéjsi
je takova motivace, kterd je urcena vné&jSimi podnéty jako napf. moZzZnosti odmeény.
Tato motivace je u vzdélavani seniorti minimalni. Motivace vnitini je vysledkem z4jmu jedince
a jeho potieb (napft. kulturni potteba). Prave tento druh motivace je ve vzdélavani seniort velmi
vyznamny, protoze vychazi z jedincovych pohnutek. Seniorské vzdélavani je dobrovolné
a jedinec se sam svobodné rozhoduje, zda chce dal studovat nebo ne. Castym druhem motivace,
pro¢ se chtéji seniofi dale vzdélavat, je touha po socidlnim kontaktu, udrzovani vlastnich sil,
zvladani riiznych zmén jako jsou zmény fyzické, psychické, socidlni a touha najit smysl Zivota
ve stafi. Dalsi vzdélavani mize byt pro jedince také jen koni¢kem nebo touhou splnit si davné
ptani, zvysit sebevédomi nebo si rozsifit obzory v jiné oblasti nebo oboru, nez ve kterém
v minulosti pracoval. Salivarova (2014, s. 56) podmiiluje motivaci ¢ast jedince na dalSim
vzdélavani, kterou ovliviiuje rovnéz spolecenské klima, okoli, Zivotni situace, vztahy, socialni

podnéty a kontakty, kognitivni zajmy a vné&jsi ocekavani.

6.3.2 Bariéry ve vzdélavani seniori

Instituce, resp. organizatofi, ktefi se vzdélavanim seniorii zabyvaji, se museji potykat s celou
fadou raznych bariér. Tyto bariéry se museji co nejucinnéji odstranovat, protoze jinak by mohlo
dochazet k negativnimu ovliviiovani vyuky a vysledkll vzdélavani. Bariéry lze rozdélit
na organizacni, situacni, psychologické, informacni a andragogické. Organizacni bariéry jsou
predevsim ty, které jsou spojeny s organizaci, ktera dalsi vzdélavani poskytuje. Mize se jednat
napi. o ¢asovy harmonogram, administrativu nebo vybér mista a prostor pro vyuku. Situacni
bariéry plynou z aktudlniho stavu a zivotni situace jedince. Nejcastéji se jednd o nedostatek
finan¢nich prostfedki, geografické prekazky a nedostatek ¢asu. Velmi Castou psychologickou

bariérou je nedostatek motivace. Tento nedostatek také mize souviset s negativni zkusenosti,
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kterou jedinec v minulosti zazil. Informacni bariéry spocivaji ptredevSim v neschopnosti
nebo nemoznosti seniorti vyhledat si informace slouzici ke studiu, stejné jako informace,
které by ke studiu pottebovali. Jako andragogickeé bariéry lze uvést velky interval
od posledniho vzdélavani, nedostatek védomosti, kvalitu vyuky a Skoly nebo zptisob hodnoceni

ukondenti studia.

6.3.2.1 Bariéry v komunikaci se seniory

V disledku socidlnich zmén a také zmén, které se tykaji fyzické a psychické stranky seniora
jenutno uvést i bariéry, které se tykaji komunikace se seniory. Tyto bariéry lze rozd¢lit

na dva druhy, a to na bariéry interni a bariéry externi.

Tabulka 1 - Bariéry v komunikaci

Interni bariéry Externi bariéry
negativni emoce (zlost, strach) hluk, Sum
obava z neuspéchu vyruseni jinou osobou
bariéry, které se tykaji postoje (xenofobie) neschopnost naslouchat
nepfipravenost komunikac¢ni zahlceni
nemoc, fyzické nepohodli vizualni rozptylovani

Zdroj: vlastni zpracovani dle Komunikace se seniory (Pokorna, 2010, s. 53)

Interni bariéry vyplyvaji ze schopnosti a dovednosti seniora a jeho prozivani a zdravotniho

stavu. Externi bariéry jsou dany okolnim prostfedim nebo jeho uspotadanim.

Komunikaci se seniory ovliviuji i dalsi faktory. Tyto faktory, s ohledem na komplexni pohled
na osobnost seniora v sociokulturnim kontextu moderni spolecnosti, Ize rozdélit na: fyzické
(telesné zmeny), psychické (dusevni) zmeny, kognitivni zmeény, psychosocidalni zmény
(Pokorna, 2010, s. 54). Fyzické zmény se tykaji pfedevSim poruch smyslovych funkci,
tzn. zraku a sluchu. Zmény psychické nebo také dusevni se tykaji hlavné zmén nalad.

Kognitivni zmény jsou zmény poznavacich schopnosti.

6.3.2.2 Ptedsudky a stereotypy jako bariéra vzdélavani seniort

Jedny znejvétSich piekazek seniorského vzdélavani jsou predsudky a rizné stereotypy,
které se tykaji staii a starnuti obecné. Tyto pfekazky se mohou objevovat i u organizatort
vzdélavacich kurzl pro seniory. Minéni o tom, jaké je stafi a starnuti a jak probih4, je odrazem
stereotypt, které jsou ve spolecnosti hluboko zakotenéné. Pfedsudky a stereotypy nejsou vSak

typické jen u mladsi generace, objevuji se téZ i u seniorské populace. Jednim z nejcastéjSich
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stereotypl je, Ze seniory uz nelze dale vzdélavat, protoze o dalsi vzdélavani nemaji jak zdjem,
tak uz dal§itho vzdélavani nejsou schopni, napi. diky svému zdravotnimu stavu. S timto
nazorem se ztotoznuji 1 néktefi seniofi. Predsudky maji hlavné emocionalni dopad,
ktery je vétSinou negativni. Stereotypy vystihuje spiSe nevédomost, mize byt neutralni,
ale také pozitivni. Stereotypy vznikaji na zéklad¢ nedostate¢ného seznameni se s urcitou
skupinou lidi. Je proto velmi dulezité, aby se spolecnost téchto predsudkil a stereotypti zbavila,
protoze to miiZe mit negativni dopad nejen na seniorské vzdélavani, ale i na seniory samotné.
Jako pfiklady nékterych predsudkii a stereotypi lze uvést napf. nemoc, snizeni duSevnich
schopnosti, izolace, zbytecnost ¢i chudobu.

Dalsi piekazkou, kterd mize ovlivnit seniorské vzdélavani je mytus. Mytus lze definovat jako
smyslenou skutecnost, udalost ¢i predstavu. Mezi myty, které se vztahuji ke vzdélavani seniorti
obecné lze uvést napt. tyto: vzdeélavani senioru je zbytecné, stari lidé se nemohou nicemu
novému priucit, seniori si nic nezapamatuji, seniori nechtéji mit nic spolecného s modernimi
technologiemi, starsi lidé jen zabiraji misto ve Skole mladym, seniori se nemohou vzdeélavat,
protoze jsou hendikepovani, seniori se nechtéji vzdelavat, nejsou ochotni meénit sviij Zivotni styl,
starsi lidé potrebuji zdravotni a socidlni péci, ne vzdélavani, seniori maji uplné jiné problémy
nez se vzdelavat c¢i rehabilitace a prevence je zdlezZitost zdravotniki, ne vzdélavatelii
(Spatenkova, a dali, 2015, s. 84-85).

Je nutné zaradit sem i1 v€kovou diskriminaci, tzv. ageismus. Tento typ diskriminace vychdzi
z predpokladu, zZe jednotlivi zastupci urcite vekové kategorie Ci gemerace vykazuji nejen
rozdilné charakteristiky, ale i spolecenskou a lidskou hodnotu (Pokorna, 2010, s. 69).
Podle Tosnerové (2002, s. 82) existuje pét nejcastéjSich predstav o stari, a to: starsi lidé jsou
v§ichni stejni, stari muzii a Zen je stejné, starsi nemaji, ¢im spolecnosti prispét, stari je krehke,
potrebuje péci, stari je ekonomickou zatézi spolecnosti. Da se Tici, Ze téchto pét ndzorl na stari
shrnuje vSechny myty, stereotypy a predsudky o stafi v nasi spolecnosti ataké to, z ceho

ageismus vyplyva.

6.3.3 Edukace seniorii jako priprava na stari

Vzdélavani je dulezitym faktorem pii pfipravé jedinct na stafi. Tato pfiprava vyjadiuje to,
ze by mél jedinec zacit investovat do svého ,,nového* ja, a to tak, aby mé¢l moznosti a zdroje,
které budou potieba k tomu, az ho zastihnou problémy ve stafi. Do pfiprav na staii je nutné
zahrnout jak psychické procesy, tak procesy socialni adaptace. Dale pak plédnovani,

které se miize napt. tykat vybaveni domacnosti nebo oblasti bydleni obecné.
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Podle Haskovcové (2010, s. 173) existuji tfi etapy pripravy na staii, které se od sebe lisi délkou
a obsahem. Tyto etapy pfiprav jsou: dlouhodoba etapa, sttednédoba etapa a kratkodoba etapa.

Dlouhodoba priprava je chapana jako tvorba postojl ke stafi a starnuti, ktera probiha cely zivot.
Tato etapa by méla byt soucasti vSech vzdélavacich programt. Strednédoba priprava zafina
ve stfednim véku a zahrnuje tfi oblasti — zdravy zpiisob Zivota za ucelem udrzeni sobéstacnosti
do co nejvyssiho véeku, psychickou adaptaci spojenou zejména s pozadavkem prijeti stari
JjakozZto nedilnou soucast zivota, udrzovani a systematické rozvijeni lidskych a vSestranné
nosnych vztahit v ramci rodiny a spolecnosti (HaSkovcova, 2010, s. 173). Posledni etapou
pfipravy na staii je etapa krdtkodobd nebo také preddiichodova. Tato etapa by méla zacit
cca tii az pét let pfed nastupem do dichodu. Kratkodobd pifiprava ma svij urcity obsah,

ktery se vaze ke zménam, které souviseji s odchodem do dichodu.

6.3.4 Edukace seniori jako druhy Zivotni program

Podle Haskovcové (2010, s. 175) druhy zZivotni program vyjadiuje celkové aktivity planované
na staii nebo na obdobi diichodu. Je dllezité tento ,,program* pfijmout a rozvijet, protoze jeho
cilem je vyuziti ¢asu, ve kterém uz jedinec nemuze délat to, co doposud. V soucasné dobé maji
seniofi velkou §kéalu moZnosti, jak svlij volny ¢as vyplnit. Realizace téchto moznosti v§ak zavisi
na kazdém jedinci zvlast. Vzdélavaci kurzy predstavuji pro seniory smysluplné vyuziti ¢asu
a také ucelny piiklad zminovaného druhého Zivotniho programu. To, Ze se jedinec ucastni
néjakého vzdélavaciho kurzu, mu muze pomoci napf. s eliminaci pocitl izolace ¢i jako
prevence osamélosti. Pokud je senior do dal$iho vzdélavani ,,zapéaleny®, jeho znalosti
se samoziejm¢ prohloubi a potom se mulze stat zajimavym komunika¢nim partnerem
napft. pro vnoucata nebo pro své okoli, a to mu miize usnadnit navazovanim novych socidlnich

vztaht ¢i prohloubeni stavajicich.

6.3.5 Edukace seniori jako cesta ke kvalité Zivota ve stari

Jednim z diivodu, pro¢ vzdélavaci kurzy pro seniory vznikly, byla nejen snaha o zaclenéni
seniori do spolecnosti ¢i smysluplného vyuziti jejich volného Casu, ale i snaha o udrzeni
rovnocenného postaveni seniorti vici jinym vékovym skupindm. Pojem kvalita Zivota ve stari
se tyka naplnéni Zivotnich potreb, Zivotniho stylu, Zivotni urovné izdravotniho hlediska
a spokojenosti seniora (Spatenkova, a dalsi, 2015 s. 43). To, jak jedinec vnima svoji tlohu
v zivoté, vyjadiuje pravé kvalita zivota neboli jak c¢lovék hodnoti svou zivotni situaci.

Prozivani a vnimani kvality Zivota jsou dva rozdilné faktory, které znamenaji pro seniory
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mnoho rozdild. Neni to jen individudlni zélezitost seniora, ale také spolecnosti — vlady,

samospravy a spoluprace napii¢ riznymi sektory.

6.3.6 Vhodna témata pro seniorské vzdélavani

Pti vybéru vhodnych témat pro vzdélavani seniorti by se mélo predevSim vychazet ze zajmi
a potfeb seniorti. V nabidkach vzdé¢lavacich kurza tradi€né pfevazuji humanitné zamétené
obory, které pfevazuji nad ekonomicky a technicky orientovanymi obory. Vzhledem k tomu,
ze ke studiu je potfeba i ur€ita znalost informacnich technologii, i v rdmci humanitnich obort
je tato znalost rozSifovana. Nejveétsi zajem maji seniofi o problematiku, ktera se zabyva zdravim
a nemocemi, umenim a kulturou, historii a mezilidskymi vztahy — psychologii. Obecné by méla
edukace seniori byt zaméfena na rozvoj a podporu funkcni gramotnosti. Tento druh
gramotnosti vyjadiuje pozadavky, které jsou kladeny na kompetentnost jedince, tedy na to,
jak je jedinec schopen vyhleddvat a nakladat s potfebnymi informacemi. Jako dal$i druhy
gramotnosti 1ze uvést gramotnost finan¢ni, pravni, medialni, zdravotni a pohybovou.
Gramotnost financni ptedstavuje soubor znalosti, dovednosti a schopnosti, které¢ senior
potiebuje k tomu, aby dokazal zabezpecit sebe irodinu. Pravni gramotnost je chapana jako
orientace v pravnim systému, tedy piehled o pravech apovinnostech a o jejich plnéni
a prosazovani. Do medidlni gramotnosti spadaji schopnosti zpracovat a vyhodnotit informace,
které pfichazeji zmédii. Zdravotni gramotnost lze definovat jako soubor osobnich,
kognitivnich a socialnich dovednosti, které urcuji schopnost jedinci =ziskat pfistup
k informacim, pochopit je a vyuzivat. Také ur€uji motivaci. Posledni, pohybovd gramotnost
je chapana jako pfipravenost k pohybu amiru pohybovych dovednosti, které vedou
k védomému ovladani vlastniho téla.

Mnoho seniort chépe stéii jako etapu, ktera je plna zdravotnich, ekonomickych a socialnich

obtizi. Je proto nutné je v téchto oblastech vzdélavat a ukazat jim odlisny pohled na stafi.

6.4 Formy seniorského vzdélavani

6.4.1 Prezen¢ni forma studia

Prezen¢ni forma studia je takova forma studia, kdy se student pravidelné tcastni pfednasek,

cvi¢eni apod. Tato forma studia je realizovana i vramci U3V stou vyjimkou (platnou

43



pro celozivotni vzdélavani), ze vzdelavani v programu celozivotniho vzdelavani nezaklada jeho

ucastnikiim pravni postaveni studenta podle tohoto zdkona.’

6.4.2 Virtualni univerzita tietiho véku

Virtudlni univerzita tietiho véku (VU3V) je v Ceské republice relativné novou zaleZitosti.
Je jednou z forem celoZivotniho vzdélavani na PEF CZU v Praze. Jejim cilem je umoznit
seniortim zdajmoveé vysokoskolske studium bez ohledu na vzdalenost od sidel vysokych skol
a univerzit, ve kterych probihd prezencni seniorské vzdelavani (Nehodova). Prvni univerzita
tohoto druhu v Ceské republice funguje od roku 2007. Tento typ univerzity ma hned n&kolik
vyhod jako napft. volbu Casu, mista a tempa studia. Dalsi vyhodou je pravidelné setkavani
s lidmi, ktefi jsou ve stejném veéku a maji obdobné zajmy. Lze studovat jak individudlné,
tak i ve skupinach. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o virtudlni univerzitu, lektor zpravidla neni
pfi vyuce pfitomen, resp. v ramci rozsifeni doprovodnych studijnich aktivit je s ti€astniky

v kontaktu pfi konzultacich k jednotlivym kurziim.

6.5 Lektori ve vzdélavani senioru

K tomu, aby bylo seniorim poskytnuto kvalitni vzdélani, je zapotfebi samoziejmé kvalitnich
lektorti. Lektor by nemél byt informatorem, tzn. tim, kdo jen poskytuje informace, ale mél
by byt predevsim facilitatorem, tzn. tim, kdo uceni usnadiiuje a je zaméfen na z4jmy a potieby
seniori. M¢l by byt také tzv. animatorem neboli tim, kdo je zaméten na rozvijeni mySleni vSech
ucastnikt. VeteSka (2011, s. 191) popisuje tfi funkce, jakymi by me¢l lektor disponovat.
Jsou to motivator, aktivizator a poradce.

VEk seniorti svou specifi€nosti uréuje seniorské vzdélavani. Z této specificnosti vychazeji
kompetence lektora, které je tfeba usporadat do tzv. kompetencniho modelu, ktery lze vnimat
jako nastroj profesionalizace vzdélavani vzdélavatelll. K sestaveni kompetenéniho modelu
je zapotiebi jeho uspotadani podle kritéria roli profesionalniho lektora. Tyto role jsou Ctyfi,
ato role odbornika, lektora, geragoga a samotnd osobnost lektora. Kazda ztéchto roli
je odvozena od urcité otazky — role odbornika je odvozena od otazky CO se ma predavat,
role lektora od otdzky JAK se to mé predavat, role geragoga od otazky KOHO se predavani
tykéd a samotné osobnosti lektora se tyké otazka KDO piedava. Osobnost lektora se projevuje

ve vSech ostatnich rolich.

> Zakon &. 111/1998 Sb. o vysokych skolach, ve znéni pozd¢jsich predpisd, § 60.

44



Obriazek 4 - Kompetencni model podle kritéria konkrétnich role vzdélavatele

andragogicko-

geragogicka
(KOHO)
osobnostni
(KDO)
odborna lektorska
(co) (JAK)

Zdroj: vlastni zpracovani dle Edukace seniorii: geragogika a gerontodidaktika (Spatenkova, a dalii, 2015, s. 186)

Na zéklad¢ téchto roli 1ze stanovit kompetence lektora. Mezi osobnostni kompetence 1ze zatadit
etické kompetence (lcta, respekt), intersubjektivni kompetence (empatie), empirické
kompetence (zkuSenostni zéklad lektora) a sebereflektivni kompetence (ochota k celozivotnimu
uceni). Odborné kompetence zahrnuji oborové a mezioborové kompetence. Oborové
kompetence vyjadiuji zkuSenosti a védomosti, které se tykaji urcitého oboru. Mezioborové
kompetence vyjadiuji znalost ptesahu oboru do jinych disciplin. Andragogické kompetence
zahrnuji védomosti z oboru andragogiky, geragogické zase védomosti z oboru geragogiky.
(informacni technologie), psychodidaktické, psychosocialni, interpersondlni, rétorickou
(vSechny tyto kompetence souvisi skomunikaci seniorti) a manazerské kompetence
(organizace, fizeni). Dulezitou kompetenci piedstavuje tzv. kompetence interpersondalni,

ktera souvisi s vytvarenim a udrzovanim skupiny.

45



Tabulka 2 - Kompetence lektora podle roli

Kompetence Diléi kompetence Kompetencni kotvy
eticka ucta, respekt
intersubjektivni empatie
Osobnostni empiricka zkuSenostni zaklad lektora
sebereflektivni ochota k celozivotnimu uceni
oborova urcity obor
Odborni mezioborova presah do jinych disciplin
andragogicka andragogika
Andragogicko-geragogicka geragogicka geragogika
didakticka informacni technologie
psychodidakticka komunikace se seniory
psychosocialni komunikace se seniory
Lektorska ) )
interpersonalni komunikace se seniory
rétoricka komunikace se seniory
manazerska organizace, fizeni

Zdroj: vlastni zpracovani dle Edukace seniorii: geragogika a gerontodidaktika (Spatenkova, a dalii, 2015, s. 188)

6.5.1 Sebereflexe lektora

Sebereflektivni kompetence zastfeSuje vSechny ostatni kompetence a je dllezitym néstrojem
pro profesni vyvoj lektora. Pro tento druh kompetence plati, Ze lektor musi disponovat
znalostmi, které se tykaji psychohygieny a sebereflektivnich technik. Je nutné, aby téchto
znalosti um¢l lektor vyuzivat v praxi. Motivy a postoje zahrnuji pfesvédCeni o vyznamnosti
sebereflexe pro osobnostné-socialni rozvoj ve své profesi a hledani nastrojii tohoto rozvoje
(gpatenkové, a dalsi, 2015, s. 189). Slavik (2012, s. 77) rozliSuje sedm skupin kompetenci,
ato kompetenci  oborové  predmeétovou, didaktickou  a psychodidaktickou,  obecne
pedagogickou, diagnostickou a intervencni, socialni, psychosocialni a komunikativni,
manazerskou a normativni, profesné a osobnostné kultivujici. Sebereflektivni kompetence
se vaze jak na edukacni prostfedi, tzn. na postaveni lektora v dané situaci, tak na edukacni
procesy, tzn. na ty kompetence lektora, které jsou pro edukaéni proces nezbytné (Spatenkova,
a dalsi, 2015, s.189). Jednou z moznosti, jak mize sebereflexe probihat je, Ze ji lektor bude
popisovat prostiednictvim tii typl c¢innosti, ato popisnou cinnosti, kde lektor stanovuje
konkrétni hledisko, které bude tvofit jadro pozornosti. DalSim typem cinnosti je cinnosti
srovnavaci, ve které lektor pfemysli nad danou problematikou zrGznych Uhli pohledu.

Vysledkem je celkové porozuméni edukacniho kontextu. Poslednim typem c¢innosti je cinnost
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kriticka. Zde se zhodnoti vSechny moznosti a alternativy a zahrnuji se sem i1 nové ziskané
informace.

Prace se seniory ma urcité dopady na rozvoj kompetenci lektorti. Lze sem zatadit napft. rozsifeni
osobnostniho portfolia o znalosti specifik pfislusné cilové skupiny, prohloubeni empatie,
procvic¢eni komunikacnich a rétorickych dovednosti, vystoupeni ze zab&hlych lektorskych
stereotypt, redukce osobnostnich stereotypli a predsudkd ¢i prohloubeni a rozvoj
mezigeneraéniho uéeni a mezigenera¢niho porozuméni (Serak, 2018).

Co se tyce seniorského vzdélavani obecné, tak zde piiprava lektort vyrazné chybi. V tomto
sméru lze nalézt ojedinélé vzdélavaci akce, ale zddné zacilené programy. Kompetence lektora
jsou v seniorském vzdélavani velmi diilezitym faktorem, nebot seniofi patii mezi nejnarocnéjsi
posluchace. Dokézi lektorovy kompetence posoudit ve velmi Sirokém rozsahu — jeho praktické
zkuSenosti, komunikacni schopnosti ¢i didaktické dovednosti. Lektor mé tedy velikou

odpovédnost a jsou na néj kladeny vysoké naroky.
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7 Rozvoj regionu

Regionalni rozvoj 1ze chéapat jako souhrn procesti, které probihaji na ur¢itém tzemi — regionu,
a to ze dvou pohledi, praktického a akademického.

Z praktického pohledu je regionalni rozvoj chapén jako vyssi vyuzivani a zvysovani potencialu
daného systematicky vymezeného prostoru vznikajici v diisledku prostorové optimalizace
socioekonomickych aktivit a vyuziti prirodnich zdrojit (Wokoun, a dalsi, 2008 s. 11).
Vys$§im vyuzivanim je mysleno projevovani se v lep$i konkurenceschopnosti soukromého
sektoru, stavu zivotniho prostfedi a zvySeni Zivotni irovné obyvatelstva. Praktické chéapani
se objevuje zpravidla v neakademickych institucich — obecni, méstské, krajské urady
a soukromé spolecnosti.

Z pohledu akademického je regiondlni rozvoj chépan jako aplikace nauk, tzn. ekonomie,
geografie a sociologie. Tyto nauky fesi jevy, procesy a vztahy, které vznikaji na daném tzemi
a které jsou ovlivnény pfirodné-geografickymi, socidlnimi a ekonomickymi podminkami
daného regionu. Hlavnim ukolem akademického pohledu je hledani pfi¢innych zékonitosti,

nerovnomérného osidlovani uzemi a faktorti, které jsou pro rozvoj neovlivnitelné.

7.1 Typologie regionii

Region je uzemi, které je vymezeno na zékladé urcitych charakteristik, tj. rysit ¢i kritérii.
Co se tyce typt regionli kombinuji se zde tfi podstatné aspekty, a to rizné pojeti nebo koncepce
uzemi, vécny obsah a velikost izemi. Nejnovéjsi koncepce typologie regiont rozliSuje regiony
na tyto typy: realné regiony, regiony vymezené lidskymi aktivitami a ¢innostmi a regiony,
které jsou jako regiony vnimany anebo se s nimi aktéti identifikuji.

Redalné regiony, také oznaCované jako regiony analytické, slouzi védeckému poznani a snahadm
o védecké usporadani reality. Tyto regiony lze rozdélit jesté na dva dalsi typy, a to na regiony
jednoznacné lokalizované (povodi tfeky) a na regiony funkcni (méstsky region, krajina).
Regiony, které jsou vymezeny lidskymi aktivitami a ¢innostmi vznikaji kazdodennim jednanim
individualnich nebo kolektivnich ucastnikii — obci, sdruzeni, mést, skupin). Poslednim typem
regiont jsou ty, které jsou jako regiony vaimdany anebo se s nimi aktéri identifikuji. Tyto regiony
vznikaji spolecenskou komunikaci — média, politika.

Prvni dva zminéné typy regioni — redlné regiony, regiony vymezené lidskymi aktivitami
a ¢innostmi — se daji rozdélit jest€ na regiony normativni a deskriptivni. Normativni regiony
jsou regiony, které vznikaji na zaklad¢ politickych rozhodnuti a na zdkladé legislativnich

pozadavkl. Deskriptivni regiony jsou takové regiony, které jsou vymezovany na zakladé
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situacni analyzy. Deskriptivni regiony se dale rozd€luji na regiony homogenni (vysoka mira

nezaméstnanosti) a heterogenni (dojizdéni do skol, do prace, za sluzbami).

7.1.1 Vyznam regioni

Pojmy region a regionalni rozvoj napomahaji fesit problémy jak v oblasti technologického
rozvoje, tak v oblasti globalizace ekonomiky, demokratizace spolecnosti ¢i udrzitelného
rozvoje.

Existuje pét dimenzi, které se tykaji ristu vyznamu regionll. Prvni dimenzi je politicka dimencze.
V regionech se odehravaji rizné vztahy mezi obcemi ¢i mésty, proto je diilezité, aby tyto vztahy
byly néjak regulované. Druha je ekonomicka dimenze. Tato dimenze se tyka internacionalizace
a globalizace ekonomiky. Tteti dimenzi je dimenze socidlné-kulturni. Odstraniovani hranic mezi
regiony a prostorovou vazanosti spolecenské komunikace je velmi ¢asto rozebiranym tématem.
Na druhou stranu ale stoupa potieba regionti, které jsou piehledné a snadno identifikované.
Lidé se sregionalismem setkdvaji denné, vazby obcanii ke své obci se rozplyvaji.
Zivotni potieby uZ nejsou napliiovany jen na jednom misté (tam, kde 1idé bydli), ale uzemi
se rozdituje. Ctvrtou dimenzi je dimenze strategickd nebo také planovaci. Tato dimenze souvisi
s tim, Ze ¢im dal vice problémi nelze fesit jen na mistni Grovni, ale je potteba je fesit i na jinych
urovnich fizeni. Posledni dimenzi je dimenze ekologicka. Tato dimenze souvisi s udrzenim

stability, kolob&hti energie a materialt. Také souvisi s trvale udrzitelnym rozvojem.

7.1.2 Udrzitelny rozvoj

Udrzitelny rozvoj je takovy typ rozvoje, ktery se snazi odstranit ¢i zmirnit negativni projevy
dosavadniho vyvoje spolecnosti. Do tohoto typu rozvoje spadd jak ekonomicky rust,
tak 1 pfirodni bohatstvi a spolecenské hodnoty. Hlavni otazkou je, jak zachovat kvalitu Zivota
ajak pfiStim generacim zajistit alesponl ty potieby, které odpovidaji generaci soucasné.
Propojuji se zde tii pilife, a to pilit ekonomicky, socialni a environmentalni. V soucasné dobé
se udrzitelny rozvoj vztahuje na oblast efektivniho vladnuti a spravy vefejnych véci. Aby byl
tedy vyznam udrZzitelného rozvoje zcela naplnén, je zapotiebi, aby byla vytvarena soudrzna

vetejna politika, a to ve vSech jejich forméch, tzn. zdkony, finan¢ni néstroje ¢i strategie.

7.2 Charakteristika regionu Praha

Praha je hlavnim a nejvétsim méstem Ceské republiky a z toho vyplyva i jeji Giloha piirozeného
centra politiky, mezinarodnich vztaht, vzdélavani, kultury a ekonomiky. Rozklada se na plose

496 km2 a pocet obyvatel ke dni 30.6.2019 je 1,309 mil. Zcela mimoiadné postaveni
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ma ve vysokém Skolstvi, na jejim tzemi je 8 vetejnych vysokych kol s 36 fakultami a také
mnozstvi soukromych vetejnych vysokych Skol. V poslednich letech se i ve Skolstvi odrazi
demograficky vyvoj, coz se ukazuje i na mnozstvi vzdélavacich zafizeni, které se vénuji
vzdélavani seniorti na vysokoskolské trovni. V nasledujicich kapitolach je popséna ¢innost
vetejnych vysokych Skol, které realizuji vzdélavacich programy v ramci U3V, podrobnéji

pak srovnani na vybranych univerzitach — Univerzité¢ Karlové a Ceské zeméd¢lské univerzité.

7.2.1 Akademie muzickych uméni

Akademie muzickych uméni v Praze ma 3 fakulty, studium v rdmci U3V nabizeji dvé z nich,
a to Divadelni akademie muzickych uméni (DAMU) a Filmova akademie muzickych uméni
(FAMU), tieti fakulta — Hudebni akademie muzickych uméni (HAMU) se do této ¢innosti
nezapojuje. V oblasti seniorského vzdélavani se obé fakulty zamétuji na takové kurzy U3V,
které umoznuji nejen hlubsi poznani déjin a teorie muzickych uméni, ale také nahlédnuti
do tviir¢ich procest.

DAMU nabizi pouze nékolik kurzi, které vytvareji spiSe prostor pro piemysleni o divadle
a dramatickém uméni viibec — napi. Autorské ¢teni a jazyk, Vnitini dialog vypravéni, Soucasné
interaktivni divadlo, Promény tane¢niho projevu: od moderny ke konceptudlnimu tanci,
Divadelni kostym — historie a souc¢asnost a Scenografie Narodniho divadla v kontextu doby.
V letnim semestru akademického roku 2017/2018 probéhly na DAMU 4 kurzy pro seniory,
kterych se zucastnilo 24 posluchact. V zimnim semestru 2018/2019 pak 3 kurzy s 29 ucastniky.
Ugastnici U3V na FAMU mohou navitévovat prednasky k uvodu do obortl filmové tvorby,
které jsou soucasti uvodniho béhu pro studenty 1. ro¢niku bakalarského programu.
Vzhledem k tomu, ze se jedna o urCitou formu mezigeneracniho dialogu, nevykazuje

FAMU ftcastniky — seniory samostatné.

7.2.2 Akademie vytvarnych uméni

Akademie vytvarnych uméni vzdélavaci programy pro seniory nenabizi, vénuje
se celozivotnimu vzdélavani v SirSim slova smyslu, a to ve formé kurzii pro vefejnost

bez ohledu na veék.

6 Zdroj: Vyro¢ni zprava AMU 2018 (https://www.amu.cz/cs/uredni-deska/strategicke _dokumenty/vyrocni-
zpravy/)
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7.2.3 Ceské vysoké udeni technické

Ceské vysoké uéeni technické ma 10 fakult, s vyjimkou fakulty strojni a Kloknerova ustavu
participuji na U3V viechny. V akademickém roce 2018/2019 ptipravilo CVUT pro seniory
celkem 146 kurzt, kterych se zac¢astnilo 1815 posluchact. Piehled kurzt podle oborti je uveden
v tabulce — viz nize.

Tabulka 3 - Pi‘ehled kurzii podle obori

Ceské vysoké uteni technické v Praze
Kategorie kurzi Pocet kurzu Pocet ucastniku
Informatické obory 29 357
Technické védy a nauky 15 202
Filologické védy 14 234
Mezioborovy 8 91
Spolecenské védy, nauky a sluzby 6 165
Védy a nauky o kultufe a uméni 5 151
Architektura 4 229
Télesnd kultura, télovychova a sport 4 95
Prirodni védy a nauka 2 52
Matematické obory 2 34
Fyzikélni obory 1 43
Geologické obory 1 17
Biologické obory 1 11
Doprava a spoje 1 9
Obory z oblasti psychologie 1 6

Zdroj: Vyroéni zprava CVUT 2018 (https://www.cvut.cz/vyrocni-zpravy-o-cinnosti)

Informatické obory na CVUT nabizeji nejvice kurzi (29). Dale pak jsou to technické védy
anauky (15) a filologické védy (14). Nejmensi pocet kurzli nabizeji biologické, fyzikalni,
geologické obory a obory z oblasti psychologie a doprava a spoje.

Za zajimavost stoji, ze napt. fakulta jaderna a fyzikdln¢ inzenyrskd v ramci U3V kombinuje
pfednasky z déjin fyziky a popularné naucné predndsky s exkurzemi na védeckd pracoviste,
atoi saktivni ucasti na zvolenych experimentech. Seniofi se mohou kromé stanoveného
programu Ucastnit i dal§ich akci FJFI, napt. fyzikalnich seminait, praktik katedry fyziky
a dalSich.
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7.2.4 Vysoka Skola ekonomicka

Vysoka Skola ekonomickd ma 6 fakult, z nichz se U3V vénuji zejména fakulta informatiky
a statistiky, fakulta managementu (sidlo v Jindfichové Hradci), fakulta mezinarodnich vztaht
a fakulta podnikohospodarskd. Nabidka kurzi vychdzi =z akreditovanych predméti
vyucovanych na fakultach, vzhledem k zajmu seniort i o dalsi obory byly do studia zatazeny
i predméty, které jsou typické spise pro jiné vysoké skoly, napt. jazykové kurzy nebo kurzy
z oboru historie. Nejvice kurzil je zaméfeno na informacni technologie a internet, pocitacovou
grafiku, prezentacni programovani, tvorbu webovych stranek, ptekondvani jazykovych bariér
na pocitaci, prekladatelskou ¢innost pomoci pocitace, zpracovani obrazovych informaci,
ale také podnikovou ekonomiku, hospodaiskou a socidlni politiku, ¢eskou diplomacii, d&jiny
uméni, statistiku nebo bankovnictvi. Vyuka probiha na PC, na multimediadlnich pocitacich,
noteboocich, internetu atd. Vyuka vybranych pfedméti U3V se zaznamenava formou
synchronizovaného vicedruhového zaznamu videa, zvuku a pracovni plochy ucitelského
pocitate. Navic od ostatnich vysokych $kol nabizi VSE seniortim i tzv. Letni $kolu seniorii,
v jejimZ ramci jsou nabizeny riizné intenzivni (vétSinou tydenni) kurzy z riznych obori.

V akademickém roce 2018/2019 bylo v ramci U3V realizovano 187 kurzli, napt. D¢&jiny,
Finance, Mezindrodni politika a diplomacie, Ochrana spotiebiteld, Podnikani pro seniory,
Ugetnictvi, Zaklady prace na poéitaci, Sluzby internetu, Poéitagova grafika, Tvorba webovych
stranek, Digitalni fotografovani, Digitalni video a dalsi.

Tabulka 4 - Piehled kurzii podle oborii v&. poétu ucastniki (VSE)
Vysoka skola ekonomicka v Praze

Kategorie kurzu Pocet kurzu Pocet ucastniki
Obecnad priprava 61 1099
Informatické obory 35 561
Védy a nauky o kultufe a uméni 25 784
Télesnd kultura, télovychova a sport 18 483
Spolecenské védy, nauky a sluzby 9 758
Obory z oblasti psychologie 8 150
Ekonomie 2 37
Obory z oblasti historie 1 14

Zdroj: Vyroéni zprava VSE 2018 (https://www.vse.cz/informace-o-vse/profil-skoly/vyrocni-zpravy/)

VSE nabizi nejvice kurzil z tzv. obecné piipravy (61) a z informatickych oborii (35). Nejménd

kurzl nabizi z oblasti historie, a to pouze jeden.
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7.2.5 Vysoka Skola chemicko-technologicka

Na VSCHT ma vyuka pro seniory mmnohaletou tradici. Probihala jiz pied rokem 1989,
ale samoziejm¢ v jiné¢ formé a za jinych podminek nez nyni. V sou€asnosti se U3V vénuji
vSechny 4 fakulty — fakulta chemické technologie, fakulta chemicko-inZenyrska, fakulta
potravinaiské a biochemické technologie a fakulta technologie ochrany prostiedi. Studium
je zaméfeno zejména na soucasné trendy ve vyucovanych oborech a seznameni s aktualnimi
novinkami a zajimavostmi.

V akademickém roce 2018/2019 probihaji na jednotlivych fakultich VSCHT nasledujici
vzdélavaci programy: Potraviny a vyziva, Ochrana Zivotniho prostfedi, Zivot s poéitadem,
Chemie a svét kolem nas, S pocitacem pratelsky od A do Z.

Tabulka 5 - Piehled kurzii podle oborii v&. poétu iéastniki (VSCHT)
Vysoka §kola chemicko-technologicka v Praze

Kategorie kurzu Pocet kurzu Pocet ucastniki
Informatické obory 8 102
Potravinafstvi a potravinai'ska chemie 4 163
Chemické obory 4 97
Ekologie a ochrana Zivotniho prostiedi 4 52

Zdroj: Vyroéni zprava VSCHT 2018 (https://www.vscht.cz/uredni-deska/zakladni-dokumenty/vyrocni-zpravy)

VSCHT nabizi nejvice kurzii z informatickych obord (8). Co se tye chemickych obord,

ekologie a ochrany zivotniho prostiedi a potravinafstvi, zde nabizi stejny pocet kurzii (4).

7.2.6 Vysoka Skola uméleckoprimyslova

Vysoké skola uméleckopriimyslova univerzitu tfetiho véku nenabizi.
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8 Srovnani kontaktniho studia na UK a virtualni univerzity na
CZU
8.1 U3V na Univerzité Karlové

Univerzita Karlova je tradicnim a dlouholetym centrem vzd¢lanosti, a proto klade velky diraz
také na podporu a rozvoj celozivotniho vzdélavani.” Podminky pfijimani zajemct, pravidla
uskuteciiovani a organizace programu celozivotniho vzdélavani univerzita tfetitho véku jsou
upraveny opatienim rektora &. 39/2017 a zakotveny v &l. 7 Radu celozivotniho vzdélavani UK.
U3V je specifickym programem celozivotniho vzdélavani zajmove orientovanym.

U3V na Univerzit¢ Karlové se uskutecituje na vSech 17 fakultach i na nékterych dalSich
soudastech napi. v Ustfedni knihovné UK — EDIS (Evropské dokumentaéni a informaéni
stredisko).

Program U3V je zpravidla uréen zdjemctim, ktefi dosahli dichodového véku a maji ukoncené
sttedni vzdélani s maturitou, vyjimku tvofi invalidni diichodci a vale¢ni veterani, ktefi mohou
byt posluchaci U3V bez ohledu na vek.

Nabidka vzdélavacich programii pro seniory na UK je velmi rozmanita. Zpravidla vychazi
znabidky pfedméti a témat, kterd jsou vyucovana na jednotlivych fakultdich v rdmci
akreditovanych oborti. Soucasné se fakulty snazi ptfizptsobit nabidku tematicky na zakladé
poptavky ze strany seniorti tak, aby jim problematika byla bliz§i. Vyukova cinnost fakult
je v fad¢ ptipadii, napt. na FF UK, doplnéna fadou akci, které nejsou soucasti vyuky — exkurze,
pfednasky na aktudlni témata, nabidky Gcasti ve vyzkumech apod. Na nékterych fakultach byly
zalozeny 1 Kluby posluchacti a absolventi U3V, jejichz naplii ¢innosti tvofi seniofi sami —
prednasky, vychazky, kulturni akce atd.

Zapisy do U3V probihaji vzdy na cely akademicky rok, terminy pfijimani piihlaSek jsou
u jednotlivych fakult rizné (kvéten — zafi). Vyuka probihd zpravidla v patek, vychazi
se z kapacitnich moznosti fakult. Ucebny jsou vybaveny moderni technikou, pro vyuku
nckterych kurzii, napt. jazykovych, jsou vyuzivany specializované laboratofe. Zakonceni
kazdého vzdé¢lavaciho programu si urcuje kazdé fakulta individualng, mize to byt zavére¢na
pisemna prace, zavéreény pisemny test, kolokvium apod. Usp&nym absolventim UK vydava
,Osvédceni o absolvovani programu®, které je pfedavano na slavnostnim zakonceni studia U3V

v Karolinu. Kazdoro¢né absolvuje U3V na UK cca 1 800 seniorti.

7 Zdroj: Vyrocni zprava UK 2018 (https://cuni.cz/UK-8533.html)
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Financovani U3V je zpravidla vicezdrojové. Je kombinaci poplatku od uchazece, ptispévku
fakulty (pronajem uc¢eben, administrativni podpora) a ptispévku Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy (Ukazatel F: Fond vzdé¢lavaci politiky, Financovani programt celozivotniho

vzdélavani seniorl prostfednictvim tzv. Univerzit tfetiho véku).

Tabulka 6 - Pocet kurzi a ucastnikit U3V na UK podle fakult (2018/2019)

Fakulta Pocet kurzu Pocet ucastnikii

Filozoficka fakulta 62 4601
Fakulta socidlnich véd 30 625
Matematicko-fyzikalni fakulta 13 353
Piirodovédecka fakulta 11 231
Husitska teologicka fakulta 13 486
Pedagogicka fakulta 8 190
Katolicka teologicka fakulta 3 202
Fakulta télesné vychovy a sportu 5 486
3. 1ékarska fakulta 2 88
Evangelicka teologicka fakulta 2 29
Fakulta humanitnich studif 2 299
1. 1ékarska fakulta 1 241
Pravnicka fakulta 1 134
2. 1ékarska fakulta 1 160
Celkem 152 8125

Zdroj: vlastni zpracovani dle Informacéniho systému Asociace univerzit ttetiho véku

Jak lze vidét z tabulky €. 6, nejvice kurztt U3V nabizi Filozoficka fakulta (62), proto je zde také
nejvice posluchacti. Druhou je Fakulta socialnich véd (30 kurzil). Nejméné kurzi nabizeji
1. lékarskd fakulta, 2. 1¢katska fakulta a Pravnicka fakulta (1). Filozoficka fakulta nabizi
napt. kurz Aktivni a GspéSné starnuti, Antické pamatky na seznamu dédictvi UNESCO
¢i Cestina v proménach &asu. Fakulta socialnich véd nabizi napf. kurzy Americka
literatura 1900-1950 ¢i Balkansti diktatofi 20. stoleti. Matematicko-fyzikalni fakulta nabizi
napt. kurz Fyzika pro nefyziky ¢i Fyzika v zivoté ¢lovéka. Prirodovédecka fakulta nabizi

napft. kurz Geografie a demografie ¢i Paleontologie.
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Tabulka 7 - Pocet u¢astnikit U3V na UK dle fakult (2013 — 2019)

Fakulta Pocet ucastniki
Rok 2013/2014 2014/2015 2015/2016 |2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
FF 3487 3661 3 605 4 068 4082 4 601
FSV 329 463 409 286 582 625
MFF 198 210 324 228 327 353
PiF 186 227 208 196 241 231
HTF 284 389 457 452 503 486
PedF 206 191 291 232 255 190
KTF 129 124 100 104 130 202
FTVS 372 363 467 481 482 486
3.LF 103 120 170 170 69 88
ETF - - - 12 49 29
FHS 339 539 339 358 285 299
1.LF 118 120 96 296 189 241
PF 131 108 140 140 367 134
2.LF 154 160 161 143 168 160
Celkem 6 036 6 675 6767 7 166 7729 8125

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 2 - Pocet uc¢astniku U3V na UK od roku 2013 do roku 2019
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Zdroj: vlastni zpracovani

Jak z tabulky €. 7, tak z grafu €. 3 Ize vidét, ze pocet ti€astnikti na UK ma rostouci tendenci.

8.2 U3V na Ceské zeméd&lské univerzité v Praze

Ceska zemédélskd univerzita v Praze nabizi dvé formy studia U3V, a to formu prezencni
a virtualni univerzitu.
Prezen¢ni formu tohoto studia zpravidla navstévuji pouze ti, ktefi maji sidla univerzit

a vysokych Skol v dosahu mista bydlisté. Ale vzhledem k tomu, ze ne vSichni seniofi tuto
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moznost maji, rozhodla se Provozné ekonomickd fakulta na Ceské zemédélské univerzité
v Praze zptistupnit zajmové vzdélavani vSem, ktefi tuto moznost nemaji a vytvoftila virtualni
U3V. Virtudlni univerzita tfetiho véku (VU3V) je jednou z forem celozivotniho vzdélavani
na Provozné ekonomické fakulté CZU v Praze od roku 2007. Ugastnikem virtualni univerzity
se miiZe stat kazdy obéan Ceské republiky, ktery dosahl dtichodového véku (resp. véku, kdy ma
narok na starobni diichod) nebo invalidni diichodci (bez ohledu na vék). Tento typ studia
je vhodny zejména pro malé skupiny Gcastnikd v ramci celé Ceské republiky. Hlavnim cilem
virtualni univerzity je nejen uspokojeni socidlnich potifeb seniorti a podpora komunikace,
ale 1 obohaceni stavajiciho prezenéniho studia U3V o témata z jinych vysokych skol. VU3V
nema zajem byt konkurenci prezencni U3V, ale rozhodné muze byt jejim tematickym
rozsifenim.

Vznik tohoto projektu by nebyl mozny bez dilezitych aktérd. Garantem tohoto studia
je Provozné ekonomicka fakulta CZU, ktera se zaméfuje na vyukové a jiné souvisejici aktivity
jako je zajiSténi tvorby multimedidlnich piednasek, administrativa a sprava portélu.
Za odbornost vzdélavacich kurzi odpovida pfislusna fakulta a univerzita prostfednictvim svych
pedagoght.

Vyuka je zaloZena na vyuziti komunika¢nich a informacnich technologii. Zakladem kurzii jsou
multimedidlni videoptednasky, které vysokoskol§ti pedagogové predmétové koncipuji,
vystupuji vnich a jsou zodpovédni za kvalitu doprovodnych textovych materild.
Ptednasky jsou koncipovany podle akreditovanych témat dané vysoké skoly a jsou vytvareny
podle scénare, ktery pripravuji vysokoskolsti pedagogové. Déle se na tvorbé prednasek podili
technicky tym PEF, ktery natocené pfednasSky upravuje. Finalni pfednéasky jsou pak dostupné
prostfednictvim vyukového softwaru LMS Moodle pro vsechny registrované ucastniky.
Tento vyukovy software je prizptisoben potfebam ucastniki — zmeéna velikosti pisma
nebo barevné odlifeni textu. Ugastnik se do systému dostane vyhradné pies individualni
prihlasovaci udaje, které obdrzi po podani pisemné ptihlasky.

PEF vytvortila v pfislusnych regionech tzv. konzultacni strediska, ktera vznikaji na zakladé
zajmu nékteré mistni organizace v daném regionu. Mohou to byt napf. mistni ufady, Skoly,
knihovny nebo informacni stfediska. Zde se UuCastnici kurzi pravidelné schdzeji,
aby absolvovali uvodni prendsku a vramci ukonceni studia vypracovali zavéreCny test.
Vyhodou téchto pfednasek je, Ze si je ucastnici mohou poustét opakované, maji k dispozici

i slovni¢ek s pojmy nebo mohou vyuzit platformy pro komunikaci s lektory.
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Tabulka 8 - Pocet kurzi a ac¢astnika

rezen¢niho studia a VU3V (2018/2019)

Fakulta Pocet kurzi Pocet ucastniku

Fakulta agrobiologie, potravinovych

o p I 2 310
a pfirodnich zdroji
Fakulta lesnicka a dievarska 2 160
Fakulta tropického zemédeélstvi 2 72
Institut vzdélavani a poradenstvi 2 86
vu3v 59 12 777

Zdroj: vlastni zpracovani dle Informacniho systému AU3V

Z tabulky lze vy¢ist, ze nejvice kurzii nabizi VU3V (59) spoctem ucCastnikit 12 777.

Jsou to napf. Zivot s energii, V&elai'sky rok, Potraviny a spotfebitel, Lidské zdravi &i Klenoty

barokniho sochafstvi v Ceskych zemich. Co se tyfe prezencniho vzdélavani Fakulta

agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji nabizi napt. kurz Tvotfime zahradu, Fakulta

lesnicka a dfevarskd nabizi kurz Lesni ekosystémy svéta a jejich management, Fakulta

tropického zeméd¢€lstvi nabizi kurz Véabeni exotiky a Institut vzdélavani nabizi kurz Rozvoj

seniorskych kompetenci.

Tabulka 9 - Pocet ucastnikii prezen¢niho studia a VU3V na CZU (2013 — 2019)

Fakulta Pocet ucéastniki
Rok 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019

Fakulta agrobiologie,
potravinovych a - - - - 172 310
ptirodnich zdroj
Fakulta lesnicka a
dievaiska ) ) ) ) 174 160
Fakuvlta} trol?lckeho i i ) ) 9 7
zemédglstvi
Institut Vzd’elavam a i i ) ) 86 86
poradenstvi
Prezenc¢ni celkem 0 0 0 0 524 628
vu3v 5139 6512 8 087 9 645 11 339 12 777

Zdroj: vlastni zpracovani

V tabulce &. 9 je uveden poéet ucastnikii od roku 2013 do roku 2019 na vsech fakultach CZU,

které nabizeji prezencni formu studia a VU3 V. Pocet posluchacti na VU3V od roku 2013 roste.

Pocet ucastniki prezenéniho studia vykazuje téz rostouci tendenci.
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Graf 3 - Polet i¢astnikii prezenéniho studia a VU3V na CZU od roku 2013 do roku 2019
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Zdroj: vlastni zpracovani

Z grafu &. 4 lze vidét, Ze pocet i¢astnikli VU3V na CZU mé rostouci tendenci. Co se tyde

prezencniho studia, tak pocet ucastniki téz roste.

Tabulka 10 - Podet stiedisek virtualni univerzity podle kraju

Kraj Pocet stiedisek

Stredocesky 40
Kralovehradecky 36
Jihocesky 31

Pardubicky 29
Plzenisky 28
Jihomoravsky 28
Olomoucky 24
Moravskoslezsky 17
Liberecky 15

Kraj Vysoc€ina 15

Ustecky 14
Zlinsky 12
Karlovarsky 10
Praha 7

Celkem 306

Zdroj: vlastni zpracovani dle https://e-senior.czu.cz/course/view.php?id=5
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Z tabulky lze vy¢ist, ze nejvice stiedisek virtualni univerzity CZU je ve Stiedoteském kraji
(40), v Kralovehradeckém kraji (36) a v kraji JihoCeském (31). Naopak nejméné stredisek
je v Praze (7).

Studium vramci VU3V probihd formou spole¢né vyuky v konzultaénim stfedisku
Ix za 14 dnd. Studijni materidly jsou UcCastnikiim pfistupné na internetu ptes jejich osobni
ptihlaSovaci tdaje do vyukového softwaru LMS Moodle. Kazdy kurz ma 6 vyucovacich
prednasek. Stejn¢ jako pfi bézném studiu na vysoké Skole se ucastnici tohoto typu studia
na konci své vyuky ucastni slavnostniho zakonceni studia. Po Gispé$ném absolvovani kazdého
semestru dostane senior zapis do prikazu celozivotniho vzdeélavani a Pamétni list.
Po absolvovani vSech Sesti semestrii se Uspé$ni absolventi sejdou na promocich, kde obdrzi

Osvédceni o absolvovani U3V. Promoce se konaji v aule CZU.
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9 Prakticka cCast

9.1 Cil Setreni

Cilem dotaznikového Setfeni a rozhovort s ucastniky U3V, organizatory a lektory, je zjistit
a zhodnotit postoje a motivaci seniorti k dalsimu vzdélavani a na zdkladé ziskanych dat

navrhnout opatfeni k dal§imu rozvoji vzd€lavani seniorl a ke zvysen{ jejich motivace.

9.1.1 Druh vyzkumu a zdivodnéni

Pro ucely vyzkumu je zvoleno kvantitativni dotaznikové Setfeni a rozhovory s uchazeci, lektory
a organizatory. Podle Dismana (2002, s. 141) je dotaznik velice efektivni technika, ktera mtize
postihnout velky pocet jedincli, umoznuje poméerné snadno ziskat informace od velkého poctu
jedincli a anonymita je presvédCiva. Data ziskand z rozhovorii velmi dobfe dopliuji data
z dotaznik.

Dotaznik je vytvofen na zéklad¢ nastudované literatury a s vyuzitim vlastnich zkuSenosti.
Otazky jsou vytvofeny tak, aby byly ziskany odpovédi, které pomadhaji k naplnéni cili této
diplomové prace, tematicky odpovidaji zadani diplomové prace a nenuti respondenta zatadit
se do nékteré z nabizenych variant, ale skute¢né vypovidaji o jeho osob¢€. Dotaznik obsahuje
26 otazek, ztoho je 1 oteviend otdzka, 2 polouzaviené otazky a 23 uzavienych otazek.
Respondenti byli jak muzi, tak Zeny. Dotaznik byl vytvofen prostiednictvim Google formulari,
zaslan elektronickou formou a vypliiovan od 18. tinora do 1. bfezna 2020.

Otazky pro rozhovory jsou velmi podobné tém, které jsou pouzity v dotazniku a jsou
koncipovany s cilem doplnit data ziskand z dotaznikového Setfeni. Zaroven ziskand data jsou
detailngjsi, popisuji vztah respondenti ke studiu a soucasné odrazeji jejich vlastni zivotni

zkuSenosti.

9.1.2 Zvoleny vzorek pro vyzkum

Dotaznikové Setfeni bylo provadéno na Univerzité¢ Karloveé, konkrétné na vSech jejich
fakultach, které se U3V aktivné vénuji. Pro rozhovor byly osloveny dvé posluchacky ve véku
64 a 65 let, které studuji na Univerzité Karlové, dale pak jeden lektor a jeden organizétor,
také z Univerzity Karlovy. Jelikoz je v praci kapitola, ve které je porovnani kontaktniho studia
na Univerzité Karlové a virtudlni univerzité CZU, byly osloveny i dvé& uéastnice virtualni
univerzity CZU, a to ve véku 67 a 80 let. Viechny rozhovory byly uskuteénény v podobé

osobniho setkani.
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9.2 Rozhovory s u¢astnicemi U3V na FF UK

Rozhovor s obéma uc€astnicemi probehl 7. 2. 2020 prostfednictvim polostrukturovaného
rozhovoru, aby respondentky mély vice prostoru na popisovani svych zkusenosti v ramci U3V.
Respondentky si nepialy, aby byla uvedena jejich jména, proto jsou oznaceny pismeny A a B.
Respondentce A je 64 let a nejvySsi dosazené vzdélani ma stfedoSkolské s maturitou.
Respondentce B je 65 let a je vysokoskolacka.

Respondentka A se k dal§imu studiu na U3V rozhodla poté, co ukoncila pracovni pomér
a zaGala pobirat starobni diichod. Pfihlasila na Dopravni fakultu CVUT, protoZe ji zaujal
program kurzu, ur¢eny pro maly pocet posluchacli a dale moznost zucastnit se exkurzi
do prostor v aredlu vybranych objektl, kam se vefejnost za normalnich okolnosti nedostane.
Motivaci bylo i ziskani osvédCeni a slavnostni zakonceni studia v Betlémské kapli.
Dale absolvovala jednosemestralni kurz z d&jin uméni na VSE, kde ji zaujal program, zaméteny
na déjiny umeéni. Nyni respondentka A studuje pouze na FF a kromé toho od fijna 2019
navstévuje Pamatkovou akademii tfetiho ve€ku, kterou potfddd Narodni pamatkovy ustav
v Praze. Jedna se o dvouleté studium v oboru pamatkové péce zaméfené na ochranu kulturniho
dédictvi, znalectvi malby ¢i historického nébytku. Soucéasti studia jsou 1 exkurze
do archeologické laboratofe anebo prohlidka pamatek, které se nachazeji mimo Prahu.
Respondentka B se kdalSimu studiu rozhodla, protoze se chtéla vénovat obortim,
na které neméla v profesnim Zivoté ¢as. Nejprve navitévovala kurzy na CVUT se zaméfenim
na architekturu, kde absolvovali tematicky zaméfené vylety, napt. Po stopach Santiniho
¢i Po vyznamnych baroknich pamatkach. Respondentka B v soucasné dob¢ navstévuje Senior
Academy, kde ptednéseji jak lektoti z FF, tak i z mimoprazskych univerzit. Senior Academy
nema statut U3V, jedna se pouze o zjmové setkavani. ,,Klasickou® U3V studuje pouze na FF.
Ob¢ respondentky se shodly na tom, ze hlavnim diivodem, proc se ptihlasily k dal§imu studiu,
bylo ziskani novych znalosti a smysluplné vyplnéni volného Casu. S touto otazkou souviselo
ito, zda jednim z divodii pfihlaseni se ke studiu bylo to, Ze v minulosti studovat nemohly.
Podle respondentky B to byl jeden z diivodi, ale nebyl to divod hlavni. Respondentka A
uvedla, ze toto pro ni nebyl diivod.

Na otdzku o motivaci odpovédely respondentky takto:

Respondentka A: ,,Moji motivaci je mit se neustdle na co tésit, neustrnout a jit dal. Vzdelavani
mé bavi, vzdy se na prednasky tesim, protoze se pokazdé dozvim néco nového. Jesté jsem nemeéla
ani jednu absenci. Vzdélavani pro mne predstavuje jeden z nejlepsich zpiisobii traveni volného

3

casu.”
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Respondentka B: ,,VZdy jsem se rada ucila a chtéla ziskat vedomosti i z oblasti historie.
Pro motivaci je samoziejmé dulezitd socialni stranka studia. Jednim z divodd, pro¢ se seniofi
k dal§imu studiu rozhoduji je, Ze mohou travit €as se svymi vrstevniky, najit si nové ptatele
a nebyt sami. Respondentka A zacala chodit na kurzy se svoji ptitelkyni, respondentka B zacala
navstévovat kurzy sama, ale postupem casu se sezndmila i s jinymi posluchackami a vznikla
jakasi skupina ,,dévcat®, kterd uz je stala.

Dtlezitym aspektem je i podpora pfi studiu, at’ uz od rodiny ¢i od piatel. ,,Ddle se vzdélavat
je moje viastni iniciativa, takze se podporuji hlavné ja sama, ale podporu od rodiny mam take. *,
fika respondentka A. Respondentku B podporuje ,,sv¢é vlastni ja“, coz povazuje za zasadni.
Dalsi otazka se tykala hodnoceni studia a lektorti:

Respondentka A: ,, Uroveii kurzii na UK je tradicné vysokd, kazdoroéné se daii pFipravovat
zajimavé a riznorode vzdelavaci programy, o které je mezi posluchaci velky zdajem. O tom
svedci i skutecnost, zZe se nekteré kurzy museji opakovat, aby se dostalo na vSechny zdjemce.
Myslim si, ze kazdy si néjaky kurz pro sebe najde. Studium je velmi dobre zorganizované
a na vysoké odborné urovni, a pritom je srozumitelné, pestré a pro posluchace prinosné.
Velka veétsina lektorii dovede své znalosti posluchacum predat formou kvalitné zpracovanych
prezentaci, které daji pripadné i k dispozici.

Respondentka B: ,,VSechny kurzy neumim posoudit, ale ty, které navstévuji, jsou vetsinou
na velmi vysoké urovmi. Neékteré prednasky jsou pro mé ale nezajimavé. Neni
to o prednasejicich, vidim to spis v sobé. O predndsce, kterou si zapisuji, mdam urcitou
predstavu, ktera mé potom uspokojuje. Jelikoz jsem na fakulte pracovala nekolik desitek let,
seznamila jsem se se spoustou vynikajicich pedagogii. A kdyz jsem potom odchdazela
do diichodu, bylo mi lito, Ze nastupujici studenti je nepoznali. Diky U3V jsem ale poznala,
Ze jsem se zmylila. Nova generace lektorii je stejné dobra jako ta predchazejict.

Dale respondentky mluvily o zastoupeni muzti na kurzech. Shodly se na tom, Ze na kurzy chodi
daleko méné¢ muzli nez zen a muzi ze vétSinou chodi na kurzy sami, zatimco Zeny vice
ve skupinkach ¢i alespon s jednou pritelkyni. Podle jejich ndzoru je vétsi zastoupeni Zen
na kurzech déno tim, Ze Zeny ve star§im véku jsou vice aktivngj$i, iniciativnéjsi a nechtéji
jen ,,sedét doma.*

Ptedposledni otdzka se tykala toho, zda posluchacky zaregistrovaly n¢jaké nevyhody,
co se tyce kurzl. ,,U nékterych vzdeélavacich programii se nedari dodrzet osnovu prednasek.
Téma se jevi natolik rozsahlé, Ze prednasejici, pokud nechce slevit z kvality prednasky,

nema moznost ve stanoveném casovém rozmezi téema odprezentovat. Moznd by stdlo za to,
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zvazit rozlozeni nékterych vzdeldavacich programii do vice semestrii. “, iké respondentka A,
respondentka B s ni souhlasi.

Posledni otazka byla zaméfena na virtudlni U3V a proc si tento zplsob vyuky nevybraly.
Obé respondentky védi, co virtudlni univerzita je. ,,Chybélo by mi ,,zivé” slovo, kontakt
s lektory a jinymi uchazeci a také bezprostredni reakce napr. na otazky posluchacii. ”, tiké
respondentka A. ,Jd jsem zaloZenim realista se vztahem ke zcela konkrétnimu zpiisobu

vzdelani. ©, odpovida respondentka B.

9.3 Rozhovor s lektorem U3V na FF UK

Rozhovor s lektorem U3V probéehl 24. 1. 2020 prosttednictvim polostrukturovaného rozhovoru,
aby respondent mél vice prostoru k popsani vlastnich zkusenosti s vyukou na U3V. Respondent
si neptal, aby v praci bylo uvedeno jeho jméno. Respondentovi je 36 let, pracuje na Filozofické
fakulté jako vysokoskolsky pedagog a zarove i jako garant U3V za celou fakultu.

Na prvni otazku ,,Jak pfistupujete ke vzdelavani senioru?“ odpovédél respondent takto:
, Pohlizim na vzdélavani seniorii v univerzitnim prostredi jako na spolecenskou vyzvu
a na prirozenou soucdst casto sklonované tzv. ,,treti role*, v ramci které univerzity neplni
pouze zdkladni ulohu ve vzdélavaci soustave, ale jsou i aktivnimi aktéry ve verejném prostoru. *
Na prednésky se respondent pravidelné pfipravuje a upravuje je tak, aby vice vyhovovaly laické
odborné vetejnosti. Pfi prednaSeni se také snazi, pokud to je mozné, vyzdvihnout ta fakta
a aspekty, které by mohly byt pro seniory zajimavé, resp. se v minulych dobach interpretovaly
odlisné.

Lektor musi také disponovat uréitymi znalostmi, zkuSenostmi a dovednostmi.
Podle respondentova nazoru by mél byt lektor aktivni a trpélivy. ,,Diilezité také je, aby byl
empaticky, protoze seniori jsou specificka vzdelavaci skupina, ktera ma neziidka vetsi zdajem
o problematiku nez denni studenti.” Rozdily mezi dennimi studenty a seniory jsou patrné,
nejsou vSak ale nijak velké. ,,Samozrejmé to prameni z rozdilné formy vyuky, ale je to také
hodné o individualnim pristupu. Na hodindch je vzdy cast studentii, které to velice bavi, ptaji
se a diskutuji. Z pohledu posluchacii U3V je primdrni pricinou osobni zdjem o dané téma a takée
Jje to casto spojeno i s jejich osobni zkusenosti. “ U dennich studentl je zajem naopak vyvolan
tim, Ze uvazuji, Ze by se na danou oblast specializovali.

Podle respondenta existuji dva divody, pro¢ je o seniorské vzdélavani takovy zajem.
Prvnim diivodem je, ze s tim, jak stoupa vzdélani, délka zivota a zkvalitiiuje se 1ékarska péce,
je stale vice seniort, ktefi maji zajem néjakym aktivnim zpusobem vyuzit sviij ¢as. Také jsou

schopni aktivné dochazet na ptednasky, a proto maji vétsi zajem o kurzy U3V. Druhy divod
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je trochu specificky. FF UK nabizi velké mnozstvi kvalitnich a tematicky humanitné
zamé&fenych kurzi, které jsou jedine¢né a nejsou dostupné na jinych univerzitach, které také
realizuji U3V.

Posledni otazka se tykala toho, jestli je oblast vzdélavani senior pro respondenta piinosna.
,,Je pro mé prijemné vzdélavat seniory, protoze jejich dotazy zpravidla miri jinym smérem,
nejsou zcela standardniho typu a do kladeni otazek davaji i svoje zkusenosti, coz denni studenti

3

zpravidla nedélaji, resp. mohou je stézi.

9.4 Rozhovor s organizatorem U3V na FF UK

Rozhovor s organizatorkou U3V probehl 28. 1. 2020 prostfednictvim polostrukturovaného
rozhovoru, aby respondentka méla vice prostoru k popsani vlastnich zkuSenosti s U3V.
Respondentka si neptala, aby v praci bylo uvedeno jeji jméno. Respondentce je 56 let a pracuje
na Filozofické fakulté¢ UK.

Prvni otdzka se tykala podminek, které musi uchaze¢ splnit, aby mohl studovat U3V na FF UK.
Zajemce o studium musi splnit dvé zdkladni podminky, a to dichodovy vék a ukoncené
sttedoskolské vzdélani s maturitou. Zajemcem muze byt také jedinec, ktery je v invalidnim
diichodu ¢i valecny veterdn. V téchto ptipadech jsou uchazeci ptijimani bez ohledu na vek.

Co se tyce toho, jak jsou vybirdny kurzy na dany rok, tak konkrétn€ na Filozofické fakulté¢ UK
jsou jednotlivé soucasti — katedry, ustavy — kazdoro¢né vyzyvany k predlozeni navrhii na nové
vzdélavaci programy U3V formou obézniku. Obsah kurzu musi korespondovat
s akreditovanymi studijnimi programy, které se na FF vyucuji. ,,Zdjem ze strany kateder
a ustavi je mimoradny, kazdy rok se vypisuje cca 65-70 novych kurzii pro seniory.”, tiké
respondentka. Nabidka kurzi je pak vydavana v Katalogu vzdélavacich programi U3V
pro dany akademicky rok, a to jak v tisténé podobé, tak v elektronické podob& na webovych
strankach Centra dalsiho vzdélavani FF UK.

Studium je v ramci U3V tvofeno jednosemestralnimi kurzy (9 prednaSek v ¢asovém rozsahu
18 vyucovacich hodin), vicesemestralnimi vzdélavacimi programy a specializovanymi
seminafi, které jsou tematicky zaméfené podle oborti akreditovanych v ramci studijnich
programil.® V&kové slozeni posluchac¢ii U3V se pohybuje od 55 do 90 let a kurzy navstévuji
vice zeny nez muzi.

Na otézku ,,Jak probihaji kurzy?* odpovédéla respondentka takto: ,, Vyuka na U3V zacina vidy

s novym akademickym rokem, zpravidla v ijnu a konci v kvétnu roku nasledujiciho. Vzhledem

8 1 program = cca 50 az 290 poslucha¢t
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k velkému poctu kurzii a zdjemcu, probiha vyuka na nékolika mistech po celé Praze, zpravidla
v budovach FF UK. Nejvice kurzii se kond v hlavni budové FF°, vyukovym dnem je patek
a vyuka probiha v néekolika ucebnach soucasne . Kazdy zapsany posluchac obdrzi index U3V,
ve kterém ma potvrzeny kurzy, do kterych je zapsdn a soucasné svoji ucast potvrzuje
na prezencni listin€ u kazdého kurzu pred vstupem do ucebny.

Dalsi otazka se tykala pribehu zépisti. V dubnu kazdého roku je vydavan Katalog programd,
ktery spolu s Pravidly pro studium U3V, rozvrhem vyuky a ptihlaskou je v tisténé podobé
pfipraven pro seniory jako kompletni bali¢ek. Pfihlasky se pfijimaji od kvétna, a to bud’
elektronicky (e-mailem), osobnim piedanim nebo postou. Elektronické ptihlaska na FF neni,
ale jiné fakulty, napt. Fakulta télesné vychovy a sportu, ji maji. Pfihlasku je mozné podat
kdykoli béhem kvétna, rozhodujici je datum, hodina, minuta a v poslednich letech i vtefina
ptijeti prihlasky. O zatazeni do studia rozhoduje nejen €as podani ptihlasky, ale i kapacitni
moznosti posluchéren. ,,Neni zvlastnosti, ze nékteré kurzy jsou vyprodany béhem nekolika
minut, byt je kapacita ucebny i 300 mist (napv. kurzy prof. PhDr. M. Hilskeho, CSc.) “. Zapisy
do studia pak probihaji v zafi, bez fddného zapisu neni mozné uchazece do studia zaradit.

Na posledni otazku ,,Pro€ je o seniorské vzdélavani takovy zajem? odpovédéela respondentka
takto: ,, Podle mého nazoru je to dané tim, Ze s demografickou strukturou stoupd pocet starsich
obcanu, kteri si chtéji obdobi stari jeste nejak zpestrit . Jako dalsi divody uvadi napt. vyplnéni
volného ¢asu, ziskani novych informaci z riznych oborii, udrzeni kroku s moderni a neustéle

meénici se dobou ¢i navazovani novych ptatelstvi.

9.5 Rozhovor s téastnicemi virtualni U3V na CZU

Vzhledem k tomu, Ze jednim z cilli je porovnani prezenc¢niho studia na Univerzité Karlové
a virtualni U3V na Ceské zemédélské univerzité v Praze, byly uskuteénén i rozhovor se dvéma
ucastnicemi VU3V. Rozhovor s respondentkou A probéhl 20. 2. 2020 prostiednictvim
polostrukturovaného rozhovoru, aby respondentka méla vice prostoru k popsani vlastnich
zkusenosti s VU3V. Druhy rozhovor probéhl 25. 2. 2020, také prostiednictvim
polostrukturovaného rozhovoru. Respondentky si neptaly, aby v praci byla uvedena jejich
jména. Respondentce A je 67 let, ma stiedoSkolské vzdélani ukoncené maturitou, trvale bydli
v Olomouckém kraji a kurzy navstévuje sama. Respondentce B je 80 let, mé stfedoskolské

vzdélani, bydli v Praze a také kurzy navstévuje sama.

® Namésti Jana Palacha
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Respondentka A se rozhodla k dalS$imu studiu, kdyz byla dva roky v diichodu a zacala postradat
kontakt s lidmi. Respondentka B se ptihlasila v 70ti letech, jelikoz se potiebovala vice
orientovat v souasném déni a ziskat dal$i impulsy. Ani u jedné respondentky nebylo divodem
k dalSimu vzdélavani to, Ze by v minulosti studovat nemohly. Jelikoz rodina respondentky A
bydli daleko, v dalSim studiu ji podporuje ptedevsim jeji vlastni ,,ja*“. Respondentka B je na tom
s podporou stejné. Nejvetsi motivaci respondentky A je ziskani novych informaci a rozsiteni
obzorl. Motivaci respondentky B je téZ ziskdni novych informaci a sezndmeni se s novymi
lidmi.

Na otazku, pro€ si vybraly studium VU3V odpovédély takto:

Respondentka A: ,, Bydlim v obci, ktera ma necelych 500 obyvatel a nejblizsi prezencni studium
U3V je od nas 135 km. Takhle miizu alespori do Skoly chodit pésky.

Respondentka B: ,,Citim se dobre v kolektivu a témata, ktera virtualni univerzita nabizi,
mé zajimaji. Vlastné jsem se prihlasila uplné nahodou, ale jsem za to rada.

Dalsi otdzka byla zaméfena na to, zda respondentky vnimaji kurzy jako kvalitni vyplnéni Casu.
,,Ze studia jsem naprosto nadSend, prednasky si muzu opakovat a testy mé utvrzuji v tom,
Ze jsem se opravdu néco naucila. Nyni mame kurz Etiky, ktery je moc zajimavy, ale nejvic

‘

se tesim, az budeme mit kurzy o historii. “, tika respondentka A. ,,Také mam rada historii
a umeéni, diky kurzim mam vetsi rozhled a vidy se dozvim néco nového.“, odpovida
respondentka B.

Dalsi otazka se tykala hodnoceni studia a lektort. ,,Nds pan lektor ma obrovské charisma
Jjak kurzy probihaji. “, 1iké respondentka A. ,,Kurzy jsou velmi pekné zpracované. Také se mi
libi, jak mile lektori pristupuji k nasi generaci. “, odpovida respondentka B.

Odpovédi obou respondentek na otdzku, proc si mysli, Ze je o dal$i vzdélavani takovy zajem,
se shodovaly. Podle jejich nézoru je to kultivovana vypli volného Casu, ziskdni novych
védomosti nebo prohloubeni si téch, které jiz znaji a také navazani novych kontaktii a pratelstvi.
Posledni otazka byla zamétena na vyhody a nevyhody VU3V. ,,Kdyby neexistovala virtualni
univerzita, tak bych nemohla studovat. Zadné nevyhody jsem dosud nezaznamenala. “, odpovida
respondentka A. ,,Jako velkou vyhodu vidim v tom, Ze si kurzy mohu doma neustdle opakovat,
nevyhodou je pro mne to, Ze neni vzdy mozné vznést dotaz a také to, ze nekdy chybi ziva

diskuse. “, fik4 respondentka B.
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9.6 Vysledky dotaznikového Setieni

Dotaznik pro tcastniky obou forem studia U3V, tedy prezenéni i virtudlni, byl vytvofen tak,
aby ziskané odpovédi napomahaly ke splnéni cilti prace, ukéazaly klady i zapory téchto forem
studia a soucasné, na zakladé odpovédi respondentii, zmapovaly motivaci Gc€astniki, jejich
vztah ke studiu i osobni a Zivotni zkuSenosti. Dotaznik obsahuje 26 otazek, z toho je 1 oteviena
otazka, 2 polouzaviené otazky a 23 uzavienych otazek (viz pfiloha €. 5). Respondenti byli jak
muzi, tak Zeny. Dotaznik byl vytvofen prostiednictvim Google formulafi, zaslan elektronickou
formou a vypliovan od 18. unora do 1. biezna 2020. Celkovy pocet respondentd byl 1 051.
Na zaklad¢ dotaznikového Setfeni a rozhovort budou potvrzeny ¢i vyvraceny nasledujici
predpoklady:
1. Pfedpokladam, Ze o studium v seniorském véku maji vétsi zdjem Zeny nez muzi.
2. Predpokladdm, ze seniofi do 70 let maji vétsi zdjem dale se vzdélavat nez seniofi
nad 70 let.
3. Predpokladam, Ze lid¢ s vySSim dosazenym vzdélanim maji vétsi zajem se dale
vzdélavat nez lidé s niz§im dosazenym vzdélanim.
4. Prepokladam, Ze nejvetsi motivaci seniori k dalSimu vzdélavani je ziskani novych
poznatki.
5. Predpokladam, Ze seniofi maji vEtSi zdjem o studium humanitnich pfedméti nez
o studium jinych obort.

6. Predpokladam, Ze seniofi jsou seznameni s pojmem virtudlni univerzita tretitho véku.
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Pohlavi

Dotaznik byl vypliiovan jak muzi, tak Zenami. Z grafu i z tabulky je patrné, Ze pfevazuji Zeny
(83,3 %), a to znacn€. Tento fakt miize byt dan tim, ze Zeny ve starSim veku jsou aktivnéjsi
a iniciativnéj$i nez muzi, a proto navstévuji kurzy dal$iho vzdélavani. Toto zjisténi bylo
potvrzeno i rozhovory s respondentkami.

Graf 4 - Pohlavi respondenti
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Zdroj: vlastni zpracovani

Vék
V¢ék respondentt se pohybuje od 60 let do 90 let. Nejvétsi zastoupeni maji respondenti ve véku
od 60 do 70 let (51,8 %). K dal§imu studiu se mohou ptihlésit i invalidni diichodci a vale¢ni
veterani. Obé tyto skupiny jsou pfijimany bez ohledu na vék. Jak v grafu, tak v tabulce lze vidét,
ze invalidni dichodci zde maji malé zastoupeni, pouze 0,7 %.
Graf 5 - Vék respondenti
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Kraj

Nejvétsi pocet respondentli odpovédél, ze bydli v Praze (71,6 %). Na druhém misté
je Stiedocesky kraj (20,6 %) a na tietim Ustecky kraj (2,3 %).

Graf 6 - Kraje dle respondenti
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Zdroj: vlastni zpracovani
Tabulka 11 - Kraje dle respondentii
Kraj Pocet odpovédi %

Praha 752 71,6 %
Stredocesky 217 20,6 %
Ustecky 24 2,3%
Kralovehradecky 11 1,05 %
Jihocesky 10 1%
Plzenisky 9 0,9 %
Liberecky 9 0,0 %
Pardubicky 6 0,5 %
Karlovarsky 4 0,4 %
Kraj Vysoc€ina 4 0,4 %
Jihomoravsky 3 0,3 %
Moravskoslezsky 2 0,2 %
Olomoucky 0 0%
Zlinsky 0 0%

Zdroj: vlastni zpracovani
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Dojizdéni

S tim, vjakém kraji respondent bydli, souvisi i to, zda je pro né¢j prekazkou dojizdét
do vzdalengjsiho meésta (regionu). Vice jak polovina respondentt (74,9 %) odpovédéla,
ze pro n¢ neni piekdzkou dojizdét do vzdalenéjsiho mésta. Pravdépodobné je to dano tim,
ze vétsina respondentl bydli v Praze (viz. pfedchozi graf).

Graf 7 - Dojizdéni

Je pro Vas prekazkou dojizdét do vzdalenéjsiho mésta

(regionu)?
25,1%
787
74,9%
m Ano = Ne

Zdroj: vlastni zpracovani

Dosazené vzdélani

Vice jak polovina respondentti. (53,5 %) dosahla vysokoskolského vzdélani. K pfijeti ovSem
staci mit jen stfedoskolské vzdélani ukoncené maturitni zkouskou. 46,5 % respondentt uvedlo,
ze dosahlo stfedoskolského vzdélani ukonceni maturitni zkouskou.

Graf 8 - DosaZené vzdélani respondenti

Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

46,5%
53,5% | 562

m StfedosSkolské s maturitou Vysokoskolské

Zdroj: vlastni zpracovani
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Zaméstnani pred zahdjenim studia U3V

Z celkového poctu 1051 respondentt jich nejvice pracovalo pfed zahajenim studia U3V
v oboru administrativa (31,3 %), dale pak ve Skolstvi (16,37 %) a v oblasti sluzeb a obchodu
(13,89 %).

Graf 9 - Zaméstnani pred zahdjenim studia dle oboru

V jakém oboru jste pracoval/a pred zahdjenim studia U3V?
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Tabulka 12 - Zaméstnani pied zahdjenim studia dle oboru

Obor zaméstnani Pocet odpovédi %
Administrativa 329 31,30 %
Skolstvi 172 16,37 %
Oblast sluzeb a obchodu 146 13,89 %
Zdravotnictvi 125 11,89 %
Kultura 37 3,52 %
Stavebnictvi 34 3,24 %
Technické obory 33 3,14 %
IT 28 2,66 %
Bankovnictvi 25 2,38 %
Justice 17 1,62 %
Média 14 1,33 %
Véda a vyzkum 14 1,33 %
Zeméd¢lstvi 13 1,24 %
Ekonomika 10 0,95 %
Ostatni'® 54 5,16 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Zdroje informaci o dalSim vzdélavani
Nejvice respondenti (48 %) uvedlo, Ze informace o dalSim vzdélavani ziskali od pratel.
Jako druhy nejvétsi zdroj uvedli internet (30,8 %). Zdroj informacni nasténka uvedlo pouze

1,4 % respondenti.

Graf 10 - Zdroje informaci o dal§im vzdélavani

Jak jste se 0 moznosti dalSiho vzdélavani dozvédél/a?
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Internet (30,8%) Rodina (7,9%) Pratelé (48%) Média (11,9%) Informacni nasténka
(1,4%)

Zdroj: vlastni zpracovani

10 Zde jsou zahrnuty: primysl, chemické obory, energetika, OSVC, ptirodni védy, finance, v domacnosti,
doprava, sport a armada
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Diivody prihlaseni k dal§imu studiu
Nejvétsim divodem proc¢ se dale vzdélavat je podle respondentti ziskdni novych informaci
(38,2 %). Jako dalsi davod uvadéji potiebu vzdélavat se (32 %). Naopak skoro opomenutelnym
diitvodem je podle respondentil potifeba zvyseni prestize v rodiné a okoli. Tento ditvod oznacilo
jen 5 respondentd (0,5 %).
Graf 11 - Duvody prihlaseni k dal§imu studiu

Proc jste se prihlasil/a k dalSimu studiu?
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vzdéldvat se dobé (1,6%) volného novych novych zvyseni (3%) studiav ~ konickd a
(32%) Casu (3%) informaci pratel prestize v mladi (4,7%) zajm0
(38,2%) (1,7%) rodiné a (15,2%)

okoli (0,5%)
Zdroj: vlastni zpracovani
Motivace
Za nejvetsi motivaci dal se vzdélavat povazuji respondenti potfebu seberealizace (45,7 %),

tzn. uplatnéni se ve spolecnosti ¢i smysl zivota ve stari. Dalsi velkou motivaci je potieba

vzdélavat se — drzet krok s dobou (42,2 %).
Graf 12 - Motivace

Co Vas motivuje k dalSimu vzdélavani?
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Lektor/vyucujici jako motiva¢ni prvek
Jedna z otazek v dotazniku byla, zda respondenti povazuji lektora/vyucujiciho za motivacni
prvek. 71,8 % respondentli odpovédélo, ze lektora/vyucujiciho naprosto povazuji za motivacni
prvek. Pouze 0,9 % respondentii odpovédélo, ze lektora/vyucujiciho za motivaéni prvek
nepovazuji.
Graf 13 - Lektor/vyuéujici jako motivaéni prvek
Povazujete lektory/vyucujici za motivacni prvek?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Studium na dalSich Skolich

Jelikoz dotaznikové Setfeni probihalo pouze na Univerzit¢ Karlové, neni ptekvapujici,
ze necelych 90 % respondentli zde navstévuje kurzy U3V. Skoro 100 respondenti (9,04 %)
pak jesté studuje U3V na VSE, 42 respondentt (4 %) na CVUT a 27 respondentii (2,57 %)

na CZU. Tato otazka byla polouzavieného typu. Respondenti tedy mohli zvolit vice moznosti.
Graf 14 - Studium na dalSich Skolach

Na kterych dalSich Skoldch studujete U3V?
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Obor studia

Dle grafu i tabulky lze vidét, ze nejvétsi zajem o historii (42,2 %). Déle pak o uméni (18,5 %)
a o sport a pohybové aktivity (11,2 %). Medicina, 1ékatstvi a psychologie jsou téméf vyrovnané.
Nejmensi zajem je o matematické obory, pouze 0,2 %.

Graf 15 - Obor studia

V jakém oboru studujete?
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Zdroj: vlastni zpracovani
Tabulka 13 - Obor studia
Obor studia Pocet odpovédi %
Historie 443 42,2 %
Umeéni 194 18,5%
Sport a pohybové aktivity 118 11,2%
Medicina, 1ékatstvi 93 8,8 %
Psychologie 92 8,8 %
Cizi jazyky 45 4,3 %
Pfirodni védy 37 3,5%
Informacni technologie 21 2%
Pravo 6 0,6 %
Matematické obory 2 0,2 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Fakulty UK dle studia

Vice jak polovina respondentt (58, 6 %) studuje na Filosofické fakulté. Dale pak na Fakulté
socialnich véd (11,7 %), Fakulté télovychovy a sportu (11,6 %) a na Pedagogické fakulté
(10,5 %). Nejméne respondentli se ucastni kurzt na EDIS — Evropské dokumentacni
a informacni stfedisko (1,4 %). Tato otazka byla polouzavieného typu, respondenti proto mohli

zvolit vice moznosti.
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Graf 16 - Studium dle fakult UK

Na jakych fakultach v ramci Univerzity Karlovy studujete?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 14 -Studium dle fakult UK

4 35 33 3g

HTF  3LF PF  MFF

PFF 2.LF KTF  ETF

EDIS

Fakulta UK Pocet odpovédi %
Filozoficka fakulta 626 58,6 %
Fakulta socialnich véd 123 11,7 %
Fakulta télesné vychovy a sportu 122 11,6 %
Pedagogicka fakulta 110 10,5 %
1. 1ékarska fakulta 91 8,7 %
Fakulta humanitnich véd 88 8,4 %
Husitska teologicka fakulta 44 4,2 %
3. 1ékarska fakulta 35 3,3%
Pravnicka fakulta 33 3,1%
Matematicko-fyzikalni fakulta 30 2,9 %
Prirodovédecka fakulta 26 2,5 %
2. 1ékarska fakulta 23 2,2 %
Katolicka teologicka fakulta 18 1,7 %
Evangelicka teologicka fakulta 6 0,6 %
Evropské dokumentacni a informacni stfedisko 4 0,4 %

Zdroj: vlastni zpracovani
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Preferovany typ vyuky
Nejvice preferovanym typem vyuky je dle respondenti predndska s prezentaci (69,7 %).
Dale pak prednaska kombinovand (18,6 %). Nejméné preferovanym typem vyuky
je prekvapivé exkurze, pouze 2,3 %. Tento typ vyuky je méné preferovany nez prednaska
bez prezentace (3,7 %).
Graf 17 — Preferovany typ vyuky
Jaky typ vyuky preferujete?
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Prednaska s Prednaska bez Prednaska Seminar (5,6%) Exkurze (2,3%)
prezentaci (69,7%) prezentace (3,7%) kombinovana (18,6%)

Zdroj: vlastni zpracovani

Pocet navStévovanych kurzi
Nejvétsi pocet respondent (38,3 %) navstévuje letos pouze jeden kurz. 33,1 % respondentt
navstévuje kurzy dva. Nejméné respondentl navstévuje 5 a vice kurzii. Pocet zapsanych kurza

na jednotlivych fakultach neni omezen.

Graf 18 - Pocet studovanych kurzii na respondenta

Kolik kurzt navstévujete letos?
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Utast na kurzu z pohledu uéastnika
Z grafu lze vidét, Ze nejvetsi pocet respondentti (55,1 %) navstévuje kurzy individudlng. 38,2 %
respondentl pak navstévuje kurzy s prateli.
Graf 19 — Utast na kurzu z pohledu ui¢astnika
S kym navstévujete vzdélavaci programy (kurzy)?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Spokojenost s nabidkou kurzi
Vice jak polovina respondentt (51,3 %) uvedlo, ze jim nabidka kurzii spiSe vyhovuje. 46, 8 %
respondentl nabidka kurzl naprosto vyhovuje. Nabidku kurzl 1ze tedy hodnotit kladné.

Graf 20 - Spokojenost s nabidkou kurzi

Vyhovuje Vdm nabidka kurz(?
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(0,1%)

Zdroj: vlastni zpracovani
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Spokojenost s irovni kurzi

Vice jak 60 % respondentt (68 %) uvedlo, ze jsou s trovni kurzi velmi spokojeni. 31,2 %

respondentl uvedlo, ze s urovni kurzii jsou spiSe spokojeni. Pouze jeden respondent uvedl,

7e je velmi nespokojen. Urovei kurzi lze tedy zhodnotit kladng.

Graf 21 - Spokojenost s iirovni kurzi
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: vlastni zpracovani

Piinosy studia U3V v béZném Zivoté

Nejvice respondentt (57,5 %) uvedlo, Ze studium U3V jim pfinasi kvalitni vyplnéni volného

Casu. Za dalsi velky ptinos studia U3V respondenti povazuji zlepseni kvality zivota (20,4 %)

a lepsi orientaci v soucasném svété (10,9 %).

Graf 22 — Prinosy studia U3V v béZném Zivoté
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Uplatnéni ziskanych informaci

Z celkového poctu respondentii odpovédélo 77,9 %, Ze v bézném zivoté Castecné uplatiuje
ziskané informace ze studia. Necelych 9 % respondentli ziskané informace neuplatiuje.
Lze tedy fici, ze informace ziskané pfi studiu nejsou pouze pro zajimavost, ale posluchaci
je vyuzivaji v bézném zivote.

Graf 23 - Uplatiiujete ziskané informace ve svém Zivoté?

Uplatiujete ziskané informace ve svém Zivoté?
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Zdroj: vlastni zpracovani
Povédomi o virtualni univerzité
Necelych 70 % respondentli uvedlo, ze védi, co to je virtudlni univerzita. Ostatni (31,7 %)
se s timto pojmem dosud nesetkali.

Graf 24 — Povédomi o virtualni univerzité

Vite, co to je virtudlni univerzita?
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Utast na kurzech z pohledu jedince
Z celkového poctu respondentd pouze 4,3 % procenta nékdy navstévovalo kurzy virtudlni
univerzity.
Graf 25 - Navstévoval/a jste nékdy kurzy virtualni univerzity?
Navstévoval/a jste nékdy kurzy virtualni univerzity?
4,3%
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1 006

95,7%
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Zdroj: vlastni zpracovani

Hodnoceni studia VU3V

Jelikoz byla moznost, Ze n€kteti z respondent nékdy navstévovali kurzy virtudlni univerzity,
byla do dotazniku zahrnuta i otdzka, jak studium na virtualni univerzité¢ hodnoti. Dotaznikové
Seteni probihalo pouze na Univerzité Karlove, proto 86,3 % respondentti odpovédélo, ze kurzy
virtualni univerzity nestudovali. Zbytek respondent ale hodnotilo studium na VU3V pozitivné

¢i primérné. Pouze 1 % hodnotilo studium negativné.

Graf 26 - Hodnoceni studia na virtualni univerzité

Studium na virtualni univerzité hodnotim:
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Diivody k volbé mezi prezenénim studiem na UK a virtualni univerzitou CZU

Nejvétsim diivodem preference prezencniho studia na UK pied virtualni univerzitou byl ten,

ze jim tento styl vyuky vice vyhovuje (44,1 %). Jako dalsi pro né€ podstatny diivod uvedli osobni

kontakt (31,1 %). 14,3 % respondentli se s pojmem virtualni univerzita nesetkalo. Pocet téchto

respondentl neni ptekvapiveé maly.

Graf 27 - Duvody k volbé prezené¢niho studia UK, a ne virtualni univerzity

Proc jste se rozhodl/a k prezenénimu studiu na UK, a ne na
virtudlni univerzité?
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Vyhody U3V dle respondentii

Posledni otdzka v dotaznikovém Setfeni byla zaméfena na vyhody a nevyhody U3V.
Tato otazka nebyla povinnd, proto pocet odpoveédi je mensSi nez pocet vSech respondentd.
Celkovy pocet ziskanych odpovédi na tuto otazku byl 787. Z obou tabulek je patrné, ze vyhody
pfevazuji nad nevyhodami. Jako nejvétsi vyhodu respondenti uvedli, Ze studium je vhodna
vypln volného Casu (14,80 %), dale pak smysl zivota (13,01 %) a kontakt s lidmi (12,83 %).
Tabulka 15 - Vyhody U3V dle respondentii

Vyhody Pocet odpovédi %

Vhodna vypln volného ¢asu 83 14,80 %
Smysl Zivota 73 13,01 %
Kontakt s lidmi (novi pratelé) 72 12,83 %
Dalsi vzdélani (i v jiném oboru) 66 11,76 %
Nové informace (védomosti) 46 8,20 %
Piehled v probirané problematice 31 553%
Rozmanitost 26 4,63 %
Obdrzené materidly z prednasek 25 4,46 %
Prodlouzeni aktivniho Zivota 24 4,28 %
Diskuse 21 3,74 %
Rozsifeni dosavadnich védomosti 20 3,57 %
Zajmy, konicky 20 3,57 %
Udrzeni dusevni urovné 15 2,67 %
Seznameni se s metodami vyuky pedagogt 11 1,96 %
Casové i finanéné nenaroéné 10 1,78 %
Navrat do studentskych let 6 1,07 %
Moznost srovnani v tvorbé s vrstevniky 5 0,89 %
Ziju, nepfezivam 4 0,71 %
Byt ,,in* 3 0,53 %
Celkem 561

Zdroj: vlastni zpracovani

Nevyhody U3V dle respondenti

Pocet nevyhod je vyrazné nizsi nez pocet vyhod. Jako nejvétsi nevyhodu respondenti uvedli
rychlé vyc€erpani kapacity kurzi (23,89 %), protoze napi. na FF UK jsou pfihlasky pfijimany
elektronicky bezprostfedné po ptilnoci dan¢ho dne a o pfijeti rozhoduje pfesny cas podani
(hodina, minuta i vtefina) a samoziejmé& 1 kapacita ucebny. Za dals$i nevyhodu povazuji

vvvvvv

respondenti uvedli ¢asovou dotaci prednasek (11,95 %). Kazda prednaska ma klasicky hodinu
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a pul, ale respondenti uvedli, Ze v pfipadech, kdy je pfednaska velmi podrobna nebo téma
je rozsahlé, tak nezbyva Cas na diskusi. Necelych 24 % respondentd uvedlo, Ze zddné nevyhody

nezaznamenali.

Tabulka 16 - Nevyhody U3V dle respondenti

Nevyhody Pocet odpovédi %

Rychlé vycerpani kapacity kurzt 54 23,89 %
Slozitéjsi zapis do kurzi 38 16,81 %
Mensi ¢asova kapacita prednasek 27 11,95 %
Ruiznoroda uroven prednasejicich 18 7,96 %
Nevyhovujici ¢as prednasek 11 4,87 %
Velky pocet posluchact v uéebné 10 4,42 %
Malé nabidka kurzt (historie, uméni) 6 2,65 %
Obtizngjsi zdznam prednasek 6 2,65 %
Ruseni vyuky jinymi seniory 3 1,33 %
Bez pripominek, Zidné nevyhody 53 23,45 %
Celkem 226

Zdroj: vlastni zpracovani

9.7 Diskuse

Jak uz bylo feceno, predpoklady budou potvrzeny ¢i vyvraceny prostiednictvim dotaznikového
Setfeni a rozhovori.

Z celkového poctu 1 051 respondentit bylo 83,3 % zenského pohlavi a 16,7 % muzského
pohlavi. Na kurzech tedy zna¢né ptevladaji Zzeny nad muzi. Z rozhovori s tcastnicemi U3V
téz vyplyva, ze kurzy navstévuje vice zen nez muzl, coz bylo potvrzeno i v rozhovorech
s uCastnicemi kurzl. Lze tedy fici, Ze prvni predpoklad je potvrzen.

Druhy predpoklad se tykéa veéku, konkrétné toho, zda seniofi do 70 let maji vétsi zajem dale
se vzdelavat nez seniofi nad 70 let. Nejvétsi pocet respondenti (51,8 %) byl ve véku
od 60 do 70 let. Druhou nejvétsi skupinou byli respondenti ve véku od 71 do 80 let (43 %).
I kdyZ jsou ob¢ skupiny skoro vyrovnané, pofad lehce prevlada skupina ve véku od 60 do 70 let.
Ptedpoklad Ize tedy potvrdit.

Ttetim ptfedpokladem bylo, zda 1idé s vy$Sim dosaZzenym vzdélanim maji vétsi zajem se dale
vzdélavat nez lidé s niz§im dosaZzenym vzdélanim. Z vysledkt dotaznikového Setfeni vyplyva,
ze prevazuji respondenti s vysokoskolskym vzdélanim (53,5 %) nad témi, co maji sttedoskolské
vzdélani ukoncené maturitni zkouskou (46,5 %). I kdyz ale vysokosSkolské vzdélani prevazuje,

rozdil neni nijak velky. Tento pfedpoklad tedy Ize téZ potvrdit.
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Ctvrty predpoklad je zaméfen na motivaci seniorti s tim, Ze nejvétsi motivaci seniorii k dal§imu
vzdélavani je ziskdni novych poznatkti. Tento piedpoklad se zcela nepotvrdil.
Dle dotaznikového Setfeni je nejvetSi motivaci potieba seberealizace — uplatnéni
se ve spolecnosti, smysl Zivota ve stafi. Tato potieba prevlada v 45,7 %. Dalsi motivaci seniort
ke studiu jsou vzdélavaci potieby neboli drzet krok s dobou (42,2 %), tedy vzdélavaci potieby
jsou az na druhém misté. Tato potfeba sice nepfevlada, ale jako motivaéni prvek je téz velmi
dilezita.

Paty predpoklad se tyka toho, zda seniofi maji vétsi zdjem o studium humanitnich obort
nez o studium obort jinych. Z grafu €. 13 je jasné patrny fakt, Ze nejvetsi zajem je o obor
historie (42,2 %) a uméni (18,5 %). Z rozhovorii s Gi€astnicemi je t€Z patrné, ze maji zajem
pfedevsim o historii a uméni. Paty predpoklad je tedy potvrzen.

Posledni, Sesty, pfedpoklad se tyka toho, zda jsou seniofi seznameni s pojmem virtualni
univerzita. Z vysledkti dotaznikového Setfeni jasn€ vyplyva, Ze seniofi veédi, co to virtualni
univerzita je (68,3 %). Uchazecky v rozhovoru téz uvedly, ze jsou s timto pojmem sezndmeny.

Posledni predpoklad je tedy potvrzen.
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10 Zavér

Tato diplomova prace je zaméfena na celoZivotni vzdélavani a jeho vyznam v rozvoji regionu,
konkrétn€ na vzdélavani seniort. Prace zacind uvodem, dale pak jsou zde popsany cile prace
a metodika.

V teoretické c¢asti jsou vysvétleny zakladni pojmy, které souvisi stématem prace.
Jsou to napft. celozivotni vzdelavani, starnuti, stafi, senior, ucastnik vzdélavani atd.
Dalsi kapitola je zaméfena na vzdélavani seniorti jako soucast celozivotniho vzdélavani.
V této kapitole je popsana historie vzniku univerzit tietiho véku a univerzity tretiho véku
ve svété. Do této kapitoly téz spadd podkapitola, kterd je zaméfena na seniorské vzdélavani
v Ceské republice. V paté kapitole prace jsou stru¢né popsany organizace, které se zabyvaji
seniorskym vzdélavanim jako je napi. ATUTA &i EFOS. Sesta kapitola se vénuje vyznamu
seniorského vzdélavani. Pod tuto kapitolu spadaji cile vzdélavani, funkce vzd€lavani,
¢1 motivace seniort k dal§imu vzdélavani. Jsou zde popsany i formy seniorského vzdélavani
a uloha lektorti. Kapitola sedmd je zaméfena na rozvoj regionu. Je zde popsana typologie
regionl a charakterizovan zvoleny region pro tuto praci — tedy Praha. V podkapitolach jsou
popséany vsechny vetejné vysoké Skoly v Praze, které se seniorskym vzdélavanim zabyvaji.
Osma kapitola je zaméfena na srovnani virtualni U3V CZU a kontaktniho studia U3V na UK.
Praktickou ¢ast prace tvoii dotaznikové Setfeni a rozhovory s ucastniky, resp. tcastnicemi U3V,
s lektorem a organizatorem U3V na UK. Byly stanoveny ptedpoklady, které poté byly
potvrzeny ¢i vyvraceny prostfednictvim dotaznikového Setfeni a rozhovorii. Dotaznikové
Setfeni probihalo pouze na Univerzit¢ Karlové, celkovy pocet respondenti byl 1 051.
Na zaklad¢€ celkového shrnuti vysledkl z dotaznikového Setteni byl popsan i typicky ucastnik
U3V na Univerzité¢ Karlové. Tento popis koresponduje i s rozhovory.

Z celkového shrnuti vysledkl z dotaznikového Setteni 1ze fici, Ze typickym ucastnikem studia
U3V na Univerzit¢ Karlové je Zena ve v€ku od 60 do 70 let s mistem bydlisté v Praze,
s vysokoskolskym vzdélanim a pfed zahdjenim studia pracovala v administrativé. O dal§im
vzdélavani se dozveédéla od pratel a k dalSimu studiu se ptihlasila, aby ziskala nové informace.
Nejvétsi motivaci ke studiu je potfeba seberealizace, tzn. uplatnéni se ve spolecnosti ¢i smysl
zivota ve stafi. Studuje obor se zaméfenim na historii a navstévuje Filozofickou fakultu.
Navstévuje jeden kurz a preferuje prednasky s prezentaci. Nabidka kurzi na UK ji spise
vyhovuje a s trovni kurzl je velmi spokojena. Nejvétsi prinos studia U3V vidi v kvalitnim

vyplnéni volného ¢asu. Informace ziskané na prednaskach v bézném zivoté uplatituje caste¢né.
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Vi, co to je virtudlni univerzita, ale kurzy zde nenavstévovala, jelikoz ji tento typ vyuky
nevyhovuje.

Vzhledem k tomu, Ze jednim z cilt diplomové prace bylo navrhnout opatieni k dal§imu rozvoji
seniorského vzdélavani a ke zvySeni jejich motivace, je potieba zaméfit se na spolupraci
s ostatnimi vysokymi Skolami v regionu v oblasti pfipravy a organizace takovych vzdélavacich
programti, které nebudou striktné vychéazet z akreditovanych studijnich programi dané
univerzity, ale budou prufezové s obory na jinych Skolach. Vhodné by bylo napt. propojeni
technickych a ekonomickych oborti, ale napf. i zapojeni humanitnich sméri. To by mohlo
prispét k vEtsi motivaci seniorti — muzii — ke studiu. Dilezity je i mezigeneracni dialog, podpora
spolecného studia - navstévovani nékterych kurzii s dennimi studenty tak, jak se to dafi
na aktualni témata, kterd reaguji na zmény ve spolecnosti.

Velky prostor pro oblast seniorského vzdélavani nabizi i Erasmus pro seniory nebo rtizné
dobrovolnické projekty v zahraniéi. Je velky prostor i pro zapojeni seniorti do chodu samotnych
U3V, a to nejen jako dobrovolnikii v oblasti administrativy a organizacnich praci, ale 1 jako
lektorti ve smyslu ,,seniofi pfednaseji seniorim.* Tato aktivita uz na nékterych Skolach velmi
dobfe funguje v ramci doplikovych ¢innosti (Klub posluchact a absolventt na FF UK).
Nezastupitelnou ulohu v procesu seniorského vzdélavani maji i1 lektofi a organizatofi.
Z rozhovort vyplynulo, Ze vzdélavani seniori pozitivné ovlivituje vSechny aktéry vzdélavaciho
procesu a zaroven je i motivuje.

Dnesni generace seniori se chce neustale vzdélavat, doziva se vyssiho véku a nechee byt, pokud
je to mozné, na nikom zavisla. Dopfava si to, co nemohla v mladi stacit nebo ji to tehdejsi
systém neumoznil. A hlavné jsou sami se sebou spokojeni, Ze jesté, alespon trochu, staci vyvoji

soucasné doby.
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P¥ilohy

Priloha ¢. 1

Prezencni razitko:
Univerzita Karlova
Filozoficka fakulta
Centrum dal$iho vzdélavani
Nam. Jana Palacha 1/2
116 38 Praha 1 Podpis pracovnika CDV:
PRIHLASKA

ke studiu Univerzity tietiho véku

v akademickém roce 2020/2021
Pi{jmeni: Jméno: Titul:
Datum narozeni: Misto narozeni:
Rodné ¢islo: Nejvyssi dosaZené vzdélani (podminkou k prijeti

Jje maturita):

Trvalé bydlisté:
Telefon/mobil: e-mail:

Kontaktni adresa:(v pripadé, Ze je odlisnd od adresy trvalého bydlisté)

Kurzy, na které se uchazec¢/ka hlasi:
1.

2.

4.

5.

Prohla$uji, Ze si jsem védom/a toho, Ze Univerzita Karlova, Filozoficka fakulta, 1€0: 00216208, se sidlem: ndm. Jana
Palacha 1/2, 116 38 Praha 1, je opravnéna ke zpracovan{ a uchovavani mych osobnich tdaji v této prihlasce
uvedenych, v souvislosti s mym studiem Univerzity tfetiho véku, a to zejména za Gfelem evidence a archivace a
k pfipadnému kontaktovani z diivodu realizace kurzu/studia, na néZ se prihladuji. Zaroveii timto udéluji na dobu
neurditou souhlas se zpracovanim a uchovianim mych osobnich tdaji vtéto ptihlaSce uvedenych za ulelem
nabidky taéasti na obdobnych akcich a téZ pro zasilani obchodnich sdéleni ve smyslu zakona ¢. 480/2004 Sb., o
nékterych sluzbach informaéni spolenosti, ve znéni pozdéjsich predpisli, pokud souvisi s ¢innosti Univerzity
Karlovy. Prohlasuji, Ze jsem seznamen se svymi pravy tykajicimi se pFistupu k informacim a jejich ochrané podle §
12 a § 21 zékona ¢ 110/2019 Sb., o ochrané osobnich udaji a o zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich
predpisi, tedy Ze mohu poZidat Univerzitu Karlovu, Filozofickou fakultu o informaci o zpracovani mych osobnich
udajii a jsem opravnén/a ji dostat a Ze mohu poZidat Univerzitu Karlovu, Filozofickou fakultu o opravu
nepiesnych osobnich tidajii, doplnéni osobnich tidaj{, jejich blokaci a likvidaci.

Podpis posluchace: Datum doruceni prihlasky:
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Priloha €. 2

Razitko a datum zapisu:
Univerzita Karlova
Filozoficka fakulta
Centrum dalsiho vzdélavani
Nam. Jana Palacha 1/2 Podpis pracovnika CDV:
116 38 Praha 1

EVIDENCNI LIST POSLUCHACE
Univerzita tiretiho véku
akademicky rok 2020/2021
Pi{jmeni: Jméno: Titul:
Datum narozeni: Misto narozeni:
Rodné ¢islo: Nejvyssi dosaZzené vzdélani (podminkou k prijeti
Jje maturita):

Trvalé bydlisté:
Telefon/mobil: e-mail:

Kontaktni adresa:(v pripadé, Ze je odlisnd od adresy trvalého bydlisté)

Kurzy, na které se uchaze¢/ka hlast:
1.

2.

4.

5.

Prohla$uyji, Ze si jsem védom/a toho, Ze Univerzita Karlova, Filozoficka fakulta, 1€0: 00216208, se sidlem: ndm. Jana
Palacha 1/2, 116 38 Praha 1, je opravnéna ke zpracovani a uchovavani mych osobnich tdaji v této prihlasce
uvedenych, v souvislosti s mym studiem Univerzity tfetiho véku, a to zejména za ti¢elem evidence a archivace a
k ptipadnému kontaktovani z diivodu realizace kurzu/studia, na néZ se pfihlasuji. Zarovei timto udéluji na dobu
neurcitou souhlas se zpracovanim a uchovanim mych osobnich udaji v této prihlaSce uvedenych za ucelem
nabidky tGéasti na obdobnych akcich a téZ pro zasilani obchodnich sdéleni ve smyslu zdkona ¢. 480/2004 Sb., o
nékterych sluzbach informacni spole¢nosti, ve znéni pozdéjsich predpisti, pokud souvisi s ¢innosti Univerzity
Karlovy. Prohlasuji, Ze jsem seznamen se svymi pravy tykajicimi se pfistupu k informacim a jejich ochrané podle §
12 a § 21 zékona ¢. 110/2019 Sb., o ochrané osobnich Gdaji a o zméné nékterych zakon, ve znéni pozdéjsich
predpisi, tedy Ze mohu poZadat Univerzitu Karlovu, Filozofickou fakultu o informaci o zpracovani mych osobnich
udajii a jsem opravnén/a ji dostat a Ze mohu pozidat Univerzitu Karlovu, Filozofickou fakultu o opravu
nepiesnych osobnich (idajti, doplnéni osobnich idaju, jejich blokaci a likvidaci.

Podpis posluchace: Datum doruceni p¥ihlasky:
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Priloha ¢. 3

Vzdélavani seniori

VaZena pani,

VaZeny pane,

jsem studentkou navazujictho magisterského studia na Ceské zemédélské univerzité v Praze.
Prosim o vyplnéni dotazniku, ktery se zabyva vzdélavanim seniori. Dotaznik je anonymni a bude
podkladem pro vypracovani praktické ¢asti mé diplomové prace s ndzvem CeloZivotni vzdéldvdni a jeho
vyznam v rozvoji regionu. Ziskané udaje budou slouZit vyhradné pro vysledky vyzkumu a nebudou
7adnym zplisobem zneuZity. Prosim, oznadte u kazdé otdzky jen jednu odpovéd (u otdzky &. 4 lze
v ptipad€ moznosti ,,jiné* doplnit, u otdzky ¢. 5 a 6 lze oznacit i vice moZnosti, u posledni otdzky lze
odpovéd vypsat).

Deékuji za ochotu a V&S ¢as. Bc. Markéta Kellerova.

1) Proc jste se prihlasil/a k dal§imu studiu?
a) Potreba vzdélavat se
b) Porozuméni dobé
¢) Dostatek volného Casu
d) Ziskani novych informaci
e) Ziskani novych pratel
f) Potieba zvySeni prestiZe v rodin€ a okol{
g) Splnéné sny
h) NemoZnost studia v mladi
i) Realizace konickl a zajmu

2) Jak jste se 0 mozZnosti dal§tho vzdélavani dozvédél/a?
a) Internet
b) Rodina
c) Pratelé
d) Média
e) Informacni ndsténka

3) Co Viés motivuje k dal$imu vzdélavani?
a) Vzdélavaci potieby (drzet krok s dobou)
b) Socidlni potfeby (potfeba kontaktu s jinymi lidmi)
c) Potreba seberealizace (uplatnéni ve spolecnosti, smysl Zivota ve stari)

4) V jakém oboru jste pracoval/a pfed zahdjenim studia U3V? (v piipad€ mozZnosti ,,jiné" prosim
doplite)
a) Zdravotnictvi
b) Skolstvi
¢) Administrativa
d) Oblast sluzeb a obchodu
e) Zemédelstvi
f) 'V domaécnosti
g Jiné.......o

5) Na kterych dalSich Skolach studujete U3V? (Ize oznadit i vice moZnosti)
a) Ceskd zem&d&lskd univerzita
b) Ceské vysoké uceni technické
¢) Vysoka skola ekonomickd
d) Vysoka skola chemicko-technologickd
e) Akademie muzickych uméni
f) Studuji jen na Univerzité Karlové
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6) Na jakych fakultach v rdmci Univerzity Karlovy studujete? (Ize oznacit i vice moZnosti)
a) Filozoficka fakulta
b) Katolicka teologicka fakulta
c) Evangelick4 teologicka fakulta
d) Husitska teologicka fakulta
e) Préavnicka fakulta
f) 1.1ékarska fakulta
g) 2.ékarska fakulta
h) 3.lékarska fakulta
i) Prirodovédecka fakulta
j) Matematicko-fyzikalni fakulta
k) Pedagogicka fakulta
I) Fakulta socidlnich véd
m) Fakulta télesné vychovy a sportu
n) Fakulta humanitnich studii
o) Ustfedni knihovna — EDIS

7) Jaky typ vyuky preferujete?
a) Prednaska s prezentaci
b) Prednaska bez prezentace
c¢) Prednaska kombinovana (napf. exkurze do muzef)
d) Seminar
e) Exkurze

8) V jakém oboru se studujete?
a) Historie
b) Psychologie
¢) Uméni
d) Cizi jazyky
e) Pravo
f) Pfirodni védy
g) Medicina, l€katstvi
h) Sport a pohybové aktivity
1) Matematické obory
j)  Informacni technologie

9) Kolik kurzt navstévujete letos?
a) 1
b) 2
c) 3
d 4
e) Savice

10) Vyhovuje Vam nabidka kurzi?
a) Naprosto vyhovuje
b) SpiSe vyhovuje
¢) SpiSe nevyhovuje
d) Naprosto nevyhovuje

11) Jste spokojen/a s drovni kurzi?
a) Velmi spokojen/a
b) SpiSe spokojen/a
¢) SpiSe nespokojen/a
d) Velmi nespokojen/a
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12) PovaZujete lektory/vyucujici za motivacni prvek?
a) Naprosto povazuji
b) Ciste¢n& povazuji
c) Vilbec nepovazuji

vvvvv

a) Vice komunikuji s okolim

b) Znovu jsem ziskal/a smysl Zivota

c) Lépe se orientuji v souasném svéte

d) Vice dbam na duSevni hygienu a zdravy Zivotnf styl
e) ZlepSeni kvality Zivota

f) Kvalitni vyplnéni volného ¢asu

14) Uplatiiujete ziskané informace ve svém Zivote?
a) Uplné uplatiiuji
b) Caste¢né uplatiiuji
¢) Neuplatiiuji

15) S kym navstévujete vzdélavaci programy (kurzy)?
a) Sam/sama
b) S prateli
¢) S manZelem/manzelkou (partnerem/partnerkou)

16) Vite, co to je virtudlni univerzita?
a) Ano
b) Ne

17) Navstévoval/a jste nékdy kurzy virtudlni univerzity?
a) Ano
b) Ne

18) Proc jste se rozhodl/a k prezenénimu studiu na UK, a ne na virtudln{ univerzité?
a) Osobni kontakt
b) Zapojeni do jinych aktivit (napt. Klub seniorti)
¢) Vice mi tento styl vyuky vyhovuje
d) Nabidka kurzd
e) Nevim, co to je virtudlni univerzita

19) Studium na virtudlni univerzité hodnotim:
a) Pozitivné
b) Primérné
c) Negativné
d) Nestuduji

20) Pohlavi
a) Zena
b) Muz

21) Vék
a) 60-70
b) 71-80
c) 81-90
d) 91 avice
e) Vyjimka invalidni dichodce (bez ohledu na vék)
f) Vadlecny veterdn (bez ohledu na vék)
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22) Jaké je VaSe nejvySsi dosazené vzdelani?
a) Stredoskolské s maturitou
b) Vysokoskolské

23) V kterém kraji bydlite?
a) Praha
b) Stfedocesky
c) JihocCesky
d) Plzenisky
e) Karlovarsky
f) Ustecky
g) Liberecky
h) Kralovehradecky
1) Pardubicky
j)  Kraj Vysocina
k) Jihomoravsky
1) Olomoucky
m) Zlinsky
n) Moravskoslezsky

24) Je pro Vs prekazkou dojiZzdét do vzdalenéjStho mésta (regionu)?
a) Ano
b) Ne

25) V ¢em vidite vyhody a nevyhody U3V?
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Piiloha ¢. 4

Otazky k rozhovorim

Utastnice

Kdy jste se rozhodla k dalSimu studiu?

Proc€ jste se prihlésila k dalSimu studiu?

Prihlasila jste se k dal$Simu studiu, protoZe jste v minulosti nemohla?
Jaka je VaSe motivace k dalSimu studiu?

Podporuje Vas v dalSimu vzdélavani nékdo? Kdo?

Proc jste si vybrala studium na UK, a ne na virtudlni univerzité?
Proc€ jste si vybrala studium na virtudlni univerzité?

Vnimaéte studium jako kvalitni vyplnéni volného ¢asu?

Vyuzivate ziskané informace v béZném Zivoté? Piipadné kde, jak?
Jste spokojena s trovni a pribéhem kurzii?

Jak hodnotite studium? Jak hodnotite lektory/prednasejici?
Navstévujete kurzy sama?

Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Kolik Vam je let? Kde bydlite?

Proc€ je o seniorské vzdélavani takovy zajem? Co si o tom myslite?
Vidite néjaké vyhody/nevyhody?

Lektor

Jak pristupujete ke vzdélavani seniori?

Jak se pripravujete na prednasky/kurzy?

Jakymi znalostmi, zkuSenostmi, dovednostmi musi lektor disponovat?

V ¢em se, podle Vaseho nazoru, liSi prednasky pro seniory a pro denni studenty?
Proc€ je o seniorské vzdélavani takovy zajem? Co si o tom myslite?

Je tato oblast vzdélavani pro Vés pfinosna? V ¢em?

Kolik Vam je let?

Organizator

Co vSechno musi uchaze¢ splnit, aby mohl studovat?

Jak vybirate kurzy na dany semestr/rok? Jaka jsou kritéria pro vybér daného kurzu?
Jak probihaji kurzy?

Jak probihaji zapisy?

Proc€ je o seniorské vzdélavani takovy zajem? Co si o tom myslite?

Kolik Vam je let?
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