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Uvod

Profese ucitele byla jiz po staleti uznidvana a ocenovana, pedagogové byli
povazovani za nositele kultury a osobni radce v zivoté. Také v dnesni dob¢ je ucitel velmi
vyznamnou osobou v ramci spoleCnosti, postupem casu je na néj kladeno stale vice
pozadavkli a ocekavani. Zkoumani uciteld zakladnich a stfednich S$kol povazuji
Z psychologického hlediska za velmi zajimavé, jedna se o skupinu, ktera vyrazné ovliviiuje
nasi spole¢nost prostiednictvim piimého plisobeni na zaky a studenty. Povolani pedagoga
je velmi naro¢na profese, ucitel je dilezitym Cinitelem ve vychové a vzdélani déti a
mladeze. Osobnost ucitele, jeho pohled na svét a zivotni spokojenost zde hraje velkou roli

a zaslouzi si pozornost vyzkumniki.

Tato diplomova prace vychazi z grantového projektu IGA — Mapovani vyucovacich
stylu ucitelii jako metoda nezbytného rozvoje lidskych zdrojit ve skolstvi: FF-2012-053.
Projekt byl realizovan na Katedie psychologie Filozofické fakulty Univerzity Palackého
v Olomouci Vv letech 2010 az 2012 pod pracovnim nazvem ,,UCitel” a tento vyzkum
finan¢né podpofil. Cilem projektu bylo komplexné prozkoumat a zmapovat pojeti ucitele a
to nejen z hlediska piistupu k zakim a Skolnimu prostiedi, ale také z pohledu jeho
osobnostnich charakteristik, zivotnich hodnot a Zivotni spokojenosti, kariérovych kotev a
vyucovaciho stylu. Diplomovad prace navazuje na postupovou praci Osobnostni
charakteristiky ucitelii ZS a SS, ve které jsem se zabyvala ovlivnénim osobnostnich
charakteristik pedagogt jednotlivymi demografickymi udaji (pohlavi, vék, typ Skoly, délka
praxe), dale jsem zjistovala odliSnost osobnostnich charakteristik pedagogii od b&zné
populace. V ramci této diplomové prace je cilem uzSi zaméfeni na osobnostni
charakteristiky uciteli a jejich zivotni spokojenost. Na zaklad¢ piedchozich vyzkumi se
pokusim vymezit vztah jednotlivych osobnostnich charakteristik k celkové Zivotni
spokojenosti pedagogli. K ucelim této diplomové prace doslo k dal§imu sbéru dat, oproti
postupové praci se tedy jednd o rozsiteny soubor uciteli zékladnich a stfednich Skol z celé

Ceské republiky.

Vlastni vyzkumné c¢asti prace piedchazi cast teoreticka, ktera seznamuje se
zakladnimi pojmy, zabyva se ulitelem, vyvojem jeho osobnosti, typologiemi ucitelskych
osobnosti a aktudlnimi tématy v ramci Skolstvi. V teoretické casti dale uvadim zakladni

informace tykajici se Zivotni spokojenosti, terminologického vymezeni a faktorii, kterymi



je zivotni spokojenost ovlivilovana. Na zavér teoretické Casti prace predstavuji vybrané

vyzkumy, které se zabyvaji osobnostnimi charakteristikami a zivotni spokojenosti ucitelt.

Praci, vyzkumi i projektli na podobna témata bylo vytvofeno mnoho. Vé&fim, ze
vysledky vyzkumu mé diplomové prace by mohly byt piinosem pro samotné pedagogy a

vSechny zédjemce, ktefi se o danou problematiku zajimaji ¢i se jich jakkoliv tyka.



TEORETICKA CAST DIPLOMOVE PRACE

1. OSOBNOST UCITELE

1.1. DEFINICE OSOBNOSTI CLOVEKA

Osobnost ¢loveka mize byt definovana mnoha zptsoby. Kazdy autor definuje tento
pojem tak, jak uzna za vhodné, pouzije k tomu slova bézné feci i1 slova odborna. Pojem
osobnost je natolik obsahly, Ze jej neni mozné definovat struénym vyrokem. Kazda

definice usiluju o vycet pouze téch nejpodstatnéjSich znakd.

M. Blatny (2010) uvadi dvé definice osobnosti, které se pokouseji o co nejSirsi
vymezeni pojmu. Prvni z nich je definice Gordona Allporta (1961; in Blatny, 2010, 12):
,»Osobnost je dynamickd organizace psychofyzickych systémt uvnité individua, které
determinuji jeho jedine¢né piizpiisobeni k jeho prostiedi.“ Dalsi z definice je dle
soucasn¢ho autora L. A. Pervina (1996; in Blatny, 2010): Jednd se o ty charakteristiky
Clovéka, které jsou podkladem konzistentnich vzorcti chovani, pficemz témito

charakteristikami rozumi myslenky, city a pozorované (navenek vyjadifené) chovani.

M. Viagnerova (2010, 13) piispiva se svoji definici: ,,Osobnost lze ponckud
zjednodusen¢ definovat jako komplexni a relativné stabilni systém, ktery funguje jako
celek, sklada se ze vzajemné propojenych somatickych a psychickych vlastnosti a
projevuje se V reakcich na rizné podnéty a situace, resp. v interakci s nimi.“ Dale také
zduraziuje, ze pro zakladni orientaci a psychologické badani, je dilezité vymezit podstatu,

strukturu a dynamiku neboli zptisob fungovani osobnosti (Vagnerova, 2010).

1.2. PSYCHOLOGICKE CHAPANI POJMU OSOBNOST

M. Nakone¢ny (1995) popisuje rozdilnd pojeti osobnosti v riznych odvétvich
psychologie — behaviorismus, fenomenalismus, psychoanalyza, empirismus ¢&i jiné
psychologické sméry maji odliSny pohled na osobnost ¢lovéka. Obecné vSak lze fici, ze v

psychologii nemd pojem osobnost hodnotici akcent. Osobnosti je kazdy ¢lovek od té doby,



kdy jeho psychika za¢ne vykazovat specificky lidskou formu fungovani, k ¢emuz dochazi

jiz v etapé¢ raného détstvi.

P. Ri¢an (2007) ve své knize uvadi tfi hlavni vyznamy slova osobnost

v psychologii:

a) Osobnost jako hodnotici pojem. Osobnost je pak jedinec néjak pozoruhodny,
vynikajici a to pfedevSim v pozitivnim slova smyslu.

b) Osobnost jako psychicka individualita jedince. V tomto smyslu je osobnosti
myslena osobitost, ktera odliSuje jedince od jinych jedinci, zvlasté od jedinct téhoz
véku a kultury. Jedna se o individudlni rozdily, které psychologie popisuje.

c) Osobnost jako architektura ¢i struktura celku psychiky. Osobnost ¢lovéka je zde
brana po duSevni strance jako celek. Pokud zkoumame osobnost ¢lovéka v tomto
smyslu, musime roz¢lenit psychiku na jednotlivé slozky, kde kazda ma urcitou funkci,

a dale se pak zabyvame integrovanou souhrou téchto slozek.

Osobnosti ¢loveka se zabyva predevsim psychologie osobnosti, jejimz predmétem
je psychika ve druhém a tfetim vyznamu. OvSem 1 tak se jedna spiSe o dva riizné obory
psychologie. Souvislost tohoto oboru s pedagogickou psychologii je samoziejma.
Pedagogické plisobeni moderni pedagogiky pracuje s formovanim ditéte jako celku, s
utvafenim jeho osobnosti. Pedagog by zde mél plisobit jako model osobnosti. Proto jsou
osobnostni charakteristiky pedagoga povazovany za diilezité a ucitelé jsou v tomto sméru

Zasto predmétem zkoumani (Ri¢an, 2007).

Osobnost clovéka zahrnuje mnoho povahovych vlastnosti neboli rysti osobnosti.
Jedna se o psychickou vlastnost, ktera se projevuje urcitym zptisobem jednani, chovani a
prozivani. Nevyjadiuje, jak dobfe dokaze Clovék néco delat, ani proc Cloveék urcité véci
déla. Rysem osobnosti je vyjadieno, jakym zptisobem ¢&lovek véci déla — vytrvale, bez
vytrvalosti, klidné€, se vzruSenim, zda se podfizuje druhym ¢i pojima roli vedouciho. Rys
osobnosti je v prubéhu Zivota celkem staly — nékteré jsou spiSe vrozené, jiné jsou dany

vychovou, uéenim a spoleéenskym prostiedim (Cap & Mares, 2001).

Osobnost ucitele, jeji vyvoj a zmény zkoumd védni disciplina zvana pedeutologie.
Je to nauka o pedagogickych profesich, ktera se zabyva vyzkumem kladnych a zapornych
vlastnosti ucitele, jeho individudlnimi moZnostmi, naroky kladenymi na ucitele ¢i jeho

idealnimi kvalitami (Pricha, Walterova, & Mares, 2009).
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1.3. UTVARENI OSOBNOSTI UCITELE

Vyvoj a utvareni ucitelovy osobnosti zavisi predevSim na vrozenych vlohéch,
pedagogickém nadani ¢i motivaci volby povolani. Déle také zalezi na intenzité ucitelova
usili o sebevzdelavani a sebevychovu, diraz je kladen také na jeho Zzivotni a pracovni
podminky. Od uchazect, kteti se chtéji vénovat danému povolani, jsou vyzadovany urcité
predpoklady — jednd se zejména o jisté pedagogické vlohy, schopnosti a nadani. Jde o
vlastnosti osobnosti, které¢ podminuji uspéch ve vychovné-vzdélavaci praci. K témto
vlastnostem rozhodné také patii laska k détem a vlastnosti intelektualni. Piedpoklady
k ucitelské praci by se mély navenek projevovat sklony ucit, zaobiranim se détmi a

mladeZi, jejich formovani (Duri¢ & Stefanovic, 1977).

Ucitelova osobnost se formuje jiz v dobé piipravy na ucitelské povolani — v dobé
studia na vysoké Skole v podobé osvojovani si charakterovych, volnich, pracovnich,
intelektualnich, citovych a jinych vlastnosti souvisejici s jeho povolanim. Vyhranéna
ucitelska osobnost se vSak obvykle formuje az v pribéhu vykonu uditelské prace. Zalezi
piedevSim na intenzité a Gsili ustaviéné se zdokonalovat osobn¢ a také ve své pedagogické

praci (Duri¢ & Stefanovi¢, 1977).

Profesni drahu ucitel je mozno rozdé€lit na ur¢itd obdobi, ktera jsou jednotlivé
podrobovana raznym vyzkumim jak u nas, tak v zahrani¢i. J. Pricha (2002) uvadi

nasledujici faze:
a) Volba ucitelského povolani — motivace ke studiu ucitelstvi.
b) Profesni start — vstup do povolani.
c) Profesni adaptace — prvni kroky.
d) Profesni vzestup — kariéra.
e) Profesni stabilizace, pop¥. migrace — spokojenost s povolanim ¢i jeho zména.
f) Profesni vyhasinani.

S uvedenymi fazemi souvisi také oznaceni ucitelli, ktefi se nachazeji v urcité fazi

tohoto profesniho vyvoje (Pricha, 2002):

a) Student ucitelstvi.
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b) Zacinajici ucitel.

C) Zkuseny ucitel ¢i ucitel expert.

1.4. USKALI SPOJENA S VYVOJEM UCITELSKE OSOBNOSTI

L. Duri¢ a J. Stefanovi¢ (1977) uvadéji sedm hlavnich uskali a nebezpeti, se

kterymi se ucitel mize setkat pii vyvoji jeho uclitelské osobnosti. Jednd se o nezdravé

projevy osobnosti.

a)

b)

9)

1.5.

Malicherné kritizovani a pedanterie — Usili zaujimat kritické a hodnotici postoje
k dospélym, se kterymi se setkava, a to 1 ve chvilich, kdy to neni na mist¢.

Utlum zvédavosti a nezijem o hlubsi teoretické vzdélani — vznika z potieby stéle
opakovat stejné poznatky, vsté€povat pouze zaklady poznani.

Sebeprecenovani ¢i pocity ménécennosti.

Pocity prazdnoty — ucitel pofdd jen davd a tim u ného mize vzniknout pocit
prazdnoty.

Strojenost chovani — neschopnost se uvolnit, zvysené¢ uvédomovana potieba stalé
sebekontroly.

Usili prenaset vychovu do rodiny ¢&i zanedbavani vychovy vlastnich déti —
neschopnost byt doma pouze ¢lovékem, piesycenost z ustavicného vychovavani.
Zvyseny vyskyt urcitych nemoci — jedna se piredevsim o nervové poruchy, nemoci

dychacich cest a zvySeny pocit unavy.

TYPOLOGIE OSOBNOSTI UCITELE

Typologie osobnosti ucitelti byly vytvofeny na zékladé vyzkumu jejich osobnosti.

Jedné se o déleni dle vybranych osobnostnich charakteristik do jednotlivych kategorii ¢i

skupin.

1.5.1. Doringova typologie uciteli

Typologie dle W. O. Ddringa je jedna z nej€astéji uvadénych. Vychazi z typologie

osobnosti dle E. Sprangera, kterd je zaloZena na upiednostiiovanych hodnotach v zivoté.
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Uréeno je $est zékladnich typt osobnosti, Déring se je na uéitele snazi uplatnit takto (Duri¢

& Stefanovig, 1977):

1) NabozZensky typ ufitele je charakterizovan pocitem vnitini nevyhnutelnosti
posuzovat kazdy sviij krok z hlediska smyslu Zivota a vysSich principti. Uvedeny typ
ucitele Casto miva vyrazny socidlni smysl, charakterové je spolehlivy. Byva uzavieny,
vazny a bez smyslu pro humor. Nabozensky typ ucitele neni védecky orientovany, obvykle
se stavi proti védeckému pohledu na pifrodu a spole¢nost. Zaky by chtél vychovavat dle
vlastnich ptfedstav, Casto si je tim spiSe odcizuje. Doring déle rozd€luje nabozensky typ

ucitele na dva podtypy a to vice citovy typ a vice intelektudlni typ.

2) Esteticky typ ucitele je charakterizovan ptevahou iracionalniho prvku nad
racionalnim v mysleni a jedndni. Miva schopnost vcitit se do osobnosti Zaka a formovat.
Esteticky typ ucitele ma tendenci k individualismu a nezavislosti, nejvyssi hodnoty vidi v
krase, harmonii, piivabu a symetrii. Také tento typ ma své podtypy, jedna se o typ aktivné

tvofivy a typ pasivné receptivni.

3) Socialni typ ufitele své sympatic neomezuje na jednotlivce ¢i skupiny, ale
vénuje se spravedlivé vSem zakim tfidy. Doring povazuje tento typ ucitele za idedlni,
jelikoz ma vlastnosti jak estetického typu ucitele, tak ucitele typu pasivné receptivniho. Je
trpélivy, jeho zakladnim usilim byva vychovavat spolecensky prospésné lidi. Studenti ho

obvykle maji radi, ¢asto si ho ovSem pftili§ nevazi.

4) Charakteristikou teoretického typu ucitele je vEtsi zajem o teoretické poznani a
vyucovany piedmét vice nez o samotného zéka. Cilem tohoto typu ucitele neni Zaka poznat
¢i mu dokonce porozumét. Smysl své prace vidi v rozvijeni a systematizovani poznatkii,
také v nalézani pravdy, casto védecky pracuje. Znalosti zakiim pfedava mechanicky,

vznika tak velmi chladny vztah mezi ucitelem a Zaky.

5) Ekonomicky typ uditele je charakterizovan snahou dosdhnout maximalnich
vysledkd u zdkd s vynalozenim minimdlniho Gsili. Byva vynikajicim metodikem, casto
vede zéky k samostatné praci. Vzdélani chape jako osvojovani si prakticky uzitecnych
védomosti a zruénosti — usiluje o to také u zakl. Byva ptili§ prakticky a neoceniuje fantazii

a originalitu.

6) Mocensky typ uditele ¢asto miva tendenci prosazovat vlastni osobnost na ukor

74k, a to i za predpokladu pouziti agrese. Ridi se usilim prosadit své nazory, vyniknout a
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uplatnit se. Védomi vlastni prevahy ho uspokojuje. Obvykle chce zéka utvaret dle vlastnich
predstav, asto ho nespravedlivé trestd. Zajima se predevdim o moc, vliv a uznani. Zaci se

ho zpravidla boji.

1.5.2. Lukova typologie uéiteli

Jedna ze starSich typologii, o které se zminim, je rozdéleni charakteristik uciteli dle
E. Luka. Jeho typologie vychazi ze dvou hlavnich kritérii: a) jak ucitel reaguje na ptisobici
podnéty, b) jak zpracovava vn€j$i podnéty ve své psychice. Prvni podminka rozdéluje
ucitele na typ reflexivni ¢i naivni. Dle druhého kritéria jsou pak ucitelé rozdéleni bud’ na
typ reprodukéni ¢i produktivni. Soucasnym uplatnéni obou vyse uvedenych kritérii jsou

uréeny &tyfi mozné typy uéiteltl. Duri¢ (1969) je popisuje takto:

1) Naivné reprodukéni typ uclitele se vyznaCuje tzv. pedagogickou
duchaptitomnosti. Na nové a neocekdvané¢ pedagogické situace reaguje instinktivné
spravné. Zakim zprostiedkovava védomosti a vyZzaduje od nich pamétovou dokonalost,

nevede je k samostatné praci ¢i k utvareni vlastnich nazorua.

2) Naivné produktivni typ ucitele je charakterizovan svéraznym a tvofivym
zpracovanim ucebni latky 1 pedagogicko-psychologickych poznatki. Byva jisty v
pedagogickém rozhodovani. Tento typ ucitele miva zivé a obsahlé védomosti, které mu

umoziuji dosahovat dobrych vysledki v pedagogické praci.

3) Reflexivné reprodukéni typ uditele je vyznaCovan predevSim nejistotou a
nesamostatnosti. Nedokaze své védomosti spravné vyuzit, o vSem dlouho pfemysli.
Selhava v novych a neofekavanych situacich, ve zndmych a opakujicich se pedagogickych

situacich se orientuje dobte. Nedokaze spravné ohodnotit Zakovi védomosti.

4) Reflexivné produktivni typ ufitele jen téZko chape zaky, nedokaze se k nim
priblizit a poznat jejich osobnosti. Zaci nepokladaji jeho pedagogické dovednosti za
spravedlivé ¢i pfiméfené. Tento typ ucitele je vice uzavieny do sebe, charakterizuje ho

vSak snaha byt dobry ucitel.
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1.5.3. Vorwickelova typologie uciteli

L. Duri¢ a J. Stefanovi¢ (1977) jako dali popisuji typologie uéitelti dle Vorwickela,
ktera je specifictéjsi — jeho kritérium déleni vychazi z vlastni ucitelovy prace, z toho, zda
ucitel vénuje vice pozornosti vzdélavani zakt ¢i vychové a formovani osobnosti zaku.

Ucitelé jsou rozdeleni do skupiny: vécny ¢i osobni typ, kazda ze skupin ma dva podtypy.

1) Striktné vécny typ uclitele je charakterizovan jednostrannym pohledem na
zkouSenou latku, kterou se snazi co nejpeclivéji didakticky zpracovat a podat zakam.

Nenuti zaky k samostatnému mysleni a ani se nesnaZzi ho u nich rozvijet.

2) OduSevnéné vécny typ ucitele vidi v ucebni latce pouze Cinitele, ktery
formuluje poznavaci procesy a intelekt u zakli. Ve svych Zacich ¢asto vidi pouze pasivni
bytosti, pro které logicky uspotadava uéebni latku. Zaky jako tfidu nedokaze zaktivizovat,

pracuje se skupinkou chapajicich.

3) Naivné osobni typ ufitele si poCind ve vSech ohledech benevolentnéji nez
ostatnimi ugiteli v uditelském sboru. Usp&sny byva v oblasti, kde miiZe piisobit citové. Daii

se mu navodit spolupraci zaki ve skupince.

4) Uvédoméle osobni typ ucitele neschematizuje uc¢ivo logicky ani mechanicky,
charakterizovan je spise intelektualnim a volnim jednanim. Vzdy se starostlivé snazi zvazit
vyznam myslenkovych celkli u¢iva pro vystavbu zékovi osobnosti. Svoji osobnost plné

angazuje jak ve vzdélavacim, tak ve vychovném puisobeni. Zaky je velmi oblibeny.

1.5.4. Caselmannova typologie uciteli

Typologie dle Ch. Caselmanna je jednou z novéjSich a je pokladana za jednu z
nejpropracovangjSich. Také tato typologie je postavena pfedevsim na tom, zda se ucitel ve
své praci vice orientuje na ucebni problémy ¢i na Zadkovu osobnost. Dle téchto kritérii
Caselmann pojmenoval dva zékladni typy ucitelti. Prvnim z nich je logotrop, ktery klade
diraz pfedev§im na vzdélavani a vstépovani védomosti. Druhym typem je pajdotrop,
ktery je zaméfeny predevSim na zaka, jeho psychicky rozvoj a formovéni. Kazdy z nich ma

dal3i dva podtypy, vznikaji tedy &tyfi typy uéiteli (Duri¢ & Stefanovic, 1977):
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1) Filozoficky orientovany logotrop je typ ucitele, pro kterého ptizna¢ny boj o
osvojeni, vypracovani a prohloubeni vlastniho nazoru na svét. Jako zékladni pedagogicky
cil je vstépit tento nazor také zakim dle jeho vlastniho chapani, malo ¢i vibec respektuje

zkusenosti a nazory zakd samotnych.

2) Odborné-védecky orientovany logotrop je ucitel, ktery se jiz od mladi
orientoval na obor ¢i pfedmét, ktery vyucuje. Proto také ve svém oboru poklada vse za
dilezité a tak chce zaky naucit vSe. Dokaze sviij pfedmét srozumitelné vysvétlit, vzbudit o
ného zajem a tak se zaktim Iépe studuje. Ma velky vzdélavaci vliv. V pozadavcich na zaky

je v8ak obvykle ptisny a naro¢ny. Postupné dozrava na typ védce.

3) Individualné psychologicky orientovany pajdotrop je charakterizovan tsilim
pochopit zadkovu osobnost a utvaret ji. Podstatu pedagogického ptisobeni vidi ve vychove,
je pro n¢ho ptiznacny rodiCovsky vztah k zakiim. Projevuje se u né¢ho usili vratit na

spravnou cestu 1 ty Zaky, o kterych ostatni ucitelé jiz davno pochybuji.

4) Vseobecné psychologicky orientovany pajdotrop je vyznaovan vyraznéj$imi
raciondlnimi prvky. Klade si vychovné otazky vSeobecnéjSitho razu nez je utvareni
osobnosti jednotlivce. Casto se vénuje pouze svym oblibenciim. Caselmann fika, ze vyskyt

tohoto typu ucitele neni ptili§ obvykly.

S dvojici zakladnich typi se dale kiizi dalsi, které jsou typologicky vyznacené

chovanim ugitele ve t#id&. Jedna se o dva nasledujici typy (Duri¢ & Stefanovié, 1977):

1) Autoritativni typ ufitele je takovy typ udéitel, ktery chce vSe do nejmenSich
podrobnosti fidit dle sebe, mit vSe pod kontrolou. Stava se, Ze mu chybi smysl pro
spravedlnost, humor ¢i laskavost k zakiim. Pokud vSak uvedené vlastnosti nepostrada,

muze vychovné plisobit velmi dobfe.

2) Socialni typ ucitele byva charakterizovan tendenci pienechavat zakim vétsi
volnost, nechce vladnout ¢i nafizovat. Jeho Usilim je probouzet u Z4k samostatnost a
zodpovédnost. Nechce byt zakiim nadtizenym, ale spiSe pfitelem, misto nafizeni jim chce
davat spiSe pratelské rady. Typické je ustupovani jeho osobnosti do pozadi v prib¢hu

vyucovani — to spiSe organizuje, nez vede. Pokud ma slabou povahu, mlizou se vyskytnout
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problémy s dodrZzovanim pravidel a potadku ve tfidé — to se mize projevit i v pedagogické

praci.

Dle pedagogickych postupt potom Caselmann rozlisuje jeste dalsi tfi typy ucitelil

(Duri¢ & Stefanovig, 1977):

1) Védecko-systematicky typ ucitele byva nejCastéji charakterizovan svym
racionalnim a systematickym postupem ve vyucovaci hodiné. Ma schopnost latku zakiim
spravné vysvétlovat, vyvozovat vSe postupné krok za krokem bez vselijakych preskokl a

nejasnosti. Jeho vyu€ovaci postupy jsou blizké védeckym metodam.

2) Umélecky typ ufitele je takovy ucitel, pro kterého je pfi pronikani do uciva
pfiznacnd intuice a siln€ rozvinuta predstavivost v estetickém sméru. Je charakterizovan

nazornosti a plasti¢nosti vysvétlovani, miva ¢asto silny vychovny vliv na zéky.

3) Prakticky typ ucditele obvykle miva osobité organiza¢ni vlohy. Dobie rozviji
nazorné praktické mysleni u zaka. Tézko pochopitelné ucivo dokaze vysvétlit pomoci

prikladii, pomtcek ¢i ptislovi.

1.5.5. Vyznam typologii ucitele

Vyznam rozdéleni ucitelti dle jejich osobnostnich vlastnosti se skryva v tom, ze
pozdéji umoznuje lepSi poznani konkrétni ucitelské osobnosti. Jedna se jednak o ty
vlastnosti, které ucitele reprezentuji jako ptislusnika daného typu a také ty vlastnosti,

kterymi se od daného typu odlisuje (Duri¢ & Stefanovig, 1977).

Dané poznatky mohou pomoci lépe poznat sama sebe jako ucitele. Jedna se o jakési
zrcadlo, ve kterém muze ucitel Iépe videt své kladné 1 zdporné vlastnosti, coz méd vyznam
pro dalsi sebevychovu. Dale mize typologie osobnostnich vlastnosti ucitelt prispét také k
lepSimu poznani ¢lend uvniti ucitelského sboru. Vyznam ziskava typologie také tehdy, kdy
podle ni mohou nadfizeni (feditel Skoly, inspektor) 1épe poznat své podiizené (ucitele).
Jedna se tedy o ucinny nastroj pii sebepoznavani, poznavani a hodnoceni ucitelovy

osobnosti a pedagogické ¢innosti (Durié¢ & Stefanovic, 1977).
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1.5.6. Problémy spojené s typologiemi osobnosti ucitele

Typologie ucitelskych vlastnosti se vSak potyka s riznymi problémy. NejvétSim
problémem je skutecnost, ze se dosud nepodafilo urcit jednotné a vhodné zdivodnéné
kritérium, dle kterého by se typologie méla realizovat. Neexistuje jednotna a vSeobecné
pfijimand typologie ucitel. Vyse se setkdvame s n€kolika druhy typologii, ovsem kazda

viak mé své nedostatky (Duri¢ & Stefanovié, 1977).

Jednim z dalSich problémt je otdzka, zda se rozmanitost ucitelskych osobnosti da
viubec zafadit do nékolika typi, respektive na kolik zatfazeni ulitele k ur€itému typu

charakterizuje jeho osobnost ugitele (Duri¢ & Stefanovi¢, 1977).

Vyse uvedené problémy nas vedou ke zvySené opatrnosti, pokud mluvime o uciteli
jako o pfislusnikovi urc¢itého typu. Je nutné dat pozor na to, aby nedoslo k pfed¢asnému ¢i

nespravnému zaskatulkovani uéitele (Duri¢ & Stefanovi¢, 1977).

1.6. SOUCASNA, AKTUALNE RESENA TEMATA

V dnesni psychologii je aktudlné feSeno mnoho témat, kterd néjakym zplisobem
souviseji s osobnosti ucitele 1 s jeho profesi. Ne vzdy je jasné, co je ¢im ovlivnéno, ale jak
muzeme vidét, ¢esti 1 zahrani¢ni psychologové se vV ramei vyzkumi snazi o prozkoumani
co nejvetsi Casti této skryté stranky. Zde uvadim ukdzky nékolika témat, kterymi by bylo

jisté mozné se zabyvat podrobnéji.

1.6.1. Ucitelské stereotypy, generalizace o ucitelich

M. Benova (1972, 78) uvadi vystiznou definici, ktera ndm pfiblizi, co je to
stereotyp: ,,V daném piipadé¢ je to predstava o uciteli, jakou ma néjak vymezena
spolecenskéd skupina, napt. rodie zakli nebo obyvatelé¢ urcitého mésta. Stereotyp neni
vymezen zcela presn€, ponévadZ jednotlivi €lenové téZe skupiny se ve své predstavé
(ucitele, lékate atp.) neshoduji zcela.” Na vytvareni stereotypu se podili Casoprostorové
hledisko, postoje spoleCenské skupiny, u zdkd jejich v€k a ptredchozi zkuSenosti,

posuzovani dle predmétu, ktery ucitel vyucuje ¢i vztah k idedlu ucitele (Benova, 1972).
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Anderson a Burns (1989; in Priicha, 2002) uvad¢ji 4 hlavni generalizace neboli

zobecnéné védecké soudy o osobnosti ucitele a jejim vlivu na vysledky edukaénich

procestl.

a)

b)

d)

Neexistuje univerzalni definice dobrého ¢i efektivniho uditele.

Autofi uvadéji, ze rozsah ucitelovych profesnich ¢innosti je tak velky a
rozmanity, ze zadny z uciteli nemize spliovat vSe rovnomérné. Dosavadni
evaluace uciteld, zalozené pouze na jednotlivych, izolovanych kritériich musi byt

nahrazeny, protoze jsou nedokonalé.

Ucitelé jsou navzijem velmi odliSni v Fadé osobnostnich a profesnich

charakteristik, z nichZ jen nékteré maji primy vliv na efektivnost vyuky.

Druhé z uvedenych generalizaci je zaloZena na vyzkumnych zjisténich, ze
se ucitelé 1i8i svymi postoji, motivacemi, zajmy, hodnotovymi preferencemi ¢i
ocekavanimi, které pfili§ nekoreluji s ucebnimi vysledky Zzakt. Nutno vSak
podotknout, Ze jsou potvrzovany vztahy mezi ucitelovymi osobnostnimi
vlastnostmi a jeho chovanim ve tfidé. Zejména pak postoje, které si ucitel k
jednotlivym zaktim vytvoii, jsou promitdiny do komunika¢nich vztahi s témito

7éaky.
Charakteristiky ucitelit nemaji primy vliv na prospéch zaku.

Zde je dilezita skuteCnost, ze dand generalizace nevyluCuje fakt, Ze
charakteristiky ucitelt maji vliv na prospéch zaki, je vSak spiSe zdiraznovano, ze
tento vliv je zprosttedkovany a neptimy. Ucitelovy charakteristiky mohou, ale také

nemusi piimo ovliviiovat zptsoby jeho chovani ve tiidé.

Ucitelé se vyvijeji tak, Ze postupuji skrze nékolik dosti dobre
predpovéditelnych a kvalitativné odliSnych etap, tj. od statusu zacdatecnika

(novice) k statusu experta.

V literatute je obvykle popsan vyvoj profesni drahy pedagoga. Nékteré z
charakteristik osobnosti u€itelll jsou proménné, jiné ziistavaji stabilni. Neni vSak
prokazané, Ze osobnostni charakteristiky, které¢ se v prubéhu Zivota uciteld mohou

ménit, se zméni u kazdého pedagoga a ve stejném vyvojovém bodé.
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1.6.2. Predstavy o idealnim uciteli

Jedna se o urcité predstavy spolecnosti o tom, jaké vlastnosti a charakteristiky by
méli mit ucitelé. Tyto predstavy jsou poté pedagogy-teoretiky ztvarnovany do souboril
pozadovanych vlastnosti ucitelti. Dfive se moc nemluvilo o tom, jakého by si prali
idedlniho uditele zaci a studenti. V poslednich letech jsou provadény vyzkumy a vysledné
pozadavky, spoleéné s predstavami spolenosti, jsou shrnovany pod tzv. profesni

standardy, ke kterym smétuje vychova studentti na vysoké skole (Pricha, 2002).

Ideal ucitele dle Keilhackera (1967, in Benova 1972) se lisi dle véku studenti.
Kazdy z zaku vidi ucitele jinak a klade duraz na jinou vlastnost. Déti mladSiho Skolniho
veéku maji prani, aby ucitelka byla hodna, mila, ptatelska a vesela. Ve stfednim Skolnim
véku je zdlraznovano porozuméni détem. Na sttedni Skole se klade vice dlraz na to, aby
ucitel dokazal pochopit osobnost zaka. Kazdy si vSak pod nazvem jedné vlastnosti miize

predstavit néco jiného.

V. Holec¢ek (1997; in Pricha, 2002) provedl vyzkum, ve kterém se zabyval
idealnimi vlastnostmi uditeldl z pohledu zakti a studentd. Ve vyzkumu byla pouzita
australskd posuzovaci Skala, ktera uplatiuje kritéria tii druht vlastnosti, které by mél
uspésny ucitel mit. Jedna se tedy o a) osobnostni vlastnosti, b) didaktické dovednosti,
c) pedagogicko-psychologické vlastnosti. Z vysledki je mozno zjistit, jak vidi idealniho a
uspésného ucitele zaci. Dle vysSe uvedeného vyzkumu by mél mit ucitel predevsim
nasledujici vlastnosti: pratelskost, spravedlnost, schopnost hodn¢ naucit, nikoho

nezesmesnovat, nedélat podrazy, vytvaret prijemnou atmosféru (Priicha, 2002).

1.6.3. Pozadované charakteristické vlastnosti osobnosti ucitele

Pozadované charakteristické vlastnosti ucitelské osobnosti by mély byt vyzadovany
jiz na stfednich pedagogickych Skolach, pozdé€ji na Skolach vysokych. Tyto vlastnosti,
které jsou po ucitelich vyzadovany, jsou vétSinou podobné s vlastnostmi, které jsou
povazovany za dilezit¢ u idedlniho ucitele. M. Benova (1972), ktera shrnula fadu
vyzkumt, uvadi mezi nejdileZitéjSi osobnostni charakteristiky pfedev§im spravedlnost,

laskavost, schopnost ucitele, porozuméni a ptatelstvi, znalost uc¢ebni latky. V zapornych
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vlastnostech je pak mnohem vyraznéj$i nespravedlnost pfed Spatnymi didaktickymi

vlastnostmi ¢i zapornym vztahem k zakam.

Dale M. Benova (1972) také uvadi tzv. ,desatero stoprocentniho ucitele®, které
sestavili chlapci a dév&ata na nejmenované brnénské $kole. Zaci pozaduji, aby byl ugitel

spravedlivy, klidny a naro¢ny, dale aby mél smysl pro humor, nezesmésnoval zaky a

kazdou latku vykladal zajimave.

Sledovani osobnosti ucitele se jevi jako nejjednodussi zplisob poznani — musi se
jednat o ak¢ni prostiedi a realné souvislosti, kde se vlastnosti osobnosti projevuji nejlépe.
R. Dytrychovd a M. Krhutova (2009) uvadéji nasledujici slozky, které jsou dulezité pro
osobnost ucitele a je mozné je objevit v akénim prostiedi jako napt. ve Skole ¢i ve

vychovné-vzdélavacim procesu:

a) Psychicka odolnost — pohled do podstaty a povahy problémovych situaci
(odpovidajici inteligen¢ni uroven, kreativita, operativni mysleni).

b) Adaptabilita a adjustabilita — schopnost alternativniho feSeni situaci, psychicka
flexibilita.

c) Schopnost osvojovat si nové poznatky — schopnost ucit se a schopnost G¢inné
regulovat své vnitini a vnéjsi aktivity.

d) Socialni empatie a komunikativnost.

1.6.4. Pozadavky a naroky kladené na uditele

Ucitel je z hlediska vzdélavaciho a vychovného procesu jednim z hlavnich Cinitela
ovliviiyjicich budouci generaci a tedy i1 spole¢nost celkové. Na jeho osobnost, vzdélani,
schopnosti, dovednosti a kompetence jsou kladeny vysoké pozadavky, které neustale
stoupaji. Jako kazdé¢ jiné povolani miize profese ucitele pfindset radost a uspokojeni, ale
také zatéz a zklamani. J. Cap (1993) ve své publikaci sepsal nasledujici pozadavky a ukoly,

které jsou kladené na ucitele:

e Ucitel by mél vyucovat a vzdélavat.
e Ucitel musi mit dostatecné osvojeny pfislusny védni obor a nadile se v ném

zdokonalovat v zavislosti na jeho dal$im vyvoji.
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e Ucitel vychovava zaky, rozviji jejich zajmy, schopnosti a charakter. K tomuto tcelu
je nutné dobte zaky znat a umét je poznavat. Ucitel by zaroveit mél byt dobrym
fe¢nikem i posluchacem.

e Ucitel by si mél dobfe osvojit a dale prohlubovat své pedagogické a psychologické
poznatky, metody a zpluisoby mysleni, které jsou potiebné pro poznavani zaki a
pusobeni na n¢.

e Dillezitym pozadavkem je adekvatné realizovana interakce a komunikace se zaky,
ale také s jejich rodici, s ostatnimi ucitele a s nadfizenymi.

e Ucitel by m¢l zvladat organizovat vlastni riznorodou ¢innost a koordinovat osoby i
malé skupiny, které ptisobi formativné na zaky.

e Ucitel musi sledovat déni ve spolecnosti a ve svém okoli a pfipadné se v adekvatni
mife nékterych mimoskolnich aktivit ucastni.

e U ucitele je také pozadovano, aby dbal o své télesné a duSevni zdravi, mél by
soustavné poznavat a korigovat sebe sama a poskytovat tak zakiim pozitivni model

zralé osobnosti.

1.6.5. Ovlivnéni osobnosti uc€itele stresem

Kazdy ¢lovek se ve svém kazdodennim zivoté setkava se stresem. Vyjimkou nejsou
ani pedagogové. Pro kazdého z nas je stresorem jina udalost. D. Fontana (2003) pojednava
o ucitelském stresu a uvadi, ze stres sam o sob¢ neni ani dobry, ani Spatny. S tim souvisi
také myslenka, ze charakter stresu je ovliviiovan intenzitou stresoru a mohutnosti psycho-
fyzické odolnosti jedince. Je tedy mozné, Ze nékteré stresory v nas vyvolavaji drobné
nepiijemnosti, nékteré mohou ptisobit jako velmi ni¢ivé tlaky a jiné mohou byt vzrusujici

vyzvou.

Dle genderové zamétfené studie E. Rehulky a O. Rehulkové (2001) jsou
nezvladnutelni Zaci, velka pracovni zatéz ¢i pocit bezmoci ve vychoveé. U muzi ulitell se
jedna predev§im o maly plat ve Skolstvi, malou moznost postupu na vyssi pozici,
nekoncepcnost Skolstvi ¢i nezdjem n€kterych zakl o vyucovani. Stres u Zen ucitelek je vice

spojovan s efektivitou jejich pedagogické prace a souvisi s vychovnou ¢innosti. Stres u
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muzi ucitell je spojen spiSe s prestizi povolani ucitele a oproti stresu Zen ucitelek je vice

zaméfen na vyucovaci proces nez na vychovu.

Ve vyse uvedené studii bylo dale také zkoumano, jak se ucitelé a ucitelky, ktefi se
setkavaji se stresem na pracovisti, pokouseji s t€émito zatézovymi situacemi vyrovnat. Nyni
tedy uvadim zjisténé copingové strategie, které byly uvedeny. Zeny uditelky se stresovym
situacim snazi odolavat predevSim trpélivosti a poznadnim pfi¢in, posilovanim vlastniho
psychického a zdravotniho stavu ¢i hledanim socialni opory v jejich okoli. U muzi ucitel
se na prvnim misté mezi copingovymi strategiemi objevuje také hledani pticin, dale pak

individualni racionalni feSeni €1 pfimé osobni feseni (Rehulka & Rehulkova, 2001).

Dalsi vyzkum zabyvajici se prizkumem stresort ucitelské profese na zakladnich a
sttednich Skolach ptichazi s podobnymi vysledky. Zkoumany soubor zde za nejvéEtsi stresor
povazuje pracovni pretizeni, vedeni Skoly, neadekvatni chovani zdki a nedostatek
seberealizace. Autofi prizkumu prosazuji ndzor, Ze jelikoZ ucitelé ovliviiuji prozivani,
chovani a dusevni zdravi zaka, méla by byt stabilita a vyrovnanost souc¢asti osobnostniho
profilu ucitele. Proto je také nutnd snaha prosadit ucitelim, co nejlepSi podminky, které

budou obsahovat co nejméné stresorti (Holecek, Jitincova, & Minhova, 2001).

1.6.6. Osobnost uditele a syndrom vyhoieni

Efekt neboli syndrom vyhofeni (burnout effect) je termin oznalujici projevy
vycerpani (zejména se jedna o psychické sily), profesni ochablosti a apati¢nosti. O efekt
vyhasinani, jak je také nékdy nazyvan, se poprvé zacali zajimat v 70. letech 19. stoleti v
USA, pozdéji se tento termin zavedl 1 v ostatnich zemich. V poslednich n¢kolika letech se
provadéji cetné vyzkumy na toto téma také u nas. Syndrom vyhofeni se vétSinou dava do

souvislosti se stresovymi faktory (Prticha, 2002).

J. Vymétal (2010) syndrom vyhoteni popisuje jako ndsledek dlouhotrvajiciho stresu
a vysoké psychické zatéze. Pracovnik, ktery je timto syndromem postizeny, postupné ztraci
energii, stava se vyCerpanym az depresivnim a ve své praci nevidi smysl. Tento stav
postupné ovliviiuje nejen pracovni zivot postizeného, ale také jeho osobni zivot. Vzhledem
Kk mnozstvi stresovych podnéti v profesi uditele je toto povolani fazeno mezi jednu

Z profesi s vy$si nachylnosti ke vzniku syndromu vyhofeni.
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1.6.7. Vztah uditele se Zaky, ostatnimi pedagogy, rodici

1.6.7.1. Vztah ucitele se Zaky

Pro zéky je ucitel vyznamnou osobnosti v jejich Zivoté. Muze pusobit siln¢ a
priznivé ¢i také neptiznivé, a to jak vychovnym pisobenim, tak komunikaci, interakecti,
vztahem k zakim a hlavné svoji osobnosti. Pro dité ¢i mladistvého se ¢asto stdva modelem
a mé¢l by tedy jako model vystupovat. Od pedagoga se oc¢ekava, ze bude zaky vzdélavat a

vychovavat. Zaci potiebuji u¢itele jako celou osobnost s lidskym vztahem a porozuménim
(Cap & Mares, 2001).

Ve vychovné-vzdélavacim procesu vzdy dochazi k interakci mezi ucitelem a
zakem. Podstatou vychovného piisobeni ucitelovy osobnosti je, ze se snazi svym vlivem
vytvaiet osobnost zadka. Ucitel na zaky plisobi také svymi vlastnostmi, ndzorovymi postoji
a celou osobnosti. Je nutno ucitelovu osobnost chéapat jako souhrn védomosti, zptisobilosti,
osobnich vlastnosti a zpusobu chovéani. Ucitel piasobi jako vzor, kterého Zaci Casto
napodobuji. Pokud ma ucitel urcité nedostatky v chovani, mize byt vliv na zaka 1 zaporny

(Duri¢ & Stefanovi¢, 1977).

Na univerzité¢ v Pensylvanii se pokusily vytvofit teorii o chovani ucitele ve tfid¢ a
jeho vztahu k zaktm. Pouzit byl viidcovsky nazorovy dotaznik modifikovany pro Skolni
kontext, odpovédélo celkem 544 respondenti. Vysledky uvadéji, ze ucitelé se ve tiidé
chovaji jako vedouci a studenti pak jako jejich nasledovatelé, jelikoz nemaji jinou
moznost. V zavislosti na tom byly také definovany dva hlavni sméry, na které se ucitelé
mohou orientovat — jde o orientaci na ¢lovéka (zéka) ¢i orientaci na praci — vzdélavaci a

vychovny tkol (Landy & Lamiell-Landy, 1978).

1.6.7.2. Vztah ucitele s ostatnimi pedagogy

Ve vztahu uditele a ostatnich pedagogti, jeho kolegii, se odrazi mnoho Ciniteli. Jde
napt. o bézné problémy tykajici se zbyte€nych otdzek na poradéch, tvofeni skupin, které
vytvaieji natlak svymi protikladnymi nazory. Déle se mohou do vztahu promitnout
organizacni problémy, kdy jsou ucitelé zavaleni pfili§ mnoha ukoly, price je rutinni a

chybi urcité pokyny od vedeni. Pozitivné miize vztahy mezi uciteli ovlivnit vstficnd
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atmosféra ¢i angazované chovani, kde je vidét radost z prace a pochopeni i pro slabé
stranky kolegli. Velmi dulezita je také spoluprace pedagogi pii tvorbé pracovnich pland,

rozvrhi, ale také pro celkové pozitivni klima na skole (Grecmanova, 2008).

1.6.7.3. Vztah uditele s rodi¢i zaku

Bez dobrych vztahi a kooperace mezi uciteli a rodi¢i by nemohlo vzdélavani
mladeze fungovat uspéSné. Rodina a skola spolu musi komunikovat a kooperovat. U¢itelé
by méli informovat rodinu o déni ve Skole, prospéchu Zaka a jeho chovani. Rodi¢e nemaji
byt jen pasivnimi pozorovateli, ale méli by se Skolou spolupracovat a pomahat ji pti
edukaci. Ucitelé a rodice by méli byt v neustalém kontaktu. ZaleZi ovSem na pfistupu obou
stran, jak se této tlohy zhosti. U¢itel by mél projevit snahu se s rodi¢i svych zaka seznamit
a navrhnout jim, jakym zptisobem je bude informovat o prospéchu jejich ditéte a o déni ve
Skole. Samoziejmosti by méla byt pravidelnd ucast rodi¢h na tfidnich schizkdch a

informacich (Prtcha, 2006).

1.6.8. Souvislost mezi osobnosti uditele a Skolnim ¢i tFidnim klimatem

,UCitel je zdsadnim Cinitelem klimatu Skoly. Jeho vek, pohlavi, motivy, hodnoty,
zajmy, postoje k vyuce atd. ovliviiuji riznou intenzitou klima vyuky* (Grecmanova, 2008,
63). Dulezitou soucasti klima Skoly je také spokojenost uclitelit ve Skole a osobnostni
rozvoj uciteli. H. Grecmanova (2008) uvadi vyzkumy tykajici se souvislosti mezi
pohlavim uciteli a vyuCovacim klimatem, jako vyznamnéj$i vSak povazuje souvislost
postojii uciteli ve vztahu k jejich profesi. Zvlast€¢ vyznamna je pak u uciteli jejich
senzibilita, schopnost empatie, akceptovani zaki a respekt k nim, také svobodné jednani.
Dalsi autofi povazuji za zasadni faktory na klima Skoly individudlni chovani kazdého
ucitele, miru jeho autoritativnosti, strukturovanost a organizovanost vyuky, otevienost a

piivétivost k zaklim, jistotu ucitele ve vyu€ovani a také jeho zdravotni stav.
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1.7. PRISTUPY K OSOBNOSTI UCITELE A METODY JEHO
ZKOUMANI

1.7.1. Dvé cesty zkoumani charakteristik ucitelu
1.7.1.1. Normativni pFistup

Cilem normativniho pfistupu je urcit, jaky ma ucitel byt, jaké ma mit predpoklady a
vlastnosti, také jak ma dosahovat uspéchu ve vychovné vzdélavaci praci se zaky (Duri¢ &

Stefanovi¢, 1977).

Pti uplatiovani normativniho ptistupu je uplatiiovana deduktivni metoda, ktera
urcuje idealni obraz ucitele — vychovatele, ke kterému by se mél blizit kazdy dobry ucitel.
Déle je také pouzivana historicka metoda, pomoci které se stanovuji ucitelské vlastnosti,
které byly v d&jinach u rtiznych pedagogii povazovany za Zadouci a vitané (Durié &
Stefanovi¢, 1977).

1.7.1.2. Analyticky pristup

Cilem analytického pftistupu je urcit, jaké ma ucitel ve skute¢nosti vlastnosti. Pti
jeho uplatnovani je uzivana induktivni metoda. Vysledky zkoumani ucitelovy osobnosti z
tohoto hlediska poté prispivaji k psychologické charakteristice realnych ucitelskych

vlastnosti osobnosti (Duri¢ & Stefanovié, 1977).

Jednou z nejcastéji pouzivanych metod tohoto piistupu je analyza vypovédi zaka o
svych ucitelich. Tato analyza obsahuje kladnou i zdpornou charakteristiku ucitelovych

vlastnosti (Duri¢ & Stefanovi¢, 1977).

Psychologie ucitelovy osobnosti neni Uplnd bez procesu jejiho utvareni. Je proto
také nutné se zamyslet nad analyzou podstaty a dosahu vychovné — vzdélavaciho vlivu na

zéaky (Duri¢ & Stefanovié, 1977).
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2. ZIVOTNI SPOKOJENOST

2.1. DEFINICE ZIVOTNi SPOKOJENOSTI

Zivotni spokojenost je v dnedni dobé hodné diskutované téma, kterému je vénovano
mnoho pozornosti v sociologickych, psychologickych i Iékafskych vyzkumech. I piesto
vSak prozatim neexistuje piesna a obecné¢ platnd definice, ktera by tento fenomén

vystihovala.

Zivotni spokojenost je povazovana za subjektivni kritérium pozitivniho hodnoceni
¢innosti a prozivani jevi a stavi zivota ¢loveéka. S postupem casu a pod vlivem zkuSenosti
a dalSich okolnosti se tento subjektivni pohled na spokojenost s vlastnim Zivotem postupné
vyviji a méni. Zivotni spokojenost je viak stale nejzakladngjsi cil, kterého se snazi v Zivoté

dosahnout kazdy ¢lovek (Ktivohlavy J. , 2001).

D. Hamplovéa (2004) popisuje dvé¢ hlediska, dle kterych lze nahlizet na Zivotni
spokojenost. Prvni, subjektivni hledisko, zahrnuje vlastni vnimani spokojenosti se svym
postavenim ve spolecnosti a v kontextu vlastnich zajmua, cili a ocekavani. Druhé,
objektivni hledisko, zahrnuje faktory jako zdravotni stav, demografické, socialni a
ekonomické podminky. Tyto dvé hlediska jsou propojeny a neni mozné je od sebe
odloucit. D. Hamplova (2006) dale také rozliSuje dvé zakladni komponenty Zivotni

spokojenosti.

a) kognitivni komponenta — obsahuje pfedev§im rozumové hodnoceni vlastniho
Zivota

b) afektivni komponenta — zahrnuje emoc¢ni prozivani daného ¢lovéka

Oproti tomu E. Diener (2009) piedpoklada, ze zivotni spokojenost je sycena

nasledujicimi ¢tyfmi komponentami, které spolu vzajemné koreluji:

a) kognitivni komponenta — zahrnuje subjektivni hodnoceni ¢lovéka se svym
Zivotem

b) Stésti — vyjadiuje hodnoceni prozitkové stranky vlastniho Zivota

c) pozitivni efekt — jeho soucasti je frekvence kladnych emoci, hlavné radosti

d) negativni efekt — zahrnuje frekvenci prozivani negativnich emoci (pocit strachu a

deprese)
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2.2. TERMINOLOGICKE VYMEZENI

2.2.1. Osobni pohoda

Podobné jako zivotni spokojenost, také osobni pohoda je v popfedi z4jmu mnoha
vyzkumt jak psychologickych, tak i sociologickych. V minulosti vzniklo mnoho
domnének a riznych teorii, ovSem védecké badani zapocalo az v 80. letech 20. stoleti.
Tehdy také vznikla nova psychologickd disciplina Psychologie osobni pohody (Blatny,
Dosedlové, Kebza, & Solcova, 2005). V soudasnosti tedy stale existuje mnoho odbornych i

laickych terminti, podle kterych je mozné osobni pohodu nazvat.

V Ceské 1 anglosaské literatuie je velmi Casto pouzivan pojem well-being ¢i
subjective well-being. Blatny, Dosedlova, Kebza & Solcova (2005, 12) nam podavaji
jednu z nejtradicnéjSich a vSeobecné piijimanych definic: ,,Well-being je subjektivni
reflexe lidského proZivani a hodnoceni vztahu k sobé 1 okolnimu svétu a jeho
psychologického zpracovani.“ Jedna se tedy o dlouhodoby emocni stav, ve kterém je

reflektovana spokojenost jedince s jeho Zivotem.

Well-being zahrnuje tii zakladni slozky: emotivni, kognitivni a postojova slozka,
dale pak ma strukturu Sesti zédkladnich dimenzi: sebepiijeti, pozitivni vztahy s druhymi,
autonomie, zvladani zivotniho prostfedi, smysl Zivota a osobni rozvoj (Blatny, Dosedlova,

Kebza, & Solcova, 2005).

2.2.2. Stésti

Pojem Stésti neboli hapiness povazuje E. Diener (2009) za piili§ vagni a
zpopularizovany. Rika, ze Stésti popisuje pouze aktualné prozivané pozitivni emoce a nelze

pomoci né¢ho hodnotit celkové prozivani Zivota jedince.

2.2.3. Flow

Termin flow oznacuje v psychologii jev, ktery se projevuje jako piival aktivity,
zajmu a nadSeni z urcité ¢innosti, které se jedinec vénuje tak dlouho, dokud ji kompletné

nedokonci. Jedna se o Cinnost, ktera piesahuje nase bézné schopnosti a dovednosti,
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povazujeme ji za vyzvu, které nejsme schopni odolat. Jde o totalni ponofeni se do toho, co

délame (Csikszentmihalyi, 1996).

M. Csikszentmihalyi (1996) identifikoval 9 faktord, které stav flow doprovazeji.

Jedna se o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Jasné cile — uroven téchto cili musi pro ¢lovéka predstavovat urcitou vyzvu.
Intenzivni koncentrace.

Pfiméfena obtiznost tkolu, tedy Sance na jeho uspéSné dokonceni.

Jednoznac¢na a okamzita zpétna vazba.

Pocit kontroly.

Vnitini motivace.

Pocit hlubokého zaujeti kolem bez pocitu piehnané ndmahy. Vypuzeni béZnych
myslenek z mysli.

Absence starosti o vlastni ja — ¢lovek si neuvédomuje bazalni potieby jako tinavu ¢i
hlad.

Zmeéna ve vnimani ¢asu.

Kombinace vysSe zminénych prvki vyvolava pocit hluboké radosti. Lidé jsou diky

tomu ochotni ob&tovat velkou ¢ast svoji energie jen kvuli znovuzaziti tohoto pocitu. M.

Csikszentmihalyi (1996, 103) uvadi: ,,Klicovym prvkem optimalniho zézitku je to, ze se

stava sam sobé cilem.

2.2.4.

Kvalita Zivota

,,Kvalita zivota je to, jak jedinec vnima své postaveni ve svété v kontextu kultury a

hodnotovych systémil, ve kterych Zije, a ve vztahu k jeho osobnim cilim, o¢ekavanim,

zajmim a Zivotnimu stylu“ (Svétova zdravotnicka organizace)

J. Dzuka (2004) definuje a doporucuje méfit tii zakladni konstrukty v ramci

kategorie kvality Zivota. Jedna se o:

Objektivni kvalitu zivota — objektivni podminky zivota osoby (nejsou autorem

povazovany za objekt psychologického vyzkumu)
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e Subjektivni kvalitu zivota — na zaklad¢ individudlniho twsudku hodnocené
podminky Zivota osoby (toto kognitivni hodnoceni napliiuje konstrukt
individualnim obsahem)

e Subjektivni pohodu — emociondlnim syst¢émem hodnocené podminky vlastniho

zivota — frekvence pozitivnich a negativnich emoci

2.3. FAKTORY OVLIVNUJICI ZIVOTNI SPOKOJENOST

Faktory, které ovliviiuji Zivotni spokojenost, se staly stfedem zdjmu mnoha
vyzkumi v poslednich nékolika desetiletich. Zivotni spokojenost je ovliviiovana mnoha
faktory a n€kdy muze byt také vysledkem vzajemného puasobeni nékolika faktori.
Zkoumanim faktort, které ovliviiuji zivotni spokojenost, se zabyval E. Diener, M. Suh,
R.E. Lucas a H.L. Smith ve vyzkumné studii Subjective Well-Being: Three Decades of
Progress (1999). Mezi hlavni faktory, kterymi se dale budu zabyvat, patii: demografické
faktory, faktory chovani a projevli chovani, osobnostni faktory a biologické faktory.

2.3.1. Demografické faktory

Mezi demografické faktory fadime predevsim pohlavi, vék, vzdélani, zaméstnani,

piijem, rodinu a manzelstvi.

Pohlavi a vék

Ze studii, které se zabyvaly vlivem pohlavi na zivotni spokojenost, vyplyva, Ze
mezi pohlavimi neexistuje vyznamny rozdil v prozivani Zivotni spokojenosti. Zeny a muzi
se vSak li§i ve vnimani jednotlivych dimenzi zivotni spokojenosti. Pro Zeny jsou mnohem

vvvvvv

postaveni, prace a financi.

Dalsi proménnou, ktera mize ovliviiovat zivotni spokojenost, je vék. Obecné je
predpokladano, Ze ve vysSim véku dochazi ke zhorSovani zdravotniho stavu ¢lovéka, coz

ma 1 nasledek na jeho zivotni spokojenost. Z tohoto hlediska vSak bylo zjisténo, ze
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se vzrustajicim vékem dochazi k mirnému vzristani zivotni spokojenosti, coz ukazuje

schopnost ¢loveka ptizplisobit se ménicim se podminkam.

Vzdélani, zaméstnani a piijem

Vzdélani je dalsim demografickym faktorem, ktery ovliviiuje Zivotni spokojenost,
predevSim pak u lidi s niz§im pfijmem a u lidi z chudych zemi. Vzdélani ma vSak na
Zivotni spokojenost pouze nepiimy vliv. Zivotni spokojenost mize byt pomoci vzdélani
zvySovana v piipad€, Ze Clovéku umoznuje 1épe plnit jeho cile a 1épe se adaptovat na

zmény v jeho okoli.

S tim souvisi dal$i faktor a to zaméstnani — diilezity je hlavné fakt, zda lovek praci
vibec ma, teprve potom hraje roli to, zda a v jaké mife je se svou praci spokojen. Je
obecné zjiSténo, ze nezameéstnani lidé vykazuji niz§i zivotni spokojenost, potykaji se

S vétSim stresem a je u nich zaznamendna vyssi mira sebevraZzednosti.

Jako tieti, a také dulezity faktor v této kategorii, je fazen piijem. Zivotni
spokojenost ve vztahu Kk pfijmum jedince byla jiz také zkoumana z mnoha pohleda. U
extrémné bohatych lidi byl prokdzan velmi maly efekt pfijmu na zivotni spokojenost.
Studie dokazuji, ze zvySeni platu neni vzdy spojeno s ristem zivotni spokojenosti.
VétSinou vSak pifi zméné platu dojde také k pifechodnému snizeni ¢i zvySeni zivotni

spokojenosti jedince, avsak po uréité dobé¢ se ¢lovek na novou uroven platu adaptuje.

Rodina a manzelstvi

Partnerstvi, manzelstvi a rodiovstvi rozhodné hraji velkou roli v Zivoté kazdého
Cloveka, proto je také vcelku jasné, Ze Zivotni spokojenost bude timto faktorem méné ¢i
vice ovlivnéna. Mezi manzelstvim a zivotni spokojenosti byla prok4dzdna obousmérnost
vztahu. Z toho vyplyva, Ze $tastni a spokojeni lidé s vétsi pravdépodobnosti vstoupi do
veétsi mite Sté€sti. MlzZzeme tedy vidét, Ze manzelstvi piina$i mnoZstvi vyhod, které Zivotni

spokojenost zvySuji. Osoby, které Ziji v manzelském svazku nebo dlouholetém partnerstvi

jsou celkové spokojenéjsi se svym Zivotem, byvaji zdravejsi a obecné se dozivaji vysSiho
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véku. Prekvapujici jsou studie tykajici se rodicovstvi, kde je vztah k zZivotni spokojenosti

spiSe nevyznamny, nékdy dokonce az negativni.

2.3.2. Faktory chovani a projevii chovani

Jako faktory chovani a faktory projevii chovani by se dal zatradit hlavné socialni

kontakt, socialni aktivita a zivotni udalosti.

Socialni kontakt a socialni aktivita

Vztah mezi Zivotni spokojenosti a socidlnim kontaktem a aktivitou je dle vyzkumi
slozit&j$i, nez se na prvni pohled zda. Vyzkumné je dokazano, ze vice socialniho kontaktu
vede K vyss$i Zivotni spokojenosti a na druhé strané také to, Ze ¢im je vysSSi Zivotni
spokojenost, tim rad¢ji lidé do spolecnosti chodi. Socidlni kontakt vyznamné ovliviiuje
pocit spokojenosti, jak z hlediska kvantity, tak z hlediska kvality rozvoje. Clovéku piinasi
pocit Stésti také uz samotny fakt, ze se angazuje v n¢jaké aktivité ¢i Cinnosti (konicky,

ucast v organizacich, apod.).

Zivotni udalosti

Zivotni udélosti jsou jednim z faktori, které maji k zivotni spokojenosti mirny
vztah. Zivotni udalosti zpusobuji zmény v zivotni spokojenosti jen v piipad€, ze se
vyznamn¢ odchyli od bézné zivotni zkuSenosti, po urcitém case se ¢loveék na tyto okolnosti

adaptuje a Zivotni spokojenost se vrati na svoji obvyklou trover.

2.3.3. Osobnostni faktory

Jako osobnostni faktory jsou brany pifedev§im sebelcta, temperamentové

charakteristiky, inteligence, internalita, optimismus a pozitivni iluze.
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Osobnostni faktory a sebeucta

vvvvvv

cloveka, ovliviuji subjektivni pocit pohody, maji svoji nezastupitelnou pozici. Sebetcta,
spokojenost se sebou samym vykazuje nejvétsi korelaci s zivotni spokojenosti ze vsech
zkoumanych proménnych. Zajimavym zjisténi byl fakt, ze sebeucta u lidi klesa v ptipade¢,
ze jsou nestastni. Toto zjiSténi naznacuje obousmérny vztah mezi sebelictou a zivotni

spokojenosti.

Temperamentové charakteristiky

Temperamentové charakteristiky jsou z dlouhodobéjs$iho hlediska spolehlivéjsim
predatorem zivotni spokojenosti nez objektivni Zivotni udalosti. Vyzkumy ukazuji, ze
emocn¢ stabilni osoby a lidé extravertné orientovani jsou spokojenéjsi se svym zivotem
nez introvertné orientovani lidé a neurotici. S typem temperamentu také vyznamné¢ souvisi

spokojenost s vlastni osobou.

2.3.4. Biologické faktory

Mezi biologické faktory fadime zdravi. Jeho efekt na zivotni spokojenost zavisi na
individudlnim vnimani situace. Zivotni spokojenost klesa, pokud ¢lovék trpi vaznymi
zdravotnimi problémy, které mu znemoznuji plnit subjektivné dulezité cile. Pokud
onemocnéni neni piili§ zdvazné, po prvotnim zotaveni dochazi k adaptaci a neprojevuji se

zmény v prozivané zivotni spokojenosti.

2.4. PRISTUPY K ZIVOTNIi SPOKOJENOSTI A METODY JEJIHO
ZKOUMANI

Zivotni spokojenost je velmi komplexni pojem, ktery stile neni dostateénd
vymezeny. V dneSni dobé& existuje cela fada metod a ndstrojii, které mohou jednotlivé

slozky a dimenze Zivotni spokojenosti zjiStovat, métit a zkoumat. Na fenomén Zivotni
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spokojenosti vSak plisobi obrovské mnozstvi proménnych, které prozatim nejsme schopni

védecky postihnout (Fahrenberg, Kurtek, Schumacher, & Bréhler, 2001).

Na pocatku zkoumani zivotni spokojenosti a kvality zivota ptfevazovalo hodnoceni
druhou osobou, které bylo uzce spojovano se sledovanim vnéjSich kritérii. Tento typ
zkoumani byl pouzivan pfedev§im ve zdravotnictvi. Postupem c¢asu vSak bylo
zaznamenano vysoké naruSeni hodnoceni osobnosti hodnotitele, proto byl pozdéji
pozadovan nazor vice hodnotitel. Praxe vSak nicméné ukazala, ze hodnoceni Zivotni
spokojenosti a kvality Zivota druhou osobou neodpovida redlnému prozivani posuzované
osoby, proto zacaly byt konstruovany sebeposuzovaci a sebehodnotici metody, které maji

vys§i vypovidaci hodnotu (Ktivohlavy, 2001).

Nejcast€ji jsou dnes pouzivany dotazniky ¢i Skalové stupnice, které slouzi
k zachyceni celkové Zivotni spokojenosti ¢lovéka nebo Kk zjisténi zZivotni spokojenosti v
jednotlivych dimenzich a aspektech. Jedinec zde ma za kol hodnotit uroven kvality Zivota
na dané stupnici ¢i souhlasem/nesouhlasem s danym tvrzenim. V Ceské republice je ke
zjistovani Zzivotni spokojenosti nejCastéji pouzivan Dotaznik zivotni spokojenosti
(Fahrenberg, Kurtek, Schumacher, & Bréhler, 2001). Tento dotaznik byl pouzit i v na§em

vyzkumu a bude podrobnéji popsan pozdéji.

J. Ktivohlavy (2001) obecné uvadi tfi hlavni skupiny metod, kterymi je kvalita

zivota a zivotni spokojenosti vV dnesni dobé zkoumana:
a) Metody méieni, kde kvalitu hodnoti druha osoba.
b) Metody méieni, kde hodnotitelem je sama dana osoba.

¢) Metody smiSené, které vznikaji kombinaci prvnich dvou typt.
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3. VYZKUMY TYKAJICI SE OSOBNOSTNICH
CHARAKTERISTIK A  ZIVOTNI SPOKOJENOSTI
UCITELU

Nasledujici kapitola je zaméfena na vyzkumy, které riznymi metodami zkoumayji
osobnostni charakteristiky a Zzivotni spokojenost u uciteli. Tato profesni skupina je
zkoumana velmi Casto a z riznych hledisek — jedna se napt. o: rozdily mezi pohlavim, vék
ucitelii, dosazené¢ vzdélani, délka praxe, motivace pro vykon tohoto povolani, porovnani
raznych typt kol (ZS, SS, VS), rozdily mezi uéiteli jednotlivych predmétii, srovnani

ucitelii pracujicich na menSich a vétSich Skolach atp.

3.1. VYZKUMY OSOBNOSTNICH CHARAKTERISTIK UCITELU

Tato diplomova prace navazuje na puvodni postupovou diplomovou praci
,Osobnostni charakteristiky uciteli ZS a SS*. Piivodni vysledky ukazaly signifikantni
vysledek mezi popula¢nim primérem a primérem souboru ucitelll (na hladin¢ a=0,01) u

Ctyt osobnostnich dimenzi z péti (HaleSova, 2012).

E. Rehulka a O. Rehulkova (2001) se zabyvali zkoumanim pedagogti zékladnich
Skol z genderového hlediska. Vyzkum byl zaméten predevsim na rozdily ucitelt a ucitelek
z hlediska motivace pro vykon tohoto povolani. Mimo jiné vSak také zjiStovali
charakteristiky socialni role uciteli ocekavané z pohledu zaka a rodict. Dle rodict jsou
mezi hlavnimi tfemi charakteristikami ucitelek: emoce, chapani a slabost. U uciteli se z
pohledu rodict jedna spiSe o: racionalitu, rozkazy a silu. Celkové je tedy mozné fici, ze
rodi¢e maji o ucitelich a ucitelkach narocné a velmi konkrétni predstavy, které jsou z velké
¢asti pozitivni. Prvni tfi mista charakteristiky ucitelek dle zakli obsadila emocionalnost,
prace bez planu a fakt, ze jsou hodné. Tti hlavni charakteristiky u uciteld pak byly
lhostejnost, um vysvétlovat a klidnost. 1 vysledky této kategorie jsou zajimavé a vcelku
ocekavané. Vysledky studie potvrdily, ze genderové hledisko je pfi ur€itych povolanich,
jako je napft. ucitelska prace, velmi dilezité. Studie nasledné také prokéazala, Ze Zeny maji

pro pedagogickou praci vhodnéjsi charakteristiky a vlastnosti nezZ muzi.

M. Hiebickova (2011) uvadi, ze v oblasti pedagogické praxe lze vyuZzit predev§im

udaje o mife otevienosti viici zkuSenostem a svédomitosti. Ve svém vyzkumu z roku 2003
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zkoumala sebeposouzeni ucitelti na Skale neuroticismu, které pak porovnavala s kontrolni
skupinou stejné starych lidi a s posouzenim uciteli provadénym jinymi (partnery,
pribuznymi, ptateli). Na Skale neuroticismu nebyly nalezeny statisticky vyznamné
odliSnosti mezi uciteli a kontrolni skupinou ani mezi sebeposouzenim ucitell a

posouzenim jinymi.

3.2. VYZKUMY ZIVOTNI SPOKOJENOSTI UCITELU

B. C. Patrick, J. Hisley a T. Kempler (2000) uvadé&ji sva zjisténi, ze uditelé, ktefi
jsou se svym Zivotem spokojeni, jsou motivovani a nadSeni pro své povolani. Lépe dokazi
motivovat a povzbuzovat své studenty. Dale jsou také schopni Iépe zvladat kazdodenni

stresové situace, které jejich prace pfinasi.

P. Bricheno, S. Brown a S. Lubansky (2009) se ve své studii zamétili na zivotni
objevuje u muzi, ktefi pracuji jako ucitelé, dale pak u starSich a zkuSenéjsich pedagogu
obou pohlavi. Jako mozné divody uvadéji predevsim lepsi vybavenost uéitelek ke zvladani
stresovych situaci, z hlediska véku mezi divody niz8§i spokojenosti fadi zhorSujici se

schopnosti starSich pedagogt zvladat stresové situace v jejich kazdodenni praci.

K. Paulik (1999) se zabyval Zivotni a pracovni spokojenosti u uéitelii v Ceské
republice. Vyzkum byl proveden na vzorku 1280 ucitelti a uCitelek zakladnich, stiednich a
vysokych Skol. Jeho vyzkum ukazal snizujici se zivotni spokojenost se zvySujicim se
vékem a to predevsim u ucitelek na stiednich Skoldch a druhém stupni kol zékladnich —
pravé tam byla také zjiSténa nejniz$i Zivotni spokojenost. Statisticky vyznamny rozdil byl
zaznamenan mezi uéiteli na prvni a druhém stupni ZS — ugitelé na prvnim stupni ZS jsou
celkové spokojenéjsi nez ucitelé na druhém stupni ZS. Daldim zjisténim byla priimérné
niz8i celkova zivotni spokojenost u muzi ucitell, predevSim pak na stiednich Skolach.

Nejvyssi pracovni spokojenost byla zjisténa na vysokych skolach.
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3.3. VYZKUMY OSOBNOSTNICH CHARAKTERISTIK A ZIVOTNI
SPOKOJENOSTI UCITELU

Jednim z velmi zajimavych vyzkumu, ktery se tyka ucitelt, je vyzkum M.
Popelkové, A. Siskové a M. Zatkové (2010). Tento vyzkum se zabyva analyzou Zivotni
spokojenosti ucitelll ve vztahu s jejich osobnostnimi vlastnostmi. Druhym cilem tohoto
vyzkumu bylo zjistit, které¢ faktory u ucitele ptispivaji ¢i nepfispivaji k pocitu jejich
spokojenosti. Aplikovan byl Dotaznik zivotni spokojenosti, pétifaktorovy osobnostni
inventai NEO-FFI a Rosenbergova skala sebehodnoceni. Z vysledki ziskanych pomoci
pétifaktorového osobnostniho inventafe a Rosenbergovy Skély sebehodnoceni v celkovych
primérnych vysledcich nejvyssiho skore dosahla charakteristika svédomitosti (34,29),
nasledovalo sebehodnoceni (32,18) a s malym odstupem piivétivost (32,03), nizsi
prumérné skory meéla extraverze (29,95) a otevienost vii¢i zkuSenostem (26,09) a
predevsim tim, zda maji tyto osobnostni charakteristiky souvislost s Zivotni spokojenosti.
Ptedpokladem bylo, Ze kazda z vySe uvedenych charakteristik bude vyznamné ptispivat k
zivotni spokojenosti ucitel. Po vyhodnoceni Dotazniku Zivotni spokojenosti byl zjistén
vyznamny pozitivni vztah mezi zivotni spokojenosti ucitelt a charakteristikami extraverze,
piivétivosti a svédomitosti. Pozitivni vztah byl také mezi zivotni spokojenosti a
sebehodnocenim uciteli. Dale byl zaznamenan vyznamny negativni vztah mezi zivotni
spokojenosti a neuroticismem ucitel. Vztah mezi zivotni spokojenosti uciteli a

otevienosti vii¢i zkuSenostem potvrzen nebyl.
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VYZKUMNA CAST DIPLOMOVE PRACE

4. VYZKUMNY PROBLEM, CiLE A HYPOTEZY

4.1. VYZKUMNY PROBLEM

Vyzkumny problém projektu IGA, Spracovnim nazvem ,Ucitel, ktery byl
realizovany na katedie psychologie v Olomouci v letech 2010 az 2012, ze kterého vychazi
1 tato prace, je zmapovani a komplexni prozkoumani pojmu ucitel, v€etné jeho
vyucovaciho stylu, osobnostnich charakteristik, zZivotni spokojenosti ¢i kariérovych kotev.
Tato diplomova prace je pak Uzce zaméfena na osobnostni charakteristiky pedagogl a

jejich zivotni spokojenost.

Cilovou zkoumanou skupinu tvoii ucitelé zékladnich a stfednich skol v ramci celé
Ceské republiky. Pfedmétem vyzkumu je zjistit, zda jednotlivé osobnostni charakteristiky

ucitellt maji vztah k jejich Zivotni spokojenosti.

4.2. CILE PRACE, PREDPOKLADY A HYPOTEZY

Cilem prace je prozkoumat Zzivotni spokojenost uciteli a jejich osobnostni
charakteristiky. DalSim cilem je zjistit, jaky je wvztah jednotlivych osobnostnich

charakteristik pedagogu s celkovou Zivotni spokojenosti.

Na zakladé cila prace, a dfive provedenych vyzkumi, byly zvoleny nasledujici
hypotézy. Hypotéza H5 byla na zakladé¢ piedchoziho vyzkumu, ktery je uveden

Vv teoretické ¢asti prace, formulovana jako hypotéza nulova.

HI: U ucitell na zékladnich a stfednich Skolach existuje vyznamny negativni vztah

mezi jejich celkovou Zivotni spokojenosti a mirou neuroticismu.

H2: U ucitelli na zékladnich a stfednich Skolach existuje vyznamny pozitivni vztah mezi

jejich celkovou Zivotni spokojenosti a mirou extroverze.
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H3: U ucitelt na zdkladnich a stfednich Skolach existuje vyznamny pozitivni vztah mezi

jejich celkovou zivotni spokojenosti a mirou piivétivosti.

H4: U ucitelti na zékladnich a stfednich Skolach existuje vyznamny pozitivni vztah mezi

jejich celkovou zivotni spokojenosti a mirou svédomitosti.

H5: U uciteld na zakladnich a stiednich Skolach neexistuje vztah mezi jejich celkovou

zivotni spokojenosti a mirou otevienosti vici zkuSenostem.
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5.  POPIS ZVOLENEHO METODOLOGICKEHO RAMCE
A DAT

51. ZVOLENY TYP VYZKUMU A METODY ZIiSKAVANI DAT

Pro ucely této diplomové prace byl zvolen kvantitativni typ vyzkumu. Hlavnim
vyzkumnym nastrojem byl osobnostni inventdi NEO Big Five a Dotaznik Zivotni
spokojenosti. Tyto dva dotazniky byly zatazeny v testové baterii dotaznikli, kterd byla
predlozena ucitelim a celkové obsahovala pét dotaznikti (Dotaznik mapujici demografické
tdaje, Dotaznik Zivotni spokojenosti, Dotaznik vyudovacich stylt, Osobnostni inventaf
NEO Big Five a Dotaznik kariérovych kotev). Baterie dotaznikii byla administrovana
v obdobi od jara 2010 az do jara 2014 rliznymi administratory z fad studentl katedry
psychologie v Olomouci. Administrace probihala v rozdilném ¢asovém intervalu a

v odlisnych situacich. VSechny dotazniky byly administrovany formou ,tuzka-papir®.

5.1.1. Osobnostni inventai NEO Big Five

NEO Big Five je standardizovany osobnostni inventar autorit P. T. Costyho a R. R.

McCraea, pouzita byla ¢eska verze prelozena M. Hiebickovou a T. Urbankem (2001).

Inventar byl sestaven na zakladé tzv. lexikalni hypotézy, pomoci faktorové analyzy
za predpokladu, Ze v jazyce se skryvaji nejpodstatnéjsi rozdily. NEO Big Five pracuje s
Likertovymi Skdlami se stupnici o rozsahu péti bodit (0 viibec nevystihuje — 4 uplné
vystihuje), celkem ma 60 otazek. Vyhodnocovani dotaznikti probiha pomoci skoérovaci
Sablony, kterd udava bodové ohodnoceni jednotlivych odpovédi (0 az 4 body) a rozdéluje
polozky dle péti zakladnich osobnostnich dimenzi — kazdd dimenze je sycena 12
polozkami. Ziskané bodové soucty (hrubé skory) je poté nutno dle véku a pohlavi

probanda pievést na percentilové vysledky.
Struény popis jednotlivych osobnostnich dimenzi:
Neuroticismus

Kategorie neuroticismu zjiStuje miru pfizpisobeni nebo emocionalni nestabilitu

(neuroticismus). Dokaze rozlisit jedince nachylné k psychickému vycerpani od jedinct
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vyrovnanych a odolnych viici vyCerpani (Hiebickova & Urbanek, 2001). Nejednd se o
psychiatrickou diagndézu. Zahrnuje charakteristiky, kterymi se lidé 1isi. Kategorie
neuroticismu zjiStuje, jak jsou prozivany negativni emoce, napf. strach, skli¢enost,
rozpaky. Emocidlni nestabilita neboli neuroticismus je zde chapana jako obtizné
vyrovnavani se s problémy kazdodenniho Zivota, je vymezovana také impulzivnosti, ktera

je charakterizovana neschopnosti kontrolovat své touhy a nutkani (Hfebickova, 2011).

Jedinci, ktefi maji vysoky skor v kategorii neuroticismu, jsou popisovani jako
psychicky nestabilni a jejich psychickd vyrovnanost byva snadno narusitelna. Castéji jsou
u téchto jedinct také uvadény negativni prozitky a obtiZe pfi snaze je prekonat. Casto se
citi zahanbeni, nejisti, nervozni, intenzivné proZzivaji strach, obavy ¢i smutek (Hiebickova,

2011).

Osoby, které maji nizky skor v kategorii neuroticismu, jsou popisovany jako
emocionalné stabilni, klidné, vyrovnané, bezstarostné. Stresujici situace je nedokdzi
snadno vyvést z miry. Mohou byt druhymi povazovani az za necitlivé. Vysoky ani nizky

skor vSak nevypovidé o néjaké psychiatrické poruse (Hrebickova, 2011).

Extraverze

Druhd kategorie — extraverze — zjistuje kvantitu a kvalitu interpersondlnich
interakci, potiebu stimulace a uroven aktivace. Tato kategorie zahrnuje velkou Skalu

individualnich odlisnosti (Hiebickova & Urbanek, 2001).

Jedinci s vysokym skorem, byvaji oznacovani jako extraverti. Obvykle byvaji
spolecensti, hovorni, ptatelsti, dale jsou také popisovani jako sebejisti, aktivni, energicti,
veseli a optimisticti. Extraverti maji radi spolecnost a druhé¢ lidi, obvykle bavi spole¢nost,
jsou radi soucasti skupin a Casto se zcastiuji riznych spoleenskych setkani. Maji radi
vzruSeni, stimulujici prostfedi a udrzuji si veselou a optimistickou mysl (Hiebickova,
2011). Dle vyzkumu M. Hfebitkové a O. Rehulkové (2002; in Hiebickova, 2011) se u Zen
ucitelek ve srovnani s ostatnimi povoldnimi vysoky skor v kategorii extraverze

nevyskytuje.

Protipdlem extravertti jsou introverti, tedy jedinci s nizkym skorem v kategorii

neptitomnosti extraverze nez jeji protiklad. Nejedna se napt. o neptatelské chovani, ale o
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zdrzenlivost, nezavislé a samostatné chovani. Byvaji vyrovnani, vice chtéji byt o samot¢ a
netouzi byt zavisli na druhych. Nejedna se o lidi neStastné ¢i pesimisticky ladéné

(Hrebickova, 2011).

Otevienost vici zkuSenostem

Dalsi z kategorii zjiStuje aktivni vyhledavani novych zazitkd, toleranci Kk
neznamému a jeho objevovani. Jedna se o kategorii méné zndmou nez dvé predchozi. Je
vyjadifovéana zivou ptedstavivosti, citlivosti k estetickym podnétlim, vnimavosti k vnitinim
pocitim, zvidavosti, nezavislym tsudkem a upfednostiiovanim rozmanitosti (Hiebickova

& Urbanek, 2001).

Lidé, kteti dosahuji vysokého skoru ve Skale otevienosti, se obvykle vice zajimaji o
nové zkuSenosti, prozitky a dojmy. Udavaji bohatou fantazii a byvaji vnimavé¢jsi k
prozitkiim pozitivnich 1 negativnich emoci vice nez ostatni jedinci. Jsou popisovani jako
védychtivi, intelektudlni, obdafeni fantazii, ochotni experimentovat, zajimaji se o uméni a
abstraktni témata, berou v tvahu nové myslenky. Jsou ptipraveni pieformulovat platné
normy a pievzit nové socialni, etické i politické hodnoty. Casto zkouseji nové zpiisoby

jednani, davaji prednost zmén¢ a chovaji se nekonvencné (Hiebickova, 2011).

Osoby, které¢ naopak dosahuji nizkého skoéru, maji castéji sklon se chovat
konvenéné a zastavat konzervativni postoje. Obvykle davaji pfednost spiSe znamému a
osvédCenému pied neznamym a novym. Emocni reakce nebyvaji tak intenzivni, jejich
prozivani mize byt utlumeno. Jejich zajmy jsou obvykle ohranicené, nevénuji se jim s
takovou intenzitou jako lidé s vysokym skore. Casto také piejimaji nazory autorit
(Hrebickova, 2011).

Privétivost

Kategorie piivétivosti zjiStuje kvalitu interpersonalni orientace na kontinuu od
souciténi po nepratelskost v myslenkach, pocitech a ¢inech. Podobné jako kategorie
extraverze, také kategorie piivétivost charakterizuje interpersonalni chovani (Hiebickova

& Urbének, 2001).
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Nejvyrazngjsi charakteristikou u osob s vysokym skorem v kategorii ptivétivosti je
altruismus. Jedna se o lidi, ktefi maji pro druhé pochopeni a porozuméni, Casto jim
projevuji ptizen, chovaji se k nim laskavé a vlidné. Vzdy jsou ochotni poméhat druhym a
jsou presvédceni, ze ostatni budou stejné pomahat jim samotnym. Mivaji sklon diverovat
druhym lidem a obvykle déavaji ptednost spolupraci. Tito jedinci se mohou vic¢i druhym
chovat serviln¢ a ponizené. Pokud se jedna o patologickou formu, byva extrémni
pritomnost téchto charakteristik soucasti poruchy osobnosti — vV podob¢ zavislé osobnosti

(Hiebickova, 2011).

Osoby dosahujici nizkého skoéru v této kategorii jsou obvykle popisovany jako
egocentrické, mivaji tendenci znevazovat zaméry druhych lidi. Casto se chovaji hrubé a
neomalené. S druhymi spiSe soutézi nez aby spolupracovali. Pokud vychdzi extrémné
nizky skoér v této kategorii, miize se jednat o antisocialni, narcistickou nebo paranoidni

poruchu osobnosti (Hiebickova, 2011).

Svédomitost

Posledni z kategorii NEO osobnostniho inventare, svédomitost, zjistuje
individualni uroven pfi organizaci, motivaci a vytrvalosti na cil zamétené¢ho chovani. Snazi
se odlisit lidi spolehlivé a na sebe naro¢né od téch, ktefi jsou lhostejni a nedbali

(Hfebickova & Urbanek, 2001).

Osoby, které dosahuji vysokého skoéru v této kategorii, jsou popisovany jako
cilevédomé, ctizaddostivé, pilné, vytrvalé, systematické, disciplinované, s pevnou vuli,
spolehlivé, presné a potadné. Tyto socialné zadouci charakteristiky ale mohou mit i svou
negativni stranku pokud piekro¢i Unosnou miru. Projevuji se potom jako ptehnana

poradkumilovnost, pedanti¢nost ¢i workoholické chovani (Hiebickova, 2011).

Naopak osoby dosahujici nizkého skore svédomitosti se popisuji jako nedbalé,
lhostejné, nestalé ¢i napliujici své cile s malym zaujetim. Tyto osoby byvaji méné Gspésné
ve studiu, coz bylo ovéfeno i empiricky J. M. Digmanem a N. K. Takemoto-Chockem
(1981; in Hiebickova, 2011).

43



5.1.2. Dotaznik Zivotni spokojenosti

Dotaznik Zivotni spokojenosti (DZS) autorti Fahrenberga, Myrteka, Schumachera a

Bridhlera (2001) slouzi k zachyceni individudlniho obrazu Zzivotni spokojenosti ¢lovéka

jako celku a Zivotni spokojenosti z hlediska vyznamnych oblasti Zivota jedince.

Dotaznik byl vytvofen v Némecku, kde byl také standardizovan na vzorku 2870 osob.

O ceskou verzi se zaslouzili K. Rodné a T. Rodny, dotaznik byl vydan v roce 2001 v Praze.

Administrace je mozna jak individualng, tak skupinové a neni omezena ¢asovym limitem.

Metoda je urCend jak k vyzkumnym ucelim, tak k individudlni diagnostice jedince.

Dotaznik je zaloZen na hodnoceni deseti oblasti zivota jedince:

a)

b)

9)

Zdravi (ZDR) — tato Skala posuzuje miru spokojenosti s celkovym zdravotnim
stavem, fyzickou vykonnosti, télesnou a psychickou kondici a odolnosti proti
nemocem.

Priace a zaméstnani (PAZ) — jednd se o Skalu, ktera hodnoti spokojenost
S postavenim v zaméstnani, s uspéchy a mozZnostmi kariérniho ristu, dale
spokojenost s atmosférou na pracovisti, pestrost v zaméstnani a miru pracovni
zatéze.

Financ¢ni situace (FIN) — tato dimenze hodnoti spokojenost s vysi pifjmu,
majetkem, materialnim zabezpeCenim rodiny, moznosti vydélku v budoucnosti a
zabezpecenim ve stari.

Volny ¢as (VLC) — zde je posuzovana spokojenost s délkou, mnozstvim a kvalitou
volného ¢asu a dovolené jedince.

Manzelstvi a partnerstvi (MAN) — dalsi Skala se zabyva mirou spokojenosti
s pozadavky spojenymi s partnerstvim a manZzelstvim, se spolecnymi aktivitami,
S upfimnosti, oporou a pochopenim ze strany partnera, s ndklonnosti, néznosti a
poskytovanim bezpeci.

Vztah Kk vlastnim détem (DET) — v této dimenzi je hodnocen vztah k vlastnim
détem a spokojenost s mnozstvim spole¢né stradveného cCasu, s Uspéchy déti a
s moznosti vlastniho pisobeni na déti, zvaZzuje se 1 moznost namahy, kterd byla
vynaloZena na vychovu.

Vlastni osoba (VLO) — nésledujici dimenze zjiStuje miru spokojenosti se sebou

samym, se svymi schopnostmi, uspéchy, se svym vzhledem, sebevédomim a
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charakterem, s dosavadnim zplsobem zivota. Také je zde zkouman zpusob, jak
respondent vychdzi s ostatnimi lidmi.

h) Sexualita (SEX) — tato Skala hodnoti vlastni télesnou pfitazlivost, sexualni
vykonnost, sexualni reakce, frekvence intimnich stykti a moznost oteviené¢ hovofit
o této oblasti s partnerem.

i) Pratelé, znami a p¥ibuzni (PAZ) — piedposledni dimenze se zabyva hodnocenim
socialnich vztahii jedince, je zaméfena predevsim na vztahy s rodinou, prateli a
znamymi, dale je feSena otazka vzdjemné podpory a pomoci a celkovéd mira aktivity
ve spole¢enském Zivote.

J) Bydleni (BYD) — posledni dimenze je zaméfena na spokojenost s velikosti, stavem,
standardem a polohou bytu, s vydaji za byt, s dostupnosti dopravnich prostiedku a

S ptipadnou hlukovou zatézi v okoli bydlisté.

Kazda dimenze obsahuje sedm polozek, na které respondent odpovidd pomoci
nasledujici sedmibodové stupnice:

1 — velmi nespokojen/a

2 — nespokojen/a

3 — spiSe nespokojen/a

4 — ani nespokojen/a, ani spokojen/a

5 — spiSe spokojen/a

6 — spokojen/a

7 — velmi spokojen/a.

Dotaznik Zivotni spokojenosti je vyhodnocovan sectenim jednotlivych odpovédi
v kazdé z deseti uvedenych kal. Celkova hodnota DZS, tzv. index Zivotni spokojenosti, se
ziska seétenim Skalovych hodnot FIN, SEX, ZDR, VLC, VLO, PZD a BYD. Hodnoty
dimenzi PAZ, MAN a DET se do celkové hodnoty zivotni spokojenosti nezahrnuji, protoze
u téchto dimenzi casto data chybi. Pokud je ve skdle zjiSténa vice nez jedna nezodpovézena
polozka, vyhodnocené se u této skaly neprovadi. Chybi-li v celém dotazniki vice nez sedm
odpovédi na jednotlivé poloZzky, neni doporu¢ovdno dotaznik vyhodnocovat viibec

(Fahrenberg, Kurtek, Schumacher, & Bréhler, 2001).
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5.2. METODY ZPRACOVANI A ANALYZA DAT

Pro zpracovani vysledkii vyzkumu byly vyuzity nasledujici statistické metody. Pro
popsani priuméra jednotlivych skupin byla pouzita deskriptivni statistika. Pro vyhodnoceni

dat byla pouzita Pearsonova korelace.

Namétené tdaje byly zpracovany pocitacovymi programy Microsoft Excel a

statistickym programem SPSS11.

5.3. ETICKE PROBLEMY A ZPUSOB JEJICH RESENI

Kazdy soubor dotaznikii byl po odevzdani oznacen Cislem, které se zadnym
zpusobem nevztahovalo k osobé&, ktera ho vyplnila. Vyplnéni baterie dotaznik bylo tedy
naprosto anonymni a nebylo mozné zpétné dohledani a ptifazeni konkrétniho dotazniku ke
konkrétni osob€. V rdmci testové baterie byla ¢ast s demografickymi udaji, kde ucitelé
vypliovali pouze pohlavi, vék, typ Skoly, dobu pracujici ve Skolstvi a udaje tykajici se

jejich aprobace.

VSichni ucitelé, ktefi byli ochotni baterii dotaznikii vyplnit, byli pfedem
informovani o ucelech vyzkumu, jeho anonymité a nasledném nakladéani s daty. Nasledné
si administrator domluvil schlizku s jednotlivymi uciteli, pti které byla pedagogovi predana
baterie dotaznikd, ¢i rovnou do$lo k vypInéni. VypInéné dotazniky ucitelé odevzdavali v
nepruhlednych obalkdch osobn¢ administratorovi nebo je ve stejné form¢ zanechali na

piedem domluveném misté (napt. vratnice Skoly), kde si je pozd¢ji administrator vyzvedl.

Pokud pedagog béhem vyplnovani dotazniku narazil na citlivé ¢i intimni informace,
které nechce vyplnit nebo by jejich zvetejnéni mohlo byt potencidlné ohrozujici, mél pravo
tyto otazky, popf. ¢ast dotazniku, vynechat a nevypliiovat. Také bylo mozné si vypInéni
baterie dotaznikii rozmyslet a v konecné fazi je administratorovi neodevzdat ¢i odevzdat

prazdné.

V ptipad€, ze ucitelé baterii s dotazniky vyplnili, byla jim nabidnuta moZnost

zaslani vysledkl vyzkumu na jimi poskytnutou emailovou adresu
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6. SOUBOR

6.1. POPIS VZORKU

Vyzkumny vzorek pro moji diplomovou praci tvotilo celkem 514 uciteld, kteti byli
ochotni vyplnit baterii zahrnujici pét dotaznikéi — Dotaznik Zivotni spokojenosti (DZS),
Osobnostni inventai NEO Big Five, Dotaznik vyucovacich styld (DVS), Dotaznik
kariérovych kotev a Dotaznik mapujici demografické tidaje. Pozdéji pii zpracovani dat byl
celkovy pocet dotazniki redukovan o 109 dotazniki vzhledem k velkému mnozstvi
chybé&jicich udajt ¢i z divodu chybéjicich dat pfi srovnani v ramci Osobnostniho inventare
NEO Big Five a Dotazniku Zivotni spokojenosti Vramci DZS lze za nejvice
problematickou povazovat dimenzi zjiStujici miru spokojenosti se sexualitou, ¢asto byla
také vynechana skdla Prace a zaméstnani a dimenze zahrnujici otazky tykajici se vlastni
osoby. U osobnostniho inventaife NEO Big Five se pravdépodobné nej¢astéji jednalo o
piehlednuti nékterych odpovédi v rdmci nepozornosti. Finalni velikost vyzkumného

souboru v této diplomové praci je tedy 405 uciteld.

Z celkového poctu 405 dotaznikli bylo do vyzkumu zahrnuto 315 dotazniki
vypInénych u¢itelkami — Zenami a 90 dotazniki od uitelli — muzi. Zeny tedy tvofily témét

80% vyzkumného vzorku (viz. Graf 1).

Pohlavi

B Muzi

u Zeny

Graf 1: Rozdé€leni dle pohlavi
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Vékové rozmezi probandd, kteti se vyzkumu ucastnili, se pohybovalo mezi 24 a 76
lety, primérny vék uciteltt v ramci vzorku je 44,8 let. Nejpocetnéji zastoupena skupina ve

vzorku byla skupina ucitelti ve vékovém rozmezi 41 — 50 let (viz Tabulka 1).

VEK CELKEM ZENY MUZI

<30 let 38 29 9
31 - 40 let 92 68 24
41 - 50 let 153 128 25
51 — 60 let 112 86 26
>61 let 10 3 7

Tabulka 1: Rozlozeni ucitelt dle vékovych kategorii

Ugitelé ucastnici se vyzkumu pasobi na riznych typech $kol v ramci celé Ceské
republiky. Tabulka 2 ukazuje rozlozeni pasobnosti uciteli na zakladnich Skolach (1.
stupef, 1. i 2. stupefi, ZS praktickd) a na $kolach stiednich (odborné u¢ilists, SS odborna,
SS gymnazium). Vyzkumu se tdastnilo vice uéiteldl, ktefi vyuéuji na $kolach zékladnich.
Ucitele¢, ktefi ptasobi na vice typech skol, byli zatazeni do vSech ptisluSnych kategorii.
V ramci vyzkumu nebudou ucitelé zékladnich a stfednich Skol testovani zvlast, ale jako

jeden soubor.

CELKEM ZENY MUZI
78
1. stupen 16 13 3
1. 2. stupeit 181 159 22
ZS prakticka 42 38 4
SS
Odborné udiliste 15 5 10
SS odborna 91 58 33
SS gymnazium 73 52 21

Tabulka 2: Rozlozeni ucitela dle typu skoly
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Jako dalsi demograficky udaj byla zjistovana délka praxe ve Skolstvi. Nejvice
uciteld, jak v Zenské, tak v muzské ucitelské populaci, spada do kategorie s rozmezim
praxe 11-20 let. Primérna délka ptisobeni ve Skolstvi v ramci vzorku je 18 let, nejkratsi
délka praxe ve $kolstvi byla 4 mésice a nejdelsi doba ptsobeni dosahovala 45 let. Sest

ucitell dobu svého plisobeni ve Skolstvi neuvedlo. Podrobné;si rozdéleni uvadi Tabulka 3.

DELKA PRAXE CELKEM ZENY MUZI
<1 rok 9 8 1

1-5Ilet 43 33 10

6 — 10 let 58 35 23

11— 20 let 126 08 28

21 — 30 let 111 94 17

>3] let 52 40 12
Neuvedeno 6 6 0

Tabulka 3: Rozd¢leni ucitelti dle délky praxe

V réamci vzorku bylo také zjistovano, zda ucitel piisobi jako tfidni — 241 probanda
odpovédelo na tuto polozku kladné, 159 uciteltl v soucasné dobé¢ jako tfidni ucitel neptisobi

a 5 kantort tuto otdzku nezodpovédélo (viz. Tabulka 4).

CELKEM ZENY MUZI

Ttidni ucitel 241 193 48
Netiidni ucitel 159 119 40
Neuvedeno 5 2 3

Tabulka 4: Rozdéleni uciteld dle tfidnictvi
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6.2. ZPUSOB VYBERU VZORKU Z POPULACE

Jako zptisob vybéru vzorku z populace byl zvolen nahodny stratifikovany vybér.
Zaméieni jsme byli na uéitele zikladnich a stiednich $kol v ramci celé Ceské republiky,
ovSem zde jiz zalezelo pfedev§im na jejich ochoté se vyzkumu zucastnit a vyplnit

dotazniky.
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7. VYSLEDKY VYZKUMU

Vyzkumny soubor byl tvofen 405 uditeli zdkladnich a stfednich $kol v ramci celé

Ceské republiky.

Nasledujici tabulka a graf (Tabulka 5, Graf 2) uvadi celkové vysledky v ramci
Osobnostniho inventaife NEO Big Five. V tabulce jsou uvedeny prumérné hrubé skory
v ramci celého zkoumaného souboru ucitelli u jednotlivych osobnostnich charakteristik,
prumérné hrubé skory zvlast u Zen a u muzi a pro porovnani také populaéni norma
jednotlivych osobnostnich charakteristik. Pfi porovnani hrubych skort a populaéni normy
je patrna shoda praimérnych hodnot uciteli s priméry populace. Odchylkou je pouze skore

v dimenzi Svédomitost, kde ucitelé dosahuji vysSich hodnot.

Norma Primér Zeny Muzi

zkoumaného

souboru
Neuroticismus 20,53 20,11 20,45 18.97
Extraverze 31,48 31,84 31,80 32,02
Otevrenost vaci 27,67 27,22 27,42 26,44

zkuSenostem

Privétivost 33,39 32,84 33,42 30,78
Svédomitost 32,54 34,59 34,98 33,24

Tabulka 5: NEO Big Five — norma, vysledky
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40

Neuroticismus  Extraverze

Otevienost vuci
zkuSenostem

Privétivost

= Norma

u Zeny

B Muzi

Svédomitost

= Prumér vzorku

Graf 2: NEO Big Five — Norma, vysledky

V dalsi tabulce (Tabulka 6) uvadim pro zajimavost porovnani vysledkt

Osobnostniho inventafe NEO Big Five na zdkladnich a stfednich Skolach. Vysledky se

zdaji celkem vyrovnané, patrny rozdil mizeme vidét v dimenzi Neuroticismus, kde ucitelé

zékladnich Skol dosahuji vyssiho celkového skoru. Ucitelé zakladnich Skol také skoruji

vySe v dimenzi Privétivost, na Skolach stiednich dosahuji ucitelé vyssiho skoru v dimenzi

Extraverze.
Zakladni Skola Stredni Skola
Celkem Zeny Muzi | Celkem Zeny Muzi

Neuroticismus 20,91 21,12 19,47 18,96 19,13 18,67
Extraverze 31,48 31,49 31,43 32,37 32,42 32,28
Otevienost viici 26,98 27,15 25,80 27,56 27,95 26,87
zkuSenostem

Piivétivost 33,19 33,40 31,73 32,34 33,46 30,39
Svédomitost 34,44 34,67 32,83 34,80 35,59 33,41

Tabulka 6: NEO Big Five — rozdéleni ZS, SS

Dale (Tabulka 7, Graf 3, Graf 4) jsou uvedeny celkové vysledky v ramci Dotazniku

zivotni spokojenosti. Podobné jako vysledky v rdmci osobnostniho inventafe NEO Big

Five, zde uvadim pramérné hrubé skory v ramci jednotlivych kategorii Zzivotni
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spokojenosti a v ramci celkové zivotni spokojenosti ucitelti, dale primérné hrubé skory u
jednotlivych kategorii zvlasté u Zen a u muzl, zahrnuta je i hodnota popula¢ni normy u
kazdé z kategorii. Hruby skér celkové zivotni spokojenosti je u uciteld v ramci vzorku
podstatné niz$i nez skor, ktery ukazuje populac¢ni norma. Rozdily jsou patrné i v ramci
nékterych dimenzi. Ucitelé v ramcei vyzkumného vzorku vykazuji oproti populacni normeé
Kk vlastnim détem a Vlastni osoba. Vyssi primérny hruby skor oproti normé se vyskytuje
v oblasti Sexualita. Z hlediska pohlavi je patrny rozdil v dimenzich Manzelstvi a
partnerstvi, kde ucitelky — zeny dosahuji niz§iho hrubého skoéra nez ucitelé — muzi, oproti
tomu v dimenzi Vztah k vlastnim détem je tomu naopak a niz§iho hrubého skoru zde
dosahuji ucitelé — muZzi. Poslednim rozdilem v ramci pohlavi je kategorie Pratelé, znami a

piibuzni, kde ucitelky — Zeny dosahuji lehce vyssiho hrubého skoru nez ucitelé — muzi.

Norma Celkem Zeny Muzi
Zdravi 38,18 35, 47 35,35 35,84
Prace a zaméstnani 35,13 35,60 35,85 34,70
Finandéni situace 34,00 29,49 29,61 29,00
Volny ¢as 36,10 36,78 36,82 36,62
Manzelstvi a partnerstvi 39,47 35,68 35,03 37,89
Vztah K vlastnim détem 39,03 33,95 34,79 30,99
Vlastni osoba 38,62 36,32 36,30 36,33
Sexualita 34,86 35,79 35,76 35,87
Piatelé, znami a piibuzni 37,12 36,94 37,15 36,28
Bydleni 37,84 37,92 37,89 37,99
Celkova Zivotni 256,68 248,70 248,89 247,93

spokojenost

Tabulka 7: Zivotni spokojenost — norma, vysledky
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Graf 4: Celkova zivotni spokojenost

Jako posledni, vramci obecnych vysledkd, uvadim tabulku (Tabulka 8)
zaznamenavajici hrubé skory Dotazniku zivotni spokojenosti s rozdélenim na zékladni a
sttedni Skoly. Zajimavé jsou rozdily v rdmci dimenzi Manzelstvi a partnerstvi a Vztah
k vlastnim détem, kde ucitelé zakladnich $kol dosahuji vyssich skor oproti ucitelim na
Skoléach stfedni. Ucitelé na stiednich Skolach dosahuji niz§iho primérného hrubého skoéru
pracujici na stfednich Skolach. Z hlediska pohlavi se zdaji byt ucitelky — Zeny na

zakladnich Skolach méné spokojené v ramci dimenze Zdravi. Vysledné skory v ramci
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Celkové zivotni spokojenosti se zdaji byt u uciteli na zdkladnich a stfednich Skolach

stejné, ovSem pii detailnéj$im pohledu zjistujeme celkem znacny rozdil mezi ucitelkami —

zenami a uciteli — muzi. Ucitelky — Zeny dosahuji na zakladnich Skolach v ramci Celkové

zivotni spokojenosti zna¢né nizs$ich hodnot nez ucitelé — muzi, na sttednich Skolach pak

dosahuji nizSich hodnot v ramci Celkové zivotni spokojenosti naopak praveé ucitelé — muzi.

Zikladni Skola Stiredni Skola

Celkem Zeny Muzi Celkem Zeny Muzi
Zdravi 35,23 34,99 36,90 35,81 36,07 35,38
Prace a 36,23 36,17 36,67 34,69 35,24 33,75
zaméstnani
Finan¢ni situace 29,38 29,35 29,60 29,63 30,12 28,79
Volny cas 37,01 36,79 38,50 36,45 36,89 35,69
ManzZelstvi a 36,25 35,69 40,13 34,87 33,75 36,82
partnerstvi
Vztah k vlastnim 34,99 35,23 33,37 32,46 33,94 29,87
détem
Vlastni osoba 36,26 36,06 37,60 36,40 36,76 35,77
Sexualita 35,94 35,87 36,43 35,57 35,56 35,59
Piatelé, znami a 36,96 37,00 36,67 36,91 37,43 36,00
pribuzni
Bydleni 37,77 37,48 39,83 38,14 38,71 37,15
Celkova Zivotni 248,55 247,54 255,53 248,92 251,54 244,36
spokojenost

Tabulka 8: Zivotni spokojenost — rozd&leni ZS, SS
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Nasledujici ¢ast jiz je zaméfena na zkoumani signifikantnich rozdilti a vztaha dle

uvedenych hypotéz. Bylo stanoveno 5 hypotéz, zjisténé vysledky jsou nasledujici.

H1: U ucitelii na zakladnich a strednich skolach existuje vyznamny negativni vztah

mezi jejich celkovou zivotni spokojenosti a mirou neuroticismu.

SUM-HS
Neuroticismus Korela¢ni koeficient -,5112
Hodnota p < 0,001
N 405

Tabulka 9: Vysledky H1 — Srovnani Celkova Zivotni spokojenost a Neuroticismus

V ramci této jednostranné hypotézy bylo cilem zjistit vztah mezi celkovou zivotni
spokojenosti uciteld a mirou neuroticismu. Z vysledkli je patrna stfedné silna negativni
korelace, a proto hypotézu HI prijimam. U uliteli na zakladnich a stiednich $kolach
vV ramci naseho souboru existuje vyznamny negativni vztah mezi celkovou Zivotni

spokojenosti a mirou neuroticismu.

H2: U ucitelu na zakladnich a strednich skolach existuje vyznamny pozitivni vztah

mezi jejich celkovou Zivotni spokojenosti a mirou extroverze.

SUM-HS
Extraverze Korelaéni koeficient ,3318
Hodnota p < 0,001
N 405

Tabulka 10: Vysledky H2 — Srovnani Celkova zivotni spokojenost a Extraverze

V ramci jednostranné hypotézy H2 predpokladam, Zze u uciteld v radmci
vyzkumného souboru bude existovat vyznamny pozitivni vztah mezi celkovou Zivotni
spokojenosti a mirou jejich extroverze. Korelacni koeficient ukazuje slabou az stfedné

silnou pozitivni korelaci, proto hypotézu H2 prijimam. Existuje vyznamny pozitivni
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vztah mezi celkovou Zivotni spokojenosti ucitelii ve vyzkumném souboru a jejich

mirou extroverze.

H3: U ucitelu na zdkladnich a strednich Skolach existuje vyznamny pozitivni vztah

mezi jejich celkovou zivotni spokojenosti a mirou privétivosti.

SUM-HS
Privétivost Korela¢ni koeficient ,1880
Hodnota p < 0,001
N 405

Tabulka 11: Vysledky H3 — Srovnani Celkova zivotni spokojenost a Piivétivost

Jednostrannd hypotéza H3 predpokladd vyznamny pozitivni vztah mezi celkovou
zivotni spokojenosti u uciteli ve vyzkumném souboru s mirou jejich piivétivosti. Z vyse
uvedené tabulky (Tabulka 11) muzeme vidét slabou pozitivni korelaci mezi hrubym
skérem celkové Zivotni spokojenosti a privetivosti, a proto hypotézu H3 prijimam. V ramci
vyzkumného souboru u ucditeli na zakladnich a stfednich Skolach existuje vyznamny

pozitivni vztah mezi jejich celkovou Zivotni spokojenosti a mirou privétivosti.

H4: U ucitelu na zakladnich a strednich skolach existuje vyznamny pozitivni vztah

mezi jejich celkovou Zivotni spokojenosti a mirou sveédomitosti.

SUM-HS
Svédomitost Korelaéni koeficient ,2548
Hodnota p < 0,001
N 405

Tabulka 12: Vysledky H4 — Srovnani Celkova zivotni spokojenost a Svédomitost

Dalsi jednostrannd hypotéza H4 predpoklada existenci vyznamného pozitivniho
vztahu mezi celkovou Zivotni spokojenosti uciteld a mirou jejich svédomitosti. Korela¢ni
koeficient zde ukazuje slabou pozitivni korelaci mezi celkovou Zivotni spokojenosti a

svédomitosti, hypotézu H4 tedy prijimam. U ucitelit na zakladnich a stfednich Skolach
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ve vyzkumném souboru existuje vyznamny pozitivni vztah mezi celkovou Zivotni

spokojenosti a mirou jejich svédomitosti.

H5: U ucitelii na zdakladnich a strednich skolach neexistuje vztah mezi jejich

celkovou zivotni spokojenosti a mirou otevienosti viici zkusenostem.

SUM-HS
Otevienost vaci Korelaéni koeficient ,0416
zkuSenostem Hodnota p ,403
N 405

Tabulka 9: Vysledky H5 — Srovnani Celkova zivotni spokojenost a Otevienost viici zkusenostem

V ramci jednostranné hypotézy HS, ktera byla na zéklad¢ ptfedchozich vyzkumi
formulovana jako hypotéza nulova, je predpoklad neexistujiciho vztahu mezi celkovou
zivotni spokojenosti ucitell ve vyzkumném souboru a jejich otevienosti vii¢i zkuSenostem.
Korelac¢ni koeficient potvrzuje, ze mezi celkovou zivotni spokojenosti a otevienosti viici
zkuSenostem v ramci daného souboru neexistuje zadny vyznamny vztah, a proto hypotézu
H5 také prijimam. V ramci vyzkumného souboru u uéiteli na zakladnich a stiednich
Skolach neexistuje vztah mezi celkovou Zivotni spokojenosti a mirou otevicenosti vici

zkuSenostem.

7.1. K PLATNOSTI HYPOTEZ

V ramci vyzkumné ¢asti této praci bylo stanoveno pét hypotéz. Na zakladé
zjisténych vysledkd byly vSechny hypotézy pfijaty. Pro piehled zde uvaddim znéni

jednotlivych hypotéz spolu s vyjadienim a interpretaci.

Prijimam hypotézu H1: U ucitelit na zakladnich a strednich Skolach existuje
vyznamny negativni vztah mezi jejich celkovou Zivotni spokojenosti a mirou neuroticismu.
Vysledky ukazuji stfedné silnou negativni korelaci. Osobnostni charakteristika

Neuroticismus nepiispiva k celkové Zivotni spokojenosti uciteli.
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Prijimam hypotézu H2: U ucitelu na zdkladnich a strednich Skolach existuje
vyznamny pozitivni vztah mezi jejich celkovou Zivotni spokojenosti a mirou extroverze.
Vysledky vykazuji slabou az stfedné silnou pozitivni korelaci mezi mirou extroverze a
celkovou zivotni spokojenosti. V rdmci této hypotézy bylo potvrzeno ovlivnéni celkové

zivotni spokojenosti ucitelli osobnostni charakteristikou Extroverze.

Prijimam hypotézu H3: U ucitelii na zdkladnich a strednich Skolach existuje
vyznamny pozitivni vztah mezi jejich celkovou Zivotni spokojenosti a mirou privétivosti.
Z vysledkl vidime slabou pozitivni korelaci mezi celkovou Zivotni spokojenosti a mirou
privétivosti. K celkové Zivotni spokojenosti ulitelii ptispiva osobnostni charakteristika

Privétivost.

Prijimam hypotézu H4: U uciteli na zakladnich a strednich Skolach existuje
vyznamny pozitivni vztah mezi jejich celkovou Zivotni spokojenosti a mirou svédomitosti.
Korelaéni koeficient ukazuje slabou pozitivni korelaci mezi mirou svédomitosti ucitel a
jejich celkovou zivotni spokojenosti. Osobnostni charakteristika Svédomitost tedy pirispiva

k celkové zivotni spokojenosti uciteli.

Prijimam hypotézu H5: U ucitelti na zakladnich a strednich Skolach neexistuje
vztah mezi jejich celkovou Zivotni spokojenosti a mirou otevienosti viici zkuSenostem.
Korelace mezi celkovou Zivotni spokojenosti a mirou otevienosti vici zkuSenostem
potvrzuje, ze vramci daného vyzkumného souboru neexistuje zadny vyznamny rozdil.
Osobnostni charakteristika Otevienost vi¢i zkuSenostem v zddném sméru neovliviluje

celkovou zivotni spokojenost ucitelt.
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8. DISKUZE

Nasledujici ¢ast se bude zabyvat nékolika oblastmi souvisejicimi s vyzkumem
diplomové prace. Na zacatku se zaméfim na vysledky vyzkumné ¢asti diplomové prace.
Vysledky porovnam s dfive provedenymi vyzkumy, které jsou zaméfeny na problematiku
osobnostnich charakteristik a zivotni spokojenosti ucitelli a s teoretickymi predpoklady.
Dale se zamétim na metody, které byly pro potteby vyzkumu pouzity. Diskutovany budou
vSak pfedevSim faktory, moznosti zkresleni dat a potencialni chyby pii administraci a
vyhodnoceni dotaznikil, které mohly vyzkum a jeho zjisténi ovlivnit. Nakonec zvazim

celkovy piinos prace a moznosti vyuziti ziskanych poznatki pro dal$i zkoumani.

Ucitelé v nasem vyzkumném vzorku mizeme charakterizovat jako svédomité,
piivétivé, extravertni, emocionaln¢ stabilni a oteviené vici zkuSenostem. Pii porovnani
hrubych skort Osobnostniho inventate NEO Big Five a popula¢nich norem je patrna shoda
prumérnych hodnot uciteli v ramci vzorku s primérem populace. Nepatrné vyssich skort
dosahuji ucitelé v naSem souboru v ramci dimenze Sv&domitost, coz odpovida diivéjSim
zjisténi, kdy M. Htebickova (2011) uvadi, Ze v oblasti pedagogické praxe lze predevsSim
vyuzit pravé svédomitost jako jednu z charakteristik. Rozdily z hlediska pohlavi jsou
celkem nepatrné, za zminku stoji pouze nizsi hruby skor v ramci dimenze Neuroticismus u
uciteli — muzi. Co se tykd rozdili mezi pedagogy na zakladnich a stfednich Skolach,
ucitelé na stiednich Skolach dosahuji nizsich pramérnych skoért v dimenzi Neuroticismus,
avsak lehce vysSich hodnot v dimenzich Extraverze a Otevienost vici zkuSenostem oproti
ucitelim na $koldch zakladnich. Zda se tedy, Ze uditelé v Ceské republice netvoii specialni
skupinu, kterd by se svymi vysledky v rdmci osobnostnich charakteristik znacné liSila od

vysledki populace.

Ze ziskanych vysledkti Dotazniku Zivotni spokojenosti vyplyva, Ze ucitelé zahrnuti
do vyzkumného souboru se jako celek citi byt v priméru spokojeni, primérny hruby skor
celkové Zivotni spokojenosti sice vychazi nizsi, ale stidle spadd do oblasti normy. Nizsi
hodnoty vramci jednotlivych kategorii se objevily v kategoriich Zdravi, Finance,
Manzelstvi a partnerstvi, Vztah k vlastnim détem a Vlastni osoba. Podobn¢ jako vysledky
vyzkumu P. Brichena, S. Browna a S. Lubanského (2009) se v nasem vyzkumu ukazala

vvvvvv

spokojenost v kategoriich Prace a zamé&stnani, Manzelstvi a partnerstvi a Vztah k vlastnim
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naseho souboru ukdzala u ucitelli — muzi pracujicich na sttednich Skolach.

Co se vysledkli vyzkumu tykd, vramci osobnostnich charakteristik 1 Zivotni
spokojenost spadaji prumérné hodnoty uciteli zahrnutych do vyzkumného souboru
K priméru. Jedna se o vysledek celkem piekvapujici. Jednim z diivoda téchto vysledku
muze byt tendence Ceskych uclitelti ptiklanét se ke stfednimu proudu, se svymi vysledky
nevybocovat z bézné populace a jit s davem, coz se v dnesni spole¢nosti miize jevit jako
vyhodné. Dal§imi moznymi divody mohl byt také strach z vypliovani dotaznik ci
moznost prokouknuti vyzkumného zdméru. Je také mozné, Ze nékteré otazky v dotaznicich
ucitelé nepochopili ¢i je pochopili jinak, a proto mohlo dojit ke zkresleni dat a vysledki

vyzkumu. Faktory, které vysledky mohly ovlivnit, se budu zabyvat pozdé;ji.

Vyzkum prokazal vyznamny pozitivni vztah mezi celkovou zivotni spokojenosti a
ttemi sledovanymi osobnostnimi charakteristikami — Extraverze, Privétivost a
Svédomitost. Na zéklad¢ zjisténého je tedy mozné konstatovat, Ze prave tyto tii osobnostni
charakteristiky pfispivaji k Zivotni spokojenosti ucitelti. Spokojenéjsi jsou tedy ucitelé
s vlastnostmi jako spolecenskost, hovornost, optimismus, altruismus, pochopeni a
porozuméni druhym, vlidnost, cilevédomost, ctizddost, spolehlivost a ptesnost. Dale byl u
ucitelt v ramci vyzkumného souboru prokdzan vyznamny negativni vztah mezi celkovou
zivotni spokojenosti a mirou neuroticismu. Na zakladé toho usuzuji, ze k zivotni
spokojenosti pedagogl prispiva spise psychicka stabilita a vyrovnanost. Jako posledni byl
Vv ramci vyzkumu feSen vztah mezi celkovou zivotni spokojenosti uciteli a mirou jejich
otevienosti vii¢i zkuSenostem. Mezi uvedenou osobnostni charakteristikou a celkovou
zivotni spokojenosti ucitelti v rdmci naseho souboru nebyl prokazan zadny (pozitivni ani
negativni) vztah. Otevienost vi¢i zkuSenostem tedy nijak neovliviiuje celkovou Zzivotni

spokojenost uditeli v naSem vyzkumném souboru.

Osobnostni charakteristiky uciteld jsou zkoumany z riznych hledisek v mnoha
zemich. M. Popelkové, A. Siskova a M. Zatkova (2010) provadély na Slovensku podobné
zaméfeny vyzkum, ktery mél zjistit, zda maji osobnostni charakteristiky vztah k zivotni
spokojenosti uciteld. Nas vyzkum potvrdil veskera zjisténi tohoto diive provedeného
vyzkumu, a to vyznamny pozitivni vztah mezi celkovou zivotni spokojenosti a dimenzemi
Extraverze, Ptivétivost a Svédomitost, vyznamny negativni vztah mezi celkovou Zivotni

spokojenosti a dimenzi Neuroticismus a nebyl potvrzen vztah mezi celkovou Zivotni
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spokojenosti a dimenzi Otevienost vici zkuSenostem. U uclitelii na Slovensku tedy
prispivaji stejné osobnostni charakteristiky k jejich zivotni spokojenosti jako u ucitel
vramci Ceské republiky. P¥i porovnani nasich vysledkd s vysledky jejich vyzkumu
muzeme celkové konstatovat zna¢nou podobnost I Vramci jednotlivych primérnych
hrubych skoérii. Divodem stejnych vysledktl s uciteli na Slovensku muze byt celkova

zna¢na podobnost lidi v téchto dvou zemich a nase spole¢nd historie.

Pro potieby vyzkumu jsem pouzila dvé testové metody — Osobnostni inventat NEO
Big Five a Dotaznik Zivotni spokojenosti. Za vyhody obou metod povazuji jednoduchost a
¢asovou nenaro¢nost pii jejich administraci. Vybrané metody povazuji za spravné a

kvalitni.

Osobnostni inventai NEO Big Five je standardizovana testovd metoda, kterd je
celkem béZzné pouzivana pro zjistovani osobnostnich charakteristik v mnoha oblastech
psychologie. Pouzita byla ¢eska verze pielozena M. Hiebi¢kovou a T. Urbankem (2001),
kterd je standardizovand na Ceské populaci. Inventdi byl vytvoien na zéklad¢ lexikalni
hypotézy za pomoci faktorové analyzy. NEO Big Five pracuje s Likertovymi Skalami.

Kazda osobnostni charakteristika je v ramci dotazniku sycena 12 poloZkami.

Pivodni verze Dotazniku zivotni spokojenosti byla standardizovana na némecké
populaci. Dotaznik byl pieloZen do &estiny a v roce 2001 také v Ceské republice vydan.
Ceské normy na ného v$ak do dne$niho dne vytvofeny nebyly. Pravé z toho diivodu
nemusi byt srovnani dosazenych primérnych hrubych skértt vyzkumného souboru a
popula¢nich norem, uvedené v naSem vyzkumu, plné relevantni, ale je nutné brat ho pouze
jako orientacni. Jako druhou nevyhodu Dotazniku zZivotni spokojenosti lze povazovat jeho
vysokd transparentnost a moznost zfalSovani odpovédi, které jsou zavislé na motivaci

respondenta.

Existuje n¢kolik ¢initelti, které mohly vystupy ovlivnit a zkreslit. Dotazniky byly
vyplhovany na zakladé dobré vile ucitelti. Pedagogové nebyli administratorem k vypInéni
nijak motivovani, za i€ast ve vyzkumu nebyla ucitelim poskytovdna zadna finan¢ni ani
Jjind odména, vyplnéni dotazniku bylo dobrovolné a zéleZelo pouze na ochoté ucitele, zda
se do vyzkumu zapoji. Z toho vyplyva, Ze vyzkumny soubor je tvofen prevazné uciteli,

ktefi jsou ochotnéjsi ke spolupraci.
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Co se administrace dotaznikl tyka, je také nutné myslet na situacni faktory, které
mohly pedagoga v pribéhu vypliovani dotazniku ovlivnit — jedna se napf. o béznou unavu
a vycerpani ucitele, podminky a prostfedi, ve kterém je dotaznik administrovan (napf.
rusivé prostiedi kabinetu), pfitomnost jinych osob v dobé administrace dotazniku, aktualni
naladéni, rodinna situace a problémy ¢i neptiznivé podminky, se kterymi se pedagog

momentalné setkava.

Pro potieby naseho vyzkumu byl pouzit dotaznik s demografickymi udaji uciteld,
dale Dotaznik Zivotni spokojenosti a Osobnostni inventaf NEO Big Five. Jiz vyplnéni
téchto tii dotaznikti mohlo byt pro ucitele celkem narocné. V ramci testové baterie byly
ucitelim predkladany jesté dalsi dva dotazniky (Dotaznik vyucovacich styli a Dotaznik
kariérovych kotev). Jednotlivé dotazniky sice nejsou Casov€ narocné, ale pti vypliovani
celé baterie dotaznikil jiZ musime pocitat minimalné€ s ¢asovym rozmezim 60 az 90 minut.
Nutné je vSak zdlraznit, Ze pravé Osobnostni inventat NEO Big Five se svymi 60
otazkami a Dotaznik Zivotni spokojenosti zahrnujici 10 dimenzi po 7 otazkach (celkem
tedy 70 otazek) je ¢ast znacné narocna a unavujici. S tim souvisi také fakt, ze mnoho
uciteli vypliiovani testové baterie nedokonéilo. Roli zde ale mohlo sehrat i sefazeni
dotaznikti v ramci bateric. Vzhledem k zatazeni Dotazniku Zivotni spokojenosti az na
konci testové baterie, bylo pii vyhodnocovani nutné provést zna¢nou redukci dotaznikt.
Celkovy pocet sesbiranych dotaznikii byl 514, ale pravé z davodu nevyplnéni,
nesmysIného vyplnéni ¢i ¢astecného vyplnéni, pii kterém nebylo mozné dopocitat skory
jednotlivych dimenzi (pfedev§im u Dotazniku Zivotni spokojenosti), byl kone¢ny pocet
dotaznik pouzitych v ramci vyzkumu redukovan na 405. Pokud by do vyzkumu byly
zafazeny 1 tyto dotazniky, doSlo by ke zkresleni a znehodnoceni celkovych kone¢nych

vysledki.

| pfesto, ze vyplnéni dotaznikli probihalo naprosto anonymn¢, mnoho ucitelt se
vyhnulo odpovédim na otazky v dimenzi zabyvajici se sexualitou, vlastni osobou a
spokojenosti tykajici se prace a zaméstnani. Jako hlavni diivod pfedpokladdm neochotu
odpovidat na pfili§ osobni otazky a citlivd témata tykajici se jejich osobnosti Ci strach, ze
by se dotaznik mohl dostat do rukou nepovolanym osobam (u dimenze spojené s praci a

zaméstnanim napf. nadfizenym).

Jednim z dal§ich moZnosti zkresleni mohla byt také tendence plisobit ve vysledku

lépe, tedy ne uplné pravdivé odpoveédét na otdzky a snazit se zatajit nékteré stranky své
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osobnosti. V dotaznicich nebyl pfitomen tzv. ,1zi skor”, a proto neni mozné tento
predpoklad potvrdit ¢i vyvratit. V ramei baterie dotaznikti, ktera byla uciteli vypliiovana,
vsak bylo zatazeno vice vyzkumnych prostiedku, které zjist'uji chovani a prozivani uciteld,

a proto je zde moznost detailnéj$iho srovnani celé baterie u kazdého pedagoga.

V ramci projektu ,,U¢itel”, ze kterého vyzkum vychazi, probihal skupinovy sbér
dat, a proto je zde mozny také vliv jednotlivych administratorti. Uvazovat mizeme také

nad chybami zptisobené lidskym faktorem v rdmci vyhodnocovani dotazniki.

Cely projekt ,,Ucitel®, kterého je vyzkum osobnostnich charakteristik a zivotni
spokojenosti nedilnou soucasti, povazuji za velmi pfinosny ve smyslu komplexniho
zmapovani vSech dilezitych charakteristik této profesni skupiny. Vyzkum zahrnuty v této
diplomové praci je uzeji zaméfeny na osobnostni charakteristiky a Zivotni spokojenost
ucitel. Doufam, Ze vysledky vyzkumu budou pfinosem pro samotné uclitele, kterych se
dana problematika ptimo tyka, a také pro vSechny, ktefi se o profesi ucitele z jakychkoliv

divodu zajimaji.

V zévislosti na podobnych vysledcich ucitelti s populacnimi primeéry, se mi do
budoucna jevi jako zajimavy vyzkum porovnani osobnostnich charakteristik a zivotni

spokojenosti uciteli s jinou profesni skupinou.
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9. ZAVERY

Obecnymi cili této diplomové prace a vyzkumu uskutecnéného v ramci projektu
,Ucitel bylo prozkoumat Zivotni spokojenost, osobnostni charakteristiky ucitelii a vztah
mezi celkovou zivotni spokojenosti a jednotlivymi osobnostnimi charakteristikami ucitelt

na zékladnich a stéednich §kol v Ceské republice.

Z vysledki naseho vyzkumu je patrné, ze ucitelé zakladnich a stiednich skol

v Ceské republice v priméru spadaji do oblasti normy.

U vysledki z Osobnostniho inventafe NEO Big Five muZzeme vidét shodu
primérnych hodnot uciteli v ramci souboru s praiméry populace. Mala odchylka je vidét
pouze v dimenzi Svédomitost, kde ucitelé v ramci vyzkumného souboru dosahuji oproti
populac¢ni normé vyssich skort. Z hlediska vysledka s ohledem na pohlavi dosahuji ucitelé
— muzi obvykle nizs§ich skord v jednotlivych dimenzich nez ucitelky — Zeny. Vyjimkou je
dimenze Extraverze, kde je skor u uciteli — muzi nepatrné vyssi. V ramci dimenze
Neuroticismus miizeme vidét niz§i skor u uciteld pracujicich na stfednich Skolach.
Vysledné vysledky popisuji osobnostni charakteristiky uditeld v naSem vyzkumném
souboru jako svédomité, privétivé, extravertni, emocionalné stabilni a oteviené viaci

zkuSenostem.

V ramci vysledkt z Dotazniku zivotni spokojenosti se primérné skory jednotlivych
dimenzi vyzkumného souboru pohybuji na stejné hodnot¢ jako priméry populacni. Ucitelé
zahrnuti do vyzkumného souboru jsou o néco méné spokojeni se zdravim, finan¢ni situaci,
manzelstvim a partnerstvi, vztahem k vlastnim détem a vlastni osobou nez ukazuje
populacni norma. Vysledky z hlediska pohlavi vykazuji rozdil v dimenzi Manzelstvi a
partnerstvi, kde ucitelé — muZzi dosahuji vyssiho skoru nez ucitelky — Zeny. Naopak je tomu
u dimenzi Vztah k vlastnim détem a Ptatelé, znami a ptibuzni, kde maji ucitelé — muzi skor
oproti ucCitelkam — Zendm podstatné nizsi. V rdmci dimenze Manzelstvi a partnerstvi a
dimenze Vztah k vlastnim détem dosahuji ucitelé zakladnich $kol vyssiho skoru nez uéitelé
Skol stfednich. Celkova Zivotni spokojenost na zakladnich Skolach se pohybuje na stejné
urovni jako na Skolach stfednich. Zde je vSak nutno podotknout, Ze na zékladnich Skolach
dosahuji vyssiho skoére v ramcei celkové Zivotni spokojenosti ucitelé — muzi, na Skolach

sttednich naopak ucitelky — Zeny. Celkova Zivotni spokojenost vyzkumného souboru
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pedagogt zakladnich a stfednich kol v CR je niZ§i neZ ukazuje norma, a to jak v kategorii

ucitelli — muzi, tak v kategorii ucitelek — Zen.

Dalsim z cild vyzkumu bylo zjistit vztah mezi celkovou Zivotni spokojenosti a
jednotlivymi osobnostnimi charakteristikami pedagogti. Na zakladé predchozich vyzkumi
bylo stanoveno pét jednostrannych hypotéz. Z vysledkti vyplyva, ze u uditeli v ramci
vyzkumného souboru existuje vyznamny pozitivni vztah mezi celkovou zivotni
spokojenosti a mirou extroverze, piivétivosti a svédomitosti. Dale byl potvrzen vyznamny
negativni vztah mezi celkovou zivotni spokojenosti a mirou neuroticismu. Posledni
hypotézou byl potvrzen neexistujici vztah mezi celkovou Zivotni spokojenosti a mirou
otevienosti vici zkuSenostem u uciteld v rdmci vyzkumného souboru. Po zpracovani a

vyhodnoceni dat byly v§echny hypotézy ptijaty.
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SOUHRN

Zamyslenym cilem mé diplomové prace, s nazvem Osobnostni charakteristiky a
Zivotni spokojenost ugitelti na ZS a SS, je prozkoumaéni Zivotni spokojenosti ugiteld, jejich
osobnostnich charakteristik a vztahu mezi jednotlivymi osobnostnimi charakteristikami
s celkovou zivotni spokojenosti. Vyzkum, zahrnuty v této praci, je soucasti projektu IGA
s pracovnim nazvem ,Uc¢itel“. Tento projekt je zaméfen na komplexni pojeti a
prozkoumani pedagoga, vcetné jeho vyuCovaciho stylu, osobnostnich charakteristik,

zivotni spokojenosti a kariérovych kotev. Projekt byl realizovany na katedfe psychologie
v Olomouci v letech 2010 — 2012.

Prvni Cast prace je tvofena teoretickymi poznatky zjiSténymi na zéklad¢ dostupné
literatury a dosavadnich vyzkumii. Zabyvame se zde osobnosti ¢lovéka, kdy pojem
osobnost z hlediska psychologiec nema hodnotici charakter. U¢itel je v dne$ni dob¢ stéle
spoleensky velmi dilezitou osobou, je povazovan za jednoho ze zakladnich Cinitelt
vzdélavaciho procesu, ktery ovliviiuje budouci spole¢nost pfimym plisobenim na déti a
zéky. Jednd se o skupinu, kterd je znacné diferencovana, a proto bylo vytvofeno mnoho
typologii, do kterych je mozné pedagogy roziadit. Profese ucitele je velmi ndrocnd a
S postupem casu je kladeno stale vice narokii a pozadavki, v rdmci teoretické casti se tedy
také zabyvam stresem, syndromem vyhoieni a dal§imi aktualnimi tématy, které se skolstvi

a ucitela Casto tykaji.

Protoze je diplomova prace zameéfena na osobnostni charakteristiky a zivotni
spokojenost ucitelt, nebylo mozné v ramei teoretické ¢asti opomenout kapitulu tykajici se
pravé zivotni spokojenosti. Koncept zivotni spokojenosti je v dneSni dobé velmi
diskutované téma, které je pfedmétem mnoha vyzkumii. Doposud vsak zivotni spokojenost
nebyla jednozna¢né definovana. V ramci literatury se setkavame hned s n€kolika pojmy,
kterymi je zivotni spokojenost oznaCovana, jednd se napf. o ,well-being“, ,,0sobni
pohoda®, ,Stésti Ci ,kvalita Zivota“. Zivotni spokojenost je ovlivilovdna mnozstvim
faktord, které muzeme rozdélit do nckolika skupin, jednd se o demografické faktory,

faktory chovani a projevil chovani, osobnostni faktory a biologické faktory.

Ptechodnou kapitolou mezi teoretickou a vyzkumnou c¢asti prace je kapitola

zabyvajici se vyzkumy osobnostnich charakteristik uciteli, vyzkumy Zivotni spokojenosti
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ucitell a vyzkumy zabyvajicimi se osobnostnimi charakteristikami ve vztahu k Zivotni

spokojenosti ucitell.

Pro ucely této diplomové prace byl zvolen kvantitativni typ vyzkumu. Vyzkumnym
cilem prace bylo prozkoumat osobnostni charakteristiky, zivotni spokojenost a prokazat
vztah mezi jednotlivymi osobnostnimi charakteristikami a celkovou zivotni spokojenosti u
uditelii na zakladnich a st¥ednich §kolach v ramci Ceské republiky. Vyzkumnym néstrojem
byl Osobnostni inventai NEO Big Five a Dotaznik Zivotni spokojenosti, obé¢ metody byly
zafazeny v testové baterii celkem péti dotaznikli (Dotaznik mapujici demografické udaje,
Dotaznik vyucovacich stylii, Dotaznik Zivotni spokojenosti, Osobnostni inventat NEO Big
Five a Dotaznik kariérovych kotev), které byly ucitelim predkladany najednou. Dotazniky
byly administrovany ruznymi osobami z fad studentti katedry psychologie v Olomouci
Vv kontextové odlisnych situacich a rozdilném ¢asovém rozsahu. Vsichni uéitelé, ktefi byli
ochotni baterii dotazniki vyplnit, byli pfedem informovéani o ucelech vyzkumu, jeho
anonymité¢ a ndsledném nakladani s daty. Od kazdého pedagoga byl vyZzadovan ustni
souhlas se zpracovanim dat a se zahrnutim jeho odpovédi do vyzkumu. Sbér dat probihal

v obdobi od jara 2010 do jara 2014.

Vyzkumny soubor tvofilo 514 uditeld pracujicich na zakladnich a stfednich skolach
po celé Ceské republice, ktefi vyplili vy$e popsanou baterii dotazniki. Jako metoda
vybéru vzorku z populace byl zvolen nahodny stratifikovany vybér. Celkovy pocet
dotaznik musel byt pii vyhodnocovani redukovan o 109 dotaznikii z divodu nevyplnéni
dotazniku, nesmyslnému ¢i pouze c¢asteCnému vyplnéni urcité casti. Konecny pocet
dotaznik pouzitych v této diplomové praci je tedy 405. Jednd se o 314 dotaznika
vypInénych ucitelkami — zenami a 91 dotaznikl od ucitelt — muza. VEk ucitelt ucastnicich
se vyzkumu se pohyboval v rozmezi 24 — 76 let, primérny vek ucitelit v rdmci vzorku je
44,8 let. Primérna délka praxe uciteltt v ramci souboru byla 18 let, nejkrat$i doba ptisobeni
ve Skolstvi €inila 4 mésice, nejdelsi délka praxe byla 45 let. Pedagogové Ucastnici se
vyzkumu pusobili na réiznych typech zékladnich a stfednich 8kol v ramci celé¢ Ceské

republiky.

Vyzkumnym nastrojem tedy byl Osobnostni inventat NEO Big Five a Dotaznik
zivotni spokojenosti. NEO Big Five je standardizovany osobnostni inventaf autorti P. T.
Costyho a R. R. McCraea, pouZita byla Ceska verze pteloZzena M. Hiebickovou a T.

Urbankem (2001). Tento inventaf celkem obsahuje 60 polozek, pracuje s Likertovymi
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skalami se stupnici o rozsahu péti bodu (0 — viibec nevystihuje az 4 — uplné vystihuje).
Dotaznik Zzivotni spokojenosti je dilem autorti Fahrenberga, Myrteka, Schumachera a
Bréhlera (2001) a slouzi k zachyceni individudlniho obrazu Zivotni spokojenosti clovéka
jako celku a zivotni spokojenosti z hlediska vyznamnych oblasti Zivota jedince. Dotaznik
byl vytvoren a standardizovan v Némecku, pouzita byla ¢eska verze prelozend K. Rodnou
a T. Rodnym, dotaznik byl vydan v roce 2001 v Praze. Dotaznik je zalozen na hodnoceni
deseti oblasti zivota jedince (Zdravi, Prace a zaméstnani, Finan¢ni situace, Volny cas,
ManzZelstvi a partnerstvi, Vztah k vlastnim détem, Vlastni osoba, Sexualita, Pratelé, znami
a ptibuzni a Bydleni). V ramci kazdé oblasti je zahrnuto sedm polozek, na které proband
odpovida pomoci sedmibodové stupnice od 1 (velmi nespokojen) do 7(velmi spokojen),
jednotlivé polozky maji formu nedokoncenych odpovédi. Pfi vyhodnoceni a v radmci
vysledki bylo u obou dotazniki pracovano pouze s hrubymi skoéry. Pro zpracovani
vysledkti byly pouzity statistické metody, a to deskriptivni statistika a Pearsonova
korelace. Namétené udaje byly zpracovany pocitacovymi programy Microsoft Excel a

statistickym programem SPSS11.

Z vysledki naseho vyzkumu je patrné, Ze ucitelé zékladnich a stfednich Skol

v Ceské republice v priméru spadaji do oblasti normy.

V réamci vysledkii z Osobnostniho inventafe NEO Big Five mitizeme vidét shodu
prumérnych hodnot uciteli zafazenych do vyzkumného souboru s priméry populace. Mala
odchylka je vidét pouze v dimenzi Svédomitost, kde ucitelé v ramci vyzkumného souboru
dosahuji oproti populacni normé vyssich skorii. Z hlediska vysledkti s ohledem na pohlavi
dosahuji ucitelé — muzi obvykle nizsSich skoérit v jednotlivych dimenzich nez ucitelky —
zeny. Vyjimkou je dimenze Extraverze, kde je skor u uciteli — muzi nepatrné vyssi.
V ramci dimenze Neuroticismus mizeme vidét nizsi skor u ucitelli pracujicich na sttednich
Skolach. Vysledné vysledky popisuji osobnostni charakteristiky uciteli v nasem
vyzkumném souboru jako svédomité, privétivé, extravertni, emociondlné stabilni a

oteviené vuci zkuSenostem.

Také u vysledkti z Dotazniku Zivotni spokojenosti se primérné skory jednotlivych
dimenzi vyzkumného souboru pohybuji na stejné hodnoté jako primeéry popula¢ni. U¢itelé
zahrnuti do vyzkumného souboru vykazuji niz§i primérné hrubé skoéry v kategorii Zdravi,
Finan¢ni situace, Manzelstvi a partnerstvi, Vztah k vlastnim détem a Vlastni osoba nez

ukazuje populacni norma. Vysledky zhlediska pohlavi ukazuji rozdil v dimenzi
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Manzelstvi a partnerstvi, kde ucitelé — muzi dosahuji vyssiho skoru nez ucitelky — Zeny.
Naopak je tomu u dimenzi Vztah k vlastnim détem a Ptatelé, znami a piibuzni, kde maji
ucitelé — muzi skor oproti u€itelkam — Zenam podstatné nizsi. V rdmci dimenze Manzelstvi
a partnerstvi a dimenze Vztah k vlastnim détem dosahuji ucitelé¢ zakladnich skol vyssiho
skoru nez ucitelé Skol stiednich. Celkovéa Zivotni spokojenost na zékladnich Skolach se
pohybuje na stejné trovni jako na Skolach stfednich. Zde je v8ak nutno podotknout, Ze na
zakladnich Skolach dosahuji vyssiho skore v ramci celkové zivotni spokojenosti ucitelé —
muzi, na Skoldch stfednich naopak ucitelky — Zzeny. Celkova zivotni spokojenost
vyzkumného souboru pedagogi zakladnich a stfednich $kol v CR je niz$i nez ukazuje

norma, a to jak v kategorii uc¢itelit — muzd, tak v kategorii ucitelek — Zen.

Dal§im z cili vyzkumu bylo zjistit vztah mezi celkovou Zivotni spokojenosti a
jednotlivymi osobnostnimi charakteristikami pedagogl. Na zaklad¢ predchozich vyzkumu
bylo stanoveno pét jednostrannych hypotéz. Z vysledkli vyplyva, ze u ucitelli v ramci
vyzkumného souboru existuje vyznamny pozitivni vztah mezi celkovou Zivotni
spokojenosti a mirou extroverze, pfivétivosti a svédomitosti. Dale byl potvrzen vyznamny
negativni vztah mezi celkovou zivotni spokojenosti a mirou neuroticismu. Posledni
hypotézou byl potvrzen neexistujici vztah mezi celkovou Zivotni spokojenosti a mirou
otevienosti vic¢i zkusSenostem u ucitell v ramci vyzkumného souboru. Po zpracovéni a

vyhodnoceni dat byly vSechny hypotézy ptijaty.

Vysledky nasSeho vyzkumu ukazuji vcelku primérné hodnoty pohybujici se
v oblasti normy a to jak v ramci osobnostnich charakteristik, tak u vysledku tykajicich se
zivotni spokojenosti. Pfijetim vSech stanovenych hypotéz byly potvrzeny vysledky
piedchozich vyzkumt. Cilem prace bylo zmapovat osobnostni charakteristiky a zivotni
spokojenost ugitell v Ceské republice a zjistit vztah mezi jednotlivymi osobnostnimi
charakteristikami a jejich celkovou Zivotni spokojenosti. Doufam, ze vysledky vyzkumu
VvV ramci této diplomové prace budou piinosné pro ucitele a vSechny zdjemce, kterych se

tato problematika jakkoliv tyka.
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ZASADY PRO VYPRACOVANI:

1.Seznameni se s normami pro DP, dodrZovani zasad v nich uvedenych. Studium literatury z oblasti pedagogické psychologie,
psychologie osobnosti, problematiky Zivotni spokojenosti a vyzkumi tykajici se této oblasti.

2.Popis teoretickych vychodisek prace: pojem osobnost, osobnostni charakteristiky uciteld, problematika Zivotni spokojenosti.
3.Hlavni témata teoretické &asti - predpokladana osnova: Osobnost - piehled pojeti pojmu, vyvoj pfistupu k osobnosti v
psychologii, vyzkumy. Osobnost ucitele - vyvoj pojeti pojmu, utvéreni, typologie. Osobnosti charakteristiky - metody
zjistovani, vyzkumy. Zivotni spokojenost - definice, vymezeni, metody zjistovani Zivotni spokojenosti, vyzkumy. Soucasna
témata - idealni ugitel, autorita uéitele, zdroje stresu, syndrom vyhofeni, vztahy na pracovisti.

4.Formulace vyzkumného problému: Prozkoumani osobnostnich charakteristik a Zivotni spokojenosti uiteli ZS a SS, zjistovani
souvislosti osobnostnich charakteristik a Zivotni spokojenosti.

5.Design vyzkumného projektu:

a.Cile vyzkumu: prozkoumani osobnostnich charakteristik a Zivotni spokojenosti ucitel Z8 a S8, zjisténi jejich korelati.
b.Zéakladni a vyzkumny soubor: rozsifeni vyzkumného souboru z postupové prace, cca.300 uciteli ze 78 a SS v CR, vyzkumna
spoluprace v ramci projektu IGA.

c.Metody sbéru a zpracovani dat: kvantitativni vyzkum, zadani metod NEO Big Five a Dotazniku Zivotni spokojenosti u¢itelim
na zakladnich a stfednich $kolach v CR. Zpracovani, vyhodnoceni dat, interpretace, vyjadieni k platnosti hypotéz.

d.Ocekavané vystupy a praktické dopady prace: zmapovani osobnostnich charakteristik a Zivotni spokojenosti uéitelt ZS a SS,
aktualizace a doplnéni chybgjicich informaci o vyznamné profesni skuping.
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Piiloha ¢&. 2: Cesky abstrakt diplomové prace

ABSTRAKT POSTUPOVE DIPLOMOVE PRACE

Nazev prace: Osobnostni charakteristiky a Zivotni spokojenost uéitelt ZS a SS
Autor prace: Lucie HaleSova

Vedouci prace: PhDr. Eleonora Smékalova, Ph.D.

Pocet stran a znaku: 73 stran, 115 530 znaku

Pocet priloh: 6

Pocet titult pouzité literatury: 33

Abstrakt: Tato diplomova prace se zabyva osobnostnimi charakteristikami a Zivotni
spokojenosti ucitelil zakladnich a stfednich Skol. Vyzkum, zahrnuty v této préci, vychazi
z projektu ,,Uc¢itel”, ktery probihal na katedie psychologie v Olomouci v letech 2010 az
2012. Cilem prace je komplexné¢ zmapovat osobnostni charakteristiky a Zivotni
spokojenost uciteli a zjistit existenci vztahu mezi jednotlivymi osobnostnimi
charakteristikami a celkovou zivotni spokojenosti ucitelti. Teoreticka c¢ast zahrnuje
kapitolu tykajici se osobnosti a osobnostnich charakteristik ucitele, typologie ucitele a
soucasna témata tykajici se této profese. Dalsi kapitola se zabyva pojetim zivotni
spokojenosti a faktory, které ji ovliviuji. Dulezitou Casti jsou diive provedené vyzkumy
tykajici se osobnostnich charakteristik a zivotni spokojenosti. Vyzkumna cést byla
zamétena na ucitele zékladnich a stfednich Skol, ktefi vyplnili Osobnostni inventair NEO
Big Five a Dotaznik Zivotni spokojenosti. Udaje ziskané od 405 u¢itelti byly vyhodnoceny
a statisticky zpracovany. Vysledky jednotlivych kategorii popisuji primérné hodnoty
namétené u ulitell. U uciteld ve vyzkumném vzorku byl zaznamenan vyznamny vztah
mezi celkovou Zivotni spokojenosti a osobnostnimi charakteristikami, s vyjimkou
Otevienosti vici zkuSenostem. Prokazdn byl vyznamny pozitivni vztah u dimenzi
Extraverze, Pfivétivost a Svédomitost a vyznamny negativni vztah u dimenze

Neuroticismus.

Kli¢ova slova: ucitel, osobnost, neuroticismus, extraverze, otevienost vi¢i zkuSenostem,

privétivost, svédomitost, Zivotni spokojenost
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Abstract: This thesis deals with the personal characteristics and life satisfaction of
teachers of elementary and secondary schools. Reserch, included in this work, is based on
the project ,,Teacher”, which took place at the department of psychology in Olomouc
during years 2010 to 2012. The aim of the work is comprehensively map the personal
characteristics and life satisfaction of teachers and try to find relation between total life
satisfaction and individual personal characteristics. The theoretical part includes chapter
about personality and personal characteristics of teachers, typologies of teachers and
current topics related to this profession. The next chapter is concerning the concept of life
satisfaction and factors which affecting it. Important part is previously made researches of
personal characters and life satisfaction. The research was focused on primary and
secondary schools teachers who completed Personality inventory NEO Big Five and
Questionnaire of Life Satisfaction. The information, collected from 405 teachers, were
evaluated and statistically analyzed. The results of each category describe the mean values
measured among teachers. For teachers in the sample was found a signifiant relationship
between total life satisfacion and personal characteristics, except openess to experience.
Proved was a signifiant positive relationship with extraversion, friendliness and

conscientiousness and signifiant negative relationship with neuroticism.

Key words: teacher, personality, neuroticism, extraversion, openess to experience,

friendliness, conscientiousness, life satisfaction
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