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Uvod

Diplomova priace se zaméfuje na moznosti podpory a piipadné benefity v oblasti
zam&stnavani osob se zdravotnim postizenim na volném 1 chranéném trhu prace
v Olomouckém kraji. Uvedenému tématu je v soucasné dob¢ vénovana ze strany statu
mnohem vétsi pozornost, nez tomu bylo v minulosti. Inspiraci pro danou problematiku ptinasi

rovnéz priklady z praxe ve vyspélych zemich.

V prvni kapitole teoretické cCasti prace je vysvétlen pojem zdravotni postiZeni,
nasledné je uvedeno jeho vymezeni v platné legislativé mezinarodni a Ceské republiky.
Nakonec je zminéno vyvojové obdobi dospélosti a nékteré aspekty spojené se zdravotnim
znevyhodnénim jedincii. Druhd kapitola se vénuje vyznamu zaméstndni, moznostem profesni
pfipravy a uplatnéni osob se zdravotnim postiZenim na chranéném i otevieném trhu prace.
Zminéno je také podporované zameéstnavani, socidlni podnikani a podrobné cely proces
pracovni rehabilitace. Dalsi kapitola detailné popisuje jednotlivé druhy podpory v oblasti
zam&stnavani a také benefity, které mohou byt pro zaméstnavatele motivujici. Jsou to
napiiklad finan¢ni piispévky v ramci néstroji aktivni politiky zaméstnanosti, pfispévky na
ziizena a vymezena chranénd pracovni mista, danové zvyhodnéni zaméstnavateli a plnéni
povinného podilu osob se zdravotnim postizenim ve firmach. Text prace je doplnén
aktualnimi statistickymi udaji jednak o poctu nezaméstnanych osob se zdravotnim postiZenim
vV Olomouckém kraji, nabidkou vhodnych volnych pracovnich mist, ale pfedev§im piehledem

0 vyuzivani zminénych podpor a nastrojii v oblasti zaméstnavani.

V praktické Casti prace jsou nejdiive stanoveny vyzkumné cile a hypotézy. Hlavnim
cilem prace je zjistit, jaké formy podpory a benefiti plynouci ze zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim vyuzivaji zaméstnavatelé v Olomouckém kraji. Vedlejsi cile jsou
zamefeny na zmapovani motivace a spokojenosti zameéstnavatell, na zdroje ziskdvani
informaci o zaméstnavani a piipadné zmény, které by uvitali zaméstnavatelé v oblasti
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Metodologicky rédmec tvofi metoda
kvantitativniho vyzkumu, vybér vzorkil, sbér a zdznam dat prostfednictvim tabulek a grafi.
Vysledkem vyzkumu je analyza dat, diskuze a ptipadna doporuceni. V zévéru praktické ¢asti
diplomové prace jsou popsany diavody, pro¢ je nutné tomuto tématu vénovat pozornost

a zabyvat se danou problematikou zejména v praxi.

6



|. TEORETICKA CAST

1 Zdravotni postizeni a aspekty v dospélosti

V prvni kapitole diplomové prace je vysvétlen obecné pouzivany pojem zdravotni postizeni
a je rovnéz zminéno jeho vymezeni v mezinarodni a ceské legislativé. Prace se vénuje oblasti
zamestnavani osob se zdravotnim postizenim, a proto je dulezité kratce charakterizovat s tim
spojené¢ vyvojové obdobi dospélosti a také psychické a socidlni aspekty, které mohou

se zdravotnim znevyhodnénim jedince souviset.

1.1 Terminologie zdravotniho postiZeni

Pojiméni terminu zdravotni postizeni je u nés i v zahrani¢i velice rozdilné. V soucasné dobé
se pouziva termin zdravotni postizeni v §irSim vyznamu. O osobach se zdravotnim postizenim
hovotime jako o osobach s jakymkoli druhem postizeni (Vitkova, 2006). Hartl, Hartlova
(2000, s. 442) chape zdravotni postizeni ,,jako dlouhodoby nebo trvaly stav, ktery nelze
lécbou odstranit, lze vSak nepriznivy dopad zdravotniho postizeni zmirnit soustavou
promyslenych opatreni . Novosad (2000, s. 16) povazuje zdravotni postizeni v obecné roviné
za nasledek vleklé a kontinualné se ménici dysfunkce systému ¢loveék versus ptiroda a ¢lovek
versus spole¢nost. Slovnik socidlni prace uvadi, Ze ,,zdravotni postizeni, disability, je
postizeni cloveka, které nepriznivé oviliviiuje kvalitu jeho Zivota, zejména schopnosti
navazovat a udrzovat vztahy slidmi a schopnost pracovat” (Matousek, 2003, s. 271).
Vychazime-li z desaté revize Mezinarodni klasifikace nemoci (dale jen MKN-10), znamena
termin postizeni ,,omezeni nebo ztratu schopnosti vykondvat Ccinnost zpisobem nebo

V rozsahu, ktery je pro clovéka povazovan za normalni“ (Slowik, 2007, s. 27).

Svétova zdravotnicka organizace (WHO) revidovala MKN-10 a v roce 2001 byla
schvalena nova klasifikace pod ndzvem Mezinarodni klasifikace funkénich schopnosti,
disability a zdravi (dale jen MKF), v niz se objevuje zdsadni posun od klasifikace osob
ke klasifikovani situace ¢lovéka pfi riznych okolnostech vztahujicich se ke zdravi. Nejde tedy
0 hodnoceni nemoci, ale zdravi. Pfinasi novou definici postiZzeni (disability), kterd se stava
mezindrodné uznavanym vyrazem v oblasti funk¢nich poruch (impairment), aktivit (activity)
a vykonu v prostiedi (participation). ,, Disabilita je snizeni funkcnich schopnosti na urovni

tela, jedince nebo spolecnosti, ktera vznikd, kdyz se obcan se svym zdravotnim stavem
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(zdravotni kondici) setkava s barierami v prostredi” (WHO, 2001 s. 9). Tento pfiistup
auzivani slovniku mé akcentovat pozitivni perspektivu — do jaké miry mulze osoba
S postizenim provadét ¢innosti a zapojit se tak do Zivotnich situaci a ucastnit se spolecenského

Zivota.

Dle statistickych tdajt Zilo v roce 2012 v Ceské republice (dale jen CR) vice neZ jeden milion
lidi, tj. 10,2 % sruznym typem amirou zdravotniho postizeni. Jedna se
o zékladni vysledky Setieni o osobach se zdravotnim postiZzenim, které v roce 2013 realizoval
Cesky statisticky ufad ve spolupraci s Ustavem zdravotnickych informaci a statistiky CR.

Historicky prvni Setfeni se uskutecnilo v roce 2007 (Www.CzS0.Cz).

Tabulka & 1: Zakladni charakteristiky osob se zdravotnim postiZzenim v CR

Pocet obyvatel Pocet osob
(stav k 31.12.2012) se zdravotnim postiZenim
Celkem 10 516 125 1077 673
Pohlavi
Muzi 5164 349 512 761
Zeny 5351776 564 912
Vékové sloZeni obyvatel
0-14 let 1560 296 64 307
15 - 29 let 1881 844 65 143
30 - 44 let 2 495 730 109 947
45 - 59 let 2075490 206 891
60 - 74 let 1794 618 333211
75 + 708 147 298 174

Zdroj: https://www.czso.cz/csu/czso/vyberove-setreni-zdravotne-postizenych-osob-2013-
gacmwuvwsb

Co se tyka pohlavi osob, tak mirné ptevazuje podil zen (52 %). Podle vékové struktury osob
se zdravotnim postizenim je v tabulce uvedeno Sest zakladnich vékovych skupin. Je mozné
obecné konstatovat, ze nejvyssi pocet osob se zdravotnim postizenim se vyskytuje v kategorii
60 — 74 let, 75 a vice let. Relativné silné je jesté zastoupena vékova kategorie 45 — 59 let, tedy

0soby v produktivnim véku (Www.czso0.cz).



Zdravotni postizeni Ize zkoumat rovnéz podle pfic¢in neboli etiologie. Mlze vznikat
Vv pribéhu celého zivota ¢lovéka v riznych obdobich a to plsobenim jak exogennich —
vnéjsich faktort, tak 1 vlivli endogennich — vnitinich podminénych geneticky. Rizikové pro
vznik postizeni je zejména vyvojové obdobi prenatdlni do 9 tydne t€hotenstvi, kdy je velice
nebezpecné pusobeni faktorti fyzikdlnich a chemickych jako jsou léky, chemikalie, drogy.
Ohrozujici pfi¢inou mize byt také nespravna strava, virové a bakterialni infekce a stres.
Dalsim rizikovym je obdobi perinatalni, tedy samotny porod ditéte. Mize dojit
k mechanickému pohmozdéni hlavy, omezeni pfistupu kysliku, novorozenecké infekci ¢i
vaznym poporodnim komplikacim. Postizeni ziskané v postnatdlnim obdobi je nejcastéji
zpusobené bud’ urazem nebo nemoci. Mezi zdvazna onemocnéni s vysokou pravdépodobnosti
trvalych nasledkil patii meningitida, kliStova encefalitida, lymské borreliéza a cévni mozkové

ptihody (Slowik, 2007).

Michalik (2011) uvadi, Ze nejobvyklejSim zplisobem diferenciace zdravotné
postizenych je model podle ptevladajictho postizeni. Nejcastéji se tak setkdvame

S postizenim:

= télesnym,

*  mentalnim (véetné dusevnich poruch a poruchy autistického spektra),
= zrakovym,

» fecovym (narusenim komunikaénich schopnosti),

= Sluchovym.

K nim se pfifazuji i dalsi skupiny. Jedna se o nasledujici postizeni:

= kombinovana (kombinace jednotlivych postiZeni, napi. hluchoslepota),

= nemocné civiliza¢nimi chorobami (Michalik, 2011).

Ptehled o poctu osob se zdravotnim postizenim podle pficiny a typu postizeni dokladd opét

Setfeni Ceského statistického ufadu provedené v roce 2013 v Ceské republice.



Tabulka €. 2: Pri¢ina zdravotniho postiZeni podle pohlavi a typu postiZeni v roce 2012

PFicina zdravotniho postiZeni
zpusobené stafecka
polymor | jiné nent nebylo Celkem
vrozené | Urazem | nemoci bidita znamo | Vyplnéno
Pohlavi
muzi 117228 75349| 601108| 50537| 28 802 51 169 46706 | 970899
zeny 81718| 42545| 772797139917 | 25478 | 31 328 59 624 1153 408
Celkem [198945| 117894 | 1373905|190455| 54 280| 82497 | 106 330 |2 124 306
Typ postiZeni

télesné 54831 72842 301102| 45623| 8804| 9829 7136| 500 167
zrakové 17 354 6 984 50694 | 18954 | 2245 4901 1063| 102195
sluchové | 13031 2671 34835| 27844 3100 2961 2033 86 476
mentalni | 59 210 5082 26043| 6486 1017 3906 2830| 104574
dusevni 15174 4631 86 756| 15871| 10049 10921 2116| 145517
vnitini** | 36 712| 24 475| 844285| 67537| 26 492 | 46 660 84 890| 1131051
jiné 2633 1208 30191 8140| 2574 3319 6 263 54 327
Celkem [198945| 117894 |1 373905|190455| 54 280| 82497 | 106 3302 124 306

Zdroj: https://www.czso.cz/csu/czso/vyberove-setreni-zdravotne-postizenych-osob-2013-
gacmwuvwsb

1.2 Legislativni vymezeni

Problematiku tykajici se zdravotniho postiZzeni a osob se zdravotnim postizenim (déale jen

OZP) ftesi jak mezinarodni pravni normy, tak i legislativa Ceské republiky. Pro piehled

vvvvvv

1.2.1 Mezinarodni legislativa

Kli¢ovym mezindrodnim dokumentem je bezesporu Umluva o pravech osob se zdravotnim
postizenim. Umluva byla pfijata Valnym shromazdénim Organizace spojenych néarodi
v prosinci roku 2006 a v platnost vstoupila 3. kvétna 2008. Ceska republika Umluvu
ratifikovala a v platnost vstoupila 28. fijna 2009. DileZitou soucasti Umluvy je Opéni
protokol, ktery slouzi jako zaruka k vyuZiti mechanismu stiznosti, pokud stat Umluvu

nedodrzuje. Opéni protokol zatim nebyl Ceskou republikou ratifikovan.
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V celkem 50 &lancich fesi Umluva jednotlivé oblasti Zivota osob se zdravotnim
postiZzenim a je zalozena na zasadach respektovani ptirozené distojnosti a osobni nezavislosti,
zékazu diskriminace, plného zapojeni a zaClenéni do spole¢nosti, rovnosti prilezitosti,
pristupnosti, rovnosti zen a muzt, respektu k vyvijejicim se schopnostem déti a jejich pravu
na zachovani identity. V ¢lanku ¢. 1 je vysvétlen u¢el Umluvy a specifikovan pojem osoby se
zdravotnim postizenim. Uvadi se zde, ze: ,, ucelem umluvy je podporovat, chranit a zajistovat
plné a rovné uzivani vsech lidskych prav a zakladnich svobod vsemi osobami se zdravotnim
postizenim a podporovat uctu k jejich prirozené dustojnosti. Osoby se zdravotnim postizenim
zahrnuji osoby majici dlouhodobé fyzicke, dusevni, mentdlni nebo smyslové postizeni, které
vinterakci s riuznymi prekdzkami mize branit jejich plnému a ucinnému zapojeni do

spolecnosti na rovnopravném zaklade s ostatnimi .

Velkou pozornost vénuje problematice osob se zdravotnim postizenim rovnéz
Evropska unie. Rada Evropské unie pfijala dne 27. listopadu vroce 2000 smérnici
2000/78/ES, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani a povolani.
V ¢lanku ¢. 1 je popsan piesny ucel smérnice: ,,stanovit obecny rdmec pro boj proti
diskriminaci na zdikladé ndbozZenského vyznani ¢i viry, zdravotniho postiZzeni, véku nebo
sexualni orientace v zaméstnani a povolani, s cilem zavést zasadu rovného zachdzeni

V ¢lenskych statech .

Zasadnim dokumentem zastfeSujicim politiku Evropské unie va¢i osobam se
zdravotnim postizenim je vroce 2010 vydand Evropska strategie pro pomoc osobam se
zdravotnim postizenim 2010 - 2020. Jejim cilem je posilit postaveni a zlepsit situaci osob
S postizenim na urovni Evropské unie. Podpora by méla zahrnovat finan¢ni zdroje, vyzkum,

osvétu a sbér statistickych tdajh.

1.2.2 Legislativa v Ceské republice
Definice zdravotniho postizeni nebo osoby se zdravotnim postizenim nejsou V Ceském
pravnim fadu zcela jednotné. Uvedené pojmy vysvétluji jednotlivé normativni pravni akty

v Ceské republice pro svou oblast samostatné, s vlastnim vymezenim.

Ptislusné piedpisy Evropskych spolecenstvi a v navaznosti na Listinu zakladnich prav
a svobod a mezinarodni smlouvy, které jsou soucdsti pravniho tadu, zpracovava zakon
¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pied diskriminaci
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aozmeéné nekterych zdkonl (antidiskriminacni zakon). Antidiskriminaéni zakon blize
vymezuje pravo na rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace. Pro iely tohoto zakona se dle § 5
zdravotnim postizenim rozumi: ,, télesné, smyslové, mentalni, dusevni nebo jiné postizeni,
ktere brani nebo miize branit osobam v jejich pravu na rovné zachdzeni v oblastech
vymezenych timto zakonem, pritom musi jit o dlouhodobé zdravotni postizeni, které trva nebo

md podle poznatkii lékarske vedy trvat alespon jeden rok*.

Zakon ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach definuje pojem zdravotni postizeni v § 3
pism. Q) jako ,.télesné, mentdlni, dusevni, smyslové nebo kombinované postizeni, jehoz dopady
c¢ini nebo mohou cinit osobu zavislou na pomoci jiné osoby. Tento zakon upravuje podminky
poskytovani pomoci a podpory fyzickym osobam v nepriznivé socialni situaci prostrednictvim
socialnich sluzeb a prispevku na péci, podminky pro vydani opravnéni k poskytovani
socidlnich sluzeb, vykon verejné spravy v oblasti socidalnich sluzeb, inspekci poskytovani

socialnich sluzeb a predpoklad pro vykon cinnosti v socialnich sluzbach*.

S ohledem na ucast osob se zdravotnim postizenim na trhu prace stanovuje zikon
¢.435/2004 Sb. o zaméstnanosti v ustanoveni § 67, Ze ,fyzickym osobam se zdravotnim
postizenim se poskytuje zvySend ochrana na trhu prace. Osobami se zdravotnim postizenim

Jsou dle tohoto zakona fyzické osoby, které jsou organem socidalniho zabezpeceni uznany

a) invalidnimi ve tretim stupni (dadle jen ,,0soba s tézsim zdravotnim postizenim “),
b) invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni, nebo

¢) zdravotné znevyhodnénymi (dale jen ,,0soba zdravotné znevyhodnéna “).

Osobou zdravotné znevyhodnénou je fyzicka osoba, kterda ma zachovanu schopnost vykonavat
soustavné zaméstnani nebo jinou vydelecnou cinnost, ale jeji schopnosti byt nebo ziistat
pracovné zaclenéna, vykonavat dosavadni povolani nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo
kvalifikaci ziskat jsou podstatne omezeny z duvodu jejiho dlouhodobée nepriznivého
zdravotniho stavu. Za dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav se pro ucely tohoto zdkona
povazuje zdravotni stav, ktery podle lékarské veédy ma trvat déle nez jeden rok a podstatné
omezuje télesné, smyslové nebo dusevni schopnosti, a tim i schopnost pracovniho uplatnéni.

Skutecnost, Ze je osobou se zdravotnim postizenim, doklada fyzicka osoba:
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»  posudkem nebo potvrzenim organu socialniho zabezpeceni v pripadech uvedenych
v pism. a) nebo b),
= potvrzenim nebo rozhodnutim orgdanu socidalniho zabezpeceni v pripadé uvedeném
vV pism. c).
Za 0soby se zdravotnim postizenim podle pism. b) se povazuji ifyzické osoby, které byly
organem socidlniho zabezpeceni posouzeny, Ze jiz nejsou invalidni, a to po dobu 12 mésicii

ode dne tohoto posouzeni”,

Termin osoba se zdravotnim postizenim zminuje také zakon €. 329/2011 Sb., o poskytovani
davek osobam se zdravotnim postizenim a o zmén¢ souvisejicich zékond, ve znéni pozdéjsich

predpisi. Tento zakon upravuje:

= piispévek na mobilitu,
= piispévek na zvlastni pomucku,

= prikaz osoby se zdravotnim postizenim a nékteré benefity, které z n¢j vyplyvaji.

Piispévek na mobilitu je opakujici se narokova davka ve vysi 400,-K¢& mésicné, jeZ je urcena
osob¢ starSi jednoho roku spliiujici zdkonem stanovené podminky. Prispévek na zvlaStni
pomtcku nalezi osobé¢, kterd ma tézkou vadu nosného nebo pohybového ustroji, tézké
sluchové postizeni nebo t€zké zrakové postizeni. Narok na piispévek na motorové vozidlo
nebo zadrzni systém ma ten, kdo ma tézkou vadu nosného nebo pohybového tUstroji anebo
t&7kou ¢&i hlubokou mentalni retardaci. Kompetenci k rozhodovani ma Utad prace Ceské
republiky — krajské pobocky a pobocka pro hlavni mésto Prahu. Odvolacim organem je

Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen MPSV).

V oblasti vzdélavani byl zdkonem ¢. 82/2015 Sb., zménén zékon €. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném vzdé¢lavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpisii a bylo zruseno vymezeni, ze ,ditétem, Zakem a studentem se
specidalnimi vzdelavacimi potrebami je osoba se zdravotnim postizenim, zdravotnim
znevyhodnénim nebo socidalnim znevyhodnénim. Zdravotnim postizenim je pro ucely tohoto
zdakona mentdalni, télesné, zrakové nebo sluchové postizeni, vady reci, soubézné postizeni vice
vadami, autismus a vyvojové poruchy uceni a chovani*. Sou¢asné ustanoveni § 16 Skolského

zdkona uvadi, ze ,ditétem zZdikem a studentem se specialnimi vzdélavacimi potrebami
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se rozumi osoba, kterd k naplneni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani

svych prav na rovnopravném zdaklade s ostatnimi potiebuje poskytnuti podpiirnych opatieni “.

1.3 Charakteristika dospélosti

Vzhledem k tomu, Ze se prace vénuje otazce zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, je
proto nezbytné charakterizovat vyvojové obdobi dospélosti, jenz je spojené zejména

s ekonomickou aktivitou jedince v prabéhu jeho Zivota.

,<Dospélost lze definovat jako obdobi svobody rozhodovani, spojeného
se zodpovédnosti za sva rozhodnuti, a schopnosti ziskat a plnit prislusné role* (Vagnerova,
2002, s. 119). Nelze jednoznac¢né stanovit presny meznik, ktery by urcoval zaclatek
dospélosti. Jedinym faktorem v naSi spolecnosti se nabizi dosazeni zletilosti, pravni
dospélosti, ktera vsak neni pro ziskani statusu mladého dospélého piilis akceptovana.
Dospélost miizeme vymezit jak po strance biologické, tak po strance psychosocidlni.
Biologicka je spojena s fyzickou zralosti. Vyznamna je proména vyznamu sexuality, ktera se
stava vyznaénym aspektem partnerského vztahu a prostiedkem ke zplozeni ditéte, vystupuje

tak do poptedi reprodukéni slozka.

Psychosocidlni vymezeni dospé€losti neni jednoduché a probihda u kazdého cloveka
Vjinou dobu (Vagnerova, 2008). Hlavnimi psychosocidlnimi znaky jsou samostatnost
a svoboda vlastniho rozhodovani a chovani, zodpovédnost ve vztahu k druhym lidem a za své
¢iny. Za jedno z kritérii dospélosti je uvadéno dosazeni osobni zralosti (Langmeier,
Krejcitova, 2006). Dosazeni dospélosti je spojeno s vétSi sebejistotou a sebeditvérou. Své
emoce 1 jednani dokaze dospély ¢lovek 1épe ovladat. V oblasti socializa¢niho vyvoje piestava
byt zavisly na své orientacni rodiné. Nejvyznamnéjsi jsou symetrické vztahy s vrstevniky, kdy
je mlady dospé€ly otevieny i novym kontaktim a je schopen zvladnout parové souziti. Vztah
K ostatnim lidem se projevi i v oblasti profesni. Ekonomicka nezavislost je odrazem
socialniho osamostatnéni dosp€lého jedince a vétsi socialni prestiz je spojena s uréitym

socialnim ocekavanim (Vagnerova, 2008).

V obdobi dospélosti jsou feSeny dulezité vyvojové ukoly, jako je ziskani stalého

zamestnani, zivotniho partnera, rodiny, ekonomického zajisténi, schopnost samostatného
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feSeni problém, zvladnuti nové profese. Jedna se o etapu nejvyssi zralosti jedince, kdy je na
vrcholu tviréich sil, citi se subjektivné nejlépe, je samostatny, citové vyrovnany a zaklada
vlastni domov a rodinu. Postupné je dospélost charakteristicka dosazenim psychickych
situace. Vedle dosazeni zralosti fyzické, osobnostni a socidlni se dospélost vyznacuje
1 pocatecni involuci, kterd prechédzi do dalsiho vyvojového obdobi - stafi. Vagnerova (2008)
uvadi ¢lenéni na obdobi mladé dospélosti, stfedni a starsi dospé€losti. Jiné rozdéleni dospélého
véku do Ctyi etap popisuje Langmeier, Krejcitova (2006). Jednd se o Casnou dospélost,
Vv obdobi priblizn¢ od 20 od 30 let, dale sttedni dospélost do 45 let, pozdni dospélost do 60-65

Jo 4

let a stafi, jez 1ze délit na ¢asné a vysoké.

1.4 Aspekty zdravotniho postiZeni

1.4.1 Psychické aspekty

Dospély ¢lovek s postizenim prokéze svou zralost tim, Ze si vytvofi urcitou identitu, ktera
zahrnuje 1 jeho znevyhodnéni a pocitd s omezenim. ,, Postizeny jedinec neni vzdycky schopen
zvladnout vSechny poZadavky dospélosti* (Vagnerova, 2004, s. 184). Muze se stat, ze zlstane
zavisly, nesobéstatny. V dospélosti je dulezité v jaké mife zatiZi zdravotni problémy
zvladnuti role profesni, partnerské a rodi€ovské. U dospélych osob se ziskanym postiZzenim,
které si jiz tyto role osvojily, je nutné usilovat o jejich udrzeni. Vlivem zhorSeni kvality
zivota, omezenim aktivit a prilezitosti vSak piesto muize dojit k rozpadu rodiny, ztraté
zamé&stnani. V profesni oblasti uspokojuje dospély clovék svou potfebu seberealizace,
schopnost navazovani kontaktu, komunikace a respektovani urcitych norem. Praci lze
povazovat za zdroj smyslu Zivota. Rizikem se stava u lidi zdravotné znevyhodnénych pravé
nezameéstnanost, ktera mize vést k stimulaci obrannych reakci rizného druhu i k télesnému
a psychickému chatrani. Na jedné stran€ je moZzné, Ze se projevi agrese vii€i zdravym a na
strané druhé postoj pfijaté invalidni bezmocnosti. Miize se potom objevit sklon k ndhradnimu

uspokojovani jidlem, alkoholem a koufenim (Vagnerova, 2004).

Partnerska role je pro postizeného ¢loveéka velmi vyznamna a ziskani partnera funguje
jako dikaz normality. Omezeni kontakti s lidmi sniZuje i Sance ziskat partnera a pratele.

V disledku socidlni deprivace ma osoba s postizenim tendenci upnout se na jakéhokoli

wewvr

15



postizenim mé omezenou moznost ziskat partnera a dochdzi k pretrvavani zavislosti a vazby
na rodi¢ich. Naplnéni partnerského vztahu neni vzdycky standardni, ale mize byt uspokojivé.
Uzavieni manzelstvi u zdravotné postizenych znamend nejen pocit jistoty a zdzemi, ale
1 potfebu seberealizace. Typickym znakem téchto svazkii je pravdépodobnost, Ze budou
postiZeni oba partnefi, kteti se znaji ze spolecnych aktivit. Pokud se jedna o postizeni ziskané
v dospélosti, je nutné, aby cloveék svou partnerskou roli neztratil nebo aby nebyla tolik
deformovana. Téma sexualniho Zivota a partnerstvi u osob s postizenim je velice aktualni
a fesi v souCasné dob¢ otazku poskytovani odborné asistence v této oblasti. Dalsi potiebou
uspokojeni seberealizace je rodi¢ovstvi. DéEti jsou potvrzenim hodnoty ¢lovéka v rodi¢ovské

roli (Vagnerova, 2004).

1.4.2 Socialni aspekty

»Kazdé postizeni ma urcity subjektivni vyznam, ktery zavisi na dobé vzniku, na omezeni, jez
svému nositeli prindsi, i na jeho socialnim hodnoceni, tj. na zpusobu, jak jej dana spolecnost
prijima*  (Vagnerova, 2004, s. 189). Zatazeni jedince se zdravotnim postizenim
do spolecnosti zdravych mize byt obtizné, nebot’ se jedna o trvalou vlastnost, ktera byva
socialn€ napadnd a znevyhodnujici. T€lesné deformace a ndpadné zmény snizuji a ovliviiuji
status jedince s postizenim, jeho akceptaci okolim, socialni hodnoceni, véetné sebehodnoceni

(Vagnerova, 2004).

K lidem s postizenim se spole¢nost stavi ¢asto odmitavé ¢i ambivalentné, coz obvykle
vychézi z nedostatku informaci a porozumeéni jejich problémtim. Emocionélni postoj zahrnuje
pozitivni 1 negativni emoce. Tendence generalizace, tedy sklon vidét vSechny osoby
S postiZzenim stejné, je typickym projevem predsudkil. Trvalé postiZzeni nelze povaZzovat jen za
biologickou odchylku, je hodnoceno za urcitych okolnosti jako socidlni stigma. Problémem
muZe byt zpisob, jakym jsou jedinci s postizenim vnimani, hodnoceni a akceptovani.
Postizeni lidé maji potom tendenci vytvaret specifické skupiny a zaujimaji urcité postojové
stereotypy, napf. pocit ukfivdénosti a podeziravosti. U pozdé&ji vzniklych postizeni je nutné
pfijmout novou uspokojivou identitu. Postoj ostatnich mize ovlivnit i subjektivni hodnoceni
vlastniho postizeni (Vagnerova, 2004). ,, Pouze bude-li spolecnost, vietné jejich jednotlivych
Clenut schopna prekrocit konvence a stereotypy, nebude postizeny vniman pouze pod zornym

uhlem postizeni, at’ uz s odmitanim nebo se soucitem* (Vagnerova, Hadj-Moussova, Stech,

2000, s. 13).
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Integrace do majoritni spolecnosti intaktnich je dvoustranny proces a je vysledkem
procesu uceni, pfizptisobeni se na Urovni kognitivni a emotivni. Dilezitym pfedpokladem
pro zaclenéni do spoleCnosti je schopnost komunikace. Osoby s postizenim Casto preferu;ji
spolecnost lidi se stejnym postizenim, lépe si s nimi rozuméji, maji podobné problémy
a obvykle mezi nimi nachdzeji svého budouciho partnera. Lidé s pozd€ji vzniklym postizenim
nemaji o postoji majoritni spolecnosti tak negativni predstavy, protoze oni byli dost dlouho
zdravi a vétSinou se jim podafilo uchovat néjaké kontakty s lidmi, ktefi netrpi zadnym
postizenim. Zde je zfejma rozdilnost vrozeného a ziskaného postizeni. Samotna integrace ma
ruzné stupné. Ta zdkladni predstavuje piijeti rodinou, celkovy pfistup a vyrovnany postoj
K postizeni, coz nasledn¢ vede k rozvoji a zachovani schopnosti a dovednosti ¢lovéka
S postizenim. Vytvaii se tak zaklad pro jeho naslednou integraci do spolecnosti,

do zamé&stnani (Vagnerova, 2004).
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2 Zaméstnanost a trh prace

2.1 Vyznam zaméstnani

V Listing zakladnich prav a svobod je uvedeno, Ze: ,, kazdy obcan Ceské republiky ma pravo
na zamestnani bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, jazyk, nabozenstvi, politické nebo jiné
smysleni, clenstvi v politickych strandach nebo prislusnost k politickym hnutim, narodnost,
etnicky nebo socialni puivod, majetek, zdravotni stav nebo veék, je jednim ze zdakladnich prav
obcana “. Pracovni uplatnéni je pro kazdého Clovéka velice vyznamné a nepostradatelné.
MozZnost vykonavat ur€itou préci, ktera je ohodnocena mzdou, patii k zdkladnim potiebdm
¢lovéka v dospélém veku a prispiva k jeho realizaci. Buchtova (in Buchtova et al., 2002)
zminuje nejen materialni prospéch, ale také fakt, ze prace je dilezitou podminkou existence,

dava pocit seberealizace a spolecenské zodpovédnosti.

Kozakova (in Ludikova et al., 2010) popisuje vyznam prace nasledovné:

= prace poskytuje ekonomickou nezavislost a vyssi Zivotni standard,

= prace pozitivné ovliviiuje sebeurceni clovéka a jeho seberealizaci,

= pracovni misto je prosttedkem pro vytvafeni a rozvijeni novych socialnich
interakci,

= préace je jednim ze zpisobt, kterym vétsina lidi pokracuje v uceni a rozvijeni svych
dovednosti, kompetenci a intelektovych schopnosti,

= zaméstnani je jednim z kli¢ovych aspekt dosaZeni statusu dospélosti,

= placend prace pfispivd k vysvobozeni z dlouhodobé zavislosti na podplrnych
sluzbach,

= vytvafeni novych pracovnich pfilezitosti je spolecensky vyhodnéj$i nez
poskytovani podpory v nezaméstnanosti,

= zaméstnani je jednim z kli¢ovych aspekt dosazeni statusu dospélosti,

= status ,byt zaméstnan“ u cClovéka s postizenim pozitivné ovliviluje postoje

spolecnosti k lidem s postiZzenim.

Obecné lze tedy zaméstndni povazovat za moznou cestu k rozvijeni socidlnich kontaktt,
Kk pocitu smysluplnosti a potiebnosti, k seberealizaci a k zaclenéni, k dalsimu vzdélavani,
k rozvijeni dovednosti a ke zlepSeni finan¢ni situace. Novosad (2000, s. 33) uvadi, Ze
., Seberealizace a s ni souvisejici uplatnéni na trhu prdce je u lidi se zdravotnim postizenim

daleko obtiznéjsi“. Pro kazdého Clovéka a zejména pro osoby s postizenim muze byt nastup
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do bézného zaméstnani jednou z nejvice zatézovych situaci v zivoté. Miize se stat, ze neni
pfipraven na tento proces a nema potiebné zkuSenosti. Jde o dalsi konfrontaci se spolecnosti,
ktera nemusi byt v mnoha piipadech dostateCné piipravena jednat béznym zplsobem
s ¢lovékem s postizenim. Hledani pracovniho uplatnéni byva velmi naro¢né a ¢asto se k tomu
vaze Gprava pracovni napln¢ a Gprava pracovniho mista. Zalezi tedy na ochoté zaméstnavatele
ptipravit tyto nezbytné piedpoklady. Pro 0sobu s postizenim pfedstavuje moznost zaméstnani

pocit uzitecnosti, uchovani urcitych navyki a moznost vykonavat néjaké aktivni ¢innosti.

Pravo osob se zdravotnim postizenim na praci a zaméstnani na rovnopravném zakladeé
s ostatnimi zmifiuje lanek &. 27 Umluvy o pravech osob se zdravotnim postizenim. Osoba ma
pravo si svobodné zvolit a Zivit se praci v pracovnim prostiedi, které je pfistupné, oteviené
a inkluzivni. Cilem piisluSnych opatieni je zakdzat diskriminaci na zadklad¢ zdravotniho
postizeni ve vSech formach zaméstnavani, dale dodrzovat uspokojivé pracovni podminky
a rovné odménovani za praci rovnocenné hodnoty. Znamena to umoznit pfistup k odbornému
a profesnimu poradenstvi, sluzbam zprostiedkovani prace, odborné ptipravé na povolani
a dalSimu vzd¢elavani. Déle je to podpora pracovnich pftilezitosti, moznost zaméstnavani OZP
ve vefejném sektoru, podporovani osob k samostatné vydéleéné Cinnosti a zajisténi priméiené
upravy pracovisté. V neposledni fad¢ rovnéZ podpora ziskavani pracovnich zkuSenosti na
otevieném trhu prace a také pracovni a profesni rehabilitace 1 dals$i programy na udrZeni
pracovniho mista a navrat do zaméstnani. Pravé z Umluvy o pravech osob se zdravotnim
postizenim vychazi a snaZzi se ji naplinovat aktualizovany Nérodni plan podpory rovnych
piileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na obdobi 2015 — 2020. Jeho cilem je
prosazovat a podporovat integraci osob se zdravotnim postizenim v Ceské republice. V oblasti
zamé&stnavani hodnoti situaci stdle za nepfiznivou a poukazuje na potiebu provést revizi
systému podpory zaméstnanosti této skupiny. V daném obdobi se konkrétné¢ zaméiuje na
efektivni zaméstnavani OZP na chranéném i otevieném trhu prace, zaméestnadvani ve vefejném
sektoru a dal$im cilem je podpora pracovni a profesni rehabilitace a programy zaméfené na

udrzeni pracovniho mista a ndvrat do zaméstnani.

Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim legislativn€é vymezuje zakon
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ktery je zacilen na vztah statu a zaméstnavatele pro danou
problematiku. Uvadi definici fyzické osoby se zdravotnim postizenim, které je poskytovana
zvySena ochrana na trhu prace, provadi Upravu povinnosti zaméstnavatele pii vytvoieni

ptilezitosti pro zaméstnavani téchto osob. Vymezuje sankce vici zaméstnavatelim, kdyz
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porusi podminky pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Stanovuje pravidla
nahradnich zptsobil pro splnéni podminek u zaméstnavani téchto osob (Vojtova in Krejéirova
et al., 2005). Zaméstnavatelé¢ jsou opravnéni dle zakona o zaméstnanosti pozadovat od
krajskych pobo¢ek Utadu prace piedeviim informace o poradenstvi k zaméstnavani OZP,
soucinnost pfi vyhrazovani pracovnich mist vhodnych pro OZP, spolupraci pii vytvareni a pfi
feSeni individudlniho ptizplisobovani pracovnich mist. Zaméstnavatelé jsou soucasné povinni
., rozsirovat podle svych podminek a ve spolupraci s lékari poskytovatele pracovnépravnich
sluzeb moznost zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim“, evidovat vyhrazend mista
a vést evidenci OZP, spolupracovat pii zajistovani pracovni rehabilitace. Pracovné pravnim
vztahem mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem se zabyva zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozd¢jSich predpisti. Dle § 103 tohoto zédkona je povinen zaméstnavatel pro
zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, zajiStovat na svlj ndklad Gpravu
pracovist’, potfebnou upravu pracovnich podminek, technickéd a organizacni opatieni, ziizeni
chranénych pracovnich mist, zauceni a zaSkoleni zaméstnanclii vcetn¢ zvySovani jejich

kvalifikace pti vykonu zamé&stnani.

Pojem zaméstnany oznacuje dle Brozové (2003) jedince, ktery vykondva zaméstnani,
jenz je placené, nebo pfipadné zaméstnavaji sami sebe. Jako zaméstnané je mozné oznacit
1 osoby, jeZ praci maji, ale momentalné ji neprovadi z divodu nemoci, dovolené.
Nezaméstnany je ten, ktery neméa zaméstnani s finanéni odménou, ale je schopen pracovat
nebo muze do urcité doby nastoupit do pracovniho procesu. Zpravidla jsou nezaméestnané
osoby registrovany na Utadu prace (dale jen UP) a jeho prostiednictvim hledaji praci. Na trhu
prace funguje mechanismus nabidky a poptavky. Strana nabidky pfedstavuje uchazece
o zaméstnani, ktery nabizi svoji kvalifikaci, naptiklad dovednosti, znalosti a odbornost.
Poptavku tvofi potencionalni zaméstnavatel, ktery se pokousSi najit na urCité misto
zaméstnance. Ztrata zaméstnani nejvice postihuje obCany s nedostateCnou nebo zadnou
kvalifikaci a s nejnizSim stupném dosazeného vzdelani. Existuji nasledujici proporce
nezaméstnanych dle vzdélanostni Grovné: osoby bez vyssiho sekundarniho vzde€lani, osoby
s vyS§Sim sekunddrnim vzd€lanim, osoby s neuniversitnim tercidlnim vzdélanim, osoby

s universitnim tercialnim vzdélanim (Opattilova, Zame¢nikova, 2005).

2.1.1 Nezaméstnanost OZP
Opakem zaméstnanosti osob je nezaméstnanost. Nezaméstnanost patii mezi historické

1 soucasné nejsledovanéjsi a nejdiskutovanéjsi téma trzniho hospodarstvi (Fuchs in Buchtova
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et al., 2002). ,, Riziko nezaméstnanosti ovliviiuje zejména vzdelani, vék, pohlavi, zdravotni stav
a prislusnost k urcité socialni skupine “ (Vagnerova, 2004, s. 732). Prave osoby se zdravotnim
postizenim patii ve spolecnosti do skupiny znevyhodnénych osob, které byvaji ohrozeny
zpravidla dlouhodobou nezaméstnanosti. Casto jsou také pii hledani zaméstnani nejvice
diskriminovany potencidlnimi zaméstnavateli a mnohdy jsou odmitany bez jakékoliv Sance
ukéazat své schopnosti a moznosti. I pfes snahu stitu podporovat nejriznéj$Simi zpisoby
a finan¢nimi vyhodami zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, stile neni mnoho
zam¢stnavatell, ktefi by na zaméstnavani zdravotné znevyhodnénych obcanti stavéli prestiz
své socidlni a personalni politiky. Proto je nutno bojovat proti pfedsudkiim vii¢i pracovnimu
potencialu osob se zdravotnim postizenim a zobeciiovani a zjednodusovani pohledu na jejich
schopnosti a pracovni moznosti, napiiklad i formou riznych regionalnich projektd.
Zamé&stnavani OZP je obvykle spojeno s pojmem spolecenska odpovédnost. V soucasném
pojeti je to soubor Cinnosti a postuptl, které jsou soucasti fidici strategie podniku v oblasti

socialni, environmentalni a ekonomické.

Dle zvefejnénych informaci o nezaméstnanosti v Ceské republice evidoval Utad prace
Ceské republiky (dale jen Utad prace CR) k 31. 12. 2016 na svych krajskych pobockach
a kontaktnich pracovistich celkem 381 373 uchaze¢li o zaméstnani, z nichz bylo 54 555 osob
se zdravotnim postizenim, coZ piedstavovalo celkem 14,3 % zcelkového poctu
nezaméstnanych (http:/portal.mpsv.cz). Piehled o poctu uchazecli o zaméstnani a volnych

pracovnich mistech v Olomouckém kraji znazoriiuje nasledujici tabulka.

Tab. €. 3: Uchazeci o zaméstnani a volna mista v Olomouckém kraji k 31. 12. 2016

Pocet uchazect Volné mista
celkem | ztoho | procentualni | celkem | vhodna | procentudlni
OZP podil pro OZP podil
Jesenik 2376 260 10,94 % 213 22 10,33 %
Olomouc 9319 1255 13,47 % 2558 294 11,49 %
Prostéjov 3367 601 17,85 % 1337 114 8,53 %
Pterov 6286 685 10,90 % 867 40 4,61 %
Sumperk 5147 854 16,59 % 1307 129 9,87 %
Olomoucky kraj | 26495 3655 13,80 % 6282 599 9,54 %

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/statistiky
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Z tabulky je zfejmé, ze v evidenci Utadu prace CR — krajské pobocky v Olomouci bylo
k 31. 12. 2016 celkem 3 655 0sob se zdravotnim postizenim, coz piedstavovalo 13,8 %
z evidovanych uchazecti o zaméstnani. Z celkového poctu nahlasenych volnych mist bylo 599
vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim a na jedno volné pracovni misto piipadalo
6 OZP. Co se tyka nabidky volnych pracovnich mist vhodnych pro OZP, pievazovaly profese
jako pomocni uklize€i, ostraha objektl, pracovnici call centra a ojedinéle administrativni
pracovnici. Velmi zfidka se objevuje nabidka volnych pracovnich mist na zkracené uvazky
a to je v soucasnosti nejvetsi problém pro vSechny skupiny ohrozenych osob na trhu prace
(http://portal.mpsv.cz). Vyvoj poctu uchazeéii o zaméstnani se zdravotnim postizenim

v Olomouckém kraji podle jednotlivych stupiiti omezeni je zaznamenan opét v tabulce.

Tab. €. 4: Vyvoj po¢tu uchazeci se zdravotnim postiZenim v Olomouckém kraji
rok 2015, 2016

celkem zeny
0soby se zdravotnim postizenim k 31.12. k 31.12. k31.12. k31.12.
2015 2016 2015 2016
osoby se zdravotnim postizenim 3829 3 655 1913 1813
0soby zdravotné znevyhodnéné 524 522 305 299
osoby invalidni v I. a Il. stupni 3287 3118 1597 1505
osoby invalidni ve III. stupni 18 11 11 6

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/statistiky

Ze statistického zaznamu vyplyvd, Ze se pocet uchazeCl se zdravotnim postiZenim
v Olomouckém kraji v roce 2016 snizil o 174 uchazect. Dle poctu 3 118 stale prevazuji
v evidenci osoby, které byly uznany invalidnimi v prvnim a druhém stupni. Pomér muza

a Zen je piiblizné stejny.

2.2.2 Profesni priprava

Vzdélavani hraje vyznamnou roli jako primarni néstroj pfipravy zamé&stnani, jako prevence
proti nezaméstnanosti a také zpisobu, jak se sni vyrovnavat (Mare§, 1994). Jedinec se
zdravotnim postizenim pottebuje podporu a pomoc pii svém vstupu do profesniho zivota.
Tyka se to nejen mladych lidi pii volbé povolani, pfechodu ze Skoly do profesniho Zivota, ale
také pii pozd&jsim hleddni zaméstnani a udrZeni si mista. Pro mladé lidi se zdravotnim
postizenim se krom¢ Skoly miiZze stdt oporou v jejich budoucim profesnim Zivoté takzvany

Tranzitni program. Program zabezpecuje plynulou individualni podporu pfi piechodu ze skoly
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do dospé€lého zivota zejména v oblasti zaméstnavani. Kromé pracovniho uplatnéni je
pozornost zaméfena na ziskdvani sobéstacnosti v dennich Cinnostech, v bydleni, v dal§im
studiu, V traveni volného ¢asu a celkovém rozvoji samostatnosti. Uastniky Tranzitniho
programu jsou studenti se zdravotnim znevyhodnénim ¢&i postizenim ve véku 15 - 26 let.
Ucast v programu miiZze v soudasnosti trvat jeden az étyfi roky. Mezi aktivity programu patii
vytvafeni individudlnich plant, poradenstvi, vzdélavaci aktivity, spoluprace se Skolou,
rodinou a zameéstnavateli. Cilem tranzitniho programu je prevence vylouceni a podpora
zaClenéni, podpora studenta pii rozhodovani o jeho budoucnosti a dalsi realizaci, r0zVOj
pracovnich a socidlnich dovednosti, moznost vyzkouSet si pracovat a byt zodpovédny na

otevieném trhu prace (Valentova J. et al., 2014).

Opatfilovd (in Opatiilovd, Prochazkova, 2011) zdiraziuje dilezitost tymové
spoluprace pfi piipravé, zvoleni konkrétniho postupu a realizaci profesni piipravy. Cim déle
je Cloveék s postizenim bez prace a pobird socidlni davky a podporu v nezaméstnanosti, tim
vice se snizuje jeho motivace k hledani prace. Jednim z diivodii nezaméstnanosti osob
S postizenim muze byt nedostatecnd kvalifikace a vzdélani. Potfeba jsou poradenské sluzby
V oblasti profesni orientace, poradenstvi a asistencnich sluzeb (Prochéazkova, 2009). Pro
jedince, kteti naptiklad v disledku urazu nemohou vykonavat své ptivodni zaméstnani, chybi
propracovany a navazny systém navratu do bézného zivota, chybi komplexni rehabilitace,
kterd bude zahrnovat i rekvalifikaci. (Opattilovd, Zamecnikova, 2005). ,, Rekvalifikace je

vyznamnym ndstrojem boje proti nezameéstnanosti“ (Mares, 1994, s. 108).

2.2 Moznosti na trhu prace pro OZP

Fyzickym osobam se zdravotnim postizenim se v Ceské republice podle § 67 zakona
o zaméstnanosti poskytuje zvySena ochrana na trhu prace. Osoby maji moZnost uplatnit se
a byt zamé&stnany jak na otevieném, tak i chranéném trhu prace. Velky vyznam pro nalezeni
a udrzeni si vhodného pracovniho mista na otevieném trhu prace ma pro osoby se zdravotnim
postizenim sluzba socidlni rehabilitace, ktera je poskytovana dle zédkona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, a to formou podporovaného zaméstnani. Osoby zdravotné
znevyhodnéné jsou také jednou z cilovych skupin pro oblast socidlniho podnikani, jehoz
hlavnim cilem je pfedevSim spolecenské a pracovni zaclenéni znevyhodnénych osob na trhu
prace. Dilezity je také proces pracovni rehabilitace, coz je soubor riiznych ¢innosti, které maji

napomahat osobadm k zapojeni se a uplatnéni na trhu prace.
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2.2.1 Volny a chranény trh prace

Volny trh prace, nékdy také oznacovany jako otevieny, je pracoviste, kde vétSina pracovnikil
u zameéstnavatele neni zdravotn¢ znevyhodnéna a nepotfebuje tedy zvlaStni pomoc
a zohlednéni. Z obecného hlediska se jedna o trh pracovnich mist, kterd nemaji status
chranéného pracovisté. Naopak chranény trh prace vytvéieji zaméstnavatelé, ktefi
zamé&stnavaji vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim na chranénych pracovnich
mistech. Témito zameéstnavateli mohou byt spolecnosti s ru¢enim omezenim, akciové
spolecnosti, osoby samostatné vydélecné ¢inné, vyrobni druzstva, spolky a obecné prospésné
organizace. Pro osobu se zdravotnim postizenim mize zfidit zamé&stnavatel chranéné pracovni
misto (déle jen CHPM) na zékladé pisemné dohody s Utadem prace. Na zfizeni chranéného
pracovniho mista poskytuje Utad prace CR zaméstnavateli piispévek. Chranéné pracovni
misto musi byt obsazeno po dobu 3 let. Chranénym pracovnim mistem muZe byt i pracovni
misto, které je obsazeno osobou se zdravotnim postizenim, pokud je vymezeno v pisemné
dohod¢ mezi zaméstnavatelem a tradem prace. Dohoda se uzavira na dobu 3 let. Na chranéné

pracovni misto lze ziskat i pfispévek na ¢astecnou thradu provoznich nékladu.

2.2.2 Podporované zaméstnani

Podporované zaméstnavani je specifickd a Casové omezend sluzba, ktera je poskytovana
lidem, jez hledaji placené zaméstnani v bézném pracovnim prostiedi. Pro jeho ziskani
a udrzeni pfitom potiebuji individudlni a dlouhodobou podporu. Smyslem podporovaného
zaméstnani je vyrovnani pfileZitosti pro pracovni uplatnéni osob, které v disledku
zdravotniho postiZzeni nebo jinych znevyhodiujicich faktorli maji ztiZeny pfistup na otevieny
trh prace. Cilem je také zvySit miru samostatnosti uZivatell sluZeb, jejich dovednosti, posilit
pracovni ndvyky a motivovat je k dalSimu profesnimu rozvoji. V ramci podporovaného
zaméestnavani je poskytovdna podpora a odborné poradenstvi v otazkach tykajicich se

problematiky zaméstnavani OZP rovnéz zaméstnavatelim (Www.unie-pz.cz).

Sluzba podporovaného zaméstnani vznikla v sedmdesatych letech 20. stoleti ve
Spojenych statech americkych jako alternativa k tradicnim modelim zaméstnavani lidi
s mentalnim postizenim. Postupné se tato metoda Sifila v devadesatych letech i do Evropy.
V roce 2000 vznikla v CR Ceska unie podporovaného zaméstnani, ktera sdruzovala jednotlivé
¢leny podporovaného zaméstnani a tvofila metodiku podporovaného zaméstnani v souladu
s Evropskou unii pro podporované zaméstnavani. K 30. 6. 2016 oznadmila viak Ceska unie

podporovaného zaméstnani ukonceni své ¢innosti.
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V CR je podporované zaméstnani poskytovano vyhradné neziskovymi organizacemi,
takzvanymi agenturami pro podporované zaméstndvani. Agentury mohou byt také povéfeny
provadénim pracovni rehabilitace. Dle statistického Setfeni z roku 2014 pusobilo v CR celkem
54 agentur podporovaného zaméstnani, z toho 2 jsou v Olomouckém kraji. V Olomouci je to
agentura SPOLU Olomouc, z. s., kterd se vénuje zejména osobdm s mentalnim
a kombinovanym postizenim. V Jeseniku je to spolecnost Zahrada 2000 o. s., jejiz cilovou

skupinou jsou lidé s dusevnim onemocnénim (Www.unie-pz.cz).

Stupkova (in Krej¢ifova et al., 2005) uvadi nasledujici kritéria, jimiz se podporované

zaméstnavani odliSuje od jinych forem zaméstnavani:

= okamzité umisténi na pracovni misto pracovisté a vychazi ze stavajicich moznosti
zdjemce o praci, na jejichz zakladé se hleda pracovni misto,

= trénink piimo na pracovisti zaméstnavatele,

= konkurenceschopnd prace - stejna préace, stejné odmeénovani, pracovni doba
odpovidé individudlnim moznostem uzivatele,

* zaméstnani je v bézném pracovnim prostiedi - setkdvani se, komunikace
a spoluprace slidmi bez postizeni, umoznén je rozvoj smysluplné socidlni
integrace,

» pribézna podpora - podpora je klientim poskytovana po potiebnou dobu,
maximalné vSak 2 roky,

= podpora je $itd na miru - vychéazi se z moznosti ¢lovéka, ne z jeho omezeni,

= aktivni pfistup - uZivatel neni jen pasivnim piijemcem sluzeb, ale ma urc€ujici

postaveni pii vyberu prace, v procesu planovani i pii formulovani Zivotnich cild.

2.2.3 Socialni podnikani
Socialni podnikani je dal$i mozné forma uplatnéni osob se zdravotnim postiZenim. Socialni
podnikdni neni v Ceské legislativé definovano. V zahrani¢i je to podnikani ve firmé, kterd
zaméstnava osoby, jez jsou ohroZeny socidlnim vylou€enim. Patfi mezi né pravé lidé se
zdravotnim postizenim, lidé bez pfistieSi a po vykonu trestu, lidé se zavislostmi, etnické
mensiny, dlouhodobé nezaméstnani, mladez a mladi dospéli v obtizné situaci, lidé pecujici
o osobu blizkou. Takovy podnik dava sviyj zisk v uritém procentu zpét do firmy, vétSinou
spolupracuje se statni spravou a samospravou, ktera je podporuje v riznych zakazkach.
Principy a charakteristiky socialniho podniku:
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= vefejn¢ se hlasi ke spoleCensky prospésnému cili, kterym je zaméstndvani
a socialni zaclenovani osob znevyhodnénych na trhu prace,

= podil zaméstnancti ze znevyhodnénych skupin ¢ini v podniku minimalné 30 %,

» vice nez 50 % zisku je znovu investovano do rozvoje podniku a do napliovani
jeho spolecensky prospésného cile,

= pii vyrobé a spotiebé zohledituje environmentdlni aspekty a svou poptavku
a nabidku sméfuje alespon Castecné do daného regionu a prispiva tak k jeho

rozvoji (www.c¢eske-socialni-podnikani.cz).

Aktualné je ve vefejném adresati uvedeno celkem 235 socialnich podnikii v Ceské republice.
Konkrétné¢ v Olomouckém kraji funguje 20 socidlnich podnikd. Pfiblizné pro dvé tfetiny
podnikli jsou cilovou skupinou lidé se zdravotnim postizenim, nejcastéji pracovnici
s télesnym postizenim ¢i duSevnim onemocnénim. Méné obvyklé je zapojeni lidi se
zrakovym, sluchovym nebo mentalnim postizenim. Socidlni podniky zamétuji svou €innost
nejvice na oblast idrzby nemovitosti, zahradnické sluzby, tklidové sluzby, dalSimi obory jsou
pohostinstvi a stravovaci sluzby (www.Ceske-socialni-podnikani.cz). Postupnému nartstu
socialnich podnikt pfispivaji zejména dotace z Evropského socialniho fondu. V srpnu roku
2016 vyhlasilo MPSV vyzvu ¢. 67 ,,Podpora socidlniho podnikdni®, v niz je pro zdjemce

pfipraveno az sto miliond korun (Www.mpsv.cz).

2.3 Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace, kterd se zaméfuje na moznost pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim
postizenim, je jednou ze slozek rehabilitace ucelené. Ucelena rehabilitace, oznacovana také
jako komplexni nebo komprehenzivni, je kombinované a koordinované vyuziti 1ékaiskych,
socialnich, vychovnych a pracovnich prostredki pro vycvik nebo znovuziskani CO mozna
nejvyssiho stupné funkéni schopnosti (Votava in Votava et al., 2003). MKF uvadi definici:
., rehabilitace je obnova optimalniho, nezavislého a plnohodnotného télesného a dusevniho
Zivota osob po urazu, nemoci nebo zmirnéni trvalych ndsledkii v oblasti aktivit a participaci

pro zivot a praci ¢loveka“ (WHO, 2001).

Ukolem a cilem rehabilitace je aktivizace obcanil, ktefi jsou kratkodobé¢, dlouhodobé
Citrvale télesne, smyslové nebo psychicky postizeni a potfebuji odbornou pomoc,

(Svestkova, Hoskovcova, 2010). Jedna se tedy o interdisciplinarni obor, jenZ piedstavuje
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soucasné pojeti rehabilitace, kterd jiz neni chdpéna jen jako zdravotnickéd zaleZitost, a to
predevsim ve smyslu fyzioterapie, ale jako obor, ktery je schopen zlepsit fyzické, socialni,
vychovné a pracovni dovednosti jedince (Jankovsky, Pfeiffer, Svestkova, 2005). Novosad
(2000) zahrnuje do rehabilitace slozku zdravotnickou, pedagogickou, socialni, pracovni,
psychologickou, volnocasovou a rodinnou. Jesensky (1995) déli dle institucionalizace
rehabilitacni proces do oblasti léCebné rehabilitace, socialni, pedagogické a zdravotni
rehabilitace. Vysledek rehabilitacniho procesu je do znacné miry ovlivnén také pozitivni

motivaci, zajmem a aktivitou osoby se zdravotnim postizenim (Jesensky, 1995).

Hlavnim cilem pracovni rehabilitace je integrace, usnadnéni vstupu osob se
zdravotnim postiZzenim na trh prace a udrzeni vhodného zaméstnéni. Pracovni rehabilitace je
legislativné ukotvena v zdkoné €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpisti a v provadéci vyhlasce ¢. 518/2004 Sb., zde je v § 69 vymezena jako ,,souvisla
¢innost zamérend na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim,
kterou na zdkladé jeji Zadosti zabezpecuji krajské pobocky Uradu price a hradi ndklady s ni
spojené”. Pracovni rehabilitaci zabezpeduje tedy krajska pobocka Utadu prace mistnd
ptislusnd podle bydlist¢ osoby se zdravotnim postizenim. Dale muze spolupracovat
s pracovn¢ rehabilitaénimi stfedisky nebo povétit na zakladé pisemné dohody jinou

pravnickou nebo fyzickou osobu zabezpecenim pracovni rehabilitace.

Pracovni rehabilitace se uplatituje hlavné u osob, jejichz zdravotni stav se v prubéhu
nemoci zhor$il natolik, Ze nejsou schopny vykonavat svoji dosavadni profesi. Na pracovni
rehabilitaci mohou byt na zakladé doporuceni oSetfujiciho lékate vydaného jménem
poskytovatele zdravotnich sluzeb zafazeny fyzické osoby, které jsou uznany za docasné
neschopné prace, a na zaklad¢ doporuceni okresni spravy socialniho zabezpeceni vydaného
v ramci kontrolni lékarské prohlidky téz fyzické osoby, které piestaly byt invalidnimi.
Zatazeni téchto fyzickych osob na pracovni rehabilitaci nesmi byt v rozporu s jejich zdravotni
zpiisobilosti. Krajska poboc¢ka Utadu prace je povinna zafazeni pisemné oznamit piislusné
okresni spravé socialniho zabezpeceni s uvedenim data zahajeni, mista vykonu, denniho
rozsahu a celkové délky trvani pracovni rehabilitace a do 5 kalendainich dnti pisemné oznémit

jeji ukonceni.
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Mezi formy pracovni rehabilitace patii zejména:

e poradenska ¢innost,

o zprostfedkovani zaméstnanti,

e priprava na budouci povolani,

o specializované rekvalifikacni kurzy,
e pfiprava k préci,

o dalsi typy aktivit dle potieb ucastnika.

Za ucelem posuzovani vhodnych forem pracovni rehabilitace osob se zdravotnim
postizenim jsou ziizeny odborné pracovni skupiny slozené zejména ze zastupcit Ufadu prace
CR, zastupci organizaci zdravotné postizenych, zastupcti zaméstnavatelti zaméstnavajicich
vice nez 50 % OZP a zastupci zdravotnickych zafizeni. Tyto odborné pracovni skupiny
pusobi v ramci Olomouckého kraje na krajské pobocce v Olomouci a dale na kontaktnich
pracovistich v Jeseniku, Prost&jové, Pierové a Sumperku. Ke vsem klientiim je zachovan
individualni pfistup s ohledem na jejich zdravotni stav, mozZnosti a potfeby. Pfi realizaci
pracovni rehabilitace bylo v roce 2016 navdzano na cinnost a zkuSenosti ziskané
v predchazejicim roce. Realizace nadale probihala dle Metodiky standardt a postupti pracovni
rehabilitace v praxi, ktera byla v roce 2014 jednim z vystupt projektu PREGNET a vydalo ji
MPSV (www.pracovnirehabilitace.cz). V prubéhu roku doslo k revizi postupd a vyhodnoceni
zkuSenosti s realizaci pracovni rehabilitace. Ve srovnani s rokem 2015 doslo ke zvySeni poctu
realizovanych pracovnich rehabilitaci. V ramci Olomouckého kraje bylo za rok 2016 podano
celkem 37 zadosti o pracovni rehabilitaci, z nichz 11 zadosti bylo v okrese Olomouc, 1 zZadost
v okrese Prost&jov, 17 Zadosti v okrese Pferov, 8 podanych zadosti v Sumperku a okres

Jesenik nevykazal Zadnou.

Krajska poboc¢ka Utadu prace CR v souéinnosti s osobou se zdravotnim postizenim
sestavi po podani zadosti nasledn¢ individualni plan pracovni rehabilitace (dale jen IPPR)
s ohledem na jeji zdravotni zplsobilost, schopnost vykonavat soustavné zameéstnani nebo
jinou vydé€le¢nou ¢innost a kvalifikaci a s ohledem na situaci na trhu prace. Individualni plan
obsahuje piedpokladany cil, jednotlivé formy pracovni rehabilitace, Casovy prub¢eh, terminy
a zpisob hodnoceni Uc¢innosti stanovenych forem. Je ve své podstaté harmonogramem
napliovani dohodnutého postupu smeétujiciho k pracovnimu uplatnéni. Piehled o poctu

uzavienych individualnich plant v celé CR v jednotlivych letech ukazuje nasledujici graf.
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Graf &. 1: Individualni plany pracovni rehabilitaci CR v roce 2014, 2015, k 30. 11. 2016
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Zdroj: http://portal.mpsv.cz

Z grafu je zfejmé, Zze na zakladé podanych zadosti o pracovni rehabilitaci doslo v roce 2016
v Ceské republice k nariistu poétu uzavienych individualnich plant. Na zakladé doporudeni
odborné pracovni skupiny bylo v roce 2016 v Olomouckém kraji uzavieno 23 individudlnich

plant pracovni rehabilitace.

Realizovanymi formami pracovni rehabilitace byly - poradenstvi individudlni
I skupinové (Job club), specializované rekvalifika¢ni kurzy, ergodiagnostika a pfiprava
k praci. Poradenské aktivity zajistila krajska pobo¢ka Utadu prace v Olomouci vlastnimi
zdroji, ostatni formy pracovni rehabilitace byly =zajiStény externimi organizacemi.
Ergodiagnostiku zajist'uje pro Zadatele v Olomouckém kraji Sttedomoravskd nemocnicni a.s.
— oditépny zavod Nemocnice — Centrum 1é&ebné rehabilitace v Prostéjové. V Ceské republice
je vypracovan systém oznacovany jako ergodiagnostické hodnoceni, jehoz vysledkem je
navrzeni dlouhodobého rehabilitacniho planu. Pfedpracovni ergoterapie se zaméfuje na
pfedpracovni hodnoceni a trénink s pouzitim modelovych ¢innosti a testl, které pomohou
posoudit predpoklady klienta pro budouci pracovni uplatnéni, nebot’ pracovni zaclenéni osoby
se zdravotnim postizenim je dilezitym cilem rehabilitace. Nasleduje trénink dovednosti
ruzného typu, napiiklad nacvik jemné motoriky, zaklady prace s osobnim pocitatem a jiné

(Votava, 2009).
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Dalsi formou pracovni rehabilitace je pfiprava k praci, pomoci niz je osoba zapracovana na
vhodné pracovni misto. Ugastnik ziska znalosti, dovednosti a ndvyky nutné pro vykon
zvoleného zaméstnani nebo jiné vydele¢né Cinnosti. Priprava k praci miize trvat nejdéle 24
mésict a provadi se:

* na pracovistich jejiho zaméstnavatele,

= na chranénych pracovnich mistech,

= ve vzdélavacim zafizeni.

O piipravé k praci uzavira Utad prace CR pisemnou dohodu s Giéastnikem pracovni
rehabilitace. Po dobu ucasti osoby na pfipravé k praci ji mize nalezet podpora pfi
rekvalifikaci i v piipadé, Ze neni vedena v evidenci uchaze¢i o zaméstnani. Piiprava
provadénd na pracovisti zameéstnavatele je vhodnd pro osoby se zdravotnim postizenim
a osoby, u nichz doslo ke zméné zdravotniho stavu, jsou uznany docasné¢ neschopnymi
a pracovni rehabilitace jim byla doporucena oSetfujicim lékafem. Dale je urCena pro
zaméstnance, u kterych doslo k takové zméné zdravotniho stavu, ze neni jisté, zda budou
moci vykonavat svou plvodni praci. Zdmérem je, aby se osoby pfipadné zapracovali na
novou pozici u svého zameéstnavatele. Cilem pfipravy k praci provadéné na chranénych
pracovnich mistech a ve vzdélavacich zafizenich je zapracovat osobu se zdravotnim
postizenim na vykon vhodného zaméstnani a ovéfit jeho moznosti, schopnosti a dovednosti.
Po ukonceni pfipravy k praci obdrzi Gcastnik doklad - osvédceni o absolvovani piipravy
k praci. Uhradu néklad, které vznikly zaméstnavateli ¢i jinému subjektu pii p¥ipravé k praci
a naklady samotného ucastnika pracovni rehabilitace fesi Utad prace dle vyhlasky ¢. 518/2004

Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

4

Pracovni rehabilitace se osvédcila ve Spojenych statech nejen jako proces uspésné
integrace osob se zdravotnim postizenim na trhu prace, ale také jako ekonomicka uspora
statnich vydaji. Sarah Wilhem a Jennifer Robinson (2013) zpracovaly odbornou studii
tykajici se programu profesni reintegrace ve stat¢ Utah. Tento program poskytuje sluzby
jednotliveim se zdravotnim postiZenim, ktefi se pfipravuji na zaméstnani a jeho ziskani.
Pomoc je poskytovana formou poradenstvi a vedeni, rehabilitace, Skoleni, piipravy
pracovniho mista a umisténi na pracovni misto. Hodnocenim programu se zjistilo, Ze ma
kladny dopad na vysledky v oblasti zaméstnanosti a vydélek zucastnénych osob. Evaluace ve
svych zavérech uvadi také ekonomicky ptinos pro samotny stat Utah diky danovym piijmim
z vyssich vydélki a snizeni vefejnych vydaji na ucastniky.
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3 Podpora a benefity zaméstnavani OZP

V Narodnim planu podpory rovnych pfilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na
obdobi 2015 - 2020 je uvedeno, ze na trhu prace byl vybudovén systém podpory
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a benefitim zaméstnadvani je vénovana
dlouhodob¢ zvysena pozornost. Nartist zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim lze
povazovat za pozitivni disledek nastroji politiky zaméstnanosti v Ceské republice. Jsou
pfitom vyuzivany prvky jak aktivni tak pasivni podpory zaméstnanosti v kombinaci raznych
ptispévkd, ale i sank¢nich opatieni, které upravuje zakon o zamé&stnanosti a jsou zpravidla
v kompetenci krajskych pobodek Utadu prace. V piipadé, Ze se zaméstnavatelé rozhodnou
nabidnout pracovni uplatnéni osobam se zdravotnim postizenim a budou investovat do
nakupu pomticek, technického vybaveni a do stavebnich Gprav, mohou byt podpoieni staitem
(Novosad, 2000). Za zminku stoji vyuziti nastroju aktivni politiky zamé&stnanosti, ptispévky
na chranénd pracovni mista, podpora z Evropského socidlniho fondu a také povinnost plnéni

povinného podilu a daflové zvyhodnéni pro zaméstnavatele.

3.1 Plnéni povinného podilu

Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru jsou povinni dle § 81 zakona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé€jSich piredpisti, zaméstnavat osoby se
zdravotnim postiZenim ve vysi povinného podilu t€chto osob na celkovém poctu zaméstnanct
zaméstnavatele. VySe povinného podilu ¢ini 4 %. Tuto zdkonem stanovenou podminku
zam¢stnavatelé plni zaméstnavanim osob se zdravotnim postiZzenim V pracovnim pomeéru,
odebiranim vyrobkid nebo sluzeb od zaméstnavatelll zaméstndvajicich vice nez 50 %
zaméstnanci se zdravotnim postizenim nha zfizenych nebo vymezenych chranénych
pracovnich mistech a od osob se zdravotnim postizenim, které jsou osobami samostatné
vydé€leéné ¢innymi, Nnebo zadavanim zakazek témto osobam. Posledni moznosti, jak plnit dle
§ 81 zékonem ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti danou povinnost, je odvést ¢astku do statniho

rozpoctu piipadné vzdjemnou kombinaci uvedenych zpusobt.

Pro zjisténi celkového pocétu zaméstnanci, Ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim, a povinného podilu je rozhodny primérny ro¢ni piepocteny pocet zaméstnanct.

Zpusob vypoctu primérného rocniho prepocteného poctu zaméstnancii, zpisob naplnéni
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celkové vyse poskytovanych vyrobkt a sluzeb nebo poskytovanych zakazek a zptisob vypoctu
plnéni povinného podilu stanovi MPSV provadécim pravnim ptedpisem, kterym je vyhlaska
¢. 518/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich prepist. Prepocet odebranych vyrobkl nebo sluzeb nebo
zadanych zakazek se provadi podle § 18 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., tak, ze se celkova cena
vSech skutecné zaplacenych vyrobkl nebo sluzeb nebo zakédzek bez dané z pridané hodnoty
vydéli sedmindsobkem primérné mésicni mzdy v ndrodnim hospodarstvi za 1. - 3. Ctvrtleti
roku 2016, tedy castkou 189 000,-KE. Dle § 81 zakona o zaméstnanosti mohou
Zamgéstnavatelé a osoby samostatné vydélecné Cinné zameéstnavajici vice nez 50 % OZP na
zfizenych nebo vymezenych pracovnich mistech pro ucely splnéni povinnosti plnéni
povinného podilu poskytnout v kalendainim roce své vyrobky a sluzby nebo splnit zadané
zakazky pouze do vySe odpovidajici 36nasobku primérmé mzdy v narodnim hospodarstvi za
prvni az treti ctvrtleti predchazejiciho kalendainiho roku za kaZzdého ptepocteného
zameéstnance se zdravotnim postizenim zaméstnaného v predchozim roce. Soucasné uvedeny
§ 81 zékona o zamé&stnanosti uklada zaméstnavateltim vést evidenci o poskytnutém nahradnim
plnéni (dale jen NP). Evidence obsahuje identifikacni udaje odbératele, cenu dodanych
vyrobkd, sluzeb nebo zadanych zakazek bez dan¢ z pfidané hodnoty, datum dodéni vyrobkd,
sluzeb nebo zadani zakazek a ¢islo dokladu, na jehoz zakladé byla dodavka vyrobki, sluzeb

nebo zakazek uskute¢néna.

Vyse odvodu do statniho rozpoctu €ini dle § 82 zédkona o zaméstnanosti za kazdou
osobu se zdravotnim postizenim, kterou by zaméstnavatel mél zameéstnat, 2,5 nasobek
prumérné mésiéni mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az tieti Ctvrtleti kalendarniho roku,
v némzZ povinnost plnit povinny podil osob se zdravotnim postizenim vznikla. VySi primérné
mzdy za prvni aZ tieti tvrtleti vyhlasuje MPSV na zakladé udaji Ceského statistického ufadu
sdélenim uvetejnénym ve Sbirce zakonil a pro rok 2017 byla zvetejnéna castka 27 000,-K¢.
Odvod za rok 2016 tedy ¢ini 67 500,- K¢ za kazdou osobu se zdravotnim postizenim. Odvod
do statniho rozpoctu poukazuje zaméstnavatel do 15. inora nésledujiciho roku do statniho
rozpodtu prostiednictvim Utadu prace. Dle § 83 zdkona o zaméstnanosti je zaméstnavatel
povinen ohlasit do 15. tmora nésledujictho roku krajské poboéce Utadu prace, v jejimz
uzemnim obvodu je sidlo zaméstnavatele, ktery je pravnickou osobou, nebo bydlisté
zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou, plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim, véetn¢ zpusobu plnéni. ,,V ohlaseni je zaméstnavatel povinen krajske

pobocce Uradu prdce uvést identifikacni tidaje zaméstnavatele, od kterého byly vyrobky nebo
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sluzby odebrany, nebo kterému byly zadany zakdazky, uvést cenu odebranych vyrobkii, sluzeb
nebo zadanych zakdzek bez dané z pridané hodnoty, datum odebrani vyrobkii, sluzeb nebo
zadani zakdzek a cislo dokladu, na zakladeé kterého byl odbér vyrobkii, sluzeb nebo zakazek
uskutecnen” (§ 83 =zdkona o zaméstnanosti). Piehled o plnéni povinného podilu
zamgstnavatell v jednotlivych okresech Olomouckého kraje za rok 2015 je ptehledné

zaznamenan v nasledujici tabulce.

Tab. ¢. 5: PInéni povinného podilu v Olomouckém Kkraji v roce 2015

Pocet organizaci
2015 Plrg;gela fyz:f:%/n 2 iRI";IDC,ebez kof:t?ilﬁac():(zzvf?g iJgky Celkem ZCS;F? ¢z
odvodu a NP s odvodem
Jesenik 13 30 21 64 22
Olomouc 82 208 140 430 147
Prostéjov 50 92 39 181 36
Pterov 24 136 72 232 71
Sumperk 51 90 43 184 36
Olomoucky kraj 220 556 315 1091 312

Zdroj: Interni zpracovani Utadu prace CR — krajské pobocky v Olomouci

Z tabulky je ziejmé, zZe z celkového poctu 1091 (100 %) zaméstnavatelt v Olomouckém kraji,
ktefi méli povinnost dle § 81 zakona o zaméstnanosti, plnilo v roce 2015 povinny podil zcela
zamg&stnavanim osob se zdravotnim postizenim 220 (20,2 %) zaméstnavatelli. Nejvyssi byl
pocet zaméstnavateli 556 (51 %), ktefi splnili povinnost kombinaci fyzického zaméstnavani
OZP anahradnim plnénim, bez odvodu do statniho rozpoctu. Zcela odvadi nebo fesi plnéni
povinného podilu kombinaci odvodu do statniho rozpoctu s fyzickym zaméstnavanim OZP
nebo s nahradnim plnénim celkem 315 (28,9 %) zaméstnavatelti v Olomouckém kraji. Dle
statistickych idajii Utadu prace CR — krajské pobocky v Olomouci bylo z celkového poétu
1091 zaméstnavateld v roce 2015 evidovano 312 (28,6 %) zaméstnavateld, ktefi v ramci
plnéni povinného podilu viibec nezaméstnavali OZP. Jako hlavni pfekazky pro zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim na otevieném trhu prace uvadéji zaméstnavatelé nejcastéji
nutnost Upravy pracovisté, pracovni doby a zejména, Ze se jedna o fyzicky ndrocnou praci

(http://portal.mpsv.cz ).
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3.2 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti (dale jen APZ) je souhrnem opatieni, které maji smérovat
K zajisténi maximalné mozné tGrovné zaméstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti
zabezpeluje Ministerstvo prace a socialnich véci a Utfad prace, piipadné ve spolupraci
sdaldimi subjekty. Utad prace Ceské republiky vyuziva nastroje aktivni politiky
zameéstnanosti k dalSimu zkvalitiiovani potencidlu pracovni sily a na obsazovani pokud mozno
vSech volnych mist nahlaSenych zaméstnavateli. Mezi ndstroje, jimiz se realizuje aktivni

politika zaméstnanosti dle zdkona o zamé&stnanosti patii zejména:

a) rekvalifikace,

b) investi¢ni pobidky,

C) spolecensky Gc¢elna pracovni mista,

d) vefejné prospésné prace,

e) prispévek v dob¢ ¢aste¢né nezaméstnanosti,
f) pieklenovaci piispévek,

g) piispévek pti piechodu na novy podnikatelsky program.

Soucasti opatieni aktivni politiky zaméstnanosti jsou dle § 104 zédkona o zaméstnanosti
rovnéZ poradenstvi, podpora zaméstnavani OZP s vyjimkou pfispévku na mzdové naklady,

sdilené zprostfedkovani zaméstnani a cilené programy k feseni nezaméstnanosti.

Krajska pobocka Utadu prace CR v Olomouci zaméfila svoji pozornost v roce 2016
zejména na uchazece o zamé&stnani nejvice znevyhodnéné na trhu prace, mezi né€z samoziejmeé
patii osoby se zdravotnim postizenim. Dulezitd je ptfedev§im podpora zvySovani jejich
kvalifikace a snaha 0 sniZzovani dlouhodobé nezaméstnanosti. Tyto priority se realizovaly
z velké casti pomoci rekvalifikaci a ostatnich nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, jako
jsou spolecensky ti¢elna pracovni mista, vefejné prospésné prace a prispévek na zapracovani.
BliZe jsou popsany zejména nastroje, které zaméstnavatelé nejCastéji vyuzivaji pro podporu
zamestnavani osob se zdravotnim postizenim v Olomouckém kraji. V tabulkach je potom
doplnén 1 piehled o poctu podpofenych osob dle jednotlivych nastroji aktivni politiky
zamg&stnanosti a po€ty vymezenych a zfizenych chranénych pracovnich mist v roce 2016.
Finan¢ni Cerpani pfispévku na podporu zaméstnavani OZP je dale zaznamenano v grafu

(http://portal.mpsv.cz).
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3.2.1 Spole¢ensky tcelna pracovni mista

Utad prace Ceské republiky muze dle § 113 zikona o zaméstnanosti poskytnout
zaméstnavatelim piispévek na vytvoieni nebo vyhrazeni spoleCensky ucelného pracovniho
mista (dale jen SUPM) pro osobu - uchazede o zaméstnani, ktera vzhledem k véku,
zdravotnimu stavu, péci o dité nebo jinym diivodim, mé ztiZzenou moznost uplatnéni na trhu
prace. Spolecensky ucCelnym pracovnim mistem i pracovni misto, které ziidil uchazec
o zamé&stnani po dohod¢ s ufadem prace za ucelem vykonu samostatné vydéle¢né Cinnosti.
Ptispévek na vyhrazeni jednoho spolecensky tcelného mista je uren k plné nebo ¢astecné
uhrad¢ vyplacenych mzdovych nékladi, vcéetné pojistného na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi.
Zaméstnavatel o n&j zada prostiednictvim kontaktniho pracovisté Utadu prace CR, u néhoz
jsou evidovani uchaze¢i o zamé&stnani, kterych se predmétna zadost zaméstnavatele tyka.
V soucasné dob¢ je ptispévek v Olomouckém kraji poskytovan v maximalni vysi 10 - 12 tisic
korun mési¢né a na maximalni dobu 6 mésict, u osob zdravotné znevyhodnénych muze byt
délka podpory az 12 mésici. Zaméstnavatel musi s uchazeCem sjednat pracovni pomér na
dobu urcitou v délce trvani nejméné jednoho roku nebo na dobu neurcitou. Prispévek lze
poskytnout na uchaze€e o zaméstnani s délkou evidence minimalné 12 mésict. Vyjimku tvofi
uchazeci o zaméstnani star§i 55 let véku, osoby pecujici o dité do 10 let v€ku, absolventi
a 0soby se zdravotné postizené — V téchto piipadech sta¢i délka evidence na Utadu prace CR
tfi mésice. Piispévek na nové zfizovana SUPM je vroce 2017 poskytovan podle

§ 113 zakona o zamé&stnanosti (http://portal.mpsv.cz).

3.2.2 Verejné prospésné prace

Veftejné prospésné prace jsou dle § 112 zédkona o zaméstnanosti Casové omezené pracovni
prilezitosti spocivajici zejména v udrzbé vetfejnych prostranstvi, tklidu a 0drzbé vetejnych
budov a komunikaci nebo jinych obdobnych cinnostech ve prospéch obci a statnich nebo
jinych obecné prospéSnych instituci. Za jiné obdobné ¢innosti 1ze povazovat praci osobniho
asistenta osob se zdravotnim postizenim, pomocné prace v oblasti charity, pomocné prace
v oblasti socidlni a kulturni, pomocné prace ve Skolach a pti Gdrzbé sportovist, popf. jiné
¢innosti odpovidajici definici vefejné prospéSnych praci. Jinou obdobnou ¢innosti je dale
asistent prevence kriminality, ktery se podili na prevenci kriminality ve méstech a obcich CR.
Prispévek 1ze poskytnout az do vyse skutecné vynaloZzenych mzdovych nékladi zaméstnance

umisténého na tyto prace, vCetné pojistného na socialni zabezpeceni, piispévku na statni
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politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi. V soucasné dobé je
ptispévek poskytovan v maximdlni vysi 15 tisic korun meésicné, pro asistenty prevence

kriminality je to 16 tisic korun za mésic na maximalni dobu 12 mésict (http://portal.mpsv.cz).

3.2.3 Prispévek na zapracovani

Piispévek na zapracovani mize Utad prace CR dle § 116 zikona o zaméstnanosti poskytnout
zaméstnavateli, ktery pfijima do pracovniho poméru uchazeCe o zaméstnani, kterému je
vénovana zvysena péce, coz jsou samoziejme i osoby se zdravotnim postizenim. Na zakladé
uzaviené dohody Ize poskytnout prispévek maximalné na dobu tii mésicti a vyse prispévku na
jednu fyzickou osobu, ktera se zapracovava, mize ¢init maximalné polovinu minimalni mzdy.

Ptispévek neni zaméstnavateli v Olomouckém kraji zatim vyuzivany (http://portal.mpsv.cz).

3.2.4 Rekvalifikace

Rekvalifikace umoziiuje uchaze¢im a zijemcim o zaméstnani ziskat kvalifikaci pro nové
zaméstnani nebo udrZeni stdvajicitho zaméstndni. Rekvalifikaci se rozumi ziskdni nové
kvalifikace nebo rozsifeni stavajici kvalifikace uchazeCe o zaméstnani nebo zajemce
o zaméstnani. ,,Cilem rekvalifikace je dosahnout zlepSovani kvality pracovni sily, zvySeni jeji
flexibility i flexibility trhu prace* (Mares§, 1994, s. 107). Rekvalifikace je vhodna, pokud se
nemuZe osoba uplatnit ve své profesi, nespliiuje kvalifikaéni pozadavky zaméstnavatele
a soucasné ma zajem naucit se néco nového. Zejména na navrat dlouhodobé znevyhodnénych
osob na trh prace jsou zaméfeny specidlni programy. Pii urCovani obsahu a rozsahu
rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti
fyzické osoby, kterda ma byt rekvalifikovana formou ziskadni novych teoretickych znalosti
a praktickych dovednosti v ramci dal$iho profesniho vzdé€lavani. Pro osoby se zdravotnim
postizenim mohou byt dle § 74 zdkona o zaméstnanosti organizované specializované

rekvalifikacni sluzby za stejnych podminek jako rekvalifikace.

Podminkou pro zatazeni do rekvalifikace je byt v evidenci UP CR jako uchazeé nebo
zdjemce o zaméstnani, mit odpovidajici vstupni kvalifikacni ptredpoklady pro danou
rekvalifikaci a pro vykon pracovni &innosti a byt zdravotng zpusobily/a. Utad prace hradi na
zéklad¢ pisemné uzaviené dohody s uchazeCem ndklady rekvalifikace. Soucasné mu muze
poskytnout piispévek na nutné naklady spojené s rekvalifikaci, jako jsou jizdni vydaje,

naklady na ubytovani. Moznosti je také zvolena rekvalifikace, kterd je zajiStovana podle
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§ 109a zdkona o zaméstnanosti. Tuto rekvalifikaci si voli a zajiStuje sam uchaze¢ nebo
zdjemce o zaméstnani a Ufad prace CR mu za stanovenych podminek mize hradit pouze
naklady na kurz. Za ucelem zvolené rekvalifikace si zvoli druh pracovni ¢innosti, na kterou se
chce rekvalifikovat a rekvalifikacni zafizeni, které ma rekvalifikaci provést a ma akreditovany
vzdélavaci program. Konkrétné v Olomouckém kraji vyuzilo vroce 2016 zvolenou
rekvalifikaci celkem 34 osob se zdravotnim postizenim. Rekvalifikace mlize byt na zaklade¢
dohody s Utadem prace provadéna i u zaméstnavatele v zajmu dal§iho pracovniho uplatnéni
jeho zaméstnancl. Zaméstnavateli, ktery provadi rekvalifikaci svych zaméstnancti, nebo
rekvalifikaénimu zafizeni, které pro zaméstnavatele tuto Cinnost zajist'uje, mohou byt plné
nebo Castecné hrazeny naklady na rekvalifikaci zaméstnancti. Mezi nejCastéjsi kurzy patii
z délnickych profesi fidi¢skd opravnéni, obsluha stavebnich stroji a svarecské kurzy.
Z oblasti sluzeb je to kurz v§eobecny sanitaf, pracovnik v socidlnich sluzbach a strazny. Mezi
technicko hospodarské ¢innosti lze zaradit poc¢itacové kurzy, ucetnictvi, dan€, administrativni
prace a kurzy pro zadinajici podnikatele (http://portal.mpsv.cz). V nasledujici tabulce jsou
uvedeny pocty podpofenych uchazeci o zaméstnani véetné OZP vroce 2015 a 2016

vV Olomouckém kraji dle jednotlivych néstroji aktivni politiky zaméstnanosti.

Tab. ¢. 6: Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti v Olomouckém kraji v roce 2015, 2016

K 31.12. 2015 K 31.12.2016
e Pocet Pocet
Nastroje APZ podpofenych | Ztoho OZP | podpotenych | Ztoho OZP
uchazect uchazecl
Rekvalifikace 1894 124 911 42
Veftejné prospésné prace 2619 197 2 057 200
Spolecensky — ucelna 6178 294 3317 230
pracovni mista
Preklenovaci piispévek 0 0 0 0
Prlspevek’ , na 0 0 0 0
zapracovani
Prace na zkousku 0 0 8 0

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/statistiky

Béhem roku 2016 podpoiil Utad prace CR v ramci nastrojii aktivni politiky zamé&stnanosti
celkem 7914 osob se zdravotnim postizenim v Ceské republice Jak je ziejmé z uvedené
tabulky, bylo v Olomouckém kraji v ramci nastroju aktivni politiky zamé&stnanosti podpoieno

472 OZP. Na SUPM samostatné vydé&le¢nou obdrzelo dotaci celkem 7 OZP.
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3.3 Prispévky na chranéna pracovni mista

Zakon o zaméstnanosti uvadi v § 75, ze chranéné pracovni misto je pracovni misto zifizené
zaméstnavatelem pro osobu se zdravotnim postiZzenim na zakladé pisemné dohody s Ufadem
prace. Chranénym pracovnim mistem muze byt i pracovni misto, které je obsazeno osobou se
zdravotnim postizenim, pokud je vymezeno v pisemné dohodé¢ mezi zaméstnavatelem
a uradem prace, kterd se uzavira na dobu 3 let. Na vymezeni CHPM neni poskytovan Zzadateli
zadny pftispévek. Chranéné pracovni misto se vymezuje v navaznosti na piispévek na
¢asteCnou uhradu provoznich nakladi a na piispévek na podporu zaméstnavani osob se

zdravotnim postizenim dle § 78 zakona o zaméstnanosti.

Na zfizeni CHPM poskytuje Utad praice CR zaméstnavateli dle § 75 zakona
o zaméstnanosti prispévek na pofizeni vybaveni nutného pro vznik pracovniho mista
a soucasti zadosti mize byt i podnikatelsky zamér vztahujici se ke zfizovani novych mist.
Posuzuje se také efektivnost vynakladani prosttedkli ze statniho rozpoctu, zivotaschopnost
podnikatelského zaméru a ptfedpoklad udrzitelnosti zfizovanych mist, ekonomickou situaci
zaméstnavatele a strukturu volnych mist v daném regionu vhodnych pro OZP. Zftizené
Chranéné pracovni misto musi byt obsazeno po dobu 3 let. K zadosti o zfizeni CHPM
zameéstnavatel dokldda potvrzeni o tom, Ze nemd v evidenci dani zachyceny danové
nedoplatky, nedoplatky na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojisténi a nema
nedoplatek na pojistném a na pendle na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti. Za Glelem zjisténi nékterych skute¢nosti provadi Uiad prace Setfeni
u zaméstnavatele. Dle § 75 zdkona o zaméstnanosti mlize Cinit ptispévek na uvedené ziizené
CHPM maximalné osminasobek a pro osobu s téz8§im zdravotnim postiZzenim (invalidita 3.
stupn€) maximalné dvanactinasobek primérné mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni az treti
¢tvrtleti pfedchoziho kalendainiho roku. V roce 2017 se pfi aplikaci zdkona o zaméstnanosti
vychazi z vyhlasené primérmé mzdy 27.000,-K¢. Prispévek ve vysi osminasobku znamena
tedy pro zaméstnavatele castku 216.000,-K¢ a dvanactinasobek 324.000,-K¢. Ziizuje-li
zamestnavatel 10 a vice CHPM, muze ptispévek na ziizeni jednoho CHPM ¢init maximalné
desetinasobek, vroce 2017 je to castka 270.000,-K¢ a pro osobu s téz§im zdravotnim

postizenim maximalné ¢trnactindsobek vySe uvedené primérné mzdy, tedy 378.000,- K¢. Na

vymezeni CHPM neni poskytovan zadateli zadny piispévek (http://portal. mpsv.cz).
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Dle § 76 zdkona o zaméstnanosti mize ufad prace na ziizené nebo vymezené chranéné
pracovni misto poskytnout na zakladé¢ dohody se zaméstnavatelem nebo osobou samostatné
vydéle¢né ¢innou, ktera je osobou se zdravotnim postizenim, i piispévek na ¢aste¢nou uhradu
provoznich nakladii chranéného pracovniho mista. Prispévek se poskytuje zalohové
a uznatelné naklady jsou naklady, které vznikly po dobu ucinnosti dohody. Prispévek je
poskytovan ve vysi maximalné 48 000,-K¢ na jedno CHPM ro¢né. Za provozni naklady se dle
vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., povazuji zvysené spravni naklady ve vysi 7 % primérné mesicni
mzdy Vv narodnim hospodafstvi, v roce 2017 je to Castka 1 890,-K¢, dale mzdové naklady
provoznich zaméstnancii a pracovnich asistentli, ndklady na dopravu zaméstnanci OZP,
dopravu materidlu a hotovych vyrobki, ndklady na pfizpisobeni provozovny, kam patii

naptiklad pofizeni pocitacového programu, orientacnich pomiicek, technologickych zatizeni.

V ramci chranénych pracovnich mist bylo v roce 2016 podpoteno v CR celkem 1803
OZP a z toho 54 osob vykonava samostatné vydélecnou ¢innost. Pomoci pfispévku na provoz
CHPM a CHPM — samostatné vydé&le¢nou ¢innost (dale jen CHPM - SVC) bylo podpoieno
187 uchazeci o zaméstnani a z toho bylo 30 osob v Olomouckém kraji. Béhem roku 2016 se
na zfizend chranénd pracovni mista v Olomouckém kraji umistilo 19 osob se zdravotnim
postizenim a vyplacené prostredky Cinily celkem 1 220 851,-K¢. O prispévek na ziizeni
CHPM — SVC nepozadala v roce 2016 v Olomouckém kraji z4dna osoba se zdravotnim

postizenim (http://portal.mpsv.cz). Po¢et CHPM v Olomouckém kraji je uveden v tabulce.

Tab. €. 7: Pocet CHPM v Olomouckém kraji v roce 2015, 2016

CHPM —nové Ptispévek na provozni
Okresy vymezena CHPM = nove zrizena naklady

rok 2015 | rok 2016 | rok 2015 | rok 2016 | rok 2015 | rok 2016
Jesenik 130 28 1 0 0 0
Olomouc 710 306 5 10 2 2
Prostéjov 524 60 0 0 0 0
Pterov 289 160 13 9 0 0
Sumperk 448 124 3 0 26 28
Olomoucky kraj 2101 678 22 19 28 30

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/statistiky

Vysoky pocet nové vymezenych mist v roce 2015 je disledkem znovu vymezeni chranénych

pracovnich mist po tfech letech od u¢innosti novely zékona o zaméstnanosti v roce 2012.
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Zamgéstnavateli, ktery zaméstnava vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim
z celkového podtu svych zaméstnanct na chranénych pracovnich mistech, poskytne Utad
prace piispévek na podporu zaméstnavani téchto osob dle § 78 zdkona o zaméstnanosti. Pro
poskytovani piispévku je piisluina krajska pobocka Utadu prace, v jejimz obvodu mé sidlo
zaméstnavatel, ktery je pravnickou osobou a bydlist¢ v piipadé fyzické osoby. Prispévek se
poskytuje formou caste¢né tthrady v mésicni vysi 75 % vynalozenych prosttedkli na mzdy
nebo platy a dalSich ndkladi na zaméstnance v pracovnim pomcéru, ktery je osobou se
zdravotnim postizenim. Pfispévek se poskytuje Ctvrtletné zpétné na zadklad¢ pisemné Zzadosti
zaméstnavatele a za mésic ¢ini nejvyse 9 500,-K¢, jde-1i o osobu zdravotné znevyhodnénou je
maximalni vySe pfispévku 5 000,-K¢. Zaméstnavatel mize v zadosti o prispévek uplatnit
1 narok na zvySené ndklady vynaloZené na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
Vv kalendainim ctvrtleti, za které o pfispévek zada, nejvyse o 2 700,-K¢ mési¢n€ na jednoho
zameéstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim a o maximalni zvySeni piispévku
0 1 000,-K¢ u osob zdravotné znevyhodnénych (§ 78 zakona ¢. 435/2004, o zaméstnanosti).
Cerpani piispévku na podporu zaméstnavani OZP v Olomouckém kraji ukazuje nasledujici

graf.

Graf & 2: Cerpani pFispévku na podporu zaméstnavani OZP v Olomouckém kraji
v letech 2014 - 2016
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Zdroj: Zdroj: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/statistiky

Z grafu je ziejmy postupny nardst vyplacenych prispévkll na podporu zaméstnavani osob

se zdravotnim postizenim na chranénych pracovnich mistech za posledni tfi roky.
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3.4 Podpora z Evropského socialniho fondu

Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti jsou také cilené programy k feSeni zaméstnanosti dle
§ 120 zékona o zameéstnanosti. Jedna se o programy k feseni problémul na urovni obecniho,
okresniho, krajského a celostatniho charakteru, vcetné mezinarodnich programi
S mezinarodni Ucasti a programu financovanych v ramci Strukturdlnich fondt Evropské unie.
Cilenym programem se rozumi soubor opatfeni, které¢ jsou zaméfeny na moznost uplatnéni
fyzickych osob nebo jejich skupin a usiluji o rovné ptilezitosti odstraiiovanim bariér na trhu
prace. Patfi sem rovnéz program na podporu obnovy nebo technického zhodnoceni hmotného
investi¢cniho majetku, jenz slouzi k pracovnimu uplatnéni osob se zdravotnim postizenim.
Pokud zaméstnavatel zaméstndva vice nez 50 % OZP muze mu byt poskytnut ptispévek az
do vyse 70 % pofizovaci ceny tohoto majetku. Utad prace miize pii zajidténi plnéni cilenych

programu spolupracovat i s jinymi subjekty.

Vyznamnym projektem, ktery bude zahajen v druhé poloviné roku 2017 a je
spolufinancovan z Evropského socialniho fondu, konkrétné z Operacniho programu
Zaméstnanost a statniho rozpodtu Ceské republiky, je projekt ,,Pracujeme s omezenim
vV Olomouckém kraji““. Cilovou skupinou tohoto projektu jsou uchaze¢i o zaméstnani, ktefi
jsou osobami se zdravotnim postizenim dle § 67 odst. 2 zakona ¢&. 435 /2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich predpisi a sou¢asné jsou v evidenci Utadu prace CR -
kontaktnich pracovistich Krajské pobocky v Olomouci. Projekt tesi problém dlouhodobé

nezameéstnanosti osob se zdravotnim postizenim a je uréen pro minimalné 200 ucastnika.

Projekt reflektuje individualni ptistup vii¢i osobam se zdravotnim postiZenim s cilem
zvySeni zaméstnanosti osob se zdravotnim postiZenim, a to rozsahem jednotlivych kliCovych
aktivit, diky kterym lze na zékladé¢ rozhodnuti psychologa sestavit jejich navaznost dle
faktickych potieb konkrétni osoby tak, aby se zvysila jeji konkurenceschopnost na trhu prace.
Utastnici projektu si mohou predeviim zvolit vybrané rekvalifikaéni kurzy vytipované
s ohledem na poptavku zaméstnavateli a s ohledem na cilovou skupinu projektu. Mohou
absolvovat ptipravu k préci slouzici k zapracovani osoby se zdravotnim postizenim na vhodné
pracovni misto a k ziskdni znalosti, dovednosti a navykii nutnych pro vykon zvolené¢ho
zaméstnani nebo jiné vydeélecné Cinnosti nebo piipadn€ nastoupit na spoleCensky ucelné
pracovni misto vytvofené zameéstnavatelem. V ramci projektu budou realizovany aktivity,

jako jsou vstupni modul a seznameni, analyza potfeb ucastnika formou vstupniho pohovoru
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S psychologem a sestaveni individudlniho pldnu. Dale skupinové poradenstvi, pracovni
diagnostika a ergodiagnostika, odborna vyuka — rekvalifikace, pfiprava k praci a vytvoreni
spolecensky ucelnych pracovnich mist se mzdovym piispévkem na 12 mésict. K usnadnéni
ucasti osob v projektu je zvolena i fada doprovodnych opatieni, které mohou vyuzivat. Je to
moznost pozadat o thradu cestovného, o thradu nakladt za sluzby tlumoc¢nika do znakové
fe¢i pro sluchové postizené Ucastniky, o uhradu nakladi na pracovniho asistenta, o uhradu
nakladii na pofizeni potfebnych studijnich materiali odpovidajicich postizeni konkrétni osoby

a o kadeinické sluzby, kosmetické sluzby, oSaceni a podobné (http://portal.mpsv.cz).

Z ostatnich projekti, které se orientuji na podporu zaméstnavani uchazecu a zajemct
0 zaméstnani, jsou naptiklad projekt ,,Zaruky pro mladé®, jehoz cilem je zaclenéni mladych
lidi na trh prace a zaméstnavatel miize ziskat ptispévek na mzdu tohoto zaméstnance po dobu
Sesti mésicti v maximalni vysi 15 tisic korun, pfipadné pfispévek na tthradu mzdy mentora,
ktery dohlizi na plnéni realizace odborné praxe. Dale je to projekt ,,Vzdélavani
a dovednosti pro trh prace 11, ktery je urcen k posileni konkurenceschopnosti na trhu préce.
Lze zné) hradit rekvalifikace pro potencionalni zaméstnance na zdkladé¢ potieb
zaméstnavatele. Na podporu zaméstnavani uchazect o zaméstnani, ktefi pecuji o dité do 15 let
véku a jsou v evidenci Utadu prace CR nejméné 3 mésice. Zaméstnavateli je opét poskytnut
pfispévek na mzdu po dobu 12 mésich a v maximdlni vysi 15 tisic korun. Poslednim
V soucasnosti realizovanym projektem je ,,Prostupné zaméstndvani v Olomouckém kraji,
ktery se zaméiuje na dlouhodobé evidované uchazece o zaméstnani, tedy déle nez 12 mésict
a ktefi vykazuji alespon 2 dal§i znaky socidlniho vylou€eni, jako je napiiklad nizka
kvalifikace, zadluZenost, nestabilita bydleni a pobirani ddvek pomoci v hmotné nouzi. Opét je

zaméstnavateli poskytovan ptispévek na mzdové naklady zaméstnance (http://portal.mpsv.cz).

3.5 Dariové a jiné zvyhodnéni pro zaméstnavatele

Jednim z nejvice vyuzivanych benefitlh vyplyvajicich ze zaméstndvani osob se zdravotnim
postizenim jsou pro zaméstnavatele, kterymi jsou fyzické i pravnické osoby, také ulevy na
danich z pfijmu. Slevu na dani pro zaméstnavatele zaméstnavajiciho osoby se zdravotnim
postizenim upravuje zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu. Dle § 35 tohoto zékona je
mozné si snizit danl za zdanovaci obdobi, za které podavaji daitové ptiznani. Jednd se o Castky

ve vysi:
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o 18000 K¢ za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim, s vyjimkou 0S0b
S tezsim zdravotnim postizenim; jedna se o osoby uznané invalidnimi v prvnim nebo

druhém stupni a osoby zdravotné znevyhodnéne,

o castku 60.000 K¢ za kazdého zaméstnance s tézsim zdravotnim postizenim, 1j. 0soby

‘

uznané invalidnimi ve tretim stupni “.

Dalsim legislativné upravenym zvyhodnénim pro zaméstnavatele, jez zaméstnavaji
osoby se zdravotnim postizenim a chtéji se Gi¢astnit vyhrazené vetejné zakdzky, je moznost
vyuzit vyhod, které ustanovuje zakon ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek. Pokud
podle § 38 tohoto zdkona zadavatel stanovi ,,v ozndmeni o zahdjeni zaddavaciho vizeni nebo ve
vyzvé k podani nabidek ve zjednoduseném podlimitnim rizeni, miize se zaddvactho Fizeni
ucastnit pouze dodavatel zaméstndvajici na chranénych pracovnich mistech podle zdkona
o zameéstnanosti alespon 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych

zamestnancu .

Uvedeny zakon ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vetejnych zakazek stanovuje, Ze
dodavatel musi dolozit skutecnost, Ze na chranénych pracovnich mistech zaméstnava alespon
50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu zaméstnancii v nabidce spole¢né
s potvrzenim Utadu price Ceské republiky. Priméry prepoéteny pocet zaméstnancii je
rozhodny pro ucCast v zadavacim fizeni za kalenddini Ctvrtleti ptfedchazejici zahajeni
zadavaciho fizeni. Zaméstnavatelé nemohou prokazovat splnéni podminek dle tohoto zakona
prostfednictvim jinych osob. Pii spolecné i¢asti v zaddvacim fizeni prokazuje kazdy ti€astnik

zadavaciho fizeni samostatné splnéni podminek.
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Il. PRAKTICKA CAST
4 Uvod do problematiky

Otazka zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim je aktudlnim tématem nejen v Ceské
republice, ale v celé Evropé. K dané problematice vSak stale neni dostatek vyzkumd, které by
se zamétovaly na podporu zaméstnavani a zlepSeni postaveni osob se zdravotnim postizenim
zejména na otevieném trhu prace. Pro blizsi seznameni se s uvedenou problematikou budou

zminény nékteré odborné studie, které se dané oblasti vénuji.

4.1 Odborné studie k zaméstnavani OZP

Autofi odbornych studii zkoumaji problematiku zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
z nékolika riznych uhld pohledd. Zamétuji se na moznosti podpory pfi prechodu ze Skolniho
prostiedi na trh prace a podporované zaméstnavani, fesi otazku diskriminace, faktort a bariér,
které mohou branit pfi podpoie integrace OZP na trh prace. Dal§im vyzkumnym problémem
Casto byva motivace samotnych zaméstnavatelll a jejich spokojenost s finan¢ni podporou
zam&stnavani OZP ze strany statu. V posledni dobé nabyvd na vyznamu studie zjiStujici
postoje spolecnosti k pracovnimu zaclenéni osob s postizenim a spolecenskou odpovédnost
firem v Ceské republice. PhDr. Lucie Prochazkova, Ph.D. (2009) zpracovala studii tykajici se
podpory 0sob se zdravotnim postiZzenim pfi jejich integraci ze Skoly do pracovniho zivota
v Rakousku a pozornost zaméfuje i na situaci v CR. Dale Prochazkova (2014) zkoumala
prostfednictvim dotaznikl postoje a miru akceptace ceské spolecnosti k pracovnimu zaclenéni
lidi s postizenim. Vysledkem bylo zjisténi stale pretrvavajicich piredsudki, které se nasledné
projevuji 1 v pfistupu zaméstnavatelii. Bariéry v ptistupu OZP na trh prace v Libereckém kraji
zjistovala Nadvornikova (2014) srovnanim nazora OZP, zaméstnavatelti a pracovnika UP.
Dotaznikové Setfeni mezi zamé&stnavateli v letech 2006 - 2008 1ze nalézt naptiklad ve studii
vramci  projektu  Rehabilitace-Aktivace-prace  Iniciativy  SpoleCenstvi ~EQUAL
(www.pracovnirehabilitace.cz). Cilem bylo zjistit, jaké pfekazky vnimaji zaméstnavatelé pfi
pracovnim uplatnéni OZP. Jako nejvétsi prekdzku vnimaji nedostatek vhodnych pracovnich
mist pro osoby s postizenim. Aktualni postaveni OZP na trhu prace v CR zpracovava odborna
studie vydana v prosinci 2016 Centrem vizualizace a interaktivity vzdélavani Ostrava. Studie
pfinasi ndhled moznych zmén legislativnich i nelegislativnich v oblasti zaméstnavani OZP

a jeji vystupy byly porovnany s vysledky vlastniho vyzkumu.
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5 Cile prace, vyzkumné otazky a hypotézy
5.1 Stanoveni cili

Jak vyplyva jiz z ndzvu diplomové prace, bude se cil vyzkumu dotykat stézejniho tématu,
kterymi jsou podpora a benefity zaméstnadvani osob se zdravotnim postizenim v Olomouckém
kraji. Vyzkum se zaméiuje na zjisténi vyuzivani jednotlivych druhli podpor u zaméstnavateli,
jako je vytvareni chranénych pracovnich mist u zaméstnavatell, plnéni povinného podilu,
vyuzivani nastroji aktivni politiky zaméstnanosti a jind zvyhodnéni. Dale se vyzkum
orientuje na zdroje poskytovanych informaci o mozné podpote zaméstnavani OZP, celkovou
spokojenost zaméstnavatelii s nabizenymi benefity a hlavné na oblast navrhovanych zmén,

které by mohly vést kK vy$§imu poctu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.
Ve vyzkumné ¢asti prace byly stanoveny nasledujici cile:
Hlavni cil:  Zjistit, které benefity zaméstndvani OZP vyuzivaji nejcastéji zaméstnavatelé

v Olomouckém kraji a v které oblasti by uvitali zménu.

Vedlejsi cile: Zjistit, ktefi zaméstnavatelé vytvaieji chranéna pracovni mista.
Zjistit, kde ziskavaji zaméstnavatelé nejcastéji informace o benefitech.
Zjistit celkovou spokojenost zaméstnavatelti se sou¢asnymi benefity a zajem

o dalSi zaméstnavani OZP.

5.2 Vyzkumné otazky a hypotézy

» Existuje zavislost mezi vytvafenim chranénych pracovnich mist a celkovym poctem

zaméstnancl u zamestnavatele?
= Je vyuZivani nastroji APZ spojeno pouze s informacemi od Utadu prace?

* Souvisi spoleCenskd zodpovédnost zaméstndvani OZP se  spokojenosti

zameéstnavatela?

» Uvazuji o dalSim zaméstnavani OZP pouze zaméstnavatelé, ktefi jsou se souasnymi

benefity spokojeni?
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= Uvitali by zménu danového zvyhodnéni pouze zaméstnavatelé nespokojeni

s benefity?

Podle zminénych vyzkumnych problému byly zformulovany nésledujici hypotézy:

H1: Zamé&stnavatelé s celkovym poctem do 100 zaméstnanct zaméstnavaji OZP na

chranénych pracovnich mistech stejné jako zaméstnavatelé nad 100 zaméstnancu.

H2: Zaméstnavatelé s informacemi od UP vyuzZivaji nastroje APZ stejné jako

zaméstnavatelé s informacemi od jinych subjekti.

H3: Zaméstnavatelé spokojeni s benefity zaméstnavani OZP uvadéji spolecenskou

zodpovédnost stejn¢ jako nespokojeni zaméstnavatelé.

H4: Zaméstnavatelé spokojeni se sou¢asnymi benefity uvazuji o dal$im

zaméstnavani OZP stejné jako nespokojeni zaméstnavatelé.

H5: Zménu danového zvyhodnéni by uvitali zaméstnavatelé spokojeni s benefity

stejné jako nespokojeni.
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6 Metodologicky ramec prace

6.1 Metody vyzkumu

Vzhledem Kk tématu prace byl pro badani, zkoumani, zjistovani a objasiovani zvolen vyzkum
kvantitativni. Tento vyzkum provéiuje existujici poznatky, stanovi hypotézy, které nasledné
potvrzuje nebo vyvraci (Gavora, 2000). Jako technika sbéru dat byl zvolen anonymni

nestandardizovany dotaznik.

Dotaznik je casto vyuZivanid metoda pro zjisténi rliznych informaci a tdajt. ,,Je fo
zpiisob pisemného kladeni otdzek a ziskavani pisemnych odpovedi* (Gavora, 2010, s. 121).
Pomoci dotazniku jsme schopni shromézdit velké mnozstvi odpovédi za docela kratky ¢asovy
usek (Gavora, 2010).

V ramci dotazniku, ktery byl vytvofen pro vyzkumné Setieni, byly pouzity nasledujici
typy otazek a odpovédi:

= uzaviené - nabizeji jiz zhotovené odpovédi, kdy je ukolem dotazovaného oznacit jednu

Z nabizenych mozZnosti,

* polouzaviené otazky — nabizeji jak zhotovenou odpovéd, tak také otevienou moznost

doplnit vlastni odpovédi (Gavora, 2000).

Polouzaviené otdzky umoziuji ,,vyhnout se nebezpeci, Ze neuvedeme nékterou moznou
odpoved* (Chréska, 2007, s. 166). Mezi okruhy otazek patfila problematika, kterd zkoumala
oblast zaméstnavani na chranéném trhu prace, plnéni povinného podilu, Cerpani piispevki
aktivni politiky zaméstnanosti, informace k zaméstnavani OZP a spokojenost s benefity. Celé

znéni dotazniku s celkem jedenacti otdzkami je uvedeno v pfiloze této prace.

6.2 Vybér vyzkumného vzorku

Pro vybér vyzkumného vzorku byla zvolena metoda zdmérného vybéru pies instituci, coz je
metoda, kterd vyuziva specificky typ sluzeb, ktera je urcena pro cilovou skupinu, kterd nas
v ramci vyzkumu zajima. Tento druh vybéru je z hlediska Casu a nakladi pro badatele velmi

efektivni (Miovsky, 2006). Vybérovy soubor byl zcela zdmérny a presahl doporucovany pocet
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minimalné¢ 100 dotazovanych ucastnikl. Soubor tvofili zaméstnavatelé, kteti v roce 2016
zamé&stnavali osobu, ¢i osoby se zdravotnim postizenim v Olomouckém kraji. Emailové
kontakty na zaméstnavatele poskytl odborny pracovnik monitoringu z Oddéleni trhu prace na
Krajské poboéce Utadu prace CR v Olomouci, ktery se zaméstnavateli v ramci své agendy

Casto spolupracuje.

Do zkoumaného vzorku byli tedy vybrani pouze zaméstnavatelé v Olomouckém Kkraji.

Pro vybér daného zaméstnavatele byla stanovena dvé nasledujici kritéria:

» Zaméstnavatel ma své sidlo i pracovisté v Olomouckém kraji.

= Zaméstnavatel zaméstnaval k 31. 12. 2016 alespont jednu osobu se zdravotnim

postizenim.

Podle stanovenych kritérii bylo vybrano a kontaktovano celkem 327 zaméstnavatelil
vV Olomouckém kraji. Pro pfehlednost je v nasledujici tabulce uveden pocet dotazovanych
zameéstnavatell dle jednotlivych okresti, podil v procentech a souCasné je také zaznamenana

navratnost vyplnénych dotaznik.

Tab. ¢ 8: Vyzkumny vzorek — zaméstnavatelé OZP v Olomouckém kraji

Okres Pocet Podil z celkového Navratnost Podil
dotazovaného dorucenych poctu vyplnénych z celkového
zamestnavatele dotaznikt zaméstnavatell v dotaznikt poctu v (%)
0

Olomouc 128 35,2)% 68 42,0 %
Prosté&jov 59 18,0 % 22 13,6 %
Pierov 64 19,5 % 35 21,6 %
Sumperk 53 16,3 % 29 17,9 %
Jesenik 23 7,0 % 8 49 %
Celkem 327 100 % 162 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani
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6.3 Sbér a zaznamy dat

Vyzkum byl realizovan metodou strukturovaného dotazniku hned na zacatku mésice ledna
2017 a dotaznikové Setfeni bylo ukonceno a uzavieno v poloviné meésice tnora 2017.
Dutlezité poznatky byly pfedem ziskany studiem odborné literatury a rovnéz platné legislativy
V oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Velky vyznam pro sbér dat mél také
ziskany piehled o situaci na trhu prace v Olomouckém kraji a hlavné aktualni statistické udaje
za uplynuly rok 2016, které se tykaji oblasti podpory zaméstnavani OZP a byly zvefejnény

Vv pribéhu mésice ledna 2017.

Pro vytvoteni dotazniku, jeho vyplnéni a v zavéru 1 shromazdéni vSech anonymnich
odpovédi bylo vyuzito internetovych stranek http://click4survey.cz. Nejdiive byly dotazniky
rozeslany zkusebnimu vzorku zaméstnavateli v poctu 5, aby bylo pfedem vylouceno
nepochopeni nékterych otdzek a dotaznik byl spravné vyplnén. Nésledné byly dotazniky
osobn¢ elektronicky rozeslany na pfedem poskytnuté emailové adresy zaméstnavateld.
Rizikem tohoto sbéru dat je velmi mald névratnost odpovédi. Uvadi se navratnost v rozmezi
40 % az 60 % z celého souboru, coz se nasledné potvrdilo. Z celkového poctu 327 otevienych
dotaznikli bylo nakonec zcela vyplnéno 162 dotazniki, které predstavuji 49,5 % z celkového
souboru vzorkl. Vzhledem ke stru¢nosti dotazniku byla doba jeho vyplnéni velmi kratka

a ¢inila v priméru 5 minut.

Dotaznik obsahoval celkem jedenact otazek, které byly formulovany postupné od téch
nejobecngjsich az ke konkrétngjsim. Zadnou otazku nebylo mozné vynechat a zpravidla se
jednalo o otdzky uzaviené. Pouze u otazky ¢. 7, tykajici se ndstrojii aktivni politiky
zamg&stnanosti a otazky €. 11, tykajici se navrhu zmény podpory v oblasti zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim, mohli zaméstnavatelé rozepsat do kolonky vlastni nézor
a komentaf. Jednotlivé otazky se tykaly informaci, které byly vyuZity k potvrzeni ¢i vyvraceni
hypotéz a predev§im poskytly Gdaje ke zjisténi stanovenych cil vyzkumu. Znéni celého
dotazniku je uvedeno v piiloze ¢. 1 této prace. Kromé& vyplnéni dotazniku na uvedenych
internetovych strankach poskytli nékteti zaméstnavatelé jesté zpétnou vazbu formou emailové
zpravy, aby vysvétlili podrobnéji nékteré své zkuSenosti z oblasti zaméstnavani osob se
zdravotnim postiZzenim. Jejich postiehy budou rovnéz uvedeny v zavérecném shrnuti a diskuzi

k problematice.
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7 Analyza a interpretace ziskanych dat

7.1 Analyza ziskanych dat

Veskera data ziskana prostfednictvim dotaznikd byla statisticky zpracovéna v programu
Microsoft Office Excel 2010. Souhrnné analyza byla nasledné zaznamendna do piehledného
grafického znazornéni a tabulek. Zjisténa data byla rovnéZ pfevedena na procenta a uvedena
U jednotlivych vysledkii Setfeni. Vysledky byly nasledné¢ dle jednotlivych kategorii

porovnany.

Pii zpracovani dat bylo postupovédno dle cile vyzkumu a hypotéz, kdy se vychazelo
z toho, ze vychozimi hypotézami byly zvolené takzvané nulové hypotézy. K potvrzeni ¢i
vyvraceni uvedenych hypotéz byl pouzit statisticky test nezavislosti chi-kvadrat pro ¢tyfpolni

tabulku, ktery je pro dotaznikové Setfeni velmi ¢asto vyuzivan.
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Graf ¢. 3: Vysledky odpovédi na otazku €. 1
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Prvni otazka dotazniku se zamétuje na zékladni udaj - Vv kterém okrese Olomouckého kraje
ma zameéstnavatel své sidlo. Tato informace je diilezita hlavné pro zjiSténi poc¢tu névratnosti
dotaznikii odeslanych dle jednotlivych okresti. Z vysledku na prvni zjistujici otazku je
ziejmé, ze z celkového poctu 162 odpoveédi v Olomouckém kraji tvoii nejvetsi zastoupeni
zamé&stnavatelé v okrese Olomouc s poctem odpoveédi 68, coz je 42,0 % z celého vzorku.
Nasleduji zaméstnavatelé v okrese Prerov s poctem 35 odpovédi a 21,6 %, potom je to okres

Prostéjov s 22 odpovédmi a 13,6 %. Jako posledni jsou zaméstnavatelé z okresu Jesenik, ktefi

tvoti 4,9 % s poctem odpovédi 8.
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Graf ¢. 4: Vysledky odpovédi na otazku ¢. 2

Jaky byl Vas celkovy pocet zaméstnancl k 31. 12. 20167

do 24 17.9%

25100 51.9%

vice jak 500 49%
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W do 24 17,9 % 29
N 25-100 519 % 84
B 101 - 500 253 % 41
vice jak 500 4.9% 8
Celkowy pocet odpovédi: 162 Primér: 2,2 Smérodatna odchylka: 0,8

Zdroj: Vlastni zpracovani
Druhd otdzka se zabyva celkovym poctem zaméstnanci u oslovenych zaméstnavatell.
Vysledky odpovédi piinaSi udaje o tom, jak velci zaméstnavatelé, co se tykd poctu
zamestnancl, zaméstnavaji OZP a vytvareji pro né¢ vhodné pracoviste v Olomouckém kraji.
Nejveétsi zastoupeni maji dle grafu sttedné velké podniky s poctem zaméstnancli v rozmezi od
25 do 100 osob a tvofi 51,9 % zkonetného vzorku zaméstnavateli. Druhou nejvice
zastoupenou skupinou jsou zaméstnavatelé s po¢tem od 101 do 500 zaméstnanct a to je 25,3
%. Celkem 17,9 % vychazi na mensi zaméstnavatele s poftem zaméstnanct do 24 lidi.

Nejmensi zastoupeni 4,9 % maji naopak nejvétsi podniky s poctem nad 500 zaméstnancti.
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Graf ¢. 5: Vysledky odpovédi na otazku ¢. 3

Kolik osob se zdravotnim postiZenim (OZP) jste zaméstnavali
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vice jak 100: 2.5%
25 100: 4.3% —

6 -24: 28.4%
do 5: 64.8%
Hodnota Procent Odpovéadi
W do5 64.8 % 105
W G-24 284 % 46
B 25100 4.3 % 7
vice jak 100 25% 4
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Zdroj: Vlastni zpracovani
Treti otazka zjiStuje pocty zaméstnanych OZP dle uvedeného rozmezi u zaméstnavatelii
k datu 31. 12. 2016. Vysledky jsou ukazatelem toho, zda zaméstnavatelé¢ v Olomouckém kraji
zaméstnavaji spiSe mensi €1 vétsi pocet OZP. Celkem 105 zaméstnavatelid, coz je 64,8 %
uvedlo, Ze zaméstnavali k uvedenému datu na svych pracovistich maximalné do 5 osob se
zdravotnim postizenim. Dalsi skupinu tvoii 46 zamé&stnavateld, tedy 28,4 %, ktefi odpovédeli,
ze zamgstnavali OZP v rozmezi od 6 do 24 osob, coz je docela ptfekvapujici pocet. Celkem
2,5 % zaméstnavatel v poctu 4 odpoveédéli, ze zaméstnavali dokonce nad 100 osob se

zdravotnim postizenim v Olomouckém kraji.
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Graf ¢. 6: Vysledky odpovédi na otazku ¢. 4
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf znazornuje vysledky odpovédi na ctvrtou otdzku. Ta byla zaméfena na zjiSténi
informaci, zda zaméstnavatelé zaméstnavaji OZP na chranénych pracovnich mistech, tedy
vymezenych a zfizenich, nebo na zcela bézném pracovnim misté. Z Setfeni vyplynulo, ze
z celkového poctu 162 zaméstnavatela jich 116 zaméstnavd OZP na chranénych pracovnich
mistech, procentudlné je to 71,6 %. Ostatnich 46 zaméstnavatell, coz je 28,4 % z celkového
poctu, nevytvaii pro OZP chranénd pracovni mista a jejich zaméstndvani probihd na volném
trhu prace. Velky rozdil odpovédi naznaCuje, Ze v souCasnosti se zameéstnavani OZP

uskutecnuje spise na chranénych pracovnich mistech.
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Graf. ¢. 7: Vysledky odpovédi na otazku €. 5
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Zdroj: Vlastni zpracovani
Odpovédi na ctvrtou otazku ohledné povinného podilu jsou znazornény v uvedeném grafu.
Zameéstnavatelé méli moznost vybirat ze tii moznych odpovédi — plni zcela, pouze ¢astecné
nebo neplni viibec. Celkem 49,5 % odpovédélo, ze zaméstnavanim OZP plni legislativné
stanoveny povinny podil. 37,0 % zaméstnavateld uvedlo, Ze plni povinny podil
zaméstnavanim pouze ¢astecné. To znamend, Ze rozdil musi plnit odbérem vyrobkd, sluzeb
zakdzek nebo odvodem do statniho rozpoctu. Z celkového poctu zaméstnavatelli neplni
povinny podil 22 zaméstnavatelli, coz vSak mohou byt i1 zaméstnavatelé, kterym tato

povinnost viibec nevznikla.
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Graf. ¢. 8: Vysledky odpovédi na otazku €. 6
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Zdroj: Vlastni zpracovani
Uvedeny graf zaznamenava odpovédi na v potfadi Sestou otazku, tykajici se zjisténi, kde
ziskavaji zaméstnavatelé nejcastéji informace o benefitech zaméstnavani OZP. Celkem byly
na vybér 4 moznosti odpovedi. Nejveétsi pocet 90 zamestnavatell, coz je 55,6 %, odpovedélo,
Ze nejcastéji ziskavaji informace od Gfadu prace. DalSich 69 oslovenych zaméstnavatel, tedy
42,6 %, uvedlo, ze ziskali informace o benefitech zaméstnavani OZP z jinych zdrojl, jako
jsou média, danové poradny a znami. Jedna se o nejdostupnéjsi a okamzité ziskané informace.
Jako tieti v pofadi uvedli zaméstnavatelé neziskové organizace — 1,9 %. Od agentur prace

neziskal informace zZadny ze zicastnénych zaméstnavateld.
56



Graf ¢. 9: Vysledky odpovédi na otazku €. 7
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Graf ukazuje vyuzivani nastroji APZ, jako jsou spolecensky ucelnd pracovni mista, vetejné
prospésné prace, rekvalifikace a dalsi. Docela piekvapujici je, ze celkem 111 zaméstnavatela,
tedy 68,5 % tyto nastroje na podporu zaméstnavani OZP vubec nevyuziva. Z celkového pocétu
oslovenych zaméstnavatelti odpovédelo 31,5 %, Ze néstroje vyuZivaji a v oteviené ¢asti potom
popsali, o které konkrétni ndastroje se jednd. Ve 40 ptipadech uvedli zaméstnavatelé
spolecensky ucelna pracovni mista, 8§ zaméstnavateli Cerpalo ptispévek na vetejne prospésné
prace, 5 zameéstnavateli rekvalifikace. Kromé ndstrojii uvedlo 5 zameéstnavatelli Cerpani

ptispévku na mzdy CHPM a pouze 1 zminil pracovni rehabilitaci.
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Graf ¢. 10: Vysledky odpovédi na otazku €. 8

Jste spokojeni se soucasnymi benefity zaméstnavani OZP?

zcela ne: 8.0% zcela ano: 6.2%

spise ne: 29.6% ———
- spige ano: 56.2%
Hodnota Procent Odpovéadi
B zcelaano 6.2 % 10
B spiZe ano 562 % 91
B spize ne 296 % 48
zcela ne 8.0 % 13
Celkovy potet odpovédi: 162 Pramér: 2.4 Smérodatna odchylka: 0,7

Zdroj: Vlastni zpracovani

Dle grafického zdznamu je ziejmé, Ze se soucasnymi benefity zaméstndvani OZP je zcela
spokojeno 6,2 % zaméstnavatelu a vice jak polovina zaméstnavateli, presné 56,2 % uvedli, ze
jsou spise spokojeni. Negativné odpovédélo 29,6 % zaméstnavateldl, kteti uvedli, Ze jsou spiSe
nespokojeni a 8 % zaméstnavatell, ze jsou zcela nespokojeni se soucasnou podporou.
Z odpovédi je prokazatelné, ze u 62,4 % zameéstnavatelli prevazuje kladné hodnoceni

a spokojenost se soucasnou nabidkou benefiti zaméstnavani OZP.

58



Graf ¢. 11: Vysledky odpovédi na otazku €. 9

Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je pro vas
Zejména:
80
63.6%
60
@
g 40 36.4%
a
20
0
spolecensky zodpovédné ekonomicky wyhodné
Hodnota Procent Odpovédi
B spolecensky zodpovédné 63.6 % 103
B ckonomicky whodné 36.4 % 59
Celkovy pocet odpovédi: 162 Pramér: 1.4 Smérodatna odchylka: 0,5

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf zaznamendva nazor zaméstnavateli na zaméstnavani OZP z pohledu ekonomické
vyhodnosti a spolecenské odpovédnosti podniku. Celkem 101 zaméstnavateld, coz je 63,6 %
ze vSech odpovédi, uvedlo spolecenskou odpoveédnost své firmy v oblasti zaméstnavani OZP.
Ostatnich 59 zaméstnavatelt — 36,4 %, zvolilo variantu ekonomické vyhodnosti zaméstnavani
OZP. Lze predpokladat, ze se jednd zejména o zaméstnavatele zaméstnavajici vice jak 50 %
OZP na chranénych pracovnich mistech a vyuzivajici podporu formou caste¢né uhrady

mzdovych nakladl na své zaméstnance (§ 78).
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Graf ¢. 12: Vysledky odpovédi na otazku ¢. 10

UvaZujete o zaméstnavani daldich osob se zdravotnim
postiZzenim?

urcité ne: 5.6%

urcité ano: 15.4%

spise ne: 41.4% —
~ spise ano: 37.7%
Hodnota Procent Odpovéadi
B uréité ano 15,4 % 25
B spiZe ano 377 % 61
B spize ne 414 % 67
uréité ne 5.6 % 9
Celkovy potet odpovédi: 162 Primér: 2.4 Smérodatna odchylka: 0,8

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z grafického zdznamu je viditelny zajem ¢i nezajem zaméstnavateli o zaméstnavani OZP
vV nejbliz§im obdobi. Pozitivné uvazuje o dal§im zaméstnadvani celkem 86 zaméstnavatela.
Z nich 25, coz je 15,4 %, uvedlo, Zze ur¢ité uvazuji o zaméstnavani novych OZP a 61, tedy
37,7 % zaméstnavatelll uvazuje o této moznosti spiSe kladn€¢. O zaméstnavani OZP do
budoucna spiSe neuvazuje 41,4 % a urcit€ neuvazuje 5,6 % zaméstnavateli v Olomouckém
kraji. Z odpovédi je ziejmé, ze nelze jednoznacné uréit, zda u zaméstnavateld v Olomouckém
kraji ptevazuje k otazce dalSiho zaméstnavani OZP pozitivni postoj ¢i naopak negativni.
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Graf ¢. 13: Vysledky odpovédi na otazku ¢. 11

\/ které oblasti podpory zaméstnavani OZP by jste uvitali
Zmeénu?

dafiové zvyhodnéni

zména odvodu povinného
podilu

pfispévek na chranéna

pracovni mista 21.0%

pfispévky aktivni politiky 10.5%
zaméstnanosti |

pracovni rehabilitace - 3T%

0 5 10 15 20 25 30 35
Procent

Hodnota Procent Odpovadi
B dafiové zvyhodnéni 32,7 % 83
B zména odvodu povinného podilu 321 % 52
B piispévek na chranéna pracovni mista 21,0 % 34
pfispévky aktivni politiky zaméstnanosti 10,5 % 7
B pracovni rehabilitace 3.7 % 6
Celkovy pocet odpovédi: 162 Pramér: 2,2 Smérodatna odchylka: 1,1

Zdroj: Vlastni zpracovani

N~

Graf pfinasi Gdaje tykajici se navrhti zaméstnavateli na mozné zmény v oblasti podpory
a benefiti zaméstnavani OZP. Zaméstnavatelé méli moznost vybirat z celkem péti moznych
odpovédi a nasledné potom oteviené¢ doplnit sviij nazor na vybranou oblast. Nejvice
zameéstnavatell — 32,7 % uvedlo, ze pozaduji zménu v oblasti danového zvyhodnéni.

V poznamce nejcastéji pozadovali zvySeni slevy na dani jak pro zaméstnavatele, tak 1 pro

61



OZP. Uleva na dani pro zaméstnavatele, zaméstnavajici OZP je jiz nékolik let beze zmény

a naklady na mzdy zamé&stnanct pfitom narustaji.

Dalsich 32,1 % zaméstnavatelii pozaduje zménu v oblasti povinného podilu. Uvitali by
zejména snizeni vysoké castky odvodu na povinny podil. Jako velky problém vidi také
slozitost nahradniho plnéni, naro¢nou administrativu a splnéni této povinnosti

u ptispévkovych organizaci.

Celkem 21 % zaméstnavateli by uvitalo zménu v oblasti pfispévkd na chranéna
pracovni mista. Od ledna 2017 byla schvéilena minimalni mzda ve vysi 11.000,-K¢ pro
vSechny zaméstnance, ale pfispévek na thradu mzdovych nékladt pro OZP zlstal ve stejné
vysi. Zaméstnavatelé také zduraznili, ze by bylo vhodné navySeni pfispévku pro osoby

zdravotné znevyhodnéné.

Celkem 17 zaméstnavateldi, tedy 10,5 %, by radi u ptispévka aktivni politiku
zameéstnanosti zménili vysi a dobu Cerpani prispévku u OZP, aby podpora byla smysluplna.
Jako velice zatézujici uvadéli zaméstnavatelé administrativu spojenou s podanim zadosti
0 piispévky na aktivni politiku zaméstnanosti na Ufadech prace. Piispévky aktivni politiky
zamg&stnanosti nejsou dle zdkona o zaméstnanosti narokové a podléhaji navic schvaleni komisi

ustanovenou piislusnym Utadem préace.

Pouze 6 zaméstnavatelll - 3,7 %, se vyjadiilo, ze by chtéli zménu v poskytovani
pracovni rehabilitace. Pracovni rehabilitaci povazuji v sou€asnosti i blizké budoucnosti jako
zésadni pro znovuziskani zameéstnani pro OZP, a proto je potieba se zamcfit na veEtsi
informovanost zaméstnavatelll. V poznamce nejcastéji konkrétné popisovali, ze by uvitali

vEtsi propojenost se zdravotnictvim a také socidlni oblasti, konkrétné socialni rehabilitaci.

Na zacatku metodologické prace byl stanoven hlavni cil price a nékolik vyzkumnych
problémt a predpokladli, resp. hypotéz, které¢ byly pomoci zjiSténych udaji a testu
nezéavislosti chi-kvadrat pro ctyipolni tabulku potvrzeny nebo vyvraceny. Jednim
z vyzkumnych problémt prace bylo zjistit, zda existuje zavislost mezi vytvafenim chranénych
pracovnich mist a celkovym poctem zaméstnancli u zameéstnavatell v Olomouckém kraji.

Stanovena byla nulova hypotéza a alternativni hypotéza.
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H1,: Zaméstnavatelé s celkovym poctem do 100 zaméstnanct zaméstnavaji OZP na
chranénych pracovnich mistech stejné jako zaméstnavatelé nad 100

zameéstnancu.

H1la: Zaméstnavani na CHPM je rozdilné podle celkového poctu zaméstnanct

u zameéstnavateld.

Pro vyhodnoceni hypotézy byly pouzity polozky dotazniku €. 2 a ¢. 4. Bylo zjisténo,
ze prvni skupinu s poctem do 100 zaméstnancii tvofi 113 zaméstnavateld a druhou skupinu
nad 100 zaméstnanct tvofi 49 zaméstnavatell. Z analyzy vysledku otdzky €. 4 vyplynulo, ze
celkem 46 zaméstnavatelt zaméstnava OZP na chranénych pracovnich mistech a z nich 39 ma
do 100 zaméstnanci. Data byla doplnéna do tabulky, pficemz jeden znak je pocet
zaméstnancl a druhym znakem jsou CHPM. Vypoctena hodnota byla srovnana s kritickou

hodnotou pfi hladin€ vyznamnosti 5 %.

Tab. & 9: Ctyfpolni tabulka pro test nezavislosti k hypotéze &. 1

CHPM - ano CHPM - ne Celkem
Do 100 39 74 113
zaméstnancu
Nad 100 7 42 49
zaméstnancu
Celkem 46 116 162

Zdroj: Vlastni zpracovani

Po dosazeni do vzorce pro chi-kvadrat vychazi testové kritérium: G = 6.871, které je vyssi nez
kritickd hodnota: y(1.q), ar = 3.841, proto na hladin¢ vyznamnosti 5 % zamitame nulovou
hypotézu Hly a piijimame hypotézu alternativni H1a, ktera tika, Ze existuje urcita zavislost
mezi celkovym poctem zaméstnancl u zaméstnavatele a vytvarenim chranénych pracovnich
mist pro osoby se zdravotnim postizenim. Zaméstnavatelé do 100 zaméstnanct, tedy spise
mensi a stftedné velké podniky v Olomouckém kraji, zaméstnavaji na chrdnénych pracovnich
mistech osoby se zdravotnim postiZenim castéji nez vétsi zaméstnavatelé s celkovym poctem

nad 100 zamé&stnancu.

63



Dal$im z vyzkumnych problému prace bylo zjistit, zda existuje zavislost mezi ziskdvanim
informaci o benefitech od Utadu prace a vyuzivanim néstroji aktivni politiky zaméstnanosti

Vv Olomouckém kraji. Stanovena byla nulova hypotéza a alternativni hypotéza.

H2,: Zaméstnavatelé s informacemi od UP vyuZivaji nastroje APZ stejné jako

zameéstnavatelé s informacemi od jinych subjektt.

H2a: Zaméstnavatelé s informacemi od UP vyuZivaji nastroje APZ vice jako

zameéstnavatelé s informacemi od jinych subjekti.

Pro vyhodnoceni hypotézy byly pouzity polozky dotazniku €. 6 a ¢. 7. Bylo zjisténo, Ze
informace o benefitech zaméstnavani OZP ziskalo celkem 90 zaméstnavatelti od Utadu prace
a druhou skupinu tvoii 72 zaméstnavatell, ktefi vyuzili jako zdroj informaci o podpote
a benefitech zaméstnavani OZP jiné subjekty nez UP. Byly to dle vyzkumu neziskové
organizace a jiné zdroje (média, daflové poradny, znadmi). Z analyzy vysledku otazky ¢. 7
vyplynulo, Ze celkem 51 zaméstnavateli vyuZzivd pro podporu zaméstnavani OZP néstroje
aktivni politiky zaméstnanosti a celkem 111 zaméstnavateld uvedlo, Ze tyto moznosti benefita
viibec nevyuzivaji. Data byla doplnéna do tabulky, pfi¢emz jeden znak jsou informace od UP
a druhym znakem je vyuzivani nastroji APZ. Vypoctena hodnota byla srovnana s kritickou

hodnotou pfi hladin€ vyznamnosti 5 %.

Tab. & 10: Ctyipolni tabulka pro test nezavislosti k hypotéze ¢&. 2

APZ - ano APZ - ne Celkem
Informace od 37 53 90
Uradu prace
Informace od 14 58 72
jinych subjekti
Celkem 51 111 162

Zdroj: Vlastni zpracovani

Po dosazeni do vzorce pro chi-kvadrat vychazi testoveé kritérium: G = 8.712, které je vyssi nez
kritickd hodnota: y.), ar = 3.841, proto na hladiné¢ vyznamnosti 5 % zamitdme nulovou

hypotézu H2; a pfijimame hypotézu alternativni H2,, kterd tikd, Ze zde existuje urcita
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zavislost mezi ziskdvanim informaci o benefitech zaméstnavani OZP od Ufadu préace
a vyuzivanim ndstrojii aktivni politiky zaméstnanosti k zaméstnavani OZP na trhu prace.
Zamé&stnavatelé, kteii se obraci na Utad prace jako na zdroj poradenstvi a informaci o podpoie
zaméestnavani OZP, vyuzivaji vice nastroje aktivni politiky zaméstnanosti a pozitivné tak

pfispivaji k pracovnimu uplatnéni osob se zdravotnim postizenim.

Dalsim z vyzkumnych problémi prace bylo zjistit, zda existuje zavislost mezi spojenosti
zamestnavatelll s benefity zaméstnavani OZP a spolecenskou zodpoveédnosti zaméstnavateli.

Stanovena byla nulova hypotéza a alternativni hypotéza.

H3p: Zaméstnavatelé spokojeni s benefity zaméstnavani OZP uvadéji spolecenskou

zodpovédnost stejn¢ jako nespokojeni zaméstnavatelé.

H3a: Zaméstnavatelé spokojeni s benefity zaméstnavani OZP uvadéji spolecenskou

zodpovédnost vice jako nespokojeni zaméstnavatelé.

Pro vyhodnoceni hypotézy byly pouzity polozky dotazniku ¢. 8 a ¢. 9. Bylo zjisténo,
Ze zcela ano a spiSe ano odpovédélo 101 zaméstnavatelti na otazku spokojenosti s benefity
zamé&stnavani OZP. Zcela a spiSe nespokojeno je s nastavenymi soucasnymi moznostmi
podpory zaméstnavani OZP celkem 61 zaméstnavateld. Z analyzy vysledku otazky ¢. 8 je
ziejmé, ze celkem 103 zaméstnavatell uvedlo spolecenskou zodpovédnost a ostatnich 59
zamé&stnavatelll zaznamenalo ekonomickou vyhodnost v souvislosti se zaméstnavanim OZP
vV Olomouckém kraji. Data byla doplnéna do tabulky, pfi¢emZ jeden znak je spokojenost
S benefity a druhym znakem je spolecenskd zodpovédnost a ekonomicka vyhodnost.

Vyslednd hodnota byla srovnéna s kritickou hodnotou pfi hladin€ vyznamnosti 5 %.

Tab. & 11: Cty¥polni tabulka pro test nezavislosti k hypotéze &. 3

spokojenost - ano spokojenost- ne Celkem
Spolecenska 59 44 103
zodpovédnost
Ekonomicka 42 17 59
vyhodnost
Celkem 101 61 162

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Po dosazeni do vzorce pro chi-kvadrat vychazi testové kritérium: G = 3.094, které je nizsi nez
kritickd hodnota: y(1-4). ar = 3.841, proto na hladin¢ vyznamnosti 5 % nulovou hypotézu H3p
o nezavislosti jednotlivych znakii nezamitame a potvrzujeme, ze zaméstnavatelé spokojeni
S benefity zaméstnavani OZP uvadéji spoleCenskou zodpoveédnost stejne jako zaméstnavatelé,

ktefi nejsou spokojeni se soucasnym nastavenim podpory zaméestnavani OZP.

Dalsim z vyzkumnych problémt prace bylo zjistit, zda existuje zavislost mezi spokojenosti
zaméstnavatelli se souCasnymi benefity a zdmérem zaméstnavat nové zaméstnance OZP.

Stanovena byla nulova hypotéza a alternativni hypotéza.

H4,: Zaméstnavatelé spokojeni se soucasnymi benefity uvazuji o dal§im

zamé&stnavani OZP stejné jako nespokojeni zaméstnavatelé.

H4,: Zaméstnavatelé spokojeni se soucasnymi benefity uvazuji o dal$im

zaméstnavani OZP vice jako nespokojeni zaméstnavatelé.

Pro vyhodnoceni hypotézy byly pouzity polozky dotazniku ¢. 8 a €. 10. Bylo zjisténo,
ze zcela ano a spiSe ano odpovédélo na otdzku spokojenosti s benefity zaméstndvani OZP
celkem 101 zaméstnavateli a spiSe a zcela nespokojeno je s nastavenymi moznostmi podpory
zamé&stnavani OZP celkem 61 zaméstnavateli. Z analyzy vysledku otazky ¢. 10 je zfejmé, Ze
celkem 86 zaméstnavatelll uvedlo, Ze urcité¢ a spiSe uvazuje kladné o dalsim zaméstndvani
OZP. Ostatnich 76 zaméstnavatelii v Olomouckém kraji zaznacilo, Ze o dal§im zamé&stnavani
OZP urcité neuvazuje a nebo spiSe neuvazuje. Data byla doplnéna do tabulky, pficemZ jeden
znak je spokojenost sbenefity a druhym znakem je zamér dal§iho zaméstnavani OZP.

Vypoctena hodnota byla srovnana s kritickou hodnotou pfi hladin€ vyznamnosti 5 %.

Tab. & 12: Cty¥polni tabulka pro test nezavislosti k hypotéze & 4

spokojenost - ano spokojenost- ne Celkem
Zaméstnavani 79 7 86
OZP- ano
Zaméstnavani 22 54 76
OZP- ne
Celkem 101 61 162

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Po dosazeni do vzorce pro chi-kvadrat vychazi testové kritérium: G = 68.008, kter¢ je
mnohonésobné vyssi nez kritickd hodnota: y(1-q), ar = 3.841, proto na hladin¢ vyznamnosti 5 %
zamitame nulovou hypotézu H4j a piijimédme hypotézu alternativni H4a, kterd tika, Ze zde
existuje zavislost mezi spokojenosti zaméstnavatelli se soucasnymi benefity zaméstnavani
OZP a jejich tivahou o dal$im zaméstnavani OZP v budoucnu. Zaméstnavatelé¢ spokojeni

S nastavenou podporou zaméstnavani OZP uvazuji vyrazné vice o dalsim zaméstnadvani OZP.

Poslednim z vyzkumnych problému prace bylo zjistit, zda existuje zavislost mezi ndzorem na
zménu danového zvyhodnéni a spokojenosti zaméstnavateld. Stanovena byla nulova hypotéza

a alternativni hypotéza.

H5p: Zménu danového zvyhodnéni by uvitali zaméstnavatelé spokojeni s benefity

stejn¢ jako nespokojeni.

H54: Zménu danového zvyhodnéni by uvitali zaméstnavatelé spokojeni s benefity

vice jako nespokojeni.

Pro vyhodnoceni hypotézy byly pouZity poloZzky dotazniku €. 8 a €. 11. Bylo zjiSténo,
ze zcela ano a spiSe ano odpovédélo na otdzku spokojenosti s benefity zaméstndvani OZP
celkem 101 zaméstnavatelll a zcela nebo spiSe je nespokojeno celkem 61 zaméstnavateldl.
Z analyzy vysledku otazky €. 11 je zfejmé, Ze celkem 53 zamé&stnavatel uvedlo, Ze by uvitali
zménu v oblasti danového zvyhodnéni a 109 zaméstnavateld by navrhlo jinou zménu - odvod
plnéni povinného podilu, ptispévek na chranéna pracovni mista, ptispévky na nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti a pracovni rehabilitaci. Data byla doplnéna do tabulky, pficemz jeden
znak je spokojenost s benefity a druhym znakem je zména v oblasti dafiové zvyhodnéni.

Vypoctena hodnota byla srovnana s kritickou hodnotou pti hladin€ vyznamnosti 5 %.

Tab. & 13: Cty¥polni tabulka pro test nezavislosti k hypotéze &. 5

Spokojenost - ano | Spokojenost- ne Celkem
Danové 51 2 53
zvyhodnéni - ano
Daioveé 50 59 109
zvyhodnéni - ne
Celkem 101 61 162

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Po dosazeni do vzorce pro chi-kvadrat vychazi testové kritérium: G = 38.529, které je vyssi
nez kritickd hodnota: y(1.q), ¢r = 3.841, proto na hladin€ vyznamnosti 5 % zamitdme nulovou
hypotézu H5p a ptijimame hypotézu alternativni H54, ktera tika, ze zde existuje zavislost mezi
spokojenosti zaméstnavatelll se sou¢asnymi benefity zaméstnavani OZP a jejich nazorem na
zaddouci zménu v oblasti danového zvyhodnéni. Zameéstnavatelé spokojeni s nastavenou
podporou zaméstnavani OZP by vyrazné vice uvitali zménu v oblasti dani nez zaméstnavatelé
nespokojeni se soucasnymi benefity zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
Vv Olomouckém kraji. Tento ndzor je logicky spojen s jejich ivahou o dalSim zaméstnani OZP

do budoucna, ktera byla jednoznacné potvrzena piedchozi hypotézou.
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7.2 Diskuze a doporuceni pro praxi

Hlavnim cilem prace bylo zjistit, které benefity zaméstnavani OZP vyuzivaji nejCastéji

zameéstnavatelé v Olomouckém kraji a v které oblasti podpory by uvitali Zadouci zménu.

Na zakladé analyzy ziskanych dat bylo zjisténo, ze OZP nejCastéji zaméstnavaji
Vv Olomouckém kraji hlavn¢ stiedné velké podniky s poctem zaméstnanct v rozmezi od 25 do
100 osob a tvoii 51,9 % z konecného vzorku zaméstnavateli. Druhou nejvice zastoupenou
skupinou jsou zamé&stnavatelé s po¢tem od 101 do 500 zaméstnanci a to je 25,3 %, dalSich
17,9 % vychazi na mensi zaméstnavatele s poctem zaméstnancti do 24 lidi. Z nabizenych
benefitll vyuzivaji zaméstnavatelé hlavné moznost plnit statem stanoveny povinny podil zcela
nebo alespoii ¢astecné zaméestnavanim OZP. Tuto alternativu vyuziva 49,5 % zaméstnavatelt
zcela plnénim a 37,0 % zaméstnavatell uvedlo, Ze plni povinny podil zaméstnavanim pouze
¢astecné. Co se tyka prispévki APZ bylo piekvapujici, ze celkem 111 zaméstnavatel, tedy
68,5 % tyto nastroje na podporu zaméstnavani OZP vibec nevyuZiva. Z oslovenych
zaméstnavateld odpovédélo 31,5 %, ze nastroje APZ vyuzivaji a nejvice uvadeéli ptispévek na
spoleCensky ucelnd pracovni mista. Vyfizeni zadosti na prispévky APZ hodnoti
zamestnavatelé jako administrativné narocné a vyuziti je na velmi kratkou a omezenou dobu.
Zménu v otazce podpory zaméstnavani OZP by 53 zaméstnavatelt uvitalo nejvice v oblasti
daniového zvyhodnéni, tedy zvySeni ¢astky na slevu na dani, kterd je jiz n€kolik let neménna
a neodpovida rostoucim nakladiim zaméstnavateld na pracovni mista. Danové tlevy vnimaji
zaméstnavatelé jako velkou motivaci pro zaméstnavani OZP. Zménu plnéni povinného podilu
pozaduje dokonce 52 zaméstnavatelt. Jako duvod uvadéji slozitou administrativu s plnénim
spojenou, nakup predraZzenych odebiranych vyrobkl a finanéni sankce za neplnéni. Vysledky
této Casti vyzkumu se shoduji s vystupem odborné studie ,,Osoby se zdravotnim postizenim
na trhu prace v CR* autorti Ing. Karla Rychtafe a Ing. Tomase Sokolovského CSc. a kolektivu
pracovnikli Centra vizualizace a interaktivity vzdélavani, uvetejnéné v prosinci 2016. Ti
zminuji ,,dlouhodoby pokles motivacni funkce danovych slev (2016, s. 34). Pozitivni
motivace a pripravenost zaméstnavatell je dtlezita pro rozhodnuti K zaméstnani novych OZP
ve firmé&. Jako zadouci se tedy V praxi jevi legislativni zména tykajici se zjednoduseni plnéni
povinného podilu a datiového zvyhodnéni. Aktudlné vlada pfijala ndvrh zmény na sniZeni
dosavadniho 36nasobku primémé mzdy v narodnim hospodafstvi poskytovaného plnéni

zam¢stnavatelim na 28nasobek (www.mpsv.cz).
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Jednim z vedlejsich cili bylo zjistit, ktefi zaméstnavatel¢ v Olomouckém kraji vytvareji
chranénd pracovni mista. Z vyzkumu a potvrzeni hypotézy vyplynulo, chrdnéna pracovni
mista Castéji zfizuji nebo vymezuji zaméstnavatelé s celkovym poctem do 100 zaméstnanci,
tedy spiSe mensi a stiedné velké podniky v Olomouckém kraji a z vybérového vzorku je jich
celkem 46, tedy 28,4 %. Vyzkumy naznacuji, ze dochazi k nartistu zaméstnavani OZP spise
na chranéném trhu prace nez na volném, coz vSak neni v souladu se zdmérem Evropské unie
a plant v CR. Statistiky MPSV vykazuji, jak se kazdym rokem navy3uje Gerpani piispévki na
mzdy na chranénych pracovnich mistech. V souvislosti s nartistem minimalni mzdy od ledna
2017 byla zékonem wupravena 1 vySe piispévku. ZvySeny zajem zaméstnavatell
o zamé&stnavani OZP je pozitivni, ale pokud je spojen pouze s ptispévkem dle § 78 zakona
o zamé&stnanosti, nedochazi tak k zaméstndvani OZP na otevieném trhu préce, ale jen na
chranéném. V soucasnosti je pfipravena ke schvaleni zména k vymezovani jednotlivych
chranénych pracovnich mist. To by mélo pro zjednoduSeni nahradit takzvané uznéani
zamé&stnavatele na chranéném trhu prace (Www.mpsv.cz). V praxi je také potieba zaméfit se
na podporu zaméstndvani OZP na otevieném trhu prace, ne vSak feSenim formou postiha.

Dulezity je dialog se zaméstnavateli pfi vytvareni vhodnych mist pro OZP.

DalSim z cild bylo zjistit, kde ziskavaji zaméstnavatelé nejCastéji informace o benefitech
zam&stnavani OZP. Analyzou dat bylo zjiSténo, Ze celkem 90 zaméstnavatelli ziskava
informace od Utadu prace, 72 zaméstnavatelt potom z jinych zdroji, jako jsou média, dafiové
poradny a znami. Od neziskovych organizaci ziskali informace pouze 3 zaméstnavatelé
a agentury prace neoslovil nikdo z nich. Informovanost a poskytovani poradenstvi stavajicim
1 novym potenciondlnim zaméstnavatelim jsou velice dalezité. Nejicinnéjsi by mohlo byt

poskytovani informaci pracovniky UP pfimo v terénu u konkrétnich zameéstnavatelii.

Poslednim z cili bylo zjistit celkovou spokojenost zaméstnavatelii se soucasnymi benefity
a zajem o dalSi zaméstnavani OZP. Co se tykd nastaveni souCasné¢ podpory zaméstnavani
OZP hodnotilo situaci kladn¢ celkem 101 zaméstnavateli a nespokojenost uvedlo 61
zameéstnavatelti. Hypotézou bylo potvrzeno, ze z celkovou spokojnosti zaméstnavatelli souvisi
jejich uvaha o dals$im zaméstnavani OZP. Spokojeni zaméstnavatelé uvazuji vyrazné vice
o dal$im zaméstnavani OZP nez zaméstnavatelé¢ nespokojeni. Spole¢enskou zodpovédnost
zamg&stnavani OZP uvadeéji vSak obé skupiny zaméstnavateli bez rozdilu, coz bylo statisticky
potvrzeno. Autofi vySe zminéné studie uvadi, ze ,,zaméstndavani osob se zdravotnim

postizenim je typickym projevem spolecensky odpovédného chovani‘ ve firmach (2016, s. 23).
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ZAVER

Diplomova prace se zabyva podporou a benefity zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
V Olomouckém kraji. Cilem vyzkumu bylo zmapovat a zanalyzovat vyuzivani konkrétnich
benefit v souvislosti se zaméstnavanim OZP z pohledu zaméstnavateli v Olomouckém kraji,
ovetit spokojenost s aktualné nastavenou podporou a zaroven zjistit jejich nazor na zmény
V této problematice, ktery by mohly vést hlavné k naristu zaméstndvani OZP na otevieném

trhu prace.

V teoretické Casti prace, kterou tvoii celkem tfi kapitoly, jsou shrnuty zakladni pojmy
dané problematiky. V prvni kapitole je vysvétlen obecny termin zdravotni postizeni, uvedeno
jeho vymezeni v ceské 1 zahranicni legislativé. Nebot' se prace zamcfuje na oblast
zaméstnavani, které je spojené zejména s obdobim dospélosti, je tedy toto vyvojové obdobi
blize charakterizovano i véetné moznych aspektii u osob s postizenim. Druha kapitola se
zaméfuje na vyznam zaméstnani v zivoté Cloveka, dilezitost profesni pripravy a jsou zde
popsany moznosti pracovniho uplatnéni pro osoby znevyhodnéné na trhu prace. Tteti kapitola
se vénuje jiz samotnym benefitim, které mohou vyuzivat zaméstnavatelé osob se zdravotnim
postizenim. Jedna se o rizné druhy legislativné podlozenych piispévkt a tlev na podporu

zamestnanosti osob ohrozenych na trhu prace.

V praktické Casti prace byl urcen hlavni cil a dale ctyfi cile vedlejsi. Na zakladé
poloZenych vyzkumnych otdzek bylo stanoveno celkem pét hypotéz. Jako vyzkumnéd metoda
byl zvolen dotaznik, ktery byl elektronicky distribuovan zaméstnavatelim OZP
v Olomouckém kraji. Vyzkumu se v zavéru zcastnilo 162 zaméstnavateli. Vyzkum byl
zamé&fen na zjiSténi celkového poctu zaméstnancti a poctu zaméestnanct s postiZzenim, dale na
zmapovani vyuzivani jednotlivych benefitli, zdroje ziskdvani informaci o podpofe
zaméstnavani OZP a hlavné na analyzu nazori zaméstnavateld, které se tykaji navrhu zmén
soucasného nastaveni a vyuzivani benefith. Vyzkum v zavéru poukazal na oblasti, které je
potieba z pohledu zaméstnavateld v budoucnu feSit v souvislosti se zaméstndvanim osob
S postizenim. Jako zadouci by uvitali zmény u povinnosti plnéni povinného podilu a hlavné
by bylo pro né¢ motivujici zvySeni danovych slev v pfipad€é, ze osobu s postizenim
zamestnavaji. Vyzkum také poukdzal na pozitivni postoj smérem ke spolecenské
zodpovédnosti firem v otazce zaméstnavani OZP. Zaméstnavatelé si zacinaji uvédomovat

vyznam zaméstnadvani OZP pro budouci prestiz a prosperitu své organizace.
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PRILOHA & 1: DOTAZNIK

Dobry den,

jmenuji se Jana Luczkova a jsem studentkou Pedagogické fakulty Univerzity Palackého
v Olomouci. V ramci svého studia pisi diplomovou praci na téma ,,Benefity zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim V Olomouckém kraji*. Rada bych Vas proto pozadala
o vyplnéni stru¢né¢ho dotazniku k danému tématu. Cilem prace je zjistit, nejen jaké benefity
zam¢stnavatelé Cerpaji, ale predevSim spokojenost a ndzor na moznou zménu podpory

zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim. Prosim tedy o jeho vyplnéni do 31. 1. 2017.
Odkaz na anonymni dotaznik: http://www.click4survey.cz/s/11957/ffd6d489

Ptedem velice dékuji za spolupréci a pteji hezky den.

Jana Luczkova

1. V kterém okrese Olomouckého kraje mate sidlo?

-
Olomouc

Prostéjov
Pterov
Sumperk
Jesenik

2. Jaky byl Vas celkovy pocet zaméstnancu k 31. 12. 2016?

¢ do 24

© 25.100

© 101-500

vice jak 500

3. Kolik osob se zdravotnim postiZenim (OZP) jste zaméstnavali k 31. 12. 2016?


http://www.click4survey.cz/s/11957/ffd6d489

25-100
vice jak 100

4. Zaméstnavate osoby se zdravotnim postiZenim na chranénych pracovnich mistech?

r'
ano

ne

5. Plnite zaméstnavanim osob se zdravotnim postiZenim povinny podil?

zcela ano
pouze Castecné
ne

6. Kde nejcastéji ziskdvate informace o benefitech zaméstnavani OZP?

ufad prace
neziskové organizace
agentury prace

jiné (napi. média, daiiové poradny, znami)

7. Vyuzivate nastroje aktivni politiky zaméstnanosti na podporu zaméstnavani OZP?
V pripadé ano, uved’te prosim konkrétni nastroj - spole¢ensky ucelna pracovni mista,
vefejné prospéSné prace, rekvalifikace.

ano

~
ne

8. Jste spokojeni se souc¢asnymi benefity zaméstnavani OZP?



- rx - Iy -
zcelaano  spiSeano  spiSene  zcelane
9. Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim je pro vas zejména:

spoleCensky zodpovédné

ekonomicky vyhodné
10. UvaZujete o zaméstnavani dalSich osob se zdravotnim postiZenim?

ooy C rx C R & Yoy
urCit€¢ ano  spiSe ano  spiSene  urCit¢ ne

11. V které oblasti podpory zaméstnavani OZP by jste uvitali zménu?

C o, <
datiové zvyhodnéni

co L o
zména odvodu povinného podilu

Co —_ ——
ptispévek na chranéna pracovni mista
ptispévky aktivni politiky zaméstnanosti

~

pracovni rehabilitace
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