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UVOD

Bakalatska prace ,,Uplatnéni absolventi SOU opravarenského Kraliky na trhu prace™
(déle jen SOUo Kraliky) je tématem, které m¢ velmi zajima, nebot’ v uciliSti pracuji jako
ucitel odborného vycviku. Pied mnoha lety jsem se zde vyucil a poté pokracoval ve studiu na
stiedni Skole. SOUo Kraliky mélo v té dob¢ vysoky kredit, zaci byli vybirani podle prospéchu
a ne kazdy mohl na této Skole studovat. VSichni absolventi méli po ukonceni studia zarucené
zaméstnani tam, kde b&hem 3. ro¢niku pracovali vramci odborné praxe. Remeslnik
S vSestrannym zaméienim v oblasti zemédélské techniky se svareCskym prikazem
a fidicskym opravnénim na rtzné druhy vozidel naSel uplatnéni také ve vSech strojirenskych
firmach. Doneddvna vSak nebylo pro absolventy bézné ziskat po ukonceni studia praci
Vv oboru. Mnozi koncili na ufadu prace z diavodu nedostatecné praxe nebo nedostatku
pracovnich mist na trhu prace. V poslednich letech se snad situace v ucnovském Skolstvi
zacala obracet k lepSimu. Poptavka po odbornicich od ¢erného femesla je velkd, nedostatek
praktickych zkusSenosti absolventi $kol vSak stile pretrvava. Spoluprace se zaméstnavateli
situaci mizZe zménit, vile a snaha musi vSak byt na obou stranach. Vedeni SOUo Kraliky

navazalo v tomto sméru spolupraci s nékolika zaméstnavateli.

Cilem prace je vymezit problematiku uplatnéni absolventi uc¢iiovského Skolstvi
na trhu prace a zjistit, analyzovat a posoudit uspéSnost absolventii SOUo Kraliky pri
ziskavani zaméstnani. Dale ovérit pripravenost absolventii k vykonu profese opravar
zemédélskych stroju z pohledu spolupracujicich socidlnich partneri a zaka Skoly,

formulovat jejich pripadna doporuceni ke zlepSeni.

Prace je rozdélena na dvé &asti teoretickou a praktickou. Cést teoreticka, obsahuje
tf1 kapitoly. Prvni kapitola je zaméfena na vymezeni kliCovych pojmil problematiky trhu
prace, nezaméstnanosti a jejich specifik, naskupiny osob nejvice ohrozenych
nezaméstnanosti, coZ jsou 1 absolventi odbornych ucilist' a moznosti jejich uplatnéni na trhu
prace.

K uplatnéni absolventii ucnovského skolstvi na trhu prace je tieba odbornych
teoretickych, ale 1 praktickych znalosti, coz ma pfimou souvislost s kvalitou Skoly, ktera

by méla poskytovat kvalitni vzdélavani a prostor vSem zainteresovanym skupinam ve Skole



tj., ucitelim, zakim jejich rodi¢tm i dal§im socialnim partnerim, kteti mohou vyznamné
ptispét k ptiznivému klimatu ve $kole. Toto téma obsahuje druhd kapitola bakalatské prace.
Tieti kapitola je vénovana vyvoji u¢novského skolstvi po roce 1989 a jeho negativiim
souvisejicich s nizkym zdjmem o uclebni obory. Dale je zminéna strategie Skolstvi
v CR do roku 2020 a opatieni vedouci k ndpravé negativnich jevil v u¢iovském §kolstvi.
Opatieni ptijata MSMT CR rozpracované krajskymi titady na podminky regionalniho $kolstvi
by mélo zlepsit situaci ucnovského skolstvi, zvysit zajem o studium uciiovskych obori
azvysit kvalitu vzdélavani. V zavéru teoretické casti je piestaveno SOUo Kraliky,
jeho stru¢na historie a soucasnost, obory, které $kola nabizi ke studiu a kroky, kterymi se
vedeni Skoly snazi zlep$it mimo jiné i uplatnéni absolventl na trhu prace. Dale jsou zminény
konkrétni spolupracujici partneti Skoly v oblasti odborné praxe a jejich konkrétni zapojeni
do odborné piipravy zaku, piipadné jiné materialni pomoci a zapojeni $koly do raznych

projektu.

Prakticka cast je rozdélena do dvou kapitol. V prvni kapitole je predstavena
metodologie prazkumu.

Druha kapitola je vénovana prizkumnému Setfeni - vyhodnoceni ziskanych informaci
na zaklad¢ rozhovort s jednotlivymi respondenty, shrnuti, diskusi a pfipadnd doporuceni,
ktera vyplynou z praktické Casti préce.

V zavé€ru je zhodnoceno naplnéni stanovenych cili a pfinos celé prace

pro SOU opravarenské Kraliky.



TEORETICKA CAST



1 Trh prace a jeho specifika

Ziskani zamé&stnani je pro absolventy Skol jakési zauroceni a naplnéni jejich snazeni
Z doby stravené ve Skolnich lavicich. Je prvnim krokem k osamostatnéni, odpoutani od rodiny
k postupnému budovani vlastniho Zivota i zazemi. Stereotyp pravidelné Skolni dochazky
by nem¢l byt videalnim piipadé naruSen registraci na ufadu prace, kde se navyky
pravidelnosti postupné vytraci. Je spravné, pokud se stereotyp Skolni dochdzky proméni
v kazdodenni pracovni povinnost odejit do prace s pfidanou hodnotou ocenéni ve formé
finan¢niho ohodnoceni. Ziskani dobrého zameéstnani mize Cloveéku piinést nejen financni
profit, ale idobry pocit uspokojeni ze smysluplnosti lidského byti, nebot’ obecné prace

V4

je z velké ¢asti jeho naplnénim.

Prace zaujimala odjakziva v zivoté€ ¢lovéka vyznamné misto. Byla klicovou aktivitou

Vv jeho socializaci, zabezpeceni obzivy, dilezitym vyrobnim faktorem.

., Kazdy clovek ma vsak své fyzické a psychické limity a proto se stala predmeétem
studia mnoha discipll'n.“l
V ekonomii: ,,jde o zdakladni faktor, ktery i ve vysoce ztechnologizovaném procesu produkce

hraje duleZitou roli.

Sociologie ,,...sleduje praci jako specificky socidlni jev odehravajici se v socidlnim prostredi,
kde se ve slozité hierarchizovanych interakcich setkavaji jedinci, kteri vykonavaji cilevédomé

a ucelne cinnosti.

Psychologové ,, ...si pak vsimaji vlivu prace na rozvoj lidské psychiky, faktorii determinujicich

pracovni motivaci i kladnych ¢i zapornych dopadii prace na kvalitu vnitiniho Zivot. *

Vymezit praci jako souhrn intelektudlnich ¢i manudlnich Cinnosti, které
jsou prostfedkem k zajisténi vlastniho zivota, dnes jiz nestac¢i. Bohuzel v nedavné dobé
mnoho absolventil Skol skoncilo na ufadech prace, protoZe nenalezli ve svém oboru uplatnéni,
nebo 0 né zaméstnavatelé neméli zajem z divodu nedostatetné praxe. Dnes je jiz situace

pro n¢ piiznivEjsi. Prace jde v ruku v ruce s ekonomicko-socialnimi potfebami ¢loveka tak,

! VACLAVIKOVA, Anna, Helena KOLIBOVA a Alina KUBICOVA. Problematika trhu préce a politiky
zaméstnanosti: [studijni materialy pro kombinované studium Verejna sprava a regionalni politika] . Opava:

Optys, 2009. s. 22. ISBN 978-80-85819-76-2.
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jak se méni uspofadani spolecnosti. Uplatnéni na trhu prace a ziskani dobrého zaméstnani se

stalo cilem kazdého zodpovédného Cloveéka.

Teorie lidského kapitdlu stoji na mySlence, vstupu lidi na trh prace s urCitymi

dispozicemi, které se snazi zhodnotit v podminkach trzni ekonomiky.2

1.1 Absolvent SOU na trhu prace

Status absolventa je vymezen Zakonikem prace, pfi¢emz pro ucely tohoto zakona je
definovan jako ,,zaméstnanec vstupujici do zaméstnani na praci odpovidajici jeho kvalifikaci,
jestlize celkova doba jeho odborné praxe nedoséhla po fadném (spé$Sném) ukonceni studia
(ptipravy) 2 let, pfiCemz se do této doby nezapocitava doba matefské nebo rodicovské

.3
dovolené.

Absolventi SOU, kteti dokoncili $kolu, vstupuji na trh prace ve zvlastni pozici. Maji
urcité teoretické a praktické znalosti, ale vétSinou zadné zkusenosti S tim, jak to ve skutecném
zamé&stnani chodi. Kazdy zaméstnavatel ma na své pracovniky jiné pozadavky. Odborné
pozadavky jsou obvykle zamétfeny na sortiment, ktery firma vyradbi a mnohdy z téchto diivoda
majitel firmy pfijima rad¢ji pracovniky s praxi, takze absolventi $kol ziistavaji na okraji jeho

zajmu. V nabidce a poptavce hraje velkou roli také cena v tomto piipadé mzda.

Trh prace je dnes jiz pevnou soucasti trzniho hospodaistvi a velmi sledovanym
faktorem, nebot’ odrazi mimo jiné, ekonomickou situaci v zemi. Setkdva se zde na jedné
stran¢ trzni nabidka a na strané druhé trzni poptavka tak vznikd konkurencni prostiedi.
Prostfednictvim trhu prace lidé ziskavaji prosttedky ke své existenci a tim uspokojuji potieby
své i potfeby spole¢nosti.’

Dtlezitym faktorem na trhu prace je jeho rovnovéha. Ta vzmikd pri urcité vysce

’ rv Vv Ve, v ’ ’ 5
mzdové sazby tzv. rovnovdzné mzdé pri urcitém mnoZstvi prdce.

2 KUCHAR, Pavel. Trh prdce: sociologickd analyza. V Praze: Karolinum, 2007. s. 13. ISBN 978-80-246-1383-
3.

3 Zakon &. 32/2019 Zakon, kterym se méni zdkon & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdg&jsich piedpist, a
nékteré dalsi zdkony. Paragraf 229 Ministerstvo vnitra Ceské republiky [online]. 2019 [cit. 2019-06-13].
Dostupné z: https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-
zakonu/SearchResult.aspx?q=2019&typelLaw=zakon&what=Rok&stranka=5.

*HOLMAN, Robert. Ziklady ekonomie: pro studenty vyssich odbornych $kol a neekonomickych fakult VS. 2.
vyd. V Praze: C.H. Beck, 2008. Beckovy ekonomické ucebnice. s. 18. ISBN 9788071798903.

> RIEVAJOVA, Eva. Trh prdce a politika zaméstnanosti. V'yd. 1. Bratislava: EKONOM, 2009, s. 22.
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Vtom piipadé se nabidka rovnd poptdvce a hovoifime o pfirozené mife
nezameéstnanosti, tj. 0 existenci pouze kratkodobé strukturdlni a frikéni nezaméstnanosti.
Dlouhodoba nedobrovolnd nezameéstnanost neexistuje, protoze pokud je trh v rovnovaze,
pracuji vsichni, ktefi pracovat chtéji. Pokud je nabidka pracovni sily vyssi nez poptavka
od zaméstnavatelti, vznikd nezaméstnanost, a kdyz nabidka pracovni sily pokulhava

za poptavkou, je na pracovnim trhu nedostatek pracovni sily.°

Pro absolventa skoly je to neznamé prostfedi. Do dvou let od ukonceni studia
na stfedni Skole, maximaln€ vSak do 25 let ziskava status nezaméstnaného absolventa a stava
se uchazeCem o zaméstnani. Je pro n¢ho velkou vyhodou, kdyz ziska praci ve svém oboru

bezprostiedné po ukonceni studia a dokdze se ve své profesi prosadit.

Absolventi Skol, ktetfi se uchdzeji o zaméstnani, se mohou setkat s tzv. trhem prace
formalnim a neformalnim. Na formdlnim trhu je pracovnik oficialné veden jako pracovnik
firmy, pobird mzdu a je mu zapocitdvana doba zaméstnani (praxe) na tzv. zapoctovém liste,
kterym se mize prokéazat u dal§iho zaméstnavatele. Pisobeni na neformalnim trhu prace byva
oznacovano jako ,.Cerny trh* a je povazovan za nelegdlni. Pokud uchazec¢ reflektuje na tuto
nelegélni nabidku, ziskéd sice aktudlni financni zisk, ale neobdrzi potvrzeni o dob¢ praxe,
coz je velkou nevyhodou, nebot’ v nasledujicim zaméstnani je mu zapocitavana niz$i praxe,

v v . r 7
nez ve skute¢nosti ma.

Situace na trhu prace se méni. Trzni prostiedi, konkurence a nedostatek pracovnich sil
pfinasi pro zaméstnance pozitivni zmény ve formé vysSSich mezd a dalSich vyhod, takZe

(13

tzv. ,Cerny pracovni trh* ustupuje do pozadi. Pokud maji firmy zdjem, mohou se stat
socidlnim partnerem Skoly a své vyrobni prostory nabidnout ke konani odborné praxe zakd.
Zde pod odbornym dohledem zkuSenych pracovnikii si mize firma vychovat budouci
pracovniky s ohledem na své pozadavky. Pfesto se mize stat, ze absolvent $koly zlstava

na ufadu prace z riznych pficin.

*KUCHAR, Pavel. Trh prdce: sociologickd analyza. V Praze: Karolinum, 2007. s. 15. ISBN 978-80-246-1383-3.
"MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002.
Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). 172 s. ISBN 8086429083.
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Mrwe

1.1.1 Formy nezaméstnanosti podle pricin jejich vzniku

Nezaméstnanost se v mensi €1 vEétsi mife miize dotykat i Cerstvych absolventil Skol. Velkou

roli hraje jejich pfistup k praci znalosti a dovednosti ziskané ve Skole a na praxi.

Nezaméstnanost mé své pticiny a podle nich ji d€lime na:

Frik¢ni - neboli kratkodobou nezaméstnanost. Jedna se o preklenuti ur¢itého obdobi (mezi
odchodem a néstupem do nového zaméstnani). Pfi¢iny mohou byt osobni, napi. st€hovani,
zmény v roding, nebo ekonomické ziskani ekonomicky vyhodnéjsiho zaméstnani. Do skupiny
frik¢ni nezaméstnanosti mizeme zatadit i absolventy $kol, ktefi hledaji své prvni uplatnéni na
trhu prace.

Strukturalni - kdy nabizena volna mista neodpovidaji struktufe poptavky. Jedna se

0 nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace.?

To je napt. problematika i sou¢asného trhu prace. Ekonomika roste, firmy expanduji,
maji zakazky, ale na trhu prace je kriticky nedostatek pracovnikl technického zaméteni
s vyucnim listem. Uchaze¢i o zaméstnani evidovani Vv soucasné dobé na ufadech prace jsou
vétSinou nekvalifikovani, nebo nevyhovujici nabidce. Kdyz vezmeme v potaz, Ze vyuéni doba
trva tfi roky, miZzeme predpokladat, ze tento stav pii souasném vzestupu ekonomiky bude

trvat i nadale.

Pricinou muiize byt také zavadéni novych technologii do vyroby a potom hovoifime
0 nezamé&stnanosti strukturalni - technologické, kdy firmy poptavaji vysoce kvalifikované
odborniky schopné napiiklad obsluhovat slozité stroje napt. CNC stroje, coz mtize byt dobrou

prilezitosti pro absolventy stfednich odbornych technickych skol.?

Muze se stat, ze bude ekonomika vrecesi. Vtom piipadé nastava pokles

zaméstnanosti ve vSech odvétvich, neni téméf mozna rekvalifikace na jinou profesi. Tehdy

® HOLMAN, Robert. Ekonomie. 6. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2016. Beckovy ekonomické ucebnice. s. 720.
ISBN 978-80-7400-278-6.
¥ Tamtéz s. 720
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hovotime 0 cyklické nezaméstnanosti. Zmény rocnich obdobi se podepisuji na tzv. sezénni

W . r r1.r v v 1w ’ . ’ 10
nezaméstnanosti, kterd se tyka naptiklad zemédé¢lstvi, stavebnictvi apod.

1.1.2 Skupiny osob nejvice ohroZené nezaméstnanosti

Nezaméstnanost rozliSujeme také podle Casu na kratkodobou, kterd nepilisobi
uchazecim o praci vaznéjSi problémy a na dlouhodobou pfinaSejici fadu problémii.
Mezi skupiny ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti patii mimo starSich lidi do 50 let, Zzen
s malymi détmi, zdravotné postizenych, lidi bez kvalifikace a romského etnika i mladi lidé

do 30 let, absolventi stiednich a vysokych skol. ™

Pokud absolvent §koly nenastoupi do dvou let od ukonceni studia do zaméstnani,
ztraci v prvé fad¢ pracovni navyky, hlavné pravidelnost v dochazce do zaméstnani, vyhasinaji
Skolou nabyté dovednosti a neni schopen déle rozvijet své pracovni schopnosti. Nasleduje
oslabeni motivace, snahy hledat zaméstnani a postupné se stdva asocidlnim. Nedba o svij
vzhled, piestava se stydét za sviij stav a povazuje za vyhodné, Zze bez prace ziskava finan¢ni
podporu V nezaméstnanosti. Vznikaji bariery v zaclenéni do pracovni komunity, ztraci
socialni a osobni kontakty. Zac¢inaji problémy i v rodiné. Postupné se propada stale hloubéji,
je okolim vniman jako povale¢, ktery nema zajem o praci a je spoleénosti na obtiz. Neni
schopen se uplatnit ve svém povolani na trhu prace z divodu neprofesionality
ve vystudovaném oboru. Ocita se na ulici, ztraci bydleni, pfeziva ze dne na den. To je jen

krigek ke kriminalitd, poZivani drog, prostituci apod. Cim déle je absolvent §koly bez prace,

vvvvvv

1.1.3 Aktivni politika zaméstnanosti pro absolventy kol

Stat pomaha prostiednictvim aktivni politiky zaméstnanosti také absolventim kol
ziskat zamé&stnani. Problematiku zaméstnanosti maji v gesci Urady préce, které nabizi n¢kolik
variant pro uchazece o zaméstnani, ale také pro zaméstnavatele, ktefi piijmou zaméstnance
do pracovniho poméru.

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti:

YHOLMAN, Robert. Ekonomie. 6. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2016. Beckovy ekonomické ucebnice. s. 720.

ISBN 978-80-7400-278-6

1 SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha:
Grada, 2002. Psyché (Grada). S. 109-113. ISBN 80-247-9006-8.

* Tamtéz s. 113.
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o rekvalifikace,

e staz,

¢ investi¢ni pobidky,

e spolecensky tcelna pracovni mista,

e piispévek na zapracovémi.13

Rekvalifikace - se tyka zmény nebo rozsifeni kvalifikace uchazeCe o zaméstnani. Muze
se jednat o kvalifikaci teoretickou Ci praktickou. Jedna se o riizné kurzy, doplnéni vzdelani
ve form¢ opravnéni vykonavat néjakou odbornou Cinnost napi. svaieni, fidi¢ské opravnéni
apod. Vtomto sméru urad prace tUzce spolupracuje s odbornymi Skolami a jejich
prostfednictvim umoziuje zajemcim mimo jiné roz$ifit odbornost potiebnou pro ziskani

konkrétniho zaméstnani nebo doplnit odbornost nekvalifikovanym pracovnikim.**

Jako ptiklad dobré praxe mohu uvést spolupraci Utadu prace v Krélikach
a SOUo Kraliky. Skola umoziiuje ve svych dilnach a prostorach realizovat kurzy svafovani
V ochranné atmosféfe, svafovani elektrickym obloukem nebo ziskat fidi¢ského opravnéni
na skupiny C a T. Finanéni stranku zajistuje UP, nebot’ se jedna o tzv. rekvalifikaéni kurzy.
Absolventi téchto kurzii se uplatni jako obsluha zeméd€lskych stroji, fidi¢i traktort
v zem&dé€lské vyrobé, ptipadné fidi¢i nakladnich vozidel. Stranka vybavenosti skoly je k
témto UCelim finanéné zabezpeCena z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondu,

konkrétné z Operac¢niho programu: vyzkum, vyvoj a vzdélavani.

Staz - je vhodna pro absolventy stfednich Skol a stfednich odbornych ucilist rizného
zaméfeni. Je to moznost jak ziskat po ukonceni studia uréitou dobu praxe v oboru.
Po ukonceni staZe absolvent ziska potvrzeni o délce a druhu €innosti, kterou vykonaval véetné

stru¢ného hodnoceni. Doba se zapocitava do doby praxe v oboru.®

Investicni pobidky pro zaméstnavatele - zaméstnavatel obdrzi finanéni podporu
na vytvareni novych pracovnich mist, rekvalifikaci nebo Skoleni novych zaméstnanct. Také
je finan¢né podporovano ztizovani tzv. ,,spolecensky ti¢elného pracovniho mista®, které musi

byt udrzitelné minimalné po dobu dvou let pro uchazece o zaméstnani, kterému nelze jinym

Y3Z4akon &. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti. Integrovany portal MPSV [online]. [cit. 2019-05-03]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz.

¥ Tamtéz

> Tamtéz
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zplisobem zajistit pracovni uplatnéni na trhu prace. Zaméstnavatel mize od Gradu prace také
ziskat pro nového pracovnika tzv. ptispévek na zapracovani, ktery se stava soucasti mzdy
pracovnika. V pfipad¢, Ze se uchaze¢ o zaméstnani rozhodne stit osobou samostatné
vydéleéné Cinnou, mize na zdkladé¢ dohody s ufadem prace obdrzet tzv. pieklenovaci

v 116
ptispevek.

Utady prace také organizuji akce s nizvem ,,Burza zaméstnani*. Tyto akce probihaji
vV okresnim mésté. Jejich pfedmétem je nabizet absolventim Skol zaméstnani odpovidajici
jejich vystudovanému oboru. Pokud si absolvent néjakou nabidku vybere, obdrzi kontakty
na zameéstnavatele, seznami se s podminkami nabizené prace. Téchto propagacnich akci
se také zucastnuji zaci 9. tfid zakladnich Skol. Maji moznost se sezndmit s nabidkou Skol,
kde mohou po ukonceni zéakladni $koly pokracovat ve studiu a zaroven zjistit jaké maji

uplatnéni na trhu prace po absolvovani vybrané stiedni skoly.

V problematice uplatiiovani absolventl Skol na trhu prace spolupracuje i Ministerstvo
skolstvi télovychovy a sportu (dale jen MSMT), Krajské ufady, které poskytuji $kolam
finan¢ni dotace na pofizeni pomuicek ke zkvalitnéni vyuky a odborného vycviku. Zapojuji
se i spolupracujici socialni partneti, majitelé soukromych firem, v nékterych ptipadech
se jednd shodou okolnosti o byvalé absolventy §kol. Poskytuji vyukové pomiicky, na kterych
se zaci u¢i ovladat moderni technologie. Jako piiklad SOU opravarenského Kraliky, mohu
uvést firmu ,,Marek Helvikovice®, kterd Skole zaptjcuje k vyuce zeméde€lské stroje vcetné
lektort, kteff zakam vysvétli jejich technologii a obsluhu. Firma ,,VZV Group Cervena Voda“
zapujcuje do provozu Skolnich dilen zvedaci zafizeni a vysokozdvizné voziky. Praktickou
vyuku se Skola snazi pfizpisobit dle mozZnosti potfebam a pozadavkim spolupracujicich
zamé&stnavatell a tim jim poskytnout urcité zaruky, Ze kompetence ziskané v obdobi studia
zaci uplatni jako zaméstnanci V jejich firmach. Nestaci vSak jen praktické dovednosti, studium
by mélo byt uzce provazano s teorii. Pokud ma Skola zajem uspét v Siroké konkurenci, musi
byt skolou, kterd piipravuje své absolventy po odborné i spoleCenské strance tak, aby méli

moznost ziskat odpovidajici pracovni uplatnéni a finanéni ohodnoceni ve své profesi.’’

'® zakon &. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti. Integrovany portdl MPSV [online]. [cit. 2019-05-03]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz.

' Stiedni odborné ucilisté opravarenské Kraliky - obory. STREDNI ODBORNE UCILISTE OPRAVARENSKE
KRALIKY [online]. 2019 [cit. 2019-06-03]. Dostupné z: https://www.souokraliky.cz/index.php?0id=5882080.
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2 Skola posKytujici kvalitni vzdélani

Kazdym rokem ftesi tisice zaki devatych tiid zakladnich Skol otazku kam dal
na sttedni Skolu. Zatim co déti uvazuji ve sférdch snl a predstavuji si vétSinou konkrétni
vysnénou praci a hlavné tucny vydélek rodice se snazi zhodnotit intelektudlni schopnosti,
Sikovnost, zru¢nost, z4jmy svych déti a pochopitelné jim vybrat dle moznosti kvalitni Skolu.
Co si predstavime pod pojmem kvalitni §kola. Aby Skola byla ,.kvalitni* musi se sejit nékolik

dalezitych aspekti.

Je to v prvé fad¢ management, ktery se neboji ménit zab&hlé Skolské stereotypy v Cele
s feditelem Skoly, ktery miize svym profesiondlnim, kreativnim a citlivym pfistupem
podstatné ovlivnit jeji kvalitu.

wReditel kvalitni Skoly je viidci osobnosti pedagogického procesu a jeho pristup

je klicovy pro kvalitu vzdélavani, které skola poskytuje“.18

24

o aktivné fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci skoly a pfijima ucinna opatieni

o vytvaii zdravé skolni klima — pecuje 0 vzajemné vztahy mezi pedagogy, pedagogy a zaky
I jejich rodici

e zajistuje optimalni personalni podminky pro vzd€lavani, napliuje opravnéné potieby
kazdého pedagoga, stard se o jeho profesni rozvoj a vyménu zkuSenosti s ostatnimi kolegy
a dalsimi Skolami, podporuje zacinajici pedagogy

e 7zajiStuje optimalni materialni podminky pro vzdelavani a pecuje o jejich t€elné vyuzivani

e klade diiraz na vlastni profesni rozvoj 19

Déle jsou to pedagogové, nadSeni pro své povolani spiSe poslani. Jelikoz témeét
vSechna rozhodnuti §koly maji vliv na vyuku a osobné¢ se dotykaji uciteli, méli by se podilet
jako tym na rozhodovacich procesech, na planovani ukoll a organizaci vzdélavani, méli
by mit moznost pouzivat ve vyuce své kreativni postupy. Umoznit ucitelim tymové

rozhodovani o zalezitostech vzdélavani znamend uznat jejich profesionalitu.zo

¥ TROJAN, Vaclav. Pedagogicky proces a jeho Fizeni. 2., aktualizované vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2018.
Rizeni §koly. s. 12-13.1SBN 978-80-7598-115-8

9 Tamtéz. s. 12.

2 pOL, Milan, Milada RABUSICOVA a Petr NOVOTNY. Demokracie ve Skole. Brno: Masarykova univerzita,
2006. s. 86. ISBN 80-210-42-10-9.
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Kvalitni pedagogové jsou jadrem kvalitni Skoly. M¢li by byt kvalifikovani, profesné
zdatni, k zakiim by m¢éli pfistupovat vstiicné, s respektem a uvédoménim si vlastni
odpovédnosti za jejich rozvoj. M¢li by byt ochotni rozvijet vlastni vzdélani, rozhled

a schopnosti, byt otevieni k vyméneé zkugenosti.?

Klicova slova pro kvalitni skolu

pedagogové

duvéra,
hrdost,
bezpecdi,

ztizovatel
spoluprace

rodice

Obrdzek ¢. 1 Kvalimi $kola®
DalSimi lidmi ve $kole jsou Z4ci a rodice.

Zaci jsou ve Skole hlavni cilovou skupinou. Veskera rozhodnuti Skoly se jich ptimo
¢i neptimo dotykaji. ,,Uci se zvazovat svda prdva a povinnosti, hodnotit ruzné zdjmy, brat

’ ’ . ’ . ;. 23
V potaz ndzory ostatnich, pripravovat rozhodnuti ve spolupraci s ostatnimi “.

Rodi¢e jako partnetfi v procesu vychovy a vzdélavani svych déti mohou Skole
vyznamné piispét, nebot’ vychova je predevSim zélezitosti rodiny. Co se nauci v rodiné
je pro n& do jisté miry uréujici pro jejich dalsi studium. Skola mize plnit své tikoly jen tehdy,

pokud rodice dostoji své zodpoveédnosti. Vliv rodict na Skolu stale vzrista, jejich spokojenost

' TROJAN, Vaclav. Pedagogicky proces a jeho Fizeni. 2., aktualizované vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2018.
Rizeni §koly. s. 17. ISBN 978-80-7598-115-8.

2 TROJAN, Vaclav. Pedagogicky proces a jeho Fizeni. 2., aktualizované vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2018.
Rizeni §koly. s. 16. ISBN 978-80-7598-115-8.

2 POL, Milan, Milada RABUSICOVA a Petr NOVOTNY. Demokracie ve skole. Brno: Masarykova univerzita,
2006. s. 87. ISBN 80-210-42-10-9.
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se Skolou se odrazi v pozitivnim hodnoceni Skoly. Pokud skola vici rodicum neuplatiiuje

v . . 5% ’ cvo o\ vr 24
otevieny postoj, s ucasti rodicit nemiize pocitat.*

Kazda Skola tedy i Stfedni odborné ucilisté se profiluje smérem k vetejnosti podle
svého zaméfeni a uplatnéni absolventll na trhu prace. Cini to kurikularnimi dokumenty, které

vymezuji a popisuji jeji program vzdélavani.

1. Teoretické pedagogické dokumenty — ucebni plany, ucebni osnovy, ucebnice, didaktické

testy pro zéky, metodickée ptirucky pro ucitele, standardy vzdélavani.

2. Dokumenty praktické — wnitini fad Skoly, tfidni kniha, katalogové a zakovské listy,
74kovské knizky a studijni prikazy.?

Urovné kurikula:

Narodni kurikulum J

Kurikuldmi dokumenty l
na trovnistatu; RVP

stat —
/
Skolni kurikularni
dokumenty: SVP
skola I Planované kurikulum (pfiprava uditele) '
[ Realizované kurikulum )
ucitel
I Osvojené kurikulum |

Obrazek & 2: Urovné kurikula®

4 pOL, Milan, Milada RABUSICOVA a Petr NOVOTNY. Demokracie ve skole. Brno: Masarykova univerzita,
2006. s. 87. ISBN 80-210-42-10-9.

%> Urovné kurikula [online]. [cit. 2019-06-13]. Dostupné z:
https://obrazky.seznam.cz/?q=%C3%9Arove%C5%88%20kurikula%20-

%200br%oC3%Al1zek&fulltext&mm=2#utm_content=obrazky&utm_term=%C3%9Arove%C5%88%20kurikula
%20-%200br%C3%Alzek&utm_medium=hint&utm_source=search.seznam.cz
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Nejvyssi urovni kurikula je Rdmcové vzdélavaci program (dale jen RVP), jehoz obsah
stanovuji vzdélavaci cile, kompetence a vysledky vzdelavani. Obsah RVP $koly musi
odpovidat stupni a oboru, ktery skola nabizi ke studiu. Cile v RVP jsou d€leny na obecné cile,
kompetence absolventa a vyukové cile. Urcuji pozadavky na celkovy a osobnostni rozvoj
zaka. Zahrnuji vyuku, jeji vystupy a vysledky. Obecné cile vzdélavani vymezuji zdméry,
vystupy, vysledky a vyjadiuji to, o co by mél uéitel vyukou usilovat. Obsah RVP je pro skolu

povinny a ovliviiuje vysi piidélovanych finan¢nich prostiedkt Skole. Vice viz nize.?’

Systém kurikularnich dokumentd

Narodni program vzdélavani
% Ramcové vzdélavaci programy

e ov

m grvP 2 _

*

Skolni vzdélavaci programy

Obrazek ¢. 3: Systém kurikuldrnich dokumentii®®

Nejnizsi Groveti systému piedstavuji $kolni vzdélavaci programy (déle jen SVP), které
musi zpracovat kazda konkrétni Skola na své podminky a promitnout v nich zdméry a plany,
které si na zékladé¢ svého zaméfeni predsevzala. Zde vznikd prostor pro uplatnéni jejich
potencialu, tviiréich schopnosti uéitelt vétsi flexibilitu a efektivitu vzdélavani. Pii tvorbd SVP

mohou pomoci modelové vzd€lavaci programy a metodika k jejich zpracovani. Dilezité

%SVARCOVA, Iva. Ziklady pedagogiky. Vyd. 2.Praha: VSCHT Praha, s. 68-69. NUV - Nérodni iistav pro
vzdélavani, Ramcové vzdélavaci programy [online]. NUV - Néarodni tstav pro vzd&lavani, 2019 [cit. 2019-06-

13]. Dostupné z: http://www.nuv.cz/t/rvp

2" SVARCOVA, Iva. Zdklady pedagogiky. Vyd. 2.Praha: VSCHT Praha, s. 68-69. NUV - Narodni iistav pro
vzdélavani, Ramcové vzdélavaci programy [online]. NUV - Nérodni tstav pro vzdélavani, 2019 [cit. 2019-06-
13]. Dostupné z: http://www.nuv.cz/t/rvp

28 Systém kurikuldrnich dokumenti [online]. [cit. 2019-06-13]. Dostupné z:
https://obrazky.seznam.cz/?q=%C3%9Arove%C5%88%20kurikula%20-

%200br%eC3%A1zek&fulltext&mm=2#utm_content=obrazky&utm_term=%C3%9Arove%C5%88%20kurikula
%20-%200br%C3%A1zek&utm_medium=hint&utm_source=search.seznam.cz
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je rozvrhnuti tzv. disponibilnich hodin, kde mohou byt, pokud hovofime o Skolach, které

poskytuji vzd&lani s vyuenim listem posileny o odborné piedméty a odborny vycvik. %

SVP neboli $kolni vzdélavaci program vydava feditel nebo $kolské naiizeni a musi byt
v souladu s RVP. Jeho obsah miiZze byt zafazen do pfedméti nebo ucelenych moduld. Vice
viz nize.*

Dilezitym aspektem pii tvorbé SVP v odborném vzdélavani je provazani s trhem
prace v regionu. Navazani spoluprace se socialnimi partnery znamena pro zaky Skol prvni
pracovni zkuSenost a pro Skoly prilezitost ziskat a rozvinout spolupraci nejen v oblasti
pracovni vyuky zakl, ale tfeba i moznosti finanéni podpory ze strany socidlnich partnert

Skoly napt. dovybavenim $koly potiebnymi modernimi pomuickami.*

2.1 Socialni partneri v odborném Skolstvi

Socidlni partnefi ziskavaji stdle vyznamnéj$i pozici na sméfovani odborného
vzdélavani. Skola muze do uréité miry zohlediiovat pozadavky socialnich partneri
podilejicich se na pfipravé na budouci povoldni zakii. Rozdily jsou mezi velkymi a malymi
firmami. Malé firmy preferuji zaméstnance, ktefi jsou flexibilni, maji Sirokou Skalu znalosti
a dovednosti, mohou vykonavat riznorodou praci a uplatni se na rdznych pracovnich
pozicich. Jejich pracovni nabidka na trhu prace je vSak mala obzvlast pokud ma firma pouze
nckolik zaméstnancii. Velka firma ma $irs§i spektrum nabidky pracovnich mist, miize vétSinou
nabidnout zaméstnani hned neckolika zaméstnancim najednou a prace, kterou nabizi
je zaméfend na uréitou pracovni pozici. Ulast firem na praktickém vzdé&lavani zaka
odbornych ucilist’ pfindsi vyhody vSem zacastnénym. Firma si mize z budoucich absolventii
vychovat své zaméstnance. Skola se miize chlubit uplatnénim svych absolventi na trhu prace,
stoupa jeji kredit a zajem uchazecii o studium. Stat si také naplni své zajmy, nebot” absolventi
ziskavaji zaméstnani hned po ukonceni studia a nekon¢i na podpofe v nezaméstnanosti
na afadech prace. Toto je mozné dosdhnout spravnou strategii vzdélavaci politiky,
motivaénimi programy pro spolupraci Skol se zaméstnavateli ariznymi podplirnymi

opatfenimi na useku odborného vzdélavani.

® Novd soustava oborii vzdélani poskytujicich stiedni vzdélani s maturitni zkouskou obory kategorie M a L
[online]. [cit. 2019-05-03]. Dostupné z: http://zpd.nuov.cz/celkove Im.htm.

% SVARCOVA, Iva. Zdklady pedagogiky. Vyd. 2.Praha: VSCHT Praha, s. 69. NUV - Ndrodni iistav pro
vzdélavani, Ramcové vzdélavact programy [online]. NUV - Narodni Gistav pro vzd&lavani, 2019 [cit. 2019-06-
13]. Dostupné z: http://www.nuv.cz/t/rvp

31 .
Tamtéz.

21



3VYVOJ ODBORNEHO SKOLSTVI V PRUBEHU LET

Stiedni odborné Skolstvi se v prabéhu let meénilo tak, jak to piinasela doba
arozhodovani Ustfednich organti v CR. Néktera rozhodnuti odbornému 8kolstvi neprospéla
a byla spise kontraproduktivni. V poslednich deseti letech se byvald rozhodnuti projevila
nedostatkem odbornikit v technickych oborech, hlavné femeslniki s vyu¢nim listem. Pied
rokem 1989 byla stfedni odborna ucilisté soucasti podniki ¢i jejich sdruzeni. Zaméstnavatelé
tak odpovidali za prib¢h i kvalitu odborného vycviku. Uéni po vyuceni nastupovali
do podnikt, kde vyrobu znali, takze prakticky nepotiebovali zadné zauceni. V té dobé bylo
odborné vzdélavani v kompetenci ministerstva hospodaistvi ¢i ostatnich resortnich

ministerstev.

Po roce 1989 pievzalo odpovédnost za odborna ucilisté Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy. Krajské tfady pievzaly z centralni urovné nékteré kompetence a staly

se ziizovateli Skol. Praktické vyucovani se vétSinou preneslo z podnikt do skol.

Vznikaly nové druhy odbornych skol a novych vzdélavacich programii, byla rozsifena
nabidka odborného vzdélavani a v ndvaznosti na tyto zmény byly upraveny i mechanismy
rozhodovéni, vedouci ke zvySené odpovédnosti Skol vi¢i novym zplsobim financovani.
Nésledkem téchto zmén poklesl zdjem o studium ucnovskych obort a skoly zacaly bojovat

s nedostatkem zakau.

Transformace preruSila Uzké vazby mezi odbornymi Skolami a zaméstnavateli.
,» 10 prineslo nejen ucilistim, ale v§em odbornym Skolam znacné ekonomické problémy, které
se negativné projevily v jejich materialnim, ale predevsim v personalnim potencialu.
Dusledkem bylo zastarani jejich vybaveni a sniZeni aktudlnosti a inovacniho potencidlu
vzdelavacich programu, odborna priprava byla ochuzena o mozZnost poznavat realné

’ L4 766 32
pracovni prostredi“.

Postupné se sice zacala spoluprace Skol s podniky obnovovat, stale vSak do nedavna
nebyla na potiebné trovni. Podle Setieni provedeného v roce 2008 v ramci systémového
projektu Partnerstvi a kvalita... ,vidi Skoly nejvetsi probléem pro rozvoj spoluprace
V nedostatecnem zdajmu zamestnavatelu. Pritom nelze prehlédnout fakt, Ze ani nékteré skoly

dosud nepripisuji komunikaci se zaméstnavateli odpovidajici vyznam. Zména této situace

32 Narodni vistav odborného vzdélavani: Odborné skolstvi v dobé ekonomické krize [onling]. 2008 [cit. 2019-01-

10]. Dostupné z: http://www.nuov.cz/odborne-skolstvi-v-dobe-ekonomicke-krize.
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je nanejvys zddoucl, jinak Zdci nejsou pripravovani na skutecné podminky v podnicich

sy . Vevr oo . . 33
a nesezndami se S nejnovejsimi technologiemi “.

Experty UNESCO byla vroce 1977 vypracovana a piijata Mezinarodni standardni
klasifikace vzdélavani, tzv. ISCED (International Standard Clasification of Education). Je

nastrojem ke srovnavani Skolskych systému jednotlivych zemi v mezinarodnim méfitku.. 3

Obrdzek ¢ 4: Mezindrodni standardni klasifikace vzdélavani, tzv. ISCED®

Stupeii Niazev a odpovidajici uroven v ¢eském Skolském systému
ISCED
ISCED 0 |Predskolni (preprimarni) stupen $kolstvi — Pre-primary education
mateiska skola, pfipravny stupen specialni zakladni $koly, pfipravne
ro¢niky zakladni skoly
ISCED 1 |Primirni skolstvi — Primary education
1. az 5. roénik zakladni Skoly. 1. a 2. stupeni praktické zakladni
(zvlastni) skoly, specialni zakladni $kola
ISCED 2 |Nizsi sekundarni /stiedni Skolstvi — Lower secondary education
veskeré druhy vzdélavani po 5. roéniku zakladni Skoly pred stfedni
skolou (t). 6. az 9. ro¢nik zakladni Skoly, mZzsi stupen Sestiletych
a osmilefych pymnazii), 3. stupeni Skoly, prakticke zakladni Skoly,
kurzy k doplnéni zakladniho vzdélani
ISCED 3 | Vvssisekundirni / stiedni skolstvi — Upper secondary education
veskerée stiedni Skoly, (t). vy3si stupeil gymnazia, stredni odborné Sko-
ly, 2letd az 4leta stiedni odborna uéilisté), rekvalifikaéni kurzy ukon-
¢ene zavérecnou zkouskou
ISCED 4 |NevysokoSkolské terciarni Skolstvi — Non-university tertiary
education
skoly zajistujici postsekundamni vzdélavani, ). nasledwjici po vyssim
sekundamim vzdélavani, aviak nevedouci k ziskani vysokoskolske
kvalifikace (pomaturitni studium na jazykovych skolach, vy3si odbor-
ne Skoly, posledni dva roé¢niky konzervatore, akreditované kurzy aj.)
ISCED 5 |VysokoSkolské terciarni Skolstvi — Higer / university education
vysoka Skola v nasem smyslu (fj. vétSinou 3leté az 6leteé diplomove
studium, bakalarske 1 magisterske)
ISCED 6 |Doktorskeé studium — Post-graduate / doctoral studies
(jednotlivé zemé maji rizné typy vztaht a prechodii mezi ISCED 5
a ISCED 6)

% Tamtéz.

% SVARCOVA, Iva. Ziklady pedagogiky. Vyd. 2.Praha: VSCHT Praha, s. 68-69.

% SVARCOVA, Iva. Zdklady pedagogiky. Vyd. 2.Praha: VSCHT Praha, s. 68-69.
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Pokud porovndvame ceské Skolstvi se systémy jinych zemi, mlzeme fici,
ze je v mnohém shodné, ale existuji nekteré dil¢i, ale vyznamné odlisnosti. Prvni odlisnost
nalezneme na urovni ISCED 2. VétSina zemi zdpadni Evropy ma jednotné nizsi stredni
Skolstvi, v ¢eském Skolstvi tento systém jiz neplati. Zdatné;jsi zaci mohou po ukonceni 5. resp.
7. ro¢niku zakladni Skoly vzdélavat v osmiletych nebo Sestiletych gymnaziich. Opusténi
principu jednotného vzdélavani po roce 1989 je u nas povazovano za vydobytek demokracie,
ale experti OECD (Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj Organisation
for Economic Co-Operation and Development, je mezinarodni vladni organizaci se sidlem
v Patizi. Je nastupkyni Organizace pro hospodaiskou spolupréaci v Evropé&, ktera méla za tikol
povale¢nou hospodaiskou obnovu. OECD vznikla v roce 1961, kdy vesel v platnost jeji
zakladajici dokument ,,Konvence o OECD“.36), nehodnoti tuto zménu pozitivné. Dlivodem
je odCerpavani nejlepSich zaki ze zakladnich $kol, omezovani vybéru zaku pro Ctytleta
gymnazia a zejména pro stiedni odborné skoly, coz mulze pfivodit nevyvazenost Skolské
soustavy jako celku. Zakladni $koly se totiz mohou stat Skolami pro zaky s primérnym a

nizkym prospéchem.

3.1 Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020

Usnesenim vlady Ceské republiky &. 538 ze dne 9. 7. 2014 byla schvélena Strategie
vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020, ktery se stal zakladnim kamenem &eské

vzdélavaci politiky.

Strategie vzdé&lavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 si dala za cil: ,,...sméFovat
K rozvoji  vzdélavaciho systému zaloZeného na konceptu celoZivotniho uceni tak,
aby zodpovédné naplnila zdakladni smysl vzdélavini a aby prindsela osobnostni rozvoj
prispivajici ke zvysovani kvality lidského Zivota, udrzovani a rozvoj kultury soustavy sdilenych
hodnot, rozvoj aktivniho obcanstvi vytvarejici predpoklady pro demokratické viadnuti

4 4 v ’ 37
a pripravu na pracovni uplatnéni .

3 Zékladni informace o OECD - Ministerstvo zahranicnich véci [online]. CESKO [cit. 2019-06-13]. Dostupné z:
https://www.mzv.cz/oecd.paris/cz/zakladni_informace_o_oecd/index.html

¥ CESKO. MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY. MSMT: Ministerstvo §kolstvi,
mladeZe a télovychovy [online]. MSMT, ©2014 [cit. 2019-04-17]. Strategie vzd&lavaci politiky Ceské republiky
do roku 2020, Praha, 2014. Dostupné z: http://www.vzdelavani2020.cz/images_obsah/dokumenty/strategie-
2020_web.pdf
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Podle této strategie je Vv popiedi zajmu posilovani spolecného zakladu v oborech
sttedniho vzdélavéani, stfedniho vzdélavani svyucnim listem a stiedniho vzdélavani
s maturitni zkouSkou, zaméfeného predevSim narozvoj zékladnich znalosti, dovednosti,
schopnosti, postoji, které zaru¢i dlouhodobou uplatnitelnost absolventii na pracovnim trhu
a vyssi uspeSnosti v dal§im studiu i v osobnim zivoté. Nemél by byt navySovan pocet obort
sttedniho vzdélavani a jejich struktura by méla efektivnéji sméfovat k potiebam trhu prace.
Bylo tfeba provést dikladnou reformu obord navazujicich na obory stfedniho vzdélavani
bez maturitni zkousky v zajmu zvyseni jejich kvality a efektivity. Podpofit dalsi profesni rust
absolventl obort stfedniho vzdélavani bez maturitni zkousky zavedenim mistrovské zkousky,
kterou by mohli sklddat absolventi téchto oborl nejdiive za 3-5 let po absolutoriu a jejiz

uspésné slozeni by umoznilo vstup do terciarniho vzdélavani.

Do spole¢né ¢asti maturitni zkousky by bylo vhodné povinné zatradit matematiku,
ato nejdiive od roku 2020. Pfedchéazet tomuto Ukolu by mély systémové zmény ve vyuce
tohoto pfedmeétu v zédkladnim a stfednim vzd€lavani.

V dlouhodobém zaméru je kladen diiraz na uplatnitelnost absolventii na trhu prace
a prohlubovani spoluprace se zaméstnavateli, aby se mohli zaci pfi vyuce seznamit s redlnym
pracovnim prostfedim a aktudlnimi pouzivanymi technologiemi. K tomu by mél napomoci
I novy systém financovani regionalniho $kolstvi a uzemni samospravy, zvyhodnénim obort

poptavanych na trhu pr.’:ice.?’8

3.2 Motiva¢ni program spoluprace $kol a zaméstnavateli

Jak jiz bylo uvedeno v historickém vyvoji, doslo béhem 90. let postupné k utlumu
statem podporované spoluprdce mezi Skolami a zaméstnavateli z ditvodu upadku vétSich
podnikl a také vysokd mira nezaméstnanosti nemotivovala zaméstnavatele ke spolupraci
se Skolami. Hospodatsky riist a zahrani¢ni investice pfedev§im do primyslu zvysila poptavku

po kvalifikované pracovni sile. V bfeznu 2017 vydalo MSMT dokument ,,Opatieni

% CESKO. MINISTERSTVO SKOLSTVi MLADEZE A TELOVYCHOVY. MSMT. Ministerstvo $kolstvi,
mladeZe a télovychovy [online]. MSMT, ©2008 [cit. 2019-04-17]. Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje
vychovné vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015-2020, Praha, 2014. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-soustavy-
3?highlightWords%dlouhodob%C3%BD+z%C3A1m%%C4%9Br.
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na podporu odborného vzdélani realizovana v Ceské republice”. Zabyva se prvky dudlniho

systému odborného vzdélavani v Ceské republice.

Na zadkladé¢ schvaleného motivacniho programu vznikla se zaméstnavateli
koordinovana spoluprace na tvorbé jednotlivych prvkii a stupni vzdélavaci soustavy.
V Cervenci 2016 se uskutecnila schiizka se zastupci zaméstnaneckych svazii a vzajemné
si rozd¢lili odpovédnosti za jednotlivé oblasti pocatecniho odborného vzdélavani. Vysledkem
byla dohoda, o prohlubovani spoluprace sttednich $kol a zaméstnavateld (podnikt a firem)
na tvorb¢ Skolnich vzdélavacich programii predevSim pro praktické vyucovani zaka
na pracovistich zaméstnavateli. Bylo také dohodnuto, ze za kazdou skupinu obort vzdélavani
bude vystupovat vzdy jen jedna organizace zaméstnavatell nebo komora relativni
k odbornému zaméfeni dané skupiny odbort. Na zaklad¢ téchto dohod byla do novely

Skolského zdkona vloZena povinnost $koly spolupracovat se zaméstnavateli.

Moznost realizovat praktické vyucovani u zaméstnavatelll je davno osvédceny zptisob
vyhodny pro obé zi¢astnéné strany. Zak se dostane do realného prostiedi firmy, ziskava nové
zkusSenosti ve styku se starSimi zkuSenymi kolegy, nauéi se pracovat v kolektivu.
Pod dozorem si osvéd¢i svoje znalosti a dovednosti, zkuSeni pracovnici pfispéji radou.
Pro majitele firmy je to jedna z moznosti jak ziskat nové zaméstnance. K realizaci praktického
vzdélavani u zaméstnavateli byly vytvofeny vzorové formuldfe pro hodnoceni vysledki
odborné praxe vcetné vSech poZzadovanych naleZitosti. Byla zajiSt€éna kvalita firemnich
pracovist’ v souladu s pozadavky na akreditaci pro autorizované osoby Narodni soustavy

kvalifikaci.

Zamgéstnavateli, ktery uzaviel se Skolou smlouvu o spoluprdci na realizovani
praktického vyucovani a odborné praxe byly sucinnosti od ledna 2014 na podkladé
Zakona ¢. 323/1993 Sb., novely zakona CNR &. 586/1992 Sb., o danich z piijmi piiznany
ulevy ve vysi zohlednénych uznatelnych vydajii spojenych s touto &innosti.* K Zajisténi
dobrovolnych smluvnich vztahti mezi zakem/studentem a zaméstnavatelem byl zvolen
jednotny postup pii uzavirani smluvniho vztahu mezi zaméstnavatelem a zakem stfedni Skoly
nebo studentem stfedni odborné Skoly, pfipravujicim se pro potfeby zaméstnavatele. Pfilohou

je Dohoda o poskytnuti motivacniho ptispévku pro nezletilého zéka a Dohoda o poskytnuti

* Zékon, kterym se méni a dopliuje zakon Ceské narodni rady & 586/1992 Sb., o danich z p¥ijmil. Parlament
Ceské republiky, Poslaneckd snémovna [onling]. [cit. 2019-05-05]. Dostupné z:
https://www.psp.cz/sqw/shirka.sqw?cz=323&r=1993.
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motivacniho piispévku pro zletilého zéka. Motivacni piispévek je chdpan jako financni
odmeéna nebo finan¢ni ptispévek uréeny na pofizeni konkrétni véci, napt. $kolniho stravovani,
ubytovani ve Skolskych ubytovacich zafizenich, jizdné v prostfedcich hromadné dopravy,
pofizeni osobnich ochrannych prostiedkli a pomiicek apod. Motivujici faktory pro zaky jsou
pfedev§im firemni prospéchové stipendium v priabéhu studia, moznost uzavieni pracovni

dohody o nastupu do zaméstnani po absolvovani studia a podobné.

ZkuSenosti a odbornost pracovnikil z praxe ptfimo do vzdélavani ve Skolach je dalsi
moznosti pro Skoly a pfilezitosti pro pracovniky, ktefi jsou ochotni pfedavat své zkusSenosti
mlad$im budoucim kolegim. Motivacéni program pocitd s kvalifikacnim zvyhodnénim

(nemusi mit pedagogické vzdelani) pokud vyucuji na odbornych skolach s ivazkem 0,5.
3.3 DalSi opatreni pro odborné vzdélavani

Do novely Zakona 0 pedagogickych pracovnicich byla vlozena specializace karierovy
poradce. Cinnost poradce miize mit riznou formu - od zékladnich rad a informaci
az po odborné specialni poradenstvi zaméfené na feseni slozitych vychovnych nebo studijnich
problémt, psychologicka vySetfeni, jejichz cilem je poznat schopnosti a vlastnosti
vySetfovaného, jeho osobnostni pfedpoklady pro vykonavani ur¢itého povolani ¢i pro ispésné
absolvovani urCitého druhu vzd€lavani. To miize napf. velmi napomoci pii rozhodovani

kam po ukonéeni zakladni Skoly.

Aby byl Skolam zajistén dostatek financnich prosttedki, bylo pfistoupeno k reformé
financovani regionalniho Skolstvi zaloZzené¢ na redlném objemu vyuky. Cilem je zajistit

kvalitni vyuku a odpovidajici odménovani pedagogickych pracovniki.

K zajisténi kvality vzdélavani zakt ucebnich oborti a prestizi uc¢iovského skolstvi
bude povinnd jednotna zavérecna zkouSka pro obory vzdélavani s vyuénim listem. Pfijimaci
fizeni v oborech vzdélavani s maturitni zkouSkou bude probihat stylem centralniho zadavani
testll z Ceského jazyka, literatury a matematiky. Jednotna pfijimaci zkouSka v piijimacim
fizeni v oborech vzdélani s maturitni zkouSkou je stanovena na zakladé § 60 odst. 5 Zékona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdelavani

(Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich predpisti. Podrobnosti jsou dale stanoveny provadécim
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predpisem, kterym je Vyhlaska ¢. 353/2016 Sb., o pfijimacim fizeni ke sttednimu vzdélavani,

v s vevr v . o 40
ve znéni pozdéjsich predpist.

Také je uvazovano o zavedeni tzv. Mistrovské zkousky, kterd umozni kvalitnimu
femeslnikovi, absolventovi oboru vzdélani s vyu¢nim listem, potvrdit jeho vysokou uroven

dovednosti a zvysit tak jeho pres‘tii.41

Vyse zminéna opatieni mohou motivovat zaky i jejich rodi¢e k vybéru odbornych
Skol, ale také zduraznit potifebnost a uplatnitelnost absolventti s vyu¢nim listem na trhu prace.
Stfedni odborné ucilisté opravarenské v Kralikach se také vydalo touto cestou. Svédci
0 tom snaha celého managementu Skoly o vyuzivani vSech moznosti nabizejicich se formou
modernich metod vyuky az po moZznost ziskdni uplatnéni ve spolupracujicich firmach
socialnich partnert, kde mohou absolventi ztro¢it védomosti a kompetence ziskané zdarnym

ukoncenim studia.

0 CESKO. MINISTERSTVO SKOLSTVI MLADEZE A TELOVYCHOVY. MSMT. Ministerstvo $kolstvi,
mladeZe a t&lovychovy [online]. MSMT, ©2017 [cit. 2019-05-05]. Zakon &. 561/2004 Sb., o piedikolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon), ve znéni pozdéjsich piedpisu. Praha,

2017. Dostupné z: http://www.msmt.cz/dokumenty-3/skolsky-zakon.

# CESKO. MINISTERSTVO SKOLSTVI MLADEZE A TELOVYCHOVY. MSMT. Ministerstvo $kolstvi,
mladeZe a télovychovy [online]. MSMT, ©2017 [cit. 2019-04-30]. Opatieni na podporu odborného vzdélavani
realizovana v Ceské republice, Praha, 2017. Dostupné z: http://www.pedagogicke.info/2017/03/msmt-opatreni-
na-podporu-odborneho.html.

Mistrovska zkouska systém (MiZk). NUV - Ndrodni iistav pro vzdélavani [online]. CESKO, 2019 [cit. 2019-05-
05]. Dostupné z: http://www.nuv.cz/projekty/mizk.
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4 SOU OPRAVARENSKE KRALIKY

Skola je situovana na okraji mésta Kraliky. Vratime-li se do roku 1941, sidlila v arealu
dnesni skoly firma Dehler na vyrobu Sati a uniforem pro armadu. Pozdgji (1950) byly
prostory tovarny vyuzivany jako vycvikové stfedisko zemédé€lskych strojnich stanic
anasledn¢ zde vznikla zeméd€lskd Skola, dnes pod nazvem Stfedni odborné ucilisté

opravarenské Kraliky.

V rozlehlém aredlu Skoly se nachazi budovy, kde jsou umisténé ucebny, dilny, domov
mléadeze, télocvicna. Volnocasovému vyziti studentti slouzi fotbalové, volejbalové, tenisové
hti§té a také cviéna plocha pro vyuku autokoly. Zaci maji moznost zapojeni do sportovniho
krouzku, kde se jim nabizi tfada sportl napfi. florbal, fotbal, futsal, plavani, lyZovani, stolni

tenis. Ucastni se turnajii stiednich §kol, pofadanych asociaci §kolnich sportovnich klubti apod.

Nejrozsahlejsi budovou jsou Skolni dilny strojni, zamecnickd, klempiiska, kovarska,
svafovna elektrickym obloukem a svafovani plynem, pneuservisu, instruktazni dilna, u¢ebny
autoskoly (trenazéry). Zde pod vedenim zkuSenych mistrit zaci aplikuji ziskané védomosti

Z teoretického vyucovani na modelové vyuce.
4.1 Studijni obory v SOUo Kraliky

Opravar zemédélskych stroji (kod oboru: 41-55-H/01) Kategorie vzdélani: Stredni vzdélani

s vyucnim listem, (tfilety obor).

Absolventi se uplatni zejména v oblasti zemédélského opravarenstvi a servisnich
sluzeb v povolani opravar zemédélskych stroji. Kromé provadeéni vlastnich oprav, vyroby
arenovace soucasti, udrzby, sefizovani stroji a zafizeni jsou pfipraveni hodnotit provozni
spolehlivost zeméd¢lské techniky a motorovych vozidel (zejména traktorti) pomoci
diagnostickych zafizeni. Sitka profilu umoziuje jejich uplatnéni i v pfibuznych strojirenskych
provozech, lesnim hospodarstvi, dopravé, stavebnictvi a podobné pii opravarenské ¢innosti.
V piipadé absolvovani specializa¢nich kurzii se mohou uplatnit i pifi obsluze slozitych

zemé&délskych strojl a zatizeni, pro kterou je vyzadovano zvlastni opréwnéni.42

*2 Sttedni odborné ugilisté opravarenské Kraliky - obory. STREDNI ODBORNE UCILISTE OPRAVARENSKE
KRALIKY [online]. 2019 [cit. 2019-05-03]. Dostupné z: https://www.souokraliky.cz/index.php?0id=5882080.
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Strojni mechanik (kod oboru: 23-51-H/01), Kategorie vzdélani: Stfedni vzdélani s vyucnim
listem (tfilety obor).

Obor vzdélani je vhodny pro technicky nadané zaky, manualné zru¢né se vztahem
k materialim, zejména ke kovovym materialim a plastim.
Absolventi jsou kvalifikovani pracovnici, ktefi se uplatni ve strojirenstvi, ve vyrobnich
montaznich a opravarenskych provozech podniki, jako stroji zamecnik, montér zamecnik,
provozni zamecnik, montér a mechanik, montér toCivych stroji, zadmecnik kolejovych
konstrukci, zdmec¢nik kolejovych vozidel, montér ocelovych konstrukci, montér plynovodi,
montér vzduchotechniky, dilni zdmecnik, kontrolor strojirenskych vyrobkl, montér kotlar
a montér potrubat. V piipadé absolvovani ptislusného kurzu, vykonani zkousky a ziskéani
ptislusného opravnéni je kvalifikovéan 1 pro dal$i ¢innosti (napf. svafec, vaza¢ biemen, fidi¢
vysokozdvizného voziku). Absolventi mohou pokracovat ve vzdélani nastavbovym studiem

v oborech strojirenského zaméfeni nebo orientovanych na podnikéani.*®

Mechanizace a sluzby (kéd oboru: 41-45-M/01) Kategorie vzdélani: Stiredni vzdélani

S maturitni zkouSkou (étyFlety obor).

Absolventi se uplatni v mechanizovanych provozech zemédé€lské prvovyroby
pii vyuzivani zeméd¢€lské techniky a zabezpeCovani jeji provozni spolehlivosti a oprav,
V podnicich zabyvajicich se opravami zemé&délské a lesnické techniky, diagnostickou
aservisni cinnosti, v oblasti prodeje zemédélské, dopravni a manipulacni techniky,
Vv samostatné podnikatelské Cinnosti v oblasti mechanizovanych sluzeb a dalSich sluzeb
pro zemédélstvi a pro rozvoj venkova, v ochrané a tvorbé krajiny, v hospodaieni s odpady,
V podnicich zajist'ujicich provoz dopravni a manipula¢ni techniky a mobilnich strojii. Uplatni
se jako zemé&dé&lsti technici, vedouci nebo technici v opravnach a zatizenich poskytujicich
dalsi servisni sluzby, prodejci zemédélské techniky a pracovnici v poradenskych sluzbach,
jako farmaii nebo samostatni podnikatelé¢ v obchodu se zemédélskou technikou. Absolventi
mohou pokracovat ve studiu na vysSich odbornych $kolach nebo vysokych Skolach, zejména

v zeméd¢lskych oborech technického zaméfeni, ale 1 v oborech strojirenskych a v oborech

* Stiedni odborné ugilisté opravarenské Kraliky - obor strojni mechanik. STREDNI ODBORNE UCILISTE
OPRAVARENSKE KRALIKY [online]. 2019 [cit. 2019-05-03]. Dostupné z: https://www.souokraliky.cz/strojni-

mechanik.
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skupiny ekologie aochrana Zzivotniho prostiedi, pedagogika, ucitelstvi, socialni péce

i v oborech ekonomickych.**

Podnikani (kéd oboru: 64-41-L/51) Kategorie vzdélani: Stiedni vzdélani s maturitni
zkousSkou - nastavbové studium (dvoulety obor).

Absolventi se uplatni pii vykonu ekonomické, provozné-ekonomické, obchodni
a administrativni Cinnosti. Ziskané znalosti a dovednosti uplatni pifi fizeni vlastni firmy
predevsim v profesni oblasti, pro kterou se pfipravovali v predchéazejici ptipravé v konkrétnim
ucebnim oboru. Absolvent disponuje védomostmi a znalostmi z ekonomiky, ucetnictvi,
marketinku a managementu, prava. Je vybaven jazykovymi kompetencemi a ovlada praci
na pocitaci. Ziskava timto mnohem vyhodnéjsi postaveni na trhu prace a je schopen nabidnout
potencionalnimu zaméstnavateli vice moznosti svého uplatnéni. Absolventi mohou

A4

pokracovat ve studiu na vysSich odbornych skolach nebo vysokych skolach, zejména

. vy ’ v1z..r 4
v ekonomicky zamé&fenych oborech vzd&lani.*®

Absolventi vS8ech obord mohou samostatné podnikat v oblasti opravarenstvi
a servisnich sluzeb pro vyuzivani stroji a zafizeni v zeméd¢€lstvi a motorovych vozidel,
zejména traktorti. Ziskaji bezplatné fidicské opravnéni skupin B (osobni automobil),
T (traktor), C (nékladni automobil), svafeCsky prikaz na svafovani elektrickym obloukem
a plamenem, fezat kyslikem a pajet natvrdo. Mohou ziskat prospéchové stipendium az 600 K¢
mésicn€é (poskytované Krajskym tufadem), piipadné stipendijni a materidlni podporu
od partnerskych firem. Skola dale nabizi zakim fadu kurzl za zvyhodnéné ceny: Fidiské
opravnéni na motocykl (skupina AM, Al, A2, A), obsluha vysokozdviznych voziki, obsluha
motorové fetézové pily. Mohou pokracovat nédstavbovym studiem v oborech technického

zaméteni (zejména na mechanizaci a sluzby) nebo orientovanych na podnikani.

* Stiedni odborné uéilists opravarenské Kraliky - obor mechnizace a sluzby. STREDNI ODBORNE UCILISTE
OPRAVARENSKE KRALIKY [online]. 2019 [cit. 2019-05-03]. Dostupné z:
https://www.souokraliky.cz/mechanizace-a-sluzby.

* Stiedni odborné ugilisté opravarenské Kraliky - obor podnikani. STREDNI ODBORNE UCILISTE
OPRAVARENSKE KRALIKY [online]. 2019 [cit. 2019-05-03]. Dostupné z:
https://www.souokraliky.cz/podnikani.
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4.2 Propagace Skoly

Management se mimo jiné vénuje propagaci Skoly. Ve Skole jsou kazdorocné
pofadany tzv. ,,Dny otevienych dvefi” pro zdjemce o studium, kde si mohou za dohledu
zkuSenych ucitelt vyzkousSet rlizna zafizeni, seznadmit se s technikou apod. Ze zdafilych akci
miZeme jmenovat napf. ,,Technohratky podporované Ufadem prace, Pardubickym krajem,
méstem Kréliky pro zaky 8. a 9. t¥id ZS, kde si mohou zasoutézit. Firemni akci ,, Techné®,
kterou pofada jeden ze socialnich partnerd nasi $koly firma Bithler CZ s. r. o Zamberk
pro stfedni Skoly s technickymi obory, kde zéaci své obory prezentuji pro budouci zdjemce
o studium. Zaci $koly vystavuji své vyrobky na spole¢enskych akcich pofadanych k rtiznym
prilezitostem meéstem Kraliky, Skolami i spoleCenskymi organizacemi. Zucastiiuji
se spolecenského zivota ve mésté. Na poraddané akce pravidelné pfichazeji také byvali zéci
Skoly tfeba i1 se svymi potomky, pro které hledaji vhodnou skolu, nebo jen tak si zavzpominat
na léta stravené v této Skole. Povéfeny pracovnik navstévuje Zakladni Skoly a seznamuje zéky

9. tfid s moZnosti studia, podminkami a vyhodami, které skola posky‘[uje.46

Zaci 3. ro¢nikd oboru opravai zemédélskych strojti se kazdoroéné zudastiiuji
oborovych soutézi a ziskdvaji cennd umisténi. Mohu zminit mezindrodni a narodni soutéz
zaki stfednich Skol ve svafovani o ,,Zlaty pohar Linde*, soutéz ,Jizda zrucnosti traktoru
S privésem* ve Svétlé nad Sazavou. Také ucitelé Skoly mimo dalsi vzdélavani ziskavaji nové
zkuSenosti navstévami ve Skolach podobného typu, které mohou nasledné prenést na pudu
Skoly. Soucasti vyuky jsou také navstévy okolnich firem, kde formou exkurzi zaci ziskaji
prehled, kde mohou po ukonceni nastoupit do zaméstnani ve svém oboru. Zajem se zacina
projevovat i ze strany zaméstnavatelt, kteti se o své potencionalni pracovniky zacinaji
zajimat. Z téch, které Zaci navitévuji pravidelng, mohu jmenovat Skoda Auto Kvasiny, Biihler
CZ s. 1. o Zamberk, OMB Composites, EU Kraliky, Auto Motive Stity a VZV Group Cervena

Voda, Tatra Kopfivnice a.s.*’

% Stedni odborné ugilisté opravarenské Kraliky - obory. STREDNI ODBORNE UCILISTE OPRAVARENSKE
KRALIKY [online]. 2019 [cit. 2019-06-03]. Dostupné z: https://www.souokraliky.cz/index.php?0id=5882080.
" Stiedni odborné uéilisté opravarenské Kraliky - obory. STREDNI ODBORNE UCILISTE OPRAVARENSKE
KRALIKY [online]. 2019 [cit. 2019-06-03]. Dostupné z: https://www.souokraliky.cz/index.php?0id=5882080.
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4.3 Socialni partneri Skoly

SOUo Kraliky ma socidlni partnery skoly rozdélené podle poctu zaméstnancii na malé

firmy, kde muze na praxi pracovat jeden zak napif. autoservis, na stfedni firmy

napt. VZV Group Cervend Voda, kde pracuje vét§i skupina zdkd a firmy velké

napi. SKODA AUTO a.s. Kvasiny.

se zaméienim na zemédélskou techniku, osobni dopravu a nakladni dopravu.

Hlavni socidlni partneti

Odbornou praxi zaci vykonavaji ve firmach

VZV Group, spol. s.r.o Cervena Voda

Bezplatné zapijceni manipulacni techniky,
moznost vykonu odborného vycviku zak,
proskoleni instruktort OV

Vykon odborného vycviku

SKODA AUTO, a.s. Kvasiny

Road Show spojena s naborovou kampani
Pracovni staz pro zaky

Poskytla vyukové vozidla pro diagnostiku

AGROSERVIS spol. s.r.o. Mladkov -
Marek Sulc

Zadavani zakazek - Vyroba nahradnich dila

Skola spolupracuje s fadou organizaci a firem:

AgroKonzulta Zamberk spol. s.r.o.

Prezentace zeméd¢lské techniky na Skolnich

akcich

AGROMEX spol. s. r. 0 — zeméd¢lska

technika Dlouhonovice

Prezentace zeméd¢lské techniky na Skolnich

akcich

Fronius CR spol. s. . o.

Piedvadéni virtualniho svafovani

VOBOSYSTEM spol. s. r. 0.

Materialni podpora — vyukové materialy

KLAIN automotive spol. s. r. 0.

Prezentace firmy, nabidka pracovnich mist

EUROVIACS a. s.

Prezentace firmy, nabidka pracovnich mist

Biihler CZ spol. s.r.o.

Piedvadéci akce

Utad prace Kraliky

Spoluprace pfti zajistovani dalsiho vzdélavani

STROM PRAHA, a.s. pobocka

Helvikovice

Vykon odborného vycviku
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KLAS Nekot spol s.r.0. Vykon odborného vycviku
ZEAS Bfezna spol. s.r.0 Vykon odborného vycviku
VYDRUS spol. s.r.o Kraliky Vykon odborného vycviku
Autoservis Bartoni, Mlynicky Dvir Vykon odborného vycviku
VIKA a.s. Vykon odborného vycviku

Od lonského roku studuje na SOUo v Kralikach i student znedalekého Polska.

Pfi studiu mu z diivodu jazykové bariery pomaha ucitelka.

V navaznosti na dal$§i zijemce navazalo SOUo Kraliky piihrani¢ni spolupraci se
Stiedni agrotechnickou $kolou v polské Bozkows. Reditelé obou $kol podepsali dne 1. dubna
2019 Deklaraci vzajemné spoluprace pro rozvoj odborného Skolstvi a vzdélavani
vV zeméd¢lstvi veetné realizace unijnich projektli, mimo jiné v ramci programu INTERREG V-
A Ceska republika — Polsko. Hlavnim cilem chystaného spoleéného projektu je zvy3eni
prostupnosti pracovniho trhu pro ceské a polské absolventy. Klicovymi aktivitami bude
predevsim jazykové vzdélavani odborné kurzy pro zaky a odborna praxe ve firmach. Ze
ziskanych finan¢nich prostiedk by si ob€ skoly chtély potidit multimedialni jazykové ucebny
a vybavit odborné ucebny a dilny. Projektovy zamér je téméf hotovy a tak nezbyva nez

doufat, Ze bude ze strany evropského fondu pro regionélni rozvoj podpofen.*®

V poslednich letech Skola ziskala velkou finan¢ni podporu z Pardubického kraje,
tak mohlo dojit ke splnéni nékterych cili stanovenych v Dlouhodobém planu rozvoje Skoly
na obdobi 2014 - 2020. Modernizace aredlu SOUo Kraliky si vyzadala vroce 2015

25 milionti korun.*

Kompletné¢ byla zrekonstruovana budova internatu vcetné jejiho
vybaveni. Nakoupeno nové vybaveni a nabytek do vSech uceben vcetné interaktivni tabule
a dataprojektord, nového vylepSeni se docCkala i jidelna. Zapojenim do rozvojovych
a mezindrodnich programi, financovanych EU ziskala S$kola modelovou vyuku

autodiagnostiky, byl pofizen novy autotrenazér, simulétor fizeni zemédélské techniky.50

*8 Stiedni odborné uéilists opravarenské Kraliky - obory. STREDNI ODBORNE UCILISTE OPRAVARENSKE
KRALIKY [online]. 2019 [cit. 2019-06-03]. Dostupné z: https://www.souokraliky.cz/index.php?0id=5882080.
* Stiedni odborné uéiliste opravarenské Kraliky - obory. STREDNI ODBORNE UCILISTE OPRAVARENSKE
KRALIKY [online]. 2019 [cit. 2019-05-03]. Dostupné z: https://www.souokraliky.cz/.

%0 Stiedni odborné uéilisté opravarenské Kraliky - obory. STREDNI ODBORNE UCILISTE OPRAVARENSKE
KRALIKY [online]. 2019 [cit. 2019-06-03]. Dostupné z: https://www.souokraliky.cz/index.php?0id=5882080.
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V letosSnim roce by mélo byt proinvestovano 17,5 milionu korun a dokoncena
modernizace zbyvajici ¢asti domova mladeze za 3,5 milionu korun. Vedeni Skoly se vénuje
i plnéni dalSich bodu rozvoje zejména navazat spolupraci se zaméstnavateli, zlepsit oblast
vychovy a vzdélavani zakia. Ve spolupraci s firmami Sirokého okoli Skola porada predvadéci
akce pro skoly i vefejnost. SVP vychazi z pozadavki regionalnich podnikt a do uéebnich

osnov byla zahrnuta témata pro zajisténi uplatnitelnosti absolventi na trhu prace. >

*! Stiedni odborné uéilisté opravarenské Kraliky - obory. STREDNI ODBORNE UCILISTE OPRAVARENSKE
KRALIKY [online]. 2019 [cit. 2019-06-03]. Dostupné z: https://www.souokraliky.cz/index.php?0id=5882080.
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5 UVOD DO PROBLEMATIKY

Uplatnéni absolventii Stfednich odbornych Skol a ucilist’ na trhu prace je v zdjmu
samotnych absolventli, majiteli malych i1 velkych firem, ale také Skol, které odborniky
Vv riznych oborech vychovavaji. Je tedy v jejich moci pfipravit své zaky na budouci povolani
tak, aby ziskané znalosti a dovednosti zrocili ve svém povolani co nejlépe. Ja jsem
v empirické ¢asti této bakaldiské prace vybral ke zkoumani socidlni partnery SOUo Kraliky

a zaky 3. ro¢. SOU opravarenského Kraliky.

Hlavnim cilem praktické c&asti je zjistit, posoudit a analyzovat tspéSnost
absolventi SOUo Kraliky pri ziskavani zaméstnani. Dil¢im cilem je také ovérit
odbornou pripravenost absolventi k vykonu profese opravai zemédélskych stroji
z pohledu socialnich partneri a zZaka Skoly, formulovat jejich pripadna doporuceni ke

zlepSeni.

Prakticka ¢ast je rozdélena do dvou kapitol. V kapitole ¢. 5 je predstaven zpusob

realizace prizkumného Setfeni volba metodologie prizkumu.

Druha kapitola je vénovana prizkumnému Setieni - vyhodnoceni ziskanych informaci
na zékladé rozhovort s jednotlivymi respondenty, shrnuti, diskusi a pfipadna doporuc¢eni pro

SOUo Kraliky, ktera vyplynou z praktické ¢asti prace.

V zévéru je zhodnoceno naplnéni stanovenych cili a pfinos celé prace

pro SOU opravarenské Kraliky.

V realizovaném prizkumu byly stanoveny dvé zékladni oblasti Setfeni:

1. Rozhovory se zastupci spolupracujicich socialnich partneri Skoly na téma uplatnéni
absolventi SOUo Kraliky v jejich firmach a na trhu prace. Pro doplnéni ovétit kvalitu
teoretickych znalosti a praktickych dovednosti a piipadna doporuceni jejich zlepseni tak,
aby méli absolventi $ir$i moZnosti uplatnéni na trhu prace a na téma uplatnéni absolventt

SOUo Kraliky v jejich firmach a na trhu prace.

2. Rozhovory s zaky 3. ro¢niku oboru opravai zemédé€lskych stroji na téma kvalita teoretické
a praktické vyuky a moznosti ziskdni zaméstnani ve spolupracujicich firmach a na trhu

préace po ukonceni studia.
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6 Zpusob realizace prizkumného Setieni

Vyzkumnou metodou nazyvame proceduru, kterou se realizuje vyzkum. Volba metody
a nastroje priizkumu je pfimo podminéna cilem prace. Je tieba zvazit a ptipravit organizacni
a technické podminky prizkumu, stanovit kritéria. Pro volbu metody prizkumu je rozhodujici
validita vyzkumného nastroje (tedy jeho schopnost zjistit to co nastroj zjistit ma) a reliabilita

nastroje - tedy jeho piesnost a spolehlivost.52

Prace je zaméfena na hledani a pfitomnost vybranych jevii. Nejdiive jsme stanovili
cil prizkumu, vyzkumny problém a vyzkumné otazky, pomoci kterych bude zjistovano, jak
jsou zéci teoreticky a prakticky pfipraveni na své budouci povolani opravar zemédélskych
stroju a jak jsou uspésni pfi ziskavani zaméstnani ve spolupracujicich firmach a na trhu prace

po ukonceni studia. Dilezité je také vybrat spravnou metodu pro ucel prizkumu.

Mezi zakladni metody prizkumu patii pozorovani, dotazovani a experiment.
Pozorovanim zjiStujeme skutecnosti pomoci smyslového vnimani, které rozliSujeme podle
prostiedi, mistni a &asové navaznosti, pozic a podle role pozorovatele.® Dotazovéani
je technika pomoci niz ziskavame informace pokladanim otazek respondentiim s cilem ziskat
odpovédi k feSeni vyzkumného ukolu. Je to jedna z oblibenych metod sbéru dat. Rozhovor
probihd bud’ za pfimé fyzické ucasti obou stran, telefonicky, elektronicky, nebo pisemné.
Tazatel mlze mit k rozhovoru pfipraveny protokol, do kterého si zapisuje odpovédi
respondenta. Experiment je metoda zaloZena na navozeni urcité situace s meéfitelnymi
parametry dulezitymi pro vyzkum. Radime ji mezi zékladni metody psychologického

vyzkumu. Slouzi k ur€eni pfi¢inného vztahu mezi zkoumanymi proménnymi
6.1 Charakteristika metody sbéru dat a pribéh prizkumu

K dosazeni stanoveného cile byla zvolena kvalitativni metoda individualniho
polostrukturovaného rozhovoru. Diivodem byla moznost pfipravené otazky béhem rozhovoru

upfesiiovat a respondenta se ptat na dalsi souvislosti zvoleného tématu. Vyhodou také bylo, ze

%2 ZACHARIASOVA, Miroslava a a kolektiv. JAK PSAT ABSOLVENTSKOU PRACI [online]. Celakovice, 2011
[cit. 2019-05-05]. Dostupné z: https://docplayer.cz/1769806-Jak-psat-absolventskou-praci.html. Absolventska
prace. VOS MILLS, s.r.0.

% VYSEKALOVA, Jitka, Jaruie VYDROVA a Pavel STRNAD. Zdklady marketingu pro stiedni odborné skoly.
2. vyd. Praha: Fortuna, 1999, s. 168. ISBN 80-716-8668-9.
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respondenty osobné znam a cCasto snimi denné pfichdzim do styku. Pfi kvalitativnim
polostrukturovaném rozhovoru musi tazatel peclivé Cist kazdé slovo z protokolu, ktery
si pifedem pripravil. Jde o to, aby vSichni respondenti dostali stejné otazky. Je mozné také

pouzit diktafon a nasledné odpovéedi do dotazniku prepsat.

K prizkumnému Setfeni byly pfipraveny dva protokoly ¢&. 1. pro zastupce
spolupracujicich socialnich partnerti Skoly a protokoly €. 2 pro zéky 3. ro¢niku SOUo Kraliky,
obor opravar zeméd¢€lskych stroji, do kterych budou zaznamenavany odpovédi respondentti

a nasledn¢ prepsany do tabulek.

Protokol €. 1 je sestaven z 6 otevienych otdzek sméfovanych na kvalitu teoretickych
znalosti a praktickych dovednosti zakt 3. ro¢niku SOUo Kréliky, jejich uplatnéni a ziskani

zaméstnani ve spolupracujicich firméach a na trhu prace.

Protokol ¢. 2 je sestaven z 5 otevienych otazek sméfovanych na kvalitu teoretickych
znalosti a praktickych dovednosti. Déle na moznosti ziskdni zaméstnani ve firméach

spolupracujicich socialnich partnerti a na trhu préce.
Pruzkumem si chceme si odpovédét na otazky:

1. Maji absolventi SOUo Kraliky obor opravai zemédélskych strojii uplatnéni ve firmach

spolupracujicich socialnich partnerti a na trhu prace?

2. Jsou absolventi SOUo Kraliky obor opravai zemédélskych stroju teoreticky a prakticky

pripraveni na své budouci povolani?
6.2 Struktura prizkumného vzorku a jeho vybér

K prizkumu bylo osloveno 6 zastupct spolupracujicich socialnich partnerti Skoly.
Respondenti byli vybrani zamémé z firem, které spolupracuji se Skolou v rdmci realizace
odborné praxe v realnim prostfedi, tj. u potenciondlnich zamé&stnavatelt. VSichni byli ochotni
poskytnout rozhovor. Dva jsem navstivil osobné v jejich firmé. Ostatni souhlasili

s telefonickym rozhovorem.

Dale byli k prizkumu osloveni vSichni Zaci 3. rocniku oboru opravai zemédélskych
stroji celkem 35 Zaki na tfidnické hodiné. Byla jim poloZena otdzka, ktefi z nich chtéji
pokracovat ve studiu na pokracujicim maturitnim oboru ,,Podnikéni. Z pfitomnych 33 Zakt

(dva byli neptitomni) se piihlasilo 21 zak®. Zaci, ktefi chtéji pokradovat ve studiu
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na dvouletém oboru podnikéni, nebyli zdmémé do prizkumu zahrnuti, nebot aktudlné

zaméstnani neresi.

Ze zbylych 12 zakG 4 zaci odmitli poskytnout rozhovor a 8 zaka srozhovorem

souhlasilo.

Rozhovory se zastupci spolupracujicich socidlnich partnerti Skoly byly realizovany ve
dvou piipadech ve firmach, a ve ¢tyfech piipadech telefonicky. VSichni respondenti byli
piredem upozornéni, Ze jejich odpoveédi budou piepisovany do protokolu, ktery bude piilohou
bakalaiské prace asoucdsti vyhodnoceni vyzkumu. Celkem bylo osloveno 6 zéstupct

socialnich partneri Skoly.

Rozhovory s zaky 3. ro¢nikd probihaly individualné v klubovné skolniho internatu
Vv odpolednich hodinach od 15,00 — 17,30 hodin jak bylo ptedem s respondenty domluveno.
Respondenti byli informovani o tom, Zze prizkum je anonymni, nebudou nikde uvadéna jejich
jména. Odpovédi na piipravené otdzky budou zaznamendvany a nasledné piepsany
do protokolu, ktery bude piilohou bakalaiské prace a soucasti vyhodnoceni vyzkumu. Sami
si mohli ur¢it dobu rozhovoru. Jeden respondent byl dojizdgjici, takze mu ostatni umoznili,
aby poskytl rozhovor jako prvni. Ostatni jsou ubytovani na internitu Skoly. Rozhovory

probihaly v klidné a pratelské atmosféie a trvaly v priméru 15 minut, jeden respondent.

Otazky pro respondenty ztad zaku 3. rotniku SOUo Kraliky a zastupce
spolupracujicich socidlnich partnert Skoly byly formulovany tak, aby bylo moZzné odpovédi
obou skupin respondentl v zasadnich otazkach tykajicich se uplatnéni absolventd na trhu

préce a kvality vzdélavani v zdvérecném vyhodnoceni vyzkumu vzajemné porovnat.
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7 REALIZACE PRUZKUMU

Pruzkum ¢. 1 - rozhovory se zastupci spolupracujicich socialnich partneru S$koly

Seznam respondenti — zastupciu spolupracujicich socialnich partnera Skoly
Respondent & 1- VZV GROUP s.r.o. Cervena Voda

Jedna se o ceskou spolecnost, kterd se zabyva vykupem a renovaci manipulaéni
techniky a pfidavnych zatizeni. Vykoupené pouzité vysokozdvizné voziky po repasi dle ptani
zékaznika (napi. servisni prohlidka, stfedni oprava, generalni oprava) jsou expedovany

do mnoha zemi svéta.

Respondent €. 2 - VYDRUS s.r.o. Kraliky

Firma VYDRUS s.r.0. se zabyva vykupem zpracovanim druhotnych surovin,
zpracovanim vyrobkll z ptfirodniho kamene. Provoz je vybaven Spickovymi stroji. Dale
spolecnost podnika v oblasti silni¢ni dopravy, disponuje valnikovymi, sklapéckovymi,

cisternovymi, ale i specialnimi vozidly na nakladku a odvoz kovového odpadu.

Respondent ¢. 3 - Firma STROM PRAHA a.s. stfedisko Helvikovice - prodava
zemeédelskou, zahradni a komundlni techniku, zajiStuje opravy a servis. Vykupuje a prodava

star$i pouzitou zemé&d¢lskou, zahradni a komunalni techniku, zajistuje opravy a servis.

Respondent &. 4 - Autoservis Jaroslav Bartoii, Cervena Voda - provadi montéZe a servis
taznych zafizeni a vSechny typy osobnich, nakladnich a uZitkovych vozidel, diagnostiku
vozidel, servisni prohlidky, geometrii ndprav a piipravu na STK. Provadi opravy motord,
pfevodovek, fidicich jednotek, regeneraci filtri pevnych castic. Dale provadi vyménu
autoskel, plnéni klimatizace, méfeni emisi, autoklempiiské, karosarské, lakyrnické

a natéracske prace. ZajiSt'uje opravy auto-elektriky a kompletni pneuservis.
Respondent €. 5 - ZEAS Brezna a.s. - se zabyva zem&délstvi véetné prodeje nezpracovanych

zemédelskych vyrobkl, provozuje nadkladni dopravu, opravy silni¢nich vozidel obrabécstvim

a vyrobou elektrické energie.
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Respondent ¢. 6 - Firma KLAS Nekof a.s. - je autorizovany prodejce zeméd¢elské techniky
CLAAS, VADERSTAD, KVERNELAND, ANNABURGER, KRAMPE, prodejce oleji
SHELL a osiv PIONEER v¢etné vlastni zeméd¢lské vyroby.

Otazky, které byly v prizkumu poloZeny zastupcim socialnich partneri Skoly

1) Chodi do vasi firmy na praxi zéci 3. rocniku SOUo Kraliky?
2) Jak hodnotite jejich teoretické znalosti?

3) Jak hodnotite jejich praktické dovednosti?

4) Jaké maji uplatnéni ve vasi firmé a na trhu prace?

5) Nabidl jste nékterému z nich po ukonceni studia zaméstnani?

6) Chcete jesté k nasemu rozhovoru néco doplnit?

V nasledujicich tabulkach jsou uvedeny otazky polozené zastupcim spolupracujicich
socialnich partneri skoly a Zaktim 3. ro¢niku SOUo Kréliky oboru opravai zemédélskych
stroji a odpovédi jednotlivych respondenti. Pod tabulkami je vyhodnoceni jednotlivych

otazek a odpovédi.

Otazka €. 1 - Chodi do vasi firmy na praxi Zaci 3. roéniku SOUo Kraliky?

Respondent €. 1 Ano pravidelné.
VZV s.r.0. Cervena Voda

Respondent €. 2 Ano, letos jich tu bylo nékolik.
VYDRUS s.r.o. Kraliky

Respondent ¢. 3 Ano chodi. V souc¢asné dob¢ je tu jeden na stazi.
STROM PRAHA as.

stredisko Helvikovice

Respondent ¢. 4 Ano chodi k nam ¢asto, letos jich tu bylo nékolik.
Autoservis Jaroslav Barton,

Cervena Voda

Respondent €. 5 Ano chodi, mam jich momentaln¢ 6.

ZEAS Brezna a.s.

Respondent €. 6

KLAS Nekof a.s. Ano momentalné tu mam jednoho.
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Vyhodnoceni otazky €. 1

Vsichni respondenti shodné uvedli, Ze do jejich firmy chodi na praxi zaci 3. ro¢niku

SOUo Kraliky pravidelné. Letos méla kazda z oslovenych firwem 1 nékolik zakii na praxi

nebo na stazi.

Otazka ¢. 2 - Jak hodnotite jejich odborné teoretické znalosti?

Respondent €. 1
VZV GROUP s.r.0.

Cervena Voda

Kdybych to m¢l vyjadiit procentualné, hodnotil bych u vSech
tak na 65%. Vétsinou maji problém stanovit technologicky
postup opravy, neumi ¢ist technickou dokumentaci. Chybi jim
samostatné rozhodovani jak postupovat pfi zjistovani zavad a

nasledn¢ pii oprave.

Respondent €. 2
VYDRUS s.r.0. Kraliky

Chybi jim teoretické znalosti, mozna by pomohlo ve Skole vice
pouzivat modely, na kterych by se mohli zdci mnohé naucit
a také latku lépe pochopit. My to tak s nimi délame, Ze jim

to nazorn¢ ukazujeme. Chybi jim samostatnost pii rozhodovani.

Respondent €. 3
STROM PRAHA as.

stredisko Helvikovice

Ve skole by méli pouzivat vic ndzornych ukazek, jsou ted’
takové moznosti rizné modely, na kterych si to mohou
vyzkouset, nebo jim to promitnout, aby vidéli, jak to v praxi
funguje. My se snazime jim to ukazovat. Néktefi jsou dost

nesamostatni.

Respondent ¢. 4
Autoservis Jaroslav

Bartoni, Cervena Voda

Jevi o studovany obor zdjem, nékterym vSak chybi teoretické
znalosti. Pracovnici moji firmy se snazi jejich nedostatky
doplnit praktickymi ukézkami, vysvétlovanim a nacvikem. Maji
zajem zakim pomoci zvladnout ucivo, aby uspésné vykonali
zaverecnou zkouSku. Ta se kona za pfitomnosti odborné komise

praveé v nasi firmé. Jsou mélo samostatni

Respondent €. 5
ZEAS Biezna a.s.

Je to piipad od piipadu, n€kteti umi 1épe teorii a jini jsou zase
Sikovni v praxi. Musi se ale jest¢ hodné wucit hlavné

samostatnosti a zodpovédnosti za svou praci.

Respondent €. 6
KLAS Nekof a.s.

Je to u kazdého jiné, nékdo toho zna z teorie vic, jiny malo.
Toho, kterého tu ted mam, hodnotim dobie. Zjistil jsem
naptiklad, Ze néktefi neumi Cist vyrobni vykresy. To mlze byt

problém pii demontézi a kompletovani rliznych ¢asti stroja, pfi
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vyrobé nahradnich soucéasti nebo pti svareni podle technické

dokumentace.

Vyhodnoceni otazky ¢. 2

Respondenti se v§eobecné shodli na tom, Ze zaktum chybi teoretické znalosti. Navrhuji v teorii

doplnit nazornymi ukazkami, aby latku Zaci 1épe pochopili. Pracovnici firmy to s zaky tak

praktikuji a ma to vysledky. U kazdého zaka je to jiné n€ékomu musi zadany kol vysvétlit

vicekrat, n€kdo ho pochopi hned. Né&kteii zaci neumi ¢ist vyrobni dokumentaci, vétSina neumi

stanovit technologicky postup opravy, postup pii zjiStovani zavad, samostatné rozhodovani.

To mize byt problém pii demontdzi a kompletovani rtiznych Casti stroji, pfi vyrobé

nahradnich souc¢ésti nebo pfi svareni podle technické dokumentace.

Otazka ¢. 3 - Jak hodnotite jejich praktické dovednosti?

Respondent €. 1
VZV GROUP

s.r.o.Cervena Voda

Je to individualni, ale celkové jsem spokojen. Jsou
ucenlivi a pfizpusobivi. Nemohu jim ale svéfit samostatnou
praci, zatim jsou k ruce nasim pracovnikiim. Néktefi si ztézuji,
ze jim pridélujeme podfadnou praci napt. uklizeni dilny, ale to
je také soucasti jejich prace. MéEli by byt vice iniciativni,
dodrzovat bezpecnostni predpisy a dbat na véasné ptichody do

prace S tim je u nekterych problém.

Respondent €. 2
VYDRUS s.r.0. Kraliky

To uz je lepsi, nékteti jsou Sikovni, je to ale ptipad od piipadu.
Nékterym mohu pfidé€lit jednoduchou samostatnou préci,

n¢ktefi musi pracovat za dohledu zkusenych pracovnikii

Respondent €. 3
STROM PRAHA a.s.

stredisko Helvikovice

Teprve v praxi ziskdva nové znalosti a dovednosti. Nekteti jsou
zruéni, chapou lépe ndzorné ukéazky. Pridéluji je k naSim
nejlepSim pracovniklim. Potfebuji ziskat také pracovni navyky
jak zachéazet s nastroji a technikou. Potfebuji ziskat jistotu a

samostatnost, zvyknout si na praci v kolektivu.

Respondent €. 4
Autoservis Jaroslav

Barton, Cervena Voda

Jde to, ale doporucil bych ve Skole vice pouzivat funkéni
modely, aby vyuka byla vice ndzorna. Nékterym zakim chybi
predstavivost a potfebuji vice nazorné ukazky. Mohli by se

naucit 1épe pouzivat metidla vSeho druhu.

Respondent €. 5
ZEAS Biezna a.s.

Néktery je Sikovnéjsi, ale chybi mu teorie. VétSinou neumi
stanovit technologicky postup napft. jak rozebrat motor a potom

dodrZet postup jeho kompletace. Nékterym mohu svéfit jen
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musi pracovat pod dohledem.

Respondent €. 6
KLAS Nekor a.s.

Je to u kazdého jiné. Ten, kterého tu mam ted’ je, jako jeden
z mala, opravdu Sikovny. Nékterym chybi samostatnost, takze

nasi pracovnici trpéliveé vysvétluji.

Vyhodnoceni otazky ¢. 3

Opét je to individualni, ale vSichni respondenti uvadéji, Ze je to lepsi nez s teorii. Nékteii Zaci

jsou opravdu Sikovni, Gc€inlivi a pfizpusobivi. Praxe ve firmach zakim urcit¢ hodn¢ pomaha,

ziskavaji nové znalosti a dovednosti, hodn¢ se nauci od pracovnikl firmy. Nekteti zaci si

ztézuji, ze dostavaji podfadnou praci napt. uklid dilny, ¢isténi soucastek apod., to je ale také

soucast prace v diln€¢ potfadek na pracovisti vramci bezpeCnosti prace. Také by méli

dodrzovat pracovni dobu hlavné vcasné ptichody. Respondenti uvadéji, Ze Zaci potiebuji

ziskat pracovni navyky jak zachazet s nastroji a technikou. Potiebuji ziskat jistotu a zvyknout

si na praci v kolektivu. Vsichni $kole doporucuji pfi vyuce vice pouzivat nazorné pomicky

modely a vypocetni techniku. Mezi zaky se najdou i velice Sikovni, kterym mohou pfidélovat

jednoduchou samostatnou praci.

Otazka ¢. 4 - Uplatni se Zaci SOUo Kraliky se svou profesi ve vasi firmé a na trhu

prace?

Respondent €. 1
VZV Cervena Voda

Urcité uplatnéni maji, hlavn€ z hlediska zaméteni Skoly,
ale musi mit vuli se dale uéit. Od naSich pracovnikti se mohou

hodné naucit, dilezity je z jejich strany zajem o praci

Respondent €. 2
VYDRUS Kréliky

Mohou pracovat na opravach vozidel, nebo jako Tfidici,

ve firmach je ale ¢eka dalsi uceni.

Respondent €. 3
STROM PRAHA ass.

stredisko Helvikovice

Uplatni se tfeba jako mechanici, servisni technici, fidi¢i a

opravaii zemédélské techniky, ale musi se jesté¢ hodné ucit.

Respondent ¢. 4
Autoservis Jaroslav

Barton, Cervena Voda

Urcité¢ maji jako automechanici, chybi jim vSak znalosti
a zkuSenosti naSich starSich zaméstnancii a od nich se mohou
hodné naucit. Vyhodnou je, Zze vlastni svarecsky a fidi¢sky

prikaz.

Respondent ¢. 5

V nasi firmé se muzou uplatnit jako opravaii techniky. Néco
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ZEAS Brezna a.s.

umi ze $koly, ale jeSt€ moc se musi naucit a v tom jim mohou
pomoci nasi stafi zkuSeni zaméstnanci. Kazdym rokem se na

trhu objevuje nova technika, proto se musi neustale ucit.

Respondent €. 6
KLAS Nekof a.s.

Ano, jako opravai zemédélské techniky, servisni technik,
obsluha stroji. Uplatnéni ve firmé maji, ale musi sami chtit
ziskavat dalSi znalosti a dovednosti, které budou ve svém

povolani potiebovat. Jen skola zdaleka nestaci.

Vyhodnoceni otdzky ¢. 4

Vsichni respondenti uvedli, Ze se absolventi se svou profesi v jejich firmé uplatni jako

opravari, tidi¢i, automechanici, servisni technici, mechanici, fidi¢i,, opravaii zemédélské

techniky. Vyhodou jsou svarecské zkousky a fidi¢sky prikaz na rizna vozidla. VSichni

zaroven dodavaji, Ze se jesté musi hodné ucit, od starSich kolegli ve firmach, skola zdaleka

nestaci. KaZzdym rokem pfichazi na trh nova technika, proto se musi neustale vzdélavat.

Otazka €. 5 - Nabidl jste nékterému z budoucich absolventi SOUo Kraliky zaméstnani?

Respondent €. 1
VZV Cervena Voda

Zatim ne, ted’ mam plny stav. Ve firmé¢ mam né¢kolik byvalych

absolventi SOUo Kraliky a jsem s nimi spokojen.

Respondent €. 2
VYDRUS Kréliky

Ano nabidl, n¢ktefi ale budou pokracovat ve studiu. Jeden
nabidku pfijal a nastoupi a jeden ma préci slibenou v misté

svého bydliste.

Respondent €. 3
STROM PRAHA a.s.

stredisko Helvikovice

Mél jsem tu jednoho na praxi, ten byl moc Sikovny, ale vyucil
se pro rodinnou firmu, kam nastoupi po $kole. Skoda toho bych
bral hned. Bylo vidét, ze ma o tento obor zajem. Tomu,
€O tu momentalné je jsem jeste praci nenabidl, ale uvidime jesté
je trochu ¢asu do konce Skolniho roku podle toho jak uspéji u

zavérecnych zkousek se rozhodnu.

Respondent ¢. 4
Autoservis Jaroslav

Barton, Cervena Voda

V lofiském roce pfijal nabidku zaméstnani pravé jeden
z byvalych zaki SOUo Kraliky a dobfe se zauc¢il. Momentalné
mam plny stav, ale myslim, Ze absolventi nebudou mit problém

sehnat zaméstnani v oboru.

Respondent ¢. 5

Zatim jsem nikomu z nich zaméstnani nenabidl, ale o jednom
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ZEAS Bieznd a.s. Z nich vazn¢ uvazuji. Je ziejmé, ze ho prace bavi a rad by u nas

pracoval. Rozhodnu se po zavére¢nych zkouskach.

Respondent €. 6 Ano, tomu, co je tu pravé na praxi, slibil, ze nastoupi. Mame ve
KLAS Nekor a.s. firm¢ zaméstnanych nékolik absolventd SOUo Kraliky, a jsme
s nimi spokojeni. Je to dobra skola a jeji absolventi maji Siroky
zédber uplatnéni ve strojirenskych firmach, ale uplatni se 1

zemedélstvi.

Vyhodnoceni otazky €. 5

Firma VZV Cervena Voda ma momentalné plny stav zaméstnancii. Firma VYDRUS nabidla
zaméstnani dvéma budoucim absolventim. Jeden nabidku pfijal a druhy ma slibené
zamé&stnani v misté svého bydlisté. Firma STROM PRAHA a.s. stfedisko Helvikovice nabidla
zaméstnani jednomu budoucimu absolventovi, ale ten odmitl z divodu zaméstnani v rodinné
firmg. Firma Autoservis Jaroslav Bartoni, Cervena Voda méa momentilnd plny stav
pracovnikl, ale v loniském roce jednoho absolventa SOUo Kraliky pfijala. Firma ZEAS
Bfezna a.s. zatim pfimo nikomu z budoucich absolventli zaméstnani nenabidla, ale o jednom
konkrétnim absolventovi uvazuje. Firma KLAS Nekof a.s. jednomu z oslovenych zak
nabidla zaméstnani a on nabidku pfijal. Firma VYDRUS nabidla zaméstnani vice

absolventiim, ale n¢ktefi nabidku odmitli z divodu pokra¢ovani ve studiu.

Otazka €. 6 - Chcete jesté k nasemu rozhovoru néco doplnit?

Respondent ¢. 1 Ve firmé mam dva pracovniky a oba jsou absolventy SOUo
VZV Cervena Voda Kraliky. Jsem s nimi velmi spokojen. Ja jsem také absolvent
SOUo Kraliky a zalozil jsem si soukromou firmu. Chce
to ale n¢jaky rok praxe. Je to vyborna $kola a absolventi maji
velké moznosti uplatnéni na trhu prace. Zaci by se méli vice
vénovat teorii. Praxi pro zaky SOUo Kraliky poskytuji, protoze
rad predavam zkusSenosti mladym. BohuZel zajem o ucebni obor
je maly, mélo by jich byt vice na trhu prace, pracovnici s timto

zaméienim chybi.

Respondent €. 2 Skola byla vzdycky vyhlagena, jen dfive tam chodily $ikovngjsi
VYDRUS Kraliky déti, protoze si mohla Skola vybirat, koho pfijmou. Dnes

je o technické ucnovské obory mensi zajem. Je dobfe, ze zaci
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zase chodi na praxi do firem. Co se nenauci ve Skole, dozene
se v praxi a to déla hodné. Tam si teprve kazdy z nich mize

vyzkouset, co umi.

Respondent €. 3 Z toho, co jsem vam ted’ fekl, vidite, ze je kazdy chlapec jiny.
STROM PRAHA a.s. Néktery ma zajem o praci a to hned poznate. Jsou i takovi, ktefi
sttedisko Helvikovice asi o praci stat nebudou a skonéi na Ufadu prace.

Respondent ¢. 4 SOUo Kraliky je vyborna Skola, ja sam jsem absolvent
Autoservis Jaroslav a jednoho absolventa mam z loniska, ale vzdy zalezi na kazdém
Bartoi, Cervena Voda zékovi, jak se o uceni zajima. Dfive tam studovali déti s lepSim

prospéchem a ty méli lepsi vysledky ve skole. Dnes jim musime
hodn€¢ vysvétlovat a opakovat, aby pochopili, co po nich

chceme. Nekteré z nich by diive na tuto skolu viibec nepfijali.

Respondent ¢. 5 Co bych jesté dodal. Je to poctivé femeslo, a pokud mé néktery
ZEAS Bfiezna a.s. chlapec z4jem, mize si 1 vydé€lat pekné penize, nebo si po Case

zalozit vlastni firmu.

Respondent €. 6 Skola je dobra, jen ti zaci jsou néktefi slabgi. Na druhou stranu
KLAS Nekor a.s. n¢ktefi jsou moc Sikovni a je vidét, Ze maji o tuhle praci zajem.
Bylo by dobré, aby $kola vzala v potaz naSe doporuceni ohledné
lepsiho vyuziti ndzornych ukazek. Mate pifece jen vétsi

moznosti a hlavné ¢as opakované vysvétlovat cemu nerozumi.

Vyhodnoceni otdzky ¢. 6

V zéavéru rozhovort respondenti uvedli, ze SOUo Kraliky je dobra Skola, ktera byla vzdy
vyhlaSena. Nektefi z respondentl jsou také absolventi SOUo Kraliky a zaméstnavaji n€kolik
byvalych zaka této skoly. Dle jejich nazoru byli na Skolu zéci vybirani, ale dnes kdyz je maly
zijem o studium na technickych Skolach s vyucnim listem pfijmou 1 slab$i Zzaky.
Je to ale 0 kazdém zakovi, nékterému jde 1épe manualni prace nez uceni ve Skole. Néktefi
maji zdjem o dobré femeslo, najdou se mezi nimi i takovi, ktefi o praci mit zdjem nebudou.
Ve firmach se mohou jest¢ mnoho naucit, je dobfe, Ze se opét zavedla praxe ve firmach.
Respondenti by pfivitali, aby Skola zafadila do odborné teorie vyuku pomoci plastovych
modeld, vice se vénovala Cteni technické dokumentace, vytvareni technologickych postupti
aovladani meridel. Také je tieba veénovat vice pozornosti dodrzovani bezpecnostnich

ptredpist.
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Z pruzkumu vyplynula nasledujici doporuceni od spolupracujicich socialnich partnert,

ktefi by privitali zlepSeni vyuky v oblastech:

e ovladani a znalosti vSech druhi métidel

o cteni dokumentace - technickych vykrest

¢ volby spravného vyrobniho nebo pracovniho postupu - vytvaieni technologického postupu
e samostatnosti a odpovédnosti za svou praci, slusné vystupovani, zajem o praci

Na zavér prizkumu jsem jesté navitivil kontaktni pracovisté Utadu prace v Kralikach.
Pracovnice mi sdé€lila, Ze momentalné nemaji problém nabidnout absolventim SOUo Kraliky
zaméstnani. Situace na trhu prace se zlepsila s riistem ekonomiky statu. Na strankach Ufadu
prace v Usti nad Orlici jsem vyhledal volnd pracovni mista, vhodna pro absolventy SOU

s vyuénim listem, nabizen4 z4jemciim o zamé&stnani v mésici dubnu 2019.%*

4 pracovni mista

2 pracovni mista

6 pracovnich mist

2 pracovni mista

3 pracovni mista

% Nabidky prace Volna mista v Usti nad Orlici. Urad prdce Usti nad Orlici [online]. 2019 [cit. 2019-05-05].
Dostupné z: https://upcr.cz/volna-mista-171/stranka-100.
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preventivni kontroly a udrzba
strojnich zatizeni —

diagnostika zavad a opravy

Mechanici a opravaii 3 pracovni mista

nakladnich automobilu

SKODA AUTO Kvasiny a.s. | automechanik, karosafr
Svafovani, opravovani, operator vyroby - svafovna
sefizovani a diagnostika

vozidel

AGROMEX s.r.0. servisni technik

zemédéElskych strojil

Prizkum ¢. 2 - Zaci 3. roéniku SOUo Kriliky, obor opravar zemédélskych stroji
Otazky poloZené zZakim 3. ro¢niku SOUo v Kralikach

1) Do které firmy jste chodil na praxi?

2) Uplatnil jste praktické dovednosti naucené ve $kolnich dilnach ve firmé?

3) Uplatnil jste teoretické znalosti ziskané ve $kole na praxi?

4) Nabidl vdm majitel firmy po ukonceni studia zamé&stnani?

5) Myslite, Ze mate se svym vzdélanim uplatnéni v nékteré spolupracujici firmé?

Realizace prizkumu ¢. 2 — rozhovory s zaky 3. ro¢niku SOUo Kraliky obor opravar

zemédélskych stroji

Ke splnéni dil¢iho cile byli osloveni zaci 3. roéniku SOUo Kraliky. Skola umoziiuje
zaklim, aby si sami vybrali, zda chtéji vykonavat odbornou praxi pouze ve Skolnich dilnach
nebo u spolupracujicich socialnich partnerti. Pokud se rozhodnou pro firmu spolupracujiciho
socidlniho partnera, mohou si opét vybrat, do které konkrétni firmy budou dochazet. VSichni
vybrani respondenti absolvovali odbornou praxi ve Skolnich dilndch i ve firméach

spolupracujicich socidlnich partnerd.
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Otazka €. 1 — Do které firmy jste chodil na praxi?

Respondent €. 1

Do VZV GROU s.r.0. Cervena Voda.

Respondent ¢. 2

Do KLAS Nekof. Byl jsem tam moc spokojeny. Zaméstnanci byli

vyborni, d€lali jsme hlavné opravy.

Respondent €. 3

Do SKODA AUTO Kvasiny a byla to staz. Bylo to tam super, pracovnici
se knam chovali dobfe. Vystiidal jsem nékolik pracovist, délali jsme,
co bylo potieba v diln€, opravy a také uklizeli. Také dostdvame financni

odmeénu a to je super.

Respondent ¢. 4

Do VZV GROU s.r.0. Cervena Voda a do Vydrusu do Kralik.

Respondent €. 5

Do VZV GROU s.r.0. Cervena Voda.

Respondent ¢. 6

Do VZV GROU s.r.0. Cervena Voda

Respondent €. 7

Do Vydrusu v Kralikach.

Respondent ¢. 8

Do VZV GROU s.r.0. Cervena Voda

Vyhodnoceni otdzky ¢. 6

VSsichni respondenti shodné uvedli, Ze chodili na praxi do spolupracujicich firem. Pfevazna

vétsina dotazanych dochazela na praxi do firmy VZV GROU s.r.0. Cervena Voda, ostatni do
firmy KLAS Neko#, SKODA AUTO Kvasiny a do Vydrus Kraliky.

Otazka €. 2 - Uplatnil jste praktické dovednosti naucené ve Skolnich dilnach ve firmé?

Respondent €. 1

Malo. Ve firmach musime nékdy délat podiadné prace, jako napiiklad

CiSténi soucastek a uklid dilny. Chéapu, Ze i tato prace k tomu patii.

Respondent €. 2

Ano, ale ve firmé jsem se zdokonalil, tahle praxe je k nezaplaceni.

Respondent €. 3

Ano, ale hodn¢ jsem se naucil na praxi ve firmé. M¢li jsme mezery ve
¢teni technické dokumentace, naucili nas stanovovat spravny postup pfi

opravé, jak postupné rozebrat a zkompletovat napt. motor apod.

Respondent ¢. 4

Ano, Ze zacatku jsem pii opravach jen asistoval, ale potom jsem tfeba sam

51




vyménoval olej v kamionu.

Respondent €. 5

Ano, ale hodn¢ mi radili chlapi ve firm¢. D¢lal jsem s nimi a ucil se.Ve

firmach je nejlepsi praxe a chlapci se ndm hodné vénovali a radili.

Respondent €. 6

Malo, kdyz tak mi poradil mistr.

Respondent €. 7

Ano, co jsme délali ve Skolnich dilnéch, se mi nékdy hodilo, ale ve firmé

to bylo super. Tam jsem se hodn¢ naucil.

Respondent €. 8

Ano, co se nau¢im v dilnach, uplatnim i doma ve firm¢.

Vyhodnoceni otazky €. 7

Vétsina respondentt uvedla, ze praktické dovednosti ziskané ve $kolnich dilnach uplatnili i na

praxi ve firméch, které spolupracuji se skolou v rdmci odborné praxe. Pfizndvaji vsak, ze se

hodné naudili praveé ve spolupracujicich firméch, kde se jim pracovnici individualné vénovali,

poradili a vysvétlili, co nevédéli. Pfiznali i mezery v teorii, kde v podstaté potvrdili nazory

zastupclt  spolupracujicich socidlnich partnerti tykajici se neznalosti c¢teni technické

dokumentace, stanovovani postupt pii opravach apod. Respondenti vétSinou chvalili praxi ve

spolupracujicich firmach hlavné pfistup pracovnikd. Nasli se i vyjimky, kterym vadily podle

nich podfadné prace.

Otazka €. 3 - Uplatnil jste teoretické znalosti ziskané ve Skole na praxi?

Respondent €. 1

Ano, hlavné z pfedmétu technologie oprav zemédélskych stroja, ale hodné

mi radili chlapi ve firmé.

Respondent €. 2

Nékteré ano, technologie oprav a opravy zemédélskych stroju, ale n¢kdy

to nestacilo.

Respondent €. 3

Ano, néco z technologie oprav zemédé€lskych stroji.

Respondent ¢. 4

Ano, hlavné zpfedmétu technologie oprav zemédélskych stroji a
informatiky. Nesly nam postupy, myslim jak kde zacit s opravou a jak

postupovat a jak najit zavadu. Chlapi ve firmé nas to ale naucili.

52




Respondent €. 5 | Ano, ale hodné mi poradili chlapi ve firmé. D¢lal jsem s nimi a ucil se.

Respondent ¢. 6 | Ani ne. Vsechno jsem se naucil teprve ve firme.

Respondent €. 7 | Ano, tfeba opravy zemédélskych stroji, hodné nam radili chlapi ve firmé.

Respondent ¢. 8 | Ano, hlavné z technologie oprav a zemédélskych stroja.

Vyhodnoceni otazky ¢. 8

Respondenti na poloZenou otazku odpovidali ve vétsing kladné, Ze teoretické znalosti ziskané
ve Skole uplatnili 1 v praxi. VétSinou se jednalo o pfedméty technologie oprav zemédélskych
stroji a informatiku. Zaroven ocenuji pomoc a rady pracovnika ve spolupracujicich firméach,

zde se naucili kde zacit s opravou a jak postupovat a jak poznat zavady.

Otazka ¢. 4 - Nabidl vam majitel firmy po ukonceni studia zaméstnani?

Respondent ¢. 1 | Nabidku zaméstnani jsem dostal, ale nepfimo. SpiSe se majitel firmy
zeptal, jestli bych mél zajem u nich pracovat. Konkrétni nabidku jsem

nedostal.

Respondent €. 2 | Ano, od vedouciho jsem dostaval vzdy kladné hodnoceni. Po ukonceni

studia mam slibenou praci. Mohu ihned nastoupit k firmé¢ KLAS Nekof.

Respondent €. 3 | Ano. Nabidku zaméstnani jsem dostal, po ukonfeni studia jsem

rozhodnuty tam ithned nastoupit.

Respondent ¢. 4 | Zatim nenabidl, ale bavili jsme se o tom. Rozhodne se az po zavérecnych

zkouskach jak uspéji.

Respondent €. 5 | Nenabidl, ale méam slibenou praci ve firmé BEDNAR FMT

Rychnov nad KnéZnou, zaméteni svaie¢ a montaz. Mam to blizko domu.

Respondent €. 6 | Ne nenabidl.

Respondent ¢. 7 | Ne nenabidl, myslim, Ze maji dost pracovnikd.

Respondent ¢. 8 | Nabidl, ale j& budu nastupovat do nasi rodinné firmy.

53




Vyhodnoceni otazky ¢. 4

VétsSina respondentid dostala nabidku zaméstnani ve firméach spolupracujicich socialnich

partnerti, nebo maji zaméstnani dohodnuté v blizkosti svého bydlisté u jinych zaméstnavateli,

piipadné v rodinné firm¢. Dva respondenti nabidku nedostali.

Otazka €. 5 - Myslite si, Ze mate se svym vzdélanim uplatnéni na trhu prace?

Respondent €. 1

Myslim si, ze ano. Mdme vice moznosti nejen v zeméd¢lstvi, ale i jinych

firmach, kde pottebuji opravare, svarece, fidice a tak.

Respondent €. 2

Myslim si, ze ano, muzeme d¢lat riiznou praci, kde uplatnime to, co

umime.

Respondent €. 3

Ano vsak jsem jiz nabidku dostal a urcité tam nastoupim. S nasi Skolou se
uplatnim nejen v zeméd€lstvi, ale mizu délat podobnou praci v néjaké

tovarne.

Respondent ¢. 4

Myslim si, Ze ano. Muzu délat fidice, svareCe, opravare tak rizné¢ méame

hodné moznosti.

Respondent €. 5

Urcité ano. Ta Skola je vybornd, absolventi maji Siroké uplatnéni skoro

v kazdé opravariské firme, autoservisu, v zeméd¢lstvi, v doprave.

Respondent €. 6

Ano, ja si spi§ budu hledat praci bliz k domovu. Chtél bych jezdit

na traktoru.

Respondent €. 7

Ano, ja mam slibenou praci u nas a tam nastoupim. KdyZ se mi tam
nebude libit, mzu jit jinam, mame hodné moznosti. Dneska je zajem o

fidice, svarece a lidi a vyu¢nim listem v naSem oboru.

Respondent ¢. 8

Ano, ale ja se uplatnim v nasi rodinné firmé. Uz se t¢§im a doufam, ze

nasi firmu jednou pfevezmu po tatovi.
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Vyhodnoceni otazky €. 5
Vsichni respondenti odpovédéli, Ze maji se svym vzdélanim uplatnéni na trhu prace nejen
v zemédé@lstvi, ale 1 jinych oborech. Mohou pracovat jako fidi¢i, svareci, opravaii. Maji Siroké

uplatnéni v kazdé opravarenské firmé, autoservisu, v zemedélstvi v doprave.
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8 SHRNUTI - VYHODNOCENI PRAKTICKE CASTI

Hlavnim cilem praktické ¢asti bylo zjistit, posoudit a analyzovat tdspéSnost
absolventiic SOUo Kraliky pri ziskavani zaméstnani. Dilé¢im cilem bylo také ovérit
odbornou pripravenost absolventi k vykonu profese opravar zemédélskych stroji
Z pohledu socialnich partnera a zaka $koly, formulovat jejich piipadna doporuceni ke

zlepSeni vyuky.

Priuzkumem jsme si chtéli odpovédét na otazky:

1. Maji absolventi SOUo Kraliky obor opravai zemédélskych stroji uplatnéni ve firmach

spolupracujicich socialnich partnerti a na trhu prace?

2. Jsou absolventi SOUo Kraliky obor opravar zemédélskych stroji kvalitné teoreticky

a prakticky pfipraveni na své budouci povolani?

Na vySe uvedené otazky nam svymi nazory odpovédéli vybrani respondenti z fad
zastupctl spolupracujicich socidlnich partnerti Skoly a také zéaci 3. rocniku SOUo Kraliky

takto.

Vsichni zastupci oslovenych spolupracujicich socidlnich partnert skoly uvedli, Ze do
jejich firmy chodi na praxi Zaci 3. ro¢niku SOUo Kraliky pravidelné. Letos méla kazda
z oslovenych firem i nékolik zakt na praxi nebo na stazi. Respondenti se v§eobecné shodli na
tom, ze zaklim chybi teoretické znalosti. Navrhuji teorii doplnit nazornymi ukézkami, aby
latku Zaci 1épe pochopili. Pracovnici firmy to s Zaky tak praktikuji ama to vysledky.
U kazdého zédka je to jiné n€komu musi zadany ukol vysvétlit vicekrat, n€kdo ho pochopi
hned. N¢ktefi Zaci neumi ¢ist vyrobni dokumentaci, vétSina neumi stanovit technologicky
postup opravy, postup pfi zjiStovani zavad, chybi jim samostatné rozhodovéani. To mtize byt
problém pii1 demontazi a kompletovani riznych ¢asti stroji, pti vyrobé ndhradnich soucasti
nebo napf. pii svareni podle technické dokumentace. V praktickych dovednostech je to také
individudlni, ale vSichni respondenti uvadeji, Zze je to lepSi nez s teorii. Nékteti zaci jsou
opravdu Sikovni, G¢inlivi a pfizpisobivi. Praxe ve firmach Zdkim urcit¢ hodné pomaha,
ziskavaji nové znalosti a dovednosti, hodn€ se nauc¢i od pracovnikil firmy. Nékteti zéci si
zt€zuji, ze dostavaji podfadnou praci napi. tklid dilny, ¢isténi soucastek apod., méli by si
vSak uvédomit, ze je to také soucast prace v diln€ potfadek na pracovisti v rdmci bezpecnosti

prace. Také by méli dodrZzovat pracovni dobu hlavné vcasné piichody do zaméstnani.
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Respondenti uvadéji, Zze zaci potfebuji ziskat pracovni navyky jak zachazet s ndstroji
a technikou. Potfebuji ziskat jistotu a zvyknout si na praci v kolektivu. VSichni respondenti
doporucuji pii vyuce vice pouzivat ndzorné pomuicky modely a vypocetni techniku, potfebuji
nekteré operace vidét nazorné€, tak 1épe pochopi podstatu problému. Mezi zaky se najdou
I velice Sikovni, kterym mohou piidélovat jednoduchou samostatnou praci. Dale vSichni
respondenti uvedli, Ze se absolventi se svou profesi v jejich firmé¢ uplatni jako opravati, fidici,
automechanici, servisni technici, mechanici, fidi¢i, opravaii zemédélské techniky. Vyhodou
jsou svarecCské zkousSky a fidicsky prikaz na rizna vozidla. VSichni zaroven dodavaji, ze se
jesté musi hodné ucit, od starSich kolegli ve firmach, Skola zdaleka nesta¢i. Kazdym rokem
pfichazi na trh nova technika, proto se musi neustdle vzd¢lavat. Co se tyka nabidky
zaméstnani, respondenti uvedli. Firma VZV GROU s.r.0. Cervena Voda ma momentalné plny
stav zamé&stnanci. Firma VYDRUS nabidla zaméstnani dvéma budoucim absolventim. Jeden
nabidku pfijal a druhy ma slibené zaméstnani v misté svého bydlisté. Firma STROM PRAHA
a.s. stiedisko Helvikovice nabidla zaméstnani jednomu budoucimu absolventovi, ale ten
odmitl z diivodu zamé&stnani v rodinné firm&. Firma Autoservis Jaroslav Barton, Cervena
Voda ma momentalné plny stav pracovniku, ale v loniském roce jednoho absolventa SOUo
Kraliky pfijala. Firma ZEAS Bfezna a.s. zatim pifimo nikomu z budoucich absolventi
zaméstnani nenabidla, ale o jednom konkrétnim absolventovi uvazuje. Firma KLAS Nekot
a.s. jednomu z oslovenych zakl nabidla zaméstnani a on nabidku ptijal. Firma VYDRUS
nabidla zaméstnani vice absolventiim, ale n¢kteti nabidku odmitli z divodu pokracovani ve
studiu. V zavéru rozhovori respondenti uvedli, Ze SOUo Kraliky je dobra Skola, ktera byla
vzdy vyhlasend. Néktefi z respondentli jsou také absolventi SOUo Kraliky a zaméstnavaji
nékolik byvalych zakl této Skoly. Dle jejich nazoru byli na Skolu Zaci vybirani, ale dnes kdyz
je maly zdjem o studium na technickych Skolach s vyuénim listem piijmou i slabsi zaky.
Je to ale 0 kazdém zakovi, nékterému jde 1épe manudalni prace nez uceni ve Skole. Nekteti
maji zajem o dobré femeslo, najdou se mezi nimi 1 takovi, ktefi o praci mit zajem nebudou.
Ve firmach se mohou jest€é mnoho naucit, je dobfe, Ze se opét zavedla praxe ve firméach.
Z prazkumu vyplynula nasledujici doporuceni od spolupracujicich socidlnich partnert, ktefi

by privitali zlepSeni vyuky v oblastech:

e ovladani a znalosti vSech druhii méfidel, zachazeni s nastroji a technikou
e cteni dokumentace - technickych vykrest

e volby spravného vyrobniho nebo pracovniho postupu - vytvéieni technologického postupu
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e ve vyuce vice pouzivat nazorné pomucky jako jsou modely, na kterych si mohou mnoh¢é
vyzkouset, diaprojektor apod.

e samostatnosti a odpoveédnosti za svou praci, sluSné vystupovani, zajem o praci

Na zavér priizkumu jsem jesté navitivil kontaktni pracovisté Utadu prace v Kralikach.
Pracovnice mi sd¢lila, ze momentalné nemaji problém nabidnout absolventim SOUo Kraliky
zamestnani. Situace na trhu prace se zlepSila s ristem ekonomiky statu. Prakticky kazdy

absolvent SOUo Kraliky mé4 moznost ziskat zaméstnani ve svém oboru.

V prizkumu mezi zaky 3. roéniku SOUo Kraliky jsme dosli k nasledujicim zaveérim.
Vsichni respondenti shodné uvedli, Ze chodili na praxi do spolupracujicich firem. VétSina
dotazanych dochazela na do firmy VZV GROU s.r.o. Cervena Voda, ostatni do firmy KLAS
Nekotf, SKODA AUTO Kvasiny a do VYDRUS Kréliky. Vétsina respondentii uvedla, Ze
praktické dovednosti ziskané ve Skolnich dilndch uplatnili i na praxi ve firmach, které
spolupracuji se Skolou v rdmci odborné praxe. Hodné se ale naucili pravé ve spolupracujicich
firmach, kde se jim pracovnici hodné vénovali, poradili a vysvétlili, co nevédéli. Ptiznali
i mezery v teorii, kde v podstaté potvrdili ndzory zastupct spolupracujicich socialnich
partnerti tykajici se neznalosti ¢teni technické dokumentace, stanovovani postupt pii
opravach apod. Respondenti vétSinou chvalili znovuzavedeni praxe ve spolupracujicich
firmach a také vstficny pfistup pracovniki. Nasli se i vyjimky, kterym vadily podle nich
podfadné prace, které dle nadzoru pracovniki spolupracujicich firem jsou soucésti pracovni
naplné kazdého pracovnika. Respondenti jsou toho nazoru, Ze teoretické znalosti ziskané ve
Skole uplatnili 1 v praxi. VétSinou se jednalo o predméty technologie oprav zemédélskych
strojii a informatiku. Zaroven ocenuji pomoc a rady pracovnikll ve spolupracujicich firmach,
zde se naucili kde zacit s opravou a jak postupovat a jak poznat zdvady. VéEtSina respondenti
dostala nabidku zaméstnani ve firmach spolupracujicich socidlnich partnerti, nebo maji
zamestnani dohodnuté v blizkosti svého bydlisté u jinych zaméstnavateld, ptipadné v rodinné
firm¢. Dva respondenti nabidku nedostali. VSichni respondenti jsou pfesvédceni, Ze maji se
svym vzdélanim uplatnéni na trhu prace nejen v zemédélstvi, ale i jinych oborech. Mohou
pracovat jako fidi€i, svareci, opravari. Maji Siroké uplatnéni v kazdé opravarenské firmé,

autoservisu, v zeméd¢lstvi v doprave.
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Z vyse uvedenych zavera vyplyva, ze na stanovené otazky si mizeme odpoveédet.
1. Absolventi SOUo Kraliky obor opravair zemédélskych strojii maji Siroké uplatnéni ve
firmach spolupracujicich socialnich partnerti i na trhu prace a mnozi z nich jiz nabidku

zamestnani dostali a ptijali.

2. Absolventi SOUo Kraliky obor opravai zemédélskych stroji jsou do jisté miry teoreticky
a prakticky pfipraveni na své budouci povolani. Z odpovédi spolupracujicich socialnich
partnerd Skoly vyplynula uréitd doporuceni ke zkvalitnéni teoretické a praktické vyuky

budoucich absolventi skoly.
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ZAVER

Tématem této bakalaiské prace bylo, uplatnéni absolventi SOU opravarenského

Kraliky na trhu préce.

Cilem prace bylo vymezit problematiku uplatnéni absolventi ucfiovského Skolstvi
na trhu prace a zjistit, analyzovat a posoudit uspéSnost absolventi SOUo Kraliky pri
ziskavani zaméstnani. Dale ovérit pripravenost absolventi k vykonu profese opravar
zemédélskych stroji z pohledu spolupracujicich socidlnich partneri a Ziku Skoly,

formulovat jejich pripadna doporuceni ke zlepSeni.

Jsem toho nazoru, ze vytyceny cil bakalaiské prace byl splnén jak v teoretické, tak praktické
Casti prace.

V teoretické Casti prace jsem se zaméfil na vymezeni klicovych pojmi problematiky
trhu prace, nezameéstnanosti a jejich specifik, na skupiny osob nejvice ohrozenych
nezaméstnanosti, coZ jsou i absolventi odbornych ucili§t’ a moznosti jejich uplatnéni na trhu
prace. Déle jsem v teoretické Casti zminil potfebnost kvalitniho vzdélavani a angazovéni
vSech zainteresovanych skupin ve Skole tj. managementu Skoly, ucitelt, zakd, rodica a
socialnich partnerti skoly. Zavér teoretické ¢asti je vénovan vyvoji a vyhledu ucnovského
Skolstvi do roku 2020, opatfenim piijatym MSMT, Krajskymi ufady a Utady prace ke
zlepSeni podminek regiondlniho Skolstvi. V Uplném zavéru teoretické ¢ésti je piedstaveno
Stiedni odborné ucilisté opravarenské v Kralikach, jeho stru¢na historie a soucasnost, obory,
které Skola nabizi ke studiu a také konkrétni partneti Skoly spolupracujici v oblasti ptipravy
na budouci povolani, materidlni pomoci $kole a pfi zapojeni zZakl Skoly do riznych projekti.

Praktickd cast je rozdélena do dvou kapitol. V prvni kapitole je predstavena
metodologie prizkumu. Druhd kapitola je vénovéna vyzkumnému Setfeni - vyhodnoceni
ziskanych informaci na zdkladé rozhovort s jednotlivymi respondenty, shrnuti, diskusi
a pfipadna doporuceni, kterd vyplynou z praktické ¢asti prace.

Ve shrnuti — vyhodnoceni praktické ¢asti prace je zhodnoceno naplnéni stanovenych
cili a ptinos celé prace pro SOU opravarenské Kraliky.

Mizeme fici, Ze povolani opravai zemédélskych stroji ma své misto a perspektivu na trhu
prace. Absolventi SOUo Kréliky se uplatni je nejen v zemédélské vyrobé, ale v mnoha dalSich
povolanich, které nabizi trh prace. Z vysledkli hodnoceni praktické casti vyplyva, jak je

dalezité¢ pro studenty 3. roc¢niku studia praktické vyucovani v redlném prostredi trhu prace
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tedy u konkrétnich zaméstnavateli. Zde se teprve ukaze, jak je zadk zdatny a dokaze
samostatné plnit zadané ukoly. Jak uvadéji zéstupci socidlnich partnerti Skoly, kam Zzaci
dochazeji na praktické vyucovani, maji nékteti velké mezery V teorii oprav, ve Cteni
vykresové dokumentace, coz jsou nedostatky, které ovliviiuji jejich samostatnou praci na
zadaném ukolu. Pracovnici firem doporucuji, aby ucitelé odbornych pfedmétt vice pracovali
s vyukou na modelech, kde mohou z4kiim prakticky ukazat napt. fungovani motoru a ukazku
doprovodit mluvenym slovem. Takovym zpiisobem s zaky pracuji zaméstnanci, ktefi je maji
na starosti ve firmach. Je to jak uvadéji piipad od pfipadu, kazdy zék je jiny, vétSinou se
snazi, jsou ucenlivi, n¢ktefi vSak potfebuji vice vysvétlovani. Doporuceni, které vyplynulo
z prizkumného Setieni, predlozim vedeni nasi Skoly a doufam, Ze je vyuzije ve vyuce piistich
zaki 3. ro¢niku Skoly.

Vstup absolventa na trh prace je prvnim krokem k jeho uplatnéni ve zvolené profesi.
Jak se v této profesi uplatni je ovSem na ném. Jisté mu v tom mohou velmi pomoci teoretické
a praktické znalosti ziskané po dobu studia. Jak ale uvadéji i zastupci socidlnich partnert
Skoly, Skola neni vSechno, je tieba se jeste hodné ucit a ziskat praktické zkuSenosti, které
z nich mohou udélat skute¢né odborniky ve svém oboru. Velmi mne poté&silo, ze SOUo
Kraliky je stdle mezi vefejnosti povazovana za dobrou Skolu. Mezi zastupci socialnich
partnert Skoly jsem se pfi vyzkumu setkal s n¢kolika byvalymi zaky této Skoly. Shodli jsme
se na tom, ze je V soucasnosti stale maly zajem o studium technickych obort s vyuénim
listem, coz je ke Skod¢ naseho primyslu. Jak jsem zjistil, pfi dne$ni situaci na trhu prace

nemaji absolventi SOUo Kraliky problém ziskat po ukonceni studia zamé&stnani.
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SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK:

SOUO - stiredni odborné ucilisté
opravarenské

SOU - sttedni odborné uciliste

MSMT — ministerstvo $kolstvi, mladeZe a
télovychovy

UP — Gifad prace

SKUPINA - AM, Al, A2, A — motocykl,
B — osobni automobil;, C - nakladni

automobil; T — traktor

VZV — vysokozdvizné voziky

RVP — ramcové vzdélavaci program
SVP — skolni vzdélavaci program
CR — Ceska republika

CNR — Ceska narodni rada

7S — zékladni §kola

EU — Evropska unie
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Respondent ¢.

Cervena Voda

1 - zastupce spolupracujicich socidlnich partnerti Skoly: VZV GROU s.r.o.

Otazka ¢. 1

Chodi do vasi firmy na praxi Zaci 3. roéniku SOUo Kraliky?

Odpoved’ Ano pravideln¢.

Otazka €. 2 | Jak hodnetite jejich odborné teoretické znalosti?

Odpoved Kdybych to mél vyjadiit procentudlné, hodnotil bych u vSech tak na 65%.
VétSinou maji problém stanovit technologicky postup opravy, neumi Cist
technickou dokumentaci. Chybi jim samostatné rozhodovani jak postupovat
pii zjistovani zédvad a nasledné pii oprave.

Otazka ¢. 3 | Jak hodnotite jejich praktické dovednosti?

Odpoved Je to individudlni, ale celkové jsem spokojen. Jsou ucenlivi a prizpiisobivi.

Nemohu jim ale svéfit samostatnou praci, zatim jsou kruce nasim
pracovnikim. Nektefi si ztézuji, ze jim piidélujeme podfadnou préaci napf.
uklizeni dilny, ale to je také soucasti jejich prace. M¢li by byt vice iniciativni,
dodrzovat bezpecnostni ptredpisy a dbat na véasné ptichody do prace S tim je

u nékterych problém.

Otazka €. 4

Uplatni se Zaci SOUo Kraliky se svou profesi ve vasi firmé?

Odpoved Urcité uplatnéni maji, hlavné z hlediska zaméteni Skoly, ale musi mit vili se
dale ucit. Od nasSich pracovnikd se mohou hodné naudit, dilezity je z jejich
strany zajem o praci.

Otazka ¢.5 | Nabidl jste nékterému zbudoucich absolventi SOUo Kraliky
zaméstnani?

Odpoveéd Zatim ne, ted mam plny stav. Ve firmé€ mam nckolik byvalych absolventl
SOUo Kraliky a jsem s nimi spokojen.

Otazka ¢. 6 | Chcete jesté k naSemu rozhovoru néco doplnit?

Odpoveéd Ve firmé mam dva pracovniky a oba jsou absolventy SOUo Kraliky. Jsem

s nimi velmi spokojen. J4 jsem také absolvent SOUo Kréliky a zaloZzil jsem si
soukromou firmu. Chce to ale néjaky rok praxe. Je to vyborna Skola a
absolventi maji velké moZnosti uplatnéni na trhu prace. Zaci by se méli vice
vénovat teorii. Praxi pro zaky SOUo Kraliky poskytuji, protoZe rad pfedavam
zkusenosti mladym. Bohuzel zdjem o ucebni obor je maly, mélo by jich byt

vice na trhu prace, pracovnici s timto zamétenim chybi.
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Respondent €. 2 - zastupce spolupracujicich socialnich partnert Skoly: VYDRUS Kraliky

Otazka ¢. 1

Chodi do vasi firmy na praxi Zaci 3. roéniku SOUo Kraliky?

Odpoved Ano, letos jich tu bylo né¢kolik.
Otazka ¢. 2 | Jak hodnotite jejich odborné teoretické znalosti?
Odpoved Chybi jim teoretické znalosti, mozna by pomohlo ve Skole vice pouzivat

modely, na kterych by se mohli Zaci mnohé naucit a také latku 1épe pochopit.
My to tak snimi d€lame, Ze jim tonazorné¢ ukazujeme. Chybi jim

samostatnost pii rozhodovani.

Otazka ¢. 3

Jak hodnotite jejich praktické dovednosti?

Odpoved

To uz je lepsi, nekteti jsou Sikovni, je to ale ptipad od ptipadu.
Nékterym mohu pfidélit jednoduchou samostatnou praci, néktefi musi

pracovat za dohledu zkusenych pracovniku.

Otazka ¢. 4

Uplatni se Zaci SOUo Kraliky se svou profesi ve vasi firmé?

Odpoved

Mohou pracovat na opravach vozidel, nebo jako fidici, ve firméch je ale ceka

dal$i uceni.

Otazka ¢. 5

Nabidl jste nékterému zbudoucich absolventi SOUo Kraliky

zaméstnani?

Odpoved

Ano nabidl, nékteii ale budou pokracovat ve studiu. Jeden nabidku pfijal a

nastoupi a jeden ma praci slibenou v misté svého bydliste.

Otazka ¢C. 6

Chcete jesté k naSemu rozhovoru néco doplnit?

Odpoved

Skola byla vzdycky vyhlasena, jen diive tam chodily ikovné&jsi déti, protoze
si mohla Skola vybirat, koho pfijmou. Dnes je 0 technické ucnovské obory
mensi zajem. Je dobfe, Ze Zaci zase chodi na praxi do firem. Co se nenauci ve
Skole, dozene se v praxi a to déla hodné. Tam si teprve kazdy z nich miize

vyzkouSet, co umi.
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Respondent €. 3 - zastupce spolupracujicich socidlnich partnera skoly: STROM PRAHA a.s.

stiedisko Helvikovice

Otazka ¢. 1

Chodi do vasi firmy na praxi Zaci 3. roéniku SOUo Kraliky?

Odpoved Ano chodi. V soucasné dobé je tu jeden na stazi.
Otazka ¢. 2 | Jak hodnotite jejich odborné teoretické znalosti?
Odpoved Ve skole by méli pouzivat vic nazornych ukézek, jsou ted’ takové moznosti

rizné modely, na kterych si to mohou vyzkouset, nebo jim to promitnout,
aby vid¢li, jak to v praxi funguje. My se snaZzime jim to ukazovat. Néktefi

jsou dost nesamostatni.

Otazka ¢. 3

Jak hodnotite jejich praktické dovednosti?

Odpoved

Teprve v praxi ziskdvd nové znalosti a dovednosti. Néktefi jsou zrucni,
chdpou lépe nazorné ukazky. Ptid€luji je k nasim nejlepSim pracovnikim.
Potiebuji ziskat také pracovni navyky jak zachazet s nastroji a technikou.

Potiebuji ziskat jistotu a samostatnost, zvyknout si na praci v kolektivu.

Otazka ¢. 4

Uplatni se Zaci SOUo Kraliky se svou profesi ve vasi firmé?

Odpoved

Uplatni se tfeba jako mechanici, servisni technici, fidi¢i a opravari

zemédélské techniky, ale musi se jesté hodné udit.

Otazka ¢. 5

Nabidl jste nékterému zletoSnichh absolventi SOUo Kraliky

zaméstnani?

odpoveéd

M¢él jsem tu jednoho na praxi, ten byl moc Sikovny, ale wvyucil
se pro rodinnou firmu, kam nastoupi po kole. Skoda toho bych bral hned.
Bylo vidét, Ze mé o tento obor zdjem. Tomu, co tu momentalné je jsem jeste
praci nenabidl, ale uvidime jesté je trochu ¢asu do konce $kolniho roku podle

toho jak uspéji u zaveérecnych zkousek se rozhodnu.

Otazka ¢.6

Chcete jesté k nasemu rozhovoru néco doplnit?

Odpoveéd

Z toho, co jsem vam ted’ fekl, vidite, ze je kazdy chlapec jiny. Néktery ma
zajem o praci a to hned poznate. Jsou 1 takovi, ktefi asi o praci stat nebudou a

skon¢i na Utadu préce.
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Respondent €. 4 - zastupce spolupracujicich socialnich partnerti $koly: Autoservis Jaroslav

Bartoii, Cervena Voda

Otazka ¢. 1

Chodi do vasi firmy na praxi Zaci 3. ro¢niku SOUo Kraliky?

Odpoved Ano chodi k nam ¢asto, letos jich tu bylo nekolik.
Otazka ¢. 2 | Jak hodnotite jejich odborné teoretické znalosti?
Odpoved Jevi o studovany obor zdjem, nékterym vSak chybi teoretické znalosti.

Pracovnici moji firmy se snazi jejich nedostatky doplnit praktickymi
ukézkami, vysvétlovanim a nacvikem. Maji zajem zakiim pomoci zvladnout
ucivo, aby uspésné vykonali zavére¢nou zkousku. Ta se kond za ptritomnosti

odborné komise pravé v nasi firme. Jsou malo samostatni.

Otazka ¢. 3

Jak hodnotite jejich praktické dovednosti?

Odpoved

Jde to, ale doporucil bych ve skole vice pouzivat funkéni modely, aby vyuka
byla vice ndzorna. Nekterym Zzaklim chybi predstavivost a potiebuji vice

nazorné ukdzky. Mohli by se naucit 1épe pouzivat métidla vSeho druhu.

Otazka €. 4

Uplatni se Zaci SOUo Kraliky se svou profesi ve vasi firmé?

Odpoved

Urcité maji jako automechanici, chybi jim vSak znalosti a zkuSenosti nasich
starSich zaméstnancii a od nich se mohou hodné naucit. Vyhodnou je, Ze

vlastni svarecsky a fidi¢sky prikaz.

Otazka ¢. 5

Nabidl jste nékterému z letoSnich absolventii SOUo Kraliky zaméstnani?

Odpoved

V loniském roce piijal nabidku zaméstnani pravé jeden z byvalych zaki
SOUo Kraliky a dobfe se zaucil. Momentaln€ mam plny stav, ale myslim, ze

absolventi nebudou mit problém sehnat zaméstnani v oboru.

Otazka ¢C. 6

Chcete jesté k naSemu rozhovoru néco doplnit?

SOUo Kraliky je vyborna $kola, ja sim jsem absolvent a jednoho absolventa
mam z lonska, ale vZdy zaleZi na kazdém Zzakovi, jak se o u€eni zajima.
Dftive tam studovali déti s lepSim prospéchem a ty méli lepsi vysledky ve
Skole. Dnes jim musime hodné vysvétlovat a opakovat, aby pochopili, co po

nich chceme. Nékteré z nich by dfive na tuto Skolu viibec nepfijali.
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Respondent €. 5 — zastupce spolupracujicich socialnich partnert skoly: ZEAS Bfezna a.s.

Otazka ¢. 1

Chodi do vasi firmy na praxi Zaci 3. roéniku SOUo Kraliky?

Odpoved Ano chodi, mam jich momentaln¢ 6.
Otazka €. 2 | Jak hodnotite jejich odborné teoretické znalosti?
Odpoved Je to ptipad od piipadu, nékteti umi 1épe teorii a jini jsou zase Sikovni

Vv praxi. Musi se ale jest¢ hodn¢ ucit hlavné samostatnosti a zodpovédnosti za

svou praci.

Otazka ¢. 3

Jak hodnotite jejich praktické dovednosti?

Odpoved

Neéktery je Sikovnéjsi, ale chybi mu teorie. VétSinou neumi stanovit
technologicky postup napft. jak rozebrat motor a potom dodrzet postup jeho

kompletace. Nékterym mohu svéfit jen jednoduchou préci napt. CiSténi

vvvvvv

Otazka €. 4

Uplatni se Zaci SOUo Kraliky se svou profesi ve vasi firmé?

Odpoved

V nadi firm€ se mizou uplatnit jako opravafi techniky. Néco umi ze Skoly,
ale je$t¢ moc se musi naucit a v tom jim mohou pomoci nasi stafi zkuSeni
zaméstnanci. Kazdym rokem se na trhu objevuje nova technika, proto se

musi neustale udit.

Otazka ¢. 5

Nabidl jste nékterému z letosnich absolventi SOUo Kraliky zaméstnani?

Odpoved

Zatim jsem nikomu z nich zaméstnani nenabidl, ale o jednom z nich vazné
uvazuji. Je ziejmé, Ze ho prace bavi a rad by u nas pracoval. Rozhodnu se po

zaverecnych zkouskach..

Otazka ¢. 6

Chcete jesté k nasemu rozhovoru néco doplnit?

Odpoved

Co bych jesté dodal. Je to poctivé femeslo, a pokud ma néktery chlapec

zajem, muze si i vydé€lat pekné penize, nebo si po ¢ase zalozit vlastni firmu.
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Respondent ¢. 6 — zastupce spolupracujicich socialnich partnera Skoly: KLLAS NekofF a.s.

Otazka ¢. 1

Chodi do vasi firmy na praxi Zaci 3. roéniku SOUo Kraliky?

Odpoved Ano momentalné tu mam jednoho.
Otazka €. 2 | Jak hodnotite jejich odborné teoretické znalosti?
Odpoved Je to u kazdého jiné, n€kdo toho znd z teorie vic, jiny malo. Toho, které¢ho tu

ted mam, hodnotim dobte. Zjistil jsem napiiklad, Ze n€kteti neumi Cist
vyrobni vykresy. Pokud by méli napt. svaret podle vykresové dokumentace,

méli by problém.

Otazka ¢. 3

Jak hodnotite jejich praktické dovednosti?

Odpoved

J Je to u kazdého jiné. Ten, kterého tu mam ted’ je, jako jeden z mala,
opravdu Sikovny. Nékterym chybi samostatnost, takZe naSi pracovnici

trpélive vysvetluji.

Otazka €. 4

Uplatni se Zaci SOUo Kraliky se svou profesi ve vasi firmé?

Odpoved

Ano, jako opravai zemédélské techniky, servisni technik, obsluha stroji.
Uplatnéni ve firm& maji, ale musi sami chtit ziskavat dal$i znalosti a
dovednosti, které budou ve svém povolani potiebovat. Jen Skola zdaleka

nestaci.

Otazka ¢. 5

Nabidl jste nékterému z letosnich absolventi SOUo Kraliky zaméstnani?

Odpoved

Ano, tomu, co je tu pravé na praxi, slibil, Ze nastoupi. Mame ve firmé
zamé&stnanych nékolik absolventii SOUo Kraliky, a jsme s nimi spokojeni. Je
to dobra Skola a jeji absolventi maji Siroky zabér uplatnéni ve strojirenskych

firmach, ale uplatni se 1 zeméd¢lstvi.

Otazka ¢C. 6

Chcete jesté k naSemu rozhovoru néco doplnit?

Odpoved

Skola je dobra, jen ti Zaci jsou néktefi slabsi. Na druhou stranu n&ktefi jsou
moc Sikovni a je vidét, Ze maji o tuhle praci zajem. Bylo by dobré, aby Skola
vzala v potaz nase doporuéeni ohledné lepsiho vyuziti nazornych ukazek.
Mate ptece jen vétsi moZnosti a hlavné Cas opakované vysvétlovat cemu

nerozumi.
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Respondent €. 1 - zak 3. rocniku oboru opravar zemédélskych stroji SOUo Kraliky

Otazka ¢. 1

Do které firmy jste chodil na praxi?

Odpoved Do VZV GROU s.r.0.Cervena Voda.
Otazka ¢.2 | Uplatnil jste praktické dovednosti naucené ve §kolnich dilnach ve firmé?
Odpoved Malo. Ve firmach musime né¢kdy délat podtadné prace, jako napiiklad CiSténi

soucastek a uklid dilny. Chépu, Ze i tato prace k tomu patfi.

Otazka ¢. 3

Uplatnil jste teoretické znalosti ziskané ve Skole na praxi?

Odpoved

Ano, hlavné z predmétu technologie oprav zeméd¢€lskych strojt, ale hodné mi

radili chlapi ve firm¢.

Otazka ¢. 4

Nabidl vam majitel firmy po ukondeni studia zaméstnani?

Odpoved Nabidku zamé&stnani jsem dostal, ale nepfimo. SpiSe se majitel firmy zeptal,
jestli bych mél zdjem u nich pracovat. Konkrétni nabidku jsem nedostal.

Otazka ¢ 5 | Myslite, Ze mate se svym vzdélanim uplatnéni v nékteré spolupracujici
firmé?

Odpoved Myslim si, ze ano. Mame vice moznosti nejen v zeméd¢lstvi, ale i jinych

firmach, kde potiebuji opravare, svarece, fidice a tak.

Respondent €. 2 - zak 3. ro¢niku oboru opravai zemédeélskych strojit SOUo Kraliky

Otazka ¢. 1

Do které firmy jste chodil na praxi?

Odpoved

Do firmy KLAS Nekoif. Byl jsem tam moc spokojeny. Zaméstnanci byli

vyborni, délali jsme hlavné opravy.

Otazka €. 2

Uplatnil jste praktické dovednosti nau¢ené ve $kolnich dilnach ve firmé?

Odpoveéd Ano, ale ve firmé jsem se zdokonalil, tahle praxe je k nezaplaceni.
Otazka ¢. 3 | Uplatnil jste teoretické znalosti ziskané ve Skole na praxi?
Odpoved Nekteré ano, technologie oprav a opravy zemédé€lskych strojli, ale n€kdy to

nestacilo.

Otazka ¢. 4

Nabidl vim majitel firmy po ukondeni studia zaméstnani?

Odpoved

Ano, od vedouciho jsem dostaval vzdy kladné hodnoceni. Po ukonceni studia

mam slibenou praci. Mohu ihned nastoupit k firmé KLAS Nekof.

Otazka ¢. 5

Myslite, Ze mate se svym vzdélanim uplatnéni v nékteré spolupracujici

firmé?
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odpoveéd’

Myslim si, ze ano, miizeme dé€lat rtiznou praci, kde uplatnime to, co umime.

Respondent €. 3 - zak 3. rocniku oboru opravar zemédélskych stroji SOUo Kraliky

Otazka ¢. 1

Do které firmy jste chodil na praxi?

Odpoved

Do SKODA AUTO Kvasiny a byla to staz. Bylo to tam super, pracovnici se
k ndm chovali dobfe. Vystfidal jsem nékolik pracovist, délali jsme, co bylo
potieba v diln€, opravy a také uklizeli. Také dostavame finan¢ni odménu a to

je super.

Otazka ¢. 2

Uplatnil jste praktické dovednosti nau¢ené ve $kolnich dilnach ve firmé?

Odpoved

Ano, ale hodné jsem se naucil na praxi ve firmé. Ano, ale hodné jsem se
naucil na praxi ve firm¢. M¢li jsme mezery ve Cteni technické dokumentace,
naucili nds stanovovat spravny postup pii opravé, jak postupné rozebrat a

zkompletovat napi. motor apod.

Otazka ¢. 3

Uplatnil jste teoretické znalosti ziskané ve Skole na praxi?

Odpoved Ano, néco z technologie oprav zemédelskych stroji.
Otazka ¢. 4 | Nabidl vam majitel firmy po ukonceni studia zaméstnani?
Odpoveéd Ano. Nabidku zaméstnani jsem dostal, po ukonceni studia jsem rozhodnuty

tam ihned nastoupit.

Otazka ¢. 5

Myslite, Ze mate se svym vzdélanim uplatnéni v nékteré spolupracujici

firmeé?

Odpoved’

Ano vSak jsem jiz nabidku dostal a urcité¢ tam nastoupim. S nasi Skolou se
uplatnim nejen v zeméd¢€lstvi, ale mizu délat podobnou praci v néjaké

tovarne.

Respondent €. 4 - zak 3. rocniku oboru opravar zem&délskych stroji SOUo Kraliky

Otazka ¢. 1

Do které firmy jste chodil na praxi?

Odpoved Do VZV GROUP s.r.o Cervena Voda a do VYDRUS s.r.0 Kraliky.
Otazka ¢. 2 | Uplatnil jste praktické dovednosti naucené ve Skolnich dilnach ve firmé?
Odpoved Ano, Ze zacatku jsem pii opravach jen asistoval, ale potom jsem tfeba sam

vyménoval olej v kamionu.
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Otazka ¢. 3

Uplatnil jste teoretické znalosti ziskané ve Skole na praxi?

Odpoved

Ano, hlavn¢ zpredmétu technologie oprav zemédé€lskych stroji a
informatiky. NeSly nam postupy, myslim jak kde zacit s opravou a jak

postupovat a jak najit zavadu. Chlapi ve firmé nas to ale naucili.

Otazka ¢. 4

Nabidl vim majitel firmy po ukonceni studia zaméstnani?

Odpoved

Zatim nenabidl, ale bavili jsme se o tom. Rozhodne se az po zavérecnych

zkouskach jak uspéji.

Otazka ¢. 5

Myslite, Ze mate se svym vzdélanim uplatnéni v nékteré spolupracujici

firmeé?

Odpoved

Myslim si, Ze ano. Muzu d¢lat fidiCe, svareCe, opravare tak rizné mame

hodné moznosti.

Respondent €. 5 - Zak 3. ro¢niku oboru opravar zemédé€lskych stroji SOUo Kraliky

Otazka ¢. 1

Do které firmy jste chodil na praxi?

Odpoved

Do VZV GROU s.r.o. Cervena Voda.

Otazka ¢. 2

Uplatnil jste praktické dovednosti naucené ve Skolnich dilnach

ve firmé?

Odpoved

Ano, ale hodné mi radili chlapi ve firmé. D¢€lal jsem s nimi a ucil se.Ve

firmach je nejlepsi praxe a chlapci se nam hodné vénovali a radili.

Otazka ¢. 3

Uplatnil jste teoretické znalosti ziskané ve Skole na praxi?

Odpoved Ano, ale hodné€ mi poradili chlapi ve firmé&. D¢lal jsem s nimi a ucil se.
Otazka ¢. 4 Nabidl vim majitel firmy po ukondceni studia zaméstnani?
Odpoved Nenabidl, ale méam slibenou praci ve firmé BEDNAR FMT

Rychnov nad Knéznou, zaméteni svaie¢ a montaz. Mam to blizko domt.

Otazka ¢. 5

Myslite, Ze mate se svym vzdélanim uplatnéni v nékteré spolupracujici

firmeé?

Odpoved

Urcité ano. Ta skola je vybornd, absolventi maji Siroké uplatnéni skoro

V kazdé opravarské firm¢, autoservisu, v zemédélstvi, v doprave.
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Respondent €. 6 - zak 3. rocniku oboru opravar zemé&délskych stroji SOUo Kraliky

Otazka ¢. 1

Do které firmy jste chodil na praxi?

Odpoved Do VZV GROUP s.r.0. Cervena Voda

Otazka ¢.2 | Uplatnil jste praktické dovednosti naucené ve §kolnich dilnach ve firmé?
Odpoved Malo, kdyz tak mi poradil mistr.

Otazka ¢. 3 | Uplatnil jste teoretické znalosti ziskané ve Skole na praxi?

Odpoved Ani ne. VSechno jsem se naucil teprve ve firmé¢.

Otazka ¢. 4 | Nabidl vam majitel firmy po ukonceni studia zaméstnani?

Odpoved Ne nenabidl.

Otazka €.5 | Myslite, Ze mate se svym vzdélanim uplatnéni v nékteré spolupracujici?
Odpoved Ano, ja si spi§ budu hledat praci bliz k domovu. Chtél bych jezdit na traktoru.

Respondent €. 7 - Zak 3. ro¢niku oboru opravar zemédé€lskych stroji SOUo Kraliky

Otazka ¢. 1

Do které firmy jste chodil na praxi?

Odpoved

Do VYDRUS s.r.o. v Kralikéach.

Otazka ¢. 2

Uplatnil jste praktické dovednosti naucené ve Skolnich dilnach

ve firmé?

Odpoved

Ano, co jsme délali ve Skolnich dilnach, se mi n€kdy hodilo, ale ve firmé to

bylo super. Tam jsem se hodn¢ nau¢il.

Otazka ¢. 3

Uplatnil jste teoretické znalosti ziskané ve S§kole na praxi?

Odpoved Ano, tfeba opravy zemédélskych strojii, hodné nam radili chlapi ve firmé.
Otazka ¢. 4 Nabidl vam majitel firmy po ukond¢eni studia zaméstnani?
Odpoved Ne nenabidl, myslim, Ze maji dost pracovnikd.

Otazka ¢. 5

Myslite, Ze mate se svym vzdélanim uplatnéni v nékteré spolupracujici

firmé?

Odpoved

Ano, ja mam slibenou préci u nas a tam nastoupim. Kdyz se mi tam nebude
libit, mizu jit jinam, médme hodné moznosti. Dneska je zdjem o fidice,

svarece a lidi a vyuénim listem Vv naSem oboru.
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Respondent €. 8 - zak 3. ro¢niku oboru opravat zemédelskych strojii SOUo Kraliky

Odpoved Do VZV GROU s.r.0. Cervena Voda.

Odpoved Ano, co se nau¢im v dilnach, uplatnim i doma ve firme.
9 9

Odpoved Ano, hlavn¢ z technologie oprav a zemédélskych strojt.

Odpoved Nabidl, ale ja budu nastupovat do nasi rodinné firmy.

Odpoved Ano, ale ja se uplatnim v nasi rodinné firmé€. Uz se t€§im a doufam, Ze nasi

firmu jednou pfevezmu po tatovi.
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