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Anotace

Diplomova prace Dospély Clovek stiedniho véku v roli studenta na vysoké Skole se
Vv teoretické Casti zabyva vymezenim pojmu dospélost a stfedni dospélost, popisem
socidlnich roli a jejich proménami. Dale je prace zaméfena na formalni vzdelavani

dospélych a na dospé€lého ve sttednim véku V roli studenta na vysoké skole.

Prakticka ¢ast zjistuje vzajemné ovliviiovani roli u dospélych studentl, ktefi jsou
zaméstnani a zaroven studuji, navic plni roli partnera, rodice i prarodice. Prace se

zabyva i tim, co dospélym pomaha pii studiu a co jim studium komplikuje.
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Annotation

The diploma thesis ,,A middle-aged adult in a role of a student at univezity* is, in
the theoretical part, dealing with the determination of an adulthood and middle-aged
adulhood with the describtion of social roles and their changes. Additionally the thesis
is focused on a formal adult education and on a middle-aged adult in a role of a student

at a univerzity.

The practical part of the thesis is looking into a mutual influence among adult
students who are employed, study and also carry out the role of a partner, a parent or a
grandparent. My thesis is also dealing with a question what helps or poses as a
detriment in the process of their studying.

Keywords
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UvVOoD

V piedchozim studiu na vysoké Skole se autorka mnohokrat zabyvala myslenkou,
jak vnimaji jeji spoluzaci soubéh svych roli, které vykonavaji v bézném zivoté a roli
studenta. Role studenta vysoké $koly se vétSinou spojuje s mladymi dospélymi, ktefi
studuji v prezen¢ni forme studia. Je to pro né¢ obdobi plné novych moznosti a ocekavani,
obdobi ziskavani novych védomosti a dovednosti, ale také spoustou zédbavy a volnosti,
rodinu a chodi do zaméstnani? Jak zvladaji roli studenta? Jak zvladaji péci o déti? Jak se
jim dafi hrat vSechny jejich typické role a k tomu studovat? Jaci jsou dospéli lidé
studenti? Jaka je jejich motivace ke studiu? Proto bylo zvoleno téma diplomové prace:

,,Dospély Clovek stiedniho veéku v roli studenta na vysoké skole®.

Pro diplomovou praci bylo zdmérn¢ zvoleno obdobi stfedni dospélosti, jelikoz je zde
ptedpoklad, ze tito dospéli jiz maji své vlastni rodiny, vychovévaji déti a zaroven chodi
do zaméstnani. Cilem diplomové prace je zjistit, jak se vzajemné jednotlivé socidlni
role, které tito dospé€li v béZzném Zzivoté vykonavaji, ovliviiuji. Hlavni otazkou vyzkumu,
na kterou bude diplomova prace odpovidat je: Jak vnimaji dospéli lidé stfedniho véku,
kteti studuji vysokou Skolu, soub&h svych typickych socidlnich roli a roli studenta?
Dalsi specifické otdzky, na které se bude snaZzit vyzkum odpovédét, se budou tykat
soubchu roli rodie, partnera, zaméstnance a role studenta. Aby bylo mozné na vSechny
stanovené otazky odpovédet, bude vyuzit smiSeny vyzkum. Metoda kvantitativni bude
vyuzita pro dotaznikového Setieni, které bude doplnéno kvalitativnim vyzkumem o

rozhovory s nékolika respondenty.
Diplomova préce je rozdélena na dvé ¢asti — €ast teoretickou a ¢ast praktickou.

V teoretické cast bude nejprve definovana dospélost zriznych hledisek a jeji
vymezeni z pohledu andragogiky. Dale bude popsan koncept socialnich roli, jelikoz je
ptedpoklad, Ze dospély Clovek ve stfedni dospélosti vykonava bézné socialni role
(rodicCe, partnera, zaméstnance). Predpoklada se, Ze nékteti dospéli ve stfedni dospélosti
mohou také pecovat o své vlastni rodiCe. Jedna z kapitol bude vénovana rolovym

konfliktim, k nimz mtze dochazet, protoze role studenta pro toto zivotni obdobi neni



zcela typicka. Dalsi ¢ast prace se bude vénovat podobam socialnich roli typickych pro
sttedni dospélost a jejich proméndam, které dneSni moderni spolecnost piindsi.
Diplomova prace je zamé&fena na dospélé stiedniho véku, proto bude jedna kapitola
vyhrazena tomuto Zivotnimu obdobi. V podkapitolach bude popséana tato generace jako
generace, ktera miize prochézet krizi sttedniho véku a jako generace sendvic¢ova, stojici
mezi svymi détmi a stdrnoucimi rodici. Pfedposledni kapitola se zamé&ii na formalni
vzdélavani, jehoz soucasti je 1 studium dospélych na vysoké skole. V posledni kapitole
teoretické Casti bude popsano vzdélavani dospélych, jejich motivace ke studiu a ucebni

strategie dospélého ¢loveka.

Prakticka ¢ast diplomové prace budu odpovidat na otazku: Jak vnimaji dospéli lidé,
kteti studuji vysokou Skolu, soub&h svych typickych socidlnich roli a role studenta? Pro
ziskani dat, jak jiz bylo vySe uvedeno, bude zvolena smiSend vyzkumnéd metoda, a to
dotaznik a rozhovor. V metodologickém vyzkumu bude popséna vyzkumna metoda a
dale cil vyzkumu, vyzkumné otazky, vyzkumny vzorek a postup pii sbéru dat. Dale
bude proveden rozbor ziskanych dat a vSechna ziskana a zpracovana data budou shrnuta

V zavérecné Casti.
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TEORETICKA CAST

1  DOSPELOST A JEJI VYMEZENI

V této kapitole bude popsana dospélost a jeji vymezeni, jelikoz objektem vyzkumu
této prace jsou dospéli lidé stfedniho véku, ktefi maji rodinu a pii zaméstnani studuji
vysokou Skolu. Podle Nakone¢ného je ,,...dospélost obdobim Zivotniho realismu,
celkové stabilizace Zivotniho stylu, resp. stereotypizace kazdodenniho Zivota a péce o
rodinu.“* Dospélost ma ovSem jiny vyznam ve smyslu dosazeni psychické zralosti
(zaCatkem 21. roku, ale je to u kazdého jedince individudlni) a jiny napiiklad ve
formalné€ pravnim aspektu (od 18. roku, kdy nabyva pravni odpovédnost). Interpretace
pojmu dospélost neni jednoznac¢na. Vzhledem k tomu, ze je dospélost relativné dlouhé

obdobi, miizeme jej délit do nékolika dil¢ich etap.?

Langmeier a Krejéitova déli vek dospélosti na Ctyfi etapy:

1. Casna dospélost (od 20 do 25-30 let) — obdobi mezi adolescenci a plnou
dospélosti. Je to obdobi dosaZeni osobni zralosti. Clovék piejima plnou osobni i
obc¢anskou odpovédnost. Zacina byt ekonomicky nezavisly.

2. Stiedni dospélost (asi do 45 let) — obdobi plné vykonnosti a relativni stability.
V tomto Zivotnim obdobi si ¢lovék buduje profesni kariéru, pecuje o déti, plné
pfijima odpovédnost za vlastni zivot.

3. Pozdni dospélost (asi do 60-65 let) — obdobi suréitymi specifickymi
charakteristikami.

4. Staii — mazeme jej délit na Gasné a vysoké.®

1 NAKONECNY, M. Uvod do psychologie. 1. vyd. Praha: Academia, 2003, dotisk 2005, s. 389.
ISBN 80-200-0993-0

2 NAKONECNY, M. Uvod do psychologie. 1. vyd. Praha: Academia, 2003, dotisk 2005, s. 389.
ISBN 80-200-0993-0

3 LANGMEIER, J., KREJCIROVA, D. Vyvojova psychologie. 2., aktualizované vydani. Praha:
Grada, 2006, s. 167- 169. ISBN 80-247-1284-9
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Riizni autofi vétSinou uvadéji podobna déleni. Thorova se priklani k nasledujicimu
déleni: mlada dospélost (2035 let), stiedni dospélost (35-50 let), pozdni dospélost (50—
70 let) a staii a dlouhovekost (70 let +)

rrrrr

Z pravniho hlediska se za dospélého povazuji jedinci, ktefi dosahli 18 let véku,
jelikoz tim nabyli pravni subjektivitu. Tim, ze Clovék dosahl 18 let, se z n¢ho vsak
nestava plné vyzraly dospély jedinec. Clovék v tomto véku muiZe sice uzaviit siatek
nebo volit, ale to neznamenad, Ze je z néj pln¢ vyzraly jedinec. Zralost tedy neurcuje vek,
ale rizné zivotni zkusenost, proto jsou mezi jednotlivymi jedinci velké interindividualni

rozdily.*

Postupné starnuti a vyvojové zmény pfedstavuji neptetrzité zmény, jejichz
roz€lenéni je do urcité¢ miry libovolné. Pro dospélost to plati dvojnasob, 1 kdyZz zde
nejsou tak vyrazné mezniky jako napt. v détstvi nebo v dospivani. Ovsem je velky
rozdil v citéni, mys$leni a socidlnim chovanim u mladého dospélého kolem 20. roku
zivota, padesatnika nebo staré¢ho ¢lovéka, kterému je kolem 80 let. Je proto potiebné
rozdélit dospélost do urcitych etap, které u kazdého jedince nastupuji rozdiln€ a nutné

se piekryvaji.>

Podle Jandourka je dospélost charakterizovana biologickou zralosti, osvojovanim si
socialnich roli, relativni psychickou ustalenosti a schopnosti pfevzit odpovédnost za

sviij zivot a za Zivot svéfenych osob.®

Biologické vymezeni dospélosti je vazdno na fyzickou zralost, ale nema vétsi
spolecensky vyznam. Z hlediska biologického je dilezita proména vyznamu sexuality,

doba sexualni zralosti. V této vyvojové fazi je sexualita dilezitym aspektem

4+ THOROVA, K. Vyvojova psychologie: promény lidské psychiky od po&eti po smrt. Praha: Portal,
2015, s. 433, 440- 462. ISBN 978-80-262-0724-6

5 LANGMEIER, J., KREJCIROVA, D. Vyvojova psychologie. 2., aktualizované vydani. Praha:
Grada, 2006, s. 167. ISBN 80-247-1284-9

¢ JANDOUREK, J. Uvod do sociologie. Praha: Portél, 2003, s. 67, 68. ISBN 80-7178-749-3
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partnerského vztahu. Postoj k sexualité je na urcitém stupni vyvoje dospélého jedince

ovlivnén potiebou mit dité. Nabyva tudiz na vyznamu jeji reprodukéni slozka.’

Biologicka dospélost zavisi na zrani organismu. Je mozné ji vymezit jako zivotni
etapu, ktera je zjedné strany ohrani¢ena prvnimi znamkami pohlavniho zrani (prvni
sekundarni pohlavni znaky) a ze strany druhé dovrSenim pohlavni zralosti v plné mife a
dokoncenim télesného rustu. Z biologického hlediska se stava dospélym ten jedinec,

ktery dosahl fyzické zralosti.®

Psychickd dospélost probiha soucasné s biologickym dospivanim. Psychickou
dosp€lost charakterizuji nové pudové tendence a hledani zptisobu, jak je uspokojovat. Je

to zarovefi nastup vyspélého zptisobu mysleni.®

Dospélost z hlediska psychosocidlniho nebyva jednoznaéné casové vymezena. U
kazdého jedince probiha v jinou dobu. Rozvoj osobnosti je zavisly na Grovni sebepojeti
a na vztahu k druhym. Vyvoj vztahu k jinym lidem je zaméfen na vytvofeni trvalych a

uspokojivych mezilidskych vztahti.

Znaki z psychosocialniho hlediska je vice a projevuji se v rtiznych oblastech. Jsou

to zména osobnosti, zména v socializa¢nim rozvoji a ekonomickd nezavislost.

Ekonomické nezavislost je podminéna socidlnim osamostatnénim. Jedinec v ramci
své profesni role potvrzuje svou sobéstacnost: zbavuje se zavislosti na pivodni
orientacni rodin¢ a pfispiva k uspokojeni potieby seberealizace, kterda slouzi jako

prostiedek sebepotvrzeni.'?

"VAGNEROVA, M. Vyvojové psychologie II. Dospélost a staii. Praha: Karolinum, 2007, s. 9. ISBN
978-80-246-1318-5

8 LANGMEIER, J., KREJCIROVA, D. Vyvojova psychologie. 2., aktualizované vydani. Praha:
Grada, 2006, s. 142. ISBN 80-247-1284-9

® LANGMEIER, J., KREJCIROVA, D. Vyvojova psychologie. 2., aktualizované vydani. Praha:
Grada, 2006, s. 142. ISBN 80-247-1284-9

10 VAGNEROVA, M. Vyvojova psychologie II. Dospélost a stafi. Praha: Karolinum, 2007, s. 11.
ISBN 978-80-246-1318-5
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V dospélosti pfibyva spolecensky vymezenych roli a jednani, jez nejsou piimo
pfedepsany, ale spole¢nost nas k nim nepfimo vede. Tato jednani a role urcuji
v psychologii tzv. socialni hodiny. Podle psychologie urcuji tzv. socialni hodiny dobu,
ktera je optimalni pro splnéni urcitych vyvojovych ukoli, pro zaujeti urcitych zivotnich
roli i pro Gpravu roli jiz zaujatych. Na co je v daném véku €as a na co je jeSté brzy nebo
naopak pozdé¢ ndm naznacuje spolecnost. To plati pro ekonomickou sobéstacnost,

statek, plozeni déti i pro zptisob traveni volného ¢asu.!

Thorova uvadi, Ze socialni hodiny se do ur¢ité miry setizuji podle biologického
zrani. Vyboceni z zivotniho scénafe (at’ uz je to predbéhnuti nebo zpozdéni), ktery
urcuje biologické a socialni hodiny muize byt pro jedince frustrujici. OvSem v posledni
dobé dochazi k vyraznému rozvolnéni socidlnich ofekavani. Spolecnost je v soucasnosti

k odchylkam od ¢asového rozvrhu tolerantng;jsi.*?

11 R{CAN, P. Cesta Zivotem. Praha; Panorama, 1990, s. 28-29. ISBN 80-7038-078-0

2 THOROVA, K. Vyvojova psychologie: promény lidské psychiky od poceti po smrt. Praha: Portal,
2015, s. 434. ISBN 978-80-262-0724-6
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2  SOCIALNI ROLE

Diplomova praci je zamétena na dospélé sttedniho veku, kteti maji rodinu (partnera
a déti), zaméstnani a zdrovenl studuji vysokou Skolu. Tito dospéli vykonavaji razné

socialni role bez ohledu na socidlni sféry, ve kterych se pohybuji.

Chovani Clovéka se jiz od pocatki lidské existence vztahuje k jinym lidem nebo
prvkiim socialniho prostfedi. Chovani lidi je vlastn€é socializovana forma lidského
sebepojeti, které je utvaieno pod vlivem spolecnosti. Znamena to, ze se ¢lovek v urcité
sociadlni situaci chova tak, jak to dana situace vyzaduje. Komplex chovani, ktery

s urcitou pozici ¢i délbou ¢innosti souvisi, miizeme tedy oznacit pojmem role.

Role maji komplementarni povahu, tedy se navzijem dopliiuji a smyslu nabyvaji
pravé az svou vztaznosti. Neni to tedy pouze souhrn pozadavkii a ocekavani, které ma

jedinec naplnit, ale je to zaroven vztah mezi lidmi v uréité situaci.*®

Zakladem fungovani instituci a socidlnich roli je respektovani pravé téchto
ocekavani. Socidlni role je jednani, které¢ se od jedince ocekava vzhledem k drziteli
urcité¢ socidlni pozice. Sociologie poukazuje na to, Ze skupiny a spolecnosti nejsou
utvary socidlné homogenni. Lidé v nich zaujimaji rlizné pozice. Zavisi na pozici
jedince, jak bude feSit dany problém. Dalsi ¢lenové skupiny nebo spolecnosti védi, ze
takova zavislost existuje, proto se na nositele rtiznych pozic obraceji s odliSnymi

ocekavanimi. Obsah jednotlivych roli tvofi prave tato ocekavani.

Socialni role mizeme chapat, jako jednosmérny prosttedek, ktery vede ke zvnitinéni
zavaznych spoleenskych norem. Pfijiménim roli si jedinec upeviiuje sebekontrolu,
ktera je zvnitinélym odrazem socidlni kontroly. Osvojeni si roli je zarukou naprostého

souladu, ktery pfispiva k udrzovani socialni stability.'*

B REZAC, J. Socialni psychologie. Brno: Paido, 1998, 5.23- 25. ISBN 80-85931-48-6

Y KELLER, J. Uvod do sociologie. Praha: Sociologické nakladatelstvi (Slon), 2008, s. 70- 74 ISBN
978-80-86429-39-7
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,»Roli Ize definovat jako soubor normativné vymezeného, v této pozici ocekdvaného,
dovoleného i vyzadovaného chovani. “®Jsou to slozité vzorce chovani, které si jedinec
osvojuje socialnim ucenim. Dé&je se tak zejména napodobou a identifikaci, a to jiz od
détstvi. Kazda role vyplyva z urcité pozice, tj. misto jedince ve skupiné, a ma sviyj

status, tedy urCitou spole¢enskou hodnotu, kterou nositeli pfinasi.

Socialni role jsou néjakym zplisobem zaclenény do osobnosti jedince. Kazda role
ma pro Clovéka urCity vyznam a kazdy si tuto roli individualné zpracovava, n¢jakym
zpisobem ji proziva a hodnoti. To se také projevuje v oblasti jeho chovani. Pti realizaci
kazdé role se uplatiuji rizné slozky osobnosti. Tedy kazdd role je individualné
specificka. Roli mtze ovlivnit faktor:

e Kognitivni

e Motivacné — emotivni

e Kompetenéni 1

V zivoté hraje jedinec rtizné role, které lze Clenit podle rtiznych hledisek (napft.
podle zptisobu ziskani). Jiné jsou mu pfifceny nebo zavisi na jeho volbé, jiné role jsou

mu dany jiz jeho existenci.

Obligatni role vyplyvaji automaticky z zivotni situace jedince, Vramci jeho
existence v urcité spole¢nosti. Tyto role mohou byt dané:

e Pohlavim — muZské a Zenska role

e Vyvojovou fazi — role ditéte, dospélého, starce

e Zdravotnim stavem — role nemocného nebo zdravého

e Socialni pozici — role studenta, Zéka, pracujiciho

Tyto role si nelze vybrat. Nezavisi jen na vili jedince. OvSem je mozné je realizovat

do jisté miry riznymi zplisoby.

15 VAGNEROVA, M. Uvod do psychologie. Praha: Karolinum — nakladatelstvi Univerzity Karlovy,
1997, s. 195. ISBN 80-7184-421-7

16 VAGNEROVA, M. Uvod do psychologie. Praha: Karolinum — nakladatelstvi Univerzity Karlovy,
1997, s. 194-197. ISBN 80-7184-421-7
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Volitelné, alternativni role pfijima jedinec na zaklad¢ vlastniho vybéru, vlastni
motivace.

e Rodi¢ovska role — jedinec se stane nebo nestane rodi¢em

e Role vymezena vybérovym vztahem k urcitym lidem — role pfitele, kamarada

e Role profesni — role 1¢kare, ucitele, Svadleny

e Role spojena se spolecenskym stavem — vdana, rozvedena, vdova

Kazda z téchto roli je individudlni a specifickd. Ma pro jedince néjaky vyznam.

Jestlize nékterou z roli ztrati, mize ji nahradit jinou.

Role je mozné délit i na role formalni ¢i neformdlni. Role formélni mé velmi ptesna
pravidla, jak ji ziskat. Casto byvéa pravn& uréena. Je to napf. role feditele §koly. Naproti
tomu role neformalni Zddna ptfesnd pravidla nema. Jedinec si takovou roli miize vybrat
sdm nebo mu ji prisoudi ostatni vzhledem k jeho vlastnostem nebo pozici. Dalsi
kategorii mohou byt role vnucené. Jsou to role, které si jedinec nevybral a nestoji o né.
Takova to role mize byt nepfijemnd a vyvoldvat vnitini napéti, ale jeji vliv je néjakym

zpisobem ohrani¢en a nezasahuje ve vétsi mife do soukromého Zivota jedince.’

Nicky Hayesova d€li role podle délky trvani role. Role dlouhodobé, které se tykaji
rodinnych vztahi napt. role matky, dcery, partnera, rodice. Role kratkodobé nebo
pomijivé jako je tfeba cestujici v dopravnim prostfedku. Mohou byt i role
dlouhodobé;jsi, které jsou ovSem Casov€é omezené napi. role studenta. Socialni role se

vzdy odehravaji v parech, protoze se hraji vzdy ve vztahu k jiné osobé.®

Socialni role jsou svym zptisobem odzkousené a funk¢ni zptisoby chovani, které se
vazi k urc¢itému sociadlnimu statusu. Clovek tak ve svém Zivoté hraje mnoho riznych
roli, které se navzdjem dopliiuji nebo kiizi. Ne vzdy je snadné tyto role udrZet

V elementarnim souladu a pfitom si zachovat vlastni identitu.

17 VAGNEROVA, M. Zaklady psychologie. Praha: Karolinum, 2005, s. 320- 325. ISBN 80-246-
0841-3

8 HAYESOVA, N. Zéklady socidlni psychologie. Praha: Portal, 2007, s. 10 — 11. ISBN 978-80-
7367-283-6
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V riiznych Zzivotnich situacich se od nds ocekavd, ze budeme na urcitou situaci
reagovat urCitym zplisobem, protoze je dand situace néjak typizovana. Osvojeni si
daného kulturniho kontextu nam umoziuje pochopit jednani druhych a nenardzet na
problémy v interakci. Jedinec mtze své jednani korigovat. Ztotoznénim se s danym a

vyzadovanym jednanim je &lovék pfipraven pro kazdodenni Zivot ve spole¢nosti.’®

Socializaci jedince dochdzi k osvojovani socidlnich roli. Z biologického jedince se
vlivem procesu socializace stava bytost spolecenska. Cilem socializace je zformovat
jedince tak, aby se i o samoté choval tak, jako by byl ve spole¢nosti. Jedinec toho

dosahne tehdy, jestlize p¥ijme za své hodnoty, védéni, normy a méfitka dané kultury.?

Predstavy o tom, jakym zpiisobem by m¢li jedinci vykonavat socidlni role, které
jsou dany jeho vékem, pohlavim, profesi, postavenim, si vytvotila kazdd spolecnost
V prib¢hu svého trvani. Tyto pfedstavy zahrnula do soustavy norem, jimiz reguluje
chovani a prozivani jedincli. Z téchto normativnich pozadavkl je odvozen obsah
socializace, ktery vymezuje vSe, co jedinci umoziiuje vytvorit si v SOb&é potiebné

psychologické piedpoklady realizace nejriiznéjsich socialnich roli.?

Spole¢nost do zna¢né miry ocekava, jak jedinec bude plnit své socialni role, jak je
vnima a prevadi do konkrétniho rolového chovani. Aby mohl zastavat urcité role, musi
k tomu mit rolové dispozice, tedy ptedpoklady ¢i osobni sklony k jejimu zvladnuti. Role
ma lidem do znacné miry usnadnit Zivot ve spole¢nosti, ale n¢kdy je tomu naopak.
Jestlize je jedinec zaméstnan tolika rolemi, Ze neni schopen dosdhnout svych
povinnosti, takze trpi stresem, dochdzi u néj k rolovému pietiZeni. Jestlize na nositele
role je ze strany partnera nebo spole¢nosti ¢inén silny natlak ¢i dochéazi k ptetizeni role
protikladnymi o¢ekavanimi, jeZ nositel nemtize plnit, hovotime 0 rolovém tlaku. Dale

muze dojit ke kiiZzeni roli. K tomu dochdzi tehdy, kdyz vzorce chovani jedné role

19 BURIANEK, J. Sociologie, (pro stiedni $koly a vy3si odborné $koly). Praha: Nakladatelstvi
Fortuna, 1996, s. 41. ISBN 80-7168-304-3

2 KELLER. J. Uvod do sociologie. Praha: Sociologické nakladatelstvi (Slon), 2008, s. 38. ISBN
978-80-86429-39-7

2L VYROST, J., SLAMENIK, I. Socialni psychologie. Praha: Grada Publishing, 2008, s.49- 50. ISBN
978-80-247-1428-8
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ptechazi do role druhé a vznikne tim role nova. Nékdy byva ¢lovék postaven do situace,
kdy nemiize plnit vSechna ocekavani vyplyvajici z roli, které zastdva. Dochazi tak ke

konfliktu roli.?

2.1 TEORIE SOCIALNICH ROLI

Sociologie a socialni psychologie oznacuji teorii roli jako veSkeré kazdodenni
aktivity. Je to pfistup, ktery vysvétluje, ze béhem dne ¢lovek vystiida mnoho rozlicnych

roli. V t&chto rolich se odrazi vieobecné odekdvané chovani, které je v nich obsazené.?

Americky filozof a socialni psycholog George Herbert Mead je povaZovan za
zakladatele teorie socialnich roli. Ve své praci Mind, Self and Society (1934) se vénuje
analyze procesu socializace. Dit¢ béhem socializace ptebira jiz existujici zpisoby feSeni
problémti a definovani situaci. Tento soubor respektovanych ocekdvani umoziuje
spolupraci mezi jednotlivci v ramci skupiny, a vytvati tak socialni stranku lidské

osobnosti.

Nezavisle na G. H. Meadovi pfichazi americky antropolog Ralf Linton s podobnymi
zavéry. V knize Study of Man (1936) vychazi zrozliSeni role a statusu. Statusem
oznacuje, ze ruzni lidé zaujimaji vramci skupiny rtuznd postaveni. Role jsou
dynamickym aspektem statusu a piedstavuji spojujici ¢lanek mezi jednotlivcem a
spole¢nosti. Spolehlivou piedvidatelnost lidského jednani zajistuje vykon roli, ktery je
nezbytnou podminkou jakékoliv koordinované akce.

Parsons dovadi teorii roli do extrému svym strukturnim funkcionalismem. Rika, Ze

role jsou pevnym ukotvenim jedince ve spolec¢nosti. Dalo by se tedy mluvit o omezeni

svobody jedince, protoze v ramci socializace je pfebudovan tak, aby pfijal pfipravené

22 JANDOUREK, J. Uvod do sociologie. Praha: Portal, 2003, s. 62- 64. ISBN 80-7178-749-3

B Socidalni role [online]. [cit. 2019-07-09]. Dostupné z:
https://cs.wikipedia.org/wiki/Soci%C3%A1In%C3%AD _role
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role. Takovy to pfistup omezuje svym zptisobem i pojeti osobnosti, jako individudlni
dynamické jadro psychiky.?*

Teorie roli se vyvijela postupnym upfesnovanim svého pojmového aparatu. Na
nutnost rozliSovat ocekavané jednani a skutecné chovani konkrétnich osob v urcitych
situacich poukazal psycholog Newcombe. Lewinston upozornil, ze chovani v roli je
obtizné predpovéditelné, protoze je zavislé na subjektivnim vykladu pozadavk role.

Dochazi i1 k rozliseni riznych typl roli. A to role ziskané, piipsané a vnucené.
Z toho vyplynula skuteCnost, ze funkciondlni pojeti roli je vysoce problematické.
Koncem padesatych let minulého stoleti bylo poukazano na to, Ze teorie roli vyhovuje
spiSe tomu, co se ocekava od sociologli a méné prispiva k pochopeni vztahli mezi
spole¢nosti a individui. Dahrendorf poukazuje na to, ze se bézni lidé chovaji jinak, nez
jak je tvoren abstraktni model ¢lovéka prostfednictvim koncepce socialnich roli. Od néj
také pochazi typologie rolovych ocekavani. DéEli je podle zavaznosti na to, co nositel
role musi a co jen mize ud¢lat, a podle riznosti pouzitych sankci, jez nasleduji, neni-li
toto o¢ekavani splnéno. Dahrendorf pfipomenul, ze ¢lovék ma schopnost odstupu od
svych roli a mlize na n¢ pohlizet kriticky a zpochybniovat je.

Ptiblizn€ ve stejné dob¢ jako Dahrendorf upravuje koncepci roli Merton. Ptichazi
S teorii role set (sestava role). NaruSuje tak dosavadni pohled na vykon a vymezovani
roli. Riké, Ze rtizné osoby mohou stejnou roli definovat rtizné az protikladng. Zalezi na
tom, v jakém postaveni jsou vici nositeli role. Tito ,,vymezovatelé* se mohou svymi

obtizné slu¢itelnymi oéekavanimi dostat do konfliktu v roli.?®
2.2 KONFLIKT SOCIALNICH ROLI

Socidlni role jsou, jak jiz bylo zminéno, odzkouSené a funkéni vzorce chovani, jez
jsou vlastni ur¢itému postaveni ve spolecnosti. Neznamena to vSak, Zze by se nemohly
dostat do vzajemného konfliktu. Konflikt roli je typickym konfliktem socidlné

psychologické povahy. Nastava tehdy, jestlize je jedinec, ktery zaujima urcitou pozici,

2 Soci4lni role [online]. [cit. 2019-07-09]. Dostupné z
https://cs.wikipedia.org/wiki/Soci%C3%A1In%C3%AD _role

% KELLER, J. Uvod do sociologie. Praha: Sociologické nakladatelstvi (Slon), 2008, s. 69 — 72. ISBN
978-80-86429-39-7
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nucen okolnostmi zaujmout neslucitelné nebo si navzajem odporujici socialni role. Ke
konfliktu mize dojit i u role, jez obsahuje vnitiné neslucitelné pozadavky. V nékterych
ptipadech muze dojit i K tzv. ,,neslucitelnosti roli“. To je tehdy, kdy jedinec realizuje

dve ve své podstaté nekompatibilni role.

Rezad rozdéluje konflikt roli na:

o Konflikt zdmény roli — hrani role nevhodné pro urcitou situaci, piebirani
nékterych prvki urcité role do role jiné

e Konflikt pojeti roli — rozporné chapani vztahu mezi vlastni roli a roli partnera

e Konflikt pojeti a vykonu roli — rozpor mezi osobnim pojetim urcité role a jejim
realnym vykonem

e Konflikt ofekavani vztahujici se k jedné roli — rozpor, kdy se uvniti jedné role
dostavaji do rozporu dil¢i ocekavani

e Konflikt pozic, konflikty skupin, konflikt norem, konflikt formalnich a

neformalnich norem uvnitt skupiny, konflikt cil ...%

Keller uvadi, Ze Merton pfichazi s terminem role set (sestava roli). Svym tvrzenim
narusuje sjednoceny pohled na vykon a vymezeni roli. Poukazuje na to, Ze riizné osoby
mohou stejnou roli definovat rlizné aZz protikladn€. ZaleZi na tom, v jakém jsou
postaveni vaci nositeli role. ,,Vymezovatelé¢* svymi obtizné slucitelnymi ocekavanimi
mohou navodit konflikt v roli. Nositel role musi zvolit, kterého z nich a do jaké miry

uspokoji.

Kromé konfliktu v roli byly analyzovany jesté tfi typy rolovych konfliktl. A to:

e Konflikt mez rolemi — jedinec vykonava dve role, které nelze sladit

e ,Intra— sd¢lovatel konflikt* — jedinec ma ze sestavy role vici vykonavateli role
o¢ekavani, kterd jsou spolu v rozporu, a neni ochota rezignovat na Zadnou z
nich

e .Ja — role konflikt“ — rozpor mezi potfebami a schopnostmi nositele roli a

o¢ekavanimi, ktera druzi s jeho roli spojuji.?’

% REZAC, J. Socialni psychologie. Brno: Paido, 1998, s. 152- 155. ISBN 80-85931-48-6
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Hranim rtiznych socialnich roli se jedinec dostava ¢asto do tzv. rolovych konflikt.
Ve formulaci a tfidéni roli se ncktefi autofi liSi. V zdsadé je ale lze rozdélit na

interpersonalni a intrapersonalni konflikty.

Intrapersonalni konflikty jsou konflikty mezi dvéma ¢i vice nositeli roli. Za jejich
vznikem stoji stfed neboli konflikt zajmi. Jsou to odlisné, protikladné zajmy
predstavitelll dopliiujicich se roli. Dalsim rolovym konfliktem intrapersonalnich roli je
konkurenéni boj. Jde o boj nositelti stejnych nebo blizkych roli, kdy se jedna o

prosazeni zajmu zcela totoznych.

Intrapersonalni konflikt se tyka vztahu jednotlivého nositele k ur¢enym rolim, tedy
jedince samotného. Pti konfliktu role a osobnosti dochdzi k napéti mezi vnéjsi adaptaci
a vnitinim protestem jedince. Je to pro n€ho nepfijatelnd role. Tento konflikt mize pro
jedince koncit jeho psychickym zhroucenim nebo psychosomatickym onemocnénim.
Nékdy jako reakce na tlak dojde k manifestnimu odmitnuti role. Tim se konflikt pfesune
do interpersonalni roviny. Druhym typem intrapersonalniho konfliktu je konflikt uvnitf

role, ktery miiZze mit dvé polohy.

e Socialni okoli nebo socialni skupina vysild vici nositeli role rozdilnd, nejasna
nebo neslucitelnd ocekavani.
e Nejasna ¢i dvojznacnd ocekavani vici roli se objevuji u samotného nositele. Je

to pro ného neurotizujici a dezorientujici.

Tteti typ konflikth vychdzi ze skutecnosti, Ze jedinec ve svém Zivoté hraje nékolik

roli soucasné. To vede k tomu, Ze n€ktera oCekavani se u jistych roli kiizi, vylucuji nebo

narusuji, @ tim dochazi ke konfliktu mezi rolemi.

Kromeé jiz zminénych rolovych konfliktii existuje konflikt osobnosti a role. Je to role
divergentni, ktera jedinci nevyhovuje a bud’ ji pfijme, ¢i nikoliv. (Opakem je role
konvergentni, s kterou se jedinec ztotoziuje anebo si ji podle sebe dotvaii.) V takovém
ptipadé ¢lovek z n¢jakého diivodu roli vykonéva (adaptuje se na ni), ale vnitin€ se od ni

distancuje. Jestlize ale jedinec roli nepfijme (neasimiluje ji), dostava se do slozité

2 KELLER, J. Uvod do sociologie. Praha: Sociologické nakladatelstvi (Slon), 2008, s. 72. ISBN
978-80-86429-39-7
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situace. Roli vnéjskoveé vykonava, ale vnitiné protestuje. Dal$i moznosti je odmitnuti
role a manifestni protest. Nasledkem tohoto konfliktu je vnitini psychicky konflikt a
zaroven konflikt socidlni, protoze to vétSinou znamena dobrovolnou rezignaci na

&lenstvi ve skuping, ktera jedince ze svého stiedu vylouéi.?®

Clovék ve svém zivoté¢ hraje mnoho socidlnich roli, jez se mohou navzajem
doplnovat nebo kfizit. Tato prace je zamétena na dospélé, ktefi studuji vysokou skolu a
ktefi mimo role studenta vykonavaji jesté role typické svému véku (role partnera, rodice

a zamé&stnance). Tyto role se s roli studenta mohou navzajem kiizit, ale i doplhovat.

2 REICHEL, J. Kapitoly systematické sociologie. Praha: Grada, 2008, s. 136 — 144. ISBN 978-80-
247-2594-9
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3 PROMENY SOCIALNICH ROLI

V priubéhu zivota ziskava ¢lovek rizné role, které se odrazi v jeho osobnosti. Ke
vSem rolim, které v ¢lovék b&hem Zivota hraje, ma urdity vztah. Zivotni promény
jedince se odrazi pravé prostfednictvim socidlnich roli. Kazda Zivotni etapa ma své
specifické role, jejichz zména je podminéna rozvojem rtznych kompetenci. V obdobi

dospélosti jsou typické role partnerskd, profesni a rodi¢ovska.?®

Zmény v oblasti rodinného chovani i trhu prace jsou dany do souvislosti s procesem
individualizace a se zménami hodnotovych orientaci v soucasnych rozvinutych
spole¢nostech. Podle Becka individualizace znamend, ze: ,,biografie cloveka je
vyvdazana z danych determinaci, Ze je oteviena, zavisla na viastnich rozhodnutich a
ulozena kazdému jednotlivci jako ukol, ktery musi svym jedndanim realizovat“. Tento
proces vyvazuje jednotlivce z pfedem definovanych pravidel vazanych na jeho socialni
postaveni, otevird mu moZznost volit si svd uspotadani a aktivné konstruovat svoji

biografii.*°
3.1 PROMENA PARTNERSKE ROLE

Také v oblasti partnerstvi doslo k vyraznym zménam. Uzavirani manzelskych
svazkll jiz neni podfizeno zajmim rodi¢l partnerd. Vzrustd pocet rozvodi a
opakovanych manzelstvi. ZvySuje se veék partnert pii uzavirani snatkli ¢i roste pocet

nesezdaného souZziti. ManZelstvi jiZ neni jedinou spolecensky akceptovatelnou formou

vvvvvv

V tradi¢éni rodiné¢ byl vybér manzelského partnera podfizen zajmim rodich. Ti
vybirali partnery svym détem s ohledem na to, aby bylo zachovano spoleCenské

postaveni rodiny, jeji majetek a kulturni habitus. Individualistické klima, ztrata

2 VAGNEROVA, M. Zaklady psychologie. Praha: Univerzita Karlova nakladatelstvi Karolinum,
2005, s. 325-327, 334. ISBN 80-246-0841-3

30 BECK, U. Rizikova spole¢nost: na cest& po jiné moderné. Praha: Slon, 2004, s. 216. ISBN 978-80-
7419-267-8
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socidlnich distanci v demokratické spolecnosti tento stabilizujici prvek znacné

oslabilo.®!

V dnes$nim svété vnima vétSina lidi partnersky par jako jadro rodiny a nezalezi, jestli
je to par manzelsky ¢i nikoliv. V soucasnosti nemusi byt rodina chépana jen jako
jednotka zahrnujici pouze heterosexudlni par a déti. VéEtSina lidi v rozvinutych zemich
sdili nazor, ze zakladem dobrého vztahu je citova komunikace, tedy intimita.
dobach se manzelstvi na intimité a citové komunikaci nikdy nezakladalo. Nebylo to
jeho podstatou. V moderni dobé je tomu naopak. Komunikace je pravé dulezitym
prostftedkem pro vybudovani dobrého vztahu. Fungujici partnersky vztah je zalozen
prave na rovnosti, kdy obé€ strany maji stejna prava a povinnosti a kdy mezi partnery je

vzajemna divéra. Tyto faktory ovSem nelze povazovat za samoziejmost.

Pravo na svobodnou volbu partnera bylo v tradi¢ni spole¢nosti podiizovano zajmim
rodi¢l. Jednalo se dohodnuté snatky, kterymi se zachovaval nebo rozsifoval majetek
rodu. Umyslem rodi¢t bylo také zachovéni spoleenského postaveni rodiny. Ke sblizeni
partner dochdzelo az po svatbé. Soucasné moderni postoje jsou zcela opacné.
Manzelské vztahy jsou vytvafeny na zdkladé svobodné volby, ktera vychazi

Z romantické lasky nebo sexualni pfitazlivosti.®2

V moderni dobé se lidé osvobodili od starych vazeb, kdy byli nuceni uzavirat
svazky podle spoleCenskych tifid a mistnich komunit. Také jiZ nejsou podfizeni
vrchnosti a cirkvi. Ztratila se tak ale jednota roli a ¢innosti. Dani za toto osvobozeni je
rozdrobeni lidského zivota do malo souvisejicich sfér, které jsou fizeny byrokratickym
aparatem moderniho statu. Statni a jiné instituce se dnes Cast&ji vimeSuji do ubyvajicich

rodinnych kompetenci.

31 MOZNY, I. Rodina a spole¢nost. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2006, s. 21 — 22. ISBN 80-
86429-58-X

32 GIDDENS, A. Sociologie, Aktualizované a rozsifené vydani revidované Philipem W. Suttonem.
Praha: nakladatelstvi Argo, 2013, s. 307 — 308. ISBN 978-80-257-0807-1
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Rodina si dnes udrzela svou vychovnou funkci jen vii¢i nejmensim détem, kde ma
nezastupitelnou roli. Je mistem, kde uspokojujeme své citové potieby, ale i mistem
konzumu a rekreace, mistem ekonomickych hodnot. NejcennéjSim statkem, ktery dnes
rodina mize svym détem predat, je vzdélani. Ulohu zprostiedkovatele kulturnich
hodnot rodina vykonéava jen nepiimo volbou skoly. V ostatnich pifipadech jsou masové

sd&lovaci prostfedky jeji konkurenci.®®

3.2 PROMENY RODICOVSKE ROLE

Rodicovska role prosla v poslednich letech vyraznymi zménami. Jednou
Z nejvyznamnéjSich promén rodicovské role je snizovani poctu narozenych déti.
Statistiky ze sedmdesatych let minulého stoleti pfinesly zpravu, ve které uvadély pokles
porodnosti hlavné v primyslové vyspélych statech pod reprodukéni miru. Naopak od
osmdesatych let dochazi ke zvySovani poctu déti narozenych mimo manzelstvi. Dalsi
proménu, kterou rodicovska role prodélala je, Zze zalozeni rodiny lidé odkladaji do
vys§§iho véku. Méni se téZz paradigma vychovy z oblasti adaptace do oblasti rozvoje

individuélnich schopnosti.

S vynalezem antikoncepce, kterd Zenam umoznila rozhodovat o tom, zda budou mit
déti a kolik jich budou mit, doSlo k vyraznému poklesu porodnosti. Jestlize se Zena
rozhodne pro jedno ¢i dvé déti, nenapliiuje péce o né€ zcela jeji zivot. Profesni kariéra se
pro ni stava stejné dilezitou jako je pro muze, a proto postupné opousti vyhradni péci o
domacnost a rodinu a vénuje se své pracovni profesi. Matefstvi se tak stava vyznamnou,

ale pomérn¢ kratkou epizodou z celozivotniho ud€lu Zeny.

Dal8i zménou, kterou prodé€lalo postaveni rodiny v procesu reprodukce, je ztrata
monopolu rodiny na plozeni déti. S vyvojem novych technologii, zejména hormonalni
antikoncepce a nitrodéloZznich télisek, prestala byt rodina instituci s vyhradni
legitimizaci reprodukcéniho aktu. Z téchto divodl stoupa v moderni spole¢nosti pocet

déti narozenych mimo manzelstvi.

3 MATOUSEK, O. Rodina jako instituce a vztahova sit. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1993,
s. 23-24. ISBN 80-901424-7-8
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K oslabeni vlivu rodiny doslo i v procesu socializace déti. Specialisté a formalni
organizace prejali od rodiny vzdélavani déti a masmédia oslabila jeji vychovnou funkci.
Lékafi a 1é¢ebna zafizeni prevzali od rodiny péci o staré, nemocné a postizené a rodiné

zustala jen zabava a konzum.**

3.3 PROMENA PRACOVNI ROLE

Stejné jako role partnerska a rodiCovska se vyrazné zmeénila role pracovni. Jestlize
se na praci podivame globalng, najdeme velké rozdily mezi rozvijejicimi se zemémi a
vyspélym svétem. S rozvojem primyslové spolecnosti doslo ke zvySeni délby prace a
vzajemné ekonomické zavislosti. V prumyslovych zemich pracuje v zemédélstvi jen
malé procento lidi, zatimco rozvijejici se staty maji stale jako hlavni zdroj obzivy praci
v zeméd¢lstvi. V moderni spole€nosti ztraci pojem ,,primyslové zemé* svij smysl.
V téchto spole¢nostech se zvysil pocet zaméstnanych lidi v sektoru sluzeb. Na
pracovnim trhu vzristd poptavka po znalostech namisto fyzické sily. Podle nékterych
nazorl dochéazi v soucasnosti k prechodu z industridlni éry do obdobi znalostni
ekonomiky. Spole¢nost klade diiraz na védéni, znalosti, informace. Na trhu prace jsou

proto konkuren¢nimi vyhodami tvofivost, adaptace a uceni se.

Pted industrializaci se prace odehravala pfevazné doma a podilela se na ni vétSina
¢lenlt domécnosti. Nové technologie a stroje na pohon pomoci uhli nebo elektfiny
ptispély k oddéleni price a domova. Masova produkce vytésnila vyrobky drobnych

femeslniku, ktefi pracovali doma, a lidé hledali novou praci v tovarnach.

V tradi¢ni spolecnosti vétSina lidi pracovala v zemédélstvi. Ostatni byli pfevazné
vyuceni v néjakém femesle. Kromé specializovanych roli, kterymi byly napf. knéz,
obchodnik nebo vojik, existovalo dvacet az tficet hlavnich femesel. V moderni

pramyslova spole¢nost nabizi tisice rozdilnych povolani.

34 MOZNY, I. Rodina a spolec¢nost. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2006, s. 21, 22, 146- 152,
174- 184, 211, 263. ISBN 80-86429-58-X
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Lidé pracujici v zemedélstvi byli ekonomicky sobéstacni, obstaravali si sami jidlo,
osaceni a dal$i véci nezbytné k zivotu. Oproti tomu v moderni spolecnosti doslo k rastu

vzajemné ekonomické zavislosti. *

35 GIDDENS, A. Sociologie, Aktualizované a rozsitené vydani revidované Philipem W. Suttonem.
Praha: nakladatelstvi Argo, 2013, s. 808 — 813, 834. ISBN 978-80-257-0807-1
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4 STREDNI DOSPELOST JAKO SPECIFICKA ZIVOTNI
FAZE

Vzhledem k tomu, Ze prace je zaméfena na dospélé stiedniho veéku a jejich rizné
zivotni role, bude popsana v této kapitole stiedni dospélost jako specificka vyvojova
faze. Nejprve bude provedeno obecné vymezeni sttedni dospé€losti, dale popsana krize
sttedniho ve€ku, sendvi¢ova generace a nakonec bude nasledovat popis typickych roli

dospélého (role partnerska, rodicovska a pracovni).

Ric¢an uvadi, ze v obdobi mezi tficitym a Sedesatym rokem se odehrava ,,hlavni
zivot®. V této dob¢ se jen pomalu méni duSevni 1 télesny Zivot a poslanim jedince je
odpovédnost za potomky a slaskou o né pecuje. Ale odpovédnost a pé¢i nemusi
vénovat jen svym potomkim. Stejné tak mize prevzit odpovédnost a péi napi. za
studenty, zaméstnance, pacienty, ktetfi pfijimaji jeho vedeni. Hlavnim ukolem této

zivotni etapy tedy je generativita (z latiny genero = plodit, rodit, tvofit).%®

Tak jako u samotné dospélosti neexistuji ani u stfedni dospélosti jasné¢ urcené
mezniky, které by pfesn¢ urcovaly prechod z jednoho obdobi do druhého. Langmeier a
Krej¢itova uvadeji trvani stfedni dospélosti mezi 25. a 30. rokem az do ptiblizné 45.
roku.3” Thorova hovoii o stiedni dospélosti jako o véku mezi pétatficeti a padesati
lety.® Kiivohlavy posunuje hranici stfedni dospélosti od tficatého roku az k Sedesati
letim Zivota.®® Pro svoji diplomovou praci jsem si stanovila vékové vymezeni podle

Thorové na 35 az 50 let.

% RICAN, P. Psychologie. 4. vydani. Praha: Portal, 2013, s. 282. ISBN 978-80-262-0532-6

3 LANGMEIER, J. KREJCIROVA, D. Vyvojova psychologie. 2. aktualizované vydani. Praha:
Grada, 2006, s. 172. ISBN 80-247-1284-9

8 THOROVA, K. Vyvojova psychologie: promény lidské psychiky od po&eti po smrt. Praha: Portal,
2015, s. 445. ISBN 978-80-262-0724-6

3 KRIVOHLAVY, J. Starnuti z pohledu pozitivni psychologie: Moznosti, které éekaji. Praha: Grada,
2011, s. 18. ISBN 978-80-247-3604-4
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Jedince stfedniho véku vnimé spolecnost jako vysoce produktivniho, zralého a
zkuSeného Cloveéka. Jeho bohaté profesni zkuSenosti mu umoznuji dosahovat
vrcholnych uspéchi. Ale tento vék s sebou piindsi v pracovni oblasti 1 urcitd uskali
Vv podobé konkurence mladsich spolupracovnikli. Aby si jedinec obhajil svoji pozici,
musi pruzné reagovat na novinky voboru a své znalosti neustdle rozSifovat a

zdokonalovat.

Zivotni situace jedinci ve sttednim véku jsou velice rozmanité. Nekteti Ctyficatnici
mohou mit za sebou dvacetileté manzelstvi a jini do manZzelstvi teprve mohou
vstupovat. Lidé v tomto obdobi maji starosti se svymi dospivajicimi détmi, jini celi

odchodu déti z domacnosti a dalsi se teprve mohou o déti snazit.

Ctyficaty rok Zivota, ktery je z psychického hlediska popisovan jako Zivotni milnik,
vybizi ¢lovéka k Zivotnimu bilancovéani, jelikoZ predstavuje polovinu Zivota. Dostava se
tak clovéku do mysli, ze dosahl zivotniho vrcholu a nyni jiz zaciné sestupovat. Proto se
jeho piivodni hodnoty a cile prestavaji jevit jako idedlni a ¢lovék je pirehodnocuje a
stanovuje si cile nové. Stanoveni si novych cili a zména Zivotnich plani mize byt

radostna a tvoriva, ale 1 destruktivni a bolestna.

V disledku involu¢nich zmén se ve stiedni dospélosti za¢inad ménit télesny vzhled,
ktery tvofi podstatnou ¢ast nasi identity. Lidé za¢inaji mit zdravotni potize, které se do
této doby neprojevovaly, prohlubuji se vrasky, vypadavaji vlasy, mirn€ ubyvaji fyzické
sily a zhorSuje se kvalita spanku. Snizuje se pokles sexualni vykonnosti a plodnosti.
Rychlost téchto zmén je do ur€ité miry individualni. Zalezi na spravné Zivotospraveé

kazdého jedince.

Clovék vnima stiedni dospélost riiznym zptisobem. Né&kteii jako vrcholné obdobi
svych Zivotnich sil. Tedy obdobi, kdy je jedinec finan¢né stabilni, nezavisly, autonomni,

socidlné zaclenény a spokojeny v rodinném a pracovnim Zivots.*°

“ THOROVA, K. Vyvojova psychologie: promény lidské psychiky od po&eti po smrt. Praha: Portal,
2015, s. 445 a 446. ISBN 978-80-262-0724-6
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Rican ve své knize Cesta Zivotem uvadi, Ze stiedni dospélost, tedy obdobi mezi 30.
a 40. rokem, je obdobim stability a vrcholu télesnych s dusevnich sil. Pro tuto zivotni
etapu je také priznana vysoka vykonnost a dobré zdravi. Tricetilety Cloveék je uz
V Zivoté pevné usazen, pracuje a miluje naplno. Je to uz zcela dospély jedinec a starne
pomalu. V tomto obdobi obyc¢ejné stoupa osobni moc a vliv jedince v pracovni sféfe.
Tticatnik je perspektivni kadr po vSech strankach. Jeho tvofivost a vykonnost se opira
nejen o talent, ale i rutinu (a to v dobrém slova smyslu), tudiz se mtze pIn¢ soustiedit na

obtizné, slozité a nové pracovni ukoly.

Rodinny zivot se pro tiicatnika stava hlavnim nebo alespoii jednim z tstfednich
zivotnich témat. Je to obdobi, kdy se né¢ktera manzelstvi rozpadaji a uzaviraji se nova.
Druha manzelstvi byvaji trvalejsi a spokojenéjsi, nez byla ta prvni. Jedinci vstupujici do

druhého manzelstvi jiz byvaji celkové zkusengjsi, samostatngjsi a osobnostné zralejsi.*!

Stiedni vék se vétSinou spojuje s obdobim, kdy clovék upadd do kazdodenniho
stereotypu (Wethington et al. 2004). Ovsem toto obdobi nemusi byt spojovano jen se
zab&hnutymi Zivotnimi vzorci jednani, ale miZe to byt obdobi spojené s pozitivnimi
deskriptory, jako jsou znalosti, odpovédnost nebo kompeten¢nost. Pro oba nazory
existuji urcité empirické podklady. Eichorn a spol. (1981) uvadi, Ze jsou lidé v tomto
obdobi svého zivota prozivaji zivotni zvraty i uspéchy. Naproti tomu Levinson a spol.
(1978) a Sheely (1976) oznacuji toto obdobi za obdobi zmatku a krize. V ostrém
kontrastu s timto nazorem je nazor Neugartena (1968), jez stiedni dospélost povazuje za
obdobi vrcholného fungovani a odpovédnosti. Je ziejmé, ze nazory védci a klinickych
pracovnikl se riiznily. Jedni povazovali stfedni dospélost za obdobi stability, kdy se
nemiiZe stat nic vyznamného, druzi naopak zastavali ndzor, ze existuji krize a problémy
zejména v oblasti duSevniho zdravi, které jsou zplsobeny fyzickymi zménami a
socialnimi otfesy. Erikson (1963) predpoklada, ze zazit krizi mize byt prosp€sné pro

nasledny pozitivni riist a rozvoj jedince.

Narodni prizkum, ktery provedla Americka rada pro rodinné praktiky v roce 1990,

zjistil, ze zmény v duSevnim a fyzickém zdravi byly povazovany za nejhorsi aspekty

4 RiCAN, P. Cesta Zivotem. Praha: Panorama, 1990, s. 295- 301. ISBN 80-7038-078-0
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sttedniho v€ku. Respondenti se nejvice obavali chronickych onemocnéni a nadvahy.
Naproti tomu jako pozitivni aspekt tohoto obdobi uvadeli pocit vétsi svobody,
nezavislosti, finanéniho zabezpe€eni a zlepSeni vztahd s rodinou a prateli. Shrnou-li se
vysledky z raznych oblasti zivota lidi stiedniho véku, da se konstatovat, ze pro toto

obdobi jsou patrné zisky i ztraty.*?
4.1 KRIZE STREDNIHO VEKU

Dlouho se vé¢tilo, Ze mezi 35. a 50. rokem zivota ¢lovéka je obdobi vrcholného
zivotniho rozmachu. Jedinec ma za sebou dokoncené vzdélani, ziskal Zivotni a pracovni

zkuSenosti, které mu umoznily dostat se az na vrchol pracovni kariéry i osobnich met.

V sedesatych letech minulého stoleti doslo k obratu v nazirani na tuto etapu lidského
zivota. Elliot Jacques, kanadsky psycholog, v rove 1965 publikoval ¢lanek ,,Smrt a
krize stfedniho véku®. (Jacques, 1965)*

Byl patrné prvnim, kdo pouzil termin ,krize sttedniho véku“. Domnival se, ze tato
krize vznika kolem 35. roku Zivota, kdy ¢loveék zacne rekapitulovat minulost a uvazovat
o budoucnosti. Zeny v tomto obdobi zaginaji pocitovat strach z bliZici se menopauzy.
Muzi naopak pocit'uji strach z poklesu intenzity sexudlniho chovani. Jedinec si zacne

uvédomovat neodvratitelnou realitu smrti.

Na krizi sttedniho v€ku ma vliv dosavadni zpisob Zivota a individudlni na¢asovani
riznych udalosti, které Clovéka béhem zivota zasahnou, jako napf. rozvod, vazna

nemoc, ztrata zaméstnani, smrt blizké osoby.*

Krize stfedniho veéku je Siroky pojen, ktery oznacuje obdobi negativniho emoc¢niho

stavu. Tyto emo¢ni stavy maji riiznou intenzitu a jsou vyvolavany Sirokou Skalou

4 Development in  midlife.  [online]. [cit. 2019-09-11]. Dostupné z:  http:
http://midus.wisc.edu/findings/pdfs/367.pdf?fbclid=IwAR09GXPCrJtxFhSFc-
10bG1lkewd8DWgC_EAKCbMF8fxN16-nEjQLAEXHNp4

43 HRDLICKA, M., KURIC, J., BLATNY, M. Krize stfedniho véku — uskali a $ance. Praha: Portal,
2006, s. 11- 12. ISBN 80-7367-168-9

“ THOROVA, K. Vyvojova psychologie: promény lidské psychiky od po&eti po smrt. Praha: Portal,
2015, s. 448. ISBN 978-80-262-0724-6
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urcitych podnétl. Je to také obdobi, kdy Clovek hodnoti sviij dosavadni zivot. Jde o
jakousi bilanci smyslu zivota, dosazenych cili. V tomto dlouhodobém procesu jedinec
idedly a hodnoti, jak se mu podafilo je naplnit. Vede svilij vnitini monolog, ve kterém se
odrazi nejistota, ale i planovani dalsi etapy Zivota. Zeny se ,,nemohou dockat“ az déti
opusti rodinné hnizdo a odejdou napt. na vysokou skolu, Ze budou mit kone¢né ¢as pro
sebe a nebudou neustale nékam spéchat. Muzi toto obdobi neprozivaji tak intenzivné.
Spise oc¢ekavaji, ze po odchodu déti z domova, bude Zzena sméfovat svoji péci na n¢ho.
V nékterych ptipadech jsou ovSsem muzi zklamani, a proto u nich dochazi k podrazdéni
nebo k tizkosti. Casem se viak kazdému podafi upravit si novy Zivotni rezim a ziskat

novou jistotu.

Mnoho lidi se ovSem v tomto vékovém obdobi mize setkat s nemocemi ¢i tmrtim
n¢koho blizkého. Po prozitém Soku u nich miize dochazet k depresim nebo apatii.
V tomto obdobi potom zalezi na vztazich snejblizSim okolim a na osobnich

komponentech, do jaké miry se podati se ztratou ¢i nemoci blizkého vyrovnat.*®

Krize stiedniho véku je tedy jakousi rekapitulaci, kdy dochazi k potvrzeni stavajici
identity, ale mize Glovék dospét i k jeji prestavbé. Clovék proZiva pocit uzkosti, Ze brzy

nebude moci uskute¢nit nékteré zmény. Na tyto prozitky ¢lovek reaguje:

e Regresem — rizikové chovani, odvrzeni zavazkl, zneuzivani riznych latek

e Odmitnutim projevu starnuti — snaha o nadmérnou kompenzaci, uték

e Dekompenzaci psychického stavu — deprese, Uzkosti, apatie. V nékterych
ptipadech mohou tyto stavy dosdhnout aZ psychického onemocnéni.

Néktefi jedinci prozivaji krizi sttedniho v€ku aktivné, jini pasivné.

Aktivni forma — ¢loveék se snazi zménit svllj dosavadni zptlisob Zivota (kosmetické

zakroky, hubnuti, workoholismus, milostna dobrodruzstvi)

Pasivni forma — ¢lovek je bez zivota, vyCerpany, unaveny, trpi pocitem nudy...

% FARKOVA, M. Dospélost a jeji variabilita. Praha: Grada Publishing, a.s., 2009, s. 109- 112.
ISBN 978-80-247-2480-5
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Jestlize se stavajici hodnoty a cile stanou pro clovéka nedostacujici, za¢ne uvazovat
o novych zivotnich cilech, kter¢é by ho uspokojily. V tomto véku se ozyvaji
neuskutecnéné sny a touhy, které se Cloveék snazi si splnit. Dusledky téchto plana

mohou byt az destruktivni, ale i naopak tvoiivé.*®

Vychodiskem z krize stiedniho véku tedy mize byt i n¢jakd forma dalsiho zivotniho

vzdélavani.

Jestlize ¢lovek prozije krizi stfedniho véku a pfijme ji jako cennou lekci pro dalsi
etapu Zivota, miZe ji vyuZit i k pomahani druhym lidem v Zivotnich krizich. Zivotni
krize a problémy nastavuji jiné potfadi hodnot. Dusledkem toho je potom skutecny
zivotni uspéch. Osobni rysy jedince, rodinné zdzemi a predevsim vné&jSi okolnosti

ovliviiyji formu a hloubku krize stfedniho véku.

Podle Hrdinky jsou znaky krize stiedniho véku:

e Nespokojenost — se zaméstnanim, s dosavadnim zivotem

e Obvinovani druhych — za sviij stav a nenaplnéné touhy

e Krize identity — ¢lovék nema jasno kym je a jaké je jeho misto v zivoté

e Tlak cCasu — télesné zmény, zmény v rodin¢ (dospivajici déti), zdravotni

problémy

Krizi stfedniho ve€ku mulzeme pozorovat v jednotlivych stadiich (podle tzv.
,krizového scénare). Protoze je kazdy clovék jiny, proziva tyto zmény kazdy

individualné a odlisné.

Prvnim stddiem je Sok. Lidé si uvédomi casové souvislosti a propoji je se

skuteCnostmi, které predtim spise tusili.

Jako druhé stadium je odmitani a popirani skute¢nosti. Je to faze, kdy si ¢lovek fika:

,,Pfece nejsem tak stary/a®.

% THOROVA, K. Vyvojova psychologie: promény lidské psychiky od po&eti po smrt. Praha: Portal,
2015, s. 448. 452. ISBN 978-80-262-0724-6
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Dalsi je stadium smutku, deprese a bezmoci. Tuto skute¢nost ¢lovek sice pfijima,

ale tézce ho zasahuje, je z této situace zmateny a nevidi zadné feseni.

Posedni je stadium hnévu a obvinovani. Jedinec obvifiuje sam sebe za svd minula
selhani a rozhodovani. Je to jakasi psychologicka obrana proti Casu, ktery je v této

chvili na$ nepfitel, vii¢i kterému jsme bezmocni.*’

V obdobi stiedniho veéku se do poptedi dostavaji i jina témata nez ta, ktera tu byla
diive. Méni se hodnoty, cile, v nékterych piipadech i1 zpusob zivota. Pfed jedincem se
oteviraji novd zivotni témata, nové ukoly. Nckteré se dostdvaji do konfliktu
s dosavadnimi hodnotami a vyty¢enymi cili. Proto by se mél ¢lovék naucit akceptovat
své starnouci t€lo, rozvinout zraly partnersky vztah a akceptovat télo starnouciho
partnera, piekonat silici sexudlni stereotyp, jeZ v kombinaci se sladbnouci sexudlni

touhou oslabuje sexudlni prozitek.

Smifit se s odchodem déti zrodiny a piijmout jejich partnera jako nového clena
rodiny, vybudovat si Snimi rovnocenny vztah a akceptovat obrat roli ve vztahu

k vlastnim rodi¢tm.

Také je dobré si udrzovat stavajici pratelstvi, ale 1 navazovat pratelstvi nova
s vrstevniky, ale 1 mlad$imi a star§imi jedinci. Péstovat si konicky a utuZovat oblast
zajmi a her spolu s prateli, ktefi jsou jednou zopor tzv. psychohygienického
trojuhelniku (rodina, profese). Funguji-li vSechny tii opory, pak i1 nésledny vypadek
jedné zopor nevede krozpadu celého systému. Zbylé dvé opory alespon castecné
zachrani zivotni stabilitu. Z tohoto diivodu by mél mit kazdy jedinec zdjem udrZovat

tento psychohygienicky trojuhelnik.

Ke konci stfedniho véku je pravdépodobnost, Ze se staneme prarodici. Jestlize tento
moment piijde pfili§ brzy, pfinasi s sebou i negativni emoce a strach o budoucnost

vlastniho potomka, ktery na sebe pfili§ brzy ptijal odpovédnost nejen za sebe, ale i za

47 HRDINKA, J. Jak piezit krizi stiedniho v&ku. Praha: Advent- Orion, 2014, s. 14-27, 54- 57, 61-69.
ISBN 978-80-7172-801-6
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partnera a déti. V téchto negativnich emocich se téz odrazi obava o vlastni stafi, kterd

byva spojena se statusem prarodi¢ovstvi.*8

Navod ke spokojenosti neexistuje. ,,Ten, kdo objevi a predlozi zaruceny navod pro
spokojeny a stastny zivot, by mél obdrzet Nobelovu cenu.“ Kazdy Clovék chce byt ve
svém zivoté Stastny a spokojeny, ale Stésti a spokojenost v zivoté naruSuje spousta
vnitinich a vnéjsich problémd. Proto by si mél ¢lovek osvojit dvé zakladni zasady. A to
je schopnost vidét pozitivni skuteCnosti a systematicky se zabyvat svym Zivotem.
Clovék by si m&l udélat dostatek ¢asu na &teni dobrych knizek, dale by se mé&l zamyslit

nad svym dusevnim a télesnym zdravim. Udélat si dostatek ¢asu na sebe sama.*®

4.2 SENDVICOVA GENERACE

Toto oznaceni se pouziva pro generaci lidi, kteti dospéli do stiedniho veéku a staraji
se soucCasné o své nezaopatfené déti a zdroven o své starnouci rodice. K této situaci
dochazi zejména vlivem nékolika faktord. Jednim z nich je odkladani rodicovstvi do
vysSiho véku. Z téchto dospélych se stdvaji multigenerani pecovatelé. Na osoby ve
sttednim véku tak doléhaji naroky na vicegeneracni péci obrovskou vahou. V nékterych
domaécnostech Ziji nezaopatiené déti (od batolat az po adolescenty nebo mladé dospclé
- studujici napt. na vysoké Skole) a zaroven s nimi Ziji stdrnouci rodice, ktefi Casto trpi
fyzickymi ¢i psychickymi problémy. Dostavaji se tedy do situace, kdy pracuji a musi se
zaroven starat o dvé generace. Vytvaii se tim ,,sendvic®. Dospély ve stiednim véku je
tak sevien mezi svymi détmi a rodici. SendviCova generace se stara o to, aby udrZela
rodinu pohromad¢, aby chod domécnosti byl v pofadku, ale kromé téchto povinnosti na

ni doléhaji i pozadavky v zaméstnani. >

48 HRDLICKA, M., KURIC, J., BLATNY, M. Krize stfedniho v&ku — tskali a $ance. Praha: Portal,
2006, s. 23- 42. ISBN 80-7367-168-9

49 HRDINKA, J. Jak piezit krizi sttedniho véku. Praha: Advent- Orion, 2014, s. 121- 129. ISBN 978-
80-7172-801-6

%0 BERTINI, K. Sendvitova rodina: Soub&Zna péfe o malé déti a seniory. Praha: Portal, 2013,
s.13-20. ISBN 978-80-262-0478-7
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Farkova zduraziuje, ze v souvislosti s pé¢i o starnouci rodice je tfeba projevovat jim

.....

starnouci rodice potiebuji pomoc svych déti, mely by jim pomahat s laskou a vénovat

jim takovou pé¢i, jakou vénovali oni dfive svym potomkim.>!

Lidé ve véku stiedni dospélosti prozivaji zivotni etapu, kterd na né klade vysoké
naroky na vykonnost, ale také na psychickou odolnost. V tomto obdobi musi dospéli
vénovat Cas a energii na vychovu déti, vénovat se povinnostem V doméacnosti i
V zaméstnani a zarovenl peCovat o své starnouci rodic¢e. Stfedni vek je tedy velice
naro¢nym obdobim, vV némz jedinec musi sladit rodinnou i pracovni oblast Zivota.
Slad’ovani téchto oblasti spole¢né s nedostatkem Casu a energie, stres, inava a zivotni
nespokojenost Casto vede ke konfliktim v rodin€é nebo vpraci. A mlze vést

k celkovému pietizeni a vy&erpani.>

Charles R. Pierret uvadi v ¢lanku The "sandwich generation”: women caring for
parents and children, Ze termin sendvi¢ova generace se v USA V poslednich dvaceti
ktery se zaméfil na zeny ve v€ku 45-56 let, jeZ pecuji o své déti a starnouci rodice. Jsou
to pfevazné zeny, na které jsou kladeny jednak pozadavky ze strany starnoucich rodicu,

a jednak pozadavky vlastnich déti, které jsou na nich zavislé.

Podle zpravy AARP (formerly the American Association of Retired Persons)
vyplyva, ze 44 % Zen ve véku 45-56 letych se staralo o alesponi jednoho Zijiciho rodice
a jedno dité mladsi 21 let. A pouze 7 % Zen z této veékové kategorie Zilo v tfigeneracni

domacnosti.

SendviCova generace neni V jisttm smyslu nic nového. Jeji kotfeny jsou
pravdépodobné v mnoha demografickych trendech. Z historie je znamo, ze se o své

staré a nemocné rodice staraly jejich déti a pritom vychovavaly své vlastni potomky.

51 FARKOVA, M. Dospélost a jeji variabilita. Praha: Grada, 2009, s. 116. ISBN 978-80-247-2480-5

52 THOROVA, K. Vyvojova psychologie: promény lidské psychiky od poceti po smrt. Praha: Portal,
2015, s. 453. ISBN 978-80-262-0724-6
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Prazkumy zlet 1997 a 1999 ukazaly, ze 33 % americkych Zen se soucasn¢ starad
nejen o své déti, ale 1 své starnouci rodice, jak to vyplyva z idaji NLSYW (the National

Longitudinal Survey Women), proto je lze ozna¢it jako sendvi¢ovou generaci.*®

v

Fenomén sendviové generace zaéina byt ¢im dal patrngjsi i v Ceské republice. Tato
generace je vékove elasticka. Mohou to byt lidé ve véku tficeti az Sedesati let. Zalezi na
konkrétni roding, jak jsou v ni generace poskladany. Lidé Zijici v takovéto rodiné Casto
trpi konfliktem svych zivotnich roli. Starost o déti a rodice je financné narocna.
Z jednoho platu zivi dalsi zavislé osoby. Samotna péce je i velice psychicky naro¢na a
vyCerpavajici. SendviCova generace se vytvari odkladanim rodiovstvi do pozdéjsiho
veku, starnutim populace a posouvanim véku odchodu do dichodu. Podle Kolatové ze
spolecnosti Gender Studies jsou potfeby sendvicové generace ze strany statu i

zamé&stnavatelii prehlizeny.>*

Ceské Zeny stiedni generace, podle vyzkumu Mozného, poskytuji svym rodi¢am
pievazné praktickou pomoc, ktera se sklada z pomoci v domacnosti a zajiStovani
pochtizek. StarS$i generace poskytuje pomoc spiSe mladsi generaci, a to v podobé
hmotnych darti nebo jednordzové penézni ¢astky. Matky stfedni generace v soucasné
dob¢ jesté¢ samy pracuji, a tudiz nejsou pfili§ zavislé na pomoci druhych. Se svymi
détmi jsou vétSinou denné v kontaktu nebo alespont nékolikrat tydné. Obé generace

oznacily jako nejcastéjs$i formu podpory pomoc emocionalni v podob¢ rad, podptrnych

rozhovort nebo v poskytnuti Gtéchy.>®

%8 The ‘sandwich generation’: women caring for parents and children [online]. [cit. 2019- 09-11].
Dostupné z: http:// http://caregiverslibrary.org/portals/0O/art1full.pdf

5V Cesku se rozrista ,sendviGova generace’, stara se o déti a staré rodice [online]. [cit. 2019-08-09].
Dostupné z: https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/v-cesku-se-rozrusta-sendvicova-generace-stara-se-o-
deti-i-stare-rodice_201210191947_mvydrova

% MOZNY, L., Mezigeneraéni solidarita (vyzkumna zprava z mezinarodniho srovnavaciho vyzkumu
,,Hodnota déti a mezigeneracni solidarita®. VUPSV Praha, vyzkumné centrum Brno: 2004, s. 68 — 70.
[online]. [cit. 2019-21-09]. Dostupné z: http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_155.pdf
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4.3 PARTNERSKA ROLE VE STREDNI DOSPELOSTI

Typickou roli dospélého ve stiedni dospélosti je role partnerska. Ve Ctyficeti letech
si ¢loveék uvédomuje, Ze se jeho postoje k manzelskému partnerovi zménily, ale zaroven
se zménilo témét vSechno, vcetné jeho sebepojeti. Kazdy z partneri béhem Zzivota
prochazi jinym vyvojovym stadiem a fesi jiné problémy, které mohou manzelsky vztah
zatézovat. Role muzska a zenska se 1isi z hlediska obsahu a tempa zrani, proto zpravidla
zeny prochazeji krizi stfedniho véku dfive nez muzi. Toto zplsobuje komplikace ve
vzajemném porozuméni mezi manzely. Proto je dulezité ve druhé poloving zivota sladit
péci o uchovani a rozvoj kvality partnerského vztahu se svymi vlastnimi plany a

osobnim rozvojem.

Kvalita manzelstvi mlze byt vyznamné ovlivnéna emocni pohodou a celkovou
dobrou domaci atmosférou. Dobrou pohodu v manzelstvi mohou podstatné zhorSovat
narusené partnerské vztahy. Signadlem naruseného vztahu byvd omezeni vzajemné
komunikace, odmitani a pfevaha kritiky, Ubytek spolecnych aktivit, nedostatek podpory

a solidarity.

Tendenci ke zméné partnerského vztahu v tomto veéku byva potieba zbavit se
stereotypu a zavislosti na partnerovi nebo potieba jest€¢ jednou dosahnout hlubsi
vztahové intimity. Proti témto tendencim plsobi stabilita a spolehlivost dlouholetého

vztahu a neochota pfijmout nepiijemnosti vyplyvajici z rozchodu.

Ve stiednim véku se dospélym otevird moznost experimentovat se svymi rolemi
v rodin€. U zen byva vyraznéjsi uvolnéni z vazeb na rodinu. Byly timto zptisobem vice
limitovany. Po odchodu déti se Zeny vice zamétuji na sebe, zvySuje se dliraz na osobni

uspéch. Nekdy tyto zmeény mohou nepiiznive ovlivnit partnersky vztah.

Hlavnim ukolem partner ve sttedni dospélosti je vytvorit spolehlivy a bezpecny
vztah, jeZ by se mohl stat zdrojem solidarity a opory pro obdobi starnuti a stafi, ale

predevsim zdrojem jistoty. Je to zcela jiny ukol, nez bylo zalozeni rodiny a vychova
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déti, proto v ném mohou uspét lidé s jinymi osobnimi vlastnostmi, nez méli ti, kteti

vyborné zvladli predchozi obdobi.*
4.4 RODICOVSKA ROLE VE STREDNI DOSPELOSTI

V obdobi stfedni dospélosti je rodiCovska role dilezitou soucasti identity. Péce o
dortstajici déti umozinuje rodi¢lim vyhnout se prazdnoté a dat vlastnimu zivotu smysl.
Védomi, ze je Clovék dobrym otcem ¢i matkou, ovliviiuje do jisté miry spokojenost
S vlastnim Zivotem. OvSem v tomto obdobi se méni obsah rodi¢ovské role. Divodem
zmény neni jen ve€k rodicl, ale dospivani a postupné osamostatnovani déti.
Ochranafstvi, peCovatelstvi a neustala tendence ovladat zivot svych potomku se stdva
zbyte¢nym az nezadoucim. Proto si musi rodie zvolit jiny zptsob napliiovani svych
rodi¢ovskych roli. Proména vztahu mezi rodi¢em a ditétem nemusi byt pro rodice vzdy
lehko pfijatelnd. Rodice a dospivajici déti se vzajemné ovliviiuji a v tomto obdobi
dosahuje interak¢ni socializaéni plisobeni svého vrcholu. Po odchodu déti od rodict
dochazi k vyraznému poklesu tohoto ptsobeni. Jedna se ptedevsim o vliv zpétné vazby.
Dospivajici cCasto tla¢i rodi¢e do pozice, kterd pro né nebyva vzdy pfijatelna.
Vysledkem vzajemného natlaku byva pfijeti oboustranného kompromisu. Jestlize se
ovSem nevytvori, muze dojit k symbolickému nebo faktickému naruseni integrity rodiny
a rozpadu mezigenera¢nich vazeb. Hranice vymezujici samostatnost a svobodu se

obvykle vytvoii na konci adolescence.

Vyvoj rodiCovské role zdvisi na proménlivosti, na vzdjemném vztahu potieby
stalosti, jistoty a potfeby novy podnétl. Je zavisly na uspokojovani ostatnich aspekti
Zivota (v profesi, partnerstvi), na mife uspokojeni z rodicovského pecovatelstvi nebo na
skutecnosti, zda je jedinym zdrojem seberealizace a citové jistoty. Faze promény byva
do urcité miry spojena s chaosem Vv citové i rozumové oblasti. Nova situace vyzaduje
ze strany rodicil pfijatelné se v ni zorientovat, emociondln¢ ji pfijmout, a nakonec

zménit své chovani.

% VAGNEROVA, M. Vyvojova psychologie II. Dospélost a stai. Praha: Karolinum, 2007, s. 204-
210. ISBN 978-80-246-1318-5
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Mladi dospivajici lidé maji tendenci generacni rozdily hodnot a postojli pfecenovat a
rodiCovské ndzory odmitat jako nepouzitelné. Rodice si vSak mysli, ze zivotni
zkuSenosti stale maji svlj vyznam a mohly by byt pro jejich déti uzitecné. Ale
spoleCenskym proménam. Hodnoty a normy mladé generace jsou odlisné od téch, které
uznavali jejich rodice. Rodicovské kompetence a strategie chovani se v dasledku
spolecenské promény staly pro adolescenty nepotiebné. Jiné vnimani svéta a odliSnost
interpretace stejnych situaci vede k neporozumeéni jejich chovani a neptiznivé ovliviiuje

vzajemné vztahy mezi rodici a détmi.

Rodice v obdobi sttedni dospélosti ztraceji nad svymi adolescenty privilegované a
nadfazené postaveni. Néktefi rodice nedovedou spravné pochopit chovani svych
dospivajicich déti a hledaji v ném citovou lhostejnost, nezdjem a nevdek. Obé generace
maji v tomto obdobi potiebu sdélovat své ndzory, ale ani jedna generace neni ochotna

naslouchat té druhé.

U rodic¢l pietrvava potieba ¢asto svymi détmi manipulovat, ochrafiovat je, obétovat
se jim. Nechtéji akceptovat témét dospé€lé déti jako partnery, které je tieba respektovat.

Dé&ti naopak maji povinnost brat ohledy 1 na né.

V souvislosti se zvySujici se variabilitou Zivotnich drah miize mit rodiCovska role
stfedni generace 1 jinou podobu. Od devadesatych let dochazi stale Castéji k odsouvani
rodicovstvi do vyssiho v€ku. Rodi¢ovstvi ve vy§sim véku ma sva specifika biologicka,
ale i psychologicka a socialni. Je to naptiklad jiny pfistup k roli rodi¢e. Déti starSich
rodi¢i jsou vice biologicky ohrozeny, protoZze je u nich vyssi riziko genetickych ¢i
jinych vyvojovych vad. Rodi¢e vyssiho veku byvaji peclivejsi, ale 1 uzkostlivejsi ve

vychové.>’

57 VAGNEROVA, M. Vyvojova psychologie II. Dospélost a staii. Praha: Karolinum, 2007, s. 214-
218. ISBN 978-80-246-1318-5
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45 PRACOVNI ROLE VE STREDNI DOSPELOSTI

Jednou z dalsich roli stfedni dospélosti je role pracovni. Kompetence pracovnich roli
se Vtomto veéku stabilizuji a rozviji. Lidé jsou v profesni oblasti na vrcholu svych
schopnosti a vétsinou se dokazi i dobie uplatnit. CtyFicatnici maji tendenci ziskat dobré
profesni postaveni a potvrdit tim své osobni kvality, kompetentnost a autoritu vazanou
na kvalitni vykon a formalni postaveni. Profesni uspéchy lidi ve stfednim véku jsou
spolecnosti ocenovany a respektovany. Ocekava se od nich, Ze pievezmou vedouci
postaveni a s nim spojenou zodpovédnost a z toho vyplyvajici ekonomické zajisténi
rodiny. Na stfedni vék je mozné nahlizet jako na obdobi vrcholného vykonu a uspéchu.
V této zivotni etap€ jsou lidé zkuSeni, vétSinou umi své schopnosti dobife uplatnit,

dosahuji vrcholu svého profesniho postaveni a jsou produktivni.

Profesni drdha zen ve stiednim véku byva raznoroda, jelikoz je ovlivnéna
matefstvim. VétSina Zen se na konci mladé dospélosti vraci po matefské dovolené zpét
do zamé&stnani. Profese je pro n¢ dilezitou soucasti jejich identity. Je také vyznamna pro
dosazeni piijatelné socialni prestize a rozsifeni socidlnich kontaktl. Zeny, které

podfidily rodin€ své profesni aspirace, maji nyni Sanci zam¢fit se na sebe a své cile.

Mnoho ctyficatnikti byva zaméfeno na udrzeni svého dosavadniho postaveni.
Nekteti bilancuji a vysledkem mulZe byt volba zcela jiného povolani. Lidé v tomto véku
jiz nejsou ve svém hodnoceni zavisli Vtakové mife na vngSich vlivech, na
spoleCenském ocekavani a na nazorech ostatnich. Jsou zaméfeni na vlastni identitu.
Usiluji o vnitini spokojenost a vétsi autenti¢nost. Mnoho Ctyficatnikli si uvédomuje

svoji posledni $anci na dosazeni profesniho sebeuplatnéni.®®

%8 VAGNEROVA, M. Vyvojova psychologie II. Dospélost a staii. Praha: Karolinum, 2007, s. 196-
203. ISBN 978-80-246-1318-5
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5 FORMALNI VZDELAVANI

Tato diplomova prace je zamétena na dospé€lé stiedniho veku, jez studuji vysokou
Skolu v kombinované formé. Jde tedy o dospélé, kteti se vzde€lavaji v rdmci systému
formalniho vzdélavani. To probihd ve vzdélavacich institucich, které jsou soucasti
vzdé¢lavaciho systému. Ukoncenim studia ziska jedinec uznavany doklad o stupni a

oboru dosazeného vzdélani.*®

V soucasnosti stale vice lidi Zije v prostfedi primarné zalozeném na ziskavani a
distribuci znalosti. Uceni se tak stavd zdkladnim elementem Zivota celé¢ spole¢nosti.

Moderni spole¢nost se stale vice zabyva otazkou vzdélavani, které probiha cely Zivot.

Evropska unie vyrazné zasahla do celosvétovych diskusi o celozivotnim vzdélavani
a vrok 1996 byl néasledn¢ prohlasen Evropskym rokem celozivotniho uceni. Aktivity
s tim spojené doprovazela Bil4 kniha o vzdélavani a odborné piipravé. Tento dokument
prohlasuje a formalizuje, Ze poZadované dovednosti a kompetence se daji ziskat

riznymi zpisoby. Jedna se o formalni, neformalni a informalni uceni.

Formalni vzdé&lavani probiha pifedevSim ve skolach. Tyto instituce maji normativné
vymezené cile, obsahy, funkce, prostfedky a zplsoby hodnoceni. Do nedavné doby

mélo formélni vzdélavani dominantni a monopolni postaveni.®

Formalni vzdélavaci systém vytvaii zaklady pro celozivotni vzdélavani. Je to vSak
jen jedna jeho cast. Kazdy ¢lovek by mél mit moznost vzdélavat se a rozvijet své
potieby a zdyjmy v kterémkoliv véku. Diky tomu mulzZe jedinec rozvijet sviij potencial.
V této filozofii jde o vzdélavani Cloveka v jeho celistvosti, ktera se odrdzi v Zivotnich

zkuSenostech.5?

% HLADILEK, M. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzd&lavani dospé&lych. Praha: Univerzita
Jana Amose Komenského, 2009, s. 157. ISBN 978-80-86723-75-4

80 SERAK, M. Zajmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 13 — 16. ISBN 978-80-7367-
551-6

61 VETESKA, J. Kompetence ve vzdélavani dospélych. Pedagogické, andragogické a socidlni
aspekty. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2010, s. 17. ISBN 978-80-86723-98-3
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51 PODOBA FORMALNIHO VZDELAVANI

Formalnim vzd€lavanim se oznacuje takova forma vyuky, kterd probihd nejcastéji

na zékladnich, stfednich a vysokych Skolach. Jeho funkce, cile, organiza¢ni formy,

obsah a zptsoby hodnoceni jsou vymezeny pravnimi ptedpisy. Po absolvovani urcitého

stupné vzdélani ziska absolvent prislusné osvédceni (vyucni list, maturitni vysvédceni,

vysokoskolsky diplome apod.).

Vzdélavaci program, ktery oznacujeme jako formalni vzdélavani, musi obsahovat

nasledujici kritéria:

J N4

Hierarchicka troven — uceleny zebficek stupnt vzdélavani, ktery vyzaduje
uspesné zakonceni nizsiho stupné pied zapocetim studia vyssiho stupné.
Ptijimaci pozadavky — obvyklymi piijimacimi pozadavky jsou urcity v€k nebo
uspésné slozeni pfijimaci zkousky.

Registraéni pozadavky — registrace, ktera na sebe vaze soubor formalnich
pozadavkd, jejichz naplnéni podmifiuje uznani a moznost piijimani uchazect ke
studiu.

PoZadavky na trvani — vzdélavaci programy nemohou trvat krat$i dobu neZ jeden
semestr ¢i pololeti.

PoZadavky na uznani — vzdélavaci programy formalniho vzdélavani musi byt

uznany relevantnimi narodnimi autoritami.

Formalni vzdélavani dospélych a celoZivotni uceni predstavuje ,,druhou Sanci‘

pro osoby, které si zné&jakych divodd cht&ji zvysit stupei vzdélani. V Ceské

republice se zajemcim o formalni vzdélavani nabizi fada moznosti, které jim

umoziuji se zapojit do vzdélavaciho procesu. Moznosti formalniho vzdélavani jsou

legislativné upraveny pftisluSnymi zdkony, tj. Skolskym zakonem a zdkonem o

vysokych kolach (Skolsky zékon &. 317/2008 Sbh.) Lidem, kteii z riiznych dtivod
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nemohou studovat v prezen¢ni forme, je urCeno distanéni nebo kombinované

studium.®?

5.2 DOSPELY CLOVEK STREDNIHO VEKU VE FORMALNIM
VZDELAVANI

Role studenta ve stfedni dospé€losti neni primarni. Dospé€ly musi pfizptusobit svij
soukromy zivot studijnim povinnostem. Jeho studium je podminéno socialnimi

okolnostemi studia, musi sladit roli studenta s ostatnimi rolemi.

Serdk piepoklada, Ze efektivni uceni u dospélych vyzaduje kromé& skloubeni
socialnich roli, také dobry zdravotni stav, duSevni vykon a inteligenci jedince. Kli¢ova
je také motivace, nebot’ dospé€ly se musi chtit ucit. Dale plati, ze na kvalitu a efektivitu
uceni maji zasadni vliv také vyuzivané ucebni strategie. Nemén¢ dilezité je, aby ucitelé
dodrzovali andragogické zdsady a ptizplsobili tak vzdélavaci proces pozadavkim, které

dospéli maji. %

62 Formalni vzd&lavani [online]. [cit. 2019-08-10]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/20561193/331313a01.pdf/8999acec-2a60-47e9-9ade-
51161603a358?version=1.0

63 SERAK, M. Zajmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, s. 13 — 16. ISBN 978-80-7367-
551-6
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6 DOSPELY CLOVEK STREDNIHO VEKU V ROLI
STUDENTA VYSOKE SKOLY

Jak bylo jiz vySe popsano, je dospély stiedniho véku vysoce produktivni, zraly a
zkuseny ¢loveék. Ma svoji rodinu i zaméstnani. Proto role studenta pro néj neni primarni.

(Hladilek)

Dospély ¢lovék mnohem vyraznéji zaclenuje kazdé uceni do osobnich souvislosti a
pripisuje mu zvlastni smysl. Hartl uvadi, ze Knowles zdlraziuje, ze dospéli jsou zvykli
na sebetizeni a ocekavaji, ze za své rozhodovani budou piebirat odpovédnost. Crossova
rozd€luje uceni dospélych do dvou tfid proménnych. Jednou znich je osobni
charakteristika, tj. starnuti, kdy senzomotorické schopnosti se zhorsuji, ale intelektové
schopnosti maji tendenci se s vékem zlepSovat. A druhou proménnou je forma a zptsob

uéent, ktera je vyrazné ovlivnéna prvni proménnou.%

6.1 VZDELAVANI DOSPELYCH V SOUCASNOSTI

Vzdélavanim dospélych se zabyva predevSim andragogika. Je to obor, ktery ma sva
specifika spocivajici pfedevSim v piekonavani odstupu od piedchoziho S$kolniho
vzdélavani. Vymezuje se vyvojovymi zménami, piedev§im v oblasti psychiky a
fyziologie. Ze strany pedagoga vyzaduje jinou motivaci, interakci, komunikaci i

technologii vyuky.®®

V soucasné dob¢ hodnota a prestiz vzdélavani roste a lidé maji stale vEtsi potiebu se

vzdélavat. Proto se stalo vzdélavani dospélych soucasti persondlni politiky organizaci.

2%

na ziskavani profesnich kvalifikaci a kompetenci.

6 HARTL, P. Kompendium pedagogické psychologie dospélych. Praha: Univerzita Karlova
nakladatelstvi Karolinum, 1999, s. 93. ISBN 80-7184-841-7

8 HLADILEK, M. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. Praha: Univerzita
Jana Amose Komenského, 2009, s. 155. ISBN 978-80-86723-75-4
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Prudce roste podil nestatni nabidky vzdélavani dospélych. Vzdélavani se stava
potiebou lidi a zbozim, jez mlze vyd¢lat penize a md svij trh, na kterém rostou

vzdélavaci komercni nabidky, pramysl volného ¢asu a komer¢ni kultury.

Cilem a konceptem dne$ni vzdélavaci politiky na narodni i nadnarodni Grovni a
politiky rozvoje lidskych zdroju je celozivotni vzdélavani a uceni. V ramci EU je cilem
tohoto snazeni predev§im zaméstnavatelnost, socialni sdruzovani, aktivni obcanstvi.

Piinosem pro jedince je potom piedev$im moznost seberealizace.

Ucel a nutnost vzd&lavat dospélé je zdiivodnéno nékolika hledisky. A to:

e Odborné vzdélavani a zvySovani kvalifikaci a kompetenci
e Rozvoj schopnosti vyplitovat socialni role (napf. v roding, socidlnim Zivot¢)
e Druhd vzdélavaci Sance (pro ty, ktefi dfive neziskali znéjakého divodu

potiebné vzdélani)®®

Na zakladé usneseni vlady Ceské republiky & 277 ze dne 7. dubna 1999 vznikl
Nérodni program na rozvoj vzdélavani v Ceské republice neboli Bila kniha, kde byly
schvalené hlavni cile vzdélavaci politiky. Tyto cile s e staly vychodiskem ,,Koncepce

vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Ceské republice “.

K nejvyznamngj$im trendim Vv sou€asnosti patii rychly rozvoj vzdélavani
dospélych. Bilda kniha ve snaze zabyvat se rozsdhlou a diferenciovanou oblasti
vzdélavani dospélych rozliSuje tii hlavni ¢asti vzdélavani dospélych.

e Vzdélavani dospé€lych vedoucich k dosazeni stupné vzdélani — studium
dospé€lych na vSech druzich statnich i nestatnich Skol (stfednich, vysSich a
vysokych)

e Dalsi profesni vzdélavani — povinné i nepovinné kvalifikacni a rekvalifika¢ni
vzdelavani zaméstnanci, kvalifikacni a rekvalifikacni vzdélavani uchazect o
zaméstnani

e Ostatni Casti vzdélavani — obcanské vzdélavani, vzdélavani seniord, zdjmové

vzdélavani®’

6 BENES, M. Andragogika. Praha: Grada Publishing, a.s., 2008, s. 27-29. ISBN 978-80-247-2580-2
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6.2 MOTIVACE KE VZDELAVANI V DOSPELOSTI

Velky vliv na zahgjeni, pribéh a vysledky uceni md komplex motivii ¢innosti
Cloveka, ktery je spojen predevSim s potfebami, zdjmy, postoji a vlohami. Nejlepsi
motivaci ke studiu byva motivace vlastni. Pii studiu je dalezité si vyjasnit diivody, které
jedince knému vedou. To je nutné zvlaste pii piekonavani eventudlnich obtizi
vedoucich k cili u¢eni. Sebemotivace vede Clovéka k probuzeni energie k uceni a Casto
pomaha autosugesce typu: ,,10, co zvladli jini, zvliadnu také.” Chut k u€eni se musi
povzbuzovat. Nejlepsi motivaci ke studiu je vlastni uspéch. K uceni patii i pochybnosti
o vlastnim vykonu. Dilezité vSak je vydrzet u uceni sedét, ucit se spravnou metodou a
postupem, a byt pozitivné motivovan. Hlavni cil vzdélavani dospélych tedy vychazi

z motivace, emoci a schopnosti ¢lovéka.5®

Chovani lidi neovlivituje pouze jeden motiv, ale fada navzajem propojenych motivi,
Z nichz vétsinou jeden byva dominantni. To samé plati i pro dospé€lé, kteti na zékladé
né&jakého motivu vstupuji do vzdélavacich situaci. Site motivil byva riiznoroda. Miize to
byt Unik z nudy, pocit osaméni, kompenzace nedostatkil ve vzdélani, potieba osvojit si
dovednosti a zaujmout postoje, které mohou usnadnit vlastni pracovni postup nebo
vyssi sebeuplatnéni. Ale motivem ke studiu mtize byt i potfeba ziskani novych pratel,
navazani spolecenskych kontakti ¢i radost ze skupinovych aktivit. Mnohdy je motivem

i potieba splnit oéekavani néjaké autority nebo zaméstnavatele.®

Motivy k uéeni jsou rizné a celozivotné se vyvijeji. Divodem dalsiho vzdélavani
muze byt snaha rozvijet vlastni schopnosti, udrzet si pracovni misto ¢i ziskat nové
poznatky. U dospélych probihd uceni spiSe v disledku potieby fesit konkrétni

problémy, nikoliv uspokojit poznavaci zajmy.

67 Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice: Bil4 kniha s. 7, 79. [online]. [cit. 2019-08-
10]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/dokumenty/bila-kniha-narodni-program-rozvoje-vzdelavani-v-
ceske-republice-formuje-vladni-strategii-v-oblasti-vzdelavani-strategie-odrazi-celospolecenske-zajmy-a-
dava-konkretni-podnety-k-praci-skol

8 MUZIK, J. Didaktika profesniho vzd&lavani dospélych. Plzefi: Nakladatelstvi Fraus, 2008, s. 9 —
13. ISBN 80-7238-220-9

8 HLADILEK, M. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. Praha: Univerzita
Jana Amose Komenského, 2009, s. 145. ISBN 978-80-86723-75-4
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Z rozséhlych vyzkumil se da urcit struktura motivli nasledovné:

e Socialni kontakt — navazani novych nebo rozvinuti stavajicich kontakti, zlepSeni
své socialni pozice

e Socialni podnéty — ziskani prostoru nezatizeného kazdodenni frustraci a tlakem

e Profesni divody — rozvoj ¢i zajiSténi vlastni pozice v zaméstnani

e Participace na politickém nebo komundlnim Zivoté — zlepSeni svych schopnosti
V tcasti na komundlnich zalezitostech

e VngjSi ocekavani — ucastnik nasleduje doporuceni pratel, zameéstnavatele,
poradenskych sluzeb apod.

e Kognitivni zajmy — tato motivace vychazi z vlastnich hodnoty znalosti a jejich
ziskavani.

Motivy jednotlivych ucastniki vzdélavani se lisi v zavislost na veku, pohlavi nebo

zivotnich okolnostech. Né&které motivy se b&hem vzdélavaciho procesu méni.”®

Motivaci k u¢eni u dospélych lze rozdé€lit podle zisku, ktery uceni piinasi, na tii

skupiny: na zisk bezprosttedni, kratkodoby a dlouhodoby.

Bezprostfednim ziskem se mtize probudit zajem. Student se zacne zajimat o néjaky

problém, ucivo nebo téma, které se vlivem lektora ozivilo z minulé zkusenosti.

Ke kratkodobym ziskim mohou patfit urcit¢é druhy socidlniho uspokojeni.
Informace z vyuc¢ovani mohou studenti vyuzit v nasledujicich hodinach, v zaméstnani ¢i
v rozhovoru s prateli. Kratkodobé zisky patii k okrajovym, protoze pfili§ nepodporuji

studijni Gsili.

Rist prestize, zvySeni vydélku a profesionalni mobility patii k dlouhodobym

zisktim. Tyto zisky jsou vétsinou imérné délce uceni nebo vycviku.’

0 BENES, M. Andragogika. Praha: Grada Publishing, a.s., 2008, s. 82- 84. ISBN 978-80-247-2580-2

I HARTL, P. Kompendium pedagogické psychologie dospélych. Praha: Univerzita Karlova
nakladatelstvi Karolinum, 1999, s. 135. ISBN 80-7184-841-7
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6.3 UCEBNI STRATEGIE DOSPELEHO SLOVEKA

Pfi uceni dospélych se vyskytuje mnoho problémit, jako je naptiklad otazka
motivace nebo vhodného postupu uceni. Neni v silaich dospélych si pifi studiu
zapamatovat vse, s ¢im se seznamili ze studijnich prameni. Proto by se méli soustiedit
pfevazné na hlavni fakta a jejich vztahy spolu s funkénim uplatnénim vlastnich
zkuSenosti. Uceni dospélych piedpokladd schopnost planovat své uceni, rozhodovat o
ucebniho procesu pti ziskavani teoretickych védomosti je Cteni s porozuménim. Pii
studiu ucebnich textl a dalSich studijnich materialti je ¢teni s porozuménim dulezité.
Musi byt provazdno myslenkovym zpracovadnim obsahu. Pomahat mize také vymezeni
logické struktury textu, vypsani neznamych termini a definic, vyclenéni kliovych
informaci nebo vypracovani shrnuti, které zachycuje vlastnimi slovy obsah ptecteného

textu.

Naucit se novym poznatkim milzeme v zasad€ piijimanim jiz existujictho a
vytvafenim nového. Oba zplsoby poznatkli mohou probihat na teoretické nebo na
praktické hlading. Z toho vyplyva, ze osvojit si néco nového mizeme ¢tyfmi zpusoby.
To je naslouchanim (teoretické pfejimani a fixace novych informaci), napodobovanim
(praktické  pfejimani  dovednosti), pfemyslenim  (teoretické  vytvafeni) a

experimentovanim (praktickym vytvatenim).”®

U dospélych dochézi pii uceni vétSinou ke kombinaci dvou ¢i vice vySe uvedenych
zpisobi realného osvojovani. Pro uceni je dilezité vhodné volit tyto postupy, ale také je
spravné kombinovat v piislusné casové posloupnosti. Vlastni vybér metod zavisi na

podminkach a situacich, zejména na klicovych faktorech, kterymi jsou lektor (co umi),

2 HLADILEK, M. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzd&lavani dospé&lych. Praha: Univerzita
Jana Amose Komenského, 2009, s. 149 — 150. ISBN 978-80-86723-75-4

8 PLAMINEK, J. Vzdé&lavani dospé&lych. Praha: Grada Publishing, a.s., 2010, s. 114. ISBN 978-80-
247-3235-0
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ucastnici (jaka jsou jejich oc¢ekavani a co zvladnou), Gcel (k jaké ma dojit zmén¢) a

kontext (co bude mit jeste vliv).”*

Dospély clovek se pii uceni opird piedevsim o ptredchozi znalosti, aby mohl nové
informace zaclenit do své baze znalosti v dlouhodobé paméti. Béhem osvojovani
novych informaci je vyhodou, kdyz ucici se jedinec ma moznost dat nové ziskané
informace do souvislosti s dfive ziskanymi védomostmi. Uéeni dospélého je dulezité
prizpisobit dosavadnim zkuSenostem a dat je do souvislosti s praci. Schopnost
uvazovat, zobeciiovat a hodnotit pfedeslé dovednosti a zkuSenosti velmi usnadiiuje

proces uceni.

Piedchozi uceni 1ze rozdélit na dvé hlediska:

e Piedchozi uceni formdlni — uceni ve vzdélavacich institucich ¢i vycvikovych
zatizenich. Vyuka probiha podle vytvofeného ucebniho programu. Ukonéenim
tohoto ucebniho procesu je ziskani certifikatu o dosazenych vysledcich.

e Predchozi uceni zkuSenostni — jde o mimoinstituciondlni uceni. Jde o zkuSenosti,
které Clovek ziskava ze situaci, kdy piebird odpovédnost saim za sebe, za svou

rodinu. Kdy ziskava pracovni zku$enosti ¢i vyrovnavani se s néjakou krizi.

Dospéli si potiebuji 0svojit strategii hodnoceni pfedchozich zkuSenosti a dovednosti,

kterou mohou vyuzit v sou¢asném uéeni.”

™ PLAMINEK, J. Vzdé&lavani dospé&lych. Praha: Grada Publishing, a.s., 2010, s. 119. ISBN 978-80-
247-3235-0

> HARTL, P. Kompendium pedagogické psychologie dospélych. Praha: Univerzita Karlova
nakladatelstvi Karolinum, 1999, s. 98-100. ISBN 80-7184-841-7
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PRAKTICKA CAST

7  METODOLOGIE VYZKUMU

Metodologie vyzkumu je vedni disciplina, ktera zkouma a popisuje planovani,

organizaci a provadeéni vyzkumu véetné vyhodnoceni vyzkumnych dat.”

Jde o systematicky postup, jimz se snazime odkryt souvislosti v naSem svéte.
Zkoumani proto musi mit néjaky empiricky zaklad, kde se data musi sbirat ve svéte
kolem nas. Sociologie méa pro sbér dat a jejich vyhodnocovani celou fadu metod. Jsou to

metody kvantitativni a kvalitativni.”’

Pro diplomovou praci byla zvolena metoda smiSeného vyzkumu formou
dotaznikového Setfeni a rozhovoru. Pii rozhovoru byly polozeny v§em respondentim ve
stejném pofadi identické otazky.”® Udaje ztéchto metod byly vyuZity pro naplnéni
vyzkumného cile: Jak dospéli stiredniho véku, ktefi studuji vysokou Skolu, vnimaji

soub¢h svych typickych roli a roli studenta.
7.1 CIL VYZKUMU

Cilem vyzkumu diplomové prace bylo ziskani pohledu na dospélého cloveka
stfedniho véku v roli studenta vysoké skole. Konkrétné jde o dospélé ve veku 35-50 let,
ktefi studuji a zaroven jsou zaméstnani, plni roli partnera, rodice. Jak vnimaji roli
studenta. Jak jejich role studenta ovliviiuje typické role pro tento vek. Jak se jim dafi
skloubit vSechny tyto role a jak role studenta ovliviiuje jejich rodi€ovskou, partnerskou

a pracovni roli.

Soucasna spolecnost klade na jedince stile vétSi naroky a zdlraziiuje mu, Ze je

dalezité byt Gspésny, aby uspél v naroéném konkuren¢nim boji na trhu prace. Proto se

6 Metodologie pedagogického vyzkumu [online]. [cit. 2019-20-10]. Dostupné z:

https://pedagogika.skolni.eu/pedagogika/metodologie-vyzkumu/
7 JANDOUREK, J. Uvod do sociologie. Praha: Portal, 2003, s. 205. ISBN 80-7178-749-3

8 SVARICEK, R., SEDOVA, K. a kol., Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach. Praha: Portal,
2007, s. 13. ISBN 978-80-7367-313-0
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lidé dostavaji do stresu, a tim i do konfliktu mezi rolemi. Vétsi pravdépodobnost, ze
dojde ke konfliktu roli, je u jedinci, ktefi vykonavaji vice rozdilnych roli. A to je u

dospélych studentii ve stiedni dospélosti, jez studuji vysokou skolu, pravdépodobné.
7.2 VYZKUMNE OTAZKY

Punch uvadi, Ze pfi stanoveni vyzkumnych otazek je tfeba urcit jako prvni obecny
cil a ten pretvaret do specifické a konkrétni podoby. Pii stanoveni otdzek vyzkumu je
potieba se pohybovat mezi obecnou a specifickou trovni. To znamena stanovit si cil a
vytvofit nejprve obecné a potom specifické vyzkumné otazky.”® Proto byla stanovena
nejprve hlavni vyzkumna otdzka, ktera byla dale rozSifena na dalsi specifické otazky.

Hlavni otazka je:

HVO: Jak vnimaji dospéli lidé stfedniho veéku, kteti studuji vysokou Skolu, soub¢h

svych typickych socidlnich roli a roli studenta?

Z hlavni otazky vychazi specifické vyzkumné otazky, které jsou detailnéjsi a
konkrétnéjsi. Je mozZné je ptimo zodpovedét, jelikoZ ukazuji na data, ktera jsou potfebna
pro odpovéd.®Specifické vyzkumné otizky jsou zaméiené na typické role, které
vykonavaji dospéli lidé stiedniho v&ku, jako je role rodiCovska, partnerskd a pracovni.
Posledni vyzkumna otazka byla zaméfena na samotnou roli studenta vysoké Skoly, jak

je jim vnimana. Specifické otdzky zni:

SVOI1: Jak vnimaji dospéli lidé stfedniho veéku soubeéh své role rodice a role

studenta?

SVO2: Jak vnimaji dospéli lidé stiedniho véku soub&h své role partnera a role

studenta?

7 PUNCH, Keith F. Zaklady kvantitativniho 3etfeni. Praha: Portal, 2008, s. 42 — 45. ISBN 978-80-
7367-381-9

8 PUNCH, Keith F. Zaklady kvantitativniho 3eteni. Praha: Portal, 2008, s. 40. ISBN 978-80-7367-
381-9
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SVO3: Jak vnimaji dospéli lidé stfedniho véku soubéh své role pracovni a role

studenta?

SVO4: Jak vnimaji dospéli lidé stfedniho veku svoji roli studenta?
7.3 VYZKUMNA METODA

Pro naplnéni vyzkumného cile diplomové praci byla zvolena metoda kvantitativniho
vyzkumu. Tato metoda popisuje zkoumanou skutecnost pomoci proménnych, jez se
vyjadfuji pomoci ¢isel.8! Aby bylo mozné zodpovédét na vyzkumné otazky a nasledné
je zpracovat, bylo vyuzito dotaznikového Setfeni. Pomoci této metody byla ziskéna data,

ktera byla dale zpracovana.

Dotaznik je podle Chrastky velmi frekventovanou metodou ziskavani dat. Gavora
vymezuje dotaznik jako ,,zpusob pisemného kladeni otazek a ziskavani pisemnych
odpovédi .8 Otazky kladené v dotazniku se mohou vztahovat k jeviim vné&j$im (napf.
nazory na opatfeni) nebo vnitfnim (postoje, motivy). Pro vyzkum v diplomové praci
byly pouzity otdzky vnitfni. Do samotného dotazniku byly otazky (Chréastka pouziva

misto terminu otdzka termin polozka = je obecnéjsi, protoZe nemusi mit formu otazky)

promysleny a sestaveny podle vytyéeného cile a nisledné promyslené sefazeny.®

Dalsi pouzitou metodou byl rozhovor. Svaiidek uvadi, ze rozhovor je nejéastéji
pouzZivanou metodou pii sbéru dat v kvalitativnim vyzkumu a pouZivd se pro néj
oznaceni hloubkovy rozhovor, ktery je mozné rozdélit na dva typy rozhovoru. A to
polostrukturovany a nestrukturovany neboli narativni rozhovor. Je to nestandardizované
dotazovani pomoci nékolika otevienych otazek. Pomoci téchto otazek miizeme

porozumét pohledu jinych lidi, aniz by byl jejich pohled omezovan pomoci vybéru

81 Kvantitativni vyzkum [online]. [cit. 2019-17-11]. Dostupné z
https://cs.wikipedia.org/wiki/Kvantitativni_vyzkum

8 CHRASTKA, M. Metody pedagogického vyzkumu — Zaklady kvantitativniho vyzkumu. Praha:
Grada Publishing, a.s., 2007, s. 163. ISBN 978-80-247-1369-4

8 CHRASTKA, M. Metody pedagogického vyzkumu — Zaklady kvantitativniho vyzkumu. Praha:
Grada Publishing, a.s., 2007, s. 163. ISBN 978-80-247-1369-4
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polozek v dotazniku. Pomoci hloubkového rozhovoru je mozné zachytit vypovédi

V piirozené podobg.?*
7.4 VYZKUMNY VZOREK

Na zaklad¢ ptedem stanovenych kritérii byl vybran vyzkumny vzorek. Jako prvni
podminkou bylo uréeni véku. Ten byl zvolen podle Thorové (vé€k od 35 do 50 let),
protoze jeji vékové rozmezi se nejlépe hodilo pro tuto praci.®® Dalsim kritériem bylo
studium na vysoké Skole v kombinované formé€. A nésledna kritéria byla, Ze zastavaji
roli partnera (pfitom nemusi zit v manzelském svazku) a roli rodice. A poslednim

kritériem byla skutecnost, Ze plni roli zaméstnance.

Pro ziskani dat byla vyuzita socidlni sit’ Facebook, kde byla zvefejnéna Zadost 0
vyplnéni dotazniku pro diplomovou praci. Bylo tak vyuzito metody snouwball
sampling, kterd je zalozena na principu tzv. valeni snéhové koule, kdy se na pocatecnich
nékolik osob postupné nabaluji — ptidavaji dalsi osoby, které byly cilovou skupinou pro
vyzkum.®® Zvefejnénim dotazniku na socialni siti, bylo ziskano 53 respondentii. Dalsi
dotazniky v tiSténé formé& byly rozdany mezi studenty na Univerzit¢ Jana Amose
Komenského v Praze, na Univerzité Jana Evangelisty Purkynd v Usti nad Labem, na
ZapadocCeské univerzité v Plzni a na Univerzit¢ Palackého v Olomouci. Nekteii
respondenti byli ziskdni pomoci kolegl a pratel, kteti sami studuji nebo znaji n€koho,
kdo studuje vysokou Skolu v kombinované formé. Z rozdanych padesati tiSténych

dotazniki se zpét vratilo 36 vyplnénych.

Dotaznikové Setfeni bylo jeSt¢ porovnano sdalsi vyzkumnou metodou
- rozhovorem. Vsem zucastnénym respondentim byly kladeny stejné otazky. Pro

rozhovor byli ziskani respondenti pomoci pfatel a kolegl, kteti maji ve svém okoli

8 SVARICE, R. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach: pravidla hry. Praha: Portal, 2007,
s. 159 - 160. ISBN 978-80-7367-313-0

8 THOROVA, K. Vyvojové psychologie: promény lidské psychiky od po&eti po smrt. Praha: Portal,
2015, s. 445. ISBN 978-80-262-0724-6

8 URBAN, L. Sociologie trochu jinak, 2. rozifené vydani. Praha: Grada Publishing, a.s., 2011, s. 67.
ISBN 978-80-247-3562-7
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n¢koho, kdo studuje vysokou Skolu Vkombinované formé a ktefi byli ochotni
poskytnout rozhovor. Tyto respondenty autorka e-mailem nebo telefonicky

kontaktovala a domluvila si s nimi osobni setkani.

Do rozhovoru bylo vybrano pét Zen a pét muzi z riznych studijnich obort. Po
deseti rozhovorech doslo k teoretickému nasyceni vzorku, kdy se v novych rozhovorech
neobjevily nové poznatky.®” Pied uskute¢nénim rozhovoru byl kazdy z respondentl
pozadan o podepsani informovaného souhlasu (viz Pfiloha C, s. VII), ze souhlasi se
zapojenim do vyzkumu a s tim, Ze rozhovor bude nahrdvan a pouzit pouze pro ucely
této diplomové prace. Téz byli ujisténi, ze veskeré poskytnuté informace jsou anonymni
a urcené vyhradné pro ucely diplomové prace a ze jména respondentti budou zaménéna.
Po podpisu prohléseni o souhlasu s nahrdvanim, byl zapnut diktafon a obé& otazky znovu

polozeny.®
Zde je ptilozena charakteristika respondentti, s nimiz byly vedeny rozhovory.

Simona: Je ji 42 let a pracuje jako ucitelka v matetské Skole. Ma dvé déti. Dcefi je
15 let a synovi 12 let. V domacnosti Zije spole¢né s manzelem. Druhym rokem studuje

specialni pedagogiku obor vychovatelstvi.

Sarka: Je ji 35 let a pracuje jako kontrolor dané z pfijmi pravnickych osob na
finan¢nim ufadé. M4 pétiletého syna a zije ve spole¢né domacnosti s manzelem. Na

magisterském studiu studuje druhym rokem bezpecnostné pravni studia.

Jana: Je ji 39 let a pracuje jako Ufednik ve statni spravé. S manzelem vychovavaji
dva syny ve véku 12 a 6 let. Studuje prvnim rokem obor tizemni technicka a spravni

sluzba v zivotnim prostiedi.

8 DISMAN, M. Jak se vyrabi sociologicka znalost. Praha: Nakladatelstvi Karolinum, 1999, s. 114—
115. ISBN 978-80-246-0139-7

8 SVARICE, R. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach: pravidla hry. Praha: Portal 2007,
s. 163. ISBN 978-80-7367-313-0
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Eva: Je ji 48 let a pracuje jako zdravotni sestra. M4 dospélou dceru, které je 24 let a
Sestnactiletého syna. Zije ve spole¢né domacnosti s pfitelem. Studuje druhym rokem

magistersky obor andragogika.

Vlasta: Je ji 45 let a pracuje jako ulitelka na stfednim odborném udilisti. Ma
dvaadvacetiletého syna a Sestiletou dceru. Zije zatim ve spole¢né domdacnosti
s manzelem. V dobé rozhovoru se rozvadéla. Studuje druhym rokem magisterské

studium obor andragogika.

Lukas: Je mu 37 let a pracuje jako opravar stavebnich strojii. Spole¢né s manzelkou
vychovavaji dvé déti. Synovi jsou 4 roky a dcefi 1,5 roku. Studuje tfetim rokem obor

stavba vyrobnich stroju a zafizeni.

Pavel: Je mu 35 let. Pracuje jako hasi¢. Zije ve spoleéné domacnosti s piitelkyni a
maji ¢tyfletou dceru. Studuje druhym rokem vysokou Skolu banskou, obor Zpracovani a

zneskodiovani odpadu.

David: Je mu 49 let a pracuje jako chemicky laborant. S manZelkou maji 2 dospé&lé
déti. Dcefi je 24 a synovi 22 let. Studuje druhym rokem obor chemie a technologie

materiala.

JiFi: Je mu 48 let. Pracuje jako tUfednik ve statni spravé. Ma tii déti. Zije
s manzelkou ve spole¢né domacnosti a spolu vychovavaji dvé dcery ve véku 18 let a 15
let. Dospéla dcera (25 let) z prvniho manzelstvi Jifiho s nimi v doméacnosti jiz nezije.

Jiti studuje obor ekonomicky management.

Karel: Je mu 36 let. Pracuje jako metodik sportovnich cinnosti v domé déti.

S pritelkyni ma pétiletého syna. Studuje tfetim rokem obor trenérstvi a sport.
7.5 SBER DAT

Pro dotaznikové Setfeni bylo vyuzito internetové sité, kde byli pozadani uzivatelé
téchto siti o vyplnéni dotazniku. Dal$i dotazniky byly rozdany na nékterych vysokych
Skolach v tisténé form¢e. Data z dotaznikového Setfeni byla sbirana v pribéhu dvou

mésict (v zafi a v fijnu).
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Ve stejné dobé byly uskuteénény i rozhovory s vybranymi respondenty. Tito
respondenti, jak jiz bylo uvedeno, byli kontaktovani pomoci e-mailu nebo telefonicky.
VSsichni byli pfi prvnim kontaktu seznameni s tim, Ze rozhovor bude nahravan a vyuzit
pouze K tc¢elim zpracovani dat pro diplomovou praci. VSichni byli ujisténi, Ze rozhovor

je anonymni a nikdo z respondentti nemé¢l problém s nahrdvanim.

Misto setkani pro uskutecnéni rozhovoru si osloveni respondenti zvolili sami.

Vétsina rozhovori probehla v kavarnach nebo ptimo ve skole, kde respondenti studuji.

Pied zacatkem rozhovoru se autorka piedstavila a fekla, kde pracuje a co studuje.
Nasledné byli respondenti seznameni s diplomovou praci, pro kterou jsou sbirana
potfebna data. Respondenti byli pozadani o pravdivé vyjadieni svych zkusenosti, pociti,
nazori a dojmil. Po pocateéni nejistot¢ vznikla v pribéhu rozhovoru piijemna
atmosféra, v niz se respondentiim dobie komunikovalo. Byli otevien¢jsi a bez vétsiho
ostychu, protoze poznali, ze vzhledem ke studiu na vysoké Skole maji s tazatelkou

spole¢né radosti i starosti a Ze je v budoucnu rovnéz ¢eka psani diplomova prace.

7.6  TECHNIKA SBERU DAT

%

Pro sbér dat byla pouzita metoda hloubkového rozhovoru. Svafi¢ek uvadi, Ze
metoda hloubkového rozhovoru je nejCastéji pouzivanou metodou pii sbéru dat
Vv kvantitativnim vyzkumu a definuje ho jako: ..nestandardizované dotazovani jednoho
uicastnika vyzkumu zpravidla jednim badatelem pomoci nékolika otevienych otdazek. %
Pomoci otevienych otdzek lze zjistit, jaky pohled maji lidé na urcité véci, jaky maji
nazor na urcité udalosti a podobn¢. Respondenti tak nejsou omezovani vybérem polozek
Vv dotazniku a lze tak zachytit jejich vypovéd v pfirozené podobé. Pro vyzkum v této
diplomové praci byl vyuzit polostrukturovany rozhovor, ktery vychdzi z piedem

pfipravenych otazek.%

8 SVARICE, R. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach: pravidla hry. Praha: Portal, 2007,
s. 159. ISBN 978-80-7367-313-0

% SVARICE, R. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach: pravidla hry. Praha: Portal 2007,
s. 159-160. ISBN 978-80-7367-313-0
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Pro ziskani dalSich dat pro vyzkum k této diplomové praci byl vyuzit dotaznik,
v kterém byly pouzity jednak otazky oteviené, ve kterych se mohli respondenti
libovolné vyjadiit k tématu, jednak uzaviené, kde si mohli vybrat z piedloZenych
odpovédi.® Respondenti odpovidali na 17 otazek. Né&které odpovédi byly ziskany

Z internetového dotazniku, dalsi z dotaznikl rozdanych v tisténé formé.

V tivodu dotazniku i rozhovoru byly polozeny stejné otazky, které meéli spiSe
deskriptivni charakter. Respondenti byli tazani naptiklad na pocet déti a na jejich vek,

dale byly polozeny otazky tykajici se zaméstnani respondentil a na délku a obor studia.

Rozhovory se odvijely od hlavni vyzkumné otazky, ktera se dale délila na otazky
specifické. Ty se vztahovaly na jednotlivé role, které studujici dospély ve svém zivoté
hraje. Na konec rozhovoru byly polozeny otazky, které respondentim umoznily
rozhovor doplnit. V zavéru rozhovoru bylo respondentim pod€kovano za ochotu a cas,

ktery vénovali vyzkumu.

Vsechny rozhovory byly se souhlasem respondentd nahravany na diktafon a
nasledné doslovné piepsany pro dalsi zpracovani. Jejich jména byla v diplomové praci

zménéna.
7.7 POSTUP PRI ANALYZE

Pti analyze dat ziskanych z rozhovori byl vyuZit jejich doslovny piepis. VSechny
rozhovory byly analyzovany technikou otevieného kodovéni, pfi niz jsou udaje

rozebrany, systematicky roztiidény a opét novym zptisobem slozeny.%?

Texty jednotlivych rozhovort byly rozebrany na jednotlivé dilky, se kterymi se dale
pracovalo. Kazdy dilek byl opatfen kédem podle jeho vyznamu. Nasledné byl rozhovor

opét pozorné precten a kody jesté jednou piezkoumany. Kody se stejnymi nebo

ATechnika sbéru dat [online]. [cit. 2019-18-11]. Dostupné z
https://is.mendelu.cz/eknihovna/opory/zobraz_cast.pl?cast=54073

% SVARICE, R. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach: pravidla hry. Praha: Portal 2007,
s. 211. ISBN 978-80-7367-313-
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podobnymi dilky byly sjednoceny a oznaceny tak, aby je bylo mozné dale zatradit podle

vyznamu.

Takto roztiidéné a zkontrolované kody byly poskladané do jednoho sloupce,
k némuz byly pfipsany poznamky, v jakém rozhovoru se kod nachazi. Nasledné byly
vytvofeny kategorie s kody shodného vyznamu, jez byly logicky uspofadany do
jednotné linie, ktera vytvofila analytickou osu piibéhu odpovidajici na vyzkumnou

otazku.

Data z dotaznikového Setfeni byla zpracovéna stejnym zptisobem jako rozhovory.
Dotazniky z tisténé formy byly opatfeny kody, pak roztiidény a poskladany podle
shodného vyznamu. Takto ziskana data byla sjednocena sdaty ziskanymi

Z internetového Setfeni a byly vytvofeny grafy podle jednotlivych vyzkumnych otazek.

60



8 ANALYZA VYZKUMU

V této kapitole jsou pifedstaveny vysledky ziskané z vyzkumu k této diplomové
praci. V jednotlivych podkapitolach je popis a interpretace ziskanych dat. Vychozim
bodem je dospély clovék ve stfednim veku, ktery studuje vysokou Skolu a soucasné

vykonava své typické socidlni role (rodice, partnera, zamestnance).

Pro diplomovou praci byla zvolena metoda smiSeného vyzkumu ve formé
dotaznikového Setfeni a rozhovoru. Pfi rozhovoru byly polozeny v§em respondentim ve
stejném pofadi identické otazky.”® Udaje ztéchto metod byly vyuZity pro naplnéni
vyzkumného cile: Jak dospéli stfedniho véku, ktefi studuji vysokou Skolu, vnimaji

soub¢h svych typickych roli a roli studenta.

Z vyzkumu vyplynulo, Ze rodi¢ovska role dospélych jedinct ve stiednim veku je
rozmanitd. Podoba jejich roli je zdvisld na véku jejich déti a na pochopeni partnera.
V zaméstnani vykonavaji pracovni role, které byly ve vétSin€ ptipadi také motivem
jejich studia na vysoké Skole. Béhem studia ptijimaji naroky vysokoskolskych ucitelti a
ztotoznuji se s potfebami, které studium vyzaduje. Studiem se dospéli studenti nejenom
odreagovéavaji od zab&hnutych stereotypil, ale zvySuji si sebevédomi a udrzuji si
V dobrém stavu své poznavaci funkce. U nékterych jedinci dochazi béhem studia ke
ktizeni typickych roli a role studenta. Jsou to vétSinou studujici s malymi détmi, které
vyZzaduji jejich zvySenou pozornost a péci. Rovnéz nepochopeni ze strany partnera nebo
vnitini negativni motivy ke studiu vedou k rolovému konfliktu. Tito dospéli studenti

Vv pritbéhu studia ¢asto prochédzi vyraznéjSim stresem nez ostatni.

OvSem u nékterych dospélych studentli dochézi k souladu typickych roli a role
studenta a jejich role se potom navzajem dopliuji. K souladu roli maji tendenci
prevazné ti, ktefi maji jiz starSi déti a dostava se jim navic 1 pochopeni ze strany
partnera, ¢i vnimaji studium jako zalohu pro jiné zaméstndni ¢i zvySeni pracovniho

postu.

% SVARICEK, R., SEDOVA, K. a kol., Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach. Praha: Portal,
2007, s. 13. ISBN 978-80-7367-313-0

61



Pro uspésné zvladnuti studia se dospéli studenti ve stiednim veku snazi ke vSem
svym typickym socidlnim rolim pfistupovat zodpovédné, svij ¢as si spravné
naplanovat. S vdékem vyuzivaji pomoc ze strany partnera a snazi se byt dobrym

prikladem pro své déti.

8.1 KONFLIKT TYPICKYCH ROLI DOSPELEHO A ROLE
STUDENTA

Jednim z problémt v soub&hu typickych roli a role studenta, ktery uvadeli dospéli
studenti, byla cCasova tisefi, zejména v dobé zkouSek. Zvlasté rodice malych déti
popisovali, ze je ndrocné skloubit rodicovské povinnosti se studiem. Pfedevsim matky
malych dédi pocitovaly vycitky svédomi, ze se diky studiu nedostate¢né vénuji svym
détem. Rodice dospivajicich déti pocitovali nedostatek casu v tom, Ze pii studiu nemaji
dostate¢ny dohled nad svymi détmi, zejména pii plnéni jejich Skolnich povinnosti.

Pocit'ovali nesoulad mezi svymi typickymi rolemi a roli studenta.

Ptedev§im Zzeny uvadély, ze kvuli studiu pocitovaly nedostatek casu na plnéni
partnerovych ocekavani. Nékteré Zeny se zminovaly, Ze jejich partner se studiem
nesouhlasil ,,Manzel s mym studiem nesouhlasil. Mam pocit, Ze mi obcas déla i
naschvaly. (Vlasta), a proto ani Ccastéji nepomahal svykonem rodi¢ovskych

povinnosti.

Respondenti, které ke studiu vedl vnitini motiv, uvadéli, ze pocitovali nedostatek
Casu pii skloubeni studia a zaméstnani, jelikoz na studium nedostali studijni volno.
Proto si brali dovolenou nebo neplacené volno, pokud méli pfednasky v pracovnim

tydnu. ,,...néco si nadelam, néco vymenim a nékdy si vezmu dovolenou. “* (Jiti)

Studenti, kteti vyjadfili, Ze béhem zkouskového obdobi pocituji veliké nervove
vypéti, uvadeli, ze stres se projevuje 1 pii vykonu jejich béznych roli, a to jak
rodi¢ovskych, partnerskych, tak i pracovnich, kdy se nedostate¢né soustiedili na ukoly

V zameéstnani.
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8.2 STRATEGIE ZVLADNUTI SOUBEHU ROLI

Strategie, ktera pomaha dospélym studentim zvladnout soub&h svych typickych
roli, spociva piredev§im v planovani svého Casu, ukoll a pozitivnim piistupu k stavajici
situaci. Cas pro studium berou ze svého osobniho volna a snazi se, aby studijni
povinnosti neomezovaly &as vyhrazeny pro déti a partnera. Cas na uceni maji nejvice
Vv noci, kdy maji na studium klid. (viz Graf ¢. 13, s.88) Pievazné Zeny uvadély, Ze se
snazi partnera studiem pfili§ nezatéZzovat a rozdélit svlij volny cas dle aktualnich

moznosti mezi déti, partnera a studium.

Z vyzkumu vyplyva, ze se respondenti postupné naucili planovat Cas tak, aby lépe
zvladli vSechny své role a &as vyuzivali efektivngji. Cas, ktery pied studiem méli
vyhrazeny pro své zajmy, konicky nebo ptatele, vénuji studiu. Pro zvladnuti naro¢ného
vysokoskolského studia jim pomaha, jak sami respondenti uvadéli, duvéra jejich

nejblizsich, pozitivni pfistup a motivace.

Mimo jiné Casto zminovali zodpovédny piistup ke studiu a jisty pocit zdvazku vici
partnerovi nebo svému okoli. Neéktefi vyjadfovali obavu, aby nepulsobili
neprofesionalné na zkousejici. Obavali se pocitu trapnosti. ,,...pripravuju se poctive,
abych nevypadal trapné...“ (Lukas) Pti studiu se snazi vyuzivat zkuSenosti z praxe,

které vnimaji zejména u zkousek jako vyhodu.

Pro Uspé$né zvladnuti studia vyzdvihuji néktefi respondenti pomoc ze strany
partnera nebo svych rodict, ktefi jim pomahaji s malymi détmi. Studujici, ktefi maji
doma dité¢ — studenta, se pozitivné vyjadfovali o vzajemné pomoci, povzbuzovani a

motivaci.
8.3 VNIMANI RODICOVSKE ROLE A ROLE STUDENTA

Podoba rodi¢ovské role, jak ukazuji vysledky ztohoto vyzkumu, je rozmanita.
Dospéli studenti stfedniho veéku uvadeéli razné stafi svych déti, tudiz kazdy
z respondentli vnima svoji rodi¢ovskou roli odlisné€. Jak jiz bylo uvedeno v teoretické
¢asti, soucasna rodina odklada rodicovstvi do vyssiho veku. Pohled na roli rodice by se

dal proto rozdé¢lit na rodice malych déti, déti v pubertalnim véku a na rodice, kteti maji
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jiz dospélé déti. VSichni respondenti, kteti byli osloveni a zapojeni do vyzkumu pro tuto
diplomovou préci, jsou ve v€ku stfedni dospélosti. Jejich rodiCovska role je ale u
kazdého jina. Je zavisld na véku jejich déti. Zatimco rodi¢e malych déti se snazi vénovat
co nejvice péce a pozornost svym détem, rodiCe starSich a téméi dospélych déti nemaji
pocit, ze by je jejich déti potfebovaly. Spise naopak. Maji pocit, ze jejich pozornost a
péci jiz nepotiebuji, nékdy i odmitaji. Starost o malé déti je Casove narocnd a rodice své
aktivity odsouvaji a uprednostiiuji své déti. Rodice starSich déti jiz pocitaji s urcitou

samostatnosti a volnosti v rodi¢ovské roli.

Cvwr

Respondenti z tohoto vyzkumu, ktefi maji déti v niz§im véku, odpovidali, ze by
potiebovali vice ¢asu, ktery by mohli svym détem vénovat. Vyhodou bylo, Ze vétSina
Z nich se mohla spolehnout na svého partnera nebo na prarodiCe. ,,Manzel mi se vsim
pomdhd, tak mam na syna dostatek casu. A také mi pomahd babicka... (Sarka) Néktefi
roli rodice zvladaji jen tézko a zvladnuti této své role vidi: ,,...v dobré organizaci dne a
v rodinném a pracovnim zazemi. “ (Vlasta) Rodice, ktefi maji malé déti, uvadéli svoji
rodi¢ovskou roli jako prioritni. Z vyzkumu vyplyva, ze vzhledem k nizkému veku déti,
citi rodice potfebu se jim vénovat, travit s nimi ¢as a pecovat o n¢é. Veskeré aktivity
spojené s péci o malé déti jsou pro rodice velice Casové ndrocné, a proto studentské

povinnosti odkladaji az na veer nebo cas, kdy se o potomky staraji partnefi nebo

prarodice.

Rodi¢e déti v pubertdlni véku se zminovali, Ze jejich déti jiz nevyZzaduji tolik
pozornosti, jako tomu_bylo, kdyz byly malé. ,,Studovat jsem také zacala pravé az nyni,
kdy uz je syn starsi a nepotrebuje tolik mé pozornosti. (Eva) Rodi¢e vnimaji toto obdobi
jako znacné specifické. Déti jiz nevyzaduji jejich pozornost, ale naopak se chtéji
osamostatnit a ¢asto dochdzi mezi nimi ke konfliktim. Ackoliv se rodi¢e snazi jit svym
pubertalnim détem piikladem, stava se, Ze se jim jejich usili nedafi. N€kdy proto sahaji
Kk pfisn€jsim vychovnym opatfenim, aby nastavili hranice, které se nebudou porusovat.
Respondenti uvadi, ze maji strach o své déti, proto potfebuji mit nad nimi dohled. Jejich
déti maji na rodi€ovskou kontrolu jiny nazor. Rady by byly samostatnéj$i a mely vétsi
volnost. Tim nastdvaji vyhrocené situace a dochazi k pocitiim nepochopeni na obou
stranach. Cést respondentli uvedla, ze ob¢as dochazi mezi nimi a jejich pubertalnimi

détmi k nesouhlasnym postojim a vyméné nazori. ,,...obcas mezi nami drhne
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komunikace. Ale asi je to v tomhle véku normalni. Prosté mame na véci jiny ndzor.

(Eva) ,,Nekdy na dceru zvysim hlas a ona poznd, ze prestrelila. “ (Jifi)

Dalsi skupinou jsou rodice déti starSich nebo jiz dospélych, kteti se vyjadrili, ze
jejich dospivajici déti je jiz tolik nepotiebuji a jsou téméf samostatné a uz na né¢ nemaji

specifické rodi¢ovské naroky, tak je ve studiu nijak neomezuji.

Z vyzkumu je patrné, ze ncktefi partnefi si navzajem pomadhaji. ,,S domdcnosti mi
vsichni pomdhaji* (Simona), ,, Manzel mi se vs§im pomdhd...” (Sarka) a peduji o
doméacnost a potomky spoleéné a své partnerské role maji rozdélené. Cast respondentti
(pfevazné zZeny) ale uvadi, ze se o domacnost i déti staraji vétSinou samy: ,,Bohuzel,
S pomoci od manzela nemohu pocitat.” (Vlasta) a jejich partner zabezpeCuje chod
domacnosti po finan¢ni strdnce. Dale respondenti uvadi, ze volny Cas travi néktefti
spole¢né s rodinou, a to pievazné rodic¢e malych déti. ,,...vezmu si déti a jdu s nima na

prochazku nebo na hriste. “ (Lukas) Rodice starSich potomki se vénuji ve volném case

svym koni¢klim nebo ptatelim, na kter¢, jak uvadi, neméli diive ¢as.
8.4 VNIMANi PARTNERSKE ROLE A ROLE STUDENTA

Vétsina respondentl v souvislosti s partnerskou roli uvadéla, Ze jejich role studenta
neovliviluje negativné vztahy s jejich partnery. SpiSe naopak. Partner ¢i1 partnerka jim
ve studiu fandi, poméahé jim. , Manzel mi se vsim pomdha.* (Sarka) ,Partnerka md
vystudovany stejny obor, tak mi pomaha.* (Karel) V obdobi zkousek se vénuji détem,
zejména tém malym, ve vétsi mife sami partnefi téchto studujicich. Jeden respondent
uvedl, Ze manzelka také studovala pifi zaméstnani a Ze vi, o Cem takové studium je.

. Manzelka taky studovala pri zaméstnani, uz je to dyl, tak vi, co to obnasi. * (Jit1)

Nékteré zeny se ovSem vyjadiovaly, Ze jejich partner zabezpeCuje rodinu po
finan¢ni strance a od nich se ocekava, aby se i pii studiu vénovaly rodiné a chodu

domaécnosti v plné mite. ,,Manzel mi dava penize, ale chod domacnosti je jen na mné. *

(Vlasta)

Respondenti se té¢Z zminiovali o traveni volného ¢asu, kterého pii studiu moc nemayji
a nejkriti¢téjSim pro né je obdobi zkouSek nebo nahromadéni seminarnich praci. Piesto

si ¢as na odreagovani se od studia najdou a se svym partnerem si zajdou nékam posedét

65



nebo zajedou na vylet, na chalupu, navstivi znamé. ,,Kdyz mi vyjde volno... zajedeme si
nékam na vylet.** (Eva) ,,...cas od casu si zajdeme s manzelem nékam na veceri, jen tak
Si posedet. (Simona) ,,...a potom si s pritelkyni zajdeme na vinko. * (Pavel) Z vysledku
vyzkumu vyplyva, ze mimo obdobi zkouSek se snazi zit bézny zZivot tak, jak mayji

nastavena partnerska pravidla.
8.5 VNIMANI PRACOVNI ROLE A ROLE STUDENTA

V souvislosti s pracovni roli se respondenti zmifiovali o pracovnich narocich
zaméstnavatelll, kteti pozaduji urCity rozvoj v pracovni oblasti, ziskdvani novych
znalosti a rozvijeni stavajicich dovednosti ve svém oboru. Mnozi z nich se zucastnovali
mnoha akreditovanych seminatt, pfednasek, workshopt, ale nestacilo to. ,,...jezdim na
riizné semindre, které jsou akreditované MSMT, ale kvalifikaci mi to nezvysi.* (Vlasta)
Pozadavky na vysokoskolské vzdélani byly ze strany zaméstnavatele ¢asto netprosné.
Jini zminovali vlastni potiebu rozsitit si své znalosti nebo pracovni dovednosti, protoze
svoji préci jiz vykondvaji rutinn€, a maji proto potiebu rozsifit si své pracovni obzory.
Neékteti popisuji  strach z konkurence vzdé€langjSich a vétSinou 1 mladsich
spolupracovnikli a popfipad¢ i z nasledné ztraty zaméstnani. Jedna respondentka uvedla,
ze: ,,Studium vysoké skoly mé ldikalo néekolik let. Kdyz jsem nastoupila po materské
dovolené do nového zaméstnani, dostala jsem po case od zaméstnavatele ultimdatum, Ze
pokud tam chci dal pracovat, Ze si musim zvysit kvalifikaci.“ (Jana) Cim vice studium
oddalovala, tim méné si véfila a méla strach, jestli narocné studium zvladne. Zatim ho,
jak sama uvadi, S menSimi obtizemi zvlada. Jin4 respondentka v dotazniku uvedla, ze
neustalé vzdélavani se pro ni stalo konickem, ze ji nikdo nenutil a ke studiu ji vedl
zdjem o vSe nove€, nepoznané. Svéfila se, ze jiz ted ma vybrany obor na univerzité

tretiho véku.
8.6 MOTIVY KE STUDIU

Motivy ke studiu vysoké Skoly, které uvedli respondenti, 1ze rozdélit na vnéjsi a
vnitini. Motivem vnéjSim byl tlak ze strany zaméstnavatel, ktefi pozadovali po
zamestnanci zvySeni stavajici kvalifikace. Respondenti se tedy rozhodli pro absolvovani
vysokoSkolského studia, aby si zajistili nebo upevnili vlastni pracovni pozic. Vnitinim

motivem, ktery vedl dospé€lé ke studiu, byl strach z konkurence, zejména ze strany
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mladsich kolegii. Proto chtéli ziskat nejen titul, ktery jim zajisti udrzet si stavajici
pracovni misto a dosdhnout vétsi jistoty, ale také ziskat nové znalosti. Dal§im vnitinim
motivem, ktery vedl dospélé ke studiu, byla snaha ziskat novou lepsi praci, protoze
stavajici profese je jiz neuspokojovala. ,,.ZvySeni si kvalifikace. A zmena povolani.*
(Karel) Jini uvadeéli, Ze diivodem studia byla potieba naplnit své ptivodni ambice, které

Jim v mladi z nejruznéjSich divodi nevysly.
8.7 DOSPELY VE STREDNIM VEKU V ROLI STUDENTA

Vétsina dospélych studentl pravidelné navstévuje prednasky. Jen malé procento
respondentti uvadélo ucast na piednaskach jen obcfasnou nebo vyjimecnou. Byli to
pfevazné ti, ktefi pracuji na smény a nemohou si pracovni dobu upravit podle studijniho

rozvrhu.

Dale z dotaznikového Setfeni vyplyva, ze respondenti akceptuji naroky uciteld,
ackoliv jsou razné. Nékteti prednasejici jsou shovivavi, zohlediuji specifika studenta
sttedniho véku — pracovni povinnosti, péce o rodinu a studium, a proto pii prednaskach
jako motivaci s povdékem vyuzivaji jejich zkusenosti z praxe. ,, Myslim, zZe jsou na nds
vetsinou hodni. Da se to zviddnout.” (David) Ale jsou ucitelé, ktefi zadné ohledy
neberou a praxi nabyté zkuSenosti nevyuzivaji. Takové naroky vnimaji studenti jako
nepiimérené vysoké a pro jejich profesni zivot zbytecné. ,,No, nékdy se musime ucit

zbytecné hlouposti a baziruji na presnych definicich.  (Jiti)

Potfeba byt na prednaskach aktivni zalezi na typu ¢lovéka. N&ktefi respondenti
uvadéli, ze se chtéji dozveédét o daném piredmétu co nejvice, a proto se snazi byt aktivni.
Jini ale nemaji potfebu se zapojovat a jsou radi, kdyz se po nich zddné aktivita ani
nepozaduje. (viz Graf ¢. 6, s. 85) Dale nékteti respondenti uvadéli, ze védomosti
ziskané pti pfednaskach vyuzivaji jiz nyni ve své praxi. Jen ti, ktefi studuji jiny obor nez
ten, v jakém pracuji, poznatky ze studia nemaji ptilezitost vyuzit. (viz Graf ¢. 10, s. 87)
Studium plné nebo alespon castecné spliiuje ocekavani vSech dotazovanych, jak

vyplyva z Grafu ¢. 11, s. 87)

Schopnost ucit se popisovali respondenti jako snizenou. Prevazna vétSina uvadéla,

ze se neuci snadno a nékterym déla uceni velké potize. Rikaji, Ze na uceni potrebuji vice
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casu nez vmléadi, klid a také se snazi ucivu zcela porozumét, nikoliv obsah jen
memorovat. Jen malé procento dospélych se uci snadno a bez obtizi. (viz Graf €. 7, s.

85)

vvvvvv

udélat zkousku hned na prvni pokus. Jestlize musi zkousku opakovat, je to pro né velka
Casova ztrata. (viz Graf ¢. 8, s. 86) Tento Cas by ti, ktefi maji malé déti, stravili
s rodinou. Jini by se vénovali svym koni¢kiim, na které nemaji, zvlasté ve zkouskovém
obdobi, ¢as. Dosp¢li, ktefi se rozhodli studovat sami, musi opakovéani zkouSky vénovat
dal$i den dovolené nebo neplacené¢ho volna. Nékteti si musi pracovni den nahradit.
Opakovani zkousky vnimaji dospéli studenti jako velky netspéch a selhani vlastnich

schopnosti. Uvadéli, Ze jim netispéch snizuje sebevédomi a je pro n€ zklamanim.

Obdobi piednasek vnimaji dospéli studenti vétSinou jako bézné probihajici ¢as, kdy
vykonavaji bézné denni aktivity, jen do nich musi vméstnat Cas na prednasky. Jako
stresové obdobi je pro né¢ obdobi zkousek, kdy musi zvladnout nejen studium, ale i
béZné pracovni i rodinné aktivity. Stres v tomto obdobi ptfikladaji také svému veku, kdy
maji pocit, ze si uc¢ivo hlfe pamatuji a Ze se jim pii zkousSce nevybavi, navic n¢které
suzuje tréma z malého sebevédomi. (viz Graf ¢. 12, s. 88) Uceni pfed zkouskami vénuji
nejvice Casu vnoci a o vikendech. Respondenti, ktefi pracuji na smény, voli ¢as na

uceni podle pracovni smény. (viz Graf ¢. 13, s. 88)
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9 SHRNUTI VYZKUMU

Cilem této diplomové prace byla snaha zodpovédét na otdzky, které se tykaly
soubchu typickych socialnich roli a role studenta u dospélych stfedniho véku, kteti
studuji vysokou skolu. Hlavni vyzkumna otdzka byla: Jak vnimaji dospé¢li lidé stfedniho
veku, ktefi studuji vysokou Skolu, soubéh svych typickych socidlnich roli a roli

studenta? Tato otazka byla rozdé€lena na Ctyfi specifické otazky.

SVO1: Jak vnimaji dospéli lidé stfedniho veéku soubéh své role rodice a role
studenta? Z vysledkti vyzkumu vyplynulo, ze 23 dotazovanym se dafi skloubit roli
studenta a rodice, 9 respondentli odpovédé€lo, Ze se jim roli rodi¢e nedafi skloubit s roli

studenta a 57 odpovédelo, ze si jim to dafi ¢astecné. (viz Graf €. 1, . 82)

Na tuto otdazku odpovidali respondenti rozdiln€é. Rodi¢e malych déti vyjadiovali
potfebu vénovat jim svoji péci, a pozornost a tim dochdzelo ke konfliktu jejich
rodi¢ovské role a role studenta. Méli dojem, Ze maji nedostatek casu na zvladnuti péce o
déti a studium. To se projevovalo zejména ve zkouskovém obdobi. Rodice déti
V puberté pocitovali nedostatek casu na dohled nad nimi a jejich Skolnimi povinnostmi.
vénovat. A vnimali je spiSe jako psychickou podporu, n€kdy dokonce i jako studijni

pomoc.

SVO2: Jak vnimaji dospéli lidé stfedniho v€ku soubeh své role partnera a role
studenta? Z vysledkd vyzkumného Setfeni vyplynulo, Ze roli studenta s roli partnera se
daii skloubit 69 dotazovanym, 3 se tyto role nedafi skloubit a 17 dotazovanym se to dari

castecné. (viz Graf ¢. 2, s. 82)

Byl zjistovan subjektivni pohled na roli partnera a studenta. Nekteti respondenti
odpovidali, ze o domacnost a o déti peCuji spoleéné. Pievazné zeny popisovaly, ze
starost o déti a domdcnost je jen v jejich rezii, ze to od nich partner ocekava, jelikoz on
se stard hlavné o finan¢ni zabezpeceni rodiny. Né&které Zeny zminovaly nesouhlas se
studiem ze strany svého partnera. Jiné naopak mély jeho velkou podporu a byl na né

patiicné hrdy.
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SVO3: Jak vnimaji dospéli lidé stfedniho veéku soub&h své pracovni role a role
studenta? Z vysledkti vyzkumného Setieni vyplynulo, ze 78 dotazovanym se dafi
skloubit roli studenta s roli zaméstnance, 3 dotazovanym se to nedaii a 8 dotazovanym

jen Castecné. (viz Graf ¢. 3, s. 83)

Respondenti uvadéli své potieby ve vztahu k zaméstnani a naroky zaméstnavatele.
Cast respondentti byla motivovana ke studiu tlakem ze strany zaméstnavatele a
dostavalo se jim od n€¢ho podpory. Studovali tedy proto, aby si udrzeli stavajici misto.
Jini méli svoji vnitini potfebou mit vysokoSkolské vzdélani, jelikoZz se obavali
konkurence ze strany svych mladsich kolegti. Dalsi byli motivovani potiebou realizovat
své diiveéjsi ambice. Nekteti dospéli také uvadéli studium vysoké Skoly jako moznost se
v budoucnu vénovat jinému zaméstnani. Vétsina respondentl uvedla, ze ve zkouskovém
obdobi pocitovala nesoustfedénost nebo pokles pracovniho vykonu z divodl velkého

psychického vypéti.

SVO4: Jak vnimaji dospéli lidé stfedniho véku svoji roli studenta? Respondenti
uvadéli, Ze naroky nékterych vysokoskolskych ucitelti byly pfimétené a Ze se snazili
v pfednaskach vyuzit 1 zkuSenosti dospélych studenti z praxe. Nekteii studenti se
snazili aktivné zapojovat do prednaSek a odnést si co nejvice novych poznatki, které jiz
behem studia v praxi vyuzivali. Jini nabyté zkuSenosti téz vyuzili jiz béhem studia, ale
na prednaskach pfijimali nové poznatky spiSe pasivné. Dale studenti uvadéli, ze
pozadavky na zkousky byly u nékterych uciteli vysoké, protoze bylo po nich

vyzadovano presné deklamovani definic.

Akademicky rok délili respondenti na zkouSkové a prednéskové obdobi. Obdobi,
kdy méli jen prednasky, popisovali jako bézné obdobi, kdy je studium moc
neomezovalo. Zkouskové obdobi vSak vétSina studentii vnimala jako dobu, kdy je trapil
nedostatek Casu a velké nervové vypéti. Poloviné studentl zalezelo na znamkach, ale
prioritou pro vSechny bylo ud¢lat zkousky hned na prvni pokus, protoze opakovani

zkousky pro n¢ byla ztrata ¢asu, ktery jinak mohli vénovat rodiné.

Studium vnimali dospé€li studenti jako zvySeni svého sebevédomi, vyboceni ze
zabéhnutych Zzivotnich stereotyptll, potvrzeni svych schopnosti a dovednosti, ale také

moznost navazani novych socialni kontaktli a rozsifeni okruhu svych kamaradt. Na
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zatézové situace, které vyplyvaly ze soubchu roli, reagovali vypracovanim plant na
zvladnuti ukolt. Casové harmonogramy a zodpovédny pfistup k rolim respondentiim

pomahal k zvladnuti vSech typickych socialnich roli a role studentské.
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ZAVER

Diplomovéa prace se vénuje dospélym stfedniho véku, ktefi v kombinované formée
studuji vysokou skolu a zaroven vykonavaji roli rodice, partnera a zaméstnance. Cilem
bylo zjistit, jak tito dospéli studenti vnimaji soub¢h svych typickych roli a roli studenta.
Hlavnim podnétem k vypracovani tohoto tématu, bylo bakalarské studium autorky. Uz
tehdy se zamyslela nad otazkou, jak dospéli ve stiednim veéku zvladaji plnit v§echny
socialni role, které¢ jsou pro n¢ v tomto obdobi typické, a jeste¢ se vénovat studiu na

vysoké skole.
Prace je rozd€lena na ¢ast teoretickou a na ¢ast praktickou.

V teoretické Casti byla nejprve definovana dospélost z hlediska biologického,
psychického, psychosocialniho i pravniho a jeji vymezeni z pohledu andragogiky. Déle
byl popsan koncept socialnich roli, jelikoz bylo ptredpokladano, Ze dospély ¢lovek ve
sttednim véku, ktery studuje vysokou Skolu, vykonava i dalsi bézné socidlni role rodice,
partnera, zaméstnance a v mnohych ptipadech pecuje i o své vlastni rodice. Jelikoz role
studenta vysoké Skoly neni pro stfedni dospélost pfili§ typickd, byl v diplomové praci
popsan i konflikt socialnich roli. Cést prace byla vénovéana rolovym konfliktim. Podoba
socialnich roli typickych pro dospélého Cloveka byla piibliZzena v dalsi kapitole. Také
byly popsény promény rodiCovské, partnerské i pracovni role, a to piedevSim diky
zménam v dneSni moderni spole¢nosti. Oddaluje se vek, kdy mladi zakladaji své prvni
rodiny a maji déti. Zaznamendavame velky pocet rozvodl, ale i1 nesezdanych part.
Prarodice ¢asto nejsou v diichodovém véku, a proto nemohou pomoci s pé¢i o vnoucata.
V dalsi kapitole bylo vymezeno obdobi stfedni dospélosti, nebot” cilem této diplomové
prace bylo zkoumat pravé toto obdobi v Zivoté ¢loveka a socialni role pro né typické.
Stfedni generace byla popsana jako generace prochazejici krizi stfedniho véku a jako
sendviCova generace, kterd stoji mezi svymi détmi a starnoucimi rodi¢i. Obdobi
sttedniho v€ku pfinasi nékterym lidem harmonizaci, klid, stabilitu, finan¢ni zajiSténi,
ale jinym stereotyp, bilancovani, zdravotni problémy, nespokojenost se soucasnosti.
Nekteti privadéji na svét potomky, jini se nemohou smifit s odchodem dospélych déti
z rodiny. Proto pfiCiny krize stfedniho véku jsou rozmanité. A jednim z vychodisek

z této krize mize byt dalsi vzdélavani, naptiklad studium na vysoké skole. Byl objasnén
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pojem sendvicové generace, kdy se dospéli rizného veku staraji nejen o vlastni déti, ale
také o své starnouci rodice. Dale byly postupné popsany role rodicovské, partnerské a
role pracovni, které se vztahuji k obdobi stiedni dospélosti. V poslednich kapitolach
teoretické Casti byl popsan vyznam a formy formalniho vzdélavani, jehoz soucasti je 1
studium dospélych stfedniho véku na vysoké skole. V zavéru je popsana motivace, ktera
vede dospélé ke studiu, k sebevzdélavani. Motivaci mize byt ctizddostivost, hluboky
zajem o nové poznatky, ale i touha zaujmout nebo si zachovat vys§i pozici
Vv zaméstnani, také strach ze ztraty zaméstnani, protoze zaméstnavatel vysokosSkolsky

diplom vyzaduje.

Praktickéd cast diplomové prace se snazi odpoveédét na otazku, jak vnimaji dospéli
lidé, kteti studuji vysokou skolu, soubéh svych typickych socidlnich roli a role studenta.
Pro ziskani odpovédi k naplnéni vyzkumného cile, byla pouzita metoda smiSené¢ho
vyzkumu. Konktrétné forma dotaznikového Setfeni, kterd byla doplnéna jesté o

rozhovor s n¢kolika respondenty.

Pro ziskani potfebnych dat byli nejprve osloveni uZivatelé internetové sité
Facebook, ktefi byli pozadani o vyplnéni dotazniku a jeho sdileni. Tim doslo k ziskani
sto vyplnénych dotazniki. Nékteré bylo nutno vyloucit, nebot’ nespliiovaly pozadovana
kritéria. Pfes socialni sité bylo ziskdno 53 vyhovujicich ptispévkli od respondentt.
V tist€né podobé bylo rozdano 50 dotaznikili, z kterych bylo ziskdno zpét 36. Pro
rozhovor byli ziskani respondenti z okruhu znamych, kteti sami studuji nebo maji
v okruhu svych pratel nékoho, kdo studuje vysokou Skolu a spliioval poZadovana

kritéria.

Vyzkum prokézal, Ze dospélym lidem, ktefi ve sttednim véku studuji vysokou skolu,
se v padesati sedmi pifipadech dafi ¢astecné skloubit svoji studentskou roli s roli rodice.
23 respondentii uvedlo, ze se skloubenim roli nemaji zddny problém. Jen devét

respondentti nedokaze tyto dvé role dostateéné skloubit. (viz Graf ¢. 1, s. 82)

Roli studenta s roli partnera se dafi skloubit 69 dotazovanym. Jsou to vétSinou ti,
kteti jiz maji velké déti, kterym se nemusi tolik vénovat, a proto jim zbyva vice ¢asu na
partnera. Sedmnécti dotazovanym se tyto dvé role dafi skloubit jen castecné a tfi

dotazovani se vyjadrili, Ze se jim role skloubit nedafi. (viz Graf ¢.2, s. 82)
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Se skloubenim role studenta a zaméstnance neméli dotazovani témét zadné
problémy. Sami uvadeli, Ze studuji, jelikoz na né€ bylo naléhano ze strany
zaméstnavatele, a proto jim vychazeji zaméstnavatelé vstfic. A ani v pfipad¢ studia
z vlastniho popudu nepocitovali respondenti zadné prekazky ze strany zaméstnavatele.
78 dotazovanym se dafi skloubit roli studenta s roli zaméstnance. Jen 3 dotazovanym se

to nedafi a 8 dotazovanym jen ¢asteéné. (viz Graf ¢.3, s. 83)

Hlavnim motivem, pro¢ se dospéli sttedniho véku rozhodli studovat bylo pfedevsim
zvySeni si kvalifikace. To uvedlo 43 dotazovanych. Pro 30 dotazovanych bylo motivem
udrzeni si stavajici prace a 16 dotazovanych uvedlo jako motiv tlak ze strany
zaméstnavatele. 15 dotazovanych vnima studium, jako moznost najit si jinou praci. 27
dotazovanych uvedlo, Ze studiem si chtéji zlepSit uplatnéni se na trhu prace. Pét
respondentl uvedlo, ze diivodem studia bylo naplnit si své ambice z mladi, které jim
diive nevysly. Dva dotazovani dokonce uvedli, ze studium je pro né i konickem.

Dotazovani uvadéli i vice motivu, které je vedli ke studiu. (viz Graf ¢.4, s. 83)

Z dotaznikového Setteni a Z rozhovort vyplynulo, Ze dospéli studenti stfedniho véku
ptistupuji ke studiu zodpovédné. 72 z dotazovanych pravidelné navstévuje prednasky.
(viz Graf ¢.5, s. 84) Témét polovina dospélych studentii se na prednaskach aktivné
zapojuje do vyuky a snazi se co nejlépe vykladu porozumét. (viz Graf ¢.6, S. 85)
Z vyzkumu déle vyplyva, ze se jen 15 respondentli u¢i snadno. Ostatni uvadéli, Ze se
neuci snadno, to bylo 44 respondentd a 30 uvedlo, Ze se uci s obtizemi. (viz Graf ¢.7,
5.85) Devétapadesat respondentil uvedlo, Ze jim zaleZi na tom, jakou dostanou znamku.
Ale dulezitéjsi je pro vétsSinu z nich udélat zkousky hned napoprvé, jelikoz je to nabiji a
motivuje do dalsiho studia. Jen tfinacti z celkového vzorku na znamkach nezalezi. (viz
Graf ¢.8, s. 86) Déle 74 respondentl uvadelo, Ze si mysli, Ze naroky vysokoskolskych
ucitelll jsou pfiméfené vysoké, jen 15 z dotazovanych uvedlo, Ze néaroky ze strany
ucitelil jsou pfilis vysoké. (viz Graf ¢.9, s. 86) Védomosti ziskané béhem studia vyuziva
JiZ nyni 44 respondentl. DalSich tficet vyuziva ziskanych védomosti jen obcas a 15
respondentl uvedlo, ze ziskané védomosti nevyuziva. (viz Graf ¢.10, s. 87) Déle bylo
zjistovano, zda vysokd $kola plni oekavani respondenttl. Zadny z dotazovanych
neuvedl, Ze by vysoka Skola jejich o¢ekavani nenapliiovala. 45 respondenti odpovedélo,

ze Skola jejich ocekavani napliuje a 44 uvedlo, ze jejich ocekévani naplituje jen
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¢aste¢né. (viz Graf ¢. 11, s. 87) Behem studia se citi byt 9 respondentti stale ve stresu.
66 respondentl je ve stresu jen obcCas a 14 respondentli uvedlo, ze studium prozivaji
V pohodé€. Ve stresu byvaji hlavné ve zkousSkovém obdobi. Po zbytek akademického

roku byvaji v pohodé. (viz Graf ¢.12, s. 88)

Protoze respondenty byli dospéli lidé stfedniho vé&ku, ktefi béhem dne chodi do
prace a staraji se o své rodiny, zbyva jim na uéeni jen malo Casu, a to pfevazné v noci.
To uvedlo 40 tazanych. 16 dospélych student uvedlo, Ze se uc¢i vecer a 25 tdzanych se
uci o vikendech. 8 dotazovanych se uci tak, jak jim to umoziuji pracovni smény. (Viz

Graf ¢. 13, s. 88)

Posledni vyzkumna otazka zjiStovala, na co dospélym studentim nezbyva cas.
Dvacet Sest respondentll se vyjadrilo, ze si dokdze €as pfi studiu zorganizovat tak, ze se
muze vénovat vS§emu jako pted studiem. Deset respondentii odpovédélo, Ze diky studiu
zanedbavaji aktivity v zaméstnani. Ostatni respondenti se nevénuji détem (28

dotazovanych) a partnerovi (25 dotazovanych) tak, jak by chtéli. (viz Graf ¢. 14, s. 89)

Rozhovory potvrdily zavéry z dotaznikového Setfeni a o nékteré poznatky je jeste
roz$itily. Dospéli, ktefi maji malé déti, se vyjadiili, Ze si musi svilij ¢as planovat, a to
hlavné¢ ve zkouskovém obdobi. Piednost davaji svym détem, ale v dobé zkousek
uptfednostnuji studium, a tak se dostavaji do rozporu se svymi rolemi. Rodice starSich
déti uvadéli, Ze jejich déti jsou pro né oporou a ti, co maji déti na vysoké skole, byli
radi, Ze mohou navzijem sdilet vysokoskolské problémy. VétSina dotazovanych
uvadéla, ze v obdobi zkousek je podrazdéna a ve stresu. Odrazi se to potom na vztazich
s partnerem a s détmi. Néktefi dotazovani se plné mohou spolehnout na své partnery,
ale jini uvadéli, Ze jejich partner se studiem nesouhlasil a nesnazil se néjak studium

svému prot¢jsku usnadnit.

Skloubit pracovni povinnosti se studiem se dotazovanym také vcelku dafi. Nékteti
dotazovani uvadéli, ze jim jejich zaméstnavatel sam studium doporucil. Ostatni také
uvadéli, ze se zaméstnavatelem problémy nemaji. A pokud je tieba odejit ze zaméstnani

diive, mohou si neodpracované hodiny odpracovat jindy.

75



Vyzkum prokazal, ze studovat v obdobi mezi 35. a 50. rokem zivota, pfitom
nezanedbavat rodinny zivot a jeSt€¢ plnit své pracovni povinnosti, neni vibec
jednoduché. Presto dotazovany vzorek studentii v kombinované forme studia prokazuje,
ze spravnym rozvrzenim svych povinnosti tento svlij ukol zdarné spliuji, at’ uz
s mens$imi ¢i vétsimi potizemi. Tento vyzkum by mohl byt vhodnou motivaci pro
dvacetileté studenty denniho studia, ktefi studium nezvlddaji, vymlouvaji se na
nedostatek Casu, na nepfimefené mnozstvi uciva a jinych studijnich povinnosti.
Vysledky vyzkumu by mohly pomoci 1 dalSim potenciondlnim studentim
Vv rozhodovani, jestli se ptihlésit ke studiu na vysokou Skolu i ve stfednim véku. Bylo by
zajimavé doplnit tento vyzkum 0 star$i studenty, ktefi se rozhodli pro univerzitu tfetiho

veéku.
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Graf ¢. 1 Dafi se Vam skloubit roli studenta s roli rodi¢e?

Dafii se Vam skloubit roli studenta s roli rodice?
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2020

Zaver: zvysledki vyplyva, ze 23 dotazovanym se daii skloubit roli studenta a
rodice, 9 respondentli odpovedélo, ze se jim roli rodice nedati skloubit S roli studenta a

57 odpovédelo, Ze si jim to dafi Castecné.

Graf ¢. 2 Dati se Vam skloubit roli studenta s roli partnera?

Daii se Vam skloubit roli studenta s roli partnera?
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2020

Zavér: z vysledkl vyplyva, Ze roli studenta sroli partnera se dafi skloubit 69

dotazovanym, 3 se tyto role nedaii skloubit a 17 dotazovanym se to daii ¢aste¢né.
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Graf ¢. 3 Dafi se Vam skloubit role studenta s roli zaméstnance?
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2020

Zavér: z vysledkt vyplyva, ze 78 dotazovanym se dafi skloubit roli studenta s roli

zameéstnance, 3 dotazovanym se to nedafi a 8 dotazovanym jen ¢astecné.

Graf ¢. 4 Jaky byl motiv, ktery Vas vedl ke studiu na vysoké Skole?
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50
45 43
40
35 30
30 27
25
20 16 15
15

5

:  —

& & NG xO & ¢ &
.s&{"b . Q"b 4’5& Q& °© Q{b (i\o Q\g
> O QG N > \° N
RS > 8 $ & & R
Q B & > S X &

2 S 2 < N & <0

& ) O N G @
v L& & WS oS S
A5 < N N
[ & R &
N < N
\E'\/ \)Q

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2020
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Zaver: z vysledkil vyplyva, ze pro 43 dotazovanych bylo motivem ke studiu zvyseni
si kvalifikace, pro 30 dotazovanych bylo motivem udrzeni si stavajici prace, 16
dotazovanych uvedlo jako motiv tlak ze strany zaméstnavatele, 15 dotazovanych vnima
studium, jako moZznost najit si jinou praci, 27 dotazovanych uvedlo, Ze studiem si chtéji
zlepsit uplatnéni se na trhu prace. Pét dotazovanych uvedlo, Ze si studiem napliuji své
puvodni ambice zmladi. 2 dotazovani uvedli, ze studium je pro né¢ i koniCkem.

Dotazovani uvadéli i vice motiva, které je vedli ke studiu.

Graf ¢. 5: Jaka je Vase ucast na prednaskach?

Jaka je VaSe ucCast na prednaskach?
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2020

Zaveér: z vysledkl vyplyva, ze 72 dotazovani se pravidelné ucastni prednasek, u 13
dotazovanych je ucast obCasnd a pouze 4 dotazovani se UcCastni prednaSek jen

vyjimecné.
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Graf ¢. 6: Jaci se snazite byt o prednaskach?

Jaci se snazite byt o prednaskach?
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2020

Zavér: z vysledkt vyplyva, Ze 45 dotazovanych je o pfednaSkach aktivnich a 44

dotazovani jsou pasivni.

Graf ¢. 7: Ucite se snadno?

Ucite se snadno?
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2020

Zaver: z vysledkt vyplyva, ze 44 dotazovani se neuci snadno, 30 dotazovanych se

uci s obtizemi a jen 15 dotazovanych se uci snadno.
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Graf ¢&. 8: Zalezi Vam na znamkach ze zkousek?

Zalezi Vam na znamkach ze zkousSek?
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2020

Zavér: z vysledkt vyplyva, ze 59 dotazovanym zalezi na znamkach ze zkousek a 30

dotazovanym nezalezi.

Graf ¢. 9: Jaké jsou podle Vias naroky vysokosSkolskych uciteli na studenty

stifedniho véku?

Jaké jsou podle Vas naroky vysokoskolskych ucitell na studenty
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2020
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Zaver: z vysledkt vyplyva, ze 74 dotazovani si mysli, Ze naroky vysokoskolskych

ucitell jsou piimétené a 15 dotazovanych povazuje naroky za ptili§ vysoké.

Graf ¢. 10: Vyuzivate dosud ziskané védomosti jiz nyni v praxi?

Vyuzivate dosud ziskané védomosti jiz nyni ve své praxi?
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2020

Zaveér: z vysledkil vyplyva, Ze 44 dotazovani jiz behem studia vyuzivaji ziskané
védomosti v praxi, 30 dotazovanych jen obéas a 15 dotazovanych zatim védomosti

ziskané ze studia nevyuziva.

Graf ¢. 11: Plni studium Vase ocekavani?
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2020
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Zaver: z vysledka vyplyva, Ze u 45 dotazovanych studium plni jejich ocekavani a 44

dotazovani odpovédéli, ze jejich ocekavani plni jen castecné.

Graf ¢. 12: Jak prozivate studium?

Jak prozivate studium?
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2020

Zavér: z vysledki vyplyva, Ze 66 dotazovanych proziva studium obcas ve stresu, 14
dotazovanych uvadi, ze studium prozivaji v pohodé a 9 z dotazovanych je ve stresu

stale.

Graf ¢. 13: Kdy méte nejvic ¢asu na uceni?

Kdy mate nejvic ¢asu na uceni?
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2020
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Zaveér: zvysledki vyplyva, ze 16 dotazovanych se uci vecer, 40 dotazovanych
Vv noci, 25 z dotazovanych uvadi, ze se uc¢i o vikendu a 8 dotazovanych podle pracovni

smeny.

Graf ¢. 14: Na co Vam nezbyva ¢as?
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na déti na partnera na aktivity v zaméstnani  mam dost ¢asu na vse

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2020

Zavér: z vysledkil vyplyva, ze 26 studentl si dokaze Cas pii studiu zorganizovat tak, ze
se mohou vénovat v§emu jako pied studiem. 28 dotazovanych uvedlo, Ze se nevénuje
détem, tak jak by chtélo a na partnera nezbyva dostatek ¢asu 25 dotazovanym. Pouze 10

uvedlo, ze zanedbavaji aktivity v zaméstnani.
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Piiloha A — Dotaznik

Véazena pani, Vazeny pane,

dovoluji si Vas timto pozadat o spolupraci pti vyplnéni dotazniku pro moji diplomovou
préci, kterd se tyka dospélych stiedniho véku, ktefi studuji v kombinované formé vysokou

Skolu. Réada bych zjistila, jak dospéli vnimaji soubéh skutecnosti, ze vedle svych typickych

socialnich roli vykonavaji roli studenta.

Jedna se anonymni Setfeni. Vysledky ztohoto Setfeni budou zpracovany jako celek a

budou vyuzity pouze pro potieby diplomové prace.
De¢kuji za Vasi pomoc. Bc. Marcela Kubrychtova
Jste L Zena I muz
Vas vek

Kolik mate déti? Jaky je jejich vek?

Zijete ve spoleéné domacnosti s manzelem/manzelkou, partnerem/partnerkou?
e ManZel/manzelka
e Partner/partnerka

Jaké je Vase povolani?

Jaky je Vas studijni obor?

Kolikaty ro¢nik studujete?

1. Dafi se Vam béhem studia skloubit roli studenta s roli rodi¢e?

e Ano
e Ne

o (astecné
2. Co Vase studium ovliviiuje v rodicovském vztahu?

Pozitivné:

Negativne¢:




3. Dati se Vam béhem studia skloubit roli studenta s roli partnera?

e Ano
e Ne

o Castetné
4. Co Vase studium ovliviluje v partnerském vztahu?

Pozitivné:

Negativné:

5. Daif se Vam b&hem studia skloubit roli studenta s roli zaméstnance, OSVC?

e Ano
e Ne

e (Castecné
6. Jak studium ovliviiuje VasSe pracovni povinnosti?

Pozitivné:

Negativné:

7. Jaky byl motiv, ktery Vas vedl ke studiu na vysoké skole?

8. Jaka je VaSe ucast na prednaskach?

e Pravidelna
e (Obcasna

e Vyjimecna

9. Jaci se snazite byt o prednaskach?
e Spis aktivni

e SpiS pasivni

10. Ucite se snadno?
e Ano

e Ne



e S obtizemi

11. Zalezi VAm na znamkach ze zkousek?
e Ano
e Ne

12. Jakeé jsou podle Vas naroky vysokoskolskych ucitelli na studenty stfedniho véku?
e Piimérfené vysoké

e Piilis vysokeé

13. Vyuzivate dosud ziskané védomosti jiz nyni ve své praxi?
e Ano
e Ne

e Jen obcas

14. Plni studium Vase o¢ekavani?
e Ano
e Ne

e (asteCné

15. Jak prozivate studium?
e V pohodé¢
e Obcas ve stresu

e Stale ve stresu

16. Kdy mate nejvic ¢asu na uceni?

e Vecler
e Vnoci
e O vikendu

e Podle pracovni smény

17. Na co Vam nezbyva cas? OCcislujte od 1 (nejméné zanedbavate) do 4 (nejvice

zanedbavate).

[ | Na dé&ti

| Na partnera



[ | Na aktivitu v zaméstnani

[ ] Mam dost ¢asu na vse



Piiloha B — Otazky k rozhovoru
Kolik Véam je let?
Kolik mate déti?
Jaky je jejich vek?
Zijete s manZelem/manzelkou nebo partnerem/partnerkou?
Jaké je Vase povolani?
Jaky je Vas studijni obor?
Kolikéty ro¢nik studujete?
Jak se vam béhem studia daii skloubit roli studenta s roli rodi¢e? (pozitivné a negativng)
Jak se vam béhem studia dafi skloubit roli studenta s roli partnera?
e Co Vase studium ovliviiuje v partnerském vztahu pozitivné a co negativné?
Jak se vam b&hem studia daii skloubit roli studenta s roli zaméstnance, OSVC?
e Jak studium ovliviiuje VaSe pracovni povinnosti pozitivné a jak negativne?
Jak vnimate svoji roli studenta?

e Jaky byl motiv, ktery Vas vedl ke studiu na vysoké skole?

e Jaka je VaSe ucast na prednaskach?

e Jaci se snazite byt o prednaskach?

e Ucite se snadno?

e Zalezi Vam na znamkéch ze zkousek?

e Jaké jsou podle Vas naroky vysokoskolskych ucitelll na studenty sttedniho véku?
e Vyuzivate dosud ziskané védomosti jiz nyni ve své praxi?

e Plni studium VaSe ofekavani?

e Jak prozivate studium?

e Kdy mate nejvic ¢asu na uceni?

e Na co Vam nezbyva ¢as?



Na déti
Na partnera
Na aktivitu v zaméstnani

Mam dost ¢asu na vse
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Piiloha C — Informovany souhlas
Informovany souhlas s poskytnutim rozhovoru pro diplomovou préci:
Dospély ¢lovek stiedniho véku v roli studenta na vysoké skole
Drzitel souhlasu: Marcela Kubrychtova
U Pradelny 424
Svatava 357 03
e-mail: m.kubrychtova@seznam.cz

Ptedmét a provedeni: vyzkum je zaméfen na soubéh typickych socidlnich roli dospélého

¢lovéka ve stfednim véku a jeho role studenta na vysoké Skole.

Vyzkum je provadén v rdmci zpracovani diplomové prace na Katedie andragogiky na

Univerzité Jana Amose Komenského v Praze.

Vyzkum bude veden formou rozhovoru. Pribéh rozhovoru bude nahravan a ze zvukového
zaznamu bude nasledné potizen doslovny piepis, ktery bude déale analyzovan a interpretovan.
Zvukovy zdznam bude slouzit pouze pro potiebu doslovného ptepisu a bude k dispozici pouze
Marcele Kubrychtové. Doslovny piepis bude disledné anonymizovan tak, aby byla zaru¢ena
anonymita a ochrana vSech osob zminénych v pribéhu rozhovoru a aby nebylo mozné tyto
osoby na zéklad¢ anonymizovaného prepisu identifikovat. Zejména budou zménéna vSechna

jména osob.
Zvukovy zaznam a doslovny piepis bude Marcela Kubrychtova uchovavat u sebe.

Doslovné citace ¢asti anonymizovaného doslovného piepisu mohou byt pouZity

Vv zaveéreéné diplomové praci.
ProhlaSeni:
Souhlasim s poskytnutim rozhovoru a dalSich souvisejicich informaci.

Rozumim vySe uvedenému textu a souhlasim s jeho obsahem.

Vil



Rozumim tomu, ze obsahem rozhovoru a dalSich informaci mohou byt i osobni a citlivé

zalezitosti a obtizna témata.
Rozumim tomu, ze nemusim odpovidat na obtizné nebo neptijemné otazky.
Rozumim tomu, Zze mohu Uplné zrusit moji ucast na vyzkumu.

Jméno a piijmeni:

Datum a podpis:
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Piiloha D — Pfepis rozhovori
Rozhovor ¢. 1

Simona: Je ji 42 let a pracuje jako uCitelka v matetské skole. Ma dvé déti. Dcefi je 15 let a
synovi 12 let. V domacnosti zije spoleéné s manzelem. Druhym rokem studuje specialni

pedagogiku obor vychovatelstvi.

Jak se Vam béhem studia daii skloubit roli studenta s roli rodic¢e? , Myslim si, Ze
celkem dobre. Déti jsou uz docela samostatné a chapou, Ze na né nekdy mam min casu, nez to
bylo pred studiem. S domdcnosti mi vsichni pomdhaji. No, nékdy déti protestuji a chtéji jit za
kamarady nebo se bavit po svém, ale to asi k tomuhle véku patii. A ja jim moc cinnosti navic
nepridéluju. Tohle, co Fikam, spis patii k obdobi zkouSek. Prosté si to rozvrhnu a potom to

jde.”
Jak Vas studium ovliviiuje v roli rodi¢e? (pozitivné a negativn¢)

Pozitivné: , Pozitivne? Déti vidi, Ze se ke vsSemu snazim pristupovat zodpovédne. Také se
mi snazi vic pomahat, i kdyz nékdy protestuji. A ja se snazim byt pro né vzorem. Je pravda, zZe
ted’ pristupuju ke studiu zodpovédnéji, nez kdyz jsem byla mladad. Asi nds to vic sblizilo.

“«“

Vilastné se, mimo manzela, ucime vsichni. Mame podobné starosti.

Negativné: , Jsem vice unavena a nekdy nervozni. Hlavné v obdobi zkousek nebo kdyz je
toho hodné Vv praci a ja mam psdat néjaké prace do Skoly. To mé potom mrzi, Ze jsem

I3

neprijemnd a nemam na rodinu tolik casu, jak bych chtéla.’

Jak se Vam béhem studia daii skloubit roli studenta a partnera? ,,Celkem v pohode.
S manzelem i s détmi mame rozdélené domdci povinnosti, tak to jde. Jen ten cas mi obcas

chybi. Ale ¢as od casu si zajdeme s manzelem nékam na veceri, jen tak si posedet.
Co Vase studium ovliviiuje v partnerském vztahu pozitivné a co negativné?

Pozitivné: ,,Nevim. Snazim se, aby bylo vSechno tak jako driv. Manzel ma pro moje
studovani pochopeni. Kdyz jsem nervozni ze zkousek, tak se mé snazi uklidnit. A za to jsem mu
vdecna. “

Negativné: ,,Jsem vic unavena a ve zkouskovém obdobi ve stresu a podrazdena. Ale zatim

manzel nerika nic.



Jak se vam b&hem studia da¥i skloubit roli studenta s roli zaméstnance, OSVC?
V praci je to bez probléemi. Kdyz potrebuji, tak si se mnou kolegyné vymeni sluzbu. A pani

reditelka s vyménami take souhlasi. Koneckoncii mi studium ona sama doporucila. *
Jak studium ovliviiuje Vase pracovni povinnosti pozitivné a jak negativné?

Pozitivné: ,,Nekdy se mi podari vyuzit to, co jsem se na prednaskach dozvédela, a to mam

potom radost a hned se snazim to vyzkouset v praxi.
Negativné: ,,Nevim. Asi nijak. *
Jak vnimate svoji roli studenta?
Jaky byl motiv, ktery Vas vedl ke studiu na vysoké Skole? ,,Chci si zvysit kvalifikaci.

Jaka je VaSe ucast na prednaskach? ,Jo, na prednasky chodim pravidelne. Jesté nikdy

jsem nevynechala.

Jaci se snaZite byt o piednaskach? ,,Moc se do diskuzi nezapojuju. Jsem spis introvert.

‘

Nerada mluvim pred cizimi lidmi.

Ucite se snadno? ,,Spis ne. Trva mi to dlouho, nez si to zapamatuju. Spatné se soustiedim.

I3

Neustale mi odbihaji myslenky k domacnosti i k praci. *

Zalezi Vam na znamkach ze zkousek? ,,Ano. Stydim se, kdyz dostanu Spatnou znamku.

Ale potom si zase Fikam, Ze to mdm za sebou a nemusim na to myslet.

Jaké jsou podle Vas naroky vysokoSkolskych uditeli na studenty stiedniho véku?

wMyslim, Ze primérené. Da se to zvladnout.

Vyuzivate dosud ziskané védomosti jiZ nyni ve své praxi? , ,Urcité ano. Hlavné ze
specialni pedagogiky. Déti s riznyma poruchama a specialnim pristupem je ¢im dal vic. Tak

se mi nové poznatky hodi uz ted. *

I3

Plni studium Vase oéekavani? ,, Urcité ano.

Jak prozivate studium? ,,Mimo zkouskové obdobi v pohodeé. Ve zkouskovym jsem ve

‘

stresu a nic nestiham. ‘

Kdy mate nejvic ¢asu na uceni? ,,Spis vecer a v noci, kdyz uz je doma klid. *



Na co Vam nezbyva ¢as?

= Nadéti
= Na partnera
» Na aktivitu v zaméstnani

=  Mam dost ¢asu na vse

wAsi mam dost casu na vSechno. Jen si to musim vic planovat. *
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Rozhovor ¢. 2

Sarka: Je ji 35 let a pracuje jako kontrolor dané z piijmi pravnickych osob na finanénim
urade. Ma pétiletého syna a Zije ve spolecné domacnosti s manzelem. Na magisterském studiu

studuje druhym rokem bezpecnostné pravni studia.

Jak se Vam béhem studia daii skloubit roli studenta s roli rodi¢e? ,,Celkem je to
V pohode. Manzel mi se vsim pomdaha, tak mam na syna dostatek casu. A také mi pomaha
babicka. Tak si syna i pri studiu uzivam. Jen pred zkouskama jsem nervozni a asi jsem na néj

obcas vztekla. A to mé potom mrzi. Trochu se potom peru sama se sebou, cemu dat prednost.

¢

Chci se vénovat synovi a zaroven chci byt uspésna ve studiu. ‘
Jak Vas studium ovliviiuje v roli rodice? (pozitivné a negativné)

I3

Pozitivné: ,, Nevim.

Negativné: ,,Jsem pred zkouskama hodné nervozni a nékdy i trochu vztekla. *

Jak se Vam béhem studia dari skloubit roli studenta a partnera? , Mam skvelého

3

partnera, tak se mi to s jeho pomoci dari. Myslim, Ze stiham obé role v pohode.
Co Vase studium ovliviiuje v partnerském vztahu pozitivné a co negativné?
Pozitivné: ,,Moznd to, Ze mé ve studiu podporuje a miZu se na ného spolehnout.
Negativné: ,, VyloZené negativné asi nic.

Jak se vam b&hem studia da¥i skloubit roli studenta s roli zamé&stnance, OSVC? , Bez

problémii. Zaméstnavatel mi vychazi vstric.
Jak studium ovliviiuje VaSe pracovni povinnosti pozitivné a jak negativné?

Pozitivné: , Studium moje pracovni povinnosti nijak neovliviiuje. Snad jen, Ze kviili
prednadskam obcas musim odejit pred ukoncenim pracovni doby, nicméné tento cas si musim

poté nadelat.
Jak vnimate svoji roli studenta?

Jaky byl motiv, ktery Vas vedl ke studiu na vysoké Skole? ,Jelikoz bych i naddle

chtéla pracovat ve statni sfére, usoudila jsem, Ze titul Be. by mi do budoucna nemusel szacit.

Xl



Jaka je VaSe ucast na prednaskach? , Prednasek se pravidelné zucastinuju.
Jaci se snazite byt o prednaskach? , Jsem spis pasivni.

Ucite se snadno? ,.Jo. Uceni mi problém nedéla.

Zalezi Vam na znamkach ze zkousek? ,,Ne. Hlavne, aby byly hned napoprvé.

Jaké jsou podle Vas naroky vysokoskolskych uciteli na studenty stiedniho véku?

,,Uceni mi problém nedela, tak jsou asi primerené.
Vyuzivate dosud ziskané védomosti jiZz nyni ve své praxi? ,,No, jen obcas. *

Plni studium Vase ocekavani? ,,Ne. Néco mi prijde zbytecné a co by mé zajimalo, tak

jsme se zatim neucili.
Jak prozivate studium? ,,Obcas ve stresu. Ale to je jen pred zkouskama.

Kdy mate nejvic ¢asu na uceni? ,,Nejvic se ucim o vikendu. Kdyz si malého bere babicka

S dédou. Ale jinak podle potreby.
Na co Vam nezbyva ¢as?

= Na déti
= Na partnera
= Na aktivitu v zamé&stnani

= Mam dost ¢asu na vse

,,/Asi na aktivity v prdci. Davam prednost rodiné.
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Rozhovor ¢. 3

Jana: Je ji 39 let a pracuje jako ufednik ve statni spravé. S manzelem vychovavaji dva
syny ve véku 12 a 6 let. Studuje prvnim rokem obor uzemni technickd a spravni sluzba

V Zivotnim prostredi.
Jak se Vam béhem studia dari skloubit roli studenta s roli rodice?

,,No, dost téezko. Nekdy mam pocit, zZe jako matka nestiham. Ale snazZim se nas cas
planovat. Hlavné ve zkouskovém obdobi. Manzel chodi z prdace az navecer a byva z prace

¢

unaveny, tak je chod domdcnosti prevazné na mné. Ale pomaha mi. "

Jak Vas studium ovliviiuje v roli rodi¢e? (pozitivné a negativné)

¢

Pozitivné: ,, Nic.

Negativné: ,, Pred zkouskama jsem podrazdéna a ve stresu. Je mi lito, Ze nemam tolik
Casu na deti, jak bych chtéla. Néekdy si rikam, jestli to ma smysl. Ale kdyz mam po zkouskdch,
tak se trochu uklidnim a snazim se détem vic venovat. Ale porad nékde v hlavé mam, Ze néco

musim.

Jak se Vam béhem studia dari skloubit roli studenta a partnera? ,,Jo, myslim, Ze to
zvladam lépe nez déti. Jen jsem vic unavend, jak jsem Fikala. ManZel se o sebe dokdze

postarat sam. “ (smich)

Co Vase studium ovliviiuje v partnerském vztahu pozitivné a co negativné?

I3

Pozitivné: ,, Nic. Nevim. *

Negativné: ,,Je to stejné jako u deti. Pred zkouskama jsem nervozni, podrazdena a ve

stresu. Tak na manzela nemam tolik casu, jak bych chtéla. Jsem unavena.

Jak se vam b&hem studia da¥i skloubit roli studenta s roli zaméstnance, OSVC?

.V zameéstnani se studiem problém nemam. Jen si musim pracovni dobu, kdy odejdu do skoly

‘

nadelat. Ale to je jen obcas. Veétsinou mame skolu o vikendu nebo v patek odpoledne.

Jak studium ovliviiuje VaSe pracovni povinnosti pozitivné a jak negativné?

XV



Pozitivné: ,,Obcas se mi hodi v praci to, co jsem se dozvedéla na prednaskach. Tak mé to

potesi. Jinak mé studium nijak neovliviiuje.*
Negativné: ,, Vylozene negativné asi nijak.*
Jak vnimate svoji roli studenta?

Jaky byl motiv, ktery Vas vedl ke studiu na vysoké Skole? , Po maturité jsem
nastoupila hned do prace. Chtela jsem mit penize. Ale pozdeji mi to bylo lito, Ze jsem nesla
studovat. Studium vysoké skoly me lakalo nékolik let. Kdyz jsem nastoupila po materské
dovolené do nového zaméstnani, dostala jsem po case od zaméstnavatele ultimdtum, Ze pokud
tam chci dal pracovat, zZe si musim zvysit kvalifikaci. To mé prinutilo se prihlasit ke studiu. A

Jjak jsem to studium porad odkladala, tak jsem se bala, Ze to nezvlddnu, zZe to bude moc tezké.

I3

Prestavala jsem si vérit. Ale zatim to zvladam.
Jaka je VaSe ucast na prednaskach? ,,Na prednasky jezdim pravidelné.

Jaci se snazite byt o prednaskach? ,,Snazim se byt aktivni. Zvlast, kdyz je tam néco, co

mé zajima. “

Ucite se snadno? ,,Moc ne. Spis mi to dela probléem. Nejak se nedokdzu poradné

soustredit.

Zalezi Vam na znamkach ze zkousSek? ,.Ano. Snazim se, aby ve mné mél starsi syn

I3

alespon trochu vzor. *

Jaké jsou podle Vas naroky vysokoSkolskych uditeli na studenty stiedniho véku?

¢

Rekla bych, Ze jsou dost vysoké. Nebo alespori pro mne.
Vyuzivate dosud ziskané védomosti jiZ nyni ve své praxi? ,,Ne“.
Plni studium Vase oéekavani? , . Jen castecné. “
Jak prozivate studium? ,,Obcas ve stresu. Hlavné, kdyz jsou zkousky.
Kdy mate nejvic ¢asu na uéeni? ,,Ucim se nejvic vecer, kdyz uz je klid. *
Na co Vam nezbyva ¢as?

=  Na déti

XV



= Na partnera
= Na aktivitu v zamé&stnani

=  Mam dost ¢asu na vse

wAsi na deti. Prala bych si mit na né vic casu. Ale myslim, Ze to vsichni zvladame zatim

dobre.
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Rozhovor ¢. 4

Eva: Je ji 48 let a pracuje jako zdravotni sestra. Ma dospélou dceru, které je 24 let a
Sestnactiletého syna. Zije ve spoleéné doméacnosti s piitelem. Studuje druhym rokem

magistersky obor andragogika.

Jak se Vam béhem studia dari skloubit roli studenta s roli rodic¢e? , Jak kdy. Nekdy to
jde a nékdy mam pocit, ze se vsichni kolem mne zblaznili. V praci je hodné prace a i doma.
Jako by se domluvili a porad po mné nékdo néco chce. Pripadam si jako na houpacce. Dcera
je uz v pohodeé. Ta s nami uz nezije, ale chodi k nam casto na navstevy. Synovi je Sestnact a
obcas mezi nami drhne komunikace. Ale asi je to v tomhle veku normdlni. Prosté mdme na
veci jiny nazor. Tak nevim, jestli bych byla lepsi matka, kdybych nestudovala. Nékdy se mi to
asi dari vic skloubit a nékdy méné. Horsi je to v obdobi zkousek. Ale studovat jsem také

zacala prave az nyni, kdy uz je syn starsi a nepotrebuje tolik mé pozornosti.
Jak Vas studium ovliviiuje v roli rodi¢e? (pozitivné a negativné)

Pozitivné: ,,/ pres obcasné vymeény nazoru si myslim, Ze jsem pro syna prikladem. Vidi, Ze
se musim ucit a Ze mdam spoustu jiné prdace. Ze obcas musim délat i to, CO Se mi zrovna

nechce. Ze si nemiizu délat, jak on si myslz, co chci.

Negativné: ,,Jsem nékdy dost unavend. A ve zkouskovém obdobi je to jesté horsi. To jsem
potom ve stresu a mam pocit, Ze nic nestiham. Ale syn uz mé moc nepotrebuje. No, ale mrzi
mé, kdyz jsem na néj oskliva a reaguju podrazdeéné. Ve svéem véku to mozna bere jako utok na

svoji osobu.

Jak se Vam béhem studia dafi skloubit roli studenta s roli partnera? ,,7im, ze délam
na smeny, tak uz mame zabéhnuty rezim v péci o domacnost. Tak to jde. Jen ta Skola nam ho
nabourava. Kdyz mi vyjde volno na vikend a nejsem ve skole, tak si zajedeme nékam na vylet.
Nekdy se podari premluvit i syna a jedeme vsichni. To si to potom uzivam o to vic, protoZe ten

mdas pubertak uz s nami moc nechce byt.
Co Vase studium ovliviiuje v partnerském vztahu pozitivné a co negativné?

Pozitivné: , Manzel je hodny. Snazi se mé ve studiu podporovat. Souhlasi s tim, abych
popripadeé zmenila zaméstnani. Péce o pacienty je nékdy dost narocnd a ¢im jsem starsi, tak

mé to vice unavuje. Nekdy mé boli zada. Chtela bych, az dostuduju, délat néjaka skoleni pro
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zdravotniky. Nebo néco podobného. Nechci vylozené mimo obor, ale bojim se, Ze to
V nemocnici, az budu jeste starsi, fyzicky nezvladnu. A manzel mé v tom podporuje a fandi mi.

‘

Neékdy mi pomdha i se studiem.
Negativné: ,, Asi nijak. Jen ta unava a stres. “

Jak se vam b&hem studia da¥i skloubit roli studenta s roli zaméstnance, OSVC?

«

Délam na smeny, tak mam obcas problém si vymenit smenu. Ale jinak to zvladam.*

Jak studium ovliviiuje VaSe pracovni povinnosti pozitivné a jak negativné? ,, Trosku
problém je pro mne prizpiisobit studiu mou praci. Jako negativni vnimdm situaci, Ze terminy
vyuky dostavame, vzhledem k tomu, ze pracovni dobu mam i o vikendu, prilis pozde...Ale jinak

I3

necitim, ze bych studium casové nezvladla. *
Jak vnimate svoji roli studenta?

Jaky byl motiv, ktery Vas vedl ke studiu na vysoké Skole? , . Zvysit si kvalifikaci a

‘

zména prace.

Jaka je VaSe ucast na prednaskach? , Pravidelnd, i kdyz je to nekdy tézké si vymenit

«

smenu.

Jaci se snazite byt o prednaskach? ,,Kdyz mé zaujme to, co nam rikaji, tak se snazim byt

‘

aktivni “.
Ucite se snadno? ,,Docela jo, ale jako ve dvaceti to nejde. “

Zalezi Vam na znamkach ze zkousek? ,,4Ano, ale hlavné to chci udelat hned, abych si

¢

nemusela prodluzovat ucent. *

Jaké jsou podle Vas naroky vysokoskolskych ucitelii na studenty stiedniho véku?

»Myslim, Ze se to da. Asi jsou primérené. “

Vyuzivate dosud ziskané védomosti jiZ nyni ve své praxi? ,Ani ne. Jsem zdravotni

sestra a studuju vzdelavani dospelych, tak to zatim nevyuzivam.

Plni studium VaSe ofekavani? , Vetsinou ano. Ale nekdy si myslim, Ze nds uci

zbytecnosti. “
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Jak prozivate studium? | Vétsinou jsem v pohode, ale kdyz mam pred zkouskama, tak

jsem dost ve stresu a nervozni. “

Kdy mate nejvic ¢asu na uceni? ,,Ucim se podle toho, jak mam smény. Nejradeéji, kdyz

nikdo neni doma.
Na co Vam nezbyva ¢as?

= Nadéti
= Na partnera
» Na aktivitu v zaméstnani

=  Mam dost ¢asu na vse

wMam dost casu na vse. VSechno si s predstihem planuju.
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Rozhovor ¢. 5

Vlasta: Je ji 45 let a pracuje jako ucitelka na stfednim odborném ucilisti. Ma
dvaadvacetiletého syna a Sestiletou dceru. Zije zatim ve spole¢né doméacnosti S manzelem. V

dob¢ rozhovoru se rozvadéla. Studuje druhym rokem magisterské studium obor andragogika.

Jak se Vam béhem studia dafi skloubit roli studenta s roli rodiée? ,,Velice tézko,
zalezi na dobré organizaci dne a na rodinném i pracovnim zdazemi. Syn uz je velkej, ten me
nepotrebuje. Kdyz mu dam penize a jidlo s sebou na kolej, tak mé vic nepotiebuje. (smich) Ale
Eliska je mala a potrebuje me. Bohuzel, s pomoci od manzela nemohu pocitat. Ale pomahaji

‘

mi hodné moji rodice. Manzel mi dava penize, ale chod domdcnosti je jen na mnée.

Jak Vas studium ovliviiuje v roli rodice? (pozitivné a negativné) ,, 7o nedokdzu
posoudit, protoZe to, abych mohla posoudit vysledky svého rodicovského snazeni v této dobé,

‘

se odrazi az v dalsim obdobi mého ditéte.

Jak se Vam béhem studia dari skloubit roli studenta a partnera? ,,7¢zko. Manzel
s mym studiem nesouhlasil. Mam pocit, Ze mi obcas déld i naschvaly. Zije si sviyj Zivot a

S nicim mi nepomuze. V soucasné dobé se rozvadime. Uz to neslo. *

Co VaSe studium ovliviiuje v partnerském vztahu pozitivné a co negativné?
wPozitivné nic a negativné, Ze jsme si prestali rozumét. Nedokadzal slevit ze svych aktivit a

kamaradi jsou pro néj vic nez my.

Jak se vam b&hem studia da¥i skloubit roli studenta s roli zaméstnance, OSVC?

¢

., Velmi spatné. Obé role jsou pracovné, psychicky i casové velmi narocné. *

Jak studium ovliviluje Vase pracovni povinnosti pozitivné a jak negativné?
wPozitivné asi nijak. Ziskané védomosti mozna dokazi v urcitych pracovnich aktivitach

rozsirit obzory, ale praktické vyuziti nevidim zatim Zadné. *
Jak vnimate svoji roli studenta?

Jaky byl motiv, ktery Vas vedl ke studiu na vysoké skole? ,,Zvyseni si kvalifikace. Sice

I3

stdle jezdim na ruzné seminare, které jsou akreditované MSMT, ale kvalifikaci mi to nezvysi. *

Jaka je VaSe ucast na prednaskach? ,,Na prednasky chodim pravidelne. Ale nekdy bych

s chut? nesla a ziistala s malou doma. “
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Jaci se snazite byt o prednaskach? ,,Byvam spis aktivni. *

Ucite se snadno? ,,Néco mi do hlavy leze lip a néco tam nemohu dostat. Tak bych rekla,

ze se ucim s obtizemi. “
Zalezi Vam na znamkach ze zkou$ek? ,,Ano. “

Jaké jsou podle Vas naroky vysokoSkolskych uciteli na studenty stiedniho véku?

‘

wMyslim, Ze jsou primérené vysoke.
Vyuzivate dosud ziskané védomosti jiZ nyni ve své praxi? ,,Moc ne. Jen obcas.
PIni studium Vase ofekavani? ,,Jen castecné. Ocekavala jsem od toho vic. *
Jak prozivate studium? ,,Jsem stale ve stresu. *
Kdy mate nejvic ¢asu na uéeni? ,,Ucim se vecer. Kdyz dam malou spat. *
Na co Vam nezbyva ¢as?

= Na deéti
= Na partnera
= Na aktivitu v zaméstnani

=  Mam dost ¢asu na vSe

,,Na dceru.
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Rozhovor ¢. 6

Lukas: Je mu 37 let a pracuje jako opravar stavebnich strojii. Spole¢né s manzelkou
vychovavaji dvé déti. Synovi jsou 4 roky a dcefi 1,5 roku. Studuje tfetim rokem obor stavba

vyrobnich strojl a zatizeni.

Jak se Vam béhem studia da¥i skloubit roli studenta s roli rodi¢e? ,,Moc ne. Sice se
snazim manzelce pomdahat, protoze je na matersky, ale moc casu nemam. No, ale kazdy den si
na chvilku vezmu déeti a jdu s nima na prochazku nebo na hriste. Je to pro mé i trochu
odreagovani se od prace. Ale kdyz mame prednasky, tak deti vitbec nevidim. Jsou jesté maly a

chodi brzo spat a ja prijedu vecer. A mam toho vecer viastné taky dost.

Jak Vas studium ovliviiuje v roli rodice? (pozitivné a negativné)

I3

Pozitivné: ,, Nevim. ‘

Negativné: ,,Nedostatek casu. Nekdy bych potieboval, aby mél den vic hodin.

Jak se Vam béhem studia dari skloubit roli studenta a partnera? ,,Snad dobre. Snazim

3

se manzelce pomahat, ale jak rikam, chtélo by to pridat par hodin. *
Co Vase studium ovliviiuje v partnerském vztahu pozitivné a co negativné?

Pozitivné: ,,Snazime si vic vychdzet vstric a navzdjem si pomahat. Manzelka je moc
hodna a ja vidim, Ze i kdyz je na matersky, ma hodné prdce s detma, tak se ji snazim trochu

odlehcit.

Negativné: , Myslim, ze nic. Mozna jsem pred zkouskama nervoznéjsi. Ale snazim se to

neddvat najevo.

Jak se vam béhem studia dari skloubit roli studenta s roli zaméstnance, OSV(C?

.V pohodé. V praci problém neni. A vedouci s tim souhlasil, abych Sel studovat. *
Jak studium ovliviiuje VaSe pracovni povinnosti pozitivné a jak negativné?

Pozitivné: ,,Mdam radost, Ze mohu nékdy pouZzit, co jsem se ve Skole naucit. A hlavné mam

ze sebe dobry pocit. Zvysilo se mi sebevedomi. *
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Negativné: ,Kdyz odchazim driv z prace, kvili prednaskam, tak si to potom musim

nadélat, a ten cas mi potom chybi. Jinak vylozené negativné asi nic.

Jak vnimate svoji roli studenta?

Jaky byl motiv, ktery Vas vedl ke studiu na vysoké Skole? ,,Zvyseni si kvalifikace a

‘

ziskani vyssiho postu v praci.
Jaka je VaSe ucast na prednaskach? ,,Chodim na prednasky pravidelne. *
Jaci se snazite byt o prednaskach? , Jsem spis pasivni.
Ucdite se snadno? ,, Nekdy mi to nejde. Trochu mi nékteré predmeéty délaji potize. *

Zalezi Vam na znamkach ze zkousek? ,,4Ani ne. Jen to chci mit hotové na prvni dobrou.

Ale pripravuju se poctive, abych nevypadal trapné, Ze jsem se to nenaucil.

Jaké jsou podle Vas naroky vysokoSkolskych uditelii na studenty stiedniho véku?

. Primerene vysoke.
VyuZivate dosud ziskané védomosti jiZ nyni ve své praxi? ,.Jo vyuzivam.

Plni studium Vase o¢ekavani? , Vcelku jo.“

wr _r

Jak prozivate studium? ,,Pred zkouskama ve stresu, ale jinak v pohode.

Kdy mate nejvic ¢asu na uceni? ,,Ucim se v noci nebo o vikendech, kdyz nic s rodinou

¢

nepodnikame. ‘
Na co Vam nezbyva ¢as?

= Na déti
= Na partnera
= Na aktivitu v zamé&stnani

=  Mam dost ¢asu na vse

“«

,Chtél bych mit vic ¢asu na déti.
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Rozhovor €. 7

Pavel: Je mu 35 let. Pracuje jako hasié. Zije ve spoleéné domacnosti s piitelkyni a maji
¢tyfletou dceru. Studuje druhym rokem vysokou Skolu banskou, obor Zpracovéani a

zneSkodnovani odpadi.

Jak se vam béhem studia dari skloubit roli studenta a roli rodice? , Nekdy je to tezke.
Skola je daleko od naseho bydlisté a ja nemdam na dceru ¢as. Nékdy mi to prijde lito. Je ted’
V takovym roztomilym veku. Kdyz mam cas, tak s ni delam rad hlouposti a pékné si to uzivam.

S malou i s pritelkyni.

Jak Vas studium ovliviiuje v roli rodi¢e? (pozitivné a negativn¢)

«

Pozitivné: ,,Pozitivné mé nic nenapada. *

«

Negativné: ,,Prave ten nedostatek casu. *

Jak se vam béhem studia da¥ri skloubit roli studenta s roli partnera? ,,S pritelkyni je to
V pohodeé. Ve studiu mé podporuje. Snazi se mi to doma co nejvic usnadnit. Je skveld. Také mi

I3

kontroluje a stylisticky upravuje seminarni prace.
Co Vase studium ovliviiuje v partnerském vztahu pozitivné a co negativné?
Pozitivné: ,,Ze mi pomdhd a podporuje mé. Mohu se na ni spolehnout.

Negativné: ,,Stejné jako u dcery mé trapi nedostatek casu. Mame tady blizko maminku mé
pritelkyné, tak pomahad hlidat malou, a potom si s pritelkyni zajdeme na vinko. Ale opravdu

I3

mé nejvic trapi nedostatek casu. *

Jak se vam b&hem studia da¥i skloubit roli studenta s roli zam&stnance, OSVC?

KIuci v prdci jsou bezva. Pokud mam sménu, tak si to se mnou vyméni a ja mizu v klidu jet

do skoly.

Jak studium ovliviiuje VaSe pracovni povinnosti pozitivné a jak negativné?
»Studium mi néjak extra pracovni povinnosti neovliviuje. Kluci si se mnou vymeni smenu, jak

Jjsem rikal, tak je to v pohode.

Jak vnimate svoji roli studenta?
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Jaky byl motiv, ktery Vas vedl ke studiu na vysoké Skole? , Ziskani vyssi pracovni
pozice.

Jaka je VaSe ucast na prednaskach? ,,Na prednasky jezdim pravidelne.
Jaci se snazite byt o prednaskach? ,,Spis aktivni. Tenhle obor mé dost zajima.

Ucdite se snadno? ,,No, vzhledem k tomu, Ze mé to dost zajimd a zjistuju si spoustu

informaci sam, tak mi uceni problem nedéla. *

Zalezi Vam na znamkach ze zkouSek? ,,Ani ne. Jen chci zkousku udelat hned na prvni

pokus, abych nemusel jet zase tolik kilakii kviili moji blbosti. *

Jaké jsou podle Vas naroky vysokoSkolskych uditelit na studenty stiedniho véku?

»Myslim, Ze jsou primérené. “
Vyuzivate dosud ziskané védomosti jiZz nyni ve své praxi? ,,Urcité jo.

Plni studium Vase o¢ekavani? ,,Vcelku jo.“

wr r

Jak prozivate studium? ,,Obcas ve stresu. Ale to spis v obdobi zkousek. Jinak byvam
V pohodeé. “

Kdy mate nejvic ¢asu na uéeni? ,,Podle pracovni smeny. *
Na co Vam nezbyva ¢as?

= Na déti
= Na partnera
= Na aktivitu v zamé&stnani

= Mam dost ¢asu na vse

.wNa malou a na partnerku. Chtél bych ho mit vic. *
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Rozhovor ¢. 8

David: Je mu 49 let a pracuje jako chemicky laborant. S manzelkou maji 2 dospé€lé déti. Deefi

je 24 a synovi 22 let. Studuje druhym rokem obor chemie a technologie materiala.

Jak se vam béhem studia dari skloubit roli studenta s roli rodice? ,,Velice dobre. Déti uz

Jjsou dospélé, tak nas nepotrebuji. Dcera Zije uz ve svym a syn je na vysoke. “
Jak Vas studium ovliviiuje v roli rodice? (pozitivné a negativné)

Pozitivné: ,,Nekdy se synem probirame studentsky Zivot. Mame ted’ stejné starosti. “ (smich)

‘

Negativné: ,,Nijak. Nic mé nenapada.

Jak se vam béhem studia daii skloubit roli studenta s roli partnera? , Velice dobre. Jak

‘

Jjsem rekl. Déti nas nepotirebuji, tak se miizeme vénovat sami sobé.
Co Vase studium ovliviiuje v partnerském vztahu pozitivné a co negativné?

Pozitivné: ,Manzelka o mé pecuje, kdyz se ucim na zkouSky. Ja ji rikam, Ze mé

rozmazluje.“ (smich)
Negativné: ,,Nic.

Jak se vam b&hem studia da¥i skloubit roli studenta s roli zamé&stnance, OSVC? ,,Dobie.

V praci potize se studiem nemam. “
Jak studium ovliviiuje Vase pracovni povinnosti pozitivné a jak negativné?

Pozitivné: ,,Myslim, Ze si dokazuju, Ze jsem jesté schopnej se néco nového naucit a ze
muzu diky skole delat nekteré veci jinak. Uz jsem jel v zajetych kolejich a nikam mé to

neposouvalo.

Negativné: ,,Nekdy jsem unavenej. Uz nejsem nejmladsi.

Jak vnimate svoji roli studenta?

Jaky byl motiv, ktery Vas vedl ke studiu na vysoké skole? ,,Zvyseni kvalifikace, abych se

¢

mohl dostat na vyssi misto.
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Jaka je VaSe ucast na prednaskach? ,,Chodim na prednasky pravidelne.

Jaci se snazite byt o prednaskach? ,Jak kdy. Nekdy mé to vic zaujme, tak se snazim se

dozvedet vic a nékdy to jen odposloucham. *
Ucite se snadno? ,,Ale jo. Jde to. ,,

Zalezi Vam na znamkach ze zkouSek? ,,4Ani ne. Hlavné chci, abych ji udélal hned

«

napoprve.

Jaké jsou podle Vas naroky vysokoSkolskych ucitelii na studenty stfedniho véku?

Mysli, Ze jsou na nas vétsinou hodni. Da se to zvladnout. Ale taky se obcas najde nékdo, kdo

¢

chce nesmysiny odrikavani nicnerikajicich definic.’

Vyuzivate dosud ziskané védomosti jiz nyni ve své praxi? ,Jo, nékdy néco z predndsek

pouziju.
Plni studium Vase o¢ekavani? ,,Jo.“

Jak prozivate studium? ,,Vcelku v pohodé. Jen ve zkouskovym jsem podrazdenéjsi. Ale to je

jen chvilku.
Kdy mate nejvic ¢asu na uéeni? , Jak kdy. Nekdy vecer nebo o vikendech. *
Na co Vam nezbyva ¢as?

= Na déti
= Na partnera
= Na aktivitu v zamé&stnani

= Mam dost ¢asu na vse

‘

"Mam dost casu na vsechno.
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Rozhovor ¢. 9

Jiti: Je mu 48 let. Pracuje jako tfednik ve statni spravé. M4 tfi déti. Zije s manzelkou ve
spole¢né domécnosti a spolu vychovavaji dvé dcery ve véku 18 let a 15 let. Dospéla dcera (25
let) z prvniho manzelstvi Jitfiho s nimi v domacnosti jiz nezije. Jifi studuje obor ekonomicky

management.

Jak se Vam béhem studia dafi skloubit roli studenta s roli rodi¢e? ,,Jd myslim, Ze bez
problémii. Starsi holce je 18 a mladsi 15. Obé studuji na gymndaziu. Nikdy jsme se s nima ucit
nemuseli. Maji hodné aktivit, tak doma moc nepobudou, ale s manzelkou musime védet, kde
V kterou chvili jsou. Jesteze jsou mobily. O vikendech se vidime vic, obcas zajedeme spolecné

na chalupu a nebo zajdeme na tenis. Ten mdame vsichni radi.
Jak Vas studium ovliviiuje v roli rodice? (pozitivné a negativné)

Pozitivné: ,, Holky mé obdivujou, zZe studuju. Tak snad pochopily, ze vzdélani je dilezity

¢

V kazdym veku.
Negativné: ,, Asi nijak.

Jak se Vam béhem studia dafi skloubit roli studenta a partnera? ,,S manzelkou jsme
za tech 18 let sehrani, bydlime v paneldku, sem tam vyvrtam néjakou dirku na obrazek, ale

Jjinak doma nic moc nedélam. *
Co Vase studium ovliviiuje v partnerském vztahu pozitivné a co negativné?

Pozitivné: , Manzelka taky studovala pri zaméstnani, uz je to dyl, tak vi, co to obnasi. Je

v tohle sméru tolerantni. Asi taky proto, Ze ma rdda film Marecku, podejte mi pero.
Negativné: ,, Moznd jen to, ze jsem pred kazdou zkouskou vic nervozni.

Jak se vam b&éhem studia dafi skloubit roli studenta s roli zamé&stnance, OSVC? ,, Tuk

S tim problémy nemam Zadny, néco si nadélam, néco vymenim a nékdy si vezmu dovolenou. *
Jak studium ovliviiuje VaSe pracovni povinnosti pozitivné a jak negativné?

Pozitivné: Je mi 48, tak moznd v budoucnu, az skolu dodeélam, mohl bych se uchazet o
VYSSI funkci. A taky mam uz ted vetsi sebevédomi, v praci je hodné lidi s bakalarskym i

magisterskym studiem. I inZenyri.
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Negativné: ,,Rekl bych, Ze nijak. Hodné véci ze Skoly se mi uz v praci hodilo. Takze

dobry.
Jak vnimate svoji roli studenta?

Jaky byl motiv, ktery Vas vedl ke studiu na vysoké $kole? ,,Zvyseni kvalifikace, abych

se V budoucnu mohl uchazet o vyssi pracovni funkci. Jak uz jsem rikal. “

¢

Jaka je VaSe ucast na prednaskach? ,, Na prednasky chodim pravidelné.

Jaci se snazite byt o prednaskach? ,,Snazim se byt aktivni. Zvlast, kdyz mé néco zajima.

To se potom chci dozvédet vic informaci.
Uc¢ite se snadno? ,,No, nékdy to trochu drhne. Ale zatim to davam. *

Zalezi Vam na znamkach ze zkouSek? ,,Ano. Taky kvili holkam, aby mé nebraly, jako

Ze uz jsem spis do srotu nez na skolu. “ (smich)

Jaké jsou podle Vas naroky vysokoSkolskych uditeli na studenty stfedniho véku?

.»INo, néekdy se musime ucit zbytecné hlouposti a baziruji na presnych definicich. Ale jinak jsou

«

jejich naroky primérené vysoké.

«

Vyuzivate dosud ziskané védomosti jiZz nyni ve své praxi? ,Jen obcas.*
Plni studium Vase o¢ekavani? ,,Jo, asi jo.“

3

Jak prozivate studium? ,,Celkem v pohodeé. Jen pred zkouskama jsem nervozni.
Kdy maéte nejvic Casu na uceni? ,,Veétsinou vecer.
Na co Vam nezbyva ¢as?

= Na déti
= Na partnera
= Na aktivitu v zaméstnani

=  Mam dost ¢asu na vse

‘

wJa bych rekl, ze mam dost casu na vsechno.
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Rozhovor €. 10

Karel: Je mu 36 let. Pracuje jako metodik sportovnich ¢innosti v domé déti. S pritelkyni

ma pétiletého syna. Studuje tfetim rokem obor trenérstvi a sport.

Jak se Vam béhem studia dari skloubit roli studenta s roli rodice? ,, Myslim, Ze dobre.
Partnerka pracuje z domova a syn chodi do skolky, tak si dopoledne udéla, co potrebuje a

odpoledne se vénuje synovi. Ja pracuju v domé deéti, tak prichazim z prace az k veceru. Pak si

¢

hraju se synem a ucim se az pozde vecer.
Jak Vas studium ovliviiuje v roli rodi¢e? (pozitivné a negativn¢)

Pozitivné: ,, Pozitivné...tak to nevim... "

Negativné ,,Asi, kdyz se mi nahromadi semindrni prdace nebo pred zkouskama, to pak

vetsinu casu travi se synem jen partnerka.

Jak se Vam béhem studia dari skloubit roli studenta a partnera? , Partnerka
studovala denni studium, tak vi, jak je to nekdy tezky... a ja musim chodit jesté do prdce.

Snazim se hlavné o vikendu byt doma, i kdyz se mi to vzhledem k mé praci obcas nedari.

3

V domé deéti mame akce pro deéti nékdy i v sobotu.
Co Vase studium ovliviiuje v partnerském vztahu pozitivné a co negativné?

Pozitivné: ,,Partnerka md vystudovany stejny obor, tak mi pomdha. Nekdy mi pise i

semindrky.
Negativné: ,, No, ja doufam, ze nic!*

Jak se vam béhem studia dafi skloubit roli studenta s roli zaméstnance, 0OSV(C? , Tak

to mam v pohode, moje reditelka mé do studia vilastné premluvila.
Jak studium ovliviiuje VaSe pracovni povinnosti pozitivné a jak negativné?

Pozitivné: , Studuju to, co délam, sport je miij konicek, jsem rad, ze jsem do toho nakonec

sel. *
Negativné: ,, Negativné absolutné nijak. *

Jak vnimate svoji roli studenta?
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Jaky byl motiv, ktery Vas vedl ke studiu na vysoké Skole? ,,Zvyseni si kvalifikace. A

zmeéna povolani. Chtél bych se vice vénovat sportu. *
Jaka je VaSe ucast na prednaskach? ,,Pravidelna.
Jaci se snazite byt o prednaskach? ,.Jsem spis aktivni.
Udite se snadno? ,,Myslim, Ze ano. “
Zalezi Vam na znamkach ze zkousek? ,,Ano.

Jaké jsou podle Vas naroky vysokoSkolskych ulitelii na studenty stfedniho véku?

. Rekl bych, zZe jsou primérené vysoké.
Vyuzivate dosud ziskané védomosti jiZ nyni ve své praxi? ,,Obcas ano“.
Plni studium Vase o¢ekavani? ,,Urcitée ano. “
Jak prozivate studium? ,,Celkem v pohodé. Jen pred zkouskama jsem trochu nervozni.
Kdy mate nejvic ¢asu na uceni? ,, Vetsinou se ucim v noci. Kdyz je klid. **
Na co Vam nezbyva ¢as?

= Na déti
= Na partnera
= Na aktivitu v zamé&stnani

= Mam dost ¢asu na vse

«

,, Asi mam dost ¢asu na vsechno.
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