Posudek vedouci bakalaiské prace
Ustav socialni prace Univerzity Hradec Kralové

Autorka zavére¢né prace: Michaela Stfedova
Nézev zavérecné prace: Syndrom vyhoreni na oddéleni statni socialni podpory Uradu
prace

Hodnoceni formulace hlavniho cile prace:

A

Odtivodnéni:

Hlavnim cilem bakalaiské prace je ,zjistit, zda a jak pracovnici statni socidlni podpory
Uradu prdace vnimaji priciny, projevy a moznosti predchdzeni syndromu vyhoreni na jejich
pracovisti“ (s. 4). Uvodu jsou vymezeny také diléi cile, logicka struktura prace, je struéné
prezentovana vyzkumna strategie a piinos prace do praxe. Formulace cili je konkrétni,
realisticka a adekvatni.

Hodnoceni struktury prace:

A

Odivodnéni:

Autorka vymezuje pojmy ,syndrom vyhoteni®, ,pfi¢iny syndromu vyhoteni®, ,projevy
syndromu vyhoteni®, ,,prevence syndromu vyhoteni“ a roli pracovnika na oddéleni statni
socialni podpory. Teoreticka ¢ast zahrnuje vSechny kli¢ové pojmy, které jsou obsazeny
Vv cilech bakalatské prace, zdroven nejsou obsazeny Zadné redundantni pojmy. Zaclenéni
viech klicovych pojmi je pro étendiky a &tenate zdivodnéno. Clenéni kapitol Teoretické ¢asti
1 celé bakalatské prace je logické.
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Hodnoceni teoretické ¢asti prace:

B

Odtvodnéni:

Teoreticka ¢ast vychazi z adekvatnich odbornych zdrojti a nenasla jsem v ni faktické chyby.
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Hodnoceni metodické ¢asti prace:

A

Odivodnéni:

Metodicka c¢ast zahrnuje vymezeni cili, transformaci dil¢ich cild pfes indikatory do
tazatelskych otazek (s. 31 - 33), odGvodnéni zvolené¢ vyzkumné strategie (kvalitativni
vyzkumna strategie a technika interview a analyzy je adekvatni vytyéenym cilim), je
vymezena strategie volby vyzkumného souboru i zpracovani tdaju a jsou reflektovana rizika
vyuzité vyzkumné strategie.

Hodnoceni zpracovani vysledkii vyzkumu:

B

Odtivodnéni:

Interpretace je provedena logicky dle stanovenych dil¢ich cili, jednotliva zjisténi jsou opticky
zdiiraznéna, interpretovana a doplnéna citacemi z rozhovort v kurzivé. Nékterd zjisténi by
mohla byt podrobnéji interpretovana (napf. co, znamenaji zmatky v organizaci ¢i lhostejné
vedeni konkrétné — viz TO1).

Hodnoceni naplnéni cili a zpracovani zavérii prace:
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A

Odivodnéni:

Autorka naplnila cil bakalatské prace, v Zavéru a diskuzi adekvatné shrnuje hlavni zjisténi a
diskutuje sva zjisténi s teorii prezentovanou v Teoretické Casti.

Hodnoceni formalni stranky prace:
A
Odivodnéni:

Hodnoceni prinosu prace pro praxi socialni prace ¢i socialni politiky:

B

Odtivodnéni:

Autorka vymezuje aplikacni cil prace nasledovné: ,, Prace by méla poukdzat na opomijené,
Casto i bagatelizované nedostatky. Rovnez by méla oslovit pracovniky Ministerstva prace a
socidlnich véct (MPSV), Generdlniho feditelstvi Uradu prace CR (UP CR) a dalst pracovniky
krajskych pobocek UP CR, kteii se na tvorbé zikonmii a metodickych pokynii podileji, na
moznosti zlepSeni fungovani statni spravy.

Dalsi pripominky:

Otazky k obhajobé:

1. Kramci interpretace TO1 autorka prezentuje zjisténi, ze pracovnici SSP vnimaji jako
pti¢iny vzniku Syndromu vyhotfeni zmatky a lhostejné vedeni. Tyto pojmy jsou ovSem
nejasné, piestoze jsou z pozice ¢tenarky zajimavé. Necht' k obhajobé zpracuje interpretaci i
téchto pojmu a doloZi jejich vysvétleni ze strany informantt ptisluSnymi citacemi.

2. Dostanou se realné vystupy tohoto vyzkumu k (Thostejnému) vedeni UP? Co pro to autorka
udéla, ptipadné z jakych ditvodi se o to nepokusi?

Celkové zhodnoceni prace:

A

Odtivodnéni:

Bakalatskou praci Michaely Sttedové povazuji za kvalitné zpracovanou a spliujici vSechny
pozadavky na bakalarské prace.

V Hradci Kralové dne 4. 1. 2018 Mgr. Radka Janebové, Ph.D.



