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Anotace

Cilem této bakalatské prace je pokusit se zhodnotit dopad na trh prace ve mésté Turnov pii pandemii
Covid-19. Rozdéleni trhu prace se bude odvijet od rozd€leni Turnova pied fekou a za fekou. Na zakladé
voln¢ dostupnych informaci jsem v ramci prace sledoval pribéznou zménu trhu prace v Turnove
Vv pribéhu pandemie se zvlaStnim zaméfenim na nezaméstnanost. Ke zlep$eni vysledkti vyzkumu byly
osloveny a pozadany o data, riizné firmy z mésta Turnova a blizkého okoli. Z téchto zjisténych dat
a naslednych analyz se v zavéru zaméfim na to, na jaké obyvatele pandemie Covid-19 nejvice dopadla

a zda se zménila prace z domova (home office).

Klicova slova

Turnov, Covid-19, trh prace, nezaméstnanost, Liberecky kraj, home office



Annotation

This bachelor thesis aims to evaluate the impact on the labor market in the city of Turnov during the
pandemic of Covid-19. The division of the labor market in this bachelor's thesis will relate to the chosen
division of Turnov into two parts, separated by the river Jizera, east side and west side. Based on the
available data | monitored the ongoing change in the labor market in Turnov during the pandemic with
a special focus on unemployment. In order to improve the results, companies from Turnov and the
surrounding area were contacted and asked for data. According to these findings and subsequent
analyses, the thesis will conclude by focusing on which city residents were most affected by the

pandemic and whether working from home (home office) has changed or have been affected.
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1 Uvod a cile prace

Covid-19 je velice aktualni téma, které ovlivnilo celé lidstvo. Tyto problémy jsme mohli v geografii
pozorovat. Chtél bych se v této praci zamétit na problémy, které ptinesla krize Covid-19. Tyto problémy
se budou tykat hlavné mésta Turnov a trhu prace v ném. Téma jsem si vybral, protoze je aktudlni
a zasahlo vSechny obcany.

Zamgfil jsem se na mésto Turnov. Chtél bych v ném zhodnotit situaci po prubéhu Covid-19. Zjistit, jak
firmy a podniky reagovaly, jak je krize zasahla a jakou zvolily naptiklad strategii, aby jejich firma
pandemii piekonala a mohla v nasledujicich letech znovu prosperovat. Dale zda si firmy, podniky
a sluzby vzaly z krize n&jaké zkuSenosti a zda jsou nyni pfipraveny reagovat na dalsi vinu pandemie

nebo jiné krize, naptiklad na krizi, kterd se nyni odehrava na Ukrajin€.
Bakalatska prace je rozdélena do Sesti hlavnich kapitol. V prvni kapitole fesim reSersi.

Druhé kapitola se zaméfuje na nezaméstnanost jako takovou, dale se zajimam o jeji typy a 0 dopad

vysoké nezaméstnanosti na obyvatelstvo v Ceské republice.

V nasledujici kapitole popisuji mésto Turnov, jeho polohu, ddlezité dopravni spoje, fyzicko-
geografickou ¢ast. Poté v této kapitole popisuji rozdéleni mésta Turnova fekou Jizerou, hospodarstvi
Turnova, prumyslové zony v Turnové, posledni podkapitolou je trh prace a nezaméstnanost v Turnove,

kde se snazim uvést informace, které popisuji mésto pied pandemii Covid-19.

V dalsi kapitole pokracuji analyzou nezaméstnanosti v dobé Covid-19, kde se snazim srovnat Turnov
s okolnimi blizkymi mésty, jako jsou Hodkovice nad Mohelkou, Jablonec nad Nisou a Liberec. V téchto
analyzach se snazim najit trend vyvinu nezamestnanosti. Hlavnim zdrojem dat pro tyto analyzy je
Ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské republiky (MPSV.cz). Z t&chto informaci se snazim vytvofit

zaver, jak turnovsky trh prace reagoval na pandemii.

V ptedposledni kapitole se zajimdm o firmy, podniky a sluzby, které mi na zakladé dotazniku
odpovédély. Hlavni otazka je, jak fesily situaci v Covid-19, zda se zménil pocet jejich pracovniki a jaka
byla jejich strategie pii pandemii. Z jejich odpovédi se pokusim vytvofit smysluplny zaver o tom, jak
v krizi pracovaly, zda byla n¢jaka podobnost v jejich feseni strategie. Také bych chtél zhodnotit, zda je
krize zaséhla a jak moc. Dale s ¢im je tento zasah spojeny a zda se firmy, podniky nebo sluzby z téchto

nasledkt dokézou vzpamatovat.

V posledni kapitole se snazim zhodnotit zjisténé informace a také se snazim popsat, K jakym zavérum

jsem béhem vypracovavani prace dosel.

Pro zacatek prace jsem si pfipravil zdroje, ze kterych bych mohl Eerpat informace a inspiraci. Tyto
zdroje byly ¢lanky z Web of science na téma Covid-19 a trh prace. Dal§im zdrojem pro inspiraci byl

¢lanek Dagmar Dzhrové. Jako posledni jsou predev§im zdroje statistickych dat, a to Ministerstvo

11



zdravotnictvi CR a Cesky statisticky ufad. Nasledné jsem tyto zdroje dat prostudoval, abych pfiblizné

vedél, o jaké dalsi informace se mam zajimat.

Poté jsem dle cilt prace zacal shromazd'ovat a zpracovavat informace o nezaméstnanosti, trhu prace
a o méstu Turnov. Na zaklad¢ téchto informaci jsem mohl zpracovat trh price a nezaméstnanost ve
mésté Turnov. Vlastné jsem touto kapitolou zjistoval, co bych do prace chtél ptesnéji uvést, jaka data

¢i informace bych mél hledat.
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2 Nezaméstnanost a trh prace

Nezaméstnanost je stav, ve kterém dochdzi k nerovnovaze na trhu prace. V ekonomice je to takovy
stav, kde osoby ekonomicky schopné aktivity, piejici si pracovat, nemohou ziskat praci. Je potieba
zminit, Ze uréitd nezaméstnanost je piirozena. V Ceské republice byla mira nezaméstnanosti v prosinci
roku 2019 pouha 2,0 %. Coz je naptiklad oproti Slovenku nebo Rakousku malo. Slovensko mélo ve
stejném obdobi 5,8 % a Rakousko 4,8 % (CZSO 2019, countryeconomy.com 2019).

2.1 Mira nezameéstnanosti

Tento indikator se vyuziva na trhu prace. Tim, jak se meni, vypovida o praci a pracovnich mistech.
K nizké mife nezaméstnanosti miizeme fict, ze spolecné s ni se na trhu objevuje obecné zlepSovani
podminek, zvySovani mezd apod. Zaméstnavatelé si musi rizn€ konkurovat, proto zlepsuji své odmény,

zazemi, aby si mohli zaméstnance udrzet nebo prtilakat dalsi.

Zde bych jesté zminil, Ze nizkd mira nezaméstnanosti miize znamenat i uréitou nejistotu na trhu
prace. Ekonomicky aktivni obyvatelé si drzi pracovni mista, aby si byli jisti, Ze v dalsi krizi mohou né&jak
ptezit. Takto mohou vystrnadit brigadniky a dalsi pracujici, ktefi pracuji napiiklad jen na poloviéni

uvazek. Toto se stalo pravé v dobé Covid-19 krize, budu o ni mluvit dale.

Vypocet miry nezaméstnanosti:
v x 100
u=-—
L

Kde malé u je mira nezaméstnanosti. V praxi ji ¢asto uvadime v procentech, proto je rovnou
vynésobena stem. Velké U je pocet lidi bez prace (nebo pocet uchazecli o zaméstnani). Velké L je pocet
ekonomicky aktivnich obyvatel — obyvatelstvo, které se nachazi ve véku 15 az 64 let (Wikipedia, 2021a).
Tato mira nezaméstnanosti je nazyvana registrovand mira nezaméstnanosti, je také sledovana

a registrovana Ministerstvem prace a socidlnich véd (MPSV), MPSV také spolupracuje s ufady prace.

2.2 Typy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se déli do n€kolika dalsich typta. Tyto typy mtzeme také rozdélit do riznych skupin.
Skupiny jsou — nezaméstnanost dle pfi¢iny vzniku, dle ¢asu a dle dobrovolnosti. Tyto skupiny se daji

navzajem spojovat.

2.2.1 Nezaméstnanost dle pficin vzniku

Frikéni nezaméstnanost
Jedna se o kratkodobou nezaméstnanost, ktera je zptisobena tim, ze lidé hledaji novou praci po
opusténi své staré prace. Tato nezaméstnanost se do ur¢ité miry povazuje za dulezitou kvuli spravné

funkci hospodatstvi.
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Strukturalni nezaméstnanost

Tato nezaméstnanost vznika v disledku zmén struktury v ekonomice, kdyZ se naptiklad néjaké
odvétvi zveétsi, zmensi Ci tfeba kompletné zmizi. Trva déle nez frikéni nezaméstnanost. Je také ptirozena,
trh se stale vyviji, a tak trh prace musi reagovat. Pravé do této nezaméstnanosti mohou spadnout i zkuseni
zaméstnanci napiiklad v disledku zmény vyroby. Tim ztraci svoji hodnotu na trhu prace a musi projit

rekvalifikaci.

Cyklicka nezaméstnanost

Tato nezameéstnanost je zdvisla na hospodatském cyklu. Nastdva, pokud se ekonomika nachazi
v poklesu, tedy recesi. Takto nastava zvySeni nezaméstnanosti téméf ve vSech odvétvich. Zde neni
mozné, aby zaméestnanec prosel rekvalifikaci, jelikoz recese panuje ve vSech odvétvich. Nékdy se uvadi,

Ze je to nezamestnanost nedostatecné poptavky.

Sezénni nezaméstnanost
Sezonni nezaméstnanost souvisi se zménami roéniho obdobi, kdy se nékteré prace nedaji vykonavat.

Nektera pravidla cyklické nezaméstnanosti miizeme aplikovat i zde u sezénni nezamestnanosti.

2.2.2 Nezaméstnanost dle ¢asu

Kratkodoba nezaméstnanost

Nepuisobi vaznéjsi problémy na trhu.

Dlouhodoba nezaméstnanost
Jeji pfiC¢iny mohou byt — dlouhodoba hospodarska recese, podpory v nezaméstnanosti, kolektivni
mzdové strnulosti. To ma ekonomické dopady, ale také dopady na obyvatelstvo, jako jsou existenéni

potiZe, ztraty kvalifikaci apod.

2.2.3 Nezaméstnanost dle dobrovolnosti

Dobrovolna nezaméstnanost

Nezaméstnany hleda praci, ale pozaduje nebo potiebuje vyssi mzdu, nez je mu nabidnuta. Proto
nemuze praci najit.
Nedobrovolna nezaméstnanost

Nezaméstnany hleda praci, akceptuje nabizenou mzdu, kterou mu trh nabizi, ale pfesto praci nemtze
najit. Takto jsou napiiklad postizeni i lidé, ktefi nemaji alternativni nabidky, protoze je pro né
rekvalifikace nebo nalezeni jiného zdroje obzivy velice t€zké.

Tyto nezaméstnanosti se Spatn¢ odlisuji, jelikoZz jsou oba typy registrovany na tradech prace. Tudiz

registrovana mira nezameéstnanosti obsahuje jak nezaméstnanost nedobrovolnou, tak i dobrovolnou (ius-

wiki, 2021).
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2.3 Problémy zpUsobené nezaméstnanosti

Pokud by byla nezaméstnanost pfili§ vysokd, tak miize mit silné dopady na spoleCnost a na
ekonomiku statu, spole¢nosti i jedince. Pro spoleénost miize mit nezaméstnanost dopad na pfijmy do
statniho rozpoctu, prestava fungovat cyklus penéz a snizuje se produkce. K tomu se vazou socialni
problémy jako napiiklad sniZzeni kvality zivota lidi, Gpadek celé spolecnosti, dopad na psychiku
obyvatel. Pro jedince miZze mit dopad nezaméstnanost takovy, Zze nemusi uzivit rodinu, snizeni jeho
kvalifikace, omezeni socialnich kontaktti, zdravotni problémy (napiiklad gamblerstvi, alkoholismus,
dlouhodoba S$patna zivotosprava). Tyto samotné problémy mohou mit dopad na trh prace. Mésto mutize
na zakladé téchto problému ziskat Spatnou povést, mize se zvysit pocet kriminalnich aktivit, a to mze

mit za nasledek mensi zajem prace v daném mésté (ius-wiki, 2021).

2.4 Trh prace

Trh prace je zaloZzen na vztahu nabidky prace, kdo ji nabizi a kdo je ochoten za nabizenou praci
zaplatit. Nabizejici se snazi, aby mu bylo za jeho praci co nejlépe zaplaceno. Naopak ten, co jeho praci
principem chovani na trhu prace je svobodné rozhodnuti nabizejiciho, zda svou praci nabidne, stejné tak

svobodné rozhodnuti ze strany kupujiciho, zda za tuto praci zaplati (Wikipedia, 2021b).
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3 Mésto Turnov

3.1 Poloha mésta Turnov

Mésto Turnov se nachézi na severu Ceské republiky v Libereckém kraji. Turnov leZi v udoli, které
vytvari feka Jizera. Nachézi se téméf na hranici tii krajl, a to pravé Libereckého kraje, Stredoceského
kraje a Kralovéhradeckého kraje. Pies Turnov prochazi dilezity dopravni spoj E65 a E442 (Wikipedia,
2022a).

Diky této poloze a dopravnim uzlim ma Turnov velice dobrou dostupnost do blizkych vétSich center,
jako jsou napiiklad Liberec, Ceské Lipa, Mlada Boleslav, odtamtud pak do Prahy, dale ma blizko Ji¢in,
Hradec Kralové. Dle CZSO a mych zkuSenosti nejvice obyvatel vyjizdi do Liberce, poté do Prahy
a nasledné do Mladé Boleslavy. Tyto informace mluvi o vyjizd'ce za praci a do $kol, stejnou odpovéd’
muizeme aplikovat i na vyjizdku za zabavou, nakupy, kulturnimi akcemi apod. Atraktivni je praveé
Liberec, jelikoZ je vzdalenostné velice blizko a je také dostupny hromadnou dopravou, autobusy, vlaky,
které jezdi pravidelng. Lidé z Turnova se mohou dostat i do nedaleké Zitavy (Zittau) v Némecku nebo
do Jeleni Hory (Jelenia Gora) v Polsku. Z mych osobnich zkusSenosti jsou tato mésta hojné vyuzivana

ke §kolnim akcim, zv1a§té mésto Zitava (CZSO, 2011).
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Uzemi mésta Turnov a okolni meésta v roce 2022
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Obrdzek 1 Uzemi mésta Turnov a okolni mésta v roce 2022
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3.2 Fyzicko-geograficka ¢ast mésta Turnova

Turnov se rozléha na severu Ceské tabule, nachéazi se zde piedevsim piirodni ukazy z piskovce, ale
také z dalSich hornin jako naptiklad jilovce a slinovce. Mésto se nachazi v geomorfologickém celku
Ji¢inska pahorkatina a Vv jejim podcelku Turnovska pahorkatina (Demek a kol., zemépisny lexikon CR,
2006, s. 464). Kvili této poloze na uzemi Turnova dochazelo k sesuviim ptidy. Firmy musi brat na tento
fakt ohled. Reliéf Turnova je pomérné plochy, pouze misty je ¢lenity. Ve ¢lenitém reliéfu se nachazi
piskovcova skalni mésta. Nejznaméjsi z téchto skalnich mést je Hruboskalsko anebo nedaleké Suché
skaly. Tato skalni mésta a cela CHKO Cesky raj, jehoZ je mésto Turnov srdcem, jsou dileZité pro
turisticky ruch (Wikipedie, 2022b). Nejvyznamnéjsim tokem Turnova je feka Jizera. Reka Jizera je

vyuzivana obyvateli k rekreaci pfedev$im v letnich mésicich.

3.3 Turnov rozdélen rekou lJizerou

Meéstem Turnovem protékd feka Jizera. Ta rozdéluje mésto na ¢ast mésta ,,pfed fekou™ a na ¢ast
mesta ,,za fekou®. ,,Pfed fekou™ — zapadni Cast mésta; Vv této Casti se nenachazi témeét zadné pamatky
nebo né&jaké turistické cile. Na této strané se nachazi Hruby Rohozec, ktery je té€sné€ za hranou feky. Dalo
by se Fict, Ze se jedna o chudsi ¢ast mésta, vyjimkou této strany je jeji okraj, kde probiha suburbanizace.
V této Casti mésta se také nachdzi vétsina priimyslovych firem. V této ¢asti mesta se také nachazi vice

opusténych budov, pozemkd, o které se nikdo nestara.

Naopak ,,za fekou* — ve vychodni ¢asti mésta se nachazi pomérné vice pamatek a turistickych cila
oproti zapadni ¢asti mésta. Obzvlaste jizni, jihovychodni ¢ast mésta je turisticky vyhledavana, obsahuje
mnoho piirodnich a kulturnich pamatek. V této &asti se da vstoupit do Ceského raje. ,,Za fekou® se také

nachazi mnohem vice sluzeb a celkoveé tato ¢ast budi dojem, Ze je bohatsi.

3.4 Hospodafrstvi Turnova

Turnovské hospodaistvi je velice rozvinuté, hlavné kvali velkému poctu primyslovych odvetvi.
Duikaz téchto informaci mizeme nalézt v rozboru udrzitelného rozvoje tzemi Turnova. V Turnové je
hlavné rozsifen strojirensky primysl, poté sklaisky, textilni, potravinarsky, nachazi se zde i vyroba
bizutérie.

Turnov je napojen na dulezitou rychlostni silnici E65, ta ho spojuje s Mladou Boleslavi. Tento spoj
je hlavng daleZity pro automobilovy primysl Skoda Auto a. s., ktery se nachazi v Mladé Boleslavi.
Pramysl Skody Auto ma vliv na strojirenské a automobilové dodavatele, ktefi se nachézeji v Turnové.
To jsou hlavné primyslové firmy KAMAX s.r.0. a Grupo Antolin Turnov s.r.o. Tyto firmy jsou velkymi
zaméstnavateli v Turnové. Kamax s.r.o. zaméstnava pies 500 zaméstnanct (podklady RURU, Turnov,

2016, dotaznik).
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Huife je na tom v Turnové zemedélstvi. K zemédé€lstvi jsou nejcastéji vyuzivané nedaleké budovy
puvodniho JZD. Nasledné se v Turnové nachazi Raj zahradkaiu Turnov s.r.o., ktery se zajima o prodej

rostlin a dalSich prostfedkli pouzivanych na rostliny.

3.5 Priimyslové zény v Turnoveé

Megsto Turnov ma pouze dvé hlavni primyslové zony, tou jsou Vesecko a Nudvojovice. K t€émto
zO6nam se pridavaji i mensi zona Ohrazenice a ulice Piepetska. Tyto primyslové zony, pfedevsim zona
Vesecka a Ohrazenic, se rozléhaji na ptivodnich loukach ,,greenfields” a praimyslova zona Vesecko se
rozI€ha i na izemi, které ma charakter ,,brownfields‘ — zastavéné plochy, které jsou uréené k revitalizaci.
Vymeéra rozlohy Vesecka, kterou bych oznacil za hlavni primyslovou zénu Turnova, ¢ini 41 ha
zastavéné plochy a geoportal Libereckého kraje udava volnou plochu dalsich 21 ha
(investujpodjestedem.cz, 2022, geoportal.kraj-Ibc.cz, 2022). Do této zony se presouvaji firmy predevsim
kvili dostupnym velkym plocham. Primyslova zona Vesecko se rozklada v blizkosti rychlostni silni¢ni
komunikace a je také blizko turnovské ¢asti Dalimétice. Do této zony se zacala rozristat i jiz zminéna
firma KAMAX, ktera zde od roku 2013 rozsifuje svoji ptsobnost. Jedna se o logistické a vyrobni
centrum, které poskytlo zaméstnani dal§im témei dvéma stiim pracovnikti. V primyslové zon€ Vesecka
se dale nachazi cela fada firem jako naptiklad MPS stiechy s.r.o. (mpsstrechy.cz), Kasir s.r.o. (kasir.cz)
Firma Ontex CZ s.r.o. (praceontex.cz) je vyznamna firma, kterd se na uzemi rozklada. Tato firma se
zabyva vyrobou hygienickych potieb. Diive byla ozna¢ovana za nejvyznamnéjsi firmu, ktera se v izemi
Vesecka nachazela, nyni je to ale KAMAX s.r.o0. (spojujemesvet.cz) Dal§i vyznamna pramyslova firma,
kterd se na tomto Uzemi rozklada, je AGBA (agba.cz). Tuto firmu postihl vybuch a nasledny pozar
v prosinci roku 2015. Firma AGBA vyrabi ptislusenstvi pro automobily. Mezi dalsi vyznamné firmy
patii Amix production s.r.o. (amix-store.cz), ktera se zabyva vyrobou a prodejem doplnkl stavy
a sportovni vyzivy, dale se zde nachazi SFS Group CZ s.r.o., Division Automotive (sfsintec.biz). Na
severu pramyslové zony Vesecko se nachazi pivovar Rohozec (pivorohozec.cz), ktery je pro region

Turnova velice vyznamny.

Primyslova zona Ohrazenice se nachazi na severu Turnova (smér Liberec) nebo zapadné od
pramyslové zoény Vesecko. Priimyslovd zona Ohrazenice ma rozlohu pfiblizn¢ 10 ha (dle vypoctu
v programu ArcGIS). Primyslova zona je vyznamnda hlavné kvali praimyslové firmé GrupoAntolin
Turnov s.r.o (antolin.jobs.cz). Firma GrupoAntolin se zabyva vyrobou interiéru do aut. Druha firma,
ktera se v této zon¢€ nachazi, je Mencl Guss s.r.o. (menclguss.cz), tato firma se zabyva vyrobou riznych

odlitkd z oceli a dalsich slitin, které jsou pouzivany ve strojirenském priamyslu.

Dale bych zminil zonu Nudvojovice, kterd za primyslovou zonu neni oznaCovana, ale oznacil bych
ji tak. Tato primyslova zéna se nachazi jizn¢ od prumyslové zony Ohrazenice u vlakového nadrazi.
Nachazi se zde firmy jako naptiklad Dias Turnov (diasturnov.com), CSAD Turnov,

s.r.0. (csadturnov.cz), Trima s.r.o. (trima.cz) a piedevsim se zde nachazi hlavni ¢ast vyznamné firmy
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Kamax s.r.0., ktera vyrabi vysokopevnostni spojovaci sou¢asti. Firmou, ktera je odstréena na okrajovou
¢ast Turnova, je firma Sklostroj Turnov CZ, s.r.0. (sklostroj.cz). Tato firma se nachazi na okraji mésta
Turnov a vedlejsi obce Piepere. Firma vyrabi sklafské linky, stroje a sklafské formy na vyrobu skla
a obalového skla (podklady RURU, Turnov, 2016, google maps, 2022).

V nésleduji mapé mizeme sledovat rozmisténi priimyslovych zon a sluzeb. Déle mizeme také

sledovat rozdéleni fekou Jizerou a jak se pred fekou nachazi vétsi izemi pramyslovych zon.
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Primyslové zény a sluzby
v Castech Turnova v roce 2022
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Obrazek 2 Priumysloveé zony a sluzby v castech Turnova v roce 2022
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4 Trh prace a nezaméstnanost v Turnové

4.1 Trh prace pred Covid-19

Dle mého pozorovani se v Turnové pied zaCatkem pandemie zvySoval pocet nezavislych
podnikatelt, nej€astéji v riiznych odvétvich sluzeb. Napftiklad v potravinatském a kulturnim odvétvi,
kde si lidé zakladaly rizné stanky s pohostinstvim a dochazelo ke kulturnim shromézdénim. Vétsina

stankti v dobé Covid-19 vymizela, ale n¢které stale pokracuji ve fungovani.

4.2 Nezameéstnanost Turnov

Turnov patii v Ceské republice mezi mésta s dlouhodobé nizkou mirou nezaméstnanosti. Tato nizké
mira nezaméstnanosti je zpisobena praveé vyse zminénym hospodafstvim a primyslem. Nas zde zajimaji
posledni tii roky. Zajima nas rok 2019, ktery byl posledni ptfed Covid-19 krizi, abychom mohli tento
rok srovnat s ostatnimi, ve kterych uz Covid-19 probihal. O roku 2019 se také mluvi jako o roku, kdy

byly vysoké zisky.

Zde budeme hlavné tesit ekonomicky aktivni obyvatelstvo, dosaZitelné uchaze€e o zaméstnani
a volna pracovni mista. Ekonomicky aktivni obyvatelé jsou obyvatelé, ktefi se nachazeji ve véku od 15
do 64 let.

Dosazitelni uchazeci o zaméstnani jsou ti, ktefi nemaji objektivni prekazku pro pfijeti zaméstnani
a mohou bezprostfedné nastoupit do vhodného zaméstnani. Za dosazitelného se nepovazuje uchazec
0 zaméstnani po dobu, po kterou je uznan doCasn¢ neschopnym prace, je na matetské dovolené,
vykonava kratkodobé zaméstnani dle § 25 odstavce 6 zdkona o zaméstnanosti, je zafazen do

rekvalifikacniho kurzu a dale uchaze¢ o zaméstnani po dobu 6 mésicti ode dne vzeti do vazby.

Volna pracovni mista jsou nove vytvorena nebo uvolnéna mista, na které chce zaméstnavatel ziskat

zaméstnance nebo je potiebuje obsadit do¢asné pridélenymi zamestnanci agentury prace.

Nasledné z téchto informaci mlizeme vypocitat podil nezaméstnanych osob. Tento vypocet je
srovnani poctu dosazitelnych uchazecii viici ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu, tedy obyvatelim od
15 do 64 let (MPSV).

, 5 , pocet dosaZitelnych osob
u(podil nezaméstnanych osob) = —; - — %X 100
pocet ekonomicky aktivnich osob

napriklad u = 829—6355 X 100 = ~ 2,97 %
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4.3 Nezameéstnanost v dobé Covid-19

Mira registrované nezameéstanosti ve mésté Turnové v
pribéhu let 2019-2022
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Obrazek 3 Mira registrované nezaméstnanosti ve méste Turnové v pritbehu let 2019-2022 (zdroj MPSV 2014a)

Na obrazku 3 muzeme vidét prubéh nezaméstnanosti (osa y) v priabéhu mésict v letech 2019-2022.
Z grafu také mazeme vidét, ze rok 2019 (modra osa) mé¢l velmi nizkou nezaméstnanost oproti
nezaméstnanosti v nasledujicich letech. V nasledujicim roce, 2020, miizeme vidét, kdy piesné zacala
pandemie Covid-19. V tnoru roku 2020 byla nezamé&stnanost na 2,68 %, poté vypukla pandemie po
celém uzemi Ceské republiky, nebo spise pouze lockdown, a nezaméstnanost rychle stoupala. Po dvou

mesicich byla v dubnu na 3,44 %. To je 0 0,76% zvySeni registrované nezaméstnanosti za dva mésice.

V letech 2020 a 2021 mizeme sledovat nahly pokles miry registrovanych nezaméstnanych po
prazdninovych m¢sicich. Dtivod takového chovani mize byt zplisoben vét§im poctem absolvent(l, ktefi

najdou praci rychleji a po skonceni prazdnin museji pracovat. Dal§im faktorem mutize byt nastup téchto

absolventl na dalsi Skolu (MPSV).
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Celkovy pribéh miry registrované nezaméstanosti ve mésté
Turnoveé v pribéhu let 2019-2022
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Obrazek 4 Celkovy priibéh miry registrované nezaméstanosti ve mésté Turnové v pritbéhu let 2019-2022 (zdroj MPSV
2014a)

V obrazku 4 vySe mizeme vidét cely pribéh registrované nezaméstnanosti od ledna roku 2019 do

unora roku 2022. V tnoru roku 2020 je prudky narist nezaméstnanosti.
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meéstech
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Obrazek 5 Priimér podilu nezameéstanych osob v letech 2019-2022 v méstech (zdroj: MPSV 2014a)

Ve vyse uvedeném obrazku 5 miizeme vidét srovnani pruméru podilu nezaméstnanych osob v letech
2019-2022 v méstech Turnov, Liberec, Jablonec nad Nisou a Hodkovice nad Mohelkou. V grafu
muzeme vidét, ze Turnov mél v roce 2019 nizkou nezaméstnanost, ale v roce 2022 uz ma oproti ostatnim
méstim pomérné vyssi nezaméstnanost (v roce 2022 je prumér podilu nezaméstnanych osob pouze za

mesice leden a tnor).

Z techto statistik mizeme fict, Ze se situace nezaméstnanosti v Turnové za priabéh Covid-19 zhorsila.

Situace se zhorSila i v ostatnich méstech, prudky narist mizeme vidét v grafu napiiklad v Liberci
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vletech 2020 a 2021. Tato situace se bude zhorSovat, nezaméstnanost se bude pravdépodobné
v nasledujicich mésicich a letech zvySovat nebo stagnovat kvili nasledkiim zptisobenym krizi Covid-
19, jako jsou ukonceni fungovani mensich podnikd, sniZeni poctu zaméstnancu jak ve velkych firmach,
tak v riznych sluzbach. Nyni je tato krize spojena i s krizi na Ukrajin€. Krize Covid-19 zpusobila na

trhu prace vysokou nejistotu, zaméstnanci si ¢asto budou chtit udrzet své pozice (MPSV).

4.4 Dosazitelni uchazeci

MnoiZstvi dosazitelnych uchazecli o zaméstnani a volnych pracovnich mist
meésicneé v pribéhu let 2019-2022 v Turnové

-
4]
£ 1000
< 900
L
= 800
3 700
& 600
—
o 500
>
3 400
E 300
< 200
S 100
s; O
k7 c c c O e i) c c c 53 3T he] c c c 53 ey © c
SN (] (O] [J] v O @ (] (0] [J] v Ny © (] (0] Q v ~C © ()
[e) o N - c N o o N - c N o o N - C N o e}
c o p» ¢ 9 g © 2 ¢ 9 s °© 2 ¢ 9 S 9
s o < c a o = fed a o < c k7S
() = (] = (V] =
Q0 20 0
2019 2020 2021 2022
B Dosazitelni uchazeci o zaméstnani M Volna pracovni mista

Obrazek 6 Mnozstvi dosaZitelnych uchazecit o zaméstnani a volnych pracovnich mist mésicné v priubehu let 2019-2022 v
Turnove (zdroj: MPSV 2014b)

V obrézku 6 vyse sledujeme vyvoj poctu dosazitelnych uchazecii o zaméstnani a vyvoj poctu volnych
pracovnich mist. Mzeme sledovat pokles volnych pracovnich mist zvlasté v bieznu roku 2020
a nasledné nejméné volnych pracovnich mist v tnoru roku 2021, a to 404 volnych mist. Pro srovnani
Vv tnoru roku 2019 bylo 644 volnych pracovnich mist, dale napfiklad rekordni #ijen roku 2019, kdy bylo
891 volnych pracovnich mist, miizeme srovnat s fijnem z roku 2020, kdy bylo volnych 472 mist, anebo
S fijnem roku 2021, kdy bylo 574 volnych pracovnich mist. Naopak u dosazitelnych uchazect
0 zaméstnani mizeme sledovat nartst, a to hlavé v roce 2020 a na pfelomu roku 2021, kdy byla
pandemie nejsilngjsi.

4.4.1 Struktura uchazeld o zaméstnani

Struktura uchazec¢ti o zaméstnani musi byt uvedena pro cely okres Semily, kam Turnov spada, jelikoz

data pro samotny Turnov nejsou k dispozici.
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Obrazek T Vyvoj poctu uchazecii o zaméstnani ve veku 15-19, 20-24, 25-29 v okresu Semily (zdroj: MPSV 2014b)
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Obrazek 8 Vyvoj poctu uchazecii o zaméstnani ve veku 30—-34, 35-39, 40-44 v okresu Semily (zdroj: MPSV 2014b)
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Vyvoj poc¢tu uchazecli o zaméstnani ve véku 45-49, 50-54, 55-59, 60—64 v okresu
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Obrazek 9 Vyvoj poctu uchazecii o zaméstnani ve veku 45-49, 50-54, 55-59, 60-64 v okresu Semily (zdroj: MPSV 2014b)

Ve vyse uvedenych obrazcich (grafech), obrazek 7, obrazek 8 obrazek 9 sledujeme vyvoj poctu
uchazeéu o zaméstnani v uréité vékové skupiné v okresu Semily. V prvnim obrazku 7 sledujeme vyvoj
poctu uchazeéli 0 zaméstnani ve skupiné 15-19 let, 20-24 let, 25-29 let. U vyvoje uchazecu ve skupiné
15-19 let mizeme pozorovat opakujici se trend po letnich prazdninach, kde se prudce zvysi pocet
uchazecl o zaméstnani. Tento jev je zpiisoben tim, Ze v tomto véku nejcastéji studenti dokoncuji své
studium. V roce 2020 miizeme pozorovat pomalejsi pokles uchaze¢l o zaméstnani oproti roku 2019,
stejny trend se opakuje v roce 2021. Ve vekové skupiné uchazeci o zaméstnani 25-29 let pozorujeme
prudky nartst uchazect v jarnich mésicich roku 2020, kdy zrovna propukla pandemie Covid-19. Ze 160
uchazecl v tnoru roku 2020 pocet uchazect zvysil na 224 uchaze¢u v kvétnu roku 2020. Takovyto
narust mizeme pozorovat i U vékové skupiny uchazecti 2024 let, ale tento nartst uz neni tolik prudky.
V nasledujicim obrazku 8 sledujeme vyvoj po¢tu uchaze¢ti o zaméstnani ve skupiné 30-34 let, 35-39
let, 40-44 let. Zde pozorujeme narist uchaze¢t o zaméstnani u vSech skupin jesté pred propuknutim
pandemie Covid-19, a to v podzimnich a zimnich mésicich na ptelomu roku 2019 a 2020. Nejvyssi
nardst pozorujeme u skupiny uchazecu ve véku 40—44 let, a to ze 142 uchazect v fijnu na 192 uchazect
v prosinci. Nasledné pozorujeme v lednu a unoru roku 2020 pokles u vSech skupin. Poté vypukla
pandemie a u téchto skupin ma znatelny nartist pouze skupina uchazeci ve véku 35-39 let. Nejprudsi
narlist pozorujeme v tomto grafu na prelomu roku 2020 a 2021, a to u vSech vékovych skupin uchazect.
Tento vykyv mtize byt zptisoben tim, Ze v tomto obdobi firmy, podniky a sluzby celily nejsiln€jsi podobe
lockdownu a nejvice nakaZzenym. Z tohoto pohledu se mohlo nejvice propoustét, zaméstnanci mohli
odchazet sami nebo byli v ¢astené nezameéstnanosti. Nasleduje pokles uchazecd o zaméstnani
zvlaste v letnich mésicich roku 2021.

V poslednim obrazku 9 je o jednu vékovou skupinu navic. V grafu sledujeme vyvoj poctu uchazeci
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0 zamg&stnani ve veku 45-49 let, 50-54 let, 55-59 let, 6064 let. V tomto grafu sledujeme podobny trend
jako u pfedchoziho grafu. Vysoky nartist uchazecti o zaméstnani je v podzimnich a zimnich mésicich na
prelomu roku 2019 a 2020. Po vypuknuti pandemie se na jafe 2020 s uchazeci téméf nic ned¢je. Mizeme
sledovat mirny narist nebo dokonce pokles uchazect u vékové skupiny 45-49 let. Opét mizeme
pozorovat prudky nartst uchazecii o zaméstndni na prelomu roku 2020 a 2021. Nejvyssi nartst

pozorujeme ve vékové skuping 45-49 let, a to z 203 uchazecu v listopadu na 282 uchaze¢t v lednu.

Vyvoj poctu uchazecl o zaméstnani ve véku 65 let a vice v okresu Semily
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Obrazek 10 Vyvoj poctu uchazecii o zaméstnani ve véku 65 let a vice v okresu Semily (zdroj: MPSV 2014b)

Ve vyse uvedenym grafu sledujeme vyvoj poctu uchazecli o zaméstnani ve vékové skupiné 65 let
avySe v okresu Semily. Béhem posledniho roku se tento pocet uchazeCl o zaméstnani vice nez
zdvojnasobil. To mlze byt zplsobeno tim, ze této vékové skupiné nesta¢i duchod, 1 kdyz jim byl
navysen, a krize, ktera nyni probiha, tuto skupinu velice zasahla. Tato vékova skupina se uz nepocita do

ekonomicky aktivni a ¢asto je pro ni t&z8i najit si dodate¢nou praci. Poptavka po této vékové skupiné

neni vysoka (MPSV).

4.5 Analyza nabidky a poptavky zaméstnani v Okresu Semily

V nasledujich tabulkdch miizeme sledovat analyzu nabidky a poptavky uchazect v riznych
zaméstnanich. Data z MPSV jsou zprimérovana za kazdy rok a nasledné je kazdy rok nejdiive sefazen
dle nejvyssi primérné nabidky, poté dle nejvyssi prumérné poptavky. Zaméstnani jsou klasifikovana
dle CZ-ISCO (CZSO0.cz). V kazdé tabulce je 10 typt zaméstnani, u kterych byla nejvyssi primérna
nabidka a poptavka (MPSV).
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Analyza nabidky a poptdvky zaméstnani v Okresu Semily v roce 2019

Tabulka 1 Priimérnd nabidka a poptavka po zaméstnani za rok 2019, tabulka razena dle nejvyssi prumérné nabidky (zdroj: MPSV 2014c)

Priméma nabidka a poptavka po zaméstnani za rok 2019, tabulka fazena dle nejvyssi primérné nabidky

Nejvyssi prumérna nabidka Primérna poptavka CZ-ISCO | Zaméstnani
92,25 8,75 41100 | VSeobecni administrativni pracovnici
69 6,91 5223 | Prodavaci v prodejnach

60,1 8,5 93291 | Manipulacni dé€lnici ve vyrobé

40,5 164,1 93292 | Pomocni délnici ve vyrobe
38,75 0 821 | Montazni délnici vyrobkil a zafizeni

38,3 0,75 411 | VSeobecni administrativni pracovnici

35,5 4,91 83221 | Ridi¢i osobnich a malych dodavkovych automobili (kroms taxi a zdchranek)
30,92 3,16 91129 | Ostatni uklizeci a pomocnici
30,25 41,91 71121 | Zednici (krom¢ zednikd ohnivzdorného zdiva)
26,08 0,25 54141 | Vratni

Tabulka 2 Priimérnd nabidka a poptavka po zaméstnani za rok 2019, tabulka razena dle nejvyssi priumérné poptavky (zdroj: MPSV 2014c)

Primérna nabidka a poptavka po zamé&stnani za rok 2019, tabulka fazena dle nejvyssi prumérné poptavky

Primérné nabidka | Nejvyssi primérnd poptavka CZ-ISCO | Zaméstnani
40,5 164,1 93292 | Pomocni d€lnici ve vyrobé
0 136,17 92110 | Pomocni pracovnici v rostlinné vyrobé
0,1 88,33 82192 | Montazni délnici vyrobki z pryze a plastl
6,7 87,25 9329 | Ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé
1,3 86,17 8219 | Montazni délnici ostatnich vyrobkil
0,41 84,5 82191 | Montazni délnici vyrobki z kovil
0 80 81314 | Obsluha stroju a zafizeni na vyrobu kosmetickych, toaletnich a Cisticich vyrobkt
6,25 56,6 7223 | Setizovacdi a obsluha obrabécich strojii (kromé dievoobrabécich)
7,3 49,5 8332 | Ridi¢ nakladniho automobilu
17,7 47,6 51201 | Kuchafi (kromé $éfkuchaiti)
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Analyza nabidky a poptdvky zaméstnani v Okresu Semily v roce 2020

Tabulka 3 Priimérnad nabidka a poptavka po zaméstnani za rok 2020, tabulka razena dle nejvyssi prumérné nabidky (zdroj: MPSV 2014c¢)

Priméma nabidka a poptavka po zaméstnani za rok 2020, tabulka fazena dle nejvyssi primérné nabidky

Nejvyssi prumerna nabidka | Primérna poptavka | CZ-ISCO | Zaméstnani
78,91 9,5 41100 | VSeobecni administrativni pracovnici
70,1 3,25 5223 | Prodavaci v prodejnéach
55,33 17,2 93291 | Manipula¢ni délnici ve vyrobe
54 0,41 411 | VSeobecni administrativni pracovnici
49,41 2,5 83221 | Ridi¢i osobnich a malych dodavkovych automobili (kroms taxi a zdchranek)
45,75 55,17 93292 | Pomocni dé€lnici ve vyrobé
40,25 0 821 | Montazni d€lnici vyrobk a zafizeni
34,91 3,1 91129 | Ostatni uklize¢i a pomocnici
34,91 0 911 | Uklizeci a pomocnici v domacnostech, kancelatich, hotelech, priimyslovych a dalSich
34,42 38,7 71121 | Zednici (kromé zednikli ohnivzdorného zdiva)

Tabulka 4 Priimérnd nabidka a poptavka po zaméstndani za rok 2020, tabulka razena dle nejvyssi priumérné poptavky (zdroj: MPSV 2014c)

Primérnd nabidka a poptavka po zamé&stnani za rok 2020, tabulka fazena dle nejvyssi prumérné poptavky

Primérna nabidka | Nejvyssi primérd poptavka | CZ-ISCO | zaméstnani
0 266,41 92110 | Pomocni pracovnici v rostlinné vyrobé
0,3 75 82192 | Montazni délnici vyrobkll z pryze a plastil
0 59,42 81314 | Obsluha strojt a zatizeni na vyrobu kosmetickych, toaletnich a Cisticich vyrobkt
49,41 55,17 93292 | Pomocni délnici ve vyrobe
48 54,7 72224 | Strojirensti kovodélnici
1 44,3 8219 | Montazni dé€lnici ostatnich vyrobku
23,75 43,7 51201 | Kuchafti (kromé $éfkuchati)
6,3 42,7 8332 | Ridi¢ nakladniho automobilu
1,92 42 9329 | Ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé
1,3 39,6 72241 | Brusi¢i nastroju a kovil
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Analyza nabidky a poptdvky zaméstnani v Okresu Semily v roce 2021

Tabulka 5 Priimérnad nabidka a poptavka po zaméstnani za rok 2021, tabulka razena dle nejvyssi prumérné nabidky (zdroj: MPSV 2014c¢)

Priméma nabidka a poptavka po zaméstnani za rok 2021, tabulka fazena dle nejvyssi primérné nabidky

Nejvyssi primérné nabidka | Pramérna poptavka | CZ-1SCO | Zaméstnani
101,92 3,5 5223 | Prodavaci v prodejnach

91,42 8 41100 | VSeobecni administrativni pracovnici

62,92 22,25 93291 | Manipula¢ni délnici ve vyrobe
54,1 30,83 93292 | Pomocni dé€lnici ve vyrobé

51,83 0 911 | Uklizeci a pomocnici v domacnostech, kancelatich, hotelech, primyslovych a dalSich
44,5 31,7 71121 | Zednici (kromé zednikl ohnivzdorného zdiva)

43,75 0 411 | VSeobecni administrativni pracovnici

42,92 6,17 83221 | Ridi¢i osobnich a malych dodavkovych automobilii (kromé taxi a zdchranek)
40,3 2,1 4110 | VSeobecni administrativni pracovnici

36,42 0 821 | Montazni d€lnici vyrobk a zafizeni

Tabulka 6 Priimérnd nabidka a poptavka po zaméstnani za rok 2021, tabulka razena dle nejvyssi prumérné nabidky (zdroj: MPSV 2014c¢)

Primérna nabidka a poptavka po zamé&stnani za rok 2021, tabulka fazena dle nejvyssi prumérné poptavky

Primérna nabidka | Nejvyssi primérd poptavka | CZ-ISCO | zaméstnani
0 64,5 92110 | Pomocni pracovnici v rostlinné vyrobé
0 59,6 82192 | Montazni délnici vyrobkll z pryze a plastil
0 51,9 81314 | Obsluha strojt a zatizeni na vyrobu kosmetickych, toaletnich a Cisticich vyrobkt
9,92 42,42 9329 | Ostatni pomocni pracovnici ve vyrob¢
0,42 41,25 82197 | Montazni délnici vyrobkti z kombinovanych materiali
7,52 38,9 8332 | Ridi¢ nakladniho automobilu
0,9 34,75 81899 | Obsluha ostatnich stacionarnich stroji a zafizeni jinde neuvedena
4,3 33,75 72224 | Strojirensti kovodélnici
6 33,3 93130 | Délnici v oblasti vystavby a udrzby budov
5,5 33,3 72121 | Zednici (kromé zednikli ohnivzdorného zdiva)
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Analyza nabidky a poptdvky zaméstnani v Okresu Semily v roce 2022

Tabulka 7 Priimérnd nabidka a poptavka po zaméstnani za rok 2022, tabulka razena dle nejvyssi prumérné nabidky (MPSV 2014c)

Priméma nabidka a poptavka po zaméstnani za rok 2022, tabulka fazena dle nejvyssi primérné nabidky

Nejvyssi primérné nabidka | Pramérna poptavka | CZ-1SCO | Zaméstnani

112 0 5223 | Prodavaci v prodejnach
94 10,5 41100 | VSeobecni administrativni pracovnici

64,5 29,5 93291 | Manipula¢ni délnici ve vyrobe
59 36,5 93292 | Pomocni dé€lnici ve vyrobé
59 38 71121 | Zednici (kromé zednikli ohnivzdorného zdiva)
54 2 4110 | VSeobecni administrativni pracovnici

43,5 0 411 | VSeobecni administrativni pracovnici

40,5 0,5 911 | Uklizec¢i a pomocnici v domacnostech, kancelatich, hotelech, primyslovych a dalSich
39 12,5 83221 | Ridi¢i osobnich a malych dodavkovych automobilii (kromé taxi a zdchranek)
36 2 54141 | Vratni

Tabulka 8 Priimérnd nabidka a poptavka po zaméstndani za rok 2022, tabulka razena dle nejvyssi priumérné poptavky (MPSV 2014c)

Primérna nabidka a poptavka po zame&stnani za rok 2022, tabulka fazena dle nejvyssi primérné poptavky

Primérna nabidka | Nejvyssi primérd poptavka | CZ-ISCO | zaméstnani
0 70,5 92110 | Pomocni pracovnici v rostlinné vyrobé
0 65,5 81899 | Obsluha ostatnich stacionarnich stroji a zafizeni jinde neuvedena
8 52 93130 | Délnici v oblasti vystavby a udrzby budov
0 51 81314 | Obsluha stroji a zafizeni na vyrobu kosmetickych, toaletnich a isticich vyrobki
0,5 45 83312 | Ridi¢i autobusii v dalkové piepravé osob
10,5 41,5 9329 | Ostatni pomocni pracovnici ve vyrob¢
20,5 41 8332 | Ridi¢& nakladniho automobilu
16 40,5 51201 | Kuchati (kromé $éfkucharii)
59 38 71121 | Zednici (kromé zednikill ohnivzdorného zdiva)
59 36,5 93292 | Pomocni délnici ve vyrobé
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Ve vyse uvedenych tabulkach (Tabulka 1-8) je nejcastéji nabizena skupina zaméstnani pomocni
a nekvalifikovany pracovnici (CZ-ISCO online 9 s. 280). Druhé nej€astéji nabizené zaméstnani jsou
ufednici (CZ-ISCO online 4 s. 153). Nasleduje nabidka obsluhy stroju a zafizeni, montéti (CZ—-1SCO
online 8 s. 252), dale pracovnici ve sluzbach a prodeji (CZ-ISCO online 5 s. 168). Posledni je skupina
femeslnikd a opravart (CZ-ISCO online 7 s. 210). Nejvice poptavana je obsluha strojii a zafizeni,
montéfi, nasleduje poptavka po pomocnicich a nekvalifikovanych pracovnicich. Poté je poptavka po
femeslnicich a opravafich, posledni je poptavka po pracovnicich ve sluzbach a v prodeji. Naopak

poptavka po ufednicich je mnohem mensi.

Absolutné nejvyssi nabidka byla od vSeobecnych administrativnich pracovniku, a to v letech 2019
a2020. V roce 2021 a 2022 nabidku vSeobecnych administrativnich pracovniki piekonala nabidka
prodavact v prodejnach. To mohlo byt zptisobeno tim, Ze obyvatelé v téchto letech zacali vyuZzivat
rozvoz potravin a dalich produktt. Také v roce 2021 byla nejvétsi vina pandemie Covid-19, prodejny

byly Casto zaviené, a tudiz nebyla dostupna prace.

Vysoka poptavka byla v roce 2019 po pomocnych délnicich ve vyrobé a po pomocnych pracovnicich
v rostlinné vyrobé. V dalsim roce 2020 se poptavka po pomocnych pracovnicich Vv rostlinné vyrobé

vysoce zvySila, naopak poptavka po pomocnych d€lnicich ve vyrobé klesla o vice jak polovinu.

Poptavka byla celkové vice variovana nez nabidka. V nabidce se Casto opakovala nabizena
zaméstnani, zatimco v poptavce se zamestnani rizné stiidala. Naptiklad poptavka po kuchatich (kromé
$éfkuchaiti, 51201 CZ-1SCO) se v roce 2021 propadla a nebyla v téchto top 10. Opét bych fekl, ze zde
byla pandemie v nejvyssim prubéhu a poptavka po nejistém povolani v tu dobu klesla. V roce 2022 se

opét poptavka po kuchatich (kromé $éfkuchai) zvysila.

Vykyv poptavky byl naptiklad v roce 2021, kde byla vyssi poptavka po svareéich. V roce 2022 se
zvysila poptavka po zednicich, kterych bylo vétsi nabizené mnozstvi v letech 2019-2022. Zvyseni obou
poptavek mohlo byt zptisobeno zvysSenim ceny stavebnich materiald piedevsim v pribéhu roku 2021

(Indexy cen vyrobct — czso.cz, sledovani vyvoje cen stavebnich materialti cs-urs.cz).

Pokud bych tuto poptavku aplikoval ptfimo na mésto Turnov a jeho spadové oblasti (téméef celé ORP
Turnov), tak bych mohl konstatovat, ze vétSina poptavanych pozic se nachazi prave v ¢asti mesta pred

fekou.
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5 Dopady Covid-19 na trh prace mésta Turnova

5.1 Metodika pratické Casti prace a zdroje dat

Poté, co jsem zacal vypracovavat teoretickou ¢ast bakalatské prace, jsem zacal rozesilat dotaznik,

ktery je dulezity pro praktickou ¢4st.

Druha ¢ast prace, ktera je praktického razu, se tyka ptimo dopadi pandemie Covid-19 na firmy

a naslednou komparaci dat nezaméstnanosti a uchazecu.

V ramci mého praktického vyzkumu jsem vypracoval mensi dotaznik a ten jsem ndsledné rozesilal
do rtznych firem, které se nachdzi v Turnové. Hlavnim cilem tohoto dotazniku bylo zjistit, zda mély
néjakou strategii v dobé pandemie, jestli nabiraly zaméstnance, popfipadé kolik. Dotaznik tudiz

fungoval jako hlavni zdroj dat.

5.2 Dotaznik

Dotaznik je nastroj, ktery se pouziva k vyzkumu. Dotaznik se skldda ze série riznych otazek za
ucelem shromazdéni informaci od vétstho mnozstvi respondentd. To je pravé vyhoda dotazniku, Ze
muizeme zkoumat vétSi pocet respondentil, v tomto piipadé firem, a zaroven tento vyzkum neni tolik
¢asove naro¢ny jako rozhovor. Nevyhodou dotazniku naopak je, Ze jeho navratnost je velmi nizka.
Pokud mi na dotaznik nebylo odpovézeno, zasilal jsem dalsi vinu dotazniki, pokusil jsem se kontaktovat
1 jiné zaméstnance, na které byl dostupny kontakt. Kdyz mi ani poté neodpovédéli, tak jsem se pokusil

dovolat, ¢asto mi nebylo ani odpovézeno (Wikipedia, 2021c).

Podoba dotazniku

V dotazniku jsem se ptal na pét otazek. Jednalo se o otazky oteviené¢ho typu, na vS§echny otazky se
dalo odpovédét ne, dale nebyla odpoveéd’ rozvedena. Pokud byla odpovéd’ na otazku ano, byla rozvedena
dale. Tato moznost oteviené otazky mi pomohla k prohlubovani odpovédi a tento §irSi rozsah, ktery
umoziuji obsahnout, mi umoznil ziskat vice informaci. Nekteré odpovédi na tyto otazky byvaji
necekané a miizeme diky nim odpovédét na riizné teorie o tom, co se mohlo ve firmach odehravat, jaké

byly jejich strategie a zda se touto pandemii ptipravily na dal$i problémy.

Otazky v dotazniku mély nasledujici podobu.

Byla néjak pozastavena nebo zredukovana funkce firmy v priubéhu Covid-19? Pokud ano, na jak
dlouho?

Zvolili jste néjakou strategii v dobe Covid-197?

Zménil se Vas pocet pracovnikii kdykoliv v pritbéhu pandemie?

Zménil se pocet pracovnikit na home office? (pokud to bylo mozné realizovat)
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Cil dotazniku

Cilem tohoto dotazniku bylo ziskdni co nejvice nepostradatelnych informaci o chovani firmy,
podniku nebo sluzby v dobé Covid-19. Ziskanim téchto informaci mohu 1épe zhodnotit chovani trhu
prace v Turnové a také pozorovat rizné korelace mezi nezaméstnanosti, chovanim firem a chovanim

obéant mésta.

Vyhodnoceni dotazniku

Dotaznik jsem vyhodnocoval tak, abych uvedl veSkeré informace, které mi firma, podnik nebo sluzba
poskytla. Zde byla vyhoda otevienych otazek. Z uvedenych dat se pokusim vytvofit i statistiku, ve které
bude vidét, zda firmy, podniky nebo sluzby pievazné mohly fungovat v pandemii, zda zvolily néjakou

strategii a zda se ménil jejich pocet zaméstnanci.

5.3 Odpovédi firem na dotaznik a jejich zhodnoceni

Z celkového poctu 31 firem mi na dotaznik odpovédélo pouhych 8 firem. To je 25,8 % firem, které

mi odpovedély.
5.3.1 Firmy

Firma Crytur spol. s.r.o.

Firma Crytur se zabyva vyrobou a opracovanim syntetickych krystald, které jsou pouzivany na
specialni aplikace; naptiklad na scintila¢ni detektory, elektronovou mikroskopii, rentgenové systémy
apod. Firma se Vv poslednich desetiletich stala svétové uznavanym dodavatelem pravé téchto

syntetickych krystali, které jsou uzivané v pramyslu.

Firma Crytur v dobé Covid-19 fungovala bez jakéhokoliv zredukovani nebo pozastaveni funkce.
Firma se naopak v dobé Covid-19 rozrustala a nabirala zaméstnance. V roce 2020 se zvysil pocet
zamé&stnancii ve firmé o 20 a vroce 2021 piibylo ve firmé dalSich 60 zaméstnanct. Firma Crytur
vyuzivala home office témét vyjimecné. Firma zvolila strategii testovani Covid-19, i kdyz se v daném
obdobi nemuselo, aby se vytvarelo karanténni pracovisté anebo aby pracovnici pracovali po malych

skupinkach, aby se co nejmén¢ ohrozil provoz firmy.

Celkové firma Crytur méla za dobu Covid-19 vétsi vydaje, jelikoz pracovnici byli ¢asto na

prescasech, aby se dod¢lala zakazka. VEtsi vydaje byly zplsobeny i zvySenym testovanim ve firmé.

Z téchto informaci, které mi firma Crytur spol. s.r.o. poskytla, mohu fict, Ze se firmé i v pandemii
Covid-19 pomérné dafilo. Firma sice méla vétsi vydaje na zakladé toho, aby stihla zakazky, ale

fungovala stale i béhem lockdownu. Firma také nabirala zaméstnance v pomérné hojném poctu.

PIVOVAR ROHOZEC, a. s.
Firma (nebo spise Pivovar Rohozec) vznikla v poloviné 19. stoleti. Rohozecky pivovar vafi rizné
druhy piv a rtizné druhy limonad (13 druhd piv a 4 druhy limonad). Pivovar ziskal za sva piva fadu

ocenéni v degustacnich soutéZzich.
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Covid-19 pivovar a vlastné celé pivovarnictvi zasadné ovlivnil. Vétsinu piva (pfiblizné 60 %), které
pivovar Rohozec prodaval do restauraci, které byly za doby Covid-19 zaviené. Dalsi problém, ktery byl
pandemii zptisoben, byl prodej lahvovych piv, které se proddva primarné pies supermarkety, které prave

tla¢i na ceny, jsou zde malé marze z prodanych piv.

V dobé¢ Covid-19 muselo byt fungovani firmy nékolikrat pozastaveno, piedev§im v zimnim obdobi,
kdy je prodej piva obecné nizsi nez v letnich mésicich. Takovéto odstavky byly casté, jelikoz expedicni
sklad byl plny. Odstavky trvaly nejcastéji 2—3 tydny. Pivovar nemusel v pandemii propoustét, tudiz se
pocet zaméstnancii nezmeénil. Na home office pieslo v této dobé co nejvice zaméstnanct, ale nyni opét
pracuji normalné z kancelati a home office je spiSe vyjimecnou zalezitosti. Pivovar Rohozec zvolil
strategii pfeziti, snazil se co nejvice redukovat naklady z marketingu a z investic (opravy, investice do
vyroby apod.). Dale se snazil vymyslet rizné podpory prodeje, rizné akce a napiiklad novinky v podobé

limitovanych edici pivnich specialt.

Celkové Pivovar Rohozec situace Covid-19 vazné postihla. Z ptivodnich 70 tisic hektolitri za rok se
propadl na 54 tisic hektolitri za rok. Poté, co uz firma doufala, Ze se situace umirnila a Covid-19 skon¢i,
tak prisla valka na Ukrajiné, ¢imz se pro né situace jesté zhorsila. Padly exporty pivovaru do Ruska, ale
nas$tésti nejsou tak veliké jako u jinych pivovart. Dale pivovar postihuji nasledky Covid-19 a Ukrajinské

krize, tim je mysleno celkové zdrazovani energii, inflace, zdrazovani dalSich vstupa.

KAMAX, s.r.o.
Firma KAMAX, s.r.o. je svétovym lidrem na trhu s vysoce pevnostnimi Srouby. KAMAX
celosvétoveé stanovuje standardy ve vyvoji inovativnich vysokopevnostnich spojovacich soucasti.

KAMAX dodava své vyrobky hlavné do automobilového prumyslu.

V roce 2019 KAMAX stale zvySoval své zisky, i kdyz se urcita krize ocekavala. Tento rist zastavila
pravé az Covid-19 krize. V bieznu roku 2020 byla pozastavena vyroba na zakladé opatieni Covid-19,
tento utlum byl nasledné spojen s pozastavenim vyroby v automobilkach. Po letnich mésicich roku 2020
jsou vytvafeny kampané na nabor zaméstnanctl, srpen a zafi se vSe rozjelo jako v roce 2019. Tato situace
je pomérné dobra do jara roku 2021, kdy se opét Covid-19 velice rozsitil a automobilkam zacaly chybét
¢ipy na zaklad€ chybé&jicich surovin. Tato situace se fesi strategii ¢asteéné nezaméstnanosti, celozavodni
dovolenou, dovolenou, ptekazkami v praci, nenabiranim zaméstnanct ani brigadnikti a snahou udrzet si
ty, ktefi uz jsou zauCeni. Na home office byli pracovnici, ktefi mohli pracovat z domova. Nékteii
zamestnanci (10—12 zaméstnancti) byli posilani do jinych firem. Po tom, co skon¢il Covid-19 a situace

se mirn¢ zlepsila, ptisla krize s Ukrajinou.

Covid-19 firmé KAMAX pfinesl flexibilitu, ale také je ovlivnéna celkovad moralka pracovnikd,
protoze neveédéli co o¢ekavat od dané situace. Byly pozastaveny investice, v letnich mésicich se v dobé

Covid-19 v halach nezavlaZzovalo. Piesun stroji do dal§i ¢asti firmy se pozastavil nebo protahl. Velice
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se sniZil pocet uchazeci (z 30 uchazeci v roce 2019 na pouhé 2 uchazece nyni). Pracovnici se boji

odejit ze svych praci, jelikoZ se vytvari velika nejistota.

Tabulka 9 Tabulka poctu zaméstnancii v KAMAX, s.r.o. v letech 2019-2022 (zdroj: vlastni vypracovani, KAMAX, s.r.o.)

Tabulka po¢tu zaméstnanci v KAMAX, s.r.0. v letech 2019-2022

Mésic Zamestnanci 2019 | Zaméstnanci 2020 | Zaméstnanci 2021 | Zaméstnanci 2022
Leden 563 540 539 533
Unor 561 539 547 539
Biezen 560 532 539

Duben 565 515 542

Kvéten 569 513 544

Cerven 565 497 538

Cervenec 553 487 534

Srpen 555 491 527

Zati 555 501 528

Rijen 549 510 523

Listopad 543 525 519

Prosinec 543 533 521

V tabulce vyse miizeme vidét zmeénu poctu pracovniku ve firmé¢ KAMAX s.r.o. V roce 2019 miizeme
vidét rekordni pocet pracovnikii (569). Nésledné v roce 2020 prudky propad v Cervnu po Spatnych

jarnich mésicich nasledny nabor pracovnikli v podzimnich meésicich.

CSAD Turnov s.r.o.
Firma CSAD Turnov, s.r.o. je moderni logisticka spolecnost, ktera poskytuje komplexni sluzby ve
vsech oblastech dopravy, logistiky. Firma déle poskytuje poradenstvi v téchto ¢innostech a provozuje

kompletni servis externim dopravctim, hlavné v servisu vozidel.

Py

Firmu Covid-19 tolik neovlivnil jako napfiklad nynéjsi situace na Ukrajin€. Firma usilovné tii roky
pracovala na zruSeni neperspektivni kamionové dopravy pro mensi firmy. To se ji povedlo v zafi roku
2021, kdy dospéla z 32 kamiont na 0 kamiont, Covid-19 tomu znac¢n¢ pomohl. Firma je rada, Ze nyni
toto bfemeno uz nemd - jezdilo se vyhradné pro automobilovy priamysl vcelé Evropé.
V dobé Covid-19 byla funkce firmy pozastavena na jeden mésic, a poté prubézné neustile.
Nejvétsi zatézi v podniku byli zaméstnanci, ktefi nemohli pracovat, ale stat na né¢ béhem Covid-19 néco

piispél. Z tohoto diivodu se snizil pocet pracovniku na 8 v roce 2022.
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Home office ve firm¢ zavedeny nebyl, vzdy firma meéla minimum technickohospodaiskych

pracovnikii (THP). Covid-19 firma zvladla diky dislednému dodrZzovani prevenci a nafizeni.

KASIR s.r.o.
Firma KASIR s.r.o. se zabyva kasirovanim (potahovanim, laminovanim) a vyrobou plastovych,

hlinikovych profilt, parapett a dalSich ptisluSenstvi uréenych pro okenni nebo stavebni prumysl.

Vyroba firmy byla ovlivnéna pandemii hlavné ve smyslu poklesu zakazek. Z tohoto diivodu poklesu
poptavky méli jejich zamé&stnanci odstavky. Tyto odstavky byly nepravidelné, n€kdy byly tfi dny, jindy
pouze jeden den. Firma nemusela omezovat ¢i uzavirat provoz pro vysoky pocet nemocnych.
Firma nemeéla zadnou strategii. Pocet zaméstnancti ve firme se menil, ale to nebylo v zavislosti na Covid-
19, ale protoze firma trpi nedostatkem pracovni sily na pozici délniki. Home office byl v pandemii

vyuzivan u dvou pracovniki, ptedtim takto vyuzivan nebyl.

TREVOS, a.s.
Spole¢nost TREVOS je vyznamny vyrobce linearnich zativkovych svitidel a ispornych LED svitidel

pro prumyslové i kancelarské vyuziti.

Firmé v obdobi mimotadnych opatfeni narostla administrativa s vykazovanim testovani zamestnancti
a také vzrostly naklady na antigenni testy, rousky a respiratory. Kompenzace za tyto naklady byla od
statu minimalni. Firma volila strategii ptisného dodrzovani nafizeni tak, aby pandemii piekonala. Firma

byla ale velice zatizena povinnostmi, které na ni pievedl stat a ministerstvo zdravotnictvi.

Granat, druzstvo umélecké vyroby
Firma Granat se zabyva vyrobou a naslednym prodejem $perkt s ¢eskymi granaty. Firma ma také
prava k t&7b& Geskych granatf, které t&Zi v povrchovém dolu, které se nachazi v Ceském stiedohoii

a v Podkrkonosi.

Firma Granat méla v pandemii pozastavenou funkci hlavné na zaklad¢ statnich opatieni. K prvnimu
uzavieni doslo 13. birezna roku 2020. Takto byly uzaviené v§echny provozovny firmy, obchody a i doly.
Pokud nemohly byt oteviené obchody, tak byl vzdy utlum vyroby, nebyl odbyt zbozi. Jediné vyrobky,
které byly dopracovany, byly ty, které mély rozpracovanost 70 %. Ve firme se ménil pocet zaméstnanc.
Firma Granat se snazila o pfirozenou redukci zaméstnancti, tudiz odchézeli hlavné ti zaméstnanci, kteti
méli t&sny odchod do penze, se vzajemnou dohodou. Plosné se nikdy zamé&stnanci neredukovali. Slo
hlavné o pokles Femeslniku, ktefi se téZko hledaji a zaucuji. Pocet zaméstnanct ve firmé klesl
V priibéhu pandemie z 215 zaméstnanci na 160 zaméstnanct. Home office ve firme€ nebyl vyuZzivan,

minimalné sekretarkou.

Firma Granat zvolila strategii, aby se zachovala provozuschopnost firmy. Firma byla na 60%
prostojich a snazila se Cerpat odSkodnéni ze statniho programu Antivirus. Tato dotace firmée nepokryla

témef nic. Firma stale ztracela na odvodu DPH, elektfin€, na odvodu z pozemki apod. Firma méla
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V pandemii témét nulové piijmy, snazila se hlavné udrzet technologie funkcni naptiklad galvanické
lazné.

Firmu Granat krize postihla velmi hodné. Pandemie velice postihla turisticky ruch, ze kterého ma
firma vysoké pifjmy, hlavnimi zakazniky firmy jsou totiz Rusové, Ameri¢ané, Ciiiané. Nyni se firma

snazi oslovit 1 tuzemské klienty, jenze zeny u v Ceské republice Sperky moc nenosi.

VYVA PLAST, s.r.o.

Firma VYVA PLAST se zabyva vyrobou plastovych oball pro potravinaisky prumysl, vyrobou
plastovych prolozek, zahradnickych péstebnich misek a dalSich vyrobkii. Firma se specializuje na
komplexni sluzby v oblasti vakuového zpracovani. Firma také reagovala na primysl 4.0 a vice

automatizovala a digitalizovala svou vyrobu.

Funkce firmy pozastavena nebyla. Firma se pouze potykala se zvySenymi absencemi, které byly
nejvyssi na vrcholku viny na pocatku roku 2021, stejna reakce byla i na pocatku roku 2022. Rok 2020
firma obstala jen s piiblizné péti pozitivnimi zaméstnanci z celkovych 85 zaméstnanct. V roce 2021

a 2022 firma vykryvala vynechanou praci sménami 0 sobotach.

Firma zvolila strategii opatfeni social distancing. Oddé¢lily se vyrobni smény o 15 minut, zastavily
se stroje a nechala se jedna sména odejit, aby se nepotkala s dalsi sménou. Firma také plné aplikovala
pravidlo 3R. Z po¢atku pandemie firma zredukovala nové nastupy o zhruba 50 % (zaméstnanace ve
zkusSebni dob¢€). To byli v pfipadé firmy piesné tfi zaméstnanci. Aktivita odbératelti na firmu neméla
negativni dopad, ale spiSe naopak. Firma do tif mésicti opét nabrala pracovniky zpatky. Pro firmu byly
roky 2020 a 2021 rustové.

Pocet zaméstnanci na home office se zménil. Firma do kazdého oddéleni dokoupila notebooky
ana home office se zaméstnanci stfidali. Firma méla kazdy okamZik na home office 1/5 THP

zaméstnancu.

Firmu VYVA PLAST s.r.o. postihla pandemie pozitivné. Firmu z pocatku potkal pokles, ale

nasledné opét rist. O zakazky firma nepfisla, praveé naopak zakazek bylo o néco vice.

Tabulka 10 Jednoduché shrnuti odpovédi firem na dotaznik (zdroj: dotaznik, vlastni vypracovani)

Firma Pozastavena funkce | Strategie | Zména zaméstnanct | Home office

CRYTUR, spol. sr.o. NE ANO ANO ANO
CSAD Turnov, s.r.0. ANO ANO ANO NE

KAMAX, s.r.o. ANO ANO ANO ANO

Kasir s. 1. o. ANO NE NE ANO

PIVOVAR ROHOZEC, a. s. ANO ANO NE ANO

TREVOS, a.s. Nebylo uvedeno ANO Nebylo uvedeno | Nebylo uvedeno

Granat d.u.v. ANO ANO ANO NE

VYVA PLAST, s.r.o. NE ANO ANO ANO

Z tabulky 10 mazeme vidét, ze pouze dvé firmy nemusely pozastavit svou funkci, a to firmy

CRYTUR, spol. sr.0.a VYVA PLAST, s.r.o. Strategii nezvolila pouze jedna firma, Kasir s. r. 0. Zména
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zaméstnancil nebyla u dvou firem, u ostatnich firem byl ¢astejsi pokles zaméstnanci. Rist zaméstnanct
byl pfedevsim u firmy CRYTUR, spol. s r.o. VétSina firem pouzivala v pandemii home office, ale nyni

uz ne. Nejvice vyuzila home office firma VYVA PLAST, s.r.o.

5.3.2 Sluzby

Skoly

Na zaklad¢ své praxe ve Skolstvi béhem pandemie Covid-19 dokazu situaci zhodnotit. V zakladni
Skole Skalova 600 Turnov, ve které jsem byl na praxi v zimnim semestru druhého ro¢niku, se vyucovalo
prevazné z kabinetd, které byly vybavené pro online vyuku. Ucitelé, ktefi byli v karanténé, ucili
z domova, tudiz méli home office. Diky tomu, ze se uéitelé z riznych §kol znaji, m&l jsem piistup
k informacim, ze Casto na Skolach kon¢ili uéitelé, kteti ucili naptiklad v dichodu nebo na polovi¢ni
uvazek. Takto ¢asto koncili i asistentky, ale tém bylo v n€kterych ptipadech umoznéno pomahat zaktim

v jejich domovech.

Skolky

Skolky fungovaly vétsinu Gasu v pandemii, pokud nebyl aplny lockdown. Skolky fungovaly se
strategii, ze pokud néktery z vychovatelt chybél, tak se déti rozdélily do riznych odde€leni. Déti byly
prubézné testovani stejné jako vychovatelé. Jelikoz mély Skolky moznost fungovat, tak se personal ¢asto

neménil, v nékterych Skolkach se i rozsitoval.

Ceska posta

Funkce Ceské posty nebyla pozastavena, fungovala celé obdobi. V turnovské Ceské posté doslo
k poklesu péti zaméstnancii. V pribéhu pandemie mohla &asto pracovat pouze piilka zaméstnancii Ceské
posty. Tim se protahovala délka prace a zaméstnanci museli pracovat i 0 vikendech. Strategie byla
takova, kdo byl zdrav, tak pracoval, aby mohla Ceska posta byt stile rentabilni. Na home office

v turnovské pobocce Ceské posty nikdo z pracovniku nebyl.

KaderFnictvi

Sluzby v kadefnictvi podléhaly statnim natizenim. Casto byl problém dosdhnout na statni podporu,
proto kadefnici stiihali i ve svych domovech, samoziejmé nepracovali V rozporu se stanimi nafizenimi.
Jelikoz se jedna o malou sluzbu, tak se ¢asto nemohli z problému pandemie dostat. Pracovnici
v kadetnictvi nemaji tolik penéz, aby pokryli naklady zptisobené pandemii a statem. Museli platit najem

za prostory a spoleéné s nimi energie apod.

Pohostinské podniky

Velka ¢ast pohostinskych podnikii se presunula. Napiiklad znama restaurace u Rohozeckého
pivovaru se piestéhovala do nedalekych Vlastibotic. Vysokou vyhodu mély podniky, které nabizely
dovazku hotového jidla, piti, potravin. Casto mohly fungovat nezavisle na tom, Ze jejich obsluzné
zafizeni nefungovalo, ale kuchyn mohla. JelikoZz vétSina pohostinskych podniki byla pies pandemii

zaviena, tak po rozvolnéni musely obecné podniky prudce zdraZovat.
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6 Celkové zhodnoceni dopadu Covid-19 na firmy, podniky a sluzby

Z mého vyzkumu lze vyvodit zavér, ze nejvice byly postizeny malé a stfedni firmy, podniky a sluzby.
Zasadné byly také postihnuty velké firmy, které jsou spojené s vyrobou zbozi do aut, naptiklad firma
KAMAX s.r.0. Velice byly postihnuty i firmy, podniky a sluzby, které byly navazané na turisticky ruch,
ktery v pandemii Covid-19 fungoval jen vnitrostatné kvuli domacim turistim. Tato fakta se Casto
shoduji s obecnym minénim a vnimdnim pandemie. Firmy ¢asto nemohly dosdhnout na statni podporu,
pokud mohly, podpora byla pomérné mala (dotaznik, Granat). Trh prace byl zasazen, a to se odrazi na
nezaméstnanosti, inflaci, poptavce po zaméstnani. Mizeme ocekavat dlouhodobou a nedobrovolnou
nezameéstnanost. Pfedev§im primyslové firmy nemaji misto pro nové zaméstnance a radsi si ponechaji
temeslniky, kteii uz jsou zauceni. Rekl bych, Ze se jedna o strukturalni nezaméstnanost, jeliko je cela
ekonomika v recesi a upada technologické odvétvi, piedevsim protoZe neni material a suroviny. Celkové
ve spole¢nosti zavladla krize a nejistota. Obyvatelé své penize Setii, jelikoz maji z Kkrize strach, tim se

také zpomaluje ekonomicky cyklus.

Naopak pocet uchazect postupné stoupa, ale velka ¢ast z nich nenabizi svou praci v oboru, po kterém
je vysoké poptavané mnozstvi. Takovéto chovani muze hloubé&ji zvySovat nedobrovolnou
nezaméstnanost, protoze uchaze¢i nemaji potiebné vzde€lani, zdatnost nebo potiebny vycvik po
poptavaném zaméstnani. Napiiklad z vySe uvedenych tabulek (Tabulky 1-8) mtizeme pozorovat
konstantn¢ vysokou poptavku po pomocnych pracovnicich v rostlinné vyrobé. Tato zvySujici se
nezaméstnanost miize mit nejen $patné ekonomické dopady, ale také Spatné dopady na obyvatelstvo,

jako je napiiklad ztrata kvalifikaci, existencialni potize, psychické potize.

Nartst uchazecii o zamestnani se zvysil ve vSech vékovych skupindch, predevsim ale ve vékovych
skupinach 25-29 let, 4044 let, 45-49 let a 50-54 let. Pravé ztéchto udaji bych konstatoval, Ze
pandemie Covid-19 zasahla na trhu prace nejvice pravé tyto vékové skupiny. Velice byla zasazena
i v€kova skupina 65 let a vice, jelikoZ byla nejvice ohrozena v pandemii, také nespada do ekonomicky

aktivni skupiny obyvatel. Pro tuto skupinu obyvatel je t€Zsi se adaptovat na danou a néasledujici situaci,

protoze uz nevydélavaji tolik penéz, proto se zvysil jejich zdjem o zaméstnani.

V okresu Semily byla je velmi vysoka poptavka po pomocnych pracovnicich v rostlinné vyrob¢. Tato
poptavka je vrozporu s nabidkou, protoze nabidka téchto pracovnikll je nulovd. Turnov neni
v zemé&délstvi silny tolik jako v prumyslu.

Dle udaju, které mi vySe zminéné firmy poskytly, miuZzeme vyvodit zavér, ze se v dobé Covid-19
prace z domova, home office, hojné vyuzivala. Casto se jednalo o firmy, které potiebuji pracovniky

piimo ve vyrobé. Pravé proto se po Covid-19 opét snizuje prace z domova, home office. Casto prace

z domova zdstava na pozicich, jako je personalni oddéleni nebo napiiklad na pozici IT.

Dale muzu s jistotou fict, Ze se v dané dobé€ sniZil vyvoz a dovoz firem. Dle mého pozorovani mohu

konstatovat, ze se snizil pocet kamionové dopravy, z okolnich obci uz si lidé tolik nestézuji na ruch,
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ktery jim kamionova doprava zptusobovala. Naopak se zvysila doprava v dovozu potravin a hotovych

jidel pfimo domt. Tento trend fungoval spise u mladsich obyvatel.

Diky této praci jsem mohl nahlédnout do firem a zjistit, jaké problémy jim pandemicka krize Covid-
19 vytvorila. Dale jsem mohl sledovat zménu nezaméstnanosti ve mesté Turnov. Sledovat, jaky typ
obyvatel pandemie zasdhla. Jak ukazuji moje vysledky, zasaZeno bylo celé obyvatelstvo, vice byly
zasazeny vyse zminéné vékové skupiny. Osobné bych ale fekl, Ze nejvice byly a budou zasazené vékové
skupiny ve véku 15-19, 20-24, 25-29 let, jelikoz tyto vékové skupiny nemaji tolik praxe, a tudiz budou
pro nadchézejici poptavku méné cenné. Tyto v€kové skupiny nemaji témet zadné rezervy v podobé
penéz a disledky pandemie, napiiklad vysoka inflace, jim zptsobi problémy. Obyvatelé si budou chtit
udrzet svou praci, V této dobé¢ totiz zavlada nejistota. Pokud firmy budou krachovat na zakladé vliv,
které pandemie a nasledujici krize zptsobila, bude zasazena prevazng¢ ¢ast Turnova pied fekou. Nachazi

se zde vétsina primyslovych firem.
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