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Uvod

Vzdélavani je nedilnou soucasti naseho Zivota a je pro nas velmi dialezité pro volbu
profese, abychom mohli délat to, co nas bavi a napliiuje. Nase spolecCnost na vzdélani klade
velky diraz, at’ uz se jedna o primarni, sekundarni a tercialni vzdélavani. Ne vSichni ale maji
v zivote Stésti na to, aby mohli vystudovat to, co by si prali, protoze k tomu nemaji tfeba urcité

dispozice — vytrvalost, talent, zdravi, penize, vhodné zazemi.

Z myslenek integrace a inkluze vychazi pravo, které pojednava o vzdélavani pro
vSechny lidi bez ohledu na jejich omezeni, at’ uz se jedna o zdravotni postizeni, zdravotni nebo
socialni znevyhodnéni. V souCasné dobé je neustale tato mySlenka rozvijena, ale 1 pfes to
se mizeme setkavat s negativnimi nazory se zaclefiovanim déti s urCitym znevyhodnénim
do béznych skol. Piijeti zaka se specialné vzdelavacimi potfebami vyzaduje pfipravu pro
zajisténi vhodné zvoleného prostiedi. Na realizaci zavisi mimo jiné finan¢ni prostiedky Skoly,
diky kterym lze zajistit vSechny podminky k uspésné inkluzi déti se specialné vzdélavacimi
potfebami. K tomu dale patii dobfe sestaveny pedagogicky tym, ktery je tvofen z vychovnych
poradct, metodikt prevence, ucitelt, mnohdy Skolnich psychologti a neoddélitelnou soucasti

by méli byt specialni pedagogové a asistenti pedagoga.

Profese asistenta pedagoga je ob¢as opomijena a méalo ohodnocena. Smyslem této prace
je priblizit jeho fungovani a spolupraci s uciteli na zakladnich Skolach u déti se specialné
vzdélavacimi potfebami. Mezi takové zaky patii napiiklad zaci se zdravotnim postizenim
¢i znevyhodnénim, anebo i zaci se socialnim znevyhodnénim. Zavedeni pozice asistenta
pedagoga je relativné novou zalezitosti a u vSeho nového, nevyzkouSeného mohou nastat
problémy a uskali, ktera potfebuji ¢as na doladéni. Je potieba se na néj ale zacit divat i z jiného
uhlu pohledu. Méli bychom se naucit ocefiovat jeho podporu pii edukaci déti se specialné

vzdélavacimi potfebami, anebo jeho vypomoc pedagogim v ucitelském sboru.

J& osobné jsem si zkusila uz nékolikrat tuto praci v praxi, protoze sama mam
vystudované pedagogické lyceum a ted’ studuji obor Specialni pedagogika — intervence
bakalarského studia, jehoz naplii prace po dostudovani je mimo jiné také asistent pedagoga,
a proto k tomu mam velmi blizko. K sepsani této bakalarské prace pro mé bylo to, ze lidé
z mého okoli Casto nevédi, co tato profese obnasi a maji vuci této profesi urcité predsudky,

které bych jim timto zptisobem rada vyvratila.



Hlavnim cilem bakalafské prace je naplnéni vyzkumnych otazek, které se zaméruji
na naplii prace asistenta pedagoga ve tiidach s détmi se specialné vzdélavacimi potfebami,
na komunikaci mezi asistentem pedagoga a tiidnim uéitelem a na to, zda je tato profese brana

jako plnohodnotnym pedagogickym pracovnikem.



1 Integrace a inkluze

Mit stejné moznosti, zivotni piilezitosti a pravo na vzdélavani jako ostatni je jeden
ze zakladnich lidskych prav. Jedna se o dilezity ukazatel vyspélého statu. Diky Umbuvé
o pravech obcanii se zdravotnim postizenim z tnoru roku 2010 byl v Ceské republice zaveden
zpusob inkluzivniho vzdélavani ve vSech stupnich vzdélavaciho systému. Rovnost
ve vzdélavani pro vsechny zaky bez ohledu na postizeni ¢i puvod zajistuje Narodni program
rozvoje vzdélavani v Ceské republice, tzv. Bild kniha. (Smelova, Souralova, Petrova a kol.,

2014)
1.1 Vymezeni pojmu integrace

Jesensky (1993, s. 111) vymezuje integraci jako , spoluuzivdni postizenych
a nepostizenych pri prijatelné nizké mire konfliktnosti, jako stav vzdjemné podminénosti
vyjadrené slovy, jeden pro druhého “. V dalsi definici je integrace chapana jako pusobeni obou
stran v psychosocialnim procesu vedouci ke konvergenci minoritni spolecnosti

znevyhodnénych a majoritni spolecnosti intaktnich. (Hajkova, 2005)

Pojem integrace pochazi z latinského slova integer a v piekladu znamena neporuseny.
Podle WHO (World Health Organization) je definovana jako socialni rehabilitace, pod kterou
si muzeme predstavit zptsobilost osoby tcastnit se v béznych socialnich procesech. Vzdélavani
v ramci integrace muzeme pod vySe uvedenou definici formulovat jako #plné zapojeni jedince
do bézného edukacniho procesu. Zpravidla se edukacni procesy, 1 pifes jedincovo
znevyhodnéni, uskuteciiuji v bézném Skolnim prostredi. (Fischer, Skoda, Svoboda, Zilcher,

2014)
V praxi mizeme narazit na tfi prubéhy integrace.

L. Asimilace vychazi ztoho, ze jedinec s potizenim pfijme zpusoby a pravidla
chovani vétsinové spolecnosti dle jeho moznosti.

2. Akomodace neboli piizpisobeni se postupiim a pravidlim majority.

3. Adaptace je prizpusobeni obou skupin, které se vzajemné ovliviiuji. (Fischer,

Skoda, Svoboda, Zilcher, 201 4)



1.2 Vymezeni pojmu inkluze

Slovo inkluze je spojovano a pouzivano od doby konani konference v Salamance v roce
1994. ,, Princip inkluze predpoklada, Ze bézné Skoly by mély vzdéldavat vSechny déti bez ohledu
na jejich fyzické, intelektualni, emocionalni, socidalni, jazykové nebo jiné podminky. Bézné skoly
s inkluzivni orientaci jsou nejefektivnéjsimi prostiedky pro potlaceni diskriminujicich postojii,

pro vznik vstiicnych komunit a vytvdreni zdravé spolecnosti, “ (UNESCO, 1994).

V Ceské republice se muzeme setkat se spojenimi jako Skolni inkluze, inkluzivni
vzdélavani nebo také zjednoduSené€ inkluze. Inkluzivni vzdélavani se snazi najit rovnosti
a zajistit moznost zakladniho vzdélavani v misté bydli§t€ mezi jedinci bez ohledu na rasu,

pavod, pohlavi, postizeni. (Tannenbergerova, 2016)

Podle Walterové (2004, s. 389) je ,, cilem inkluze tedy zaclenit vSechny Zaky do hlavniho
proudu vzdéldavani, zajistit optimalni podminky pro socialni a kognitivni rozvoj viech Zdkii

a podporit vzdélavaci uspésSnost kazdého Zdaka “.

Inkluze by méla byt vnimana jako dlouhodoby proces, ktery neméa konce. Aby myslenky
inkluze byly uplatnény v praxi, je dalezité neustale hledat ta spravna vychodiska pro jejich
uplatnéni. Hlavni mysSlenkou, o kterou se inkluze snazi, je zajistit vzdélavani pro vSechny

jedince bez rozdilu v bézném hlavnim proudu. (Tannenbergerova, 2016)

1.3 Pocatky vyvoje institucionalniho vzdélavani déti se specidlnimi

vzdélavacimi potrebami

Podminky pro osoby s postizenim byly dfive velmi tézké. Bylo pro né tézké kvuli
nedostateénému vzdélavani si najit praci a ziskat diky tomu stabilitu v osobnim Zivot&. Spatné
zivotni podminky se snazila v minulosti fesit socialni péce, ale bez velkého uspéchu kvili
svému nedefinovani pro vetejnost. Osoby s postizenim byly proto zavislé na pomoci od lidi
v okoli. Diky pfijeti fiSského zdkona v roce 1863 a zemského zakona v roce 1868 bylo povinné
budovat pro osoby dusevné nebo t&lesn& postizené ustavy pro vychovu. Skolsky zakon z roku
1869 obsahuje povinnost uciteltl, ktefi chtéji pracovat v ustavech pro vychovu, obeznamit
se s metodami vyucovani. Roku 1883 byl vydan novy skolsky zékon, ktery zbavuje povinnosti
k dochazeni do vetejné pristupnych Skol déti s postizenim, jelikoz brani ve splnéni podminek

k ukonceni rocniku. Po nékolika letech a po skonceni druhé svétové valky byl uveden zakon



€. 95/1948 Sb., o zakladni uprave jednotného Skolstvi. Zakon zestatiiuje vSechny Skoly 1 Skoly
pro mladez vyzadujici zvlastni péci, coz byl tehdejsi nazev pro Skoly podle § 16 odstavce
9 $kolského zakona. Vzd&lavaci postupy v Ceské republice se vyvijely a mezi hlavni zasady
patfila v€asnost, komplexnost a vSestrannost, které¢ ovlivnily 1 predskolni v€k v matefskych
Skolach. Nyni jsou vS§echny moznosti vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami
popsané v zakoné €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys§im odborném
a jiném vzdélavani, pod vyhlaskou ¢. 27/2017 Sb., o vzdélavani zaku se specialné vzdélavacimi

potfebami a zaki nadanych. (Smelova, Souralova, Petrova a kol., 2014)
1.4 Problematika inkluze

Inkluzivni vzdélavani je celosvétova snaha zajistit podporu pro vSechny jedince
bez omezeni. Postupem casu se odborna i laickd vefejnost roz¢lenila na dva tabory. Jedna
skupina podporuje vymezeni inkluze a druhd jsou zastanci specidlniho vzdélavani. Své
piiznivce a odptirce ma inkluze i u nas v Ceské republice. Mezi negativa prevazné spada
nepfipravenost na vyuziti obsahlého pojeti inkluze vCetné malého poctu asistentti pedagoga.

(émelové, Souralova, Petrova a kol., 2014)
1.5 Faktory pusobici na aspéSnou integraci/inkluzi

Ve stiedu integrace ¢i inkluze se nachazi vzdy jedinec se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Pfi pfijeti integrace nebo inkluze je dilezité prihlizet na druh a stupern zdravotniho
postizeni ¢i znevyhodnéni, ale také na jeho osobnost, charakter, intelekt, psychiku nebo
i socialni vztahy. Michalik (Valenta, 2003) popisuje faktory, které maji vliv na aspéSnou
Skolskou integraci nebo inkluzi, rodina a rodice, Skola a ucitelé, poradenstvi a diagnostika,
prostfedky specialnépedagogické podpory a dal§i faktory (napfiklad architektonické bariéry,
socialnépsychologické mechanismy, organizace zdravotné postizenych). (Smelova, Souralova,

Petrova a kol., 2014)
1.5.1 Rodina a rodice

Hlavnim faktorem pfii vychové ditéte je rodina a hlavné rodice. Plati to, i kdyz ma dité
urcité postizeni. Vychova v takové situaci je pro rodinu — rodice t€zsi a odrazi se v tom, v jaké
fazi vyrovnani se prave nachazi. Prabéh pfijeti skuteCnosti se odviji i od toho, jestli se rodina

dozvi o postizeni od narozeni nebo béhem zivota.



Valenta a kol. (2003) uvadi, ze u rodicl, kterym se narodi dit€ s postizenim, se objevuji

obavy o budoucnosti svych déti. Kvili tomu je u nich nedivéra vici organizacim.

Jestlize se rodie rozhodnou pro zarazeni do béznych Skol v radmci inkluze musi
se s nimi pracovat velmi opatrné. Dulezité je si vybudovat s nimi divéryhodny vztah, aby doslo

ke vzajemné spolupraci. (Smelova, Souralova, Petrova a kol., 2014)
1.5.2 Skola a ucitelé

Skola, ktera ma prijmout dité€ s postizenim ¢i znevyhodnénim musi byt pfizptisobena
jeho podminkdm. V praxi tomu tak vzdy neni, protoze Skola nema dost financnich moznosti

pro upravu prostiedi.

Dale se klade veliky diraz na osobnost a povahu ugitele. Ulohu zde nezastupuje pouze
profesionalni stranka ucitele, ale i zaujeti vuci inkluzi. S tim se poji pravidlo ,,§kola musi —
ucitel maze“. Osoba, ktera pracuje s ditétem s postizenim, at’ uz asistent pedagoga nebo ucitel,
by méla mit alespon zakladni povédomi o specialni pedagogice. M¢l by se stale vzdélavat
a podstupovat ruzné kurzy zaméfené na praci s ditétem s postizenim nebo znevyhodnénim.

(émelové, Souralova, Petrova a kol., 2014)

Cely pristup k inkluzi nebo integraci je ovliviiovan pedagogickym sborem, ktery by mél
obmeénovat pristupy k praci, pfijimat nové didaktické metody a formy vyuky. (Finkova,

Ludikova, Ruzickova, 2007)
1.5.3 Tridni kolektiv

Zdravi spoluzdci predstavuji referencni skupinu, ktera je pro handicapovné dité

nedostupnou konkurencti, kterym se nemiize zcela vyrovnat “ (Vagnerova, 2001, s. 162).

Pred pfichodem ditéte se specialné vzdélavacimi potfebami by méla byt tfida
informovana a dopfedu pfipravena na jeho specifické potieby, ale i jeho dovednosti a
schopnosti, které zvladne sam, a se kterymi potfebuje pomahat. Diky tomu se jedinec 1épe

adaptuje do kolektivu. (Smelova, Souralova, Petrova a kol., 2014)
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1.5.4 Poradenstvi a diagnostika

Hlavnim meznikem mezi spolupraci Skoly a rodiny s ditétem s postizenim
¢i znevyhodnénim jsou poradenska zafizeni. Konkrétné pedagogicko-psychologické poradny

a specialng pedagogicka centra. (Smelova, Souralova, Petrova a kol., 2014)

Muller a kol. (2001, s. 39) popisuji, ze ,, predpokladem vhodného poradenského vedeni
ze strany prislusného pracovnika je samoziejmé znalost podminek na jednotlivych Skoldch
v regionu se zamérenim na moznosti poskytnuti ucinné specialnépedagogické podpory. V tomto
sméru je ¢innost center, zpravidla, nezastupitelnd. Jejich pracovnici jsou v kontaktu s béznymi
Skolami, mohou a zpravidla jednaji spolu s rodici, s rediteli Skol vytipovanych jako vhodné

pro prijeti ditéte “.
1.5.5 Dualsi prostiedky specidlnépedagogické podpory

Mezi specialnépedagogickou podporu lze zaradit druhého ucitele ve tfid€ nebo asistenta

pedagoga.

Dulezitym prostfedkem k uspéchu vede zpracovani individualniho vzdélavaciho planu.

(gmelové, Souralova, Petrova a kol., 2014)
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2 Asistent pedagoga

“Pro kvalitmi vzdélavani zZdku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami je naprosto
nezbytnd tymova spoluprdce. Cleny tymii jsou tiidni ucitel (pripadné dalsi ucitelé, kteri ve tridé
vyucuji), Skolni specialni pedagog nebo psycholog, zdstupce poradenského zarizeni, které ma
dité v péci, asistent pedagoga, vhodné je prizvat ke spoluprdci také rodice.” (Uzlova, 2010,

s. 49)

Jeden z efektivnich postupti v inkluzi vychazi ztymové spoluprace pedagogu,
poradenskych pracovnikd, rodi¢h zaka, vedeni Skoly, neziskovych organizaci, a i tvurca
legislativnich norem. Mezi ptimé ucastniky vzdelavaciho procesu patii asistenti pedagoga,
od kterych se odviji dopad usp&chu nebo netspéchu inkluze. (Némec, Simackova-

Laurencikova, Hajkova, 2014)
2.1 Historie vyvoje asistenta pedagoga

S povolanim asistenta pedagoga se setkavame ve vzdélavacim procesu pomérné
dlouhou dobu a jedna se zhruba o vice nez dvé desetileti. V prabéhu vyvoje doslo k mnoha

zménam, at’ uz v nazvu profese nebo pii jeho naplni prace.

Vzdélavaci systém se béhem 25 let velice transformoval. Cilem bylo vytvofit misto
respektujiciho, demokratického a humanniho §kolstvi, kde by mél mit kazdy jedinec moznost
se vzdélavat takovym zpusobem, ktery pro n€j bude vhodné zvoleny na zakladé jeho
individualnich moznosti a schopnosti. Do roku 1997 bylo bézné, ze se ve tfidé vyskytoval pouze
jeden pedagogicky pracovnik, ktery zajistoval podporu pro déti/zaky/studenty se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Nejzasadnéj§i koncepéni zménou, k niz nase Skolstvi dospélo,
je skutecnost, Ze vychova a vzdelavani déti, zakl a studentl se zdravotnim postizenim prestaly
byt doménou specialniho Skolstvi a v souvislosti s integraénimi trendy a trendy inkluzivniho
vzdélavani se staly zalezitosti vSech typa Skol a Skolskych zafizeni. Na zakladé zavedeni
zahrani¢nich projektt predevsim v Dansku, Velké Britanii, Némecku, Rakousku, Nizozemsku
a dalgich vyspélych zemich byly postupné i u nas v Ceské republice zavadény moznosti
vzdélavani pro osoby se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Kazdy stat citil velkou pottebu
zit tak, aby kazdy byl respektovan a chranén a mél moznost se zaclefiovat do spolecnosti.

(Tepla, 2016)
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Ve vzdélavani zaka se zdravotnim postizenim se profese asistentl roz§ifila po roce
1997. Duvodem bylo piijeti Vyhlasky ¢. 127/1997 Sb., o specialnich skolach a specialnich
matetskych Skolach, podle které ve specialnich tiidach pro zaky s poruchou autistického
spektra, ve tfidach pro zaky hluchoslepé, na ptipravnych stupnich a ve tfidach pro zaky s vice
vadami mohli vzdélavaci Cinnosti zajistovat dva pedagogicti pracovnici. Béhem prvnich let
po prijeti této vyhlasky byla Cinnost asistentd zabezpeCovana pracovniky tzv. “civilni sluzby”.

(Némec, Simackova-Laurenéikova, Hajkova, 2014)

Ceska republika 1. 5. 2004 ziskala misto v Evropské agentufe pro rozvoj specialniho
a inkluzivniho vzdélavani (European Agency for Development in Special and Inclusive Needs
Education). Tato spoluprace se stala zajiSténim podminek a pfipravenosti na zavedeni
integrovaného a inkluzivniho vzdelavani pro vice nez vétSinu osob se specialnimi vzdelavacimi

potiebami. (Tepla, 2016)

Nové vznikla Skolska legislativa, ktera byla piijata 1. 1. 2005, naplnila pozadavky
ajednim z nejvyznamnéjsich krokd bylo rozsifeni podpirnych personalnich sluzeb o pozici
asistenta pedagoga pii vzdélavani déti/zaka/studentd se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Vyhlagka ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zaka, studenti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a déti, zakl a studenti mimotradné nadanych, ve znéni pozd¢jsich predpist, piijala
moznost soub&hu tii pedagogickych pracovnikt ve tfidé, z nichz jeden plni pozici asistenta
pedagoga. Ustanoveni profese predstavovalo novou sluzbu podpurnych opatieni, ktera
by zajistila lepsi a kvalitnéj§i vzdelavani pro déti/zaky/studenty se specialné vzdelavacimi

potiebami. (Tepla, 2016)

Asistence muze byt poskytovana a chapana dvéma zpusoby, a to z hlediska skolského
a socialniho pohledu. Osobni asistence spadd do socialnich sluzeb, zakon ¢. 108/2006
Sb. Zaméstnanec, ktery vykonava osobniho asistenta, je pod neziskovou organizaci,
ktera spolupracuje s feditelem Skoly. Ve skolstvi se vyskytuje na zakladé sjednané smlouvy

z obou stran. (Némec, Simackova-Laurenikova, Hajkova, 2014)

V soucCasnosti se profese asistenta vyrazn€ rozrusta a dochazi i k zaméniovani dvou
pojmui osobni asistent a asistent pedagoga. Osobni asistent se zaméfuje na jednoho konkrétniho
zaka a je placen rodici toho zaka. Asistent pedagoga je pod vedenim jiného pedagogického
pracovnika ve tfidé a jeho prace by méla byt nejen zaméfena na zaky se specialnimi

vzdélavacimi potfebami, ale na vSechny zaky celkové. (Tepla, 2016)
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Asistent pedagoga se zfizuje na Skolach a Skolskych zafizenich na zékladé dvou jinych
postupu: asistent, ktery byl zafazen do Skol a Skolskych zafizeni v ramci podptrného opatieni
vyssiho stupné pii vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo jako standardni
zameéstnanec Skoly, ktery je placen jako ostatni pedagogové ze Skolniho rozpoctu. (Nova skola,

2021)
2.2 Role a napln profese asistenta pedagoga

Asistenti pedagoga jsou Casto vyuzivani k tomu, aby vytvareli malé skupinky déti, které
pottebuji zvlastni podporu v oblasti jako je napfiklad gramotnost nebo pocitani. Asistenti
pedagoga také Casto pomahaji ulitelim s pfipravou na hodiny tim, Ze se s détmi spravné

pfipravi na hodinu. (Royal Charter, 2022)

vzdélavacimi potfebami, aby doSlo k GspéSnému systému inkluze. Toto bylo potvrzeno
napiiklad diky vyzkumu Rychlé Setieni 01/2010 Ustavu pro informace ve vzdélavani. Zavérem
vyzkumu, kterého se zacastnilo pres 2459 fediteli matetskych, zakladnich, stiednich a vyssich
odbornych skol, se ukazalo, ze profese asistenta pedagoga je omezena urCitym poctem
ajevnimana jako vyznamny problém pii inkluzi ve 8kolach. (Némec, Simackova-

Laurencikova, Hajkova, 2014)

Hlavni cinnosti asistenta pedagoga jsou obsazeny ve vyhlasce ¢. 27/2016
Sb., o vzdélavani zaka se specialné vzdélavacimi potfebami a zakt nadanych. Jedna se o § 5.

(Nova skola, 2021)

Asistent pedagoga zajistuje pomoc jinému pedagogickému pracovnikovi a zaklm,
nejvyse 5 zakim, se specialnimi vzdélavacimi potiebami v rozsahu jejich podptrného opatieni.
Napomaha pfi organizaci pii vzdélavani a détem v jejich, co nejvetsi samostatnosti a aktivité

pfi Skolnich ¢innostech. (Nova Skola, 2021)

Naplii prace asistenta pedagoga je formulovana predevsSim v samostatnych Skolach,
kde to uréuji jejich vedouci, respektive uéitelé, se kterymi maji spolupracovat. Reditel koly
rozhoduje pak o tom, zda bude asistent pedagoga vykonavat pfimou pedagogickou Cinnost

anebo bude kombinovat pfimou pedagogickou Cinnost s ¢innosti neptimou. (Nova §kola, 2021)
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Vyhlagka ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaku se specialné vzdélavacimi potiebami a zaka
nadanych pojednava o pedagogickych cinnostech, kterymi by mél byt asistent pedagoga

vybaven. Mezi tyto ¢innosti naptiklad patii:
- Pomoc zaktum pfi dosahovani vzdélavacich cila pfi vyuce a pii pfipravé na vyuku
- Schopnost vykonavat tymovou spolupraci s u¢itelem nebo vychovatelem

- Ovladat vychovné prace pro rozvijeni nacvikt socialnich, pracovnich, hygienickych

kompetenci
- Pomahat zakam pfi jejich adaptaci ve tfid€, pii praci ve skuping
- Ovladat metody vyuky, které umoziuji individualizaci vzdélavaciho procesu
- Pomahat zakam pfi jejich sebeobsluze, je-li to potieba
- Pomahat zaktm pfi komunikaci (Vyhlaska ¢. 27,2016 Sb.)

Asistent pedagoga by mél mit urCité vhodné piedpoklady k vykonu této profese

mezi které patfi:
- PIna zpusobilost k pravnim ukoniim
- Odborna kvalifikace
- Bezthonnost
- Zdravotni moznosti

- Mluva v ¢eském jazyce (AION CS, 2021)
2.3 Prima a nepiima pedagogicka Cinnost asistenta pedagoga

Zdali bude vykonavat pfimou ¢i nepifimou pedagogickou ¢innost je povinen rozhodnout
reditel skoly v niz je asistent pedagoga zaméstnan. Pomér téchto Cinnosti je pak obsazen podle
Natizeni vlady ¢. 72/2005 Sb. o stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, pfimé vychovné, piimé

specialné pedagogické a pifimé pedagogicko-psychologické cinnosti pedagogickych
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pracovniki (ve znéni novelizace Nafizenim vlady ¢. 195/2019 Sb.). Je také potieba jej rozlisit,

zda jde o asistenta pedagoga ve specialni skole anebo na bézné §kole. (Nova skola, 2021)

Asistenti pedagoga, ktefi maji plny uvazek pfi 40 hodinach tydné by meéli mit

rozdelenou pifimou pedagogickou ¢innost takto:
1. Asistent pedagoga ve specialni Skole nebo specialni tiidé vykonava 36 hodin tydné.
2. Asistent pedagoga v bézné skole nebo tfide€ vykonava 20 az 40 hodin tydné.

Od zafi roku 2021 doslo ke zménam, které se tykaji pouze asistentd pedagoga v bézné

skole nebo tiidé:

1. Asistent pedagoga, ktery neni zfizen na zakladé podpirného opatfeni vykonava

pfimou pedagogickou ¢innost 36 hodin tydné.

2. Asistent pedagoga, ktery je zfizen diky podpurnému opatieni vykonava 32 az 36
hodin tydné.

Cast hodin, které zbydou, by mély byt vénovany nepiimé pedagogické &innosti,
respektive doplnit plny tvazek do 40 hodin tydné. Asistent pedagoga na zkraceny tivazek ma

zkracenou 1 pfimou a nepifimou pedagogickou ¢innost.

Musime brat ale v potaz uréita omezeni pii zfizeni pozice asistenta pedagoga placeného
ze systému podpurného opatieni, ktery ma nizs§i avazek, jsou vedouci skoly (feditelé) omezeni
vysi dotace na asistentiv plat. 90 % dotace musi byt vyuZzito na pfimou pedagogickou Cinnost.

(Nova skola, 2021)
2.4 Odborna kvalifikace asistenta pedagoga

Odborna kvalifikace asistenta pedagoga je vypsana v zakoné ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich, upravuje podminky na odbornou kvalifikaci asistenta

pedagoga.

Asistent pedagoga ziskava odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou Cinnost

ve tfidé na zakladé tispéSného absolvovani:

a) Vysokoskolského vzdelani v akreditovaném studijnim programu pedagogiky
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b) Vysokoskolského vzdélani v jiném akreditovaném studijnim programu
¢) Vy$siho odborného vzdélani v oblasti pedagogiky
d) Vyssiho odborného vzdélani v jiném akreditovaném programu vyssi odborné skoly

Asistent pedagoga ziskava odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost ve
Skolském vychovném a ubytovacim zafizeni, ve Skolském zafizeni pro vykon ustavni nebo
ochranné vychovy, nebo ve Skolském zafizeni pro preventivné vychovnou péci na zaklade

uspesného absolvovani:

a) Vzdélanim viz predesly odstavec

b) Stredniho vzdélani v oblasti pedagogiky

¢) Stfedniho vzdélani pro pripravu asistentd pedagoga

d) Zakladnim vzdélanim a se studiem pro asistenty pedagoga (Nova Skola, 2021)
2.5 Dilezité legislativni normy

Kli¢ovou normou pro asistenta pedagoga je zdkon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdéldvani, déle jen Skolsky zdkon v platném
znéni. Jeho novela zdkon ¢. 284/2020 Sb., zakona ¢. 349/2020 Sb. a zakona ¢. 403/2020 Sb.
(AION CS, 2021)

Se skolskym zakonem se poji vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaku se specialné
vzdélavacimi potifebami a zakd nadanych, kde je popsana prace a napli asistenta pedagoga

(viz podkapitola 3.2).

Odbornou kvalifikaci zajistuje zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
(ve znéni zakona ¢. 198/2012).

Asistent je zaméstnancem Skoly a jeho platova tiida je urCovana podle statnich tabulek,
na rodice zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami nejsou kladeny dalsi finan¢ni naklady
za poskytnuti podpurnych sluzeb. Podle nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb. v pfiloze (dil 2.16
vychova a vzdélavani) uvadi rozdéleni platovych tfid podle slozitosti, odpovédnosti

a namahavosti profese. Délka pracovniho poméru Zakonu €. 563/2004 Sb. o pedagogickych
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pracovnicich — ve znéni zakona €. 379/2015 Sb. Studium je upravovano diky Vyhlasce
€. 317/2005 Sb., o dalsim wvzdélavani pedagogickych pracovnikl, akreditacni komisi

a kariérnim systému pedagogickych pracovniki. (Nova skola, 2021)

Samotné zavedeni profese ve tfidach nebo ve studijni skupin€, kde se nachazi
jedinec se specialnimi vzdélavacimi potiebami, je schvaleno na zakladé souhlasu krajského
ufadu v misté bydlisté a také vzijemné doporuceno od skolského poradenského zafizeni,
kam spada pedagogicko-psychologickd poradna nebo specialné pedagogické centrum. (Nova

skola, 2021)
2.6 Rozdil mezi asistentem pedagoga a osobnim asistentem

Ve skole se muzeme setkat se dvéma typy asistentd. Jejich hlavni rozdily jsou

ve vzdelani a v obsahu jejich pedagogickych Cinnosti.
2.6.1 Asistent pedagoga

Asistent pedagoga je definovan a uvadén v zakoné ¢. 563/2004 Sb. jako pedagogicky
pracovnik a jeho CcCinnosti upravuji pravni piedpisy Ministerstva Skolstvi, mladeze
a t&lovychovy CR v zakong &. 561/2004 Sb. Zamé&fuje se na déti se specialnimi vzd&lavacimi

potiebami a snazi se jim usnadnit jejich vzdélavani.
2.6.2 QOsobni asistent

Osobni asistent je pravné upraven v predpisech Ministerstva prace a socialnich véci.
Osobni asistent je pracovnik v socialnich sluzbach a jeho hlavni naplni je doprovod ditéte
do skoly a ze Skoly, popfipadé na jeho dalsi aktivity. Ditéti poméha hlavné pti vyuce, jeho

sebeobsluze, osobni hygiené, stravovani, o prestavkach.

Osobni asistent je zameéstnancem nestatnich neziskovych organizaci a je placen

z finan¢nich prostredka dané rodiny, ktera dostava piispévek na péci. (Jirka, 2007)
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3 Zak se specialné vzdélavacimi potirebami

Zak se specialné vzdélavacimi potifebami je oznaceni ve Skolském zakoné pro jedince,
ktery k dosazeni urc¢itého vzdélavani a naplnéni stejnych prav jako vsichni ostatni vyuziva
podpurnych opatfeni. Jedna se o zaky se zdravotnim postizenim, zdravotnim nebo socialnim

znevyhodnénim. (NUV, 2022)
3.1.1 Zici se zdravotnim postiZenim

Za zaky se zdravotnim postizenim jsou podle Skolského zakona brani zaci s télesnym,
zrakovym, sluchovym nebo mentalnim postizenim, svadami feci, autismem, soub&éznym

postizenim vice vadami a specifickymi poruchami uceni nebo chovani.
3.1.2 Zaci se zdravotnim znevyhodnénim

Za zéky se zdravotnim znevyhodnénim jsou podle Skolského zakona brani zaci
zdravotné oslabeni, s dlouhodobym onemocnénim nebo sleh¢imi zdravotnimi poruchami,

které vedou k porucham uceni a chovani.
3.1.3 Zaci se socidalnim znevyhodnénim

Za zaky se socialnim znevyhodnénim jsou podle Skolského zakona brani zaci
zrodinného prostfedi snizkym socialné kulturnim postavenim, ohrozeni socialné
patologickymi jevy, zaci s nafizenou ustavni vychovou nebo ulozenou ochrannou vychovou

nebo zaci v postaveni azylanta a ucastnika fizeni o udéleni azylu.

3.2 Vzdélavani ziku se specialnimi vzdélavacimi potifebami na

zakladni Skole

Zaci se specialné vzdélavacimi potfebami maji stejnd prava ve vzdélavani jako kazdy
jiny ob¢an Ceské republiky nebo v ramci stati Evropské unie bez rozdilu. V tomto smyslu nejde
jenom o jeho zdravotni stav, ale i o rasu, barvu pleti, rodinné zdzemi, ndbozenstvi, myslenky

také o jeho zasady. Tento rovnostranny piistup nalezneme v paragrafu 2 Skolského zakona.

Vzdélavani pro zaky se specialné vzdélavacimi potfebami na béznych skolach poskytuje
Skolské poradenské zafizeni, kam spada pedagogicko-psychologicka poradna anebo specialné

pedagogicka centra. Na zakladé diagnostiky ditéte se vyhotovuje doporuceni, které poskytuje

19



vhodnou podporu ke zfizeni piijatelnych podminek v jeho vzdélavani. Konkrétn€ v oblastech
obsahu, formy a metod vzdélavani dle jeho specialn€ vzdélavacich potieb a moznosti. Procesy

podpory jsou soucasti vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. (Novela 606/2020 Sb.).
3.2.1 Podpurna opatieni

Podptrnymi opatienimi se rozumi takové pomoci v praci pedagoga s zakem, které mu

pomahaji k lepSimu vzdélavani.
Mezi konkrétni podpirna opatieni patfi:
- Uprava metod a forem vzd&lavani zaka
- Podpora skolniho poradenského pracovisté

- Uprava obsahu vzdélavani a ptipadné k aprave vystupt ze vzdélavani zaka, kde

je tato uprava mozna a nezbytna
- Organizace vzdélavani
- Individualni vzdélavaci plan

- Personalni podpora pro praci pedagoga — asistent pedagoga, dalsi pedagogicky

pracovnik, Skolni psycholog/skolni specialni pedagog

- Podpora pro zédka — tlumocnik do cCeského znakového jazyka, prepisovatel

pro neslysici, privodce pro orientaci v prostoru, osobni asistent nebo ptitomnost dalsi osoby

- Metodicka podpora v intenzivni podob& ze strany SPZ po dobu 6 mésicl
v pripadech, kdy Skola vzdélava zaka, jehoz vzdélavani a nastaveni podplrnych opatfeni

vyzaduje t&snou spolupraci s odborniky SPZ (MSMT, 2022)

Podparné opatfeni vydava Specialné pedagogické centrum nebo Pedagogicko-

psychologicka poradna.

Velmi dulezitou soucasti poskytnuti individualni podpory Zzaka je individualni
vzdélavaci plan. Ten se vypracovava diky Skolnimu vzdélavacimu programu dané Skoly,
zavérem specialné pedagogického vysetfeni, psychologickym vySetfenim §kolskym

poradenskym zafizenim, také na zakladé doporuceni praktického 1ékafe a zadosti zakonného
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zastupce. Dokument je zavazny a soucasti vedenych materialt. Individualni vzdélavaci plan
vznika ve spolupraci feditele Skoly, Skolského poradenského zafizeni a zakonného zastupce
zaka. VSechny strany by se mély s dokumentem seznamit. V prabéhu Skolniho roku by mélo

dojit minimaln& dvakrat k jeho vyhodnocovani. (Fischer, Skoda, Svoboda, Zilcher, 2014)
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4 Metodologie

Kapitola popisuje vybrané metody pro bakalarskou praci a jeji vysledky. Pro sbér dat
byla vybrana metoda polostrukturovaného rozhovoru, ktera postupovala v souladu
s kvalitativnim pfistupem. Polostrukturovany rozhovor byl proveden s péti asistenty pedagoga
z ruznych zakladnich Skol. Byly jim polozeny ptfedem piipravené otazky, které se v prabéhu
dopliiovaly v souvislosti s jejich odpovédmi. Diky jejich vypovédi byl zjistén cil bakalarské

préce, ktery je v kapitole nize uveden.
4.1 Kvalitativni vyzkum

Kvalitativni vyzkum je odborniky chapan nékolika zpusoby. Naptiklad je vniman pouze
jako doplnék ke kvantitativnimu vyzkumu. Negativni definici podali metodologové Glaser
a Corbinova (1989), ktefi za néj povazuji jakykoli vyzkum, jehoz vysledk se nedosahuje
pomoci statistickych metod nebo jinych zptsobt kvantifikace. Vétsina autort s touto definici
ale nesouhlasi, protoze kvalitativni vyzkum neni o vyhodnocovani v Cislech. Metodolog
Creswell (1998, s. 12) vymezuje kvalitativni vyzkum takto: ,, Kvalitativni vyzkum je proces
hledani porozumeéni zaloZeny na riznych metodologickych tradicich zkoumdni daného
socidlniho nebo lidského problému. Vyzkumnik vytvari komplexni, holisticky obraz, analyzuje
riuzné typy text, informuje o ndzorech usastnikii vyzkumu a provadi zkoumdni v prirozenych

podminkdch. “ (Hendl, 2016)

Tento druh vyzkumu je specificky tim, ze dovoluje zajit pfi zkoumani jednotlivych
piipadu do hloubky. Je povazovan za pruzny a emergentni typ vyzkumu. Jeho obsahem je
detailn&jsi popis prostredi, ve kterém probiha zkoumani. Objevuji se v ném obsahlé poznamky
zrozhovori a Castokrat dojde k zapojeni ucastniki vyzkumu pii vyhodnocovani zaveéru.
Postupem casu si ale ziskal kvalitativni vyzkum rovnocennou pozici jako ostatni druhy

vyzkumu. (Hendl, 2016)

Mezi zakladni metody kvalitativniho pfistupu patii pozorovani, texty a dokumenty,

interview (rozhovor), audio — a videozaznamy. (Hendl, 2016)
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4.2 Cil prace a vyzkumné otazky

V soucasné dobé neustale pribyva vice a vice asistentd pedagoga, po kterych je
poptavka. Proto mym cilem bakalarské prace bylo pomoci metody polostrukturovaného
rozhovoru zjistit, jestli dochazi ke vzdjemné spolupraci mezi tfidnim ucitelem a asistentem
pedagoga piivzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a odpovédét

na vyzkumné otazky:
1. Jaka je hlavni ndpli a cinnost asistenta pedagoga?

2. Dochdzi mezi asistentem pedagoga a tridnim ucitelem ke spolecné a vzdjemné

komunikaci ve tridé u déti se specialné vzdélavacimi potrebami?

3. MiiZe se asistent pedagoga vyjadrovat k chodu tridy a pomdhat pracovat na jejim

zlepSeni?
4. Je asistent pedagoga vhimdn jako plnohodnotny pedagogicky pracovnik?

4.3 Metoda sbéru dat

Vybranou metodou sbéru dat byl polostrukturovany rozhovor, ktery umoznil stanovit
pfedem dany obsah a zaroveri se mohl v priabéhu dopliiovat o dalsi podotazky. Diky této metode
mohl byt vyzkumny cil prohlouben o dalsi informace. Rozhovor neboli interview patii mezi
kvalitativni metodu sbéru dat. Jeho hlavnimi rysy je Casova naro¢nost, ktera vyzaduje piipravu
dopredu, at uz vybérem vhodného prostiedi nebo zvoleni potfebnych pomucek v podobé
zaznamového archu pro dilezité poznamky. Polostrukturovany rozhovor patii k oblibenym
metodam kvuli své pruznosti, dostupnosti a pochopitelnosti. Pisobi jak na verbalni,
tak 1 na neverbalni projev a lze diky nému objevit skryté stranky lidského chovani. Zakladnim
znakem je konverzace mezi zicastnénymi. Je dovoleno v prubéhu rozhovoru ménit rychlost
pokladani otazek 1 meénit jejich poradi. Vyzkumnik po ukoncCeni zrcadli doslovné ziskané

vysledky. (MiSovi¢, 2019)
4.4 Metodika prace a charakteristika vyzkumného vzorku

Sbér dat se uskute¢noval od ledna do bfezna roku 2022 v online prostiedi (kvili

pandemii Covid 19 bylo toto setkani vyhodnoceno za bezpecnéjsi zpusob kontaktu, ktery plné
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nahrazoval osobni setkani). Na zacatku bylo osloveno nékolik participanti pfes e-mailové
adresy, zpravy a ptes facebookovou skupinu zaméfenou na asistenty pedagoga. Dva participanti
byli vybrani na zakladé doporucenych kontakt od znamych autorky. Dalsi dva participanti se
sami piihlasili na facebookové skupiné s nazvem ,,Jsem asistent pedagoga “, kde autorka prace
polozila otazku, jestli by byl nékdo ochoten zodpovédet otazky k rozhovoru. Déle byl jeden
participant osloven pfes Skolni e-mailovou adresu, kterd byla dohledana na webovych strankach
zakladni Skoly. Vsichni ucastnici rozhovoru byli osloveni z jinych béznych zakladnich Skol.
Z nékolika oslovenych asistentti pedagoga se ozvalo 5, ktefi potvrdili zajem o rozhovor. Dale
probihala vzajemna domluva naterminu online schiizky, a poté jim byl zaslan odkaz

s pozvankou, ktery byl vytvoren pfes Google Kalendar.

Prvotni a zasadni snahou pfi rozhovoru bylo navodit pratelskou atmosféru,
aby se participanti citili dobfe a mohli 1épe sdé€lovat své pocity. Na zacatku se pokazdé
zminovalo, ze se participanti mohou na cokoliv zeptat nebo na otazku neodpovidat, kdyby
jim byla nepfijemna. Také mohli kdykoliv rozhovor ukoncit. Rozhovory byly uskute¢nény
pres Google Meets s webkamerou a byly nahravany na diktafon v telefonu. Jejich Casové
rozmezi se pohybovalo kolem deseti minut az tficeti minut, pficemz zadny z nich nebyl Casové

omezen ani piedbézné ukoncen. Na zavér byl prostor pro shrnuti svych myslenek a pocitu.
Kazdy rozhovor mél doptedu stanovenou strukturu, mezi kterou patfilo:
- Navozeni prijemné atmosféry s otazkou, jak se ten den maji,
- Sdéleni tématu bakalarské prace a rozhovoru,
- Pokladani otazek a podotazek,

- Zavérem byl prostor pro shrnuti informaci.
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Tabulka €. 1: Charakteristika vyzkumného vzorku

Participant Gender Délka praxe Stupen

1 Zena 6 let 1. Stupeti b&zné
A

2 Zena 3 roky 2. Stupeini bézné
A

3 Muz 3 roky 1. Stupen bézné
A

4 Zena 2 roky 2. Stupeini bézné
A

5 Zena 3 roky 1. Stupen bézné
A

4.5 Metoda analyzy dat

Ke sbéru dat byla vybrana metoda vytvareni trsu, ktera shromazd'uje a tfidi informace
do skupin na zakladé jejich podobnosti. Touto formou pak vznikaji jednotlivé obecnéjsi
kategorie, které se pak dé€li do skupin (trst) s opakujicimi se vlastnostmi. Piikladem pak muze

byt to, kdyz k jednomu tématu méame vice stejnych odpovédi. (Miovsky, 2006)
4.6 Otazky k rozhovoru

L. Jak dlouho pracujete jako asistent/ka pedagoga ve tiidé€, ve které se nachazite?

(Bylo téch tfid uz vice za tu dobu, co pracujete jako asistent/ka pedagoga?)

2. Jaka je VaSe napln prace, jaka je Vase pomoc ¢i podpora?
3. Jak byste popsal/a Vas vztah s tfidnim ucitelem?
4. Jak Casto komunikujete s tfidnim ucitelem o praci ve tfidé? Komunikujete

i mimo prostory ZS?
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5. Jste vzdy informovan/a doptedu o tom, co se bude v hodin€ probirat? (Muzete

zasahovat do vyuky a planovat aktivity?)

6. Jste podrobné seznamen/a s dokumenty o détech se specialné vzdélavacimi

potfebami? Kdo vam to sdéluje? (Komunikujete i s jejich rodici, kdyz s nimi travite vice ¢asu?)
7. Muzete rozhodovat o tom, co se bude ve tiidé dit? Jakou ma Vas nazor vahu?

8. Jaka byla Vase povinnost béhem distancni vyuky? (Doucovani, materialy? Jaky

je navrat zpatky do skoly? Bylo to tézké se zase szit?)

0. Myslite si, ze je VaSe pozice vnimana na stejné urovni jako pozice bézného
pedagoga? Tedy zda se citite byt plnohodnotnym pedagogickym pracovnikem. A to jak

ve vztahu k tfidnimu uciteli, tak ve vztahu k ostatnim vyucujicim.

10.  Co byste popfipadé zmeénila na Vasi spolupraci stfidnim ucitelem?

(Komunikace, spoluprace, vzajemna pomoc nebo respektovani vasich nazora.)
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S Vysledky

Na zakladé metody sbéru dat bylo realizovano 5 rozhovora s asistenty pedagoga, které
obsahovaly 10 pfedem pfipravenych otazek, které byly v prab&hu rozhovoru dopliiovany o dalsi
podotazky v ramci tématu bakalafské prace. Rozhovory probéhly skazdym participantem
individualn€ v online prostfedi. Odpovédi participantti si autorka peclivé zaznamenavala

pomoci nahravky na diktafon v telefonu.

Vypoveédi z rozhovora byly zhodnoceny na zakladé€ 4 stanovenych vyzkumnych otazek
a poté byla porovnana jejich shoda nebo naopak. Pfima fe¢ byla v odpovédich na otazky

zkracena. Celé rozhovory jsou pfepsané samostatné v prilohach.
5.1 Hlavni napli a ¢innost asistenta pedagoga

Prvni otazka byla pro kazdého jinak obsahla, protoze kazdy z péti participantii ma jinak

nastavenou napli prace z hlediska:

Jiného tfidniho ucitele,

Svého aktivniho zapojeni,

Svych napadu a pristupu k vyuce,

Jinych pridélenych zaka.

Participant €. 1 a participant €. 5 se shoduji ve své naplni prace, ktera primarné spociva
v pomoci tfidnimu uciteli a poté détem, které vyzaduji vétsi pozornost. Oba se shodli na tom,
ze jsou predevsim ,pravou rukou® tfidnimu uciteli, kterému se snazi ulehcit praci naptiklad

v kopirovani, ptipravé pomucek, v chystani materiali na hodinu nebo samotné vyzdobé tiidy.

Uryvek pfimé feéi s participantem &. 1: . Jd mdm byt asistent pedagoga, takze mdm
pomahat tomu uciteli, ne uplné primdrné tém détem, i kdyz je to tak. Je to tak, Ze co miizu,
tak délam riizné pripravné prace napriklad kopirovani, chystani materidlii, vvmysleni néjakych

Sablon, pracovni pomiicky.

Piiméa fe€ participanta €. 5, ktery odpovida na jeho népli prace: ,, Ted’ soucasné jsem vic
k ruce pani ucitelce, takze to znamend, ze pomdhdm hodné ji, a to pak znamend, Ze md vice

Casu na ty déti ostami. Takze jd treba dopisuju do sesitii ukoly nebo do Zdkovské knizky, ona
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pracuje s détmi a nemusi to délat. Nebo kdyz déti pracuji v hodiné, tak jd mezi témi détmi
chodim a koukam, jestli pracuji tam, kde maji, jestli jsou na té spravné strance. Jestli piSou

¢

do spravného do seSitu. 1akze ta moje cCinnost je takova rozmanitd. *

Ostatni tfi participanti popisuji svou napli prace, ktera prevazné spociva v pomoci
détem se specialné vzdélavacimi potfebami a obCasnému odlehCeni prace tfidnimu uciteli,

napfiklad vyzdobou tfidy nebo v zapisovani tikolu.

Participant €. 2 odpovéd€l: ,, Zacind to urcité vyzdobou tiiidy. Pomdhdm hlavné svému
chlapci, ale i dal§im détem, ktei'i maji papiry i nemaji. Pak ddle komunikace s Zdky, anebo kdyz

Je potreba s papirovanim misto pani ucitelky.

Odpovéd’ od participanta ¢. 3 pfimo popisuje, ze jeho naplii prace spociva v péci
o jednoho chlapce, kterému vénuje vSechen sviij Cas. V dalSich otazkach popisoval i spolupraci
s tfidnim ucitelem a druhym asistentem pedagoga, ale hlavni Cinnosti byla starost o pfidéleného
chlapce. Zde uvadim uryvek pifimé feci, kde odpovida na tuto otazku: ,, Ndpli prdce je takova,

ze vyzveddvdm klucinu pred Skolou od tatinka a pak spolu jdeme do $koly.

Z odpovédi v rozhovoru mizeme dojit kzavéru prvni vyzkumné otazky,
ze 3 participanti z 5 zajistuji primarné pomoc détem se specialné vzdelavacimi potiebmi pfi
jejich vzdélavani. 2 participanti jsou spise oporou tfidnimu uciteli. Neznamena to, ale ze by byli

jenom u tfidniho ucitele. Pomahaji také détem se specialnimi vzdélavacimi potrebami.

Vyzkumnym zavérem na otazku o naplni prace a Cinnosti asistentd pedagoga je ulehceni
tfidnimu uciteli (vyzdoba tfidy, kopirovani pracovnich listd, kontrola tkolt, zapisovani
poznamek do zakovské knizky apod.) a pomoc détem se specialné vzdelavacimi potrebami.
Vsichni délaji ve své podstaté totéz, ale kazdy z nich ma jinak nastavené priority podle toho,

v jaké tfidé€ se nachazeji.
5.2 Vzajemna komunikace mezi asistentem pedagoga a tridnim

ucitelem

Na druhou otazku odpovédéli vsichni participanti kladnym zptisobem. Casto se u nich
objevovala podobna odpovéd, ve které byl popsan harmonicky a pratelsky vztah mezi
asistentem pedagoga a tfidnim ucitelem. V polostrukturovaném rozhovoru byly polozeny

2 otazky na spolupraci a komunikaci mezi asistentem pedagoga a tifidnim ucitelem.
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Prvni otazka znéla: , Jak byste popsala Vas vztah s tfidnim ucitelem?*

Druha otazka znéla: , Jak casto komunikujete s tiidnim ucitelem o praci ve Skole i mimo

ni?*

Na prvni otazku vSichni participanti reagovali tim, Ze s tfidnim ucitelem maji pratelsky

vztah na dobré urovni. Tvrzeni Ize dolozit na zakladé jejich Gryvka z primé feci.

Participant €. 1 reagoval na prvni otazku: ,,§ pani ucitelkou mame hezky vztah, jsme
kamarddky. “ Podobné na ni odpovédel participant €. 2, ktery potvrdil také pratelsky vztah mezi
nim a tfidnim ugitelem. Uryvek z jeho pfimé fedi: ,,S pani tFidni ucitelkou se znam dva roky

¢

a je velmi prdtelska. 1akze miZu rict, Ze to je na prdtelské urovni. ‘

Podobnym zptisobem odpovédeli dalsi 3 participanti. Participant ¢. 3 fekl: ,, Nas vztah
Jje na dobré urovni. Jsme jako kamaradi, kdyz to reknu takhle. “ Participant €. 4: ,,Ja bych rekla,
Ze my uz to mame kamarddské. Participant €. 5: ,,Na to mam Stésti, protoze jsme s pani
ucitelkou naladéné na stejnou notu. Rozumime si po vSech téch strankdch i profesni nebo

pratelské.

Na druhou otazku, ktera se tykala komunikace, odpoveédéli participanti razné. Jejich
odpoveéd se odvijela od jejich naplné prace. Participant ¢. 1 vykonava zaroven praci
vychovatele, proto byla jeho odpoveéd’ na otazku jina oproti participantovi €. 2, ktery nema dalsi
pracovni Gvazek. Uryvek fei participanta &. 1:,, Po vyucovdni ten éas pro mé moc nent, protoze
deéldm jesté vychovatelku, a kdyz skonci pracovni doba asistentky, tak hned zacina pracovni
doba vychovatelky. Ale stihame si Fict spoustu véci rano, kdyz déti maji praci ve skupince, tak
si dokdzeme nékteré véci zkonzultovat. Bavime se o téch détech, co nékomu $lo, co neslo.
Naproti tomu participant €. 2 reagoval: ,,Jak uz jsem rikala piseme si i o vikendu nebo vecer.

Casto si volame a probirame opravdu denné novinky.

Participant ¢. 3 odpovédél podobnym zptuisobem jako participant €. 2 a také nevykonava
dalsi pracovni uvazek. ,, Komunikace probihd urcité i mimo Skolu. 1a komunikace je na denni

¢

bazi, FeSime to velmi Casto i tfeba, kdyz skonci hodina, tak se o vSem bavime. ‘

Participant ¢. 4 stejné jako participant ¢. 1 ma na Skole dalsi pracovni Uivazek, a proto

se jejich odpovédi shoduji. Uryvek piimé feéi participanta &. 4: ,, Denné spolu neresime Skolni
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veci. Kdyz vidim, Ze se za ten den nic vazného nestalo a vidim, Ze to funguje, i kdyz jsou treba

mensi vykyvy, ale kazetisky to je v porddku, tak ji tim nezatézuji.

Posledni participant ¢. 5 odpovédél obdobné jako participant ¢. 1 a 4, ale nema navic

pracovni uvazek. ,, Kdyz to neni nutné mimo Skolu, tak ty véci resime primo tam.

Zavérem druhé vyzkumné otazky lze popsat, ze 2 participanti nekomunikuji kazdy den
s tiidnim ucitelem kvili dalSimu pracovnimu uvazku, ktery vykonavaji na stejné zakladni skole.
Duvodem je nedostatek ¢asu. Participanti ¢. 3 a 2 nemaji dalsi pracovni tivazek a komunikuji
s tiidnim ucitelem na denni bazi. Posledni participant nekomunikuje s tfidnim ucitelem kazdy
den a nema dalsi pracovni uvazek. MiZeme tedy fici, Ze jejich vzajemna spoluprace zavisi na
jejich ¢asovych moznostech a na zdvaznosti problému. Vsichni se shodli na pratelském vztahu,

ve kterém nemaji potiz fesit jakoukoliv piekazku.
5.3 Podil asistenta pedagoga na chodu tridy

Treti vyzkumna otazka zastieSovala v rozhovoru vice podotazek. Témi byly: , Muzete
zasahovat do vyuky, popiipadé vést vyuku a planovat aktivity? a ,,Muzete rozhodovat o tom,

co se bude ve tridé dit? Jakou ma Vas nazor vahu?“

Na prvni podotazku odpovedeéli vSichni participanti odliSnym zptisobem, protoze kazdy
znich se zapojuje do chodu tfidy jinak. Z vypovédi vyplyva, ze vSichni se aktivné podili

na chodu tfidy a kazdy z nich alesponi jednou vedl vyuku.

Participant ¢. 1 reagoval na prvni podotazku tak, ze se bézné€ nestava, aby vedl hodinu
a planoval aktivity, ale kdyZ je potieba, tak se zapoji. Uryvek zjeho fei: ,, Tak to se tiplné
nestdvd, ze bych hodinu vedla jenom ja. Spis se stavd to, zZe kdyz pani ucitelka potrebuje
odbéhnout nebo odejit k doktorovi, tak samoziejmé jo. Nebo kdyz mam nachystané Sablony do
vytvarky, tak to navrhnu ja, ale jinak si pani ucitelka vede hodinu sama. “ Lze podotknout, ze
se participant ¢. 1 podili spiSe na vytvarnych aktivitach a zastupuje za tfidniho ucitele jen, kdyz

je potieba.

Participant €. 2 popsal svou pomoc pii vedeni hodin tak, ze si s tfidnim ucitelem mezi
sebou zaky rozdéla na dvé skupiny. Jedna skupina pracuje s tfidnim ucitelem a druhd skupina,

ktera potiebuje na praci vice ¢asu, je pod vedenim asistenta pedagoga. Svtij podil na chodu tidy

30



popsal ve své vypovedi takto: ,,Ale kdyz se tireba rozdéli tfida na dvé poloviny, tak jd si tu jednu

¢

slabsi polovinu tridy vezmu a probiram s nimi ldtku, kterd jim treba nejde. ‘

Na druhou podotazku reagoval participant €. 2 tak, ze pii individualnim doucovani si
tyto hodiny vede sam. Pfi spole¢né vyuce s tiidnim ucitelem muaze rozhodovat o tom, co se
bude dit, ale zalezi na Cinnosti. ,, Urcité v néjakych cinnostech miizu, kdyz napriklad doucuji
tr'idu individudlné. A kdyz je néjaky problém, tak to s pani tridni reSime. Miij ndzor ma ucité

vahu, nebojim se rict to, co si myslim.

Participant €. 3 popisoval své zapojeni ve tride€: ,, Urcité, urcité pomahdam s planovdanim
aktivit. A hodinu jsem vedl asi jenom jednou, kdyz jsem neoficidlné si to zkusil s dohledem
ucitele. A mohl jsem si to teda takhle zkusit. “ Z predeSlych vypovédi vime, ze participant €. 3
je pridélen k jednomu ditéti, kterému pomaha i se sebeobsluhou a travi s nim velkou cast dne,
1 presto si zkusil vést hodinu, ale ne tolik jako ostatni. Na druhou podotazku, ktera se tykala
toho, jestli muZze asistent pedagoga rozhodovat o tom, co se bude ve tfidé dit a zda ma jeho
nazor ve tfidé néjakou vahu. Participant €. 3 odpoveédé€l: ,, 7u vdhu ma vysokou, ale ono to je asi
Jak s cim. Kdyz bych prisel s nécim, co se mi nelibi a bylo by to Spatny, tak ten ucitel by to
zkorigoval a 1ekl by, Ze to je tireba blby. Ale urcité vyslechnuti tam jednoznacné je i vzdjemné

porozumeént.

Participant ¢. 4 vedl vyuku vyjimecné. Jeho vypovéd se shoduje s odpovédi participanta
¢. 1. Pfima feC participanta €. 4: ,, To se primo nestalo, jediné, kdyz treba ucitel odeSel, tak mi
byla hodina svérena. “ Uryvek odpovédi participanta &. 1 pro srovnani byla: ,,Spis se stava to,
Ze kdyz pani ucitelka potiebuje odbéhnout nebo odejit k doktorovi, tak samozrejmé jo.“ Oba
vedou hodiny vyjimecné z divodu odchodu tfidniho ucitele a tim se stavaji jeho zastupem pii
vyuce. Participant ¢. 4 dale uvedl: ,,No a pak si #idim hodinu sama, kdyz mam na starost tu
menSi skupinku déti ve sborovné. “ Stejné jako participant €. 2 si déli s tfidnim ucitelem zaky na

skupiny, které si pak individualné fidi sami.

Participant €. 5 odpoveédél velmi jasné a strucné. Na rozhodovani o vyuce odpoveédél:

,, Urcité miizu. “ Na otazku o tom, jestli je jeho nazor slySet fekl: ,, Muj nazor je slyset.

Vyse uvedené 1ze shrnout nasledovné, ze vSech 5 participantt se podili na chodu tfidy
s tiidnim ucitelem. Participanti ¢. 1 a ¢. 4 vedou vyuku vyjimecné jako zastup za tfidniho

ucitele. Participanti €. 2 a €. 4 si s tfidnim ulitelem rozdé€luji zaky dle potfeby na skupiny.
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Asistenti pedagoga poté vedou druhou skupinu zaka s potiebou delsiho ¢asu na probrani latky,

kde si vyuku ridi sami.
5.4 Asistent pedagoga jako plnohodnotny pedagogicky pracovnik

Kromé jednoho participanta se citi byt vSichni plnohodnotnym pedagogickym
pracovnikem. Participant €. 1 odpovedél: , Urcité. Presné tak. Urcité to citim i slySim pravé od
pani ucitelky, ale i od vedeni Skoly, Ze si vazi té prace a vi, Ze je na mé spoleh. “ Z jeho vypovédi
se da shrnout, ze s tfidnim ucitelem ma hezky kamaradsky vztah. Ke komunikaci nedochazi
denné, ale dokazi spolu, kdyz je potieba, fesit problémy. Participant ¢. 1 ma na stejné Skole

dalsi pracovni uvazek, a proto s vedenim §koly a s jinymi pedagogy pracuje vice.

Participant ¢. 2 reagoval, zZe se neciti byt plnohodnotnym pedagogickym pracovnikem,
1 pfes to, ze jejich vzajemna spoluprace je na pratelské arovni. Dochazi u nich ke kazdodenni
komunikaci v tydnu i o vikendu. Na otazku: ,,Muzete rozhodovat o tom, co se bude ve tiidée dit?
Jakou ma Vas nazor vahu?“ Odpoveédel: ,, Urcité v néjakych cinnostech miizu, kdyz napriklad
doucuji tridu individudlné. A kdyz je néjaky problém, tak to s pani tridni FeSime. Miij ndzor ma
ucité vahu, nebojim se rict to, co si myslim.* Z rozhovoru mizeme vychazet z toho, Ze u n¢ho
nedochazi ke Spatné zkuSenosti s tfidnim ucitelem, ale on sam se neciti plnohodnotnym

pedagogickym pracovnikem. Otazka proc€ se tak citi nebyla zodpovézena.

Participant ¢. 3 popisoval, ze se urcit€¢ citi byt plnohodnotnym pedagogickym
pracovnikem. Z jeho vypovédi dojdeme k zavéru, ze se vénuje prevazné jednomu chlapci, se
kterym travi veskery Cas. Jeho vztah s tfidnim ucitelem a dalSim asistentem pedagoga je
harmonicky a komunikace mezi nimi je na denni bazi. Sdm je velmi iniciativni v napadech do
hodin. Snazi se prichazet s novymi napady, které maji smysl, a proto se citi ve své tiidé dobfte.

Jeho ptima fec byla: ,,Ano, to urcité ano.

Participant €. 4 popsal 1 jeho vztah k détem, diky kterému se citi byt plnohodnotnym
pedagogickym pracovnikem, protoze s détmi travi vice ¢asu nez tfidni ucitel. Participant €. 4
pracuje na 2. stupni ZS, a proto v té tiidé travi vice &asu. ,, Urcité ano, protoze s détmi travim
vice casu nezZ tridni ucitel a maji ke mné opravdu divéru. Diky této divere jsme i odhalili
domaci nasili. Takze k tém détem mam urcité bliz nez tridni ucitel nebo jakykoliv jiny, protoze

¢

Jjsem s nimi opravdu denné nékolik hodin. ‘

32



Participant €. 5 odpoveédél: ,, V' soucasné dobé ano, kdyz jsem zacinala, tak to bylo

¢

takové, ze nikdo moc nevédél, co a jak, ale ted uz jo.*

Zavérem rozhovoru byla otazka, zda by néco zménili ve spolupraci s tfidnim ucitelem.
Vsichni popsali fungujici spolupraci, kterou by neménili. Participant €. 1 sdélil: ,, Asi vithec nic
(smich). Nemdm momentalné Zadny problém. Mély jsme spolu krizi, to nebudu rikat, Ze ne, ale
s panti ucitelkou jsme si to vyrikaly, a to bylo az tento rok po Sesti letech. A ted' to zase funguje,

takze nemiizu rict, Ze by byl néjaky problém.

¢

Podobnou kratsi odpoveéd mél participant €. 2: ,,Jd jsem spokojend, takze vitbec nic.
Participant €. 3 by také nic neménil a jeho vypoveéd byla: ,, Za mé to funguje vse skvéle.

Participant €. 4 popsal jejich spolupraci tak, ze: ,,Jd, kdyz nad tim premyslim, tak ona
mi davd dost volnou ruku, proto abych s tim kolektivem fungovala. Ja, kdyz citim, Ze je ten
problém v té tride, tak mi davd i tu volnou ruku k tomu reseni a k tomu, abych s nimi pracovala
v tu chvili, abych ji k tomu musela zvdt. Jsou situace, kdy i to ty déti chtéji resit jenom se mnou,
protoze jsem pro né osoba, ktera je jim nejbliz a neni to ten ucitel. A co bych zménila? 1ady

asi, jd nevim, asi nic.

Participant €. 5 odpoveédél: ,, Tim, Ze mdme mezi sebou dobry vztah a dobrou spoluprdci,

tak ja tam nemdm nic, co bych chtéla ménit.
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6 Diskuze

Vyse byly definovany 4 vyzkumné otazky, které jsou vyhodnoceny v kapitole
,,5. Vysledky“. Cilem bylo zjistit, zda je dulezita spoluprace a komunikace mezi tfidnim
ucitelem a asistentem pedagoga, jaka je naplil a Cinnost asistenta pedagoga, jaky je podil
asistenta pedagoga na chodu tfidy a jestli je asistent pedagoga plnohodnotnym pedagogickym

pracovnikem.

Témer vsichni zucastnéni participanti se shodli na tom, ze je dulezitd vzajemna
spoluprace a komunikace mezi tfidnim ucitelem a asistentem pedagoga. Jenom jeden
participant tvrdil, ze je dulezitéjsi spoluprace mezi détmi ve tfide€ a asistentem pedagoga. Bylo

tedy zjiSténo, ze pro Ctyfi participanty je to velmi dulezité.

Teoreticka ¢ast popisuje asistenta pedagoga a jeho napli prace je popsana ve vyhlasce
C. 27/2016 Sb., ovzdélavani zakt se specialné vzdélavacimi potfebami a zakt nadanych.
Asistent pedagoga by mél podle vyhlasky zajistovat pomoc jinému pedagogickému
pracovnikovi a zakiim se specialn€ vzdélavacimi potiebami dle jejich podptirného opatieni. Mél

by poskytovat pomoc nejvyse 5 zaktim.

V praktické Casti mizeme vychazet z vyzkumné otazky €. 1, ktera zkouma hlavni napln
a C¢innosti asistenta pedagoga. Dva participanti primarn¢ zajist'uji pomoc tfidnimu uciteli a poté
poskytuji podporu zakum, ktefi to potiebuji. Dalsi tfi jsou prid€leni k urCitym détem, ktefi
vyzaduji vétsi péci pii vyuce, ale také pomahaji tfidnimu uciteli. Vyslednym tvrzenim je,

ze praxe vychazi z teorie.

Asistent pedagoga je definovan a uvadén v zakoné ¢. 563/2004 Sb. jako pedagogicky
pracovnik. V praktické casti byla polozena vyzkumna otadzka, jestli se participanti citi
plnohodnotnym pedagogickym pracovnikem, i kdyZ podle zakona jimi jsou. Ctyfi z péti
odpovédéli, ze ano. Jeden odpovedél, Ze ne, piitom k tomu nemél $patny divod kvali Spatnému

vztahu s tfidnim ucitelem ¢ vedenim.

Zakim se specialné vzd&lavacimi potiebami jsou podle vyhlagky & 27/2016 Sb.
vyhotovena doporuceni, kterd slouzi jako vhodna podpora pro zfizeni piijatelnych podminek
vjejich vzdélavani. V praxi maji vSichni participanti pfistup k dokumentaci zaka
a k individualnimu vzdélavacimu planu. Diky tvrzenim v diskuzi se da vychazet z toho, ze se

praxe tidi urCitymi uryvky teoretické Casti, které zde byly popsany.

34



Z.avér

Bakalarska prace seznamuje Ctenafe s problematikou prace asistenta pedagoga
pfi vzdélavani zakl se specialné vzdélavacimi potiebami na zakladni skole. Cilem teoretické
Casti prace bylo popsat zakladni pojmy, které neodmyslitelné souvisi s asistentem pedagoga.
Mezi né patii inkluze, integrace, asistent pedagoga a zak se specialné vzdélavacimi potfebami.
Prvni kapitola pojednava o inkluzi a integraci. Tyto pojmy se Casto zaménuji a tato kapitola
slouzi k vymezeni jejich definic. Obsahuje pocatky vyvoje institucionalniho vzdélavani déti
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Také poukazuje na problematiku inkluze a na jeji
uspesné faktory pro fungovani ve Skolach. Druh4 kapitola je vénovana asistentovi pedagoga.
Obsahuje témata o problematice historie, roli a naplné prace, odbornou kvalifikaci, dulezité
legislativni normy a rozdil mezi asistentem pedagoga a osobnim asistentem. Tteti teoreticka
kapitola popisuje, kdo je zak se specialné vzdélavacimi potfebami a jaké jsou jeho moznosti

vzdélavani na zakladni Skole.

Posledni ctvrtou kapitolou je prakticka c¢ast, ktera obsahuje metodologii prace
a vyzkumné Setfeni. Kapitola obsahuje vymezeni kvalitativniho vyzkumu, zvolené vyzkumné
otazky, cil prace, metodu sbéru a analyzy dat, pfipravené otazky k rozhovoru a vysledky.
Hlavnim cilem prace bylo popsat, jestli dochazi ke vzajemné spolupraci mezi asistentem
pedagoga a tfidnim ucitelem. Vyzkumné Setfeni bylo realizovano formou polostrukturovanych
rozhovort. V praktické Casti se ¢tena muze docist o kladném vnimani asistenta pedagoga jako
plnohodnotného pedagogického pracovnika. Z vysledki se da pak celkové zhodnotit
spokojenost a nadSeni participant z profese, coz se da povazovat za velmi dulezité u prace
s détmi. V rozhovorech nenalezneme zadnou $patnou zkusenost. Déle nésleduje diskuze, ktera
porovnava teoretickou a praktickou cast. Urcité poznatky byly nalezeny jak v teorii,

tak 1 v praxi.

Prace je vhodna pro budouci asistenty pedagoga, ktefi maji zajem se dozvédét o jejich
profesi néco nového. Déle by mohla zauymout laickou vetejnost, ktera nema povédomi o tom,
jaké vSechny Cinnosti vykonéava asistent pedagoga na zakladnich skolach. Prace by také mohla
zmenit pohled na asistenty pedagoga a zménit tendenci spolec¢nosti tuto profesi podcenovat.
Vzdy se setkame s lidmi, ktefi svou praci ned€laji na 100 %, ale je dalezité se naucit nehazet
vSechny do jednoho pytle. DoporuCenim pro praxi je, ze je dilezité, aby se ucitelé a asistenti

pedagoga mezi sebou respektovali, protoze diky tomu muze bez problému fungovat tiida jako
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celek. Prace by se dal mohla zaméfit na kvalitu vzdélavani pro asistenty pedagoga a jejich

naslednou pfipravenost do praxe.

Asistenti pedagoga bude potieba jest€ mnohem vice nez je ted, protoze déti se
specialnimi vzdélavacimi potfebami pribyva. V ramci inkluze budou zaclenovani do béznych
zakladnich skol a bez asistence by se mohli trapit. Je proto dilezité nepodceriovat ty, ktefi

mnohdy rozumi détem se specialné vzdélavacimi potfebami vic nez kdokoliv jiny ve skole.
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pedagoga, jeho napli prace, historii a kvalifikaci. Vénuje se také definici zaka se specialné
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37



Anotace prace v AJ:

The bachelors thesis deals with the issue of a teaching assistant which is currently an integral
part of mainstream primary schools. The work is divided into theoretical and practical part. The
first part of the thesis defines the concepts of integration and inclusion. Describes the teaching
assistant, his job, history and qualifications. It also deals with the definition of a pupil with
special educational needs. The practical part presents qualitative research which was processed

within this topic.
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Priloha ¢. 1

Prvnim participantem byla zena. Jeji v€k byl 45 let. Rozhovor byl uskute¢nén v online

prostredi v ramci Google Meets — 6.1.2022.

Na uvod jsem se pani zeptala, v jaké tiid€ pusobi jako asistentka pedagoga a na celkovy

pocet déti.

., lak ja tedka pracuju ve druhé tridé zdkladni Skoly a mame tam 28 déti, z toho je 13
chlapcii a zbytek jsou holcicky. A mam tam tedka soucasné dvé déti s vyvojovou dysfazii. Jednu
holcicku, kterd ma IVP na matematiku, ale dvé déti tedka prosly jakoby Skolni diagnostikou u
specialni pedagozky a budou rodice pozvani do pedagogické poradny, protoZe to nevypadd jako
uplné dobre a z toho jesté chodim asi k dalsim péti détem, ktery maji pomaly tempo. TakzZe se

ndm sesla takova vyZivna tida a je to takovy ndrocny.
Je ve tfidé€ vice asistentt pedagoga?

,,Ne, bohuzel ne. Myslim si, Ze je to ted tak dané, Ze by neméli byt dva asistenti ve trideé.
Ale je pravda, Ze u toho jednoho chlapecka s vyvojovu dysfdzii je to tak, zZe do ted jeden
chlapecek s vyvojovou dysfazii mél asistentku na asi 25,5 hodiny a ten druhy chlapecek mél
sdileného asistenta. Jenomze na tom byl podstatné hir nez ten prvni chlapecek, takze jsme ho
s maminkou poslali do poradny. A on dostal taky asistenta na 25,5 hodiny, coz je jako hezké,
ale absolutné to nezviddam sama v té tridé. Zacne mu to platit az od unora a specidlni
pedagozka Fikala, Ze se nad tim popremysli, ale myslim si, Ze to dopadne tak, Ze tam ziistanu
sama a budu to muset prosté zvladat. Kviili tomu neni cas délat s détma néco navic. Zvladdame

to, co maji zvlddnout, ale potom, kdyz chceme, aby se ucily néco vic, tak je to potom

Vv

1. Jak dlouho pracujete jako asistentka pedagoga ve tiidé, ve které se nachazite?
., led je to Sesty rok.

Je tfidni ucitel, ktery se nachazi v této aktualni tfidé stale ten stejny za tu dobu, co tam

pracujete?

,,Jsem s pani ucitelkou a jsem s ni téch Sest let celou dobu. “
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Neméla jste tedy jinou pani ucitelku?

., Jinou pani ucitelku ne, jedna véc ale je, Ze i takhle maly déti maji riizny ucitele na
néjaké predmeéty, takze se ndm tam treba ucitelé v té tridé stridaji i pres to, Ze to jsou
prvostupniové déti. Maji treba na télocvik jinou pani ucitelku, na hudebni vychovu, na
anglictinu, takzZe se dostanu do kontaktu s jinymi uciteli, ale s pani tridni ucitelkou jsem tam

Sesty rok.
2. Jakéa je Vase naplni prace ajaka je Vase pomoc ¢i podpora? Jak si vzajemnée pomahate?

,,Jd mdm byt asistent pedagoga, takze mdm pomdahat tomu uciteli, ne uiplné primdrné
tém détem, i kdyz je to tak. Je to tak, Ze co miizu tak délam ruzné pripravné prdace napriklad
kopirovani, chystani materidli, vymysleni néjakych Sablon, pracovni pomiicky. Ted jsem délala
treba desitky, jednotky v matematice. Délala jsem nasobilku. Pripravuji materialy a potom v té
hodiné spolecné s pani ucitelkou, kterd uci a ja mezitim obchdzim ty déti a divam se, jak to, kdo
zvldda, jak to stiha a pomaham. Déti jsou naucené, Ze se ptaji nebo se doptdvaji na pomoc.
Nékdy to miize byt i tak, Ze jak je tiida riiznorodd a pracovni tempo je v rozdilu az pul hodiny
tak nékdy to je tak, Ze s tou rychlejsi skupinkou pracuju na koberci vzadu a pani ucitelka uci

zbytek nebo se to prohodi.
Planuyjete s pani tfidni ucitelkou doptedu, co bude Vase napli prace v hoding?

,,INo ted uz moc ne (smich). My se totiz s pant ti'idni ucitelkou zndme uz spoustu let. I se
zname dritv, nez jsem nastoupila do té skoly. Pracovaly jsme spolu i v prdci predtim spolecné,
takze ja mam pocit, Ze jsme na sebe tak naladéné, Ze se doplitujeme. Ona tFeba nacrtne néjaky
ndpad a jd to jdu udélat. Mame to diky tomu takhle nastavené a moc mé to diky tomu bavi. Neni

¢

to jednotvarné, nenudim se a mdam porad, co délat. Takze jsem za to velmi rdda.
3. Jak byste popsala Vas§ vztah s tfidnim ucitelem?

., pani ucitelkou mame hezky vztah, jsme kamaradky, ale musim rict, Ze na té Skole je
priblizné 45 pedagogii a myslim si, Ze bych vysla asi s kazdym. Ja jsem takovy clovek, ktery rad
spolupracuje, je ndpomocny, takze i ti ucitelé, co k nam chodi, tak s nimi spolupacuji na stejné
noté. Mdm to takhle nastavené s kazdym. Nemdm vyloZené urcitého pedagoga, se kterym bych

¢

v 3
nevysia.
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4. Jak Casto komunikujete s tfidnim ucitelem o praci ve §kole i mimo ni?

,,Po vyucovani ten cas pro mé moc neni, protoze délam jesté vychovatelku, a kdyz skonci
pracovni doba asistentky, tak hned zacind pracovni doba vychovatelky. Ale stihame si Fict
spoustu véci rano, kdyz déti maji prdci ve skupince, tak si dokdzeme nékteré véci zkonzultovat.
Bavime se o téch détech, co nékomu slo, co neslo. Docela to hodnotime a pani ucitelka se i se
mnou radi nebo ja se zas radim s ni. Mdme to tak, Ze i kdyz piSe tFeba zprdvu rodiciim tak chce,
abych se na to podivala. TakzZe si viastné sdilime vSechno, Fikame si vSechno, a kdyz je néjaky
problém a nejsme v praci, tak si zavolame. Jsme tedy v kontaktu hodné. Znamky spis resSime,
kdyz se pani ucitelka nemiize rozhodnout nebo kdyz potirebuje poradit a nevi to rozmezi, kdy ddt
1 nebo 2, tak se prijde zeptat, ale jinak zndmkovani ne. Bavime se spolu, i kdyz pisSeme IVP tak
Jjsme u toho spolu nebo kdyz se pise zdavérecnd zprava nebo jakakoliv zprdava na poradu, tak to

¢

reSime spolu. Mluvime spolu hodné.
5. Jste vzdy informovan/a dopfedu o tom, co se bude v hoding probirat?

,,Jo, hodné se radime o tom, co budeme délat. Napriklad mame dvé hodiny vytvarné
vychovy a pani ucitelka jenom nastini, co bychom mohli délat a ja k tomu vytvorim Sablony.
Nebo to treba naorganizuju jd. Je pravda, Ze kdyz teda vymyslim néjaké Sablony k cinnosti, tak
mi Fekne, at jim to tém détem predvedu ja. To je pravda. Sice nevedu hodinu, ale svoldm si je

do krouzku a vysvétlim jim, co se bude dit na zacdtku.

6. Jste podrobné seznamen/a s dokumenty o détech se specialné vzdélavacimi

potfebami?

,,Ano, jsem. Mdm moznost nahlédnout do zprav z poradny, ze kterych si vypisu diilezité
véci. Jaké jsou doporuceni, jak mam s ditétem pracovat, co bych s nim méla délat, jaky pomiicky

¢

potiebuje. Vypisuju si to k sobé do deniku a zvyraziuju si tam véci, které jsou uZitecné. "
Komunikujete s rodici o jejich détech v ramci n€jakych svych poznamek?

,,Je to vlastmé o tom, Ze ja si pisu poznamky, ktery maji slouzit tém rodiciim, ale vzdy je
o to o tom, Ze to, co se déje v té Skole, tak nerikame kazdy den tém rodicum. To jsou jen takové
treba véci, co tomu ditéti nesly v cestiné, co mu neslo v matice, ale nejsou to vdzné véci, co
bysme méli s témi rodici resit. Pisu si to sama pro sebe, protoZe na konci mésice hodnotim

pokroky a propady v té tridé. Pisu si to jednotlivé ke kazdému ditéti a k celé tridé, protoze to
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obsahuje klima ve tride, jak se ta tFida zlepSila, co tam tieba byl za problém, co reSime. A tenhle
dokument, co piSou asistenti, tak bohuzel slouzi k tomu, Ze pokud si prijde ten rodic stéZovat, zZe
nékde néco napriklad dité vykladd jinak a ty rodice nevi, tak ja vlastné miizu nakouknout a rict
Aha, ten den se stalo tohle a tohle a opravdu to bylo takhle. S témi rodic¢i komunikuje prevazné
pani ucitelka, ale u dvou déti zndm jejich maminky osobné a tykame si, tak si s nimi pisu treba
ja.“

7. Muzete rozhodovat o tom, co se bude ve tiidé dit? Muzete zasahovat do vyuky,

popiipade vést vyuku a planovat aktivity jako takovy zaskok misto pani ucitelky?

., lak to se uplné nestavd, zZe bych hodinu vedla jenom ja. Spis se stavd to, Ze kdyz pani
ucitelka potrebuje odbéhnout nebo odejit k doktorovi, tak samoziejmé jo. Nebo kdyZz mdm

¢

nachystané Sablony do vytvarky, tak to navrhnu ja, ale jinak si pani ucitelka vede hodinu sama. ‘
8. Jaka byla Vase povinnost béhem distan¢ni vyuky?

. Kdyz jsme nastoupili na distancni vyuku, tak jsme vSem détem rozdaly véci, co
potiebovaly — pismenka, tabulky, desticky na psani, abecedu. Tak to jsme védely, Ze musime
rozdat predem. TakzZe ty déti to, co mély ve Skole, mély i doma. Ja jsem se ucastnila vSech
distancnich hodin. S tim, Ze jsme byly chvilku dvé asistentky a mély jsme déti rozdélené na dvé
piilky a vedly kazdd svoji skupinku. A za jednim chlapeckem s vyvojovou dysfazii, co byl na tom
hur, jsem i dokonce jezdila domu. Pani ucitelce jsem zapisovala dochdzku, aby to nemusela
hlidat. Nebo kdyz se rodice nemohli pripojit, tak volali mné. Resila jsem s nimi ty technické

¢

veci.
Jaky byl pro Vas néavrat zpatky do Skoly?

., Byl pro nds dobry, protoze pani ucitelka pri online vyuce usilovala o to, abychom méli
zapnuté webkamery a pordd si byli tak bliz. Navrat byl teda super a kamarddstvi ziistalo.

Podepsalo se to jen na uceni, zZe jsme museli nékteré véci dohanét.

9. Myslite si, ze je Vase pozice vnimana na stejné tirovni jako pozice bézného pedagoga?
Tedy zda se citite byt plnohodnotnym pedagogickym pracovnikem. A to jak ve vztahu

k tfidnimu uciteli, tak ve vztahu k ostatnim vyucujicim.

,, Urcité. Presné tak. Urcité to citim i slySim prdvé od pani ucitelky, ale i od vedeni Skoly,

Ze si vdzZi té prdce a vi, Ze je na mé spoleh.
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10. Co byste popiipadé zménila na Vasi spolupraci s tfidnim ucitelem?

., Asi vitbec nic (smich). Nemdm momentdlné Zadny problém. Mély jsme spolu krizi, to
nebudu rikat, Ze ne, ale s pani ucitelkou jsme si to vyrikaly, a to bylo az tento rok po Sesti letech.

¢

A ted'to zase funguje, takze nemiizu rvict, ze by byl néjaky problém.

Jak byste napfiklad poradila jinym asistentim pedagoga, aby méli taky takovy dobry

vztah s tfidnim ucitelem?

., Ja si myslim, ale neni to jednoduché, Ze opravdu vse je o té komunikace. Umét si Fict.
Umét se ozvat. Je to o komunikaci. Chdpu, Ze zacatky jsou tézky, ale je to potreba si rict, co md,

kdo délat a stanovit si tu prdci
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Priloha ¢. 2

Druhym participantem byla zena. Jeji veék byl 35 let. Rozhovor byl uskutecnén v online

prostfedi v ramci Google Meets — 17.1.2022.

Na uvod jsem se pani zeptala, v jaké tiid€ pusobi jako asistentka pedagoga a na celkovy

pocet déti.

,Ted jsem aktudlné v 8. tfidé. Zdakii je 23 a sedim v lavici s ditétem chlapcem, ke

kterému jsem prirazena.
Je ve tfidé€ vice asistentt pedagoga?

,,Ne, jsem sama, ale mam na vic uivazek ucitelky. A pokud se mi to kryje, tak misto mé,

¢

Jde jind pani asistentka. ‘
1. Jak dlouho pracujete jako asistentka pedagoga ve tiidé, ve které se nachazite?

, led'v té 8. tridé jsem druhym rokem, takze od 7. tridy. A predtim jsem byla v jiné Skole

ve 3. tride jeden rok.
2. Jaka je Vase naplni prace ajaka je Vase pomoc ¢i podpora? Jak si vzajemnée pomahate?

., Zacina to urcité vyzdobou tridy. Pomdhdm hlavné svému chlapci, ale i dalSim détem,
kteri maji papiry i nemaji. Pak ddle komunikace s Zaky, anebo kdyz je potieba s papirovanim

misto pani ucitelky.
Mate na starost 1 vice déti nez toho jednoho chlapce a jaké maji SVP?

,,Mdam dohromady 4 déti s IVP, co maji papiry z poradny, ale asistenta pedagoga maji
2. Veénuji se chlapci, ktery md lehkou mentdini retardaci, takzZe potrebuje hodné pomahat a

¢

ostatni, kteri si treba reknou i sami.
3. Jak byste popsala Vas§ vztah s tfidnim ucitelem?

.S pani tridni ucitelkou se znam dva roky a je velmi pratelskd. Takze mizu rict, Ze to je

¢

na prdatelské urovni. NapiSeme si kolikrdt o vikendu nebo vecer.
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4. Jak casto komunikujete s tfidnim ucitelem o praci ve Skole i mimo ni? Probirate spolu

aktuality, porady, novinky?

wJak uz jsem fikala piSeme si i o vikendu nebo vecer. Casto si volame a probirdame

opravdu denné novinky.
5. Jste vzdy informovan/a dopfedu o tom, co se bude v hoding probirat?

., Vidycky se ptam, i kdyz samoziejmé pani ucitelka ma tieba jenom matematiku, tak

vzdy chci mit prehled o tom, co se bude dit, jestli nechce s nécim pomoct.
Muzete naplanovat aktivitu do hodin?

,,Co se tyce matematiky v 8. tride, tak to ne. To bych ani sama nechtéla. Ale kdyz se
treba rozdeéli trida na dvé poloviny, tak ja si tu jednu slabsi polovinu tridy vezmu a probiram

¢

s nimi ldtku, kterd jim treba nejde. ‘

6. Jste podrobné seznamen/a s dokumenty o détech se specialné vzdélavacimi

potfebami?

., Dokumenty mam od vSech déti a jsem seznamena s jejich individudlnim vzdéldvacim
planem. Mam zvyraznény pak jejich potreby napriklad jeden nemusi hledat a pracovat ve slepé

mapé. Takze to mam, abych nezapomnéla. Deniky o détech si nevedu “

Komunikujete s rodici déti se specialné vzdélavacimi potiebami o jejich uspésich nebo

o néjakém problému?

,, O tom komunikuje spis tridni ucitelka, ale ty déti uz jsou velké, takze pokud se néco
déje, tak to s nimi Fesime individudiné. A kdyz se mi treba nezdd, Ze ten konkrétné miij chlapec

nenosi pomiicky a podobné, tak to resim pres pani ucitelku.
7. Muzete rozhodovat o tom, co se bude ve tiidé dit? Jakou ma Vas nazor vahu?

,, Urcité v néjakych cinnostech miizu, kdyz napriklad doucuji tFidu individudlné. A kdyz
Je néjaky problém, tak to s pani tridni reSime. Miij ndzor md ucité vahu, nebojim se Fict to, co

. 4 13
si myslim.
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8. Jaka byla Vase povinnost béhem distancni vyuky?

., Do hodin jsem se nepripojovala, ale pripravovala jsem vSechny materidly nejen pro
svoje déti, ale i pro Zdky, kteri si nemohli sami vytisknout papiry. VSechny uikoly jsem pak davala
do boxii, které byly nachystané na dvore. Vzdycky jsem Zdakiim napsala, Ze to tam maji a oni mi
museli napsat zpatky, Ze si to vyzvedli. Kdyz jsem slySela od uciteli, Ze néco nefungovalo, tak
Jsme si psali pres WhatsApp a tam jsme se to snaZzili vyresit. TakzZe spiSe jsem byla ten posel,

aby ty déti mély viechny tikoly anebo jsem pomdhala, kdyz jim néco neslo.
Jaky byl pro vas navrat do Skoly, a jestli bylo tézké se s tim szit?

., To si nemyslim, jestli z mé strany tak to viibec. Zdci 100 % potiebuji socidlni kontakt,

¢

takze ti to prijali bez problému.

9. Myslite si, ze je Vase pozice vnimana na stejné trovni jako pozice bézného pedagoga?
Tedy zda se citite byt plnohodnotnym pedagogickym pracovnikem. A to jak ve vztahu

k tfidnimu uciteli, tak ve vztahu k ostatnim vyucujicim.
., Ne, to urcité ne.
10. Co byste popiipadé zménila na Vasi spolupraci s tfidnim ucitelem?

¢

,,Jd jsem spokojend, takze viibec nic.
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Priloha ¢. 3

Ttretim participantem byl muz. Jeho vek byl 25 let. Rozhovor byl uskute¢nén v online

prostfedi v ramci Google Meets — 18.1.2022.

Na uvod jsem se pana zeptala, v jaké tfidé pusobi jako asistent pedagoga a na celkovy

pocet déti.
., Ve 4. tridé a celkovy pocet déti je 22.
Je ve tfidé€ vice asistentt pedagoga?
., Jsme ve trideé dva asistenti pedagoga.
1. Jak dlouho pracujete jako asistent pedagoga ve tfid¢€, ve které se nachazite?

., 3 roky.

Je tfidni ucitel, ktery se nachazi v této aktualni tfidé stale ten stejny za tu dobu, co tam

pracujete?

. Ano je, ale setkal jsem se i s jinymi uciteli, kdyz to dité, u kterého jsem byl, onemocnélo,

¢

tak jsem Sel pomdhat i jinde. Bylo to ale jen vZdy na prvnim stupni. ‘
2. Jaka je Vase naplni prace ajaka je Vase pomoc ¢i podpora? Jak si vzajemnée pomahate?

., Naplii prace je takova, zZe vyzvedavam klucinu pred Skolou od tatinka a pak spolu
Jjdeme do Skoly. A tam mu pomcahdam s chystanim véci do Skoly, v hodindach, pomcdhdm mu chodit

i na toaletu, a tak néjak mu pomaham se zacleniovat do kolektivu, protoze se stydi.
Mate na starost jenom jedno nebo 1 vice déti?

. Mam na starost jenom jedno dité — kluka, ale kdyz potiebuji pomoct i ostatni, tak jim

pomdhdm taky.
Jakou ma to vase dité specialn¢ vzdélavaci potirebu?

,,Chlapec je teda na voziku, nevim ted presné, jak se ta nemoc jmenuje, ale postupné

mu odumiraji svaly, takze md problém se psanim, Ze piSe relativné pomalu. A hlavné potiebuje
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motivaci, aby ho to bavilo, aby védél, proc to déla. On je teda Sikovny, jenom potiebuje vice

¢

casu nez ostatni. *
3. Jak byste popsala Vas§ vztah s tfidnim ucitelem?

., Nas vztah je na dobré urovni. Jsme jako kamarddi, kdyz to Feknu takhle. Pracujeme

profesiondlné, ale je to i na té prdtelské nurovni i s tim druhym asistentem. 1a spoluprdce mezi

¢

ndmi probihd velice dobre.
4. Jak Casto komunikujete s tfidnim ucitelem o praci ve §kole i mimo ni?

., Komunikace probiha urcité i mimo Skolu. Ta komunikace je na denni bazi, reSime to

¢

velmi casto i treba, kdyz skonci hodina, tak se o v§em bavime.
5. Jste vzdy informovan/a dopfedu o tom, co se bude v hoding probirat?

., lady bych vekl jak kdy. My vime, co bude ndsledovat v dalSich hodindch, takze tam
neni potieba se na to pripravovat dopredu. Ten Zak vi dopiedu, co mda mit pripravené, o Cem se

budeme bavit, takze jsme informovdni dost a vidy vime, co bude ndsledovat.
Pomahate planovat aktivity do hodin nebo jste vedl i hodinu?

,, Urcité, urcité pomdhdm s planovanim aktivit. A hodinu jsem vedl asi jenom jednou,

kdyz jsem neoficialné si to zkusil s dohledem ucitele. A mohl jsem si to teda takhle zkusit. *

6. Jste podrobné seznamen/a s dokumenty o détech se specialné vzdélavacimi

potfebami?
,Ano, byl. Védel jsem dopredu do ceho jdu.
Komunikujete s rodi¢i konkrétné toho chlapce, kterého mate na starost?

,,Ano, komunikuji kazdy den s tatinkem pri preddvdni si chlapce nebo i po telefonu, kdyz
neni néco jasného. I celkové o tom, jaky ma vztahy nebo co déla i tfeba mimo Skolu. My jsme

spolu viastné i v druziné, kde spolu travime ten cas, i s ostatnimi détmi.
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7. Muzete rozhodovat o tom, co se bude ve tiidé dit? Jakou ma Vas nazor vahu?

., Tu vahu md vysokou, ale ono to je asi jak s cim. Kdyz bych priSel s nécim, co se mi
nelibi a bylo by to Spatny, tak ten ucitel by to zkorigoval a rekl by, Ze to je tieba blby. Ale urcité
vyslechnuti tam jednoznacné je i vzdjemné porozuméni.

8. Jaka byla Vase povinnost béhem distan¢ni vyuky?

,,Moje pomoc spocivala v doucovani toho chlapce individudlnim zpiisobem. ‘

9. Myslite si, ze je Vase pozice vnimana na stejné tirovni jako pozice bézného pedagoga?
Tedy zda se citite byt plnohodnotnym pedagogickym pracovnikem. A to jak ve vztahu

k tfidnimu uciteli, tak ve vztahu k ostatnim vyucujicim.
, Ano, to urcité ano. “
10. Co byste popiipadé zménila na Vasi spolupraci s tfidnim ucitelem?
., Za mé to funguje vse skvéle.

Myslite si, Ze je ta spoluprace a komunikace mezi Vami a tfidnim ucitelem dilezita?

,,Jo, jednoznacné o tom neni pochyb.
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Priloha ¢. 4

Cvrtym participantem byla Zena. Jeji vék byl 45 let. Rozhovor byl uskutenén v online

prostfedi v ramci Google Meets — 30.3.2022.

Na uvod jsem se pana zeptala, v jaké tfidé pusobi jako asistent pedagoga a na celkovy
pocet déti.

,Jd pracuji v 8. tridé u Zdaka s ADHD a poruchou chovani. Je tam jako jediny
s podporou asistence, ale pak tam mam i zZdky s podpiirnym opatrenim 2. TakzZe i jim
dopomdhdm, kdyz mam zajisténého Zdka, toho svého, tak jim dopomdhdam v urcitych iikonech

113

tak, aby to zvldadali i oni. Ve t7idé je celkové 26 déti.
Jste ve tfidé jedina asistentka pedagoga?
. Ano, jedind.

1. Jak dlouho pracujete jako asistentka pedagoga ve tiidé, ve které se nachazite?

., 2 roky pracuji jako asistent pedagoga, ale sama mam holCicku s vyvojou dysfazii, ta
ma také asistentku, takze od jejich tii let jsem uz u ni fungovala dobre jako mama, ale uz jsem
vidéla, Ze je néco jinak, takZze mé to naucilo pracovat s takovymi détmi, kteri maji néjakou
poruchu, takzZe to pro mé nebylo tak nové, jenom jsem vyménila Sestileté dité za trindctileté

dité.
Jestli se miizu zeptat mate kurz asistenta pedagoga?

,,Ano, mam rocni kurz v Mladé Boleslavi. Je zakonceny certifikatem od MSMT. A ted si

113

dodéldvam magistra ucitelstvi.

Je tfidni ucitel, ktery se nachazi v této aktualni tiidé€ stale ten stejny za tu dobu, co tam

pracujete?
Ano, od 7. tridy je to ten stejny.
2. Jaka je Vase naplni prace ajaka je Vase pomoc ¢i podpora? Jak si vzajemnée pomahate?

,,Asi primdrné zajistuji to svoje dité, aby rozumélo zaddni, aby bylo schopné v té hodiné

pracovat, aby nenarusoval kolektiv, protoze je to chlapec, ktery md poruchu chovani, takze kdyz
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ma blby den nebo blby okamZzik, tak ho trosku musim klidnit, aby se Zdci mohli soustiedit na tu
vyuku. A to probiha tim, Ze si ho vezmu mimo tridu a ucitel mi rekne, co mame probrat, aby se
na to mohl soustredit mimo kolektiv, protoze treba jsou dny, kdy ho kolektiv nesmirné rozrusuje
a neni schopny se na to soustredit anebo jsou dny, kdy naopak ze tridy jit nechce a potiebuje
ten kolektiv, takze se tomu zkouSime prizpiisobovat, hodné individualizovat jeho vyuku. A kdyz
potiebuji pomoc ostatni Zdci s tou dvojkou, tak si je vezmu do sborovny, kde procvicujeme
urcitou latku, se kterou maji problém. S pani ucitelkou to mame asi nastavené tak, Zze mdame
ddno, kam bychom s témi détmi chtély dojit, aby dokdzaly ty naucené véci pouzit i v tom bézném
Zivoté na jejich urovni, to, co jsou schopni zviddnout. ProtoZe ty déti po 9. tridé nepujdou na
stiredni Skolu, takze se snazime, aby to ucivo zvlddly, aby jim bylo v bézném zZivoté k nécemu,
ale nepotiebujeme si na nich honit néjaké splnéni matematickych planu. SnazZime se je dostat

do 9. tridy se sniZenymi vystupy.
3. Jak byste popsala Vas§ vztah s tfidnim ucitelem?

,,Jad bych rekla, Ze my uz to mdme kamarddské. My si voldme po prdci i osobni véci. Ve
Skole davdme détem najevo, Ze ten vztah je harmonicky, Ze to funguje, Ze jsem na stejné uirovni
Jako je tridni ucitel. TakzZe nefunguje to, Ze bych byla jenom obycejna asistentka, ale i ta
samotna ucitelka mi dava velkou uroven toho pedagoga, aby déti vidély, Ze nejsem slaby clanek
ve tride. Opravdu si i hodné pomahame, ptd se mé na ndzory ve vyuce, na pomoc, kdyz si na
néco nemiize vzpomenout nebo jestli to tak opravdu je. Takze ten vztah ndm funguje opravdu

hezky.
4. Jak Casto komunikujete s tfidnim ucitelem o praci ve §kole i mimo ni?

,,Denné spolu neresime Skolni véci. Kdyz vidim, Ze se za ten den nic vdzného nestalo a
vidim, Ze to funguje, i kdyz jsou treba mensi vykyvy, ale kdzerisky to je v porddku, tak ji tim
nezatézuji. Opravdu resime, az kdyz ja si nevim rady nebo to uz presahne urcitou miru, kdy uz

je poteba, aby se to resilo.
5. Jste vzdy informovan/a dopfedu o tom, co se bude v hoding probirat?

., 1o ne, od nikoho kromé matikdrky nejsem informovdana. Ale v té matice je ten kluk

opravdu slaby, hrozi mu i propadnuti, takze tam dostdavdam informace.
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6. Jste podrobné seznamen/a s dokumenty o détech se specialné vzdélavacimi

potfebami?

wAno, mdam ho volné pristupné, kdyz potFebuji, miizu si zajit do sekretaridtu a
nahlédnout do dokumentace. To miizu udélat u vSech déti na celé Skole jako asistentka. Neni
tam néjaké GDPR, protoZze to neni moje dité, ale jelikoZ i ucim na té Skole, protoze si dodéldvdm
magisterské studium, tak uz miizu ucit. Tak i v ramci toho povolani, tak miizu jit do jakékoliv

slozky toho ditéte, abych s tim mohla pracovat. “
7. Muzete rozhodovat o tom, co se bude ve tiidé dit?

., 10 se pFimo nestalo, jediné, kdyz tFeba ucitel odesel, tak mi byla hodina svérena. No a

¢

pak si Fidim hodinu sama, kdyz mdm na starost tu mensi skupinku déti ve sbhorovné.
8. Jaka byla Vase povinnost béhem distan¢ni vyuky?

,,Jd jsem Zadnou povinnost neméla, jediné, co tak jsme museli drzZet druzinu. 1akze jsem
sekundovala vychovatelku a pomdhala jsem s doucovanim tam, protozZe to byly prvostupriové
deti, u kterych jsem pomahala hlidat pripojeni na hodiny. Ale ja jsem dobrovolné, a to se moc
nedélo, coz mé prekvapilo. Viastné ja jsem nastoupila v dobé covidu a moc jsem nevédéla, co
presné délaji asistentky pedagoga, tak jsem to pojala jako samoziejmost, Ze se spojim s tim
svym zZakem a pokud mu néco nejde, tak si to zvidst dovysvétlime nebo si dame néjaké
doucovani. Do hodin jsem se nepripojovala, protoze jsem méla doma své déti na on-linu a
nebylo by to mozné. Ale s maminkou toho Zdka jsme méli domluvené vecerni sezeni, vzdy tak na
hodinku, aby mi rekl, cemu nerozumél, co mu neslo a doucovali jsme se. Coz jsem potom zjistila,
Ze je nadstandard k tomu ditéti, Ze to byt nemuselo. No a kdyz se na to zpétné podivam, jestli to
meélo smysl, tak to smysl nemélo. ProtoZe ten viak stejné zacal ujizdét a my jsme zjistili, Ze kdyby
byla bézna vyuka, tak by uz byval opravdu propadl v té 7. tFideé, protoze ty jeho vykony mentdlné
nespliiovaly ty vystupy. Spis mu to ublizZilo, protoze se zacal patlat v té 8. t7idé a do té 9. tridy
mu musime sniZit vystupy, abychom ho opravdu mohli z té devitky nechat odejit. Zdalezi na ditéti,
Jestli bych do toho Sla nékdy znovu. ZdleZi na reakci a snahu ditéte, protoZe ja od néj reakci

¢

nemam.
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Jaky byl pro Vas navrat do skoly?

., Bylo to zvlasmi, protozZe jd jsem v zdri nastoupila a v Fijnu zavreli Skoly. TakzZe jsem
byla mésic ve Skole, ani jsem neznala jména vSech déti ve tride. A najednou v§echno bylo pres
internet, takze to bylo dost tézké inkognito. A ja jsem ho méla pordd jako za toho Zdka, ktery
ma poruchu, kterému se musi pomoct, protoze je to viastné chuddcek, ktery za to nemiize. Mym
cilem bylo opravdu ho nékam dostat a fakt jsem se snazila na tikor mych deéti. A kdyz jsem se
vratila v breznu a videéli jsme se. Chvilicku to bylo s nim dobré, ale pak zacal stagnovat na
v§echny své vysledky, ale protoze covid, tak se mélo prihlizet na vysledky téch déti a tady doslo
k tomu, ze byl diky covidu propustén ddle, i presto, Ze se zacal v tom vSem ztrdcet. Takze se ted
drZime tak jako nosem nad hladinou, aby se uplné nepotopil a budeme mu muset snizit vystupy,

aby se dostal do dalSiho rocniku. *

9. Myslite si, ze je Vase pozice vnimana na stejné tirovni jako pozice bézného pedagoga?
Tedy zda se citite byt plnohodnotnym pedagogickym pracovnikem. A to jak ve vztahu

k tfidnimu uciteli, tak ve vztahu k ostatnim vyucujicim.

,, Urcité ano, protoze s détmi trdavim vice casu nez tridni ucitel a maji ke mné opravdu
dirvéru. Diky této ditvére jsme i odhalili domaci nasili. TakzZe k tém détem mdm urcité bliz nez

¢

tridni ucitel nebo jakykoliv jiny, protoze jsem s nimi opravdu denné nékolik hodin. ‘
10. Co byste popiipadé zménila na Vasi spolupraci s tfidnim ucitelem?

,,Jd, kdyz nad tim premyslim, tak ona mi dava dost volnou ruku, proto abych s tim
kolektivem fungovala. Jd, kdyz citim, Ze je ten problém v té tideé, tak mi ddva i tu volnou ruku
k tomu reSeni a k tomu, abych s nimi pracovala v tu chvili, abych ji k tomu musela zvat. Jsou
situace, kdy i to ty déti chtéji resit jenom se mnou, protoze jsem pro né osoba, kterd je jim nejbliz

¢

a nent to ten ucitel. A co bych zménila? Tady asi, ja nevim, asi nic.

Myslite si, Ze je dulezita komunikace mezi asistentem pedagoga a tiidnim ucitelem?

pedagoga spis fungoval s tou tridou, s tim kolektivem, s tim samotnym ditétem nez ten samoiny
tridni ucitel. Protoze kdyz Slapne vedle u téch déti ten ucitel, tak to neni zas tak zIy, jako kdyz

¢

Slapne vedle asistent, ktery je s nimi opravdu casto.
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Priloha ¢. §

Patym participantem byla zena. Jeji vék byl 49 let. Rozhovor byl uskutecnén v online

prostfedi v ramci Google Meets — 31.3.2022.

Na uvod jsem se pana zeptala, v jaké tfidé pusobi jako asistent pedagoga a na celkovy

pocet déti.

,,Jd jsem vidycky pridélend k néjakému Zdkovi, se kterym postupuji skrz ty rocniky ddl.
Prvné jsem pracovala s holcickou, u které jsem byla psand od 3. do 5. t7idy. A ted jsem soucasné
ve 3. tride, ale jsem v té soucasné tridé zarazend od 1. tridy. Asistenta pedagoga vykondvam

tedy 6 let.
Je ve tfidé€ vice asistentt pedagoga?
,,Ne, jeden.

Mate na starost vice déti?

,,Ano, mdam a podle toho, kde je potreba.

1. Jak dlouho pracujete jako asistentka pedagoga ve tiidé, ve které se nachazite?

, ITiroky, od 1. tridy.

Je tfidni ucitel, ktery se nachazi v této aktualni tiidé€ stale ten stejny za tu dobu, co tam

pracujete?

. Za ty tFi roky je ted ucitelka stejnd, ale predtim ti ucitelé byli jini, protoze to byl

¢

prechod na druhy stuper. ‘
2. Jaka je Vase naplni prace ajaka je Vase pomoc ¢i podpora? Jak si vzajemnée pomahate?

., led' soucasné jsem vic k ruce pani ucitelce, takze to znamend, Ze pomdhdam hodné ji, a
to pak znamend, Ze ma vice casu na ty déti ostami. Takze ja tFeba dopisuju do sesitit iikoly nebo
do zZdkovské knizky, ona pracuje s détmi a nemusi to délat. Nebo kdyz déti pracuji v hodiné, tak
Jja mezi témi détmi chodim a koukam, jestli pracuji tam, kde maji, jestli jsou na té sprdavné

strance. Jestli piSou do spravného do seSitu. Takze ta moje cinnost je takova rozmanita.
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3. Jak byste popsala Vas§ vztah s tfidnim ucitelem?

,,INa to mam $tésti, protoze jsme s pani ucitelkou naladéné na stejnou notu. Rozumime

si po vSech téch strankdch i profesni nebo prdtelské.
4. Jak Casto komunikujete s tfidnim ucitelem o praci ve §kole i mimo ni?

,, Kdyz to neni nutné mimo Skolu, tak ty véci FeSime primo tam. Pokud je samoziejmé

poreba néco vyresit mimo pracovni dobu, tak se spojime, ale jinak prevazné ve Skole.
5. Jste vzdy informovan/a dopfedu o tom, co se bude v hoding probirat?

., Konkrémé kazdy den, zZe bychom si sedly, co bude pristi den, tak to ne. Kdyz je néco
Jinak nebo ten den nebude probihat, tak ty zmény si rekneme, co bude jinak. Napriklad kdyz

piijdeme ven nebo bude néjakd nadstandardni ¢innost.
Muzete planovat aktivity do vyuky?

, Urcité, ja to tak i déldm, Ze si néjaké aktivity do hodin matematiky pripravim a

kolegyné mi rekne Tak béz, ty mas pripraveno. “

6. Jste podrobné seznamen/a s dokumenty o détech se specialné vzdélavacimi

potfebami?
,,Ano, mam k nim pristup, kdyz potrebuji.
Komunikujete s rodici déti se specialné vzdélavacimi potiebami?

.S rodici komunikuje prevazné pani ucitelka, ale kdyz je potieba, tak jsem prizvand

i k rodicovskym schiizkam. TakzZe kdyz je potreba, tak ano, ale jinak ne.
7. Muzete rozhodovat o tom, co se bude ve tiidé dit? Jakou ma Vas nazor vahu?
,, Urcité miizu a miij ndzor je slyset.
8. Jaka byla Vase povinnost béhem distan¢ni vyuky?

My jsme s pani ucitelkou vysilaly hodiny ze tFidy a tam jsme si konkrétné vidycky
rikaly, co ten druhy den budeme délat, co je vhodny, co neni. A spis jsem byla k ruce zase pani

ucitelce, kdyz jsem koukala na druhym pocitaci, jestli se déti hidsi/nehlasi, kdo tam je pritomny,
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kdo neni, Ze jsem spiSe sledovala tu vyuku, a kdyz bylo potreba, tak jsem do toho zasdhla, ale

¢

Jjinak ne. ¢
Jaky je pro Vas navrat do Skoly? Bylo tézké se zase szit?

My jsme uplné s pani ucitelkou nezaznamenaly velkou zménu, protoze jsme jely
distancni vyuku opravdu kazdy den. Fakt jsme pokracovali ve vyuce, takzZe to nebylo tak, ze by
nic nedélali. U déti, které nebyly pripojeny, tak vznikla mezera ve vzdélavani, ale jinak ne. Na

¢

navrat se vsichni tésili. Nebyl tam videét Zadny problém.

9. Myslite si, ze je Vase pozice vnimana na stejné tirovni jako pozice bézného pedagoga?
Tedy zda se citite byt plnohodnotnym pedagogickym pracovnikem. A to jak ve vztahu

k tfidnimu uciteli, tak ve vztahu k ostatnim vyucujicim.

., V soucasné dobé ano, kdyz jsem zacinala, tak to bylo takové, Ze nikdo moc nevédél, co

¢

a jak, ale ted uz jo.*
Mate tieba Spatnou zkuSenost s tim, ze by Vas nékdo podceiioval?

,,Jd osobné ne. Rekla bych, Ze u nds na Skole jsou opravdu brdni viichni asistenti

¢

pedagoga dobre. ‘
10. Co byste popiipadé zménila na Vasi spolupraci s tfidnim ucitelem?

., Itm, Ze mame mezi sebou dobry vztah a dobrou spoluprdci, tak ja tam nemdm nic, co

bych chtéla ménit.
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Priloha ¢. 6

Tabulka €. 1: Charakteristika vyzkumného vzorku.

Participant Gender Délka praxe Stupen

1 Zena 6 let 1. Stupeti b&zné
A

2 Zena 3 roky 2. Stupeini bézné
A

3 Muz 3 roky 1. Stupen bézné
A

4 Zena 2 roky 2. Stupeini bézné
A

5 Zena 3 roky 1. Stupen bézné
A
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