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Dalsi hodnoceni:

Diplomové préce zabyvajici se postavenim Zen v managementu v Ceské republice predstavuje dllezité a aktualni
téma, které si zasluhuje pozornost. Tato prace se zaméfuje na oblast, ktera je stale prfedmétem diskusi a snahy o
dosaZeni vétsi rovnosti pohlavi v obchodnim svété. Prace je dobfe strukturovana a vystizné uvadi problematiku, s
niz se zabyva. Autorka pfinasi relevantni teoreticky ramec, ktery je peclivé propojen s analyzou aktualniho stavu
postaveni Zzen v managementu v Ceské republice. Je ziejmé, Ze autorka se dikladné seznamila s relevantni
literaturou a studiemi a jejich zavéry vyuziva k vypracovani svého vlastniho vyzkumu. Hlavni cil prace vSak
povaZuji za problematicky, nebot’ je uveden nekonkrétné a rovnéz jako metoda. Je komplikované vyhodnotit,

zda byl cil spInén. Metodika pouzita v praci je pfesné popsana a zdlivodnéna. Autorka provedla kvantitativni
vyzkum, coz pfispiva k celkovému pohledu na postaveni Zen v managementu z riznych perspektiv. Vysledky
studie jsou prezentovany s jasnym a srozumitelnym popisnym vykladem a podpofeny vhodnymi grafy a tabulkami.
Vysledkova &ast vSak obsahuje nékteré problematické pasaze, vyhodnoceni dotaznikového Setfeni je zaméfeno

i na identifikaéni otazky (bez divodu), nékteré otazky jsou navodné, nejsou vyhodnocena statistickymi metodami
ani primarni ani sekundarni data. Dominuje tedy popisny charakter. Formalni Uprava prace je na primérné urovni
(nespravneé Cislovani kapitol, nespravné uvedené nazvy objektl, kapitoly kon&i neokomentovanou tabulkou,
schémata v jiném nez Ceském jazyce, rlizné fonty pisma atd.). Diplomovou praci doporucuji k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jsou data z dotaznikového Setfeni reprezentativni?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaké jsou hlavni faktory ovliviiujici rozdily v odméfovani mezi zenami a muzi v Ceské republice?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jaké jsou hlavni pfekazky v dosahovani rovného odméfovani mezi Zenami a muzi v Ceské republice?

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé
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