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POSUDEK VEDOUCIHO ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Postaveni Zen v managementu v CR
Typ prace: Diplomova prace
Jméno studenta: Kfizova Lucie

Vedouci prace: JUDr. Mgr. Barbora Vlachova

Prace spliuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcéasové-neutralni

Neaktualni

Naro¢nost tématu Naro&né teoreticky i metodologicky

Teoreticky naroéné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace Uplna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplnd, logicka

Neuplnd, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

Vyuzité pasivné, vécné spravné citované

Nedostateéné vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, piilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostateéné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd X

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

Zavéreéna prace nese téma Postaveni zen v managementu v CR. Hlavnim cilem prace bylo posoudit a analyzovat
situaci v oblasti genderovych rozdil(i v odméfiovani v CR a jejich celkové postaveni na trhu prace. Nasledné mély
byt dany navrhy a doporuéeni ke zrovnopravnéni pracovnich a platovych podminek. Cil prace se autorce podafilo
splnit. Studentka vyuzila pfedeviim metod analyzy a komparace. Prace je dobfe zpracovana, jeji struktura je
logicka, mnozstvi grafi, tabulek a obrazka primérené. Néktera doporuceni autorky prace jsou vSak dle vedouci
prace obtizné proveditelna, nebo prakticky nemozna. Autorce Ize rovnéz vytknout popularné nauény styl psani na
ukor odbornému vyjadiovani.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Pro¢ ma autorka pocit, Ze se lidé v CR o pay gap nezajimaji, nebo jej nevnimaji?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jak by navrhovala autorka legislativné upravit vybérova fizeni u soukromych subjekt?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jak by autorka v praxi realizovala doporu€eni " Harmonizace rodinného a pracovniho zivota"?

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 07.06.2023 Podpis vedouciho price
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