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Vlastní přínos práce Formulace původních závěrů X Vlastní přínos práce 

Formulace závěrů kompilovaných ze zdrojů 
Vlastní přínos práce 
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Další hodnocení: 
Závěrečná práce nese téma Postavení žen v managementu v ČR. Hlavním cílem práce bylo posoudit a analyzovat 
situaci v oblasti genderových rozdílů v odměňování v ČR a jejich celkové postavení na trhu práce. Následně měly 
být dány návrhy a doporučení ke zrovnoprávnění pracovních a platových podmínek. Cíl práce se autorce podařilo 
splnit. Studentka využila především metod analýzy a komparace. Práce je dobře zpracována, její struktura je 
logická, množství grafů, tabulek a obrázků přiměřené. Některá doporučení autorky práce jsou však dle vedoucí 
práce obtížně proveditelná, nebo prakticky nemožná. Autorce lze rovněž vytknout populárně naučný styl psaní na 
úkor odbornému vyjadřování. 

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce: 

Proč má autorka pocit, že se lidé v ČR o pay gap nezajímají, nebo jej nevnímají? 

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce: 

Jak by navrhovala autorka legislativně upravit výběrová řízení u soukromých subjektů? 

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce: 

Jak by autorka v praxi realizovala doporučení" Harmonizace rodinného a pracovního života"? 

Ostatní otázky vztahující k tématu práce: 
Výsledné hodnocení doporučuji k obhajobě X Výsledné hodnocení 

nedoporučuji k obhajobě 
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