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1. |Zdavodnénitématu (min. 7 Fadkd):

Vzdélavani ¢lentt (HZS) je téma, které neni dostatené znimé vefejnosti. Existuje spousta
mladych lidi, ktefi se zajimaji o toto povolani, ale ve spoust& zakonti a vyhlasek, kde je pfesné
popsano, co vSe musi lovék udélat, aby byl k hasi¢skému zdchrannému sboru pfijat, se mnoha
lidem motivace ztrici. Proto bych chtél nastévajicim hasidtim poskytnout svou zkuSenost a
pohled do svéta zachrannych slozek, které jsem nasbiral za mou dvacetiletou praxi. V&iim, ze
moje prace bude motivaci pro nové zdjemce stat se hasi¢i a usnadni jim rozhodovéni, zda se

k n&m, hasi¢tim pfipojit.

2. | Formulace problému, ktery bude v praci fesen (min. 10 radki):
Tématem této bakalaiské prace je obecné seznameni s teoretickou a praktickou piipravou

piisluSnika Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky (dale jen HZS CR). Od prvniho
kroku rozhodnuti pfihlasit se k této zdchranné sloZce, pres podani pisemné zadosti az po

UspéSné absolvovani piipravnych a zdokonalovacich kurzi, kdy se znovadka stavéa

profesiondlni hasi¢ zachranaf. Ani tim v3ak nase vzd&lavani nekondi. Ve své préci vychéazim




z vlastni zkuSenosti mé dvacetileté praxe u Hasi¢ského zéchranného sboru Ceské republiky.
Konktrétng se tedy budu zaméfovat na pobocku HZS CR v Usti nad Labem. V teoretické Casti
své prace chei popsat stavajici systém pfijimani a vzdélavani piislusnikd HZS a v praktické

&astku zkusit navrhnout zplisob, jak oba tyto procesy zefektivnit.

Cil prace max. 5 Fadkii:

Cilem moji prce je objasnit okolnosti souvisejici se zdkladnim a specializa¢nim vzdélavanim,
podminkami ptijimaciho fizen{ a v§em, co ve skuteénosti znamend profese hasi¢e zachranafe a
piibliZit strukturu vzdélavani vyzadované u HZS CR a zéroveii jeho formélni provéfovani.
Pravidelnd, dlouhodobé a vSestranna piiprava zvySuje akceschopnost piislusnika pii zvladani

zasaht, pii kterych se zdaleka nejednd pouze o poZary.

Charakteristika pouzitych metod:

Bude provedeno dotaznikové Setfeni (online dotaznik), vysledky budou zpracovany v grafech

a vyhodnocovat metodou statistiky.

Struktura prace, pracovni rozélenéni kapitol (podkapitol): teoreticka a
prakticka c¢ast

Ve své bakaldfské praci na téma:, Hasi¢sky zachranny sbor a poZarni ochrana® zpracovavam

obecné HZS CR a pozérni ochranu obyvatel v Usteckém kraji.

V prvni, teoretické, ¢asti se chei vénovat predev§im charakteristice zékladnich pojmi z
Integrovaného zachranného systému a popisu zéakladnich informaci o Hasi¢ském zachranném

sboru Ceské republiky a popisu vzdélavani piislusnikt HSZ CR.

Ve druhé, praktické ¢asti se soustfedim na analyzu vzdélavani Hasi¢ského zéchranného sboru

Usteckého kraje a pozarni ochranu domécnosti.
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ANOTACE

Ve své bakalaiské praci se vénuji podrobné analyze vzdélavaciho systému hasic¢ského
zachranného sboru v Usti nad Labem, kde jiz fadu let profesné pasobim. Svou praci
zaméfuji jak na teoretickou piipravu pfislusnikti sboru, tak na jejich praktické cviceni.
Popisuji zde, jak probihd pfijimaci fizeni a také cely proces zaSkolovani a zatazeni
prislusnika hasi¢ského sboru. V praktické casti prace se chci zamétit hlavné na otazku,

jak moc ovliviiuje dlouholeta praxe piislusnika HZS k touze po dalsim vzdé¢lavani.
KLICOVA SLOVA

Integrovany zachranny systém, hasi¢sky zachranny sbor, pozarni ochrana, jednotky

pozarni ochrany, pozary, nedbalost.
ANNOTATION

In my bachelor's thesis, | am engaged in a detailed analysis of the education system of the
fire brigade in Usti nad Labem, where | have been working professionally for many years.
| focus my work on both the theoretical preparation of the members of the corps and their
practical exercises. | describe here how the admission procedure is carried out, as well as
the whole process of training and inclusion of a member of the fire brigade. In the
practical part of the thesis, | want to focus mainly on the question of how much the long-

term practice of an EIG member affects the desire for further education.
KEY WORDS

Integrated rescue system, fire brigade, fire protection, fire protection units, fires,

negligence.
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UvVOD

Stat se ¢lenem Hasi¢ského zachranného sboru (dale HZS CR) je véc, o které sni jisté
mnoho malych chlapct. Nékterym z nich potom tento sen vydrzi i nadale a za¢nou
opravdu usilovat o to, aby se mohli stat jednim z ¢lentt HZS CR. Pro mnohé ale miize
nastat problém jesté pred podanim piihlasky, protoze je potieba se vyznat ve spousté
vyhlasek, zakonti a spliiovat mnoho a mnoho parametrt, které jsou pro pfijeti mezi hasice
potieba. HZS CR spad4 mezi zakladni slozky integrovaného sytému a zabezpeduje taktéz
fizeny postup pfi zachrannych a likvidacnich pracich za pomoci vSech zachrannych
slozek, které slucuje dohromady. HZS musi pii své praci spolupracovat se statnimi
organy, organy samospravy, pravnickymi i fyzickymi osobami, neziskovymi

organizacemi i sdruZzenimi obcani.

Byt hasi¢em neni jen povolani, jako kazdé jiné. Je to poslani. Hasi¢i dennodenné nasazuji
své zivoty, aby chranili Zivoty ostatnich obcCand, jejich zdravi a majetek pfed pozary,
zivelnymi pohromami, havériemi, nebo dokonce teroristickymi utoky. Hasici se bezhlavé
vrhaji tam, odkud vSichni ostatni utikaji, a proto si jejich povolani vyzaduje diikladnou

ptipravu, a to nejen fyzickou, ale také psychickou.

Dulezité pro praci hasice je chut se uz dozivotné vzdé¢lavat, projit fadou kurzii a
podstupovat neustala piezkouSeni. Pravé vzdélavani je pro celou organizace HZS jednim
Z nejpodstatnéjSich pilifi a urcuje, zda se budou organizace a jeji ¢lenové ubirat spravnym

smeérem.

Svou bakalatskou praci, tedy jeji teoretickou ¢ast, jejimz cilem je popis a zhodnoceni
Vize, cilti a metod a legislativniho ramce vzd&lavani ptisluinikit HZS CR, jsem se rozhodl
rozdélit do ¢tyf hlavnich kapitol, kdy jsem kazdou kapitolu jesté rozdélil do mensich
podkapitol, pro co nejvétsi piehlednost. V prvni kapitole se vénuji celkovému piehledu
vzdélavani dospélych — protoze o tom nase prace je, o neustalém zdokonalovani se,
Skoleni, celozivotnim vzd€lavani. Ve druhé velké kapitole predstavuji celkovy systém
HZS CR, tikoly, které ma nase organizace na starost a jak HZS zapada do 1ZS, tedy mezi
slozky integrovaného zachranného systému. Ve tieti, nejobsdhlejsi kapitole jsem se
zaméfil na vzdélavani ptisluSniktt HZS, na zékladni kurz, na dal$i navazujici kurzy, ale i

na pravidelné kazdoro¢ni cvicCeni. Ctvrtou kapitolu vénuji vizim a cilim systému



vzdelavani hasi¢ského zadchranného sboru a popsani struktury pracovnich mist, kam se

muze fadovy hasi¢ posunout, pokud ma dostatecnou motivaci.

O vzdélavani piislusniku 1ZS, nebo piimo HZS CR je psino samoziejmé nepieberné
mnozstvi zdkont a vyhlasek, které mi v psani této ro¢nikové prace poméhaly, ale knih na
toto téma nebylo vydano mnoho, proto jsem vice Cerpal z internetovych zdroji a sbornika

a dalsich publikaci uvedenych online.

Cilem této ro¢nikové prace je vysvétlit faktory, které se tykaji zakladniho systému
organizace HZS CR, ale hlavné vzdélavani piislusnikid HZS CR, objasnit podminky

pfijimaciho fizeni a poukdzat na to, co vSechno prace hasice — zachranafe obnasi.

V praktické Casti prace se zabyvadm analyzou vzdéldvaciho systému v dotaznikovém
Setieni, které jsem provedl mezi svymi kolegy, zdsahovymi hasici, ale také mezi kolegy,

ktefi se vénuji administrativni ¢asti nasi prace.

Praktickou ¢ast jsem rozdélil do Ctyt ¢asti a ke kazdé casti jsem navrhl jednu hypotézu.
Ve vSech ¢tyfech ¢astech jsem se ale vztahoval k dobrovolnému vzdélavani a motivaci
K nému. V prvni ¢asti mne zajimalo, zda délka sluzebniho poméru ovliviiuje motivaci
k dobrovolnému vzdélavani, ¢i nikoli. Ve druhé ¢asti jsem se zajimal, zda motivaci
k dobrovolnému vzdélavani mutize ovlivnit vyse dosazeného vzdélani u piislusnikt HZS.
Ve treti ¢asti jsem analyzoval, zda se chut’ ke vzdélavani 1iSi u zaméstnanct pracujicich
v administrativé, nebo u pracujicich v terénu a ve ctvrté ¢asti jsem se zajimal o to, zda ti,

ktefi maji zajem o sluzebni postup, maji také vetsi chut’ se dobrovolné vzdelavat.

Vzdélavani a chut’ do vzdélavani je pro tuto, samoziejmée stejné jako pro spoustu dalSich
profesi, naprosto klicové. Je nepiipustné, aby clovek, pracujici pro HZS, nebo jinou
zachrannou slozku, neprosel povinnym Skolenim, nebo si nevédél v nékteré situaci rady.
Je proto potieba se timto tématem opravdu dikladné zabyvat a neustile systém

vzdélavani a Skoleni téchto profesi zlepSovat a zdokonalovat.



1 VZDELAVANI DOSPELYCH JAKO SOUCAST
PRACOVNIHO ZIVOTA

Clovék stravi témér celé détstvi a dospivani studiem. Uz malé déti chodi do matetskych
Skol, po kterych nésleduje povinna Skolni dochazka a dale vybér toho, c¢emu se chceme
vénovat. At uz si clovék vybere studium dobie anebo se v pracovnim zivoté vénuje zcela

jinému oboru, nez vystudoval, ani v pracovnim Zivoté ho dalsi vzdélavani nemine.

Ke vzd€lavani na pracovisti se samoziejmeé miizeme stavet dvéma sméry. Muzeme ho
brat jako nutné zlo, pretrpét si nejnutnéjsi a dale se nerozvijet anebo si zvolime nastaveni
mysli tak, ze dal$i sebevzdélavani budeme brat jako jeden z pracovnich benefiti,

pfekonani sebe sama, zdroj motivace a vytézime z néj co se da. (Koubek,2007, s.254-

289)

Vzdélavani v zaméstnani se samoziejme 1iSi typem pracovist’ a typem povolani, které
zameéstnanec vykonava. Na pracovisti jako je to nase, tedy u HZS, je mozné kombinovat
oba typy. Jinak se totiz samoziejm¢ bude Skolit administrativni pracovnik, napiiklad
teditel HZS, u kterého ptijde zpravidla o nauceni novinek, nebo splnéni regulatornich
certifikaci, které po ném pozaduje zamé&stnavatel a bez kterych by se v povolani neobesel
a u kterého je potieba nauclit se tyto ziskané myslenky dale sdilet, v posledni dobé¢
nejcastéji napiiklad metodou “Sharing is caring”, kde je jeden zaméstnanec z celé firmy
vyslan na kurz, a nasledné zpracovava vystup o novinkéch a zménéch na trhu, a jinak se
budou skolit ¢lenové vyjezdového integrovaného zachranného systému, napiiklad fadovi

hasici.(Armstrong, 2007, s.412)

Rémec vzdélavani na pracoviSti by mél byt vzdy sestaven tak, aby byl samoziejmé
efektivni, udrzZitelny z hlediska ¢asu a finan¢nich prostfedkii zaméstnavatele, ale také
zajimavy pro zaméstnance a byl dostate¢nou motivaci pro dal$i osobni rast. (Urban,
Styblo a Vysokajova. 2014, s.59-71) V dnesni dobé je na rozvoj Vv organizacich jak
statnich, tak soukromich kladen velky diraz a diky velkému mnozstvi technologii a
kvalitné proSkolenym instruktorim ma vzdéldvani na pracovistich, dle mého nazoru

velky potencial. (Sykora, 2003, 5.56)



2 PREDSTAVENI HASICSKEHO ZACHRANNEHO
SBORU CESKE REPUBLIKY

Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky je organizace ziizena 1.ledna roku 2001 a od
roku 2006 je stale u¢inny zakon &. 320/2015 Sb. O Hasi¢ském zachranném sboru Ceské

republiky a o zmén¢ nekterych zakoni, ktery upravuje jeho postaveni a tkoly.

,, Zdkladnim poslanim Hasicského zachranného sboru Ceské republiky je chranit Zivoty a
zdravi obyvatel a majetek pred pozary a poskytovat ucinnou pomoc pri mimoradnych
uddlostech, at'jiz se jedna o zZivelné pohromy, primyslové havarie ¢i teroristicke utoky .

(Zakon &. 238/2000 Sb.)

HZS CR je sloZen z jednotek kraji, které jsou rozlozeny ve 14 krajich Ceské republiky a
dale rozdéleny podle plosné velikosti krajii tak, aby byla zajiSténa Casovd dostupnost
mista zdsahu. Stanice HZS musi spliovat, jak poZzadavky na potifebnou techniku dle

velikosti stanice, tak i potiebné sily (pocet ptislusnikd HZS).

Rika se, ze ohe je dobry sluha, ale $patny pan. V mnoha piipadech dochazi pti vzniku
pozéru k ni¢ivym nasledkiim, coz jak pfedpokladam, byl prvni impuls pro vytvorfeni
pland, jak fadéni pozaru zvladat. V Ceské republice miizeme najit prvni zminky o
zdolavani pozart v pisemné formé jiz ve 14. stoleti, kde bylo uvadéno, jak se maji
obyvatelé obci chovat, aby nedochazelo k pozartim, ptipadné co udé€lat v situaci, kdy uz

se pozaru zabranit neda. (Mates, Skoda a Vavera, 2011, 5.89-91)

V soucasnosti je hasi¢sky zdchranny sbor hlavni slozkou a koordinatorem slozek
integrovaného zachranného systému. Zaroven piebird od roku 2001 tkoly civilni obrany.
Vzdélavani vSech slozek 1ZS ma samoziejmé néjaké shodné rysy. (Vilasek, Fiala a
Vondrasek, 2014, 5.112-116) Témi jsou naptiklad pozadavek na dobrou fyzickou kondici,
rychlost, ale také naptiklad umeéni se rychle a spravné rozhodovat, nebo logické mysleni.
Pii vzdélavani jednotlivych slozek jsou ale velké rozdily v tom, co se tcastnici konkrétni
IZS slozky musi naucit. U zdravotnikli zachranné sluzby je vzdé€lavani zcela jasné, jde o
zdravotnické kurzy poskytované ptisluSnymi zdravotnickymi zatfizenimi. U ¢leni Policie
Ceské republiky jsou pak vzdélavaci kurzy zaméfené napiiklad na uméni zachézeni se
zbrani, stfelbu, nebo dokonalou fyzickou a psychickou kondici. (Kroupa, Riha, 2006,
5.42)



2.1 Ukoly HZS CR

Jak je ziejmé, nejduleZit&jsi ¢innosti, pro¢ HZS CR funguje, je haseni pozara. Nicménd
hasi¢i se musi ucCastnit daleko vice zachrannych akci, jako jsou napiiklad dopravni
nehody, likvida¢ni prace, havarie pii iniku nebezpeénych latek, pii Zivelnych pohromach,
ale 1 véci, jako je vyprosténi uvéznénych lidi z vytahii, vykopid, nebo spadlych
nebezpecnych objektii. Malokdo ale vi, Ze hasici také nasazuji své Zivoty napiiklad pro
zamezeni Sifeni nebezpecnych a zivot ohrozujicich ndkazach, chrani obyvatele ptred
moznymi nasledky teroristickych utoki, odstranuji spadlé stromy, odklizi sttechy, které
vlivem nepiizné pocasi strhl vitr a vyCerpavaji zatopené sklepy a jiné objekty. (Fagel,

2014, 5.61)

Hasi¢-zachranat tedy musi perfektné zvladat svlj prvotni kol — haseni ohné, ale také,
jak jsem jiz zminil vySe, spoustu dalSich praci, které s ohném nesouvisi, naptiklad
dekontaminaci, vystavbu humanitarnich tabord, nebo v dnesni dobé také naptiklad
asistence pii testovani na nemoc Covid- 19. Musi také zvladat prvni pomoc, zdklady
lezecké techniky a neustdle vylepSovat své technické znalosti, dovednosti apod.

(Hanuska, Skalska a Dubsky, 2010, s.31)

Z vyctu téchto ukoll, které musi jednotka hasic¢ského zachranného sboru ovladat, je
ziejmé, Ze vzdélavaci systém pro nase prislusniky je velmi kvalitné propracovanym
nastrojem a je velmi duilezité, aby Skoleni probihala ve spravném potadi a dbalo se na

jejich dodrzovani a perfektnim proskoleni ucastnikii, ve vSem zminénych odvétvich.

2.2 Moznosti studia pro p¥islusniky HZS CR

Pokud si je &lovék uz po zakladni §kole jisty, Ze se chce stat ptislusnikem HZS, v Ceské
republice existuje stfedni a vy$$i odborna Skola, ktera je k tomuto vzdélavani ptimo

zamérena.

Konkrétné tedy Stiedni odborna skola pozarni ochrany a Vyssi odborna Skola pozarni
ochrany ve Frydku —Mistku (SOS PO a VOS PO). Tato $kola mé akreditovany vzdélavaci
program zvany Pozarni ochrana ve tfech formach studia — denni, dalkova (4leté) a forma
nastavbového studia (3leté). SOS PO ve Frydku — Mistku byla dosud jedinou stfedni
odbornou $kolou v Ceské republice, kterd poskytovala stfedni vzd&lani s maturitni

zkouskou v oboru Pozarni ochrana. Vzdélani na této Skole ziska ro¢né primérné 27



absolventii. Z nichz 80 % nastoupi k HZS CR, zbyvajici Gispé$ni absolventi se uplatni
V hasi¢skych zachrannych sborech podniki nebo ve sborech dobrovolnych hasict obci

nebo podniki.

Jedna se Vv soucasnosti 0 jedinou odbornou skolu v Ceské republice poskytujici vyssi
odborné vzdélani se zaméfenim na pozarni ochranu a zachranaistvi v akreditovaném
vzdélavacim programu Prevence rizik zachranafstvi. Skola pfipravuje odborniky zejména

pro HZS CR. (SOS PO A VOS)

Co se tyké vysokogkolského navazujiciho studia, v Ceské republice je pro zabezpeovani
vysokoskolsky vzdélanych odborniki v oblasti poZarni ochrany na MV-GR HZS CR
pripraven ovérovaci studijni program pro odbornou zptisobilost na useku pozarni ochrany
uréeny pro vysokoskolské studium, ktery specifikuje pozadavky HZS CR na
vysokoskolsky vzdélaného odbornika, ktery po ukonceni studia splituje pozadavky pro
ziskani osvédéeni o odborné zpasobilosti k vykonu sluzby v HZS CR, HZS podniki a
jednotek sbor dobrovolnych hasi¢ti obci nebo podniki. V soucasné dobé je vzdélavani
organizovano na téchto mistech: SOS PO a VOS PO ve Frydku-Mistku; Skolni a
vycvikové zaiizeni HZS CR (stiediska Brno, Borovany, Frydek-Mistek); Institut ochrany
obyvatelstva v Laznich Bohdane¢; Zachranny tGtvar HZS CR. (Kopecky, Franc,2004,
5.53)

V ptipadé toho, kdo se chce stat prislusnikem HZS a ani jednu z vySe zminénych Skol
nenavstévoval, je podminkou minimalné jakékoli stfedoskolské studium ukoncené

maturitni zkouskou. (SYKORA, 2003, 5.145)

2.3 PozadavKky pro p¥ijeti k HZS CR

Toto narocné zamestnani ur€ité neni vhodné pro kazdého. Povolani hasice je také mnohdy
brano jako poslani. Je to prace naro¢na po strance fyzické i psychické. Naro¢nost pracovni
naplné ovliviiuje samoziejmé 1 piijeti nového ptislusnika HZS. Od profesionalniho hasice
se ocekava schopnost rychlé smyslové reakce k vyhodnoceni kritické situace,
zodpovédnost za sebe samotného své kolegy i za svétenou techniku a materidl, smysl pro

disciplinu. (Pecl, 2018, s.60)

Zajemce o praci v Hasi¢ském zachranném sboru musi ze zdkona projit vyb&rovym

fizenim. Které prostupuje nékolika fazemi:



Prvni faze zac¢ina podanim Zadosti na personalni oddéleni HZS.

Druhé faze pokracuje vstupnim pohovorem a fyzickymi testy, které vychéazi z vyhlasky
Ministerstva vnitra 324/2001 Sb. Testy jsou sloZzeny ze dvoj-silovych disciplin (klikd,
sedu-leht) a jedné vytrvalostni (beh/plavani). Zde jsou limity pro splnéni dany tabulkami,

s rozliSenim podle v€ku a pohlavi.

Pokud uchaze¢ Gspésné projde vyse uvedenymi fazemi, které jsou ale pro dnesni mladez

mnohdy velmi obtizné, pokracuje dale ke treti fazi.

Tieti faze vybérového fizeni je zaméfena na psychologické vysetieni ke zjiSténi
osobnostni zptisobilosti (psychologické vysetieni provadi psycholog HZS na GR).
Posledni, tedy ctvrta faze je sloZzena z nékolika 1ékatskych prohlidek se zaméfenim na

kompletni zdravotni stav uchazece.



3 VZDELAVANI PRUSLUSNIKU HZS NA PRACOVISTI

3.1 Soucasny systém vzdélavani v HZS CR
Soucasny systém vzdélavani v HZS CR v sobé& zahrnuje
a) vzdélavani k ziskani stupné a zaméteni vzdélani

e v resortnich vzdélavacich zafizenich
e v mimorezortnich vzdélavacich zafizenich

b) resortni odbornou piipravu a prohlubujici vzdélavani

e odborna piiprava k ziskani odborné zpusobilosti, resp. k prodlouzeni platnosti
osvédéeni 0 odborné zpusobilosti

e specializacni kurzy

e doplnkové kurzy

e piiprava k vykondni sluzebni zkousky

e pravidelna odborna ptiprava

o vzdélavani ve smyslu usneseni vlady €. 1542 ze dne 30. listopadu 2005, kterym
byla schvélena

Pravidla vzdélavani zaméstnanct ve spravnich uradech.

Mezi silné stranky aktualniho systému vzdélavani patii rozhodné funkénost systému
kurzii k ziskani odborné zpiisobilosti, prodlouZeni platnosti osvédceni o odborné
zpusobilosti, systém specializacnich a doplitkovych kurzii. Déle je tfeba vypichnout
osveédceny lektorsky tym s pedagogickou praxi a v neposledni fad¢ také kvalitni vybaveni
vzdé€lavacich zafizeni, at’ uz bereme v potaz didaktické pomucky, nebo technické

prostiedky.

Naopak mezi slabsi stranky, na kterych je potfeba zapracovat vnimadm nedostatecné
propojeni systému vzdélavani se systémem fizeni lidskych zdrojii se zaméfenim na
pozadavky v oblasti vzdélavani a dale také nepropracovand metodika cinnosti

vzdélavacich mist, tedy kontroly a inspekce. [Online 1]

Vzdélavani hasicl neboli pfislusnikti HZS probiha dle zabéhnutého systému, ktery se
vénuje v§em odvétvim a ¢innostem, které musi pozd¢ji hasi¢ ve vykonu sluzby zvladnout.

Tento systém pak produkuje kvalitné ptipravené a vyskolené jedince, kteii zvladaji své
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ukoly. Tento systém funguje jako prvek vzdélavaci, ale také jako prvek motivacné —
stabilizacni, protoze je pfisluSnikim HZS umoznéno neustdlé kvalitni vzdélavani a
moznost atraktivniho pracovniho postupu a zdokonalovéani sebe samého. (Mates, Skoda,

Vavera,2011, s.173)

, Prislusnik HZS CR ustanoveny na sluzebni misto v HZS CR ziskdavd odborné znalosti a
praktické dovednosti ve vzdelavacich programech kurziit urcenych k ziskani odborné
zpuisobilosti nebo k prodlouzent platnosti osvédceni o odborné zpiisobilosti odpovidajict
jeho zarazeni. Sluzebnim predpisem miuze byt stanoven pozadavek na absolvovani
specializacniho nebo doplnkového kurzu. Katalog specializacnich, dopliikovych a jinych
kurzii vydava a pravidelné aktualizuje MV-generdlni feditelstvi HZS CR.* (Pokyn GR
HZS CR 9/2010)

3.2 Nastupni vycvik

Novy piislusnik Hasi¢ského zachranného sboru za¢ina svou odbornou ptipravu kurzem,
zvanym: ,,Nastupni odborny vycvik* Tento kurz je uréen pro piislusniky HZS CR, ktefi
jsou zafazeni v jednotkdch pozarni ochrany a mohou samostatné vykonavat sluzbu pfi
zdolavani pozarti a jinych mimotradnych udélosti, poptipadé pro piislusniky HZS CR,
kteti mohou byt zafazeni k vykonu sluzby v jednotkach HZS CR. Ugast v nastupnim
kurzu je povinnd. Vyjimku tvoii pouze ptislusnici HZS, kteti navazuji na sttedni odborné
Skoly poZéarni ochrany nebo Vys$si odborné Skoly pozarni ochrany ve Frydku — Mistku.
Vyjimka se také vztahuje na absolventy mimorezortnich stfednich kol, které jsou vazany

dohodou s GR HZS CR a poskytuji vzdélani v oboru Strojnik pozarni ochrany.

Hlavnim cilem kurzu je ziskdvani znalosti, dovednosti a navyka novych ptislusnikii HZS
CR a vytvoreni predpokladii pro vykon sluzby na jimi zastavanych sluZebnich mistech.
Ucastnik kurzu ziska zakladni ptehled o oblastech piisobnosti HZS CR, o jeho struktute
a ukolech, které ho pfipravi zejména na plnéni ukoll v jednotce pozarni ochrany na misté

zasahu. [Online 2]
Népln vstupniho vycviku s ¢asovou dotaci je nasledovna:

1. zahajeni kurzu, test vstupnich znalosti 8 hod.,
2. organizace HZS CR a vykon statni spravy 29 hod.,

3. zdolavéani mimotadnych udalosti 96 hod.,



4. technické prostredky 39 hod.,

5. technicky vycvik 348 hod.,

6. zdravotni pfiprava a psychologicka ptiprava 40 hod.,
7. spojeni a komunikace 16 hod.,

8. zavérecnd zkouska 24 hod.

Jedna se tedy o 600 hodin teoretické i praktické vyuky v délce 15 tydnt. [Online 3]

Z vyse zminénych vycvikd bych rad popsal ty nejzajimavéjsi. Organizace HZS CR a
vykon statni spravy. V tomto predmétu se novacei sezndmi se vsemi potiebnymi zakony,
tedy hlavné se zdkonem ¢.361/2003 Sb., o sluzebnim pomeéru piislusnika bezpecnostnich
sborti, dale se zdkonem €. 133/1985 Sb., o pozarni ochran¢ a se zdkonem ¢. 320/2015 Sb.,
o Hasi¢ském zachranném sboru CR, zaméfeného na poslani a tikoly, které vyplyvaji
z vyse uvedenych zakont. (Zakon ¢. 133/1985 Sb.), (Zakon ¢. 320/2015 Sb.), (Zakon ¢.
361/2003 Sh.)

Zdolavani mimotradnych udalosti, kde se pfislusnici sezndmi se zaklady haSeni, hoteni a
sdileni tepla, s pribcéhem pozéaru, pienosy tepla apod. Jsou zde také sezndmeni
S hrozbami, které mohou pfi vyjezdu nastat. Jedna se nejcastéji o fyzické nebo psychické
vycerpani, infekce, intoxikace, zavaleni a dal$i. Dale se vtomto predmétu dozvi o

zivelnych pohromach, jako jsou povodné, sné¢hové kalamity, aj. [Online 4]

Technické prostiedky, kde se hasici uéi, jak manipulovat se svou ochranou vystroji, jak

pouzivat dychaci ptistroje, nebo protichemicky ochranny odév.

Na tento pfedmét pak navazuje technicky vycvik, kde si hasic¢i novacci zkouSeji aplikaci
teoretickych znalosti praveé techniky. Soucasti praxe, ktera se vZzdy kond na trenazérech
ve vycvikovém zafizeni HZS CR, je napiiklad ohfiovy trenazér, ohiiovy déim a dal3i.
Provadi se nejprve denni vycvik a aZ po jeho zvladnuti nasleduje no¢ni vycvik. Dale
probihaji klecové vycviky, ke zvladnuti uzavienych prostor, které pro vétsi autenticitu
byvaji zpravidla také zadymovany. Mezi dalsi dulezité vycviky se tadi i vycvik na

nebezpecné latky a ¢ast praxe probiha také na vodni hlading.

Cile kurzu je ziskani potiebné znalosti a dovednosti pro pouzivani vécnych prostredki
technické sluzby (pozérni hadice, pozarni armatury, zachranné pneumatické a
vypros§tovaci prostfedky bez motorového pohonu, prostiedky pro praci ve vySce a nad

volnou hloubkou a pro ¢innost na vodni hladin€) bézn¢ pouzivanych v jednotkach PO,
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provadéni odborné piipravy v oblasti technické sluzby a zpracovani materidl v

jednotkach PO.

Predmét vyskové prace a prace nad volnou hloubkou jsou dalsi dilezitou soucasti praxe
zacinajiciho hasice. Tento pfedmét musi zvladnout kazdy zacatecnik dokonale. Je potieba
aby kazdy, kdo jede k zdsahu znal alespon zakladni manipulaci a ovladani této techniky

a samozfejme pravidla bezpecného provozu.

Vycvik na vode se provadi pro ziskani praxe pro zachranu tonoucich osob. Je potieba
naucit kurzistu plavat tak, aby tonouciho udrzel nad hladinou a sebe pfitom neohrozil na

zivoté. Dulezity je také nacvik plavani v plovaci vesté a nacvik plavani v tekouci vodé.

Strojni sluzba je pfedmét, kdy se hasi¢i uci ovladat néstavby cisternovych
automobilovych stiikacek, plovoucich ¢erpadel apod. Uc¢i se zde ale také naptiklad

vyprosténi osob ze zavall, nebo tieba ze studné.

Kurz vazace, je pro seznameni s provozem a nasazenim jetabil, navazovanim bfemen a

zvedanim, piepravou nebo tieba spousténim.

Kazdy ¢len HZS CR musi také projit zdravotni piipravou, aby napiiklad u dopravni
nehody mohl hasi¢ poskytnout prvni pomoc. Jeden z vyjezdni jednotky vzdy musi byt
para medik — tedy mit hlubsi zdravotni vzdélani, aby umél poskytnou prvni pomoc
napiiklad pii zasazeni elektrikou. Hlavnim cilem kurzu NZP je prohloubit teoretické
znalosti a praktické dovednosti v poskytovani prvni pomoci, s vyuzitim technickych
prostiedkd prvni pomoci dostupnych u jednotek PO. Samostatné je kladen diraz na
prakticky nacvik a tfidéni ranénych metodou START, coZ je hromadné tfidéni ranénych.
Jedna se o systém, kterym urcujeme, jakou konkrétné€ poskytnout péci. V tomto systému
se pouziva barevné Skalovani, Cervena, coz je barva s prioritou T1, tedy neodkladna
zranéni ohrozujici Zivotni funkce pacienta. Dale zluta, tedy T2, kterd se vyuziva u zranéni,
kde je nutnd 1écba do dvou hodin. Kategorii T3, tedy zelenou barvu, pouzivame u
poranéni, kde miizeme s oSetfenim pockat az 4 hodiny. Pro dalsi kategorii T4 se vyuziva

cernd a ta je pouZita u pacientll, ktefi zemfeli.

Psychologicka piiprava je jednou z velmi dilezitych soucasti vycviku. Je potieba se
naucit byt kulturn€ senzitivni, respektovat vék a socialni zdzemi a zafazeni osob pfii

zasahu. Predkrizova psychologické ptiprava je pro kazdého hasice velmi cennd.
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Absolvent si osvoji specifické znalosti a dovednosti z oblasti aplikace psychologie fizeni
lidskych zdrojti v HZS CR:

e ziska teoretické znalosti o lidském faktoru v fizeni;

e poznd potiebu prace na sob¢ samém;

e zvladne zéakladni dovednosti mezilidské komunikace;

e rozeznd stres v pracovnim kontextu a mozné zptsoby reakci na néj;

e seznami se s dynamikou vzniku a zvladani konflikti na pracovisti;

e je pfipraven k plnéni tkola na useku kritickych stresovych situaci;

e bude umét vyuzit dalsi odborniky na feSeni problému v mezilidskych vztazich.
Priprava ma prevazné vycvikovy charakter (tzn. nejedna se pouze o teoreticky vyklad) a
je zaloZena na praci s dynamikou skupiny. Skupina obvykle nepresahuje 14 ucastnikil.
Odborna priprava probihd v minimalnim rozsahu 20 hodin a ucastnik na konci ziskava
osvédceni o absolvovani. Také obdrzi celou radu uZitecnych materialii (napr. kapesni

kartu, pracovni listy, prirucky apod.).

Existuje také navazujici kurz Prvni psychickd pomoc II., kde probihd opakovani a
procvicovani jiz ziskanych informaci. Tento navazujici kurz je také rozsifen o téma
jednani se specifickymi skupinami obyvatel a probiha zde i rozbor vlastnich kauzuistik

z poskytovani prvni psychické pomoci. [Online 5]

Celou tuto zakladni pfipravu je mozné organizovat jako souvisly kurz, nebo je mozné
zakladni odbornou piipravu s ohledem na pokroky tcastnika kurzu rozvolnit aZ na obdobi
12 mésici. V tomto piipad¢ je zadouci, aby se ucastnik kurzu pod dohledem hasice —
instruktora pro prace ve vysce a nad volnou hloubkou ucastnil rocni odborné piipravy

lezeckych druzZstev nebo skupin.

Tento zakladni vycvik je zakoncen zkousSkou pred tfi¢lennou komisi, sloZenou z hasice-
instruktora pro prace ve vySce a nad volnou hloubkou, ktery vedl zakladni odbornou
pfipravu, hlavniho instruktora HZS kraje a ptisluSného velitele jednotky PO. Praktické

dovednosti se hodnoti v pribéhu celé zadkladni odborné ptipravy.

Zkouska se kona prvni den praktickou formou, druhy a tfeti den potom probihd zkouska
ustni a ucastnik je prozkouSen ze vSech absolvovanych predméti. Pokud v nckteré

zkousky propadne, miiZze zaZzadat o prezkouSeni.
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Aby nedochazelo k situacim, ze vzdélavany neni dostateCné pfipraven, je obecné
doporucovano overovat vystupy uceni, které tikaji, co by mél studujici mél umét délat,
jiz v prubéhu procesu vzdélavani. Mezi nejzndméjsi doporucené nastroje k ovérovani
vystuptl ze vzdélavani patii pisemné prezkouseni, Ustni ovéfovani informaci, zdznam
pozorovani, praktickd zkouska naucenych dovednosti, projekt, pohybovy vykon,

myslenkové mapy nebo schémata. (PRUCHA, J. a kol, 2010, $.87)

Po absolvovani nastupniho kurzu si p¥isluinik HZS CR dale zdokonaluje své znalosti a

dovednosti na kurzech, které dopliuji zakladni kurz.

Po absolvovani jakéhokoli kurzu dostane absolvent ovétovaci certifikat, ukadzky v piiloze

¢.2

3.3 Navazujici kurzy

Po absolvovani zédkladniho vycviku tedy znd kazdy ¢len hasi¢ského sboru svoje ukoly,
¢innosti a funkce. Neni ale mozné, aby kazdy jednotlivy hasi¢ umél obsluhovat veskeré
stroje a strojni techniku. Proto je tato technika rozdélena do speciadlnich usekt a pro kazdy
jeden usek je dan pocet jednotlivet, ktefi se o n¢j staraji. Hasi¢ se tedy muze zaradit ke

strojni sluzbé, chemické sluzbé, spojové sluzbe¢, nebo technické sluzbé.

Kurzy navazujici na prvni zakladni kurz se daji délit na odborné, coz jsou napiiklad kurz
strojnikt, taktické fizeni, operacni fizeni, strojni sluzba, spojova sluzba, kurz spojeni,
chemicka sluzba, technické sluzba a na kurzy specializa¢ni, naptiklad stavebni prevence,
vySetfovani pii¢in pozaru, radiova komunikace, kurz vedoucich a veliteli, obsluha
motorovych pil, instruktor obsluhy motorovych pil, radia¢ni ochrana, potapéc, viidce

malého plavidla, neodkladna zdravotnickd pomoc a dalsi.

Existuji kurzy odborné zptsobilosti, které musi hasi¢ absolvovat pied zafazenim k urcité
funkci, pokud se chce vydat trochu jinym smérem, nez bylo vySe uvedeno. Jedna se

napiiklad o nasledujici:

ZOP — Zakladni odbornou piipravu, pro uchazece na tuseku personalistiky, préce,
informacnich systémt, aj. Rozsah kurzu je 120 hodin a obsahuje napiiklad zaklady

potadkové ptipravy, nebo zdravotni a psychologickou ptipravu, aj.

CHS — Chemicka sluzba — cilem je vyskolit hasi¢e pro praci v chemické sluzbé
Vv teoretické oblasti.

13



OOB, KR — Ochrana obyvatelstva a krizové fizeni — absolvent bude pracovat na tiseku

ochrany obyvatelstva a krizového fizeni.

OR — Operacni fizeni — absolvent bude pracovat na tiseku operacniho fizeni a obsluhy

jednotného systému varovani a vyrozumeéni.
PP — Pozarni prevence — absolventi budou pracovat na useku pozarni prevence obyvatel.

SP — Spojova sluzba-absolvent je schopen provadét odborné piipravy v oblasti spojové

sluzby a zpracovani materidlu v jednotkach PO.

STS-Strojni sluzba — absolvent ma znalosti a dovednosti pro pouzivani pozarni techniky
a vécnych prostiedkil pozarni ochrany vyélenénych do strojni sluzby bézné pouzivanych
Vv jednotkach PO, provadéni odborné piipravy v oblasti strojni sluzby a zpracovani

materialu v jednotkach PO. [Online 6]
ST — Kurz strojnika — odborny kurz pro vykonavani funkce strojnik u HZS CR

TR — Taktické fizeni — piiprava na fizeni jednotky PO pii plnéni zékladnich ukolt

Vv operac¢nim I organizacnim fizeni a koordinaci slozek IZS.

TSR — Takticko-strategické Fizeni — kurz pro ¥izeni zasahu jednotek PO a slozek IZS, na

urovni operacniho a strategického fizeni v ramci 1ZS.

Absolvent kurzu ziskd potfebné znalosti k vykonu funkce velitele zasahu vcetné tizeni
HZS kraje na useku IZS a vykonu sluzby nebo fizeni uzemniho odboru HZS kraje nebo
tfizeni jednotky HZS kraje v dob€ operacniho 1 organizac¢niho fizeni a k vykonu funkce

opera¢niho diistojnika OPIS HZS kraje.

TS — Technicka sluzba — absolvent zisk4 znalosti a dovednosti pro pouZivani vécnych

prostredki technické sluzby. [Online 7]

Dale existuji tzv. specializacni kurzy jako napftiklad:
e Dekontaminace hasici,
e Instruktor obsluhy CCS-Cobra,
e Vidce malého plavidla,
e Hasic-lezec,
e Potapec,

e Vyprostovani osob z havarovanych vozidel,
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e Letecky zachranaf,

e Kurz jefabnikii a vazacii,

e Manipulace se zvitaty pii MU,

e Neodkladna zdravotni pomoc,

e Obsluha automobilovych vysokozdviznych plosin a automobilovych zebtik,

e Obsluha ptenosnych motorovych pil v jednotce PO [Online 8]

3.4 Pravidelné kurzy

Kazdy ¢len HZS musi také projit kazdorocni odbornou piipravou, kterou vyhlasuje

generalni feditel HZS CR ve Sbirce internich akti fizeni, STAR ¢.57/2013. [Online 9]

Tato priprava ma teoretickou Cast, prakticky vycvik a také provétovaci taktické cviceni.
Provedeni a splnéni této ptipravy musi byt pisemné zakladdno s podpisem a jménem
lektora. Dalsi zkouSkou provadénou jednou do roka jsou také fyzické testy, ke kontrole

podavani dostatecného fyzického vykonu pfi zésahu.
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4 CILE VZDELAVANI PRISLUSNIKA HZS CR
Cile vzdélavani prisluSnikit HZS jsou samoziejmé definovany vyse zminénym systémem

/ koncepci. Cilem je, aby vysledkem vzdé¢lavaciho procesu byl odborné piipraveny,

motivovany, profesionalni ptislusnik nebo zaméstnanec s vysokymi etickym standardy.

Vzdélavani ¢lent viech zachrannych sloZek, v tomto piipadé zaméstnanct HZS CR
probiha v rdmci komplexniho systému, ktery se neustdle méni dle aktudlnich potieb
vykonu sluzby HZS CR. Je potieba aby cela koncepce vzdélavani byla zdrojem kvalitng
piipravenych lidi, nejen po fyzické, ale také po psychické strance a aby vedla

zameéstnance k profesionalité a loajalit¢ ve vykonu sluzby.

Cela vzdé&lavaci koncepce HZS CR je nastavena tak, aby napliiovala potfeby vzdélavani,
ale také aby plnila motiva¢né — stabilizacni prvek. Je potfeba o vzdélavani peCovat a davat
zaméstnancim moznost pracovniho rustu, aby byla podpofena jejich identifikace se
sluzbou a aby byla neustale zlepSovana kvalita plnéni ukolt. Tento systém by mél zaroven
vést k neustalému zvySovani prestize HZS CR a stabilizovat mista specialistti, ktefi jsou

nejcennéjSim lidskym potencidlem, stejné vzacnym jako je finan¢ni a vécny kapital.
Aktuédlnim vzdélavacim systémem je nastaveno téchto pét hlavnich cilt:

1. Zajistit vzddlavani viech cilovych skupin ptsobnosti HZS CR v systému
celozivotniho uceni, s ohledem na pozadavky vykonu sluzby.
2. Z hlediska financi a institucionalniho zabezpeceni a fizeni procesii optimalizovat
systém vzdélavani.
3. Neustale zvysovat kvalitu vzdélavacich systéma.
4. Zajistit kontinualni rozvoj vzdélavaciho systému, ktery je pruzny vici aktualnim
pozadavkiim vykonu sluzby.
5. Zajistit spokojenost vSech subjekti vzdélavaciho systému a zvySovat motivaci ke
vzd¢lavani. [Online 5]
Je velmi diilezité, aby celd koncepce vzdélavani nebyla zaméfena pouze na védomosti a
dovednosti pro plnéni ukold, ale starala se také o eticko-ideovou stranku a ¢leny HZS
neustale vedla a motivovala k identifikaci s hodnotami HZS CR a rozvijela postoje

vvvvvv

ale je dilezité ho rozvijet I v pribéhu celoZivotniho vzdélavani zaméstnancii. Taktéz je
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velmi dulezitym cilem vést zaméstnance k rozvoji pravniho védomi, smyslu pro

disciplinu a pro tymovou praci a kooperaci. [Online 6]

4.1 Moznost rustu prislusSnika HZS

Pro vétsi predstavu pro nékoho, kdo s HZS nemél nikdy nic spole¢ného, bych piiblizil

organiza¢ni strukturu a seznam sluZebnich mist, které HZS CR poskytuje.
Vymezeni mist zahrnujici pét zakladnich charakteristik, jako jsou:

Cil pracovniho mista.

Hodnotici kritéria (kvantitativni, ¢i kvalitativni).

Rozhodovaci pravomoci.

Zakladni povinnosti.

Pracovni a dalsi podminky mista. (STYBLO, URBAN, VYSOKAJOVA, 2009,
str. 75)

o B~ w D P

Nejvice zastoupenym pracovnim mistem, je samoziejmé fadovy hasi¢. Toto pracovni
misto se nasledné déli dle riznych skupin a naplné prace, kterou jsem popisoval v kapitole

vzdé¢lavacich kurza. [Online 7 a 8]

Pokud se ale fadovy hasi¢ dale vzdélava, rozviji, ma dostateCnou motivaci a spliiuje

pozadavky, miZe postoupit na né€kterou z dalsich pozic: [Online 9]

Velitel druzstva, provadi ¢innosti tykajici se fizeni ¢lent druzstva, tidi zasahy jednotek,
zpracovava dokumentace ohledné vyjezdli Kk zasahtim. Je pfimo podiizen veliteli Cety,
kterého v jeho nepfitomnosti zastupuje. Kontroluje také ¢innost vSech podfizenych na
sméné, dba na dodrzovani denniho ¥adu a rozkazi. Udastni se také $koleni a vycvikid a

téZ je povinen neustale prohlubovat své znalosti a fyzickou zdatnost.

Velitel Cety, fidi ¢innost celé Cety a rozsdhlejSich zasahli jednotek. Kontroluje ¢innost
vSech prislusnikl na sméné, provadi rozbor vyjezdi a odstranuje nedostatky v ¢innostech

Cety.

Velitel stanice zajist'uje celkovy chod celé pozarni stanice s plnénim tkoll statni spravy
ve spravnim obvodu obce s rozsifenou plisobnosti. Organizuje pfipravu pozarnich
jednotek, fidi velitele et na stanicich, pfijima rozbory a opatieni k odstranéni nalezenych
nedostatkll v ¢innosti stanice. Hodnoti provéfovaci cviceni ¢lent stanice a odpovida za

zpracovani a udrzby, ndkupy, revize celé pozarni stanice.
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Reditel izemniho odboru stanovuje hlavni smér rozvoje Ginnosti HZS s izemng
vymezenou pusobnosti vy$$iho stupné, koordinuje ¢innosti celého uzemniho odboru,
vykonava personalni pravomoc v rozsahu stanoveném zvlastnimi predpisy. Odpovida za
dostate¢nou ptipravu vsech prislusnikii, véetné velitelli a strojniki jednotek sbort
dobrovolnych hasi¢ii obci a podnikli. Zodpovida za zpracovani pozarniho poplachového

planu kraje, IZS a za vnéjsi havarijni plan.

Reditel odboru a vedouci oddéleni stanovuje hlavni smér rozvoje HZS. MozZnosti
kariérniho rGstu a posunu je samoziejmée spousta a vSe zalezi zejména na Sikovnosti,

motivaci a zajmu o ptislusné odvétvi nasi prace a dalSimu vzdélavani a zdokonalovani se.
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5 ZAJEM PRISLUSNIKU HZS O VZDELAVANI A JEHO
SOUVISLOSTI

5.1 Predstaveni cile prace

Cilem mnou ptekladaného vyzkumu je zkoumat zajem se vzdélavat u ptislusnikit HZS a
jeho souvislost se ¢tyimi nasledujicimi faktory. Prvnim z faktori je délka pracovniho
poméru u HZS, druhym z faktort je vySe dosazené¢ho vzdélani prislusnikit HZS, tfetim
aspektem zkoumani v zavislosti na motivaci se vzdélavat je rozdil mezi vyjezdovymi
ptislusniky sboru a pracovniky v administrativé a poslednim faktorem je jejich potieba,

nebo fekneme motivace dostat se na lepsi pracovni pozici,

Ke kazdé ¢asti dotaznikového Setfeni jsem si zvolil jednu vyzkumnou otazku, kterou jsem

nasledn¢ doplnil vzdy dvéma hypotézami.

VO1: Zavisi zdjem piislusnika HZS se dale dobrovoln¢ vzdélavat na délce jeho

sluzebniho poméru?

HO: Zéijem piislusnika HZS k dobrovolnému vzdélavani nezdvisi na délce jeho

sluzebniho poméru.

H1: Zajem pftislusnika HZS k dobrovolnému vzdélavani zavisi na délce jeho sluZzebniho

poméru.

VO2: Zavisi vyse dosazeného vzdélani u ptislusniki HZS na z4jmu se dale dobrovolné

vzdélavat?

HO: Vyse dosazeného vzdélani ptisluSnikht HZS nezavisi na zajmu se dale dobrovolné

vzdélavat.

H1: Vyse dosazeného vzdélani prislusniki HZS zavisi na zajmu se dale dobrovolné

vzdélavat.
VO3: Zavisi zajem o dalsi dobrovolné vzd€lavani na pozici, ktera je u HZS vykonavana?

HO: Zijem o dal§i dobrovolnému vzdélavani nezavisi na pozici, ktera je u HZS

vykonavéna.

HI1: Zajem o dalsi dobrovolné vzdélavani zavisi na pozici, kterd je u HZS vykonévéna.
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VO4: Zavisi zajem o dalsi dobrovolné vzdélavani na pozici, ktera je u HZS vykondvana?

HO: Zajem o dalsi dobrovolnému vzd€lavani nezavisi na pozici, kterd je u HZS

vykonéavana.

H1: Zajem o dalsi dobrovolné vzdélavani zavisi na pozici, ktera je u HZS vykonévana.

5.2 Pouzita metoda

Metodu dotaznikového Setfeni jsem volil zejména pro jeho snadnou distribuci
Kk respondentim a jeho nizké casové narocnosti, proti napiiklad standardizovanému
rozhovoru. Dotaznik jsem sestavoval dle obecnych principti na sestaveni dotazniku, tedy
snazil jsem se otazky pokladat stru¢né a ne komplikované. Déle jsem se snazil nepouzivat
slova, kterym by respondent nemusel rozumét a nepouzivat mnoho otevienych otazek.
Nejprve jsem zacal sbérem dat a informaci, tedy dotaznikovym Setfenim. Sestavil jsem
elektronicky dotaznik, ktery se tykal specificky ¢lentt Hasi¢ského zachranného sboru a
kde mne zajimaly komplexné¢jsi informace ke vzdelavani a soustfedil jsem se na dvé
skupiny, na ¢leny tymu, ktefi pracuji v administrativé a potom na druhou skupinu, ktera
pracuje v terénu. Cely dotaznik, viz piiloha ¢. 1, jsem koncipoval do pomyslnych tii ¢asti,
Vv avodu jsem se dotazoval na zdkladni udaje, jako je pohlavi, vzdélani, nebo délka
sluZzebniho poméru. Ve druhé ¢asti mé zajimalo vstupni Skoleni k hasi¢skému sboru, zda
v ném bylo dle respondenta dostatek praxe, jak Casto probiha preskolovani atd. a ve tieti
¢asti mé zajimaly nepovinné kurzy, na které se mize piisluSnik HZS piihlasit, zda je

vyuziva, zda se mu zda jejich vybér dostatecny atp.

Z hlediska Cetnosti pti vyuziti chi kvadrat testu nezavislosti jsem pro spravné pouZiti testu
sloucil dvé kategorie vzdé&lavani, a to vzdélavani vysokoskolské (bakalaiské +

magisterskeé).

5.3 Metoda analyzy dat

Co se tyka metody analyzy dat, vSechna sesbirané data jsem si pfenesl do celkové tabulky
v programu Microsoft Excel, do které jsem zanesl vSech 15 otdzek dotazniku a odpovédi
vSech tdzanych respondentli. Jak jsem jiz zminil, kde kazd¢ otdzce jsem udélal také

jednoduché grafické znazornéni a Kk otazkam, kterych se tykaji hypotézy, jsem sestavil
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také kontingencni tabulky. Ty jsem pak pouzil pro vypocty v Chi kvadrat testu

nezavislosti.

Pro vyhodnoceni dotazniku jsem vyuzil nejdiive formu deskriptivni, tedy popisné

statistiky a poté vyhodnoceni chi kvadrat testem nezavislosti.

5.4 Vyzkumny vzorek

Osloveno bylo celkem 105 piislusnikit HZS. Podrobnéjsi data ptikladam pro ptehlednost
v nasledujicich grafech, kde je znazornéno pohlavi respondentt, délka jejich pracovniho
poméru u HZS, jejich nejvyssi dosazené vzdélani a také zda pracuji v administrative,

nebo jako vyjezdovi hasici.

Graf &. 1: Pohlavi respondentt X délka pracovniho poméru

POHLAVI X DELKA PRACOVNIHO
POMERU

E Mui HZena

0-5 LET 5-15LET 15 A VICE LET

Zdroj: vlastni zpracovani
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Graf ¢€.2: Délka pracovniho poméru x nejvyssi vzdélani

DELKA PRACOVNIHO POMERU X

NEJVYSSI DOSAZENE VZDELANI
B Stfedoskolské B Vyssi odborné B Vysokoskolské- Bc.

ADMINISTRATIVA TEREN

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf ¢. 3: Nejvyssi dosazené vzdelani x napln prace

NEJVYSSi VZDELANI X NAPLN PRACE

B Administrativa B Terén

Zdroj: vlastni zpracovani

5.5 Prezentace dat

V této kapitole bych rad shrnul celkovéa data, kterd jsem ziskal dotaznikovym Setfenim.

Jak bylo zminéno jiz v piedeslé kapitole, osloveno bylo celkem 105 piislusniki HZS.

Oslovoval jsem zeny i muZze, zejména proto, Ze jsem se ptal i na administrativni pozice u
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ptislusniktt HZS, které jsou obsazeny zejména Zenami. Ze vSech 105 respondentl bylo

tedy 67 muzt a 38 Zen.

Zajimala m¢ také délka pracovniho poméru, kde jsem vytvofil tfi kategorie. 47
respondentli odpoveédélo, ze jejich sluzebni pomér trva prozatim 5-15 let, dalSich 42

ey e

sluzbé 15 a vice let.

Co se dosazeného vzdélani tyka u dotdzanych respondentil jasné prevazuje stiedoskolské
s maturitou, s 56 odpovéd’mi. Jako druhé nejcastéjsi uvedené dosazené vzdélani je vyssi
odborné, které uvedlo 24 dotdzanych a vysokoskolské — bakalaiské, které uvedlo 20
respondentl. Jako nejméné zastoupené se ukazalo inzenyrské a magisterské
vysokoskolské studium, pouze 5 respondentll. Jesté bych dodal, pro uptesnéni, Ze prvni
kategorie, tedy vzdélani stfedni s maturitou se nejvice objevovalo u vyjezdovych hasici,

ostatni typy dosazeného vzdélani se vice objevovaly na administrativnich typech pozic.

Z poctu 105 respondentt jich 49 uvedlo, ze byli se vstupnim Skolenim k HZS rozhodné
velmi spokojeni, dalSich 46, ze byli spiSe spokojeni, coz znac¢i vysokou uroven tohoto
pocatecniho skoleni. Pouze 9 respondentd uvedlo, Zze spiSe spokojeni nebyli a naprosté

minimum, tedy 1 respondent uvedl jako svoji odpovéd’, rozhodné ne.

Na vysokou spokojenost se vstupnim Skolenim ukazuje takeé tato otazka, zda je do n¢ho
do uspokojivé miry zahrnuta také praxe. 92 respondentli, uvedlo, Ze ano a pouze 13

respondentlim se zda byt praxe nedostatecna.

Na otazku, jak casto ptislusnici HZS absolvuji pribézné vzdélavaci kurzy, jich nejvice
odpovidalo, Ze pfiblizn€ jednou za pil roku. Tuto odpovéd uvedlo 42 respondenti.
Dalsich 33 respondentl uvedlo, ze chodi na kurzy castéji nez 1x za 3 meésice a 30

respondentli uvedlo, ze kurzy navstévuji méné nez jednou za pil roku.

Piedkladany dotaznik jsem se snazil dat jak pfislusnikiim HZS pracujicim v terénu, tak i
tém v administrativé. Povedlo se mi dostat zpét 65 dotaznikli vyplnénych od kolegi
zterénu a 40 dotaznikti od kolegi z administrativy, tedy 38,1 % z celkovych 105

dotazniku.

Nejvice odpovédi, presné 20 jsem dostal od respondentl pracujici u technické sluzby.
Déle 17 odpovédi od respondentil ze spojové sluzby a 16 odpovédi od respondentl ze

strojni sluzby a nejméné od respondentti z chemické sluzby, piesné 14.
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Z celkovych 105 respondenttl odpovédélo na otazku, zda se snazi dosahnout sluzebniho

postupu, klan¢ 59 z nich a zaporné 46 z nich.

Na otazku motivace byl nejcastéjsi odpovedi respondenti finanéni ohodnoceni, takto
odpovédélo 40 respondentli. Na druhém misté byla odpoveéd’ lepsi pracovni pozice, tuto
odpoveéd’ vyuzilo 25 odpovidajicich. Lepsi spoleCenské postaveni motivuje 22 tdzanych,

a odpovéd’ jiné vyuzilo 18 respondentd.

Na dost jednoznacnou otazku, zda maji respondenti moznost se hlasit na dobrovolné
vzdélavaci kurzy se, presto odpovedi ruznily. 88 odpovidajicich uvedlo, Ze ano a 17
odpovidajicich, ze tuto moznost nemaji. Je pravdépodobné, Ze tito respondenti uvazovali
0 moznosti z ¢ist¢ osobniho, napt. ¢asového hlediska, kdy skute¢né oni sami, tuto

moznost nemaji.

Nabidka dobrovolnych kurzi se spise zda dostate¢na 52 respondentiim a rozhodné se zda
dostate¢na dal$im 33 respondentim. DalSich 18 odpovidacich by ji popsalo jako spise

nedostate¢nou a 2 respondenti jako rozhodné nedostate¢nou.

Ze 105 odpovidajicich se na dobrovolny vzdélavaci kurz za posledni dva roky ptihlasilo

56 z nich a 49 respondentl tuto moznost za posledni dva roky nevyuZilo.

Z celkového poctu 54 respondentt, ktefi odpoveédéli na tuto otdzku, jich 48 dobrovolny
kurz Gispé€$né dokoncilo a pouze 6 respondentt kurz nezvladlo, nebo z jakéhokoli divodu

nedokoncilo.

Dtvody pro neabsolvovani dobrovolného kurzu byly nasledujici. Na prvnim misté
respondenti uvadéli odpovéd jiné. Tuto odpoveéd uvedlo 20 odpovidajicich. DalSich 14
odpovidajicich uvedlo, Ze je zddny kurz nezaujal a dalSich 12, ze nemaji zdjem o jakykoli
dalsi seberozvoj. Pouze 4 respondenti, uvedli, ze jim nebylo umoZnéno se do kurzu

pfihlasit.

Jako ptipadny problém, ktery ale naStésti nenastal se mohla jevit neochota respondentt
spolupracovat, nedostatek relevantnich odpovedi, nebo Spatné pochopeni otazek, tedy

nepiesna komunikace mezi zadavatelem a respondenty.
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5.5.1 Délka sluzebniho poméru a zajem o vzdélavani

VO1: Zavisi zdjem piislusSnika HZS se dale dobrovolné¢ vzdéldvat na délce jeho

sluzebniho poméru?

HO: Zéijem piislusnika HZS k dobrovolnému vzdélavani nezdvisi na délce jeho

sluzebniho poméru.

H1: Zajem ptislusnika HZS k dobrovolnému vzdélavani zavisi na délce jeho sluzebniho

pomeru.

Tabulka €. 1: znazornujici délku pracovniho poméru x zajem respondenta o dobrovolné

vzdélavani
0-5let 5-15let 15 let a vice Celkem
Ano 22 27 7 56
Ne 20 20 9 49
Celkem 42 47 16 105

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf ¢&. 4: Délka sluzebniho poméru x motivace ke vzdélavani

DELKA SLUZEBNIHO POMERU X
MOTIVACE KE VZDELAVANI

B Ano HNe

9
7

0-5 LET 5-15 LET 15 A VICE LET

Zdroj: vlastni zpracovani
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Vysledek chi kvadrat nezavislosti v kontingen¢ni tabulce

Pocet skupin znaku 1: 3

Pocet skupin znaku 2: 2

Hladina vyznamnosti p: 5%

Skute¢né ¢etnosti

Znak1l- 1.sk — délka PP 0-5 let

Znak1- 2.sk — délka PP 5-15 let

Znak1- 3.sk — délka PP 15 a vice let

Znak?2- 1.sk — zajem o vzdélavani

Znak2- 2.sk —nezajem o vzdélavani

Tabulka ¢.2: skute¢né Cetnosti

znakl - 1. sk. znakl- 2. sk znakl-3.sk. | nj
znak2 -1. sk. 22 27 7 56
znak?2 - 2. sk. 20 20 9 49
nj. 42 47 16 105
Zdroj: vlastni zpracovani
Tabulka ¢. 3: o¢ekavané Cetnosti
znakl - 1. sk. znakl- 2. sk znakl-3.sk. | nj
znak?2 -1. sk. 22,4 25,07 8,53 56
znak?2 - 2. sk. 19,6 21,93 7,47 49
nj. 42 47 16 105

Zdroj: vlastni zpracovani

testové kritérium:

-$5

=l j=l

4

)

'
(nr.;. -1,
o v
ny

Po dosazeni do vzorce vychazi testové kritérium:

G =0.922

Kriticka hodnota:

Kriticka hodnota:
X(1-a); af = 5.991
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Rozhodnuti:

Jako prvni vyzkumnou otdzku jsem si polozil, zda zdjem ptislusnika HZS o dobrovolné
vzdélavani, zavisi na délce jeho sluzebniho poméru. Ovéroval jsem zde nulovou hypotézu
HO, ktera znéla takto: HO: Zajem prislusnika HZS k dobrovolnému vzdélavani nezavisi
na délce jeho sluzebniho poméru. Testové kritérium, je v tomto piipadé 0,922 a je tedy
mensi nez kritickd hodnota, kterd se rovna 5,991. V tom piipad¢ tedy na hladiné

vyznamnosti 5 % nulovou hypotézu (HO) o nezavislosti jednotlivych znakli nezamitame.

5.5.2 Nejvyssi dosazené vzdélani prislusnikda HZS
VO2: Zavisi vySe dosazeného vzdélani u ptislusniklt HZS na zajmu se dale dobrovolné

vzdélavat?

HO: VySe dosazeného vzdélani piislusnikit HZS nezavisi na zdjmu se dale dobrovolné

vzdélavat.

H1: VysSe dosazeného vzdélani pfislusniki HZS zavisi na z4jmu se dale dobrovolné

vzdélavat.

Tabulka €. 3: kontingen¢ni tab. ¢. 3, znazoriiujici zajem o dobrovolné vzdélavani x nejvyssi
dosazené vzdélani. (Pro spravnost pouziti chi kvadrat testu nezavislosti jsem vytvofil dalsi

kontingenéni tabulku, kde jsem slouzil hodnoty vysokoskolského vzdélani).

Ano Ne Celkem
Stfedni s maturitou 28 28 56
VyZ&i odborné 15 9 24
VysckoZkolské - stupeii 1 9 20
Be.
VysckoZkolské - stupei oy 3 5
Mgr., Ing.
Celkem 56 49 105

Zdroj: vlastni zpracovani
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Tabulka ¢€.4: kontingenéni tab. & 4, znadzorfujici sedtené hodnoty u vysokoSkolského

vzdélavani

Ano Ne Celkem
Stiedni s maturitou 28 28 56
VysS$i odborné 15 9 24
Vysokoskolské (celkem) 13 12 25
Celkem 56 49 105

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf €. 5: Nejvyssi dosazené vzdélani x touha po kariérnim ristu

VZDELANI X TOUHA PO
KARIERNIM RUSTU

B Administrativa

Zdroj: vlastni zpracovani

Vysledek chi kvadrat nezavislosti v kontingen¢ni tabulce

Pocet skupin znaku 1: 2
Pocet skupin znaku 2: 3
Hladina vyznamnosti p: 5%
Skutec¢né Cetnosti

Znak1- 1.sk — zajem o vzdélavani
Znak1- 2.sk — nezajem o vzdélavani

Znak?2- 1.sk — stfedni s maturitou

N
gl

W Terén
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Znak?2- 2.sk — vyssi odborné

Znak?2- 3.sk — vysokoskolské

Tabulka ¢. 5: skuteé¢né Cetnosti

znakl - 1. sk. znakl- 2. sk n.j
znak2 -1. sk. 28 28 56
znak?2 - 2. sk. 15 9 24
znak?2 - 3. sk. 13 12 25
nj. 56 49 105
Zdroj: vlastni zpracovani
Tabulka €. 6: ocekavané Cetnosti
znakl - 1. sk. znakl- 2. sk n.j
znak?2 -1. sk. 29,87 26,13 56
znak?2 - 2. sk. 12,8 11,2 24
znak?2 - 3. sk. 13,33 1,67 25
nj. 56 49 105

Zdroj: vlastni zpracovani

testoveé kritérium:
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n.)”
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ny;
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Po dosazeni do vzorce vychazi testové kritérium:
G =1.079

Kriticka hodnota:

Kriticka hodnota:
X(1-a); df = 5.991

Rozhodnuti:

Druhd vyzkumné otazka znéla, zda zajem piislusnika HZS o dobrovolné vzdélavani,
zavisi na jeho nejvyS§im dosazeném vzdélani. Ovéroval jsem zde nulovou hypotézu HO,
ktera znéla takto: HO: Zajem pftislusnika HZS se déale dobrovolné vzdélavat nezavisi na
jeho potiebé se dostat na lepsi pracovni pozici/ postoupit sluzebné vys. Testové kritérium,
je v tomto piipadé 1,079 a je tedy mensi nez kriticka hodnota, ktera se rovna 5,991. V tom
pfipadé tedy na hladin€ vyznamnosti 5 % nulovou hypotézu (HO) o nezavislosti

jednotlivych znakl nezamitame.
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5.5.3 Pracovni pozice a motivace k dobrovolnému vzdélavani
VO3: Zavisi zajem o dalsi dobrovolné vzdelavani na pozici, kterd je u HZS vykonavana?

HO: Zijem o dal§i dobrovolnému vzdélavani nezavisi na pozici, kterd je u HZS

vykonéavana.
H1: Zajem o dal$i dobrovolné vzdé&lavani zavisi na pozici, ktera je u HZS vykonavéana.

Tabulka ¢. 7: kontingencni tab. ¢. 7, znazoriujici druh pracovni napln€ x zajem o dobrovolné

vzdelavani
Pracuji v administrativé Pracuji v terénu Celkem
Ano 17 39 56
Ne 23 26 49
Celkem 40 65 105

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf ¢. 6: pracovni napln x motivace ke vzdélavani

PRACOVNI NAPLN X MOTIVACE KE
VZDELAVANI

HAno HENe

ADMINISTRATIVA TEREN

Zdroj: vlastni zpracovani
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Vysledek chi kvadrat nezavislosti v kontingen¢ni tabulce

Pocet skupin znaku 1: 2
Pocet skupin znaku 2: 2

Hladina vyznamnosti p: 5%

Znak1- 1.sk — prace v administrativé
Znak1- 2.sk — prace v terénu

Znak?2- 1.sk — zajem o vzdélavani
Znak2- 2.5k — nezajem o vzdélavani

Tabulka ¢. 8: skute¢né Cetnosti

znakl - 1. sk. znakl- 2. sk n.j
znak?2 -1. sk. 17 39 56
znak? - 2. sk. 23 26 49
nj. 40 65 105
Zdroj: vlastni zpracovani
Tabulka €. 9: ocekdvané Cetnosti
znakl - 1. sk. znakl- 2. sk n.j
znak?2 -1. sk. 21,33 34,67 56
znak?2 - 2. sk. 18,67 30,33 49
nj. 40 46 105
Zdroj: vlastni zpracovani
testové kritérium:
)2

. kT —
Iz

!"l."

Po dosazenido vzorce vychazi testové kritérium:

G =3.042

Kriticka hodnota:

Kriticka hodnota:
X(1-a); df = 3.841
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Rozhodnuti:

Treti vyzkumna otdzka se ptala na rozdil v motivaci mezi administrativnimi a terénnimi
pracovniky. Ovéfoval jsem zde nulovou hypotézu HO, kterda znéla takto: HO: Vyse
dosazené¢ho vzdélani piislusniktt HZS nezéavisi na zajmu se dale dobrovolné vzd¢€lavat.
Jak je patrné z vypocta vyse, testové kritérium je v tomto piipadé 3,042 a je tedy mensi
nez kritickd hodnota, ktera se rovna 3,841. V tom piipad¢ tedy na hladin€ vyznamnosti 5

% nulovou hypotézu (HO) o nezavislosti jednotlivych znakli nezamitame.

5.5.4 Moznost sluzebniho postupu

VO4: Zavisi zajem o dal$i dobrovolné vzdélavani na motivaci dosahnout lepsi odborné

zpusobilosti?

HO: Zajem o dalsi dobrovolnému vzdélavani nezavisi na motivaci dosdhnout lepsi

odborné zpiisobilosti?

HI1: Zajem o dalsi dobrovolné vzdelavani zévisi na motivaci dosahnout lepsi odborné

zpusobilosti?

Tabulka €. 10: kontingen¢ni tab. €. 10, znazornujici zajem 0 dosazeni jiné odborné zpiisobilosti

a absolvovani dobrovolného kurzu za posledni dva roky

Ano Ne Celkem
Ano 39 17 56
Ne 20 29 49
Celkem 59 46 105

Zdroj: vlastni zpracovani
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Graf &. 7: Dobrovolné vzdélavani x motivace ke kariérnimu postupu

VZDELAVANI X MOZNOST POSTUPU

HAno HENe

ANO NE

Zdroj: vlastni zpracovani

Vysledek chi kvadrat nezavislosti v kontingen¢ni tabulce

Pocet skupin znaku 1: 2
Pocet skupin znaku 2: 2

Hladina vyznamnosti p: 5%

Znak1- 1.sk — zajem o dosazeni jiné zpusobilosti, nez na které se respondent nachazi
Znak1- 2.sk — nezajem o dosaZeni jiné zpisobilosti, nez na které se respondent nachazi
Znak2- 1.sk — absolvovani dobrovolného kurzu za posledni dva roky

Znak?2- 2.sk — netcast na dobrovolném kurzu za posledni dva roky

Tabulka ¢. 11: skute¢né Cetnosti

znak1 - 1. sk. znak1- 2. sk n.j
znak?2 -1. sk. 39 17 56
znak2 - 2. sk. 20 29 49
nj. 59 46 105

Zdroj: vlastni zpracovani
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Tabulka ¢. 12: o¢ekavané ¢etnosti

znakl - 1. sk. znakl- 2. sk n.j
znak2 -1. sk. 31,47 24,53 56
znak?2 - 2. sk. 27,53 21,47 49
nj. 59 46 105

Zdroj: vlastni zpracovani

testové kritérium:
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Po dosazeni do vzorce vychazi testové kritérium:

G =8.814

Kriticka hodnota:

Kriticka hodnota:
X(1-a); df = 3.841

Rozhodnuti:

Ve ¢tvrté vyzkumné otazce jsem analyzoval, zda maji vétsi zdjem o dobrovolné

vzdélavani ti ptislusnici HZS, ktefi maji zajem o sluzebni postup. Ovéfoval jsem nulovou

hypotézu HO, kterd znéla: HO: Zajem o dal$i dobrovolnému vzdélavani nezdvisi na pozici,

ktera je u HZS vykonavana. Testové kritérium, jak je patrné ze vzorce, je v tomto ptipadé

8,814 a je tedy vétsi nez kriticka hodnota, ktera je rovna 3,841. Na hladin¢ vyznamnosti

5 % nulovou hypotézu (HO) o nezavislosti jednotlivych znakli zamitdme a pfijimame

hypotézu H1, ktera nam tika, ze zde urcita zavislost existuje.
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6 DISKUSE

Ptedkladanou vyzkumnou neboli praktickou cast bakalarské prace jsem zamétil zejména
na vliv délky pracovniho poméru k dal§im znakim. Setfeni jsem provadél pomoci
vytvoreni online dotazniku na webovém portalu survio.com, kde jsem dotaznik sestavil
do patnacti uzavienych otdzek a dotaznik mi uspé$né vyplnilo celkem 105 respondentt.
Do dotazniku jsem zahrnul muZze i1 Zeny, protoze dotaznik se vztahoval také na
administrativni pozice u HZS, které vykonavaji 1 zeny. Celkové v odpovédich vsak
pfevazovali muzi, od kterych mam 67 dotaznikti, nad Zenami, od kterych mam pouze 38

validn€ vyplnénych dotaznik.

Mezi nejdilezitéjsich faktory pii vyzkumu pro mne byla motivace ke vzdélavani.
Respondenty jsem si roziadil do tii kategorii, nula az pét let, pét az patnact let a vice nez

patnact let ve sluzbé HZS.

Znak délky pracovniho poméru jsem nasledné zkoumal v zavislosti na dalsi znaky.
Celkovou praktickou ¢ast bakalaiské prace jsem rozdélil na Ctyfi ¢asti a u kazdé Casti
jsem si urcil vyzkumnou otazku a dvé hypotézy, které¢ jsem nasledné vzdy pomoci chi

kvadrat testu nezavislosti testoval.

V prvni ze Ctyf ¢asti jsem zkoumal, zda zavisi délka sluzebniho poméru u pftislusnika
HZS na jeho z4ymu se dobrovolné vzdé€lavat. Po testovani jsem tuto otdzku uzaviel tak,
Ze nezamitame nezavislost jednotlivych znakd, a tedy jsem potvrdil teorii, ze zajem

ptislusnika HZS o dobrovolné vzdélavani nezavisi na délce jeho sluzebniho poméru.

Tento vysledek mne ptekvapil, dle mého ocekavani bych tekl, ze ptislusnici, kteti jsou u
HZS jiz delsi dobu budou vykazovat niz8i zdjem o dobrovolné vzdélavani, protoze jiz
prosli velkou spoustou kurzil, a naopak novacci se vétSinou na vzdélavani tési vice a maji

veétsi touhu se dozveédét nové informace.

Ve druhé vyzkumné otazce jsem se ptal, zda zavisi zdjem piislusniki HZS o dalsi
dobrovolné vzdélavani na potiebé a touze, dostat se na lepsi pracovni pozici nebo
sluzebné¢ vys. Nulovou hypotézu jsem si urcil jako nezévislost téchto znak a po
nasledném testovani jsem ji opét nezamitl a potvrdil tedy teorii, Ze zajem o dalsi
dobrovolné vzdélavani u ptislusniki HZS nezavisi na potiebé se dostat sluzebné vys,

nebo na lep$i pracovni pozici, nez kterou maji nyni. I u téhle vyzkumné otazky jsem
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ocekaval zcela opacny vysledek a tedy ten, Ze pfislusnik HZS, ktery mé zijem o lepsi

pracovni pozici bude mit vétsi touhu se sebevzdélavat.

Ve tfeti kapitole jsem zkoumal, zda zévisi vySe dosazené¢ho vzdélani a zdjem se
dobrovoln¢ vzdélavat. Nulova hypotéza tedy znéla tak, ze vySe dosazeného vzdelani
nezavisi na zajmu se dale dobrovoln¢ vzdélavat. Po testovani chi kvadrat testem, jsme
nulovou hypotézu nezamitli a vime tedy, Ze tyto dva znaky jsou na sob¢ nezavislé a touha

po dal$im vzdélavani nezavisi na vysi jiz dosazeného vzdélani ptislusniki HZS.

Ve Ctvrté, posledni ¢asti, jsem se zamétil na otestovani toho, zda zavisi zajem o dalsi
dobrovolné vzdélavani na pozici, kterd je aktudlné prislusnikem HZS vykondvana. Zde
jsme opét uréili nulovou hypotézu jako nezavislost jednotlivych znakt a po otestovani
jsme tentokrat nulovou hypotézu zamitli a ptijali jsme hypotézu H1, kterd ndm potvrzuje
zavislost jednotlivych znaku a tedy to, Ze mezi vykondvanou pozici u HZS a touhou po
dalsim sebevzdélani existuje urcita zavislost. V tomto piipadé mne vysledek nepiekvapil

ale naopak zcela potvrdil moji teorii.
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ZAVER

Ve své bakalarské praci jsem se veénoval prizkumu vzdé€lavaciho systému clent
Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky, konkrétni piipady jsem &erpal pfimo na
svém pracovisti — HZS Usteckého kraje, konktrétné HZS Usti nad Labem — Viebofice.
Svou ro¢nikovou préci jsem rozdélil do ¢tyt vétsich kapitol, kdy v prvni Casti jsem se
vénoval hlavné vSeobecnému vzdélavani dospélych a rozdilu ve vzdélavani prislusnika
HZS, ktefi pracuji v administrativé a téch, ktefi pracuji jako vyjezdovy hasici. Ve druhé
kapitole jsem se vénoval pitimo Hasi¢skému zachrannému sboru, popisu jeho fungovéni
a priblizeni ukolu, které HZS jako organizace zastit'uje a popsal jsem také postaveni HZS
V integrovaném zachranném systému. Vénuji se také tomu, co vSechno musi uchaze¢
spliiovat, aby byl k HZS CR pfijat Ve tfeti ¢asti mé prace jsem se vénoval popisu
vzdélavaciho systému HZS CR, jaké kurzy musi piislusnik zvladat, jakym prvotnim
vycvikem prochazi, ale také jaké kurzy na néj priabézné navazuji. Ve ctvrté, posledni
kapitole jsem se pak vénoval vizim a cilim, které hasi¢sky zachranny sbor ma a Gspésné
je napliiuje. Zminil jsem zde také organizacni strukturu a pracovni pozice, na které se
fadovy hasi¢ mize posunout, pokud ma zajem a potiebny drive. Tim se dostavam
K pouziti zdroju, které byly pro napsani moji ro¢nikové prace samoziejmé nezbytné.
Nejvice jsem vyuzil asi pravé jiz zminénou sbirku zakont, kterymi se kazdy ¢len HZS
CR musi nezbytné fidit, ale vyuzil jsem také odbornou literaturu tykajici se n&jakym
zpusobem tématu vzdélavani, a samoziejmé také internetové zdroje, zejména pak

oficialni stranky HZS CR, kde je spousta informaci velmi pfehledné uvedena.

V praktické casti predkladané prace jsem analyzoval motivaci do dobrovolného
vzdélavani a celkové ptipravné kurzy ptislusnikit HZS. Vypracoval sem dotaznik, ktery
obsahoval 15 uzavienych otdzek a ktery jsem prostfednictvim odkazu na internetovy
portalu survio, kde byl dotaznik vytvofen, rozeslal poZarnim stanicim tsteckého kraje.
Podafilo se mi ziskat zpé&t 105 relevantné vyplnénych dotazniki, se kterymi jsem déle

pracoval. Vysledky jsem zjistoval vypoétem chi kvadrat testu nezavislosti.

Praktickou ¢ast jsem rozdé€lil na Ctyfi ¢asti, ale op&t jsem vSechny jeji ¢asti vztahoval ke
vzdé€lavani. V prvni ¢asti jsem zkoumal, zda existuje zavislost, mezi délkou sluzebniho
poméru a motivaci ke vzdélavani prislusniki HZS a délkou jejich sluzebniho poméru.
Mezi témito dvéma znaky se neprokazala Zadna zavislost. Stejn¢ tak se neprokdzala

zavislost ve druhé ¢ast, ve které jsem porovnaval motivaci k dobrovolnému vzdélavani u
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pfislusniktt HZS s riznymi stupni dokonceného vzdélani. Ve tieti ¢asti praktické prace
jsem se zabyval rozdilem v motivaci ke vzdélavani mezi administrativnimi a terénnimi
pracovniky HZS a ani zde se zavislost mezi znaky neprojevila. Jinak tomu ovsem bylo
Vv posledni, ¢tvrté ¢asti, moji prace. Pfi zkoumani, zda ptislusnici HZS, kteti maji zajem
o profesni postup, maji vétsi zajem se dobrovolné vzdélavat se zavislost mezi témito

znaky potvrdila a ukazala jako pravdépodobna.

Na vzdélavani ¢lenti tymt hasici ale i dalSich slozek IZS je pohliZeno jako na celozivotni
soucast jejich povolani a je velmi dilezité, aby se zaméstnanci radi a poctiveé ucastnili
vzdélavacich kurzi a mohli se tak neustdle ve své praci zdokonalovat. Pfestoze je na
vzdélavani hasict kladen nesmirny diiraz, je samoziejmé, ze i tento vzdelavaci systém
ma néjaka specifika a mezery, které by bylo dobré do budoucna vylepsit. Cilem
predkladané bakalatské prace bylo prozkoumat vzdélavaci systém HZS, ktery je pro toto
povolani, jak jiz bylo zminéno velmi dualezity. Dle mého nézoru byl tento cil prace

naplnén.
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1) Uved’te prosim svoje pohlavi.

a) Zena
b) Muz

2) Jak dlouho u HZS pracujete?

a) 0-5let
b) 5-15 let
c) 15letavice

3) Uved’te prosim VaSe nejvyssi dosaZzené vzdélani

a) Stfedni s maturitou

b) Vyssi odborné

c) Vysokoskolské — stupeti Be.
d) Vysokoskolské - Mgr., Ing.

4) Byli jste spokojeni se vstupnim $kolenim k HZS, bylo pro Vas dostatec¢né?

a) Rozhodné ano
b) Rozhodné ne
c) Spise ano
d) Spise ne

5) Je ve VaSem Skoleni dostate¢né zahrnuta také praxe?

a) Ano
b) Ne
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6) Jak casto absolvujete prubézné vzdélavaci kurzy?

a) Castdji neZ 1x za 3 mésice
b) Pfiblizné 1x za pil roku
C) Méné nez 1x za pul roku

7) Na jaké pracujete u HZS pozici?
a) Pracuji v administrativé
b) Pracuji v terénu
8) Pokud pracujete v terénu, k jaké sluzbé v ramci HZS patiite?
a) Chemicka sluzba
b) Strojni sluzba

c) Technicka sluzba
d) Spojova sluzba

9) Mate zajem o dosaZeni jiné zpuisobilosti, nebo o postup na dalSi pracovni pozici,

neZ které jste jiz dosahl?

a) Ano
b) Ne

10) Co vas motivuje se ve Vasi profesi dale vzdélavat?

a) Finanéni ohodnoceni

b) Lepsi pracovni pozice

c) Lepsi spolecenské postaveni
d) Jiné

11) Mate mozZnost se na nékteré vzdélavaci kurzy prihlasit dobrovolné?

a) Ano
b) Ne

12) Zda se Vam nabidka vzdélavacich kurzia dostate¢na?

a) Rozhodné ano
b) Spise ano

€) Rozhodné ne
d) Spise ne



13) Prihlasili jste se, za posledni dva roky, na néjaky dobrovolny vzdélavaci kurz?

a) Ano
b) Ne

14) Pokud jste absolvovali dobrovolny, vzdélavaci kurz, dokoncili jste ho ispéSné?

a) Ano
b) Ne

15) Pokud jste v poslednich dvou letech Zzadny kurz neabsolvovali, z jakého to bylo
divodu?

a) Zadny mé nezaujal

b) Nebylo mi to umoznéno

€) Nemam zajem o dal§i rozvoj
d) jiné
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2: Certifikaty absolvovanych kurzu

MINISTERSTVO VNITRA
GENERALNI REDITELSTVI HZS CR 5
INSTITUT OCHRANY OBYVATELSTVA LAZNE BOHDANEC

OSVEDCENI

¢ 10152

Jméno a pfijmeni:  Petr PALKOSKA

Datum narozeni: 26, 8. 1977

uspésné absolvoval

v terminu od: 25.2. do: 29.2.2008

Detekee, monitorevani a odbér vzorku
nebezpecnych chemickych latek.

Lazné Bohdane¢ dne: 29. inora 2008

Reditel
doc. Ing. Josef JANOSEC, CSec.
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DUPLIKAT
MINISTERSTVO VNITRVA
Generalni reditelstvi HZS CR

Odborné ucilisté poZarni ochrany Chomutov

Cislo v katalogu: 5 ST-B/2010-10

OSVEDCENI

o absolvovani vzdélavaciho programu

Titul, jméno(a), pHjmeni:  Petr PALKOSTA

Datum narozeni: 26. 08. 1977
OEC: 301503
Vzdélavaci program: Strojniki B

Osveédceni opraviiuje podle § 72 odst. 1 a odst. 5 pism. a)
zakona €. 133/1985 Sb., k vykonu Hasi¢ - strojnik.

Razitko L.S.

plk. Ing. Karel Mahovsky v. r.
feditel OUPO Chomutov

V Chomutové dne 27. ledna 2010

Duplikat vydén v Bmé dne 15.7.2015 pod &j.: MV-101715 - 2/8VZ-2015,"

Podpis a razitko
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MINISTERSTVO VNITRA

Odborné utili§té pozarni ochrany Chomutov

Cislo v katalogu: 25 Posadky RZA/2006-8

POTVRZENI{

o absolvovani kurzu

"Posadky rychlych zasahovych automobilii”

Jméno, pifjmeni:  Petr PALKOSKA

Datum narozent: 26.08.1977

V Chomutové dne:  30. ervna 2006

feditel
plk. Ing. Karel Mahovsky
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Ministerstvo ynitra.
Zachranny gtvar Hasicshého zachranného sboru
Ceské republiky

Cislo v katalogu: 31 VMP /2012 - 5

POTVRZENI
o absolvevani specializadniho kurzu

Jmeéno, prijmeni:. Petr PALKOSKA
OEC: 301503

Datum narozeni: 26.8.1977

Kurz: VUDCE MALEHO PLAVIDLA

V Hhu€iné dne 1. listopadu 2012

velitel utvaru
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MINISTERSTVO VNITRA

Generilni Feditelstvi HZS CR
Odborné udilisté poZarni ochrany Brno

Potadové &islo:

49 NL/2009 - 9

POTVRZENTI

o absolvovani kurzu
»Nebezpelné latky ,,

Jméno, pfijmeni: Petr Palkoska

Datum narozeni: 26.8.1977

V Brné dne : 4.9.2009

SRR TR SN T A P
s
=

50




MINISTERSTVO VNITRA

Odborné udili§té pozarni ochrany Chomutov

Cislo v katalogu: 24 STR AJ2005 - 10

OSVEDCENI

o odborné zpiisobilosti

Jméno, piijmeni:  Petr PALKOSKA

Rodné &islo: 770826/2914

Kurz: Strojni sluzby

Osvédeen! opravhiuje podle §72 odst.1 zakona €.133/1985 Sb., o pozZarmni
ochrané, ve znéni pozdéjsich predpisd a §32 vyhlL.MV ¢£.247/2001 Sb.,
pfislusnika HZS CR a zaméstnance HZS podniku k vykenu funkef hasice -
strojnika, technika strojni sluzby

V Chomutové dne: 01, éervence 2005
_Platnost do: 01. ervence 2010

) pfedseda zkudebni komise
plk.Ing. Karel Mahovsky npor.Ing.Vaclav Palan
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MINISTERSTVO VNITRA
Generalni feditelstvi HZS CR
Odborne uciliste pozarni ochrany Chomutov

Cislo v katalogu: 93 MP A/2008-4

‘)

POTVRZEN

0 absolvovani vzdélavaciho programu a vykonani
zaveretné zkousky

Titul, jméno(a), pfijment: Petr PALKOSKA

Datum narozeni: 26.08.1977
OEC: 301503
Yzdé&iavaci program: Obsluha prenosnych

inotorovych pil v JPO A

Platnost do dne 27 listopadu 2010

S WA
P

feditel OUPO Chomutov

V Chomutoveé dne 27. listopadu 2008

' Pro vedélavaci programy/specializagni kurzy s omezenou platnosti.
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